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RECOMMENDATION 


Her Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, 
in the manner and for the purposes set out in a measure entitled “An Act 
to modernize employment and labour relations in the public service and 
to amend the Financial Administration Act and the Canadian Centre for 
Management Development Act and to make consequential amendments 
to other Acts”. 


SUMMARY 


Part | enacts the Public Service Labour Relations Act to provide for 
a labour relations regime in the public service which is based on greater 
cooperation and consultation between the employer and bargaining 
agents, notably by requiring labour-management consultation commit- 
tees, enabling co-development, enhancing conciliation and providing 
for negotiated essential services agreements. This new Act eliminates 
certain managerial and confidential exclusions and brings unfair labour 
practices up-to-date. It provides for the establishment of conflict 
management capacity within departments and more comprehensive 
grievance provisions. It also establishes the Public Service Labour 
Relations Board whose mandate is to provide adjudication services, 
mediation services and compensation analysis and research services. 


Part 2 amends the Financial Administration Act to put direct 
responsibility for certain aspects of human resources management in 
the hands of deputy heads, subject to policies and directives of the 
Treasury Board. New deputy head responsibilities include determining 
learning and developmental requirements, providing awards and 
setting standards of discipline. Part 2 also amends that Act to provide for 
annual reporting to Parliament by the President of the Treasury Board 
on the application of the human resources management provisions of 
the Act. 


All parliamentary publications are available on the 
Parliamentary Internet Parlementaire 
at the following address: 


http://www. parl.ge.ca 


RECOMMANDATION 


Son Excellence la gouverneure générale recommande a la Chambre 
des communes |’affectation de deniers publics dans les circonstances, 
de la maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi 
modernisant le régime de l'emploi et des relations de travail dans la 
fonction publique, modifiant la Loi sur la gestion des finances 
publiques et la Loi sur le Centre canadien de gestion et apportant des 
modifications corrélatives a d’autres lois ». 


SOMMAIRE 


La partie 1 édicte une nouvelle Loi sur les relations de travail dans 
la fonction publique. Celle-ci institue un régime de relations de travail 
fondé sur une collaboration et une consultation accrues entre l’em- 
ployeur et les agents négociateurs, notamment par la création obligatoi- 
re de comités consultatifs patronaux-syndicaux, l’encouragement de 
lamélioration conjointe du milieu de travail et de la conciliation et la 
négociation d’ententes sur les services essentiels. La nouvelle loi 
élimine aussi certaines exclusions de postes de direction et de confiance 
jugées superflues et précise quelles sont les pratiques déloyales de 
travail. Elle prévoit la mise sur pied de services de gestion des conflits 
dans les ministéres et des dispositions plus détaillées sur les griefs. Elle 
crée enfin la Commission des relations de travail dans la fonction 
publique chargée de la prestation de services en matiére d’arbitrage, de 
médiation et d’analyse et de recherche en matiére de rémunération. 


La partie 2 modifie la Loi sur la gestion des finances publiques. Les 
modifications visent a confier directement aux administrateurs géné- 
raux certaines responsabilités en matiere de gestion des ressources 
humaines, sous réserve des lignes directrices et directives du Conseil du 
Trésor. Leurs responsabilités comporteront notamment la détermina- 
tion des besoins de formation et de perfectionnement, |’octroi des 
primes et la fixation des normes de discipline. Les modifications 
prévoient en outre le dépdét au Parlement par le président du Conseil du 
Trésor d’un rapport annuel sur l’application des dispositions de la loi 
portant sur la gestion des ressources humaines. 


Toutes les publications parlementaires sont disponibles sur le 
réseau électronique « Parliamentary Internet Parlementaire » 
a l’adresse suivante: 


http://www. parl.ge.ca 


Division | of Part 3 enacts a new Public Service Employment Act to 
modernize staffing in the public service while retaining the core values 
of merit, excellence, non-partisanship, representativeness and _ the 
ability to serve members of the public with integrity in the official 
language of their choice. The Act gives a new meaning to merit and 
creates new arrangements for staffing recourse, one of the features of 
which is the Public Service Staffing Tribunal. The Public Service 
Commission will continue to conduct investigations and audits on 
matters within its jurisdiction. The Act establishes, in addition to the 
annual reporting by the Public Service Commission, a requirement for 
the President of the Treasury Board to report annually to Parliament on 
the Treasury Board’s responsibilities under the Act. 


Division 2 of Part 3 amends the existing Public Service Employment 
Act to permit certain elements of the new Act to come into force sooner. 
The amendments establish a new Public Service Commission to 
administer the existing Act and to prepare the regulatory and policy 
framework for the new Act. They also establish a new Public Service 
Staffing Tribunal to prepare for the coming into force of the new Act and 
establish a new regime governing the political activities of public 
servants in a manner that balances their right to engage in those 
activities while maintaining the principle of political impartiality in the 
public service. 


Part 4 amends the Canadian Centre for Management Development 
Act, which becomes the Canada School of Public Service Act. The 
School becomes responsible for learning and development activities for 
employees in the public service. 


Parts 5, 6 and 7 contain transitional provisions and consequential and 


coordinating amendments. 


Part 8 repeals the Public Service Employment Act, chapter P-33 of 
the Revised Statutes of Canada, 1985, and the Public Service Staff 
Relations Act, chapter P-35 of the Revised Statutes of Canada, 1985. 


Part 9 contains coming into force provisions. 


La section | de la partie 3 édicte une nouvelle Loi sur l’emploi dans 
la fonction publique. Celle-ci modernise le régime de dotation dans la 
fonction publique, tout en conservant les valeurs de base de celle-ci 
(mérite, excellence, impartialité politique, représentativité et capacité 
de servir la population avec intégrité dans la langue officielle de son 
choix). Elle donne un nouveau sens au principe du mérite et prévoit un 
nouveau régime de recours en dotation dont le Tribunal de la dotation 
de la fonction publique est l'un des principaux éléments. La Commis- 
sion de la fonction publique continuera de mener des enquétes et des 
vérifications relativement aux questions qui relévent de sa compétence. 
La loi prévoit enfin, en plus du dépéot d’un rapport annuel par la 
Commission de la fonction publique, le dépdt au Parlement par le 
président du Conseil du Trésor d’un rapport annuel sur l’exercice par le 
Conseil du Trésor des attributions que lui confére la loi. 


La section 2 de la partie 3 modifie la Loi sur l’emploi dans la fonction 
publique. Les modifications établissent des mesures transitoires qui 
faciliteront l’entrée en vigueur de la nouvelle loi. Elles créent une 
Commission de la fonction publique dont le mandat est d’appliquer la 
loi existante et dinstituer le régime réglementaire et administratif 
nécessaire a l’entrée en vigueur de la nouvelle loi. De plus, elles créent 
le Tribunal de la dotation de la fonction publique en vue de l’entrée en 
vigueur de la nouvelle loi. Elles établissent enfin un nouveau régime 
relativement aux activités politiques des fonctionnaires afin de conci- 
lier le droit de ceux-ci de participer 4 ces activités tout en maintenant le 
principe d’impartialité politique au sein de la fonction publique. 


La partie 4 modifie la Loi sur le Centre canadien de gestion, qui 
devient la Loi sur l’Ecole de la fonction publique du Canada. L’Ecole 
devient responsable des activités d’apprentissage et de perfectionne- 
ment des fonctionnaires. 


Les parties 5, 6 et 7 comprennent respectivement les dispositions 
transitoires, les modifications corrélatives et les dispositions de 
coordination. 


La partie 8 abroge la Loi sur l’emploi dans la fonction publique, 
chapitre P-33 des Lois révisées du Canada (1985) et la Loi sur les 
relations de travail dans la fonction publique, chapitre P-35 des Lois 
révisées du Canada (1985). 


La partie 9 comprend les dispositions d’ entrée en vigueur. 
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2nd Session, 37th Parliament, 
51-52 Elizabeth II, 2002—2003 


HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-25 


An Act to modernize employment and labour 
relations in the public service and to 
amend the Financial Administration Act 
and the Canadian Centre for 
Management Development Act and to 
make consequential amendments to 
other Acts 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Senate and House of Commons 
of Canada, enacts as follows: 


1. This Act may be cited as the Public 
Service Modernization Act. 


PART 1 


PUBLIC SERVICE LABOUR 
RELATIONS ACT 


2. The Public Service Labour Relations 
Act is enacted as follows: 


An Act respecting labour relations in the 
public service 
Recognizing that 


the public service labour-management re- 
gime must operate in a context where protec- 
tion of the public interest is paramount; 


effective labour-management relations rep- 
resent a cornerstone of good human resource 
management and that collaborative efforts be- 
tween the parties, through communication and 
sustained dialogue, improve the ability of the 
public service to serve and protect the public 
interest; 


collective bargaining ensures the expres- 


5) 


itp 


sion of diverse views for the purpose of estab- 20 


lishing terms and conditions of employment; 


the Government of Canada is committed to 
fair, credible and efficient resolution of mat- 


2° session, 37° législature, 
51-52 Elizabeth UH, 2002-2003 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-25 


Loi modernisant le régime de |’emploi et des 
relations de travail dans la fonction 
publique, modifiant la Loi sur la gestion 
des finances publiques et la Loi sur le 
Centre canadien de gestion et apportant 
des modifications corrélatives a d’autres 
lois 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes du Canada, édicte : 


1. Titre abrégé : Loi sur la modernisation 
de la fonction publique. 


PARTIE 1 


LOI SUR LES RELATIONS DE 
TRAVAIL DANS LA FONCTION 
PUBLIQUE 


2. Est édictée la Loi sur les relations de 
travail dans la fonction publique, dont le 
texte suit : 


Loi concernant les relations de travail au sein 
de la fonction publique 
Attendu : 


que le régime de relations patronales-syndi- 10 


cales de la fonction publique doit s’appli- 
quer dans un environnement ou la protec- 
tion de l’intérét public revét une importance 
primordiale; 


que des relations 
fructueuses sont a la base d’une saine 
gestion des ressources humaines, et que la 
collaboration, grace a des communications 


et a un dialogue soutenu, accroit les capaci- 


tés de la fonction publique de bien servir et20 


de bien protéger |’intérét public; 


que la négociation collective assure l’ex- 
pression de divers points de vue dans 
I’ établissement des conditions d’emploi; 


patronales-syndicales 15 


Titre abrégé 


Préambule 


Short title 


Definitions 


“adjudicator” 
« arbitre de 
grief» 


“arbitral 
award” 

« décision 
arbitrale » 


“arbitration 
board” 

« conseil 
d’arbitrage » 


“bargaining 
agent” 

« agent 
négociateur » 


Public Service Modernization 


ters arising in respect of terms and conditions 
of employment; 


the Government of Canada recognizes that 
public service bargaining agents represent the 
interests of employees in collective bargain- 5 
ing and participate in the resolution of work- 
place issues and rights disputes; 


commitment from the employer and _ bar- 
gaining agents to mutual respect and harmoni- 
ous labour-management relations is essential 10 
to a productive and effective public service; 


NOW, THEREFORE, Her Majesty, by and 
with the advice and consent of the Senate and 
House of Commons of Canada, enacts as fol- 
lows: 15 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the Public 
Service Labour Relations Act. 


INTERPRETATION 


2. (1) The following definitions apply in 
this Act. 


“adjudicator’”” means a member assigned to 20 
hear and determine a grievance referred to 
adjudication under subsection 209(1) or 
section 216 or 221 and includes, if the con- 
text permits, a board of adjudication estab- 
lished under paragraph 223(2)(c), a person 25 
named as an adjudicator in a collective 
agreement and a person otherwise selected 
as an adjudicator by the parties to the griev- 
ance. 


“arbitral award” means an award made by an 30 
arbitration board in respect of a dispute. 


“arbitration board’? means a board estab- 
lished under Division 9 of Part 1. 


“bargaining agent’? means an employee orga- 
nization that is certified by the Board as the 35 
bargaining agent for the employees in a bar- 
gaining unit. 


que le gouvernement du Canada s’engage a 
résoudre de facon juste, crédible et efficace 
les problémes liés aux conditions d’emploi; 


que le gouvernement du Canada reconnait 
que les agents négociateurs de la fonction 5 
publique représentent les intéréts des fonc- 
tionnaires lors des négociations collectives, 
et qu’ils ont un réle a jouer dans la 
résolution des probleémes en milieu de 
travail et des conflits de droits; 10 


que l’engagement de l’employeur et des 
agents négociateurs a l’égard du_ respect 
mutuel et de l’établissement de relations 
harmonieuses est un élément indispensable 
pour ériger une fonction publique perfor- 15 


mante et productive, 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement 
du Sénat et de la Chambre des communes du 
Canada, édicte : 


TITRE ABREGE 


1. Loi sur les relations de travail dans la20 
fonction publique. 


DEFINITIONS ET INTERPRETATION 


2. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent a la présente loi. 


« administrateur général » S’entend de |’ad- 
ministrateur général visé a l’un ou I’autre25 
des alinéas a) a c) de la définition de ce ter- 
me au paragraphe 11(1) de la Loi sur la ges- 
tion des finances publiques. 


« administration publique centrale » S’entend 
au sens du paragraphe 11(1) de la Loi sur la30 
gestion des finances publiques. 


« agent négociateur » Organisation syndicale 
accréditée par la Commission et représen- 
tant ace titre une unité de négociation. 


« arbitre de grief » Commissaire chargé d’en-35 
tendre et de régler un grief renvoyé a Il’arbi- 
trage en vertu du paragraphe 209(1) ou des 
articles 216 ou 221 ou, selon le contexte, le 
conseil d’arbitrage de grief institué en vertu 
de l’alinéa 223(2)c) ou la personne soit ainsi40 
désignée dans une convention collective, 
soit choisie d’une autre fagon en cette quali- 
té par les parties. 


S152 Feat 


Titre abrégé 


Définitions 


« administrateur 
général » 
“deputy 

head” 


« administration 
publique 
centrale » 

“core public 
administration” 


« agent 
négociateur » 
“bargaining 
agent” 


« arbitre de 
grief » 
“adjudicator” 
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“bargaining 
unit” 

« unité de 
négociation » 


“Board” 
« Commission » 


“Chairperson” 
« président » 


“collective 
agreement” 
« convention 
collective » 


“core public 
administration” 
« administration 
publique 
centrale » 


“council of 
employee 
organizations” 
« regroupement 
d’organisations 
syndicales » 


“deputy 

head” 

« administrateur 
général » 


“dispute” 
« différend » 


“employee” 
« fonctionnaire » 
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“bargaining unit” means a group of two or 
more employees that is determined by the 
Board to constitute a unit of employees ap- 
propriate for collective bargaining. 


“Board” means the Public Service Labour 
Relations Board established by section 12. 


“Chairperson” means the Chairperson of the 
Board. 


“collective agreement’? means an agreement 
in writing, entered into under Part | be- 
tween the employer and a bargaining agent, 
containing provisions respecting terms and 
conditions of employment and related mat- 
ters. 


“core public administration” has the same 
meaning as in subsection 11(1) of the Fi- 
nancial Administration Act. 


“council of employee organizations” means 
a council formed by two or more employee 
organizations. 


“deputy head” means a deputy head referred 
to in any of paragraphs (a) to (c) of the defi- 
nition “deputy head” in subsection 11(1) of 
the Financial Administration Act. 


“dispute” means a dispute or difference that 
arises in connection with the entering into, 
renewal or revision of a collective agree- 
ment and in respect of which arbitration 
may be requested under subsection 136(1) 


or conciliation may be requested under sub- 30 « employeur » Sa Majesté du chef du Canada, 30 


section 161(1). 


“employee’’, except in Part 2, means a person 
employed in the public service, other than 


(a) a person appointed by the Governor in 
Council under an Act of Parliament to a 
statutory position described in that Act; 


(b) a person locally engaged outside 
Canada; 


(c) a person not ordinarily required to 
work more than one third of the normal 
period for persons doing similar work; 


5 


10 


15 


20 


22 


35 


40 


« commissaire » Membre a temps plein ou a 
temps partiel de la Commission. 


« Commission » La Commission des relations 
de travail dans la fonction publique, créée 
par l’article 12. 


« conseil d’arbitrage » Conseil établi en appli- 
cation de la section 9 de la partie 1. 


« convention collective » Convention écrite 
conclue en application de la partie 1 entre 


Vemployeur et un agent négociateur donné 10 


et renfermant des dispositions relatives aux 
conditions d’emploi et a des questions 
connexes. 


« cotisations syndicales » Somme que |l’em- 


ployeur des fonctionnaires représentés par 15 


Vagent négociateur est tenu, aux termes de 
toute convention collective conclue entre 
lui et agent négociateur, de déduire du sa- 
laire des fonctionnaires et de remettre a ce 
dernier. 


« décision arbitrale » Décision rendue sur un 
différend par un conseil d’ arbitrage. 


« différend » Désaccord qui peut faire |’ objet 
d’une demande d’arbitrage ou de concilia- 


tion aux termes, respectivement, des para-25 


graphes 136(1) ou 161(1), survenant a l’oc- 
casion de la conclusion, du renouvellement 
ou de la révision d’une convention collecti- 
ve. 


représentée : 


a) par le Conseil du Trésor, dans le cas 
d’un ministeére figurant a l’annexe I de la 
Loi sur la gestion des finances publiques 


ou d’un autre secteur de |’administration 35 


publique fédérale figurant 4 l’annexe IV 
de cette loi; 


b) par l’organisme distinct en cause, dans 
le cas d’un secteur de |’administration 


publique fédérale figurant a l’annexe V40 


de la Loi sur la gestion des finances 
publiques. 


« fonctionnaire » Sauf a la partie 2, personne 
employée dans la fonction publique, a |’ex- 
clusion de toute personne : 


3 


« commissaire » 
“member” 


« Commission » 
“Board” 


« conseil 

d arbitrage » 
“arbitration 
board” 


« convention 
collective » 
“collective 
agreement” 


« cotisations 
syndicales » 
“membership 
dues” 


« décision 
arbitrale » 
“arbitral 
award” 


« différend » 
“dispute” 


« employeur » 


“employer” 


« fonctionnaire » 
“employee” 


“employee 
organization” 
« organisation 
syndicale » 


“employer” 
« employeur » 


“managerial 
or confidential 
position” 

« poste de 
direction ou 
de confiance » 
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(d) a person who is a member or special 
constable of the Royal Canadian 
Mounted Police or who is employed by 
that force under terms and conditions 


substantially the same as those of one of 5 


its members; 


(e) a person employed in the Canadian 
Security Intelligence Service who does 
not perform duties of a clerical or secre- 
tarial nature; 


(f) a person employed on a casual basis; 


(g) a person employed on a term basis, 
unless the term of employment is for a 
period of three months or more or the 


person has been so employed for a period 15 


of three months or more; 
(h) a person employed by the Board; 


(i) a person who occupies a managerial or 
confidential position; or 


(7) a person who is employed under a 20 


program designated by the employer as a 
student employment program. 


“employee organization” means an organiza- 
tion of employees the purposes of which in- 


clude the regulation of relations between 25 


the employer and its employees for the pur- 
poses of Parts 1 and 2, and includes, unless 


the context otherwise requires, a council of 


employee organizations. 


“employer” means Her Majesty in right of 30 


Canada as represented by 


(a) the Treasury Board, in the case of a 
department named in Schedule I to the 
Financial Administration Act or another 


portion of the federal public administra- 35 


tion named in Schedule IV to that Act; 
and 


(b) the separate agency, in the case of a 
portion of the federal public administra- 


tion named in Schedule V to the Finan- 40 


cial Administration Act. 


“managerial or confidential position’? means 
a position declared to be a managerial or 
confidential position by an order made by 


the Board under subsection 62(1), section 45 


63, subsection 74(1) or section 75. 


a) nommée par le gouverneur en conseil, 


en vertu d’une loi fédérale, a un poste 
prévu par cette loi; 


b) recrutée sur place a |’ étranger; 


c) qui n’est pas ordinairement astreinte a 5 
travailler plus du tiers du temps normale- 
ment exigé des personnes exécutant des 
taches semblables; 


d) qui est membre ou gendarme auxiliai- 
re de la Gendarmerie royale du Canada, 10 
ou y est employée sensiblement aux 
mémes conditions que ses membres; 


e) employée par le Service canadien du 
renseignement de sécurité et n’exercant 
pas des fonctions de commis ou de15 
secrétaire; 


f) employée a titre occasionnel; 


g) employée pour une durée déterminée 
de moins de trois mois ou ayant travaillé 
a ce titre pendant moins de trois mois; 20 


h) employée par la Commission; 


i) Occupant un poste de direction ou de 
confiance; 


J) employée dans le cadre d’un program- 
me désigné par l’employeur comme un25 
programme d’embauche des étudiants. 


« fonction publique » Sauf a la partie 3, l’en- 


semble des postes qui sont compris dans les 
entités ci-aprés ou qui en relevent : 


a) les ministeres figurant a l’annexe I de30 
la Loi sur la gestion des finances publi- 
ques; 


b) les autres secteurs de |’administration 
publique fédérale figurant a l’annexe IV 
de cette loi; 35 


c) les organismes distincts figurant a 
Vannexe V de la méme loi. 


« gréve » Tout arrét du travail ou refus de tra- 


vailler, par des personnes employées dans la 
fonction publique agissant conjointement,40 
de concert ou de connivence; y sont assimi- 
lés le ralentissement du travail ou toute au- 
tre activité concertée, de la part de telles 
personnes, ayant pour objet la diminution 
ou la limitation du rendement. 45 


51-52 Exiz. I 


« fonction 
publique » 
“public 
service” 


« greve » 
“strike” 


2002-2003 Modernisation de la fonction publique 5 
“member” ‘““member’? means a member of the Board, « ministre » Le membre du Conseil privé de la « ministre » 
« commissaire » : 3 : eos : s “Minister” 
whether full-time or part-time. Reine pour le Canada, a l'exception d’un 
ease “membership dues’’, in respect of employees membre du Conseil a a oe pnaree eet 
ues is c 
palin represented by a bargaining agent, means ee en conseil de l’application de la 
syndicales » the amount that the employer is required to 5 Ue LO 5 
deduct from the pay of the employees and = « organisation syndicale » Organisation re- < ee 
syndicale » 


remit to the bargaining agent under any col- 
lective agreement that is entered into be- 
tween the employer and the bargaining 


groupant des fonctionnaires en vue, notam- 
ment, de la réglementation des relations en- 
tre les fonctionnaires et leur employeur 


“employee 
organization” 


agent. 10. pour l’application des parties 1 et 2; s’en-10 
“Minister” “Minister’’ means the member of the Queen’s tend en ae sauf indication Sat Ned 
« ministre » é : -ore = 
Privy Council for Canada, other than a Oe tee sels e ee regroupement d’organisa 
member of the Treasury Board, designated tions syndicales. 
by the Governor in Council as the Minister « organisme distinct » S’entend au sens du pa- oe 
j : 4 istinct » 
for the purposes of this Act. 15 ragraphe 11(1) de la Loi sur la gestion des\5 «separate 
“ : 6c : : : ] ] agency” 
public public service”, except in Part 3, means the finances publiques. 
service Fic : . . 5 
« fonction several positions in or under « poste de direction ou de confiance » Poste « poste de 


direction ou 


publique » 1 déclaré tel par la Commission aux termes le coniance: 
(a) the departments named in Schedule I P =e: Se anil 
to the Fj Tia hs ME IS fey du paragraphe 62(1), de l’article 63, du pa- oe 
o the Financial Administration Act; rae or confidentia 
¢ ragraphe 74(1) ou de l’article 75. 20 position” 
(b) the other portions of the federal public 20 , [ Ts: bi 
aes TP : P « président » Le président de la Commission. « président > 
administration named in Schedule IV to Chairperson’ 
pat net and « regroupement d’organisations syndicales » ee eae 
. . x ; 5 organisations 
(c) the separate agencies named in Regroupement résultant de union de plu- gyndicales » 
Schedule V to that Act. sieurs organisations syndicales. oe of 
employee 
~ separate “separate agency” has the same meaning as in 25 eer 
agency A A ; mt i 2 : ie 
eer dantsne subsection 11(1) of the Financial Adminis- — « ynité de négociation » Groupe de fonction-25 «unité de 
istinct » ge : F Bb z y me négociation » 
pay tration Act. naires dont la Commission a déclaré quil — “pareaining 
“strike” “‘strike’’ includes a cessation of work or a re- constitue une unité habile a négocier collec- unit” 
« greve » 4 : 
fusal to work or to continue to work by per- tivement. 
sons employed in the public service, in 30 , vice-président » Un vice-président de la — « vice-président » 
. 5 3 : Mo “Vice- 
combination, in concert or in accordance Commission. 30. Chairperson” 
with a common understanding, and a slow- 
down of work or any other concerted activ- 
ity on the part of such persons that is de- 
signed to restrict or limit output. 35 
Mice Tre “Vice-Chairperson” means a Vice-Chairper- 
Chairperson” 


« vice-président » son of the Board. 


Maintien du 
statut 


Employment 
status 
preserved 


(2) A person does not cease to be employed (2) La personne ne cesse pas d’étre em- 
in the public service by reason only that the — ployée dans la fonction publique du seul fait 
person ceases to work as a result of a strike or 40 qu’elle a cessé d’y travailler par suite d’une 
by reason only of the termination of the — gréve ou par suite d’un licenciement contraire 

a la présente loi ou a toute autre loi fédérale. 35 
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person’s employment contrary to this Act or 
any other Act of Parliament. 


Persons who (3) For greater certainty, a person is not an (3) Il est entendu que n’est pas considérée ——Exclusion 
Ba picvees employee if comme un fonctionnaire : 
(a) the person is engaged under subsection 5 a) la personne dont les services sont retenus 
50(1); or au titre du paragraphe 50(1); 
(b) the person’s compensation for the b) la personne dont la rétribution pour 
performance of the regular duties of the Vexercice des fonctions normales de son 
person’s position or office consists of fees poste ou de sa charge consiste en honoraires 
of office or is related to the revenue of the 10 ou dépend des recettes du bureau ot elle est 
office in which the person is employed. employee. 
Casual (4) For the purposes of paragraph (f) of the (4) Pour l’application de Valinéa f) de la10 Emploi a titre 
puting definition “employee” in subsection (1), a  définition de « fonctionnaire » au paragraphe ees 
person employed in the part of the public (1), la personne employée dans la partie de la 
service to which the Public Service Commis- 15 fonction publique dans laquelle les nomina- 
sion has the exclusive right and authority to tions relévent exclusivement de la Commis- 
make appointments is employed on a casual _ sion de la fonction publique est une personne 15 
basis if the person was appointed under employée a titre occasionnel si elle a été 
section 21.2 of the Public Service Employ- nommeée en vertu de I’article 21.2 de la Loi sur 
ment Act. 20 l’emploi dans la fonction publique. 
References 10 (5) Every reference to a person who occu- (5) La. mention,.du~ titulaires dun, pos- —-Meatiendes 
occupants of : He ye ween . rs a titulaires des 
positions pies a position, or to the occupant of a position, te — ainsi que toute mention équivalen-20 postes 


includes a person who is acting in that position te — vaut également mention de |’intérimaire 
or who has assumed wholly or substantially ou de toute autre personne qui assume la 
the duties and responsibilities of that position, 25 totalité ou l’essentiel des attributions du poste; 
and a reference to a person’s position includes de méme, la mention d’un poste vaut mention 
the position of a person who is acting in that du poste occupé par une telle personne. 
position or who has assumed wholly or 

substantially the duties and responsibilities of 


that position. 30 
Descriptive 3. If, in any provision of this Act, a 3. Les mots entre parentheses qui, dans un 
cross- Barc : ees ; we $ 
petenencrs reference to another provision of this Act is but purement descriptif d’une matiere donnée, 


followed by words in parentheses that are suivent un renvoi a une disposition de la 
descriptive of the subject-matter of that other présente loi ne font pas partie de la disposition 


provision, the words in parentheses form no 35 ou ils apparaissent et sont réputés y avoir été30 


part of the provision in which they occur and __ insérés pour la seule commodité de la consul- 
are deemed to have been inserted for conve- tation. 
nience of reference only. 


PART 1 PARTIE 1 
LABOUR RELATIONS RELATIONS DE TRAVAIL 
Interpretation Définitions et interprétation 
Definitions 4. (1) The following definitions apply in 4. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
this Part. 40 quent a la présente partie. 
ane “essential service’? means a service, facility | «commission de l’intérét public » Commis-35 
Uebhaices or activity of the Government of Canada sion établie en vertu de la section 10. 


ESSEMITETS > that is or will be, at any time, necessary for 


Renvois 
descriptifs 


Définitions 


« commission 
de l’intérét 
public » 
“public 
interest 
commission” 


2002-2003 


“essential 
services 
agreement” 
« entente sur 
les services 
essentiels » 


““mediator” 
« médiateur » 


“National 
Joint 
Council” 
« Conseil 
national 
mixte » 


“parties” 
« parties » 


“public 
interest 
commission” 
« commission 
de l’intérét 
public » 


When position 
is necessary 


Employee 
freedoms 
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the safety or security of the public or a seg- 
ment of the public. 


“essential services agreement” means an 
agreement between the employer and the 
bargaining agent for a bargaining unit that 
identifies 

(a) the types of positions in the bargain- 
ing unit that are necessary for the em- 
ployer to provide essential services; 


(b) the number of those positions that are 
necessary for that purpose; and 


(c) the specific positions that are neces- 
sary for that purpose. 


“mediator” means a person appointed as a 
mediator under subsection 108(1). 


‘“‘National Joint Council’? means the National 
Joint Council whose establishment was au- 
thorized by Order in Council P.C. 3676, 
dated May 16, 1944. 


“parties”, in relation to collective bargaining, 
arbitration, conciliation or a dispute, means 
the employer and the bargaining agent. 


“public interest commission” means a com- 
mission established under Division 10. 


(2) A position that is necessary for the 
employer to provide essential services for the 
purposes of paragraph (a) of the definition 
“essential services agreement” in subsection 
(1) includes a position the occupant of which 
is required, at any time, 


(a) to perform the duties of the position that 
relate to the provision of essential services; 
or 


(b) to be available during his or her off-duty 
hours to report to work without delay to 
perform those duties if required to do so by 
the employer. 


DIVISION | 


EMPLOYEE FREEDOMS 


5. Every employee is free to join any 
employee organization of his or her choice 
and to participate in its lawful activities. 


« Conseil national mixte » Le Conseil natio- 
nal mixte dont |’établissement a été autorisé 
par le décret C.P. 3676 du 16 mai 1944. 


5 « entente sur les services essentiels » Entente 
conclue par l’employeur et l’agent négocia- 5 
teur indiquant : 


a) les types des postes compris dans 
Vunité de négociation représentée par 
Vagent négociateur qui sont nécessaires 
pour permettre a l’employeur de fournir 10 
les services essentiels; 


b) le nombre de ces postes qui est 
nécessaire pour permettre a l’employeur 


15 de fournir ces services; 


c) les postes en question. 15 


« médiateur » Personne nommée 4 ce titre en 
vertu du paragraphe 108(1). 


« parties » L’employeur et lagent négocia- 
teur, dans le cas de négociations collectives, 
d’un arbitrage, de la conciliation ou d’un20 
différend. 


« services essentiels » Services, installations 
ou activités du gouvernement du Canada 
qui sont ou seront nécessaires a la sécurité 
de tout ou partie du public. 


20 


25 


25 (2) Pour l’application de l’alinéa a) de la 
définition de « entente sur les services essen- 
tiels », au paragraphe (1), un poste est notam- 
ment nécessaire pour permettre a l’employeur 
de fournir des services essentiels si son30 


30 titulaire est tenu : 


a) d’accomplir des fonctions qui sont liées 
a la fourniture de services essentiels; 


b) d’étre disponible, pendant ses heures 
libres, si ?employeur lui demande de se35 
présenter au travail sans délai pour accom- 
plir ces fonctions. 


35 


SECTION | 


LIBERTE DU FONCTIONNAIRE 


5. Le fonctionnaire est libre d’adhérer a 
lorganisation syndicale de son choix et de 


40 participer a toute activité licite de celle-ci. 40 


« Conseil 
national 
mixte » 
“National 
Joint 
Council” 


« entente sur 
les services 
essentiels » 
“essential 
services 
agreement” 


« médiateur » 
“mediator” 


« parties » 
“parties” 


« services 
essentiels » 
“essential 
service” 


Caractére 
nécessaire du 
poste 


Liberté du 
fonctionnaire 


Right of 
Treasury 
Board 
preserved 


Right of 
employer 
preserved 


Consultation 
committee 


Meaning of 
“co-development 
of workplace 
improvements” 


Co-development 
of workplace 
improvements 
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DIVISION 2 


MANAGEMENT RIGHTS 


6. Nothing in this Act is to be construed as 
affecting the right or authority of the Treasury 
Board under paragraph 7(1)(b) of the Finan- 
cial Administration Act. 


7. Nothing in this Act is to be construed as 5 


affecting the right or authority of the Treasury 
Board or a separate agency to determine the 
organization of those portions of the federal 
public administration for which it represents 


Her Majesty in right of Canada as employer or 10 duquel il représente Sa Majesté du chef dul0 


to assign duties to and to classify positions and 
persons employed in those portions of the 
federal public administration. 


DIVISION 3 


CONSULTATION COMMITTEES AND 
CO-DEVELOPMENT 


8. Each deputy head must, in consultation 


SECTION 2 


DROITS DE LA DIRECTION 


6. La présente loi n’a pas pour effet de 
porter atteinte au droit ou a lautorité du 
Conseil du Trésor conféré par |’alinéa 7(1)b) 
de la Loi sur la gestion des finances publiques. 


7. La présente loi n’a pas pour effet de5 


x 


porter atteinte au droit ou a |’autorité du 
Conseil du Trésor ou d’un organisme distinct 


quant a lorganisation de tout secteur de 
V’administration publique fédérale a |’ égard 


Canada a titre d’employeur, a |’ attribution des 
fonctions aux postes et aux personnes em- 
ployées dans un tel secteur et a la classifica- 
tion de ces postes et personnes. 


SECTION 3 


COMITE CONSULTATIF ET AMELIORATION 
CONJOINTE DU MILIEU DE TRAVAIL 


41-52)Buizi ll 


Maintien du 
droit du 
Conseil du 
Trésor 


Maintien du 
droit de 
V’employeur 


8. Chaque administrateur général établit, en]5 Comite 


with the bargaining agents representing em-]5 collaboration avec les agents négociateurs 


ployees in the portion of the federal public 
administration for which he or she is deputy 
head, establish a consultation committee con- 
sisting of representatives of the deputy head 


représentant des fonctionnaires du secteur de 
V’administration publique fédérale dont il est 
responsable, un comité consultatif composé 


de ses représentants et de représentants des 20 


and the bargaining agents for the purpose of 20 agents négociateurs en vue de l’échange 


exchanging information and obtaining views 
and advice on issues relating to the workplace 
that affect those employees. 


6 


9. For the purpose of this Division, ‘‘co- 


d’information et de l’obtention d’opinions et 
de conseils sur des questions liées au milieu de 
travail qui touchent les fonctionnaires. 


9. Pour l’application de la présente section,25 


development of workplace improvements’25 «amélioration conjointe du milieu de tra- 


means the consultation between the parties on 
workplace issues and their participation in the 
identification of workplace problems and the 
development and analysis of solutions to those 


vail » s’entend de la consultation entre les 
parties sur les questions liées au milieu de 
travail et de leur participation a la formulation 


des problemes relatifs a celui-ci, et a l’élabo- 30 


problems with a view to adopting mutually 39 ration et a l’étude de solutions en vue de 


agreed to solutions. 


10. The employer and a bargaining agent, or 
a deputy head and a bargaining agent, may 
engage in co-development of workplace im- 
provements. 


V’adoption de celles dont elles conviennent. 


10. L’employeur et agent négociateur, ou 
V’administrateur général et l’agent négocia- 
teur, peuvent travailler a 


35 conjointe du milieu de travail. 


Vamélioration35 


consultatif 


Définition de 
« amélioration 
conjointe 

du milieu de 
travail » 


Amélioration 
conjointe du 
milieu de 
travail 
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National Joint 
Council 


Board 
established 


Mandate 


Adjudication 
services 


Mediation 
services 


Compensation 
analysis and 
research 
services 
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11. Co-development of workplace im- 
provements by the employer and a bargaining 
agent may take place under the auspices of the 
National Joint Council or any other body they 
may agree on. 


DIVISION 4 


PUBLIC SERVICE LABOUR RELATIONS BOARD 


Establishment and Composition 


12. A Board is established, to be called the 
Public Service Labour Relations Board, con- 
sisting of a Chairperson, up to three Vice- 
Chairpersons and any other members that the 
Governor in Council may appoint. 


Mandate 


13. The Board’s mandate is to provide 
adjudication services, mediation services and 
compensation analysis and research services 
in accordance with this Act. 


14. The adjudication services to be pro- 15 


vided by the Board consist of the hearing of 
applications and complaints made under this 
Part, the referral of grievances to adjudication 
in accordance with Part 2 and the hearing of 


11. Lemployeur et l’agent négociateur 
peuvent travailler a l’amélioration conjointe 
du milieu de travail sous l’égide du Conseil 
national mixte ou de tout autre organisme dont 


5 ils conviennent. 


SECTION 4 


COMMISSION DES RELATIONS DE TRAVAIL DANS 
LA FONCTION PUBLIQUE 


Création et composition 


12. Est créée la Commission des relations 
de travail dans la fonction publique composée 
du président, d’au plus trois vice-présidents et 
des autres commissaires nommés par le gou- 


10 verneur en conseil. 


Mission 
13. La Commission est chargée de la 
prestation de services en matiere d’ arbitrage, 
de médiation et d’analyse et de recherche en 
matiére de rémunération en conformité avec 
la présente loi. 


14. Les services d’arbitrage offerts par la 
Commission comprennent l’audition des de- 
mandes et des plaintes au titre de la présente 
partie, le renvoi des griefs a |’ arbitrage au titre 


de la partie 2 ainsi que l’instruction des20 


matters brought before the Board under Part 3. 20 affaires dont la Commission est saisie au titre 


15. The mediation services to be provided 
by the Board consist of 


(a) assisting parties in the negotiation of 
collective agreements and their renewal; 


(b) assisting parties in the management of 25 


the relations resulting from the imple- 
mentation of collective agreements; 


(c) mediating in relation to grievances; and 


(d) assisting the Chairperson in discharging 
his or her responsibilities under this Act. 


16. The compensation analysis and research 
services to be provided by the Board include 
conducting compensation surveys, compiling 
information relating to compensation, analyz- 


ing that information and making it, and the 35 renseignements 
analyse, la mise a la disposition des parties et,40 


analysis, available to the parties and, in the 


de la partie 3. 


15. Les services de médiation offerts par la 
Commission comprennent : 


10 


15 


a) Vappui apporté aux parties dans le cadre 25 


de la négociation et du renouvellement des 
conventions collectives; 


b) Vappui apporté aux parties dans le cadre 
de la gestion des relations qui découlent de 
leur mise en oeuvre; 


c) la médiation relative aux griefs; 


d) lV appui apporté au président dans le cadre 
de l’exercice des fonctions que lui confeére 
la présente lot. 


30 


16. Les services d’analyse et de recherche35 


en matiére de rémunération offerts par la 
Commission comprennent la conduite d’en- 
quétes sur la rémunération, l’obtention de 
sur la rémunération, leur 
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appropriate circumstances, to the public, and 
conducting compensation research based on 
market comparisons for all occupations in the 
public service and any other research relating 

to compensation that the Chairperson may 5 
direct. 


17. The Board’s mandate includes the 
provision of facilities and administrative sup- 
port to the National Joint Council. 


Appointment of Members 


18. (1) To be eligible to hold office as a 10 
member, a person must 


(a) be a Canadian citizen within the mean- 
ing of the Citizenship Act or a permanent 
resident within the meaning of subsection 
2(1) of the Immigration and_ Refugee 15 
Protection Act; 


(b) not hold any other office or employment 
under the employer; 


(c) not be a member of or hold an office or 
employment under an employee organiza- 20 
tion certified as a bargaining agent; 


(d) not carry on any activity inconsistent 
with the person’s functions; and 


(e) have knowledge of or experience in 


labour relations. D5 


(2) Despite paragraph (1)(b), a person is not 
ineligible to hold office as a member by reason 
only of holding office as a member of any 
board that may be constituted by the Commis- 
sioner in Council of the Yukon Territory or the 30 
Northwest Territories or the Legislature for 
Nunavut with powers and functions similar to 
those of the Board. 


si les circonstances le justifient, du public de 
ces renseignements et analyses et la réalisa- 
tion de recherches sur la rémunération fondées 
sur des comparaisons a l’égard de toutes les 
occupations au sein de la fonction publique ou 5 
de toutes autres recherches sur la rémunéra- 
tion exigées par le président. 


17. La Commission a également pour 
mandat de fournir des installations et des 
services de soutien administratif au Conseil 10 
national mixte. 


Nomination des commissaires 


18. (1) Pour étre admissible a la charge de 
commissaire, il faut : 


a) étre citoyen canadien au sens de la Loi sur 
la citoyenneté ou résident permanent au15 
sens du paragraphe 2(1) de la Loi sur 
l’immigration et la protection des réfugiés; 


b) ne pas occuper une autre charge ou un 
autre emploi relevant de l’employeur; 


c) ne pas adhérer a une organisation syndi-20 
cale accréditée a titre d’agent négociateur, 
ni occuper une charge ou un emploi relevant 
dune telle organisation; 


d) ne pas accepter de charge ou d’em- 
ploi— ni exercer d’activité — incompati-25 
bles avec leurs fonctions; 


e) avoir de l’expérience ou des connaissan- 
ces en matiére de relations de travail. 


(2) Malgré l’alinéa (1)b), le seul fait d’étre 
membre d’un organisme ou d’une commission 30 
constitué par le commissaire en conseil du 
territoire du Yukon ou celui des Territoires du 
Nord-Ouest, ou par la Législature du Nunavut, 
et d’étre doté de pouvoirs et fonctions sembla- 
bles a ceux de la Commission n’est pas35 
incompatible avec la charge de commissaire. 
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Appointments 19. (1) Every member, other than the 19. (1) Les commissaires, a l’exception du _Etablissement 


ie Chairperson or a Vice-Chairperson, must be 35 président et des vice-présidents, sont choisis Se = 

ECS appointed from among eligible persons whose __ parmi les personnes dont les noms figurent sur cee ape 
names are included on a list prepared by the une liste dressée par le président apres consul-40 Prato 
Chairperson after consultation with the em- tation de l’employeur et des agents négocia- 
ployer and the bargaining agents. teurs. 

Contents Contenu de la 


(2) The Chairperson must set out on the list 40 (2) La liste contient : 


liste 
(a) the names of all eligible persons recom- 
mended by the employer; 


a) les noms des personnes admissibles 
recommandées au président par l’em-45 
ployeur; 


2002-2003 


Equal numbers 


Non- 
representative 
Board 


Full or part- 
time members 


Residence of 
full-time 
members 


Tenure 


Term of office 


Reappointment 


Completion of 
duties 
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(b) the names of all eligible persons recom- 
mended by the bargaining agents; and 


(c) the names of any other eligible persons 
whom the Chairperson considers suitable 


b) les noms des personnes admissibles 
recommandées au président par les agents 
négociateurs; 


c) les noms d’autres personnes admissibles 


for appointment. 5 que le président estime compétentes. 5 


(3) The appointment of members, other 
than the Chairperson and the Vice-Chairper- 
sons, is to be made so as to ensure that, to the — de fagon a ce que, dans la mesure du possible, 
extent possible, an equal number are ap- un nombre égal de ceux-ci soit, d’une part, des 
pointed from among persons recommended 10 personnes dont la nomination a été recom- 10 
by the employer and from among persons mandée par l’employeur et, d’autre part, des 
recommended by the bargaining agents. personnes dont la nomination a été recom- 

mandeée par les agents négociateurs. 


(3) Les commissaires, a l’exception du 
président et des vice-présidents, sont nommés 


(4) Despite being recommended by the (4) Malgré son éventuelle nomination sur 
employer or the bargaining agents, a member recommandation de Jlemployeur ou des15 
does not represent either the employer or the 15 agents négociateurs, le commissaire ne repré- 
employees and must act impartially in respect sente ni l’employeur ni les fonctionnaires et 
of all powers and functions under this Act. est tenu d’agir avec impartialité dans I’ exerci- 

ce de ses attributions. 


20. The Chairperson and the Vice-Chairper- 20. Le président et les vice-présidents 20 
sons are each full-time members and the other —_exercent leurs fonctions a temps plein, et les 
members may be appointed as full-time or 20 autres commissaires soit a temps plein, soit a 
part-time members. temps partiel. 


21. The full-time members must reside in 
the National Capital Region described in the 
schedule to the National Capital Act or within tée a l’annexe de la Loi sur la capitale 
any distance of it that the Governor in Council 25 nationale ou dans la périphérie de cette région 
may determine. définie par le gouverneur en conseil. 


21. Les membres a temps plein résident 
dans la région de la capitale nationale délimi-25 


22. (1) Les commissaires sont nommés a 
titre inamovible, sous réserve de révocation30 
motivée par le gouverneur en conseil. 


22. (1) Each member is to be appointed to 
hold office during good behaviour and may be 
removed by the Governor in Council for 
cause. 30 


(2) A member may be appointed for a term 
of office that is not more than five years. 


(2) Les commissaires sont nommés pour un 
mandat d’au plus cing ans. 


(3) A member is eligible for reappointment 
on the expiry of any term of office. 


(3) Le mandat des commissaires peut étre 
reconduit. 3D 


(4) A person who ceases to be a member for 35 
any reason other than removal may, at the 
request of the Chairperson, within eight weeks 
after ceasing to be a member, carry out and dent et dans un délai de huit semaines apres la 
complete any functions or responsibilities that cessation de ses fonctions, s’acquitter intégra-40 
the person would otherwise have had in 40 lement des fonctions ou des responsabilités 
connection with any matter that came before qui auraient été alors les siennes en ce qui 
the Board while the person was still a member —_concerne toute affaire soumise a la Commis- 
and in respect of which there was any _ sion avant qu'il ne cesse d’y siéger et ayant 
proceeding in which the person participated as _—_ déja fait objet d’une procédure a laquelle i145 
a member. For that purpose, the person is 45 a participé en sa qualité de membre. II est alors 
deemed to be a part-time member. réputé étre un commissaire a temps partiel. 


(4) Le commissaire qui, pour tout motif 
autre que la révocation, cesse de faire partie de 
la Commission peut, sur demande du prési- 


11 


Nombre égal 


Impartialité 


Exercice des 
fonctions 


Résidence 
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a temps plein 


Inamovibilité 


Durée du 
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Remuneration 


23. Every member and former member 


referred to in subsection 22(4) 


(a) is to be paid the remuneration that may 
be determined by the Governor in Council; 
and 


(b) is entitled to be paid reasonable travel 
and other expenses incurred by them in the 
course of their duties under this Act while 


Rémunération 


23. Les commissaires qui sont en fonctions 


ou qui sont visés au paragraphe 22(4) : 


a) recoivent la rémunération fixée par le 
gouverneur en conseil; 


b) ont droit aux frais de déplacement et 
autres entrainés par l’accomplissement de 
leurs fonctions hors de leur lieu habituel soit 
de travail, s’ils sont a temps plein, soit de 


absent from, in the case of full-time mem- 
bers, their ordinary place of work and, in the 10 
case of part-time members, their ordinary 
place of residence. 


résidence, s’ils sont a temps partiel. 


Application of Acts Application d’ autres lois 


x 


24. A full-time member is deemed to be 
employed in the public service for the pur- _réputés faire partie de la fonction publique 
poses of the Public Service Superannuation 15 pour application de la Loi sur la pension de 
Act. la fonction publique. 


25. Members are deemed to be employed in 25. Les commissaires sont réputés apparte- 
the federal public administration for the  nir a l’administration publique fédérale pour 15 
purposes of the Government Employees Com- _ \’application de la Loi sur l’indemnisation des 
pensation Act and regulations made under 20 agents de I’Etat et des réglements pris en 
section 9 of the Aeronautics Act. application de Jarticle 9 de la Loi sur 


l’aéronautique. 


Head Office and Meetings 


26. The head office of the Board is to be in 
the National Capital Region described in the 
schedule to the National Capital Act. 


27. (1) Meetings of the Board may be held 25 
at any date, time and place that the Chairper- 
son considers appropriate for the proper 
conduct of the Board’s business. 


Siege et réunions 


26. Le siége de la Commission est fixé dans 20 
la région de la capitale nationale définie a 
V’annexe de la Loi sur la capitale nationale. 


27. (1) La Commission tient ses réunions 
aux date, heure et lieu que le président estime 
utiles pour l’exécution de ses travaux. 2 


(2) A meeting of the Board may be held by (2) Les réunions de la Commission peuvent 
any means of telecommunication that permits 30 se tenir par tout moyen de télécommunication 
all persons participating in the meeting to permettant a tous les participants de commu- 
communicate adequately with each other niquer adéquatement entre eux. Les personnes 
during the meeting. A person participating by qui participent ainsi a ces réunions sont30 
such means is deemed to be present at the — réputées y étre présentes. 
meeting. 35 


28. The Chairperson, one Vice-Chairperson 
and a majority of the other full-time members 
of the Board constitute a quorum at a meeting 
of the Board. 


28. Le président, un vice-président et la 
majorité des autres commissaires a temps 
plein constituent le quorum de la Commis- 
sion. a5 


S1=S2, ELIZ 


Rémuneération 


24. Les commissaires 4 temps plein sont10 Application 


de la Loi sur 
la pension de 
la fonction 
publique 


Application 
d’autres lois 


Siege 


Réunions 


Moyen de 
télécommuni- 
cation 


Quorum 


2002-2003 


Attendance of 
part-time 
members at 
meetings 


Decision of 
majority 


Composition 


Powers, rights 
and privileges 


Chairperson 
of the panel 


Death or 
incapacity of 
member 


Death or 
incapacity of 
chairperson 


Decision of 
panel 


29. A part-time member is not entitled to 
attend a meeting of the Board, but may attend 
at the invitation of the Chairperson. 


30. A decision of a majority of the Board’s 
members who are present at a Board meeting 5 
is a decision of the Board. 


31. Proceedings brought before the Board 
under this Part are to be heard and determined 
by a panel of not less than three members, at 
least one of whom is the Chairperson or a 10 
Vice-Chairperson, or, if the Chairperson con- 
siders it appropriate in the circumstances, by 
a panel consisting of a single member. 


32. A panel has all the powers, rights and 
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x 


29. Les commissaires a temps partiel ne 
participent aux réunions de la Commission 
que s’ils y ont été invités par le président. 


30. La décision prise par la majorité des 
commissaires présents constitue la décision de 5 
la Commission. 


Formations 


31. Les affaires dont est saisie la Commis- 
sion dans le cadre de la présente partie sont 
instruites par une formation composée d’au 
moins trois membres dont le président ou au 10 
moins un vice-président fait obligatoirement 
partie ou, si le président l’estime indiqué dans 
les circonstances, d’un membre unique. 


32. La formation exerce, relativement a 


privileges of the Board with respect to any 15 l’affaire dont elle est saisie, toutes les attribu- 15 


matter assigned to the panel under this Part. 


33. The chairperson of a panel that consists 
of three or more members is the Chairperson 
or, if the Chairperson is not a member of the 


tions que la présente partie confere a la 
Commission. 


33. Le président de la Commission préside 
la formation s’il en fait partie; sinon, il désigne 
un vice-président de la Commission comme 20 


panel, a Vice-Chairperson designated by the 20 président de la formation. 


Chairperson. 


342041), cln then event 401 j-the: death sor 
incapacity of a member of a panel consisting 
of three or more members, other than the death 


34. (1) Le président de la formation peut, en 
cas de décés ou d’empéchement d’un autre 
membre de celle-ci, trancher seul | ’affaire 


or incapacity of the chairperson, the chairper- 25 dont elle était saisie, sa décision étant alors25 


son may determine any matter that was before 
the panel and the chairperson’s decision is 
deemed to be the decision of the panel. 


(2) In the event of the death or incapacity of 


réputée celle de la formation. 


(2) En cas de décés ou d’empéchement du 


the chairperson of a panel, or of the member 30 président de la formation ou du membre 


when the panel consists of a single member, 
the Chairperson must establish a new panel to 
hear and determine the matter on any terms 
and conditions that the Chairperson may 
specify for the protection and preservation of 35 
the rights and interests of the parties. 


35. (1) A decision made by a majority of the 
members of a panel is the decision of the panel 
or, if no decision is supported by the majority 


unique, le président de la Commission consti- 
tue une autre formation et lui renvoie |’ affaire 30 
selon les modalités et aux conditions qu’il fixe 
dans |’intérét des parties. 


35. (1) Les décisions de la formation sont 
prises a la majorité des membres. Lorsqu’il 
n’y a pas de majorité, la décision du président 35 


of the members of the panel, the decision of 40 de la formation constitue la décision de 


the chairperson of the panel is the decision of 


the panel. 


celle-ci. 
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(2) A decision of a panel is a decision of the 
Board. 


Powers and Functions of the Board 


36. The Board administers this Act and it 
may exercise the powers and perform the 
functions that are conferred or imposed on it 
by this Act, or as are incidental to the 
attainment of the objects of this Act, including 
the making of orders requiring compliance 
with this Act, regulations made under it or 


decisions made in respect of a matter coming 10 


before the Board. 


37. The Board, or any member or employee 
of the Board designated by the Board, may, if 
the parties agree, assist the parties in resolving 


any issue in dispute at any stage of al5 


proceeding by any means that the Board 
considers appropriate, without prejudice to its 
power to determine issues that have not been 
settled. 


38. The Board may authorize the Chairper- 20 


son to exercise any of its powers or perform 
any of its functions, other than the power to 
make regulations. 


39. The Board may make regulations con- 
cerning 


(a) the certification of bargaining agents for 
bargaining units; 


(b) the determination of units appropriate 
for collective bargaining; 


(c) the time and manner of making applica- 30 


tions under section 59, the provision of 
copies of those applications and the filing of 
objections in respect of any positions re- 
ferred to in those applications; 


(d) the authority vested in a council of 35 


employee organizations that is to be consid- 
ered the appropriate authority within the 
meaning of paragraph 64(1)(c); 


(e) the manner of making applications 


under sections 71 and 77, the time and 40 


manner of providing copies of those ap- 
plications and the time and manner of the 
filing of objections in respect of any 
positions referred to in applications under 
section 71; 


(2) Les décisions rendues par la formation 
constituent des décisions de la Commission. 


Pouvoirs et fonctions de la Commission 


36. La Commission met en oeuvre la 
présente loi et exerce les pouvoirs et fonctions 


5 que celle-ci lui confére ou qu’implique la 


réalisation de ses objets, notamment en ren- 
dant des ordonnances qui exigent |’ observa- 
tion de la présente loi, des reglements pris sous 
le régime de celle-ci ou des décisions qu’elle 
rend sur les questions qui lui sont soumises. 


37. La Commission ou n’importe lequel de 
ses membres ou employés qu’elle désigne 
peut, en tout état de cause et avec le consente- 


x 


ment des parties, aider celles-ci a régler les 


questions en litige de la fagon qu’elle juge15 


indiquée sans qu’il soit porté atteinte a la 
compétence de la Commission pour trancher 
les questions qui n’auront pas été réglées. 


38. Le président peut exercer les pouvoirs et 


fonctions que la présente loi confére a 1a20 


Commission et que celle-ci lui délégue, a 
l'exception du pouvoir de prendre les reégle- 
ments. 


39. La Commission peut prendre des regle- 


25 ments concernant : 


a) laccréditation d’agents 
d’unités de négociation; 


négociateurs 


b) la détermination des unités habiles a 
négocier collectivement; 


c) les délais et modalités applicables a la30 


demande mentionnée a l’article 59 et a 
l’envoi de copies de celle-ci et au dépdt de 
Vavis d’opposition a l’égard de tout poste 
visé par celle-ci; 


d) \autorité dévolue a tout regroupement35 


d’organisations syndicales ayant valeur 
d’autorité suffisante au sens de l’alinéa 
64(1)c); 


e) les modalités applicables aux demandes 


Mmentionnées aux articles 71 ou 77 et les40 


délais et modalités applicables a l’envoi de 
copies de celles-ci et au dépdt d’avis 
d’ opposition a l’égard de tout poste visé par 
la demande mentionnée a |’ article 71; 
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(f) the rights, privileges and duties that are 
acquired or retained by an employee orga- 
nization in respect of a bargaining unit or 
any employee included in a bargaining unit 
when there is a merger, an amalgamation or 5 
a transfer of jurisdiction between two or 
more employee organizations; 


(g) the revocation of certification of a 
bargaining agent, including the rights and 
privileges that have accrued to and are 10 
retained by any employee despite the 
revocation; 


(h) the manner of giving notices referred to 

in subsection 103(1), and the form of those 
notices, and the manner of making applica- 15 
tions referred to in subsection 104(1), and 
the form of those applications; 


(i) the procedure for hearings; 


(j) the specification of the times within 
which notices, other than those referred to 20 
in subsections 130(1) and (2), and other 
documents are to be sent or given under this 
Part, the persons to whom they are to be sent 
or given and when they are deemed to have 
been sent, given or received; 25 


(k) the determination of the form in which, 
and the time as of which, the following 
evidence is to be presented to the Board on 
an application for certification or revoca- 
tion of certification of a bargaining agent: 30 


(1) evidence as to membership of em- 
ployees in an employee organization, 


(ii) evidence of objection by employees 
to certification of an employee organiza- 
tion, and 35 


(iii) evidence of signification by em- 
ployees that they no longer wish to be 
represented by an employee organiza- 
tion; 
(1) the circumstances in which evidence 40 
referred to in paragraph (k) may be received 
by it as evidence that any employees wish 
or do not wish to have a particular employee 
organization represent them as their bar- 
gaining agent, and the circumstances in 45 
which it must not make public any evidence 
so received; and 


f) les droits, privileges et obligations acquis 


ou conservés par toute organisation syndi- 
cale relativement a toute unité de négocia- 
tion ou a tout fonctionnaire en faisant 
partie, dans le cas d’une fusion ou d’un 5 
transfert de compétence entre plusieurs 
organisations syndicales; 


g) la révocation de l’accréditation de tout 
agent négociateur, ainsi que les droits et 
priviléges que le fonctionnaire a acquis et 10 
qu’il conserve malgré cette révocation; 


h) les modalités applicables a l’avis et a la 
demande prévus respectivement aux para- 
graphes 103(1) et 104(1); 


1) la procédure pour ses audiences; 15 


J) Vétablissement des délais d’envoi des 
avis, a l’exception des avis mentionnés aux 
paragraphes 130(1) et (2), et autres docu- 
ments au titre de la présente partie, la 
désignation de leurs destinataires et 1la20 
fixation de la date a laquelle ces avis sont 
réputés avoir été donnés et recus; 


k) les modalités de forme et de temps 
applicables a la présentation a la Commis- 
sion, a la suite d’une demande d’accrédita-25 
tion ou de révocation d’accréditation com- 
me agent négociateur, de la preuve : 


(i) de ladhésion de fonctionnaires a une 
organisation syndicale, 


(11) de opposition des fonctionnaires a30 
Vaccréditation d’une organisation syndi- 
cale, 


(iii) de l’expression de la volonté de ces 
fonctionnaires de ne plus étre représentés 
par une organisation syndicale; 35 


l) les circonstances lui permettant de rece- 
voir les éléments visés a l’alinéa k) comme 
preuve de la volonté de fonctionnaires 
d’étre représentés ou non par une organisa- 
tion syndicale donnée a titre d’agent négo-40 
ciateur, ainsi que les cas ou elle ne peut 
rendre ces éléments publics; 


m) les autres questions pouvant se rattacher 
ou contribuer a l’exercice des pouvoirs et 
fonctions de la Commission ainsi qu’a 1a45 
réalisation des objets de la présente partie. 


| Ss) 


16 


Powers of 
Board 


Public Service Modernization 


(m) any other matter that is incidental or 
conducive to the exercise of its powers, the 
performance of its functions or the attain- 
ment of the objects of this Part. 


40. (1) The Board has, in relation to any 
matter before it, the power to 


(a) summon and enforce the attendance of 
witnesses and compel them to give oral or 
written evidence on oath in the same 
manner as a superior court of record; 


(b) order pre-hearing procedures, including 
pre-hearing conferences that are held in 
private, and direct the date, time and place 
of the hearings for those procedures; 


(c) order that a hearing or a pre-hearing 15 


conference be conducted using any means 
of telecommunication that permits all per- 
sons participating in the conference to 
communicate adequately with each other; 


(d) administer oaths and solemn affirma- 20 


tions; 
(e) accept any evidence, whether admissi- 
ble in a court of law or not; 


(f) examine any evidence that is submitted 


to it respecting membership of employees 25 


in an employee organization seeking certi- 
fication and, in the case of a council of 
employee organizations seeking certifica- 
tion, in any employee organization forming 
part of the council; 


(g) examine documents forming or relating 
to the constitution or articles of association 
of any employee organization seeking certi- 
fication and, in the case of a council of 


employee organizations seeking certifica- 35 


tion, those of any employee organization 
forming part of the council; 


(h) compel, at any stage of a proceeding, 
any person to produce the documents and 
things that may be relevant; 


(i) require the employer to post and keep 
posted in appropriate places any notice that 
the Board considers necessary to bring 
matters or proceedings before the Board to 
the attention of employees; 


(7) subject to any limitations that the 
Governor in Council may establish in the 


5 40. (1) Dans le cadre de toute affaire dont 
elle est saisie, la Commission peut : 


a) de la méme fagon et dans la méme 
mesure qu’une cour supérieure d’archives, 
convoquer des témoins et les contraindre a 


10  comparaitre et a déposer sous serment, 


oralement ou par écrit; 


b) ordonner des procédures préparatoires, 
notamment la tenue de conférences prépa- 


ratoires a huis clos, et en fixer les date, 10 


heure et lieu; 


c) ordonner l'utilisation de tout moyen de 


télécommunication permettant a tous les 
participants de communiquer adéquate- 


ment entre eux lors des audiences et des15 


conférences préparatoires; 


d) faire préter serment et recevoir les 
affirmations solennelles; 


e) accepter des éléments de preuve, qu’ils 
soient admissibles ou non en justice; 


f) examiner les éléments de preuve qui lui 
sont présentés sur l’adhésion des fonction- 
naires a l’organisation syndicale sollicitant 
Vaccréditation et, dans le cas d’un regrou- 


pement d’organisations syndicales sollici-25 
30. tant V’accréditation, 4 toute organisation 


syndicale membre du regroupement; 


g) examiner les documents constitutifs ou 
les statuts de l’organisation syndicale solli- 


citant l’accréditation et, dans le cas d’un30 


regroupement d’organisations syndicales 
sollicitant l’accréditation, de toute organi- 
sation syndicale membre du regroupement, 
ainsi que tout document connexe; 


h) obliger, en tout état de cause, toute35 
40 personne a produire les documents ou 


pieces qui peuvent étre liés a toute question 
dont elle est saisie; 


i) exiger de l’employeur qu’il affiche et 


maintienne affichés aux endroits appropriés 40 
45 les avis qu’elle estime nécessaire de porter 
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Review of 
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interests of defence or security, enter any 
premises of the employer where work is 
being or has been done by employees, 
inspect and view any work, material, ma- 
chinery, appliance or article in the premises 
and require any person in the premises to 
answer all questions relating to the matter 
before it: 


(k) subject to any limitations that the 
Governor in Council may establish in the 
interests of defence or security, enter any 
premises of the employer for the purpose of 
conducting representation votes during 
working hours; and 


(/) authorize any person to do anything that 
the Board may do under paragraphs (d) to 
(k) and require the person to report to it on 
what the person has done. 


(2) The Board may dismiss summarily any 


41. The Board may decide any matter 


before it without holding an oral hearing. 


42. In making an order or a decision, or 


43. (1) Subject to subsection (2), the Board 


(2) A right that is acquired by virtue of an 


15 


doing any other thing in relation to any person 25 
under this Act, the Board may do so either 
generally or in any particular case or class of 
cases. 


may review, rescind or amend any of its orders 30 
or decisions, or may re-hear any application 
before making an order in respect of the 
application. 


order or a decision that is reviewed, rescinded 35 
or amended by the Board may not be altered 
or extinguished with effect from a day that is 
earlier than the day on which the review, 
rescission or amendment is made. 


a l’attention des fonctionnaires au sujet de 
toute question ou affaire dont elle est saisie; 


J) sous réserve des restrictions que le 
gouverneur en conseil peut imposer en 
matiere de défense ou de sécurité, pénétrer 
dans des locaux ou sur des terrains de 
Vemployeur ou des fonctionnaires exécu- 
tent ou ont exécuté un travail, procéder a 
examen de tout matériau, outillage, appa- 


reil ou objet s’y trouvant, ainsi qu’a celui du 10 


travail effectué dans ces lieux, et obliger 
quiconque a répondre aux questions qu'elle 
lui pose relativement a l’affaire dont elle est 
Saisie; 


k) sous réserve des restrictions que le15 


gouverneur en conseil peut imposer en 
matiére de défense ou de sécurité, pénétrer 
dans les locaux ou sur des terrains de 
Vemployeur pour y tenir des scrutins de 


représentation pendant les heures de travail; 20 


1) déléguer a quiconque les pouvoirs qu’elle 
détient en vertu des alinéas d) a k) en 
exigeant éventuellement un rapport sur 
l’exercice de ces pouvoirs. 


(2) La Commission peut rejeter de fagon25 
application or complaint that in its opinion is 20 sommaire toute demande ou plainte qu’elle 


frivolous or vexatious. estime frustratoire. 


41. La Commission peut trancher toute 


affaire ou question dont elle est saisie sans 
tenir d’ audience. 


42. Les ordonnances, les décisions et les 


autres actes pris par la Commission a |’ égard 
de toute personne peuvent étre de portée 
générale ou ne viser qu’un cas ou une 
catégorie de cas. 


43. (1) La Commission peut réexaminer, 


annuler ou modifier ses décisions ou ordon- 
nances ou réentendre toute demande avant de 
rendre une ordonnance a son sujet. 


(2) Dans un tel cas, les droits acquis par40 
suite d’une de ces décisions ou ordonnances 
ne peuvent étre modifiés ou abolis qu’a 
compter de la date du réexamen, de |’ annula- 
tion ou de la modification de la décision ou de 
V ordonnance. 
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frivole 
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Portée des 
ordonnances 


Révision ou 
modification 
des 

ordonnances 


Exception 


18 


Chief executive 


officer 


Delegation by 
Chairperson 


Absence of 
Chairperson 


Absence of 
Chairperson 
and the Vice- 
Chairperson 


Responsibility 
for human 
resources 
management 


Executive 
Director of 
Board 


Public Service Modernization 


Chairperson 


44. The Chairperson is the chief executive 
officer of the Board and has supervision over 
and direction of the work of the Board, 
including 


(a) the assignment and reassignment of 5 


matters that the Board is seized of to panels; 


(b) the composition of panels and the 
assignment of Vice-Chairpersons to preside 
over panels; and 


(c) the determination of the date, time and 10 


place of hearings. 


45. The Chairperson may authorize a Vice- 
Chairperson to exercise any of the Chairper- 
son’s powers or perform any of the Chairper- 
son’s functions, including powers or functions 
delegated to the Chairperson by the Board. 


46. (1) If the Chairperson is absent or unable 
to act, or the office of Chairperson is vacant, 
a Vice-Chairperson designated by the Minis- 
ter is to act as Chairperson. 


(2) In the event of the absence or incapacity 
of both the Chairperson and the Vice-Chair- 
person designated by the Minister, or if both of 
those offices are vacant, the Minister may 


designate a member or any qualified person to 25 désigne le ministre, sous réserve toutefois de25 


act as Chairperson but no person so designated 
by the Minister has authority to act as 
Chairperson for more than 60 days without the 
approval of the Governor in Council. 


Human Resources 


47. The Chairperson is authorized, 
respect of persons employed by the Board, to 
exercise the powers and perform the functions 
of the Treasury Board under the Financial 
Administration Act that relate to human 


in 30 


Président 


44. Le président est le premier dirigeant de 
la Commission; 4 ce titre, il en assure la 
direction et en contrdle les activités, notam- 


ment en ce qui a trait a: 


a) lVassignation et la réassignation aux 
formations des affaires dont la Commission 
est saisie; 


b) la composition des formations et la 
désignation des vice-présidents chargés de 
les présider; 

c) la fixation des date, heure et lieu des 
audiences. 


45. Le président peut déléguer a tout 
vice-président les attributions que lui confére 


la présente loi ou que lui délegue la Commis- 15 
15 sion. 


46. (1) En cas d’absence ou d’empéchement 
du président ou de vacance de son poste, la 
présidence est assumée par le vice-président 


20 désigné par le ministre. 


(2) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président et du vice-président désigné par le 
ministre ou de vacance de leurs postes, la 
présidence est assumée par le membre que 


l’agrément du gouverneur en conseil lorsque 
lintérim dépasse soixante jours. 


Ressources humaines 


47. Le président est autorisé, en ce qui a trait 
au personnel de la Commission, a assumer les 


responsabilités et a exercer les attributions 30 


conférées au Conseil du Trésor par la Loi sur 
la gestion des finances publiques en matiére 


resources management within the meaning of 35 de gestion des ressources humaines, au sens de 


paragraph 7(1)(e) and section 11.1 of that Act, 
and those of deputy heads under subsection 
12(2) of that Act, including the determination 
of terms and conditions of employment of 
persons employed by the Board. 


48. (1) An Executive Director of the Board 
is to be appointed under the Public Service 
Employment Act. 


Valinéa 7(1)e) et de l’article 11.1 de cette loi, 


et les attributions conférées aux administra-35 


teurs généraux en vertu du paragraphe 12(2) 
de cette loi, notamment la fixation des condi- 


40 tions d’emploi de son personnel. 


48. (1) Est nommé, conformément a la Loi 


sur l'emploi dans la fonction publique, un40 


directeur général de la Commission. 
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(2) The Executive Director of the Board 
assists the Chairperson in the exercise of the 
Chairperson’s functions and, subject to the 
Chairperson’s direction, directs and super- 
vises the day-to-day conduct of the work of the 
Board, the management of the Board’s inter- 
nal affairs and the work of persons employed 
by the Board. 


49. All other persons that the Board consid- 
ers necessary for it to employ are to be 
appointed under the Public Service Employ- 
ment Act. 


50. (1) The Chairperson may engage on a 
temporary basis the services of mediators and 


(2) Le directeur général assiste le président 
dans l’exercice de ses fonctions et, sous la 
direction de celui-ci, dirige et surveille la 
conduite des affaires courantes de la Commis- 


5 sion, la gestion de ses affaires internes et 


l’exécution des fonctions de son personnel. 


49. Le personnel supplémentaire que la 


10 Commission estime nécessaire est nommé 


sous le régime de la Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique. 


50. (1) Le président peut retenir temporaire- 
ment les services de médiateurs et d’autres 


other experts or persons having technical or 15 experts chargés d’assister la Commission a 


special knowledge to assist the Board in an 
advisory capacity and, subject to the approval 
of the Governor in Council, fix their remuner- 
ation. 


(2) A person engaged under subsection (1) 20 


is not to be considered as being employed in 
the public service for the purposes of the 
Public Service Superannuation Act by reason 
only of being so engaged. 


Judicial Review and Enforcement of Orders 


51. (1) Subject to this Part, every order or 25 


decision of the Board is final and may not be 
questioned or reviewed in any court, except in 
accordance with the Federal Court Act on the 
grounds referred to in paragraph 18.1(4)(a), 
(b) or (e) of that Act. 


(2) The Board has standing to appear in 
proceedings referred to in subsection (1) for 
the purpose of making submissions regarding 
the standard of review to be used with respect 


to decisions of the Board and the Board’s 35 


jurisdiction, policies and procedures. 


(3) Except as permitted by subsection (1), 
no order, decision or proceeding of the Board 
made or carried on under or purporting to be 


made or carried on under this Part may, on any 40 


ground, including the ground that the order, 
decision or proceeding is beyond the jurisdic- 


titre consultatif, et, sous réserve de l’agrément 
du gouverneur en conseil, fixer leur rémunéra- 
tion. 


(2) Les personnes dont les services sont 
retenus au titre du paragraphe (1) ne font pas 
partie, de ce seul fait, de la fonction publique 


10 


15 


pour l’application de la Loi sur la pension de20 


la fonction publique. 


Révision judiciaire et exécution des 
ordonnances 


51. (1) Sous réserve des autres dispositions 
de la présente partie, les ordonnances et les 
décisions de la Commission sont définitives et 


ne sont susceptibles de contestation ou de25 


révision par voie judiciaire qu’en conformité 
avec la Loi sur la Cour fédérale et pour les 
motifs visés aux alinéas 18.1(4)a), b) ou e) de 
cette loi. 


(2) La Commission a qualité pour compa-30 


raitre dans les procédures visées au paragra- 
phe (1) pour présenter ses observations a 
l’égard de la norme de contréle judiciaire 
applicable 4 ses décisions ou a l’égard de sa 


compétence, de ses procédures et de ses lignes35 


directrices. 


(3) Sauf exception prévue au paragraphe 
(1), Paction — décision, ordonnance ou pro- 
cédure — de la Commission, dans la mesure 


ou elle est censée s’exercer dans le cadre de 1a40 


présente partie, ne peut, pour quelque motif, 
notamment celui de l’excés de pouvoir ou de 
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tion of the Board to make or carry on or that, 
in the course of any proceeding, the Board for 
any reason exceeded or lost its jurisdiction, 


(a) be questioned, reviewed, prohibited or 
restrained; or 5 


(b) be made the subject of any proceedings 
in or any process of any court, whether by 
way of injunction, certiorari, prohibition, 
quo warranto or otherwise. 


52. (1) The Board must, on the request in 10 
writing of any person or organization affected 
by any order of the Board, file a certified copy 
of the order, exclusive of the reasons for the 
order, in the Federal Court, unless, in its 
opinion, 15 


(a) there is no indication of failure or 
likelihood of failure to comply with the 
order; or 


(b) there is other good reason why the filing 
of the order in the Federal Court would 20 
serve no useful purpose. 


(2) An order of the Board becomes an order 
of the Federal Court when a certified copy of 
the order is filed in that court, and it may 
subsequently be enforced as such. Zo 


Advisory Board 


53. (1) The Minister shall establish an 
advisory board to provide advice to the 
Chairperson on the compensation analysis and 
research services provided by the Board. 


(2) The advisory board is to consist of a30 
chairperson and no more than 11 other mem- 
bers appointed by the Minister. 


(3) All of the members must have knowl- 
edge or experience that will assist the advisory 


knowledge of or experience in compensation 
issues or statistics. 


(4) Appointments to the advisory board are 
to be made such that there is an equal number 


and of employees. 


l’incompétence a une étape quelconque de la 


procédure : 


a) €tre contestée, révisée, empéchée ou 


limitée; 


b) faire Vobjet d’un recours judiciaire, 
notamment par voie d’injonction, de certio- 
rari, de prohibition ou de quo warranto. 


52. (1) Sur demande é€crite de la personne ou 
de lorganisation touchée, 
dépose a la Cour fédérale une copie certifiée 10 
conforme du dispositif de l’ordonnance sauf 
Si, 2 Son avis : 


da) soit rien ne laisse croire qu’elle n’a pas 
été exécutée ou ne le sera pas; 


b) soit, pour d’autres motifs valables, le 15 
dépot ne serait d’aucune utilité. 


(2) En vue de son exécution, l’ordonnance 
rendue par la Commission, dés le dépot a la 
Cour fédérale de la copie certifiée conforme, 
est assimilée a une ordonnance rendue par20 


celle-ci. 


53. (1) Le ministre établit un comité 
consultatif chargé de conseiller le président 
sur les services d’analyse et de recherche en 
matiére de rémunération offerts par la Com-25 


mission. 


(2) Le comité est formé d’au plus douze 
membres — dont 
ci — nommés par le ministre. 


(3) Les membres doivent avoir des connais- 30 
sances ou de l’expérience susceptibles d’aider 
board to accomplish its mandate, including 35 le comité consultatif 4 accomplir sa mission, 
notamment des connaissances ou de l’expé- 
rience dans le domaine de la rémunération ou 
de la statistique. 


(4) Le nombre des membres qui représen- 
tent les fonctionnaires doit étre égal a celui des 
of members representative of the employer 40 membres qui représentent l’employeur. 
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DIVISION 5 
BARGAINING RIGHTS 


Certification of Bargaining Agents 


Application for Certification 


54. Subject to section 55, an employee 
organization that seeks to be certified as 
bargaining agent for a group of employees that 
it considers constitutes a unit appropriate for 
collective bargaining may apply to the Board, 5 
in accordance with the regulations, for certifi- 
cation as bargaining agent for the proposed 
bargaining unit. The Board must notify the 
employer of the application without delay. 


55. (1) If a collective agreement, or an10 
arbitral award, with a term of two years or less 
applies in respect of any employees in the 
proposed bargaining unit for which an em- 
ployee organization is seeking to be certified 
as bargaining agent, the application for certifi- 15 
cation may be made only after the commence- 
ment of the last two months of its term. 


(2) If a collective agreement, or an arbitral 
award, with a term of more than two years 
applies in respect of any employees in the 20 
proposed bargaining unit for which an em- 
ployee organization is seeking to be certified 
as bargaining agent, the application for certifi- 
cation may be made only 


(a) after the commencement of the twenty- 25 
third month of its term and before the 
commencement of the twenty-fifth month 
of its term; 


(b) during the two-month period immedi- 
ately before the end of each year that the 30 
agreement or award continues to be in force 
after the second year of its term; or 


(c) after the commencement of the last two 
months of its term. 


(3) If a collective agreement that applies in35 
respect of any employees in the proposed 
bargaining unit for which an employee orga- 
nization is seeking to be certified as bargain- 
ing agent provides that it will continue to 
operate after the term specified in it for a40 


SECTION 5 
DROITS DE NEGOCIATION 


Accréditation des agents négociateurs 


Demande d’accréditation 


Droit de 
demander 


54. Sous réserve de J’article 55, toute 
organisation syndicale peut solliciter son 
accréditation comme agent négociateur pour 
un groupe de fonctionnaires qui, selon elle, 
constitue une unité habile a négocier collecti- 5 
vement. Elle doit alors faire la demande a la 
Commission en conformité avec les régle- 
ments et celle-ci avise l’employeur de la 
demande sans délai. 


Cas de la 


55. (1) Lorganisation syndicale qui veut10 
convention 


demander a la Commission de l’accréditer 
comme agent négociateur d’une unité de 
négociation comprenant des fonctionnaires 
déja régis par une convention collective ou 
une décision arbitrale d’une durée maximale 15 
de deux ans ne peut le faire avant le début de 
l’avant-dernier mois d’application de l’une ou 
autre. 


ans 


(2) Lorganisation syndicale qui veut de- Casdela 
mander a la Commission de _ l’accréditer20 
comme agent négociateur d’une unité de 
négociation comprenant des _ fonctionnaires 
déja régis par une convention collective ou 
une décision arbitrale d’une durée supérieure 


a deux ans ne peut le faire que : 


plus de deux 
ans 


25 


a) soit entre le début du vingt-troisieme 
mois et celui du vingt-cinquiéme mois 
dapplication de la convention ou de la 
décision; 

b) soit pendant les deux derniers mois de30 
chaque année d’application de la conven- 
tion ou de la décision, a partir de la 
troisiéme année; 

c) soit apres le début de l’avant-dernier 
mois d’application de la convention ou de35 
la décision. 

Cas de la 


convention 
de durée 


(3) Lorganisation syndicale qui veut de- 
mander a la Commission de _ l’accréditer 
comme agent négociateur d’une unité de 
négociation comprenant des _ fonctionnaires40 
régis par une convention collective prévoyant 
sa propre prorogation en l’absence d’un avis 
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further term or successive terms if either party 
fails to give to the other a notice of termination 
or a notice of its desire to bargain with a view 
to the renewal of the collective agreement, 
with or without modifications, the application 
for certification may be made 


(a) at any time permitted by subsection (1) 
or (2), as the case may be; or 


(b) during the two-month period immedi- 
ately before the end of each year that the 
collective agreement continues to operate 
after the term specified in the collective 
agreement. 


56. After being notified of an application 
for certification made in accordance with this 
Part, the employer may not, except under a 
collective agreement or with the consent of 
the Board, alter the terms and conditions of 
employment that are applicable to the em- 


15 


de dénonciation donné par l’une des parties a 
l'autre ou de intention de l’une d’entre elles 
d’en négocier le renouvellement, avec ou sans 
modifications, peut le faire : 


a) soit a tout moment permis par les 
paragraphes (1) ou (2), selon le cas; 


b) soit pendant la période de deux mois qui 
termine chacune des années d’application 
de la convention postérieures au terme 
originellement fixé. 


56. Apres notification d’une demande d’ac- 
créditation faite en conformité avec la présen- 
te partie, l’employeur ne peut modifier les 
conditions d’emploi applicables aux fonction- 


naires de lunité de négociation proposée et 15 


pouvant figurer dans une convention collecti- 


ployees in the proposed bargaining unit and 20 ve, sauf si les modifications se font conformé- 


that may be included in a collective agreement 
until 


(a) the application has been withdrawn by 
the employee organization or dismissed by 
the Board; or 


(b) 30 days have elapsed after the day on 
which the Board certifies the employee 
organization as the bargaining agent for the 
unit. 


Determination of Appropriate 
Units 


Bargaining 


2, 


57. (1) When an application for certifica- 30 


tion is made under section 54, the Board must 
determine the group of employees that consti- 
tutes a unit appropriate for collective bargain- 
ing. 


(2) In determining whether a group of 35 


employees constitutes a unit appropriate for 
collective bargaining, the Board must have 
regard to the employer’s classification of 
persons and positions, including the occupa- 


ment a une convention collective ou sont 
approuvées par la Commission. Cette inter- 
diction s’ applique, selon le cas : 


a) jusqu’au retrait de la demande par 
Vorganisation syndicale ou au rejet de 
celle-ci par la Commission; 


b) jusqu’a l’expiration du délai de trente 


jours suivant la date d’accréditation de25 


l organisation syndicale. 


Détermination des unités habiles a négocier 


57. (1) Saisie d’une demande d’accrédita- 
tion conforme 4 l’article 54, la Commission 
définit le groupe de fonctionnaires qui consti- 


tue une unité habile a négocier collective-30 


ment. 


(2) Pour décider si le groupe de fonctionnai- 
res constitue une unité habile a négocier 
collectivement, la Commission tient compte 


de la classification des postes établis par35 


V’employeur et des personnes qu’il emploie, 


tional groups or subgroups established by the 40 notamment des groupes ou sous-groupes pro- 


employer. 


(3) The Board must establish bargaining 
units that are co-extensive with the occupa- 
tional groups or subgroups established by the 


fessionnels qu’il a établis. 


(3) La Commission est tenue de définir des 


unités correspondant aux groupes et sous-40 


groupes professionnels établis par l’em- 


employer, unless doing so would not permit 45 ployeur, sauf dans le cas ot elles ne constitue- 
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satisfactory representation of the employees 
to be included in a particular bargaining unit 
and, for that reason, such a unit would not be 
appropriate for collective bargaining. 


(4) For the purposes of this Part, a unit of 5 


employees may be determined by the Board to 
constitute a unit appropriate for collective 
bargaining whether or not its composition is 
identical with the group of employees in 


respect of which the application for certifica- 10 


tion was made. 


58. On application by the employer or the 
employee organization affected, the Board 
must determine every question that arises as to 


raient pas des unités habiles a négocier 
collectivement au motif qu’elles ne permet- 
traient pas une représentation adéquate des 
fonctionnaires qui en font partie. 


(4) L’unité de négociation définie par la 
Commission ne coincide pas nécessairement 
avec le groupe de fonctionnaires visé par la 
demande d’accréditation. 


58. A la demande de l’employeur ou de 


Vorganisation syndicale concernée, la Com-10 


mission se prononce sur l’appartenance de 


whether any employee or class of employees 15 tout fonctionnaire ou de toute catégorie de 


is included in a bargaining unit determined by 
the Board to constitute a unit appropriate for 
collective bargaining, or is included in any 
other unit. 


Managerial or Confidential Positions 


59. (1) After being notified of an applica- 20 


tion for certification made in accordance with 
this Part, the employer may apply to the Board 
for an order declaring that any position of an 
employee in the proposed bargaining unit is a 


fonctionnaires a une unité de négociation 


qu’elle a définie, ou sur leur appartenance a 
toute autre unité. 


Postes de direction ou de confiance 


59. (1) Apres notification d’une demande 
d’accréditation faite en conformité avec la 
présente partie, l’employeur peut présenter 
une demande a la Commission pour qu’elle 


déclare, par ordonnance, que l’un ou I’autre20 


managerial or confidential position on the 25 des postes visés par la demande d’accrédita- 


grounds that 


(a) the position is confidential to the 
Governor General, a Minister of the Crown, 
a judge of the Supreme Court of Canada, the 


Federal Court or the Tax Court of Canada, 30 


or a deputy head; 


(b) the position is classified by the employer 
as being in the executive group, by what- 
ever name called; 


(c) the occupant of the position provides 35 


advice on labour relations, 
classification; 


staffing or 


(d) the occupant of the position has substan- 
tial duties and responsibilities in the for- 


mulation and determination of any policy or 40 


program of the Government of Canada; 


(e) the occupant of the position has substan- 
tial management duties, responsibilities 


tion est un poste de direction ou de confiance 
pour le motif qu’il correspond a l’un des 
postes suivants : 


a) poste de confiance occupé auprés du25 


gouverneur général, d’un ministre fédéral, 
d’un juge de la Cour supréme du Canada, de 
la Cour fédérale ou de la Cour canadienne 
de l’impot, ou d’un administrateur général; 


b) poste classé par l’employeur dans le30 


groupe de la direction, quelle qu’en soit la 
dénomination; 


c) poste dont le titulaire dispense des avis 
sur les relations de travail, la dotation en 
personnel ou la classification; 


d) poste dont le titulaire a des attributions 
l’amenant 4a participer, dans une proportion 
notable, a |’élaboration d’ orientations ou de 
programmes du gouvernement du Canada; 


and authority over employees or has duties 
and responsibilities dealing formally on 45 


e) poste dont le titulaire exerce, dans une40 
proportion notable, des attributions de ges- 
tion a l’égard de fonctionnaires ou des 
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la demande 
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behalf of the employer with grievances 
presented in accordance with the grievance 
process provided for under Part 2; 


(f) the occupant of the position is directly 
involved in the process of collective bar- 5 
gaining on behalf of the employer; 


(g) the occupant of the position has duties 
and responsibilities not otherwise described 

in this subsection and should not be in- 
cluded in a bargaining unit for reasons of 10 
conflict of interest or by reason of the 
person’s duties and responsibilities to the 
employer; or 

(h) the occupant of the position has, in 
relation to labour relations matters, duties 15 
and responsibilities confidential to the 
occupant of a position described in para- 
graph (b), (c), (d) or (f). 


(2) The application must set out every 


position referred to in any of paragraphs (1)(a) 
to (h). 


60. The employer must provide the em- 


ployee organization seeking to be certified 
with a copy of the application. 


61. If the employee organization considers 


that a particular position in the employer’s 
application is not a position referred to in any 
of paragraphs 59(1)(a) to (A), it may file an 


Board. 


62. (1) If an objection is filed in respect of 


a particular position included in the applica- 
tion, the Board must, after giving the employ- 


attributions l’amenant a s’occuper officiel- 
lement, pour le compte de |’employeur, de 
griefs présentés selon la procédure établie 
en application de la partie 2; 


f) poste dont le titulaire participe directe- 5 
ment aux négociations collectives pour le 
compte de |l’employeur; 


g) poste dont le titulaire, bien que ses 
attributions ne soient pas mentionnées au 
présent paragraphe, ne doit pas faire partie 10 
d’une unité de négociation pour des raisons 
de conflits d’intéréts ou en raison de ses 
fonctions aupres de l’employeur; 


h) poste de confiance occupé, en matiére de 
relations de travail, auprés des titulaires des 15 
postes visés aux alinéas b), c), d) et f). 


(2) La demande de |’employeur mentionne 


position that the employer considers to be a20 tous les postes qu’il considére comme des 
postes visés a l'un ou l’autre des alinéas (1)a) 
ah). 20 


60. L’employeur envoie une copie de la 


demande 4 I’organisation syndicale sollicitant 
25 l’accréditation. 


61. Si elle estime qu’un poste mentionné 


dans la demande de |’employeur n’est pas visé25 
a Pun ou lautre des alinéas 59(1)a) a h), 
Vorganisation syndicale sollicitant |’ accrédi- 
objection in respect of that position with the 30 tation peut déposer un avis d’opposition a 
l’égard de ce poste auprés de la Commission. 


62. (1) Si lorganisation syndicale dépose 30 


un avis d’opposition a l’égard d’un_ poste 
donné, la Commission est tenue, aprés avoir 
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position. direction ou de confiance. 


SS 


(2) Il revient a l organisation syndicale40 Charge de la 
22 : > > bie a reuve 
d’établir qu’un poste n’est pas visé a lun ou : 
l’autre des alinéas 59(1)a) ac). 


(2) The burden of proving that a particular 
position is not a position referred to in any of 
paragraphs 59(1)(a) to (c) is on the employee 
organization. 45 


2002-2003 


Burden of proof 
on employer 


When no 
objection filed 


Conditions for 
certification 


Where previous 
application 
denied within 
six months 


Modernisation de la fonction publique 


(3) The burden of proving that a particular 
position is a position referred to in any of 
paragraphs 59(1)(d) to (h) is on the employer. 


63. If no objection is filed in respect of a 
particular position included in the application, 5 
the Board must make an order declaring the 
position to be a managerial or confidential 
position. 


Certification 


64. (1) After having determined the unit 
appropriate ior collective bargaining, the 
Board must certify the applicant employee 
organization as the bargaining agent for the 
bargaining unit if it 1s satisfied 


10 


(a) that a majority of employees in that 
bargaining unit wish the applicant em- 
ployee organization to represent them as 
their bargaining agent; 


(b) that the persons representing the em- 
ployee organization in the making of the 

_ application have been duly authorized to 20 
make the application; and 


(c) if the applicant is a council of employee 
organizations, that each of the employee 
organizations forming the council has 
vested appropriate authority in the council 25 
to enable it to discharge the duties and 
responsibilities of a bargaining agent. 


(2) If an application for certification of an 
employee organization as the bargaining 
agent for a proposed bargaining unit has been 30 
denied by the Board, the Board may not 
consider a new application for certification 
from that employee organization in respect of 
the same or substantially the same proposed 
bargaining unit until at least six months have 35 
elapsed from the day on which the employee 
organization was last denied certification, 
unless the Board is satisfied that the previous 
application was denied by reason only of a 
technical error or omission made in connec- 40 
tion with the application. 


(3) Il revient a l’employeur d’établir qu’un 
poste est visé a l’un ou lautre des alinéas 
59(1)d) ah). 


63. Si l’organisation syndicale ne dépose 
pas d’avis d’opposition a l’égard d’un poste 5 
mentionné par l’employeur dans sa demande, 
la Commission rend une ordonnance dans 
laquelle elle déclare qu’il s’agit d’un poste de 
direction ou de confiance. 


Accréditation 


64. (1) La Commission, apres avoir défini 10 
Punité habile a négocier collectivement, doit 
accréditer comme agent négociateur de l’uni- 
té de négociation |’organisation syndicale 
sollicitant l’accréditation si elle est convain- 


cue, a la fois : 15 


a) que la majorité des fonctionnaires de 
VPunité de négociation souhaitent que I’ or- 
ganisation syndicale les représente 4 titre 
d’ agent négociateur; 


b) que les personnes représentant |’ organi-20 
sation syndicale dans la procédure de 
demande ont été diiment autorisées a dépo- 
ser celle-ci; 


c) dans le cas de la demande présentée par 
un regroupement d’organisations syndica-25 
les, que chacune des organisations syndica- 
les formant le regroupement a donné a 
celui-ci l’autorité suffisante pour lui per- 
mettre de remplir ses fonctions d’agent 


négociateur. 30 


(2) Lorsque la Commission a refusé la 
demande d’accréditation d’une organisation 
syndicale, elle ne peut prendre en considéra- 
tion aucune nouvelle demande d’accrédita- 
tion de la part de celle-ci a l’égard de la méme35 
unité, ou d’une unité essentiellement similai- 
re, sauf si au moins six mois se sont écoulés 
depuis la date de ce refus ou si elle est 
convaincue que ce refus a résulté d’une 
omission ou d’une erreur de procédure au40 
cours de la demande. 


25 
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(3) For the purpose of paragraph (1)(a), 
membership in any employee organization 
that forms part of a council of employee 
organizations is deemed to be membership in 
the council. 


65. (1) The Board may order that a represen- 
tation vote be taken among the employees in 
the bargaining unit for the purpose of satisfy- 
ing itself that a majority of them wish the 


5 


(3) Pour lapplication de lalinéa (1)a), 
Vadhésion a une organisation syndicale mem- 
bre d’un regroupement d’ organisations syndi- 
cales vaut adhésion au regroupement. 


65. (1) La Commission peut ordonner la 
tenue d’un scrutin afin de vérifier si la 
majorité des fonctionnaires de lunité de 
négociation souhaitent étre représentés par 


applicant employee organization to represent 10 I’ organisation qui sollicite l’accréditation. 


them as their bargaining agent. 


(2) When the Board orders that a represen- 
tation vote be taken, it must 


(a) determine the employees who are 


eligible to vote; and 


(b) make any arrangements and give any 
directions that it considers necessary for the 
proper conduct of the vote, including the 
preparation of ballots, the method of cast- 


ing and counting ballots and the custody 20 


and sealing of ballot boxes. 


Where Certification Prohibited 


66. (1) The Board may not certify an 
employee organization as a bargaining agent 
if it is of the opinion that the employer, or a 


person acting on behalf of the employer, has 25 participé ou participe a la formation ou a25 


participated or is participating in the forma- 
tion or administration of the employee orga- 
nization in a manner that impairs its fitness to 
represent the interests of the employees in the 


15 


(2) La Commission doit, lorsqu’elle ordon- 10 


ne la tenue d’un scrutin de représentation, 
prendre les dispositions suivantes : 


a) elle précise quels sont les fonctionnaires 
qui ont le droit de voter; 


b) elle prend les mesures et donne les15 


instructions qui lui semblent nécessaires en 
vue de la régularité du scrutin de représen- 
tation, notamment en ce qui concerne la 
préparation des bulletins de vote, les modes 


de scrutin et de dépouillement, et la garde20 


et le scellage des urnes. 
Refus d’accréditation 


66. (1) La Commission n’accorde pas 
Vaccréditation si elle conclut que |’employeur 
ou toute personne agissant en son nom a 


administration de l’organisation syndicale, 
et qu’elle estime que cela compromet |’ aptitu- 
de de cette organisation a défendre les intéréts 
des fonctionnaires qui font partie de l’unité de 


bargaining unit for which it is proposed to be 30 négociation. 


certified. 


(2) The Board may not certify an employee 
organization as a bargaining agent if it dis- 
criminates against any employee on a prohib- 
ited ground of discrimination within 
meaning of the Canadian Human Rights Act. 


Effect of Certification 


67. Certification of an employee organiza- 
tion as the bargaining agent for a bargaining 
unit has the following effects: 


(a) the employee organization has exclu- 40 


sive authority to bargain collectively on 
behalf of the employees in the bargaining 
unit; 


(2) La Commission n’accorde pas l’accré- 
ditation a l’organisation syndicale qui fait, a 
l’égard de tout fonctionnaire, des distinctions 


the 35 fondées sur un motif illicite au sens de la Loi 


canadienne sur les droits de la personne. 


Effet de l’accréditation 


67. Laccréditation de toute organisation 
syndicale a titre d’agent négociateur empor- 
ters 


a) droit exclusif de négocier collectivement 


au nom des fonctionnaires de l’unité de40 


négociation qu elle représente; 
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(b) the certification of any employee orga- 
nization that was previously certified as the 
bargaining agent for any employees in the 
bargaining unit is deemed to be revoked to 
the extent that the certification relates to 
those employees; 


(c) the employee organization is substituted 
as a party to any collective agreement or 
arbitral award that affects any employees in 
the bargaining unit, to the extent that the 
agreement or award relates to those em- 
ployees, in the place of the bargaining agent 
named in the collective agreement or its 
SUCCESSOT; 


(d) the employee organization is deemed to 
be the bargaining agent for the purposes of 
section 107; and 


(e) the employee organization is substituted 
as a party to any essential services agree- 


15 


ment that is in force, in the place of the 20 


bargaiming agent named in the agreement or 
its successor. 


68. An employee organization that is certi- 
fied as the bargaining agent for a bargaining 


b) révocation, en ce qui touche les fonction- 
naires de l’unité de négociation, de |’ accré- 
ditation de toute organisation syndicale 
antérieurement accréditée; 


c) substitution de lorganisation syndica- 
le — en qualité de partie a toute convention 
collective ou décision arbitrale s’appli- 
quant a des fonctionnaires de l’unité de 
négociation, mais a l’égard de ces fonction- 


naires seulement —a l’agent négociateur 10 


nommément désigné dans la convention 
collective ou a tout successeur de celui-c1; 


d) assimilation de l’organisation syndicale 
a lagent négociateur, pour l’application de 
article 107; 


e) substitution de l’organisation syndica- 
le — en qualité de partie a toute entente sur 
les services essentiels en vigueur —a 
agent négociateur nommément deésigné 


dans l’entente ou a 
celui-ci. 


68. L’organisation syndicale qui est accré- 
ditée peut, en donnant dans un délai d’un mois 


unit may, despite anything contained in any 25 a compter de la date de son accréditation un 


collective agreement or arbitral award that is 
binding on any employees in the bargaining 
unit on the day of certification, terminate the 
agreement or award, in so far as it applies to 


préavis de deux mois a l’employeur, mettre25 


fin — dans la mesure ov elle touche les 
fonctionnaires de lunité de négociation en 
cause —a toute convention collective ou 


the employees in the bargaining unit, on two 30 décision arbitrale en vigueur au moment de 


months’ notice to the employer given within 
one month from the day of certification. 


69. Any question as to any right or duty of 
the previous bargaining agent or the new 


bargaining agent arising by reason of the 35 


application of paragraph 67(b) or (c) or 
section 68 must, on application by the em- 
ployer or the previous or new _ bargaining 
agent, be determined by the Board. 


Changes to Certification 


Review of Bargaining Units 


70. (1) If the Board reviews the structure of 40 


one or more bargaining units, it must, in 
determining whether a group of employees 
constitutes a unit appropriate for collective 
bargaining, have regard to the employer’s 


Vaccréditation, malgré toute 
contraire de |’une ou |’ autre. 


69. Sur demande de l’employeur, de l’an- 
cien agent négociateur ou du nouvel agent 
négociateur, la Commission tranche toute 


question portant sur les droits et obligations35 


dévolus a lun ou l’autre de ces agents 


consécutivement a l’application des alinéas 
67b) ou c) ou de l’article 68. 


Modification de |’ accréditation 


Révision de la _ structure des unités de 


négociation 


70.- (1) Dans: les. cas-toln elle.réyise la 


tout successeur de20 
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classification of persons and positions, includ- 
ing the occupational groups or subgroups 
established by the employer. 


(2) The Board must establish bargaining 
units that are co-extensive with the occupa- 5 
tional groups or subgroups established by the 
employer, unless doing so would not permit 
satisfactory representation of the employees 
to be included in a particular bargaining unit 
and, for that reason, such a unit would not be 10 
appropriate for collective bargaining. 


Managerial or Confidential Positions 


71. (1) The employer may apply to the 
Board for an order declaring that any position 
of an employee in a bargaining unit for which 
a bargaining agent has been certified by the 15 
Board is a managerial or confidential position 
on the grounds that the position is a position 
referred to in any of paragraphs 59(1)(a) to (h). 


(2) The application must set out every 
position the employer considers to be a20 
position referred to in any of paragraphs 
59(1)(a) to (h). 


72. The employer must provide the bargain- 
ing agent with a copy of the application. 


73. If the bargaining agent considers that a25 
particular position in the employer’s applica- 
tion is not a position referred to in any of 
paragraphs 59(1)(a) to (h), it may file an 
objection in respect of that position with the 
Board. 30 


74. (1) If an objection is filed in respect of 
a particular position included in the applica- 
tion, the Board must, after giving the employ- 
er and the bargaining agent an opportunity to 
make representations, determine whether the 35 
position is a position referred to in any 
paragraphs 59(1)(a) to (h) and, if it determines 
that it is, make an order declaring the position 
to be a managerial or confidential position. 


(2) The burden of proving that a particular40 
position is not a position referred to in any of 
paragraphs 59(1)(a) to (c) is on the bargaining 
agent. 


fication des postes établis par l’employeur et 
des personnes qu’il emploie, notamment des 
groupes ou sous-groupes professionnels qu’1l 
a établis. 


(2) La Commission est tenue de définir des 5 
unités correspondant aux groupes ou sous- 
groupes professionnels établis par l’em- 
ployeur, sauf dans le cas ot elles ne constitue- 
raient pas des unités habiles a négocier 
collectivement au motif qu’elles ne permet- 10 
traient pas une représentation adéquate des 
fonctionnaires qui en font partie. 


Postes de direction ou de confiance 


71. (1) Une fois agent négociateur accré- 
dité, l’employeur peut présenter une demande 
a la Commission pour qu’elle déclare, par15 
ordonnance, que l’un ou l'autre des postes 
appartenant a l’unité de négociation est un 
poste de direction ou de confiance pour le 
motif qu’il correspond a lun des_ postes 
mentionnés aux alinéas 59(1)a) ah). 20 


(2) La demande de |’employeur mentionne 
tous les postes qu’il considére comme des 
postes visés a Tun ou lautre des alinéas 
59(1)a) ah). 


72. Lemployeur envoie une copie de 1a25 
demande a l’agent négociateur. 


73. S’il estime qu’un poste mentionné dans 
la demande de |’employeur n’est pas visé a 
Pun ou l’autre des alinéas 59(1)a) a h), V’agent 
négociateur peut déposer un avis d’ opposition 30 
a l’égard de ce poste auprés de la Commission. 


74. (1) Si Vagent négociateur dépose un 
avis d’opposition a l’égard d’un poste, la 
Commission est tenue, apres avoir donné a 
Vemployeur et a l’agent négociateur |’ occa-35 
sion de présenter des observations, de décider 
sil s’agit d’un poste visé a l'un des alinéas 
59(1)a) a h). Le cas échéant, la Commission 
rend une ordonnance dans laquelle elle décla- 
re qu’il s’agit d’un poste de direction ou de40 
confiance. 


(2) Il revient a l’agent négociateur d’établir 
qu’un poste n’est pas visé a l'un ou l’autre des 
alinéas 59(1)a) ac). 
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(3) The burden of proving that a particular 
position is a position referred to in any of 
paragraphs 59(1)(d) to (h) is on the employer. 


75. If no objection is filed in respect of a 


particular position included in the application, 5 


the Board must make an order declaring the 
position to be a managerial or confidential 
position. 


76. (1) If an objection is filed under section 


73, the employer must hold the amount that 10 


would otherwise be the membership dues in 
respect of the occupant of the position to 
which the objection relates until the Board 
makes an order declaring the position to be a 


managerial or confidential position, until it 15 


dismisses the application in respect of the 
position or until the objection is withdrawn, as 
the case may be. 


(2) If the Board makes an order declaring 


the position to be a managerial or confidential 20 


position or the objection is withdrawn, the 
amount held by the employer under subsec- 
tion (1) must be remitted to the person to 
whom it relates. 


(3) If the Board makes an order dismissing 25 


the application in respect of the position, the 
amount held by the employer under subsec- 
tion (1) must be remitted to the bargaining 
agent. 


77. (1) If the bargaining agent considers that 30 


a position is no longer a managerial or 
confidential position, the bargaining agent 
may apply to the Board for an order revoking 
the order that declared that position to be a 
managerial or confidential position. 


(2) The bargaining agent must provide the 
employer with a copy of the application. 


78. (1) If an application is made under 
section 77, the Board must, after giving the 


employer and the bargaining agent an oppor- 40 


tunity to make representations, determine 
whether the position is still a managerial or 
confidential position and, if it determines that 
it is not, make an order revoking the order that 


declared the position to be a managerial or 45 


confidential position. 


(3) Il revient a ’employeur d’établir qu’un 
poste est visé a l’un ou I’autre des alinéas 
59(1)d) ah). 


75. Si Vagent négociateur ne dépose pas 
davis d’opposition a l’égard d’un poste 
mentionné par l’employeur dans sa demande, 
la Commission rend une ordonnance dans 
laquelle elle déclare qu'il s’agit d’un poste de 


direction ou de confiance. 


76. (1) Si un avis d’opposition est déposé 10 


aupres de la Commission en vertu de I’article 
73, Vemployeur conserve le montant de la 
cotisation syndicale du titulaire du poste qui 
fait objet de l’opposition jusqu’a ce que la 


Commission statue, par ordonnance, sur lal5 


demande a l’égard de ce poste ou, le cas 
échéant, jusqu’au retrait de l opposition. 


(2) Si la Commission déclare, par ordon- 
nance, que le poste est un poste de direction ou 


de confiance ou si l’opposition est retirée, le 20 


montant conservé par l’employeur est remis a 
la personne visée. 


(3) Si la Commission rejette la demande a 
V’égard du poste, le montant conservé par 
l’employeur est remis a |’agent négociateur. 


77. (1) S’il estime que le poste n’est plus un 
poste de direction ou de confiance, l’agent 
négociateur peut demander a la Commission 
qu'elle révoque l’ordonnance qu’elle a rendue 
antérieurement. 


(2) L’agent négociateur envoie une copie de 
la demande a |’employeurt. 


78. (1) Sur dépot de la demande de révoca- 
tion, la Commission décide, aprés avoir donné 


a lemployeur et a l’agent négociateur |’occa-35 


sion de présenter des observations, si le poste 
n’est plus un poste de direction ou de confian- 
ce et, le cas échéant, elle révoque |’ ordonnan- 
ce quelle a rendue antérieurement. 
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Charge de la 


(2) The burden of proving that a particular (2) Il revient a agent négociateur d’établir 


on : . : A ; ; ‘ preuve 
position is no longer a managerial or confiden- —_ qu’un poste n’est plus un poste de direction ou 
tial position is on the bargaining agent. de confiance. 
Successor Rights and Obligations Droits et obligations du successeur 
Fusions et 


79. (1) If, by reason of a merger or an 79. (1) Vorganisation syndicale qui, en 
amalgamation of employee organizations or a 5 raison de la fusion d’organisations syndicales 
transfer of jurisdiction among employee orga- _—ou du transfert de compétence entre de telles 
nizations, other than as a result of arevocation organisations — qui ne sont pas la conséquen- 
of certification, an employee organization ce d’une révocation d’accréditation —, suc- 
succeeds another one that, at the time of the cede a un agent négociateur donné est réputée 
merger, amalgamation or transfer of jurisdic- 10 en avoir acquis les droits, privileges et obliga- 10 
tion, is a bargaining agent, the successor is tions, y compris ceux qui découlent d’une 
deemed to have acquired the rights, privileges convention collective, d’une décision arbitra- 
and duties of its predecessor, whether under a le ou d’une entente sur les services essentiels. 
collective agreement, an arbitral award, an 
essential services agreement or otherwise. 15 


transferts de 
5) compétence 


(2) Dans les cas de tels fusions ou transferts, oe 
es droits, 


la Commission, sur demande de l’employeur 15 privileges, etc. 
tion referred to in subsection (1) concerning ou de toute personne ou organisation syndica- 
the rights, privileges and duties of an em- le intéressée, détermine les droits, priviléges 
ployee organization under this Part or under a 20 et obligations dévolus a l’organisation syndi- 
collective agreement, an arbitral award or an cale en cause en vertu de la présente partie, 
essential services agreement in respect of a  d’une convention collective, d’une décision20 
bargaining unit or an employee in a bargaining _—arbitrale ou d’une entente sur les services 
unit, the Board, on application by the employ- __ essentiels a l’égard d’une unité de négociation 
er or any person or employee organization 25 ou d’un fonctionnaire en faisant partie. 
concerned, must determine what rights, privi- 

leges and duties have been acquired or are 

retained. 


(2) If any question arises in respect of a 
merger, amalgamation or transfer of jurisdic- 


Enquétes et 


(3) Before making a determination on the (3) La Commission peut, avant de rendre sa 


application, the Board may make any inquiry 30 décision, faire des enquétes et ordonner 1a25 ‘fate 
or direct that a representation vote be taken  tenue d’un scrutin de représentation parmi les 
among the employees to be affected by the fonctionnaires concernés. Le paragraphe 
determination. The provisions of subsection 65(2) s’applique a la tenue du scrutin. 
65(2) apply in relation to the taking of the 
vote. 35 

Définitions 


80. The following definitions apply in this 
section and sections 81 to 93. 


80. Les définitions qui suivent s’appliquent 
au présent article et aux articles 81 a 93. 30 


« conversion » 
“conversion” 


“conversion” means the establishment as a 
separate agency, or the integration into a 
separate agency, of any portion, or part of a 40 
portion, of the core public administration. 


« conversion » La constitution en organisme 
distinct ou l’intégration a un organisme dis- 
tinct de tout ou partie d’un secteur de I’ad- 
ministration publique centrale. 


« nouvel 


organisme distinct » \ 
organisme 


“new separate agency” means a separate «nouvel 


agency established as a result of a conver- 


L’organisme 35 


distinct créé, ou celui auquel est intégré tout AGhcrs 

sion or into which is integrated any portion, ou partie d’un secteur de l’administration —"” 
: : é zi separate 

or part of a portion, of the core public ad-45 publique centrale, par suite de la conver- agency” 


ministration as the result of a conversion. sion. 


2002-2003 


Continuation of 
collective 
agreement or 
arbitral award 


Parties may 
amend 


Application for 
certification 
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81. Subject to sections 83 to 93, a collective 
agreement or arbitral award that applies to 
employees in any portion, or part of a portion, 
of the core public administration before its 
conversion continues in force after the conver- 
sion, and binds the new separate agency, until 
its term expires. 


82. Nothing in section 81 prohibits the new 
separate agency and the bargaining agent from 
amending any provision of a collective agree- 
ment, other than a provision relating to its 
term. 


83. An employee organization may apply to 
the Board for certification as the bargaining 
agent for the employees bound by a collective 
agreement or arbitral award that is continued 
in force by section 81, but it may do so only 
during the period in which an application for 
certification is authorized to be made under 
section 55 in respect of those employees. 


84. (1) Whenever a collective agreement or 
arbitral award is continued in force by section 
81, the Board must, by order, on application by 
the new separate agency or any bargaining 
agent affected by the conversion, 


(a) determine whether the employees of the 
new separate agency who are bound by any 
collective agreement or arbitral award 
constitute one or more units appropriate for 
collective bargaining; 


(b) determine which employee organization 
is to be the bargaining agent for the 
employees in each such unit; and 


(c) in respect of each collective agreement 


or arbitral award that binds employees of 35 


the new separate agency, determine wheth- 
er the collective agreement or arbitral 
award is to remain in force and, if it is to 
remain in force, determine whether it is to 


remain in force until the expiration of its 40 


term or until any earlier date that the Board 
may fix. 


30 


81. Sous réserve des articles 83 a 93, la 
convention collective ou la décision arbitrale 
applicable aux fonctionnaires de tout ou partie 
dun secteur de Jl administration publique 

5 centrale avant la conversion de celui-ci conti- 5 
nue d’avoir effet et lie le nouvel organisme 
distinct jusqu’a la date d’expiration qui y est 
fixée. 


82. L’article 81 n’a pas pour effet d’empé- 
cher la modification, par le nouvel organisme 10 
10 distinct et V'agent négociateur, des disposi- 
tions d’une convention collective, exception 
faite de celle qui en fixe la date d’ expiration. 


83. Toute organisation syndicale peut de- 
mander a la Commission son accréditation a15 
15 titre d’agent négociateur des fonctionnaires 
régis par la convention collective ou la 
décision arbitrale qui continue d’avoir effet au 
titre de l’article 81; elle ne peut toutefois le 
faire qu’au cours de la période pendant20 


20 laquelle il est permis, aux termes de I’article 


55, de solliciter l’accréditation a l’égard de 
ces fonctionnaires. 


84. (1) Si une convention collective ou une 
décision arbitrale donnée continue d’avoir25 
effet au titre de l’article 81, la Commission 
doit, sur demande du nouvel organisme dis- 


25 tinct ou de l’agent négociateur touché par la 


conversion, rendre une ordonnance par la- 


quelle elle décide : 30 


a) si les fonctionnaires du nouvel organisme 
distinct qui sont liés par la convention 
collective ou la décision arbitrale consti- 
tuent une ou plusieurs unités habiles a 
négocier collectivement; 


b) quelle organisation syndicale sera 
agent négociateur des fonctionnaires de 
chacune de ces unités; 


35 


c) si chacune des conventions collectives ou 
décisions arbitrales liant ces fonctionnaires40 
restera en vigueur et, dans |’affirmative, si 
celle-ci le restera jusqu’a la date d’expira- 
tion qui y est fixée ou jusqu’a la date 
antérieure qu’elle fixe. 


ol 
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(2) The application may be made only 
during the period beginning 120 days and 
ending 150 days after the conversion date. 


85. (1) Either party to a collective agree- 
ment or arbitral award that remains in force by 
reason of an order made under paragraph 
84(1)(c) may apply to the Board for an order 
granting leave to give to the other party, under 
section 105, a notice to bargain collectively. 


(2) The application must be made within 90 10 


days after the day on which the order is made. 


86. (1) If no application for an order under 
subsection 84(1) is made within the period 
specified in subsection 84(2), the new sepa- 


rate agency or any bargaining agent bound by 15 


a collective agreement or arbitral award that is 
continued in force by section 81 may apply to 
the Board for an order granting leave to give 
to the other party, under section 105, a notice 
to bargain collectively. 


(2) The application may be made only 
during the period beginning 151 days and 
ending 240 days after the date of the conver- 
sion. 


87. A notice to bargain collectively that was 25 


given before a conversion does not bind the 
new separate agency and a new notice to 
bargain collectively may be given only in the 
circumstances described in paragraph 89(b). 


88. If a notice to bargain collectively was 30 


given before a conversion, then, unless the 
new separate agency and the bargaining agent 
agree otherwise, the terms and conditions of 
employment continued in force by section 107 


(2) La demande ne peut étre présentée 
qu’au cours de la période commengant le cent 
vingtieme jour et se terminant le cent cinquan- 
tiéme jour suivant la date de la conversion. 


85. (1) Si, en application de Jlalinéa 5 


84(1)c), la Commission décide qu’une 
convention collective ou une décision arbitra- 
le donnée restera en vigueur, l’une des parties 
a celle-ci peut lui demander de lui permettre, 


par ordonnance, de donner 4a |’autre partie, au 10 


titre de larticle 105, un avis de négocier 
collectivement. 


(2) La demande doit étre présentée dans les 
quatre-vingt-dix jours suivant le jour ou la 
décision de la Commission a été rendue. 


86. (1) A défaut de présentation de la 
demande visée au paragraphe 84(1) dans le 
délai fixé au paragraphe 84(2), le nouvel 
organisme distinct ou tout agent négociateur 


lié par une convention collective ou une20 


décision arbitrale qui est maintenue en vi- 
gueur aux termes de l’article 81 peut deman- 
der a la Commission de lui permettre, par 
ordonnance, de donner a |’autre partie, au titre 


de l’article 105, un avis de négocier collecti-25 


vement. 


(2) La demande ne peut étre présentée 
qu’au cours de la période commengant le cent 
cinquante et uniéme jour et se terminant le 


deux cent quarantiéme jour suivant la date de30 


la conversion. 


87. Le nouvel organisme distinct n’est pas 
lié par Vavis de négocier collectivement 
donné avant la conversion et un nouvel avis ne 


peut étre donné que dans les circonstances35 


prévues a l’alinéa 89b). 


88. Si un avis de négocier collectivement a 
été donné avant la conversion, les conditions 
d’emploi maintenues en vigueur par l’effet de 


Varticle 107 lient le nouvel organisme dis-40 


tinct, agent négociateur et les fonctionnaires 


are binding on the new separate agency, the 35 de l’unité de négociation, sauf entente a I’ effet 


bargaining agent for the bargaining unit and 
the employees in the bargaining unit from the 
date of the conversion until 


(a) the expiry of 150 days following the date 


of the conversion, if no application is made 40 


under paragraph 89(a); or 


contraire entre le nouvel organisme distinct et 
Vagent négociateur : 


a) dans le cas ot aucune demande n’a été45 


présentée en vertu de l’alinéa 89a), jusqu’a 
lexpiration du cent cinquantiéme jour 
suivant la date de la conversion; 
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(b) if such an application is made, the day 
the notice referred to in paragraph 89(b) is 
given. 


89. If a notice to bargain collectively was 
given before a conversion, 


(a) on application by the new separate 
agency or bargaining agent, made during 
the period beginning 120 days, and ending 
150 days, after the date of the conversion, 
the Board must make an order determining 


(1) whether the employees of the new 
separate agency who are represented by 
the bargaining agent constitute one or 
more units appropriate for collective 
bargaining, and 


(11) which employee organization is to be 
the bargaining agent for the employees in 
each such unit; and 


(b) 1f the Board makes the determinations 


under paragraph (a), the new separate 20 


agency or the bargaining agent may, by 
notice given under section 105, require the 
other to commence collective bargaining 
for the purpose of entering into a collective 
agreement. 


90. Before making an order under subsec- 
tion 84(1) or paragraph 89(a), the Board may 
make any inquiry or direct that a representa- 
tion vote be taken among the employees to be 


affected by the order. The provisions of 30 fonctionnaires 


subsection 65(2) apply in relation to the taking 
of a vote. 


91. (1) For the purposes of paragraphs 
84(1)(a) and 89(a), in determining whether a 


group of employees constitutes a unit ap-35 pour décider si le groupe de fonctionnaires 35 


propriate for collective bargaining, the Board 
must have regard to the employer’s classifica- 
tion of persons and positions, including the 
occupational groups or subgroups established 
by the employer. 


(2) The Board must establish bargaining 
units that are co-extensive with the occupa- 
tional groups or subgroups established by the 
employer, unless doing so would not permit 


b) dans le cas contraire, jusqu’a la date ot 
avis mentionné a lalinéa 89b) a été 
donné. 


89. Si un avis de négocier collectivement a 


5 été donné avant la conversion : 


a) sur demande du nouvel organisme dis- 
tinct ou de l’agent négociateur touché par la 
conversion présentée au moins cent vingt 
jours et au plus cent cinquante jours apres la 


1S) 
1S) 


Demande et 
avis de 

J négocier 
collectivement 


date de celle-ci, la Commission décide, par 10 


ordonnance : 


(1) si les fonctionnaires du nouvel orga- 
nisme distinct qui sont représentés par 
Pagent négociateur constituent une ou 


plusieurs unités habiles a négocier col- 15 


lectivement, 


(11) quelle organisation syndicale sera 
Vagent négociateur des fonctionnaires de 
chacune de ces unités; 


b) dans les cas ot. la Commission rend une20 


ordonnance dans le cadre de I’alinéa a), le 
nouvel organisme distinct ou l’agent négo- 
ciateur peut transmettre 4 l'autre partie, au 
titre de l’article 105, un avis de négocier 


collectivement en vue de la conclusion25 


d’une convention collective. 


90. La Commission peut, avant de rendre sa 
décision dans le cadre du paragraphe 84(1) ou 
de l’alinéa 89a), faire enquéte et ordonner la 


Enquétes et 
scrutin 


tenue d’un scrutin de représentation parmi les 30 


concernés. Le  paragraphe 
65(2) s’applique a la tenue du scrutin. 


91. (1) Pour l’application des alinéas 
84(1)a) et 89a), la Commission tient compte, 


constitue une unité habile 4 négocier collecti- 
vement, de la classification des postes établis 
par l’employeur et des personnes qu’il em- 
ploie, notamment des groupes ou_ sous- 


40 groupes professionnels qu’il a établis. 


(2) La Commission est tenue de définir des 
unités correspondant aux groupes ou sous- 
groupes professionnels établis par l’em- 
ployeur, sauf dans le cas ot elles ne constitue- 


Prise en 
considération 
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classification 


40 
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to be included in a particular bargaining unit 
and, for that reason, such a unit would not be 
appropriate for collective bargaining. 


92. On application by the new separate 
agency or the employee organization affected, 5 
the Board must determine every question that 
arises as to whether any employee or class of 
employees is included in a bargaining unit 
determined by the Board under paragraph 
84(1)(a) or 89(a) to constitute a unit appropri- 
ate for collective bargaining, or is included in 
any other unit. 


10 


93. (1) The Board may not declare an 
employee organization to be a_ bargaining 
agent under paragraph 84(1)(b) or 89(a) if it is 15 
of the opinion that the new separate agency, or 
a person acting on behalf of the new separate 
agency, has participated or is participating in 
the formation or administration of the em- 
ployee organization in a manner that impairs 20 
its fitness to represent the interests of the 
employees in the bargaining unit. 


(2) The Board may not declare an employee 
organization to be a bargaining agent under 
paragraph 84(1)(b) or 89(a) if it discriminates 25 
against any employee on a prohibited ground 
of discrimination within the meaning of the 
Canadian Human Rights Act. 


Revocation of Certification 


94, (1) Any person claiming to represent a 
majority of the employees in a bargaining unit 30 
bound by a collective agreement or an arbitral 
award may apply to the Board for a declara- 
tion that the employee organization that is 
certified as the bargaining agent for the 
bargaining unit no longer represents a major- 35 
ity of the employees in the bargaining unit. 


(2) The application may be made only 
during the period in which an application for 
certification of an employee organization may 
be made under section 55 in respect of 40 
employees in the bargaining unit. 


collectivement au motif qu’elles ne permet- 
traient pas une représentation adéquate des 
fonctionnaires qui en font partie. 


92. A la demande du nouvel organisme 
distinct ou de l’organisation syndicale concer- 5 
née, la Commission se prononce sur |’ apparte- 
nance de tout fonctionnaire ou de toute 
catégorie de fonctionnaires a une unité de 
négociation qu’elle a définie en vertu des 
alinéas 84(1)a) ou 89a), ou sur leur apparte- 10 
nance a toute autre unite. 


93. (1) La Commission ne peut décider, en 
vertu des alinéas 84(1)b) ou 89a), qu’une 
organisation syndicale donnée sera |’agent 
négociateur si elle conclut que le nouvell5 
organisme distinct ou toute personne agissant 
en son nom a participé ou participe a la 
formation ou a l’administration de I’ organisa- 
tion syndicale, et qu’elle estime que cela 
compromet l’aptitude de cette organisation 220 
défendre les intéréts des fonctionnaires qui 
font partie de l’unité de négociation. 


(2) La Commission ne peut décider, en 
vertu des alinéas 84(1)b) ou 89a), qu'une 
organisation syndicale sera l’agent négocia-25 
teur si celle-ci fait, a l’égard de tout fonction- 
naire, des distinctions fondées sur un motif 
illicite au sens de la Loi canadienne sur les 
droits de la personne. 


Révocation de |’ accréditation 


94. (1) Quiconque affirme représenter 1a30 
majorité des fonctionnaires d’une unité de 
négociation régie par une convention collecti- 
ve ou une décision arbitrale encore en vigueur 
peut demander a la Commission de déclarer 
non représentative l’organisation syndicale35 
accréditée pour cette unité. 


(2) La demande ne peut étre présentée 
qu’au cours de la période pendant laquelle il 
est permis, aux termes de lI’article 55, de 
solliciter V’accréditation a l’égard des fonc-40 
tionnaires de l’unité de négociation. 
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95. After the application is made, the Board 
may order that a representation vote be taken 
in order to determine whether a majority of the 
employees in the bargaining unit no longer 
wish to be represented by the employee 
organization that is the bargaining agent for 
that bargaining unit. The provisions of subsec- 
tion 65(2) apply in relation to the taking of the 
vote. 


96. If, after hearing the application, the 
Board is satisfied that a majority of the 
employees in the bargaining unit no longer 
wish to be represented by the employee 
organization, it must revoke the certification 
of the employee organization as the bargain- 
ing agent. 


97. The Board must revoke the certification 
of an employee organization if the Board is 
satisfied that it was obtained by fraud. 


5 


10 


i) 


98. The Board must revoke the certification 20 


of an employee organization as the bargaining 
agent for a bargaining unit if the Board, on 
application by the employer or any employee, 
determines that 


(a) the employer, or a person acting on 25 


behalf of the employer, has participated or 
is participating in the formation or adminis- 
tration of the employee organization in a 
manner that impairs its fitness to represent 


the interests of the employees in the bar- 30 


gaining unit; or 


(b) the employee organization discrimi- 
nates against any employee on a prohibited 
ground of discrimination within the mean- 
ing of the Canadian Human Rights Act. 


99. The Board must revoke the certification 
of an employee organization if the employee 
organization advises the Board that it wishes 
to give up or abandon its certification or if the 


35 


95. Saisie de la demande, la Commission 
peut, en prenant les dispositions prévues au 
paragraphe 65(2), ordonner la tenue d’un 
scrutin de représentation, afin d’établir si la 
majorité des fonctionnaires de lunité de 
négociation ne souhaitent plus étre représen- 
tés par l’organisation syndicale qui en est 
l’agent négociateur. 


96. Si, apres audition de la demande, la 


Commission est convaincue du bien-fondé de 10 


celle-ci, elle révoque l’accréditation de l’or- 
ganisation syndicale en cause. 


97. La Commission révoque I’ accréditation 
de l’organisation syndicale si elle est convain- 
cue que celle-ci l’a obtenue frauduleusement. 


98. La Commission révoque |’accréditation 
de Jlorganisation syndicale comme agent 
négociateur représentant une unité de négo- 
ciation si, en réponse a une demande a cet effet 


de l’employeur ou de tout fonctionnaire, elle20 


décide : 
a) que l’employeur, ou toute personne 
agissant en son nom, a participé ou participe 
a la formation ou a l’administration de 


15 


l’organisation syndicale représentant l’uni-25 


té de négociation en cause et que cela 
compromet l’aptitude de cette organisation 
a défendre les intéréts des fonctionnaires 
qui font partie de l’unité de négociation; 


b) que lorganisation fait, a V’égard d’un30 


fonctionnaire, des distinctions fondées sur 
un motif illicite au sens de la Loi canadien- 
ne sur les droits de la personne. 


99. La Commission révoque |’ accréditation 


de lVorganisation syndicale soit sur avis de35 


renonciation de celle-ci, soit si elle conclut, 
sur demande de l’employeur ou de _ tout 


Board, on application by the employer or any 40 fonctionnaire, a la cessation des fonctions de 


employee, determines that the employee orga- 
nization has ceased to act as bargaining agent. 


100. (1) The Board must revoke the certifi- 
cation of a council of employee organizations 


lorganisation comme agent négociateur. 


100. (1) A la demande de l’employeur ou de40 Q 


toute organisation syndicale faisant ou ayant 


that has been certified as a bargaining agent if 45 fait partie d’un regroupement accrédité com- 


the Board is satisfied, on application by the 


me agent négociateur, la Commission révoque 


35 
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employer or an employee organization that 
forms or has formed part of the council, that 
the council no longer meets the condition for 
certification set out in paragraph 64(1)(c) for 
a council of employee organizations. 5 


(2) The circumstances set out in subsection 
(1) apply in addition to the circumstances in 
which a certification may be revoked under 
sections 94 to 99. 


101. (1) Revocation of the certification of 10 
an employee organization certified as the 
bargaining agent for a bargaining unit has the 
following effects: 


(a) subject to paragraph 67(c), any collec- 
tive agreement or arbitral award that is 15 
binding on the employees in the bargaining 
unit ceases to be in force; 


(b) subject to subsection (2), any rights or 
privileges flowing from the certification are 


terminated: and 20 


(c) subject to paragraph 67(e), any essential 
services agreement that is in force in respect 
of positions in the bargaining unit ceases to 
be in force. 


(2) If the certification of an employee 25 
organization is revoked by the Board under 
section 96 or any of sections 98 to 100, the 
Board must, on application by the employee 
organization or any employee organization 
that is substituted in the place of a bargaining 30 
agent under paragraph 67(c), determine any 
question as to any right or duty of the 
employee organization or of the substituted 
employee organization. 


102. If a collective agreement or arbitral 35 
award ceases to be in force as a result of the 
revocation of an employee organization’s 
certification as the bargaining agent for a 
bargaining unit, the Board must, on applica- 
tion by or on behalf of any employee in the 40 
bargaining unit, by order, direct the manner in 
which any right of the employee is to be 
recognized and given effect. 


l’accréditation de celui-ci si elle arrive a la 
conclusion qu’il ne remplit plus les conditions 
d’accréditation fixées par l’alinéa 64(1)c). 


(2) Les circonstances de révocation prévues 
aux articles 94 a 99 s’appliquent aussi dans le 5 
cas d’un regroupement d’organisations syndi- 
cales. 


101. (1) La révocation de Il accréditation 
d’une organisation syndicale donnée comme 
agent négociateur emporte : 10 


a) sous réserve de l’alinéa 67c), cessation 
d’effet de toute convention collective ou de 
toute décision arbitrale liant les fonction- 
naires de l’unité de négociation en cause; 


b) sous réserve du paragraphe (2), perte des 15 
droits et privileges qui découlent de l’accré- 
ditation; 

c) sous réserve de l’alinéa 67e), cessation 
d’effet de toute entente sur les services 
essentiels a l’égard de postes au sein d’une20 
unité de négociation. 


(2) Sur demande de l’une ou I’autre des 
organisations syndicales en cause, la Commis- 
sion tranche toute question relative aux droits 
et obligations de |’agent négociateur dont elle25 
vient de révoquer |’accréditation au titre des 
articles 96, 98, 99 ou 100 ou, le cas échéant, 
de Jlorganisation syndicale substituée a 
l’agent négociateur en vertu de |’alinéa 67c). 


102. Lorsque, par suite de la révocation de30 
Vaccréditation d’une organisation syndicale 
comme agent négociateur représentant une 
unité de négociation, une convention collecti- 
ve ou une décision arbitrale cesse d’étre en 
vigueur, la Commission, sur demande présen-35 
tée par ou pour le compte de tout fonctionnaire 
faisant partie de l’unité de négociation, donne 
par ordonnance des directives sur la maniére 
dont tout droit de celui-ci doit étre reconnu et 


appliqué. 40 
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DIVISION 6 


CHOICE OF PROCESS FOR DISPUTE RESOLUTION 


103. (1) A bargaining agent for a bargaining 
unit must notify the Board, in accordance with 
the regulations, of the process it has cho- 
sen — either arbitration or conciliation — to 
be the process for the resolution of disputes to 
which it may be a party. 


(2) The Board must record the process 
chosen by the bargaining agent for the resolu- 
tion of disputes. 


(3) The process recorded by the Board 10 


applies to the bargaining unit for the resolu- 
tion of all disputes from the day on which a 
notice to bargain collectively in respect of the 
bargaining unit is given after the process is 
chosen, and it applies until the process is 
changed in accordance with section 104. 


104. (1) A bargaining agent for a bargaining 
unit that wishes to change the process for the 
resolution of a dispute that is applicable to the 


bargaining unit may apply to the Board, in 20 du mode de reglement des différends s’appli- 20 


accordance with the regulations, to record the 
change. 


(2) On receiving the application, the Board 
must record the change of process. 


(3) A change in the process for the resolu- 25 


tion of a dispute becomes effective on the day 
that a notice to bargain collectively is given 
after the change is recorded and remains in 
force until the process is changed in accor- 
dance with this section. 


DIVISION 7 


COLLECTIVE BARGAINING AND COLLECTIVE 
AGREEMENTS 


Negotiation of Collective Agreements 


Notice to Bargain Collectively 


105. (1) After the Board has certified an 
employee organization as the bargaining 
agent for a bargaining unit and the process for 
the resolution of a dispute applicable to that 


SECTION 6 


CHOIX DU MODE DE REGLEMENT DES 
DIFFERENDS 


103. (1) Lagent négociateur avise la Com- 
mission, en conformité avec les reglements, 
de son choix du mode de réglement — renvoi 
a l’arbitrage ou renvoi a la conciliation — ap- 


5 plicable a tout différend auquel il peut étre 


partie. 


(2) La Commission enregistre le mode de 
reglement des différends choisi par l’agent 
négociateur. 


(3) Le mode de réglement des différends 10 


enregistré par la Commission vaut, jusqu’a sa 
modification au titre de larticle 104, pour 
Vunité de négociation concernée 4 compter du 
jour ou l’avis de négocier collectivement est 


mode par |’ agent négociateur. 


104. (1) Tout agent négociateur peut, en 
conformité avec les reglements, demander a la 
Commission d’enregistrer une modification 


quant a l’unité de négociation pour laquelle il 
est accrédité. 


(2) Sur réception de la demande, la Com- 
mission enregistre la modification. 


15 donné pour la premiére fois apres le choix du 15 


(3) La modification prend effet a la date du25 


premier avis de négocier collectivement qui 
suit son enregistrement; elle reste en vigueur 
jusqu’a la modification du mode de réglement 
des différends conformément au présent arti- 


30) role: 


SECTION 7 


NEGOCIATIONS COLLECTIVES ET CONVENTIONS 
COLLECTIVES 


Négociation des conventions collectives 


Avis de négocier collectivement 


105. (1) Une fois laccréditation obtenue 
par l’organisation syndicale et le mode de 
réglement des différends enregistré par la 
Commission, l’agent négociateur ou l’em- 


30 


bargaining unit has been recorded by the 35 ployeur peut, par avis écrit, requérir l’autre35 
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Board, the bargaining agent or the employer 
may, by notice in writing, require the other to 


partie d’entamer des négociations collectives 
en vue de la conclusion, du renouvellement ou 


commence bargaining collectively with a dela révision d’une convention collective. 
view to entering into, renewing or revising a 


collective agreement. 5 


(2) The notice to bargain collectively may 
be given 


(2) Lavis de négocier collectivement peut 
étre donné : 5 


a) n’importe quand, si aucune convention 
collective ou décision arbitrale n’est en 
vigueur et si aucune des parties n’a présenté 
de demande d’arbitrage au titre de la 
présente partie; 10 


(a) at any time, if no collective agreement 
or arbitral award is in force and no request 
for arbitration has been made by either of 10 
the parties in accordance with this Part; or 


(b) if a collective agreement or arbitral 
award is in force, within the three months 
before it ceases to be in force. 


b) dans les trois derniers mois d’ application 
de la convention ou de la décision qui est 
alors en vigueur. 


(3) A party that has given a notice to bargain 15 
collectively to another party must send a copy 
of the notice to the Board. 


(3) Copie de Vavis est adressée a la 
Commission par la partie quia donné l’avis. 15 


Effect of Notice Effet de l’avis 


106. After the notice to bargain collectively 
is given, the bargaining agent and the employ- 


106. Une fois avis de négociation collecti- 
ve donné, l’agent négociateur et l’employeur 


er must, without delay, and in any case within 20 doivent sans retard et, en tout état de cause, 


20 days after the notice is given unless the 
parties otherwise agree, 


(a) meet and commence, or cause autho- 
rized representatives on their behalf to meet 


and commence, to bargain collectively in 25 


good faith; and 


(b) make every reasonable effort to enter 
into a collective agreement. 


107. Unless the parties otherwise agree, and 


dans les vingt jours qui suivent ou dans le délai 
éventuellement convenu par les parties : 


a) se rencontrer et entamer des négociations 
collectives de bonne foi ou charger leurs 
représentants autorisés de le faire en leur 
nom; 


b) faire tout effort raisonnable pour conclu-25 


re une convention collective. 


107. Une fois l’avis de négociation collecti- 


subject to section 132, after the notice to 30 ve donné, sauf entente a l’effet contraire entre 


bargain collectively is given, each term and 
condition of employment applicable to the 
employees in the bargaining unit to which the 
notice relates that may be included in a 


les parties aux négociations et sous réserve de 


Particle 132, les parties, y compris les fonc-30 


tionnaires de lunité de négociation, sont 
tenues de respecter chaque condition d’em- 


collective agreement, and that is in force on 35 ploi qui peut figurer dans une convention 


the day the notice is given, is continued in 
force and must be observed by the employer, 
the bargaining agent for the bargaining unit 
and the employees in the bargaining unit until 
a collective agreement is entered into 
respect of that term or condition or 


(a) if the process for the resolution of a 
dispute is arbitration, an arbitral award is 
rendered; or 


in 40 


collective et qui est encore en vigueur au 


moment ou l’avis de négocier a été donné, et35 


ce, jusqu’a la conclusion d’une convention 
collective comportant cette condition ou : 


a) dans le cas ot le mode de réglement des 
différends est le renvoi a_ l’arbitrage, 


jusqu’a ce que la décision arbitrale soit40 


rendue; 
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(b) if the process for the resolution of a 
dispute is conciliation, a strike could be 
declared or authorized without contraven- 
ing subsection 194(1). 


Mediation 


108. (1) The Chairperson may at any time, 
if requested to do so or on his or her own 
initiative, appoint a mediator to confer with 
the parties to a dispute and to endeavour to 
assist them in settling the dispute by any 
means that the mediator considers appropri- 
ate, including mediation, facilitation and 
fact-finding, subject to any direction that the 
Chairperson may give. 


(2) At the request of the parties or the 
Chairperson, the mediator may make recom- 
mendations for settlement of the dispute. 


Collective Bargaining for Two or More Units 
109. (1) Despite any other provision of this 


Part, the employer and one or more bargaining 
agents may jointly elect to engage in collec- 


5 


b) dans le cas ott le mode de réglement des 
différends est le renvoi a la conciliation, 
jusqu’a ce qu’une gréve puisse étre déclarée 
ou autorisée, le cas échéant, sans qu’il y ait 
contravention au paragraphe 194(1). 


Médiation 
108. (1) Sous réserve des directives qu’il 
estime indiquées, le président peut a tout 


moment, sur demande ou de sa propre initiati- 
ve, nommer un médiateur chargé de conférer 


avec les parties a un différend et de favoriser 10 


entre eux un réglement a |’amiable de la fagon 
que le médiateur juge appropriée, notamment 
au moyen de la médiation, de la facilitation ou 
d’une enquéte. 


(2) A la demande des parties ou du prési-15 


dent, le médiateur peut faire des recommanda- 
tions en vue du reglement du différend. 


Convention collective cadre 
109. (1) Par dérogation aux autres disposi- 


tions de la présente partie, l’employeur et un 
ou plusieurs agents négociateurs 


tive bargaining with a view to entering into a20 décider conjointement d’entamer des négo- 


single collective agreement binding on two or 
more bargaining units. 


(2) If made, the election may not be 
changed until the single collective agreement 
is entered into. 


Two-tier Bargaining 


110. (1) Subject to the other provisions of 
this Part, the employer, the bargaining agent 
for a bargaining unit and the deputy head for 
a particular department named in Schedule I 


29 


to the Financial Administration Act or for 30 


another portion of the federal public adminis- 
tration named in Schedule IV to that Act may 
jointly elect to engage in collective bargaining 
respecting any terms and conditions of em- 


ployment in respect of any employees in the 35 


bargaining unit who are employed in that 
department or other portion of the federal 
public administration. 


(2) Collective bargaining under subsection 


ciations collectives en vue de la conclusion 
d’une convention collective cadre applicable 
a plusieurs unités de négociation. 


(2) Le cas échéant, la décision est irrévoca-25 


ble jusqu’a la conclusion de la convention 
collective cadre. 


Négociations a deux niveaux 


110. (1) Sous réserve des autres dispositions 
de la présente partie, l’employeur, l’agent 


négociateur d’une unité de négociation et30 


Vadministrateur général responsable d’un mi- 
nistére figurant a l’annexe I de la Loi sur la 
gestion des finances publiques ou dun autre 
secteur de l’administration publique fédérale 


figurant a annexe IV de cette loi peuvent35 


décider conjointement d’entamer des négo- 
ciations collectives sur toutes conditions 
d’emploi de tout fonctionnaire de l’unité de 
négociation employé au sein du ministére ou 
de l’autre secteur. 


(2) Les négociations visées au paragraphe 


(1) may relate to more than one department or 40 (1) ne peuvent avoir lieu a l’égard de plus d’un 


other portion of the federal public administra- 
tion if each of the deputy heads concerned 
elects to engage in the collective bargaining. 


ministére ou un autre secteur de |’ administra- 
tion publique fédérale que si chacun des 


peuvent 20 
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(3) The parties who elect to bargain collec- 
tively under subsection (1) must, without 
delay after the election, 


(a) meet and commence, or cause autho- 


rized representatives on their behalf to meet 5 


and commence, to bargain collectively in 
good faith; and 


(b) make every reasonable effort to reach 
agreement on the terms and conditions of 
employment in question. 


Collective Agreements 
Authority to Enter into Agreement 


111. The Treasury Board may, in the 
manner that may be provided for by any rules 
or procedures determined by it under section 
5 of the Financial Administration Act, enter 


into a collective agreement with the bargain- 15 


ing agent for a bargaining unit, other than a 
bargaining unit composed of employees of a 
separate agency. 


112. A separate agency may, with the 


approval of the Governor in Council, enter 20 


into a collective agreement with the bargain- 
ing agent for a bargaining unit composed of 
employees of the separate agency. 


Restriction on Content of Collective 


Agreement 


113. A _ collective agreement may not, 


directly or indirectly, alter or eliminate any 25 


existing term or condition of employment or 
establish any new term or condition of em- 
ployment if 


(a) doing so would require the enactment or 


amendment of any legislation by Parlia- 30 


ment, except for the purpose of appropriat- 
ing money required for the implementation 
of the term or condition; or 


(b) the term or condition is one that has been 


or may be established under the Public 35 


Service Employment Act, the Public Service 
Superannuation Act or the Government 
Employees Compensation Act. 


administrateurs généraux concernés a décidé 
d’y participer. 


(3) Les parties qui ont décidé d’entamer des 
négociations collectives au titre du paragra- 
phe (1) doivent sans retard : 


a) se rencontrer et entamer des négociations 
collectives de bonne foi ou charger leurs 
représentants autorisés de le faire en leur 
nom; 
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Obligation de 
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5 


b) faire tout effort raisonnable pour s’enten- 10 


dre sur les conditions d’emploi en cause. 


Conventions collectives 
Pouvoir de conclure des conventions 


111. Conformément au réeglement intérieur 
établi aux termes de l’article 5 de la Loi sur la 
gestion des finances publiques, \e Conseil du 


Pouvoir du 
Conseil du 
Trésor 


Trésor peut conclure une convention collecti- 15 


ve avec l’agent négociateur d’une unité de 
négociation composée de fonctionnaires ne 
travaillant pas pour un organisme distinct. 


112. Avec l’agrément du gouverneur en 


Pouvoir d’un 
organisme 


conseil, tout organisme distinct peut conclure20 distinct 


une convention collective avec l’agent négo- 
ciateur d’une unité de négociation composée 
de fonctionnaires travaillant pour lui. 


Réserves relatives aux dispositions de la 
convention collective 


113. La convention collective ne peut avoir 


Réserves 


pour effet direct ou indirect de modifier,25 


supprimer ou établir : 


a) une condition d’emploi de maniére que 
cela nécessiterait l’adoption ou la modifica- 
tion d’une loi fédérale, exception faite des 


SS 


lois affectant les crédits nécessaires a son30 


application; 


b) une condition d’emploi qui a été ou 
pourrait étre établie sous le régime de la Loi 
sur l’emploi dans la fonction publique, la 


Loi sur la pension de la fonction publique 35 


ou la Loi sur l’indemnisation des agents de 
l’Etat. 
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Duration and Effect 


114. Subject to, and for the purposes of, this 
Part, a collective agreement is binding on the 
employer, the bargaining agent and every 
employee in the bargaining unit on and after 
the day on which it has effect. To the extent 
that the collective agreement deals with 
matters referred to in section 12 of the 
Financial Administration Act, the collective 
agreement is also binding, on and after that 


Durée et effet 


114. Pour l’application de la présente partie 


et sous réserve des autres dispositions de 
celle-ci, la convention collective lie l’em- 
ployeur, l’agent négociateur et les fonction- 
naires de lunité de négociation a compter de 5 
la date de son entrée en vigueur. Elle lie aussi, 
a compter de cette date, tout administrateur 
général responsable d’un secteur de |’admi- 
nistration publique fédérale dont font partie 


day, on every deputy head responsible for any 10 des fonctionnaires de |’unité de négociation, 10 


portion of the federal public administration 
that employs employees in the bargaining 
unit. 


115. A collective agreement has effect in 
respect of a bargaining unit as of 


(a) the effective date specified in it; or 


(b) if no effective date is specified, the first 
day of the month after the month in which 
the agreement is signed. 


116. A collective agreement is deemed to 20 


have effect for one year, unless a longer period 
is specified in the collective agreement. 


117. Subject to the appropriation by or 
under the authority of Parliament of money 


dans la mesure ot elle porte sur des questions 
prévues a l’article 12 de la Loi sur la gestion 
des finances publiques. 


115. La convention collective entre en 


15 vigueur a l’égard de l’unité de négociation: 15 


a) a la date d’entrée en vigueur qui y est 
fixée, le cas échéant; 

b) le premier jour du mois qui suit immédia- 
tement celui au cours duquel elle a été 
signée, dans les autres cas. 20 


116. La convention collective est en vi- 


gueur pendant un an ou la période plus longue 
qui y est fixée. 


117. Sous réserve de l’affectation par le 


Parlement, ou sous son autorité, des crédits25 


that may be required by the employer, the 25 dont l’employeur peut avoir besoin a cette fin, 


parties must implement the provisions of a 
collective agreement 
(a) within the period specified in the 
collective agreement for that purpose; or 


(b) if no such period is specified in the 30 


collective agreement, within 90 days after 
the date it is signed or any longer period that 
the parties may agree to or that the Board, 
on application by either party, may set. 


Amendments 


118. Nothing in this Part prohibits parties 35 


from amending any provision of a collective 
agreement, other than a provision relating to 
its term. 


les parties 4 une convention collective com- 
mencent a appliquer celle-ci : 


a) au cours du délai éventuellement prévu 
a cette fin dans la convention; 30 


b) en l’absence de délai de mise en applica- 
tion, dans les quatre-vingt-dix jours suivant 
la date de la signature de la convention ou 
dans le délai plus long dont peuvent conve- 
nir les parties ou que fixe la Commission sur35 
demande de |’une ou |’ autre des parties. 


Modifications 


118. La présente partie n’a pas pour effet 


d’empécher la modification, par les parties, 
des dispositions d’une convention collective, 
exception faite de celle qui en fixe la date40 
d’ expiration. 
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DIVISION 8 


ESSENTIAL SERVICES 


119. This Division applies to the employer 
and the bargaining agent for a bargaining unit 
when the process for the resolution of a 
dispute applicable to the bargaining unit is 
conciliation. » 


120. The employer has the exclusive right 
to determine the level at which an essential 
service is to be provided to the public, or a 
segment of the public, at any time, including 
the extent to which and the frequency with 10 
which the service is to be provided. Nothing in 
this Division is to be construed as limiting that 
right. 


121. (1) For the purpose of identifying the 
number of positions that are necessary for the 15 
employer to provide an essential service, the 
employer and the bargaining agent may agree 
that some employees in the bargaining unit 
will be required by the employer to perform 
their duties that relate to the provision of the 20 
essential service in a greater proportion during 
a strike than they do normally. 


(2) For the purposes of subsection (1), the 
number of employees in the bargaining unit 
that are necessary to provide the essential 25 
service is to be determined 


(a) without regard to the availability of 
other persons to provide the essential ser- 
vice during a strike; and 


(b) on the basis that the employer is not 30 
required to change, in order to provide the 
essential service during a strike, the manner 

in which the employer operates normally, 
including the normal hours of work, the 
extent of the employer’s use of overtime 35 
and the equipment used in the employer’s 
operations. 


122. (1) If the employer has given to the 
bargaining agent a notice in writing that the 
employer considers that employees in the 40 
bargaining unit occupy positions that are 
necessary for the employer to provide essen- 
tial services, the employer and the bargaining 
agent must make every reasonable effort to 
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SECTION 8 


SERVICES ESSENTIELS 


119. La présente section s’applique a l’em- — pplication 
ployeur et a l’agent négociateur représentant 
une unité de négociation dans le cas ou le 
mode de réglement des différends applicable 
a celle-ci est le renvoi a la conciliation. 5 

120. L-employeur a le droit exclusif de fixer Niveau des 
le niveau auquel un service essentiel doit étre feenen 


fourni a tout ou partie du public, notamment 
dans quelle mesure et selon quelle fréquence 

il doit étre fourni. Aucune disposition de lal0 
présente section ne peut étre interprétée de 
facon a porter atteinte a ce droit. 


121. (1) Pour le calcul du nombre des postes 
nécessaires a la fourniture d’un service essen- 
tiel, ’employeur et agent négociateur peu- 15 
vent convenir que |’employeur pourra exiger 
de certains fonctionnaires de l’unité de négo- 
ciation, lors d’une gréve, qu’ils accomplissent 
leurs fonctions liées a la fourniture d’un 
service essentiel dans une proportion plus20 
grande qu’a |’ habitude. 


de certaines 
fonctions lors 
d'une gréve 


Calcul du 
nombre de 


(2) Pour l’application du paragraphe (1), le 
nombre de fonctionnaires de l’unité de négo- 
ciation nécessaires a la fourniture d’un service 
essentiel est calculé : 


nécessaires 
25 


a) compte non tenu de la disponibilité 
d’autres personnes pour fournir ce service 
essentiel durant une gréve; 


b) compte tenu du fait que l’employeur 
nest pas obligé de changer le cours normal 30 
de ses opérations afin de fournir ce service 
essentiel pendant une gréve, notamment en 
ce qui concerne les heures normales de 
travail, la mesure dans laquelle l’employeur 

a recours aux heures supplémentaires et le35 
matériel que celui-ci utilise dans le cadre de 
ses opérations. 


Obligation de 


122. (1) Si P?employeur a avisé par écrit bliga 
negocier 


agent négociateur qu’il estime que des 
fonctionnaires de l’unité de négociation occu-40 
pent des postes nécessaires pour lui permettre 
de fournir des services essentiels, lagent 
négociateur et lui font tous les efforts raison- 
nables pour conclure une entente sur les 


services essentiels dans les meilleurs délais. 45 
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enter into an essential services agreement as 
soon as possible. 


(2) The notice may be given at any time but 
not later than 20 days after the day a notice to 
bargain collectively is given. 5 


123. (1) If the employer and the bargaining 
agent are unable to enter into an essential 
services agreement, either of them may apply 
to the Board to determine any unresolved 
matter that may be included in an essential 10 
services agreement. The application may be 
made at any time but not later than 


(a) 15 days after the day a request for 
conciliation is made by either party; or 


(b) 15 days after the day the parties are 15 
notified by the Chairperson under subsec- 
tion 163(2) of his or her intention to 
recommend the establishment of a public 
interest commission. 


(2) The Board may delay dealing with the 20 
application until it is satisfied that the employ- 
er and the bargaining agent have made every 
reasonable effort to enter into an essential 
services agreement. 


(3) After considering the application, the 25 
Board may determine any matter that the 
employer and the bargaining agent have not 
agreed on that may be included in an essential 
services agreement and make an order 


(a) deeming the matter determined by it to 30 
be part of an essential services agreement 
between the employer and the bargaining 
agent; and 


(b) deeming that the employer and the 
bargaining agent have entered into an35 
essential services agreement. 


(4) The order may not require the employer 
to change the level at which an essential 
service is to be provided to the public, or a 
segment of the public, at any time, including 40 
the extent to which and the frequency with 
which the service is to be provided. 


(5) The Board may, for the purpose of 
identifying the number of positions that are 
necessary for the employer to provide an 45 
essential service, take into account that some 
employees in the bargaining unit may be 


(2) L’avis est donné au plus tard vingt jours 
apres la date a laquelle un avis de négociation 
collective est donné. 


123. (1) S’ils ne parviennent pas 4 conclure 
une entente sur les services essentiels, l’em- 5 
ployeur ou l’agent négociateur peuvent de- 
mander a la Commission de statuer sur toute 
question qu’ils n’ont pas réglée et qui peut 
figurer dans une telle entente. La demande est 


présentée au plus tard : 10 


a) soit quinze jours apres la date de 
présentation de la demande de conciliation; 


b) soit quinze jours aprés la date a laquelle 
les parties sont avisées par le président de 
son intention de recommander |’établisse- 15 
ment d’une commission de |’intérét public 
en application du paragraphe 163(2). 


(2) La Commission peut attendre, avant de 
donner suite a la demande, d’étre convaincue 
que l’employeur et l’agent négociateur ont fait 20 
tous les efforts raisonnables pour conclure une 
entente sur les services essentiels. 


(3) Saisie de la demande, la Commission 
peut statuer sur toute question en litige 
pouvant figurer dans l’entente et, par ordon-25 
nance, prévoir que : 


a) sa décision est réputée faire partie de 
l’entente; 


b) les parties sont réputées avoir conclu une 


entente sur les services essentiels. 30 


(4) Lordonnance ne peut obliger |’em- 
ployeur a modifier le niveau auquel un service 
essentiel doit étre fourni a tout ou partie du 
public, notamment dans quelle mesure et 


selon quelle fréquence il doit étre fourni. 2. 


(5) Pour le calcul du nombre des postes 
nécessaires a la fourniture d’un service essen- 
tiel, la Commission peut prendre en compte le 
fait que l’employeur pourra exiger de certains 
fonctionnaires de l’unité de négociation, lors40 
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required by the employer to perform those of 
their duties that relate to the provision of the 
essential service in a greater proportion during 
a strike than they do normally. 


(6) For the purposes of subsection (5), the 5 
number of employees in the bargaining unit 
that are necessary to provide the essential 
service is to be determined 


(a) without regard to the availability of 
other persons to provide the essential ser- 10 
vice during a strike; and 


(b) on the basis that the employer is not 
required to change, in order to provide the 
essential service during a strike, the manner 

in which the employer operates normally, 15 
including the normal hours of work, the 
extent of the employer’s use of overtime 
and the equipment used in the employer’s 
operations. 


(7) If the application relates to a specific 20 
position to be identified in the essential 
services agreement, the employer’s proposal 
in respect of the position is to prevail, unless 
the position is determined by the Board not to 
be of the type necessary for the employer to 25 
provide essential services. 


124. The essential services agreement 
comes into force on the day it is signed by the 
parties or, in the case of an essential services 
agreement that the employer and the bargain- 30 
ing agent are deemed to have entered into by 
an order made under paragraph 123(3)(b), the 
day the order was made. 


125. An essential services agreement con- 
tinues in force until the parties jointly deter- 35 
mine that there are no employees in the 
bargaining unit who occupy positions that are 
necessary for the employer to provide essen- 
tial services. 


126. (1) If a party to an essential services 40 
agreement gives a notice in writing to the 
other party that the party giving the notice 
seeks to amend the essential services agree- 
ment, the parties must make every reasonable 


effort to amend it as soon as possible. 45 


d’une gréve, qu’ils accomplissent leurs fonc- 
tions liées a la fourniture d’un service essen- 
tiel dans une proportion plus grande qu’a 
Vhabitude. 


(6) Pour application du paragraphe (5), le 5 
nombre des fonctionnaires de lunité de 


négociation nécessaires a la fourniture du 
service essentiel est calculé : 


a) compte non tenu de la disponibilité 
d’autres personnes pour fournir ce service 10 
essentiel durant une gréve; 


b) compte tenu du fait que l’employeur 
n’est pas obligé de changer le cours normal 
de ses opérations afin de fournir ce service 
essentiel pendant une gréve, notamment en 15 
ce qui concerne les heures normales de 
travail, la mesure dans laquelle l’employeur 
a recours aux heures supplémentaires et le 
matériel que celui-ci utilise dans le cadre de 


ses opérations. 20 


(7) Si la demande porte sur un poste en 
particulier 4 nommer dans |’entente, la propo- 
sition de l’employeur a cet égard |’emporte, 
sauf si la Commission décide que le poste en 
question n’est pas du type de ceux qui sont25 
nécessaires pour permettre a l’employeur de 
fournir les services essentiels. 


124. L’entente sur les services essentiels 
entre en vigueur a la date de sa signature par 
les parties ou, dans le cas ot elle est réputée 30 
avoir été conclue en vertu d’une ordonnance 
prise au titre de l’alinéa 123(3)b), a la date de 
celle-ci. 


125. L’entente sur les services essentiels 
demeure en vigueur jusqu’a ce que les parties35 
décident conjointement qu’aucun des fonc- 
tionnaires de l’unité de négociation n’occupe 
un poste nécessaire pour permettre a l’em- 
ployeur de fournir de tels services. 


126. (1) Si l'une des parties a |’entente sur40 
les services essentiels avise |’autre par écrit 
qu’elle entend modifier l’entente, chacune 
d’elles fait tous les efforts raisonnables pour la 
modifier dans les meilleurs délais. 
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(2) If a collective agreement or arbitral 
award is in force, the notice may be given at 
any time except that, if a notice to bargain 
collectively has been given with a view to 
renewing or revising the collective agree- 
ment, the notice may only be given during the 
60 days following the day the notice to bargain 
collectively was given. 


127. (1) If the employer and the bargaining 
agent are unable to amend the essential 
services agreement, either of them may apply 
to the Board to amend the essential services 
agreement. The application may be made at 
any time but not later than 


(a) 15 days after the day a request for 
conciliation is made by either party; or 


(b) 15 days after the day the parties are 
notified by the Chairperson under subsec- 
tion 163(2) of his or her intention to 
recommend the establishment of a public 
interest commission. 


(2) The Board may delay dealing with the 
application until it is satisfied that the employ- 
er and the bargaining agent have made every 
reasonable effort to amend the essential 
services agreement. 


(3) The Board may, by order, amend the 
essential services agreement if it considers 
that the amendment is necessary for the 
employer to provide essential services. 


(4) The order may not require the employer 
to change the level at which an essential 
service is to be provided to the public, or a 
segment of the public, at any time, including 
the extent to which and the frequency with 
which the service is to be provided. 


(5) The Board may, for the purpose of 
identifying the number of positions that are 
necessary for the employer to provide an 
essential service, take into account that some 
employees in the bargaining unit may be 
required by the employer to perform their 
duties that relate to the provision of the 
essential service in a greater proportion during 
a strike than they do normally. 


(2) L’avis est donné au cours de la période 
de validité d’une convention collective entre 
les parties ou d’une décision arbitrale ou, si un 
avis de négociation collective en vue du 

5 renouvellement ou de la révision de la conven- 5 
tion collective est donné, dans les soixante 
jours suivant celui-ci. 


127. (1) S’ils ne parviennent pas a modifier 
10 lentente sur les services essentiels, l’em- 
ployeur ou l’agent négociateur peuvent de- 10 
mander a la Commission de la modifier. La 
demande est présentée au plus tard : 


a) soit quinze jours apres la date de 


15 présentation de la demande de conciliation; 


b) soit quinze jours aprés la date a laquelle 15 
les parties sont avisées par le président de 
son intention de recommander |’établisse- 
ment d’une commission de l’intérét public 


20 en application du paragraphe 163(2). 


(2) La Commission peut attendre, avant de20 
donner suite a la demande, d’étre convaincue 
que l’employeur et l’agent négociateur ont fait 

25 tous les efforts raisonnables pour modifier 
l’entente. 


(3) La Commission peut, par ordonnance, 25 
modifier l’entente si elle l’estime nécessaire 
pour permettre 4 l’employeur de fournir les 

30 services essentiels. 


(4) Lordonnance ne peut obliger |’em- 
ployeur a modifier le niveau auquel un service 30 
essentiel doit étre fourni a tout ou partie du 
public, notamment dans quelle mesure et 

35 selon quelle fréquence il doit étre fourni. 


(5) Pour le calcul du nombre des postes 
nécessaires a la fourniture d’un service essen-35 
tiel, la Commission peut prendre en compte le 

40 fait que l’employeur pourra exiger de certains 
fonctionnaires de l’unité de négociation, lors 
d’une gréve, qu’ils accomplissent leurs fonc- 
tions liées a la fourniture d’un service essen-40 
tiel dans une proportion plus grande qu’a 

45 Vhabitude. 
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(6) For the purposes of subsection (5), the 


(6) Pour lapplication du paragraphe (5), le 


Sles 7) Jai 0 


Calcul du 
nombre de 


nombre des fonctionnaires de Jl unité de 
négociation nécessaires a la fourniture du 
service essentiel est calculé : 


number of employees in the bargaining unit 
that are necessary to provide the essential 
service is to be determined 


fonctionnaires 
nécessaires 


(a) without regard to the availability of 5 a) compte non tenu de la disponibilité 5 


other persons to provide the essential ser- 
vice during a strike; and 


(b) on the basis that the employer is not 
required to change, in order to provide the 


d’autres personnes pour fournir ce service 
essentiel durant une gréve; 


b) compte tenu du fait que l’employeur 
n’est pas obligé de changer le cours normal 


de ses opérations afin de fournir ce service 10 
essentiel pendant une gréve, notamment en 
ce qui concerne les heures normales de 
travail, la mesure dans laquelle l’employeur 

a recours aux heures supplémentaires et le 
matériel que celui-ci utilise dans le cadre de 15 
ses opérations. 


essential service during a strike, the manner 10 
in which the employer operates normally, 
including the normal hours of work, the 
extent of the employer’s use of overtime 
and the equipment used in the employer’s 
operations. 15 


(7) Si la demande porte sur un poste en — Demande 
relative a un 


particulier 4 nommer dans I|’entente, la propo- poste 
services agreement, the employer’s proposal sition de l’employeur a cet égard l’emporte, 

in respect of the position is to prevail, unless — sauf si la Commission décide que le poste en20 

the position is determined by the Board not to 20 question n’est pas du type de ceux qui sont 

be of the type necessary for the employer to _nécessaires pour permettre a l’employeur de 
provide essential services. fournir les services essentiels. 


(7) If the application relates to a specific 
position to be identified in the essential 


128. An amendment to an essential services 128. La modification de l’entente sur les Entrée 
vigueur ela 


agreement comes into force on the day the services essentiels entre en vigueur a la date de25  inodification 
agreement containing the amendment is 25 la signature par les parties de l’entente la 

signed by the parties or, in the case of an comportant ou, dans le cas ot elle est faite par 
amendment made by order of the Board under _—une ordonnance prise au titre du paragraphe 

subsection 127(3), the day the order was 127(3), a la date de celle-ci. 

made. 


129. (1) If, at any time while an essential 30 
services agreement is in force, a position 
identified in it becomes vacant, the employer 
may identify a position of the same type as a __ peut y substituer un autre poste du méme type. 
replacement position. If the employer does so, | L’employeur envoie alors un avis de substitu- 
the employer must file a notice of replacement 35 tion a la Commission et une copie de celui-ci35 
with the Board and provide a copy to the a|lagent négociateur. 
bargaining agent. 


129. (1) Si, pendant la période de validité de 30 ee ae 
4 , 2 ostes 
lentente sur les services essentiels, un poste 
qui y est nommé devient vacant, l’employeur 


(2) On the filing of the notice, the replace- (2) Une fois l’avis donné, le nouveau poste _——Fffet de l’avis 


ment position is deemed to be a position est réputé étre nommé dans |’entente et celui 
identified in the essential services agreement 40 qu’il remplace ne plus l’y étre. 

and the position it replaced is deemed to be no 

longer identified. 


130. (1) The employer must provide every 130. (1) Lemployeur donne un avis aux40 Pie aes 
employee who occupies a position that has — fonctionnaires qui, aux termes de |’entente sur 
been identified in an essential services agree- 45 les services essentiels, occupent un poste 
ment as being a position that is necessary for nécessaire a la fourniture par l’employeur de 
the employer to provide essential services ces services. 
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with a notice informing the employee that the 
employee occupies such a position. 


(2) A notice given under this section 
remains valid so long as the employee contin- 


(2) Lavis donné au titre du présent article 
demeure en vigueur tant que le fonctionnaire 


ues to occupy the position unless the employer 5 occupe le poste, sauf révocation de l’avis par 


notifies the employee that the position occu- 
pied by the employee is no longer necessary 
for the employer to provide essential services. 


131. Despite any provision in this Division, 


avis subséquent donné a celui-ci par |’em- 
ployeur et précisant que son poste n’est plus 
nécessaire a la fourniture par l’employeur des 
services essentiels. 


131. Malgré les autres dispositions de la 


if either the employer or the bargaining agent 10 présente section, si lune des parties — em- 


is of the opinion that a temporary amendment 
to an essential services agreement, or its 
suspension, is necessary because of an emer- 
gency but the parties are unable to agree to do 


so, either of them may, at any time, apply to 15 


the Board for an order temporarily amending, 
or suspending, the agreement. 


132. Unless the parties otherwise agree, 
every term and condition of employment 


ployeur ou agent négociateur — estime qu’il 10 


est nécessaire, en raison d’une situation 
d’urgence, de modifier temporairement ou de 
suspendre l’entente sur les services essentiels 
mais qu’il leur est impossible de s’entendre a 


ce sujet, l'une ou l’autre de celles-ci peut a15 


tout moment demander a la Commission de 
modifier temporairement ou de _ suspendre 
l’entente par ordonnance. 


132. Sauf entente a |’ effet contraire entre les 


parties, toute condition d’emploi qui peut20 


applicable to employees in a bargaining unit in 20 figurer dans une convention collective et qui 


respect of which a notice to bargain collective- 
ly is given that may be included in a collective 
agreement and that is in force on the day the 
notice is given remains in force in respect of 


any employee who occupies a position that is 25 


identified in an essential services agreement 
and must be observed by the employer, the 
bargaining agent for the bargaining unit and 
the employee until a collective agreement is 
entered into. 


133. The Board may, on the application of 
either party, extend any period referred to in 
this Division. 


134. Either party to an essential services 


agreement may file a copy of it with the Board. 35 les services essentiels peut en déposer une35 


When filed, it has the same effect as an order 
of the Board. 


est encore en vigueur au moment ou I’avis de 
négocier a été donné continue de s’appliquer 
aux fonctionnaires qui occupent un poste 


nécessaire, aux termes de l’entente sur les25 


services essentiels, pour permettre a l’em- 
ployeur de fournir ces services et le les 
parties, y compris les fonctionnaires en ques- 
tion, jusqu’a la conclusion d’une convention 
collective. 


133. La Commission peut, sur demande de 
une ou lautre partie, proroger tout délai 
prévu par la présente section. 


134. L’une ou l’autre partie a l’entente sur 


copie aupres de la Commission. L’entente, 
une fois déposée, est assimilée a une ordon- 
nance de celle-ci. 
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DIVISION 9 


ARBITRATION 


Application of Division 


135. This Division applies to the employer 
and the bargaining agent for a bargaining unit 
whenever 


(a) the process for the resolution of a dispute 
applicable to the bargaining unit 1s arbitra- 
tion; and 


(b) the parties have bargained in good faith 
with a view to entering into a collective 
agreement but are unable to reach agree- 


ment on a term or condition of employment 10 


that may be included in an arbitral award. 


Request for Arbitration 


136. (1) Either party may, by notice in 
writing to the Chairperson, request arbitration 
in respect of any term or condition of employ- 


ment that may be included in an arbitral 15 condition d’emploi qui peut figurer dans une 15 


award. 


(2) The request may be made 


(a) at any time, if the parties have not 
entered into a collective agreement and no 


request for arbitration has been made by 20 


either party since the commencement of the 
bargaining; or 


(b) not later than seven days after a 
collective agreement is entered into by the 
parties, in any other case. 


(3) The party requesting arbitration must 


(a) specify in the notice every term or 
condition of employment in respect of 
which it requests arbitration and its propos- 


als concerning the award to be made in 30 


respect of that term or condition; and 


(b) annex to the notice a copy of the most 
recent collective agreement entered into by 
the parties. 


(4) On receiving the notice, the Chairperson 35 


must send a copy to the other party. 


SECTION 9 


ARBITRAGE 


Application de la section 


135. La présente section s’applique a l’em- 
ployeur et a agent négociateur représentant 
une unité de négociation dans le cas ov : 


a) d’une part, le mode de reglement des 
différends applicable a l’unité de négocia- 
tion est le renvoi a I’ arbitrage; 


b) d’autre part, les parties ont négocié de 
bonne foi en vue de conclure une conven- 
tion collective, mais n’ont pu s’entendre sur 


une condition d’emploi qui peut figurer 10 


dans une décision arbitrale. 


Demande d’ arbitrage 


136. (1) Lune ou l’autre partie peut, par 
avis écrit adressé au président, demander le 
renvoi a l’arbitrage d’un différend sur une 


décision arbitrale. 


(2) La demande d’arbitrage peut interve- 
nir: 


a) a tout moment dans le cas ot aucune 


convention collective n’a été conclue et20 


aucune autre demande d’arbitrage n’a été 
présentée par l’une ou I’autre partie depuis 
le début des négociations; 


b) au plus tard sept jours apres la conclusion 


d’une convention collective dans les autres25 


Cas. 


(3) La partie qui demande I’ arbitrage : 


a) précise dans l’avis la condition d’emploi 
a l’égard de laquelle elle demande |’ arbitra- 


ge et ses propositions quant a la décision30 


arbitrale qui doit étre rendue en l’espéce; 


b) annexe a l’avis une copie de la derniére 
convention collective conclue par les par- 
ties. 
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(5) The other party may, within seven days 
after receiving the copy, by notice in writing 
to the Chairperson, request arbitration in  adressé au président, demander l’arbitrage a 
respect of any other term or condition of — l’égard de toute autre condition d’emploi qui 
employment that may be included in an 5 peut figurer dans une décision arbitrale et qui 5 
arbitral award and that remained in dispute _ restait en litige au moment ot la demande 
when the first request for arbitration was  d’arbitrage mentionnée au paragraphe (1) a 
made. été faite. 


(5) Le destinataire de cette copie peut, dans 
les sept jours suivant sa réception, par avis 


(6) The party making the request under (6) La partie qui demande I’arbitrage au 
subsection (5) must specify in the notice its 10 titre du paragraphe (5) précise, dans |’ avis, ses 10 
proposal concerning the award to be made in __ propositions quant 4 la décision qui doit étre 
respect of every term or condition of employ- _ rendue en |’ espéce. 
ment in respect of which it requests arbitra- 
tion. 


Establishment of Arbitration Board Etablissement du conseil d’ arbitrage 


137. (1) On receiving a request for arbitra- 15 
tion, the Chairperson must establish an ar- 
bitration board for arbitration of the matters in 
dispute. 


137. (1) Sur réception de la demande 
d’arbitrage, le président établit un conseil 
chargé de l’arbitrage du différend. 15 


(2) The Chairperson may delay establishing (2) Le président peut attendre, avant de 
an arbitration board until he or she is satisfied 20 donner suite 4 la demande d’arbitrage, d’étre 
that the party making the request has bar- convaincu que le demandeur a négocié suffi- 
gained sufficiently and seriously with respect samment et sérieusement en ce qui touche le 
to the matters in dispute. différend visé par celle-ci. 20 


138. The arbitration board consists of either 138. Le conseil d’arbitrage se compose 
a single member or three members, appointed 25 d’un ou de trois membres nommés conformé- 
in accordance with section 139 or 140, as the ment aux articles 139 ou 140, selon le cas. 
case may be. 


139. If the parties jointly recommend the 139. Si les parties recommandent conjoin- 
appointment of a person to be an arbitration — tement la nomination d’une personne a titre de25 
board consisting of a single member, the 30 membre unique d’un conseil d’arbitrage, le 
Chairperson must appoint the person to be the président nomme la personne ainsi recom- 
arbitration board. mandeée. 


140. (1) If either party requests that an 140. (1) Si Pune ou l’autre partie demande 
arbitration board consisting of three members que le conseil d’arbitrage soit formé de trois 30 
be established, the Chairperson must, by 35 membres, le président adresse a chacune des 
notice, require each of the parties, within parties un avis lui demandant de proposer, 
seven days after receipt of the notice, to dans les sept jours suivant la réception de 
nominate a person to be a member of the  l’avis, un candidat pour le conseil; il nomme 
arbitration board, and on receipt of the les personnes ainsi proposées. 38) 
nominations, the Chairperson must appoint 40 

the nominated persons as members of the 


arbitration board. 


(2) If a party fails to nominate a person (2) Si Pune des parties omet de proposer un 
within the time provided for in subsection (1) —_ candidat dans le délai prévu au paragraphe (1) 
or nominates a person who is not eligible for 45 ou si elle propose la nomination d’une person- 
appointment, the Chairperson must appoint as = ne non admissible, le président nomme la 
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a member of the arbitration board a person 
whom he or she considers suitable, and that 
person is deemed to have been appointed on 
the nomination of that party. 


(3) Within five days after the day on which 
the second member is appointed, the two 
members must nominate a third person who is 
eligible for appointment and ready and willing 
to act, to be chairperson and third member of 
the arbitration board, and the Chairperson 
must appoint that person as the chairperson 
and third member of the arbitration board. 


(4) If the two members fail to make a 
nomination under subsection (3) or they 
nominate a person who is not eligible for 
appointment, the Chairperson must, without 
delay, appoint as the chairperson and _ third 
member of the arbitration board a person 
whom he or she considers suitable. 


141. No person may act as a member of an 20 


arbitration board in respect of a matter 
referred to arbitration if the person has, at any 
time during the six months before the person’s 
date of appointment, acted in respect of any 


3) 


personne qu’il estime compétente. Cette per- 
sonne est alors réputée avoir été nommée sur 
proposition de cette partie. 


(3) Dans les cing jours qui suivent la date de 
nomination de la deuxiéme personne, les deux 
personnes nommeées proposent, pour le poste 
de membre et président du conseil d’ arbitrage, 
le nom d’une troisieme personne admissible et 


10 disposée a agir en cette qualité. Le président 
entérine leur choix en nommant cette person- 10 


ne président du conseil. 


(4) Faute de candidature proposée aux 
termes du paragraphe (3), ou si le nom d’une 


15 personne non admissible a été proposé, le 
président nomme sans délai comme membre 15 


et président du conseil d’ arbitrage la personne 
qu il estime compétente. 


141. Ne peut étre nommeée a titre de membre 
d’un conseil d’arbitrage la personne qui, dans 


les six mois précédant la nomination, a fait20 


fonction de conseiller juridique ou de manda- 
taire de l’employeur ou de toute organisation 


matter concerning employer-employee rela- 25 syndicale intéressée en matiére de relations de 


tions as counsel or agent of the employer or of 
any employee organization that has an interest 
in the matter referred to arbitration. 


142. (1) The Chairperson must, without 


travail. 


142. (1) Le président avise sans délai les25 


delay, notify the parties of the establishment 30 parties de l’établissement du conseil d’arbitra- 


of the arbitration board and of the name or 
names of its member or members, as the case 
may be. 


(2) The notification constitutes conclusive 


proof that the arbitration board has been 35 concluante de la conformité de |’établisse-30 


established in accordance with this Part and, 
after it is given, no order may be made or 
process entered into, and no proceedings may 
be taken in any court, to question the establish- 


ment of the board or to review, prohibit or 40 l’établissement du conseil d’arbitrage que35 


restrain any of its proceedings. 


143. (1) In the event of the death, incapacity 
or resignation of the member of an arbitration 
board that consists of a single member before 


ge et leur communique le nom du ou des 
membres. 


(2) Lavis du président constitue une preuve 


ment du conseil d’arbitrage avec la présente 
partie. Une fois avis donné, aucune ordon- 
nance ne peut étre rendue ni aucun recours 
porté devant un tribunal tant pour contester 


pour en examiner, empécher ou restreindre 
Vactivité. 


143. (1) En cas de décés, d’empéchement 
ou de démission du membre unique formant le 


conseil d’arbitrage avant le prononcé de 1a40 


the arbitration board makes an arbitral award, 45 décision, le président nomme une nouvelle 


the Chairperson must appoint another person 
in accordance with section 139. That person 


personne conformément a l’article 139. Le 
nouveau membre unique recommence la pro- 
cédure d’ arbitrage. 
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must recommence the arbitration proceedings 

from the beginning. 
a ee (2) If a vacancy occurs in the membership (2) S’il se produit une vacance parmi les Natu d'un 
three members Of an arbitration board that consists of three trois membres formant le conseil d’arbitrage vibribres 

members before the arbitration board makes 5 avant que celui-ci n’ait rendu sa décision, le 

an arbitral award, the vacancy must be filled président y pourvoit en procédant a une 

by the Chairperson by appointment in the nomination de la maniére prévue 4 l’article 5 

manner provided in section 140 for the 140 pour le choix du titulaire du poste vacant. 

selection of the person in respect of whom the 


vacancy arose. 10 
Referral to Arbitration Renvoi a I’ arbitrage 

Referral to 144. (1) Subject to section 150, after 144. (1) Sous réserve de l’article 150, dés la ——-Renvoi 

arbitration ne 3 ; : eae : : : 
establishing the arbitration board, the Chair- constitution du conseil d’arbitrage, le prési- 
person must without delay refer the matters in _ dent lui renvoie les questions en litige. 
dispute to the board. 

Seine isos (2) If, before an arbitral award is made, the 15 (2) Toute question renvoyée a |’arbitrage 10 ee 

7 parties reach agreement on any matter in est réputée ne pas l’avoir été et ne peut faire 
dispute that is referred to arbitration and enter —_|’objet de la décision arbitrale dans le cas ou, 
into a collective agreement in respect of that avant qu’une telle décision n’ait été rendue, 
matter, that matter is deemed not to have been les parties arrivent a s’entendre et concluent 
referred to the arbitration board and no arbitral 20 une convention collective réglant la question. 15 
award may be made in respect of it. 

Duty and Powers Pouvoirs et obligations 

Assistance to 145. As soon as possible after being estab- 145. Le conseil d’arbitrage met tout en Assistance aux 

parties : : : : Bae parties 
lished, the arbitration board must endeavour oeuvre, dans les meilleurs délais, pour que les 
to assist the parties to the dispute in entering _ parties au différend parviennent a conclure ou 
into or revising a collective agreement. 25 aréviser la convention collective. 

Procedure 146. (1) Except as otherwise provided in 146. (1) Sauf disposition contraire de la20 Résgles de 
this Part, the arbitration board may determine présente partie, le conseil d’arbitrage peut eae 
its own procedure, including the date, time fixer ses modalités de fonctionnement, notam- 
and place of its proceedings, but both parties ment la date, l’heure et le lieu de ses séances, 
must be given a full opportunity to present 30 en donnant toutefois aux parties l’occasion de 
evidence and make representations. présenter leurs éléments de preuve et leurs25 

observations. 

ee (2) The chairperson of the arbitration board (2) Si le conseil d’arbitrage est formé de ee 

member and one other member constitute a quorum in trois membres, le quorum est constitué par le 
the case of an arbitration board consisting of — président du conseil et un autre membre, a 
three members but, in the absence of a35 condition toutefois que le membre absent ait30 
member at any proceedings of the board, the été averti raisonnablement a l’avance de la 
other members may not proceed unless the _ tenue de la séance. 
absent member has been given reasonable 
notice of the proceedings. 

coves 147. (1) The arbitration board has all the 40 147. (1) Le conseil d’arbitrage est investi de — Pouvorrs 


powers of the Board set out in paragraphs tous les pouvoirs de la Commission énumérés 
40(1)(a), (d), (e), (i) and (7). aux alinéas 40(1)a), d), e), 1) et /). 35 
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(2) The arbitration board may authorize any 
person to exercise any of its powers set out in 
paragraphs 40(1)(d), (e), (2) and (7) and require 
that person to report to it on the exercise of 
those powers. 


148. In the conduct of its proceedings and in 
making an arbitral award, the arbitration 
board must take into account the following 
factors, in addition to any other factors that it 
considers relevant: 


(a) the necessity of attracting competent 
persons to, and retaining them in, the public 
service in order to meet the needs of 
Canadians; 


(b) the necessity of offering compensation 
and other terms and conditions of employ- 
ment in the public service that are compara- 
ble to those of employees in similar occupa- 
tions in the private and public sectors, 


5 


10 


including any geographic, industrial or 20 


other variations that the arbitration board 
considers relevant; 


(c) the need to maintain appropriate rela- 
tionships with respect to compensation and 


other terms and conditions of employment 25 


as between different classification levels 
within an occupation and as between oc- 
cupations in the public service; 


(d) the need to establish compensation and 


other terms and conditions of employment 30 


that are fair and reasonable in relation to the 
qualifications required, the work _per- 
formed, the responsibility assumed and the 
nature of the services rendered; and 


(e) the state of the Canadian economy and 35 


the Government of Canada’s fiscal circum- 
stances. 


Making of Arbitral Award 


149, (1) The arbitration board must make an 
arbitral award as soon as possible in respect of 


(2) Le conseil d’arbitrage peut déléguer les —_—Pelgation 
pouvoirs énumérés aux alinéas 40(1)d), e), i) 
et j), en assortissant ou non cette délégation 
d’une obligation de faire rapport. 


148. Dans la conduite de ses séances et dans 5 aa a 
a Prkecc . < prenare en 
la prise de ses décisions, le conseil d’ arbitrage eonicration 
prend en considération les facteurs qui, a son 


avis, sont pertinents et notamment : 


a) la nécessité d’attirer au sein de la 
fonction publique des personnes ayant les 10 
compétences voulues et de les y maintenir 
afin de répondre aux besoins des Cana- 
diens; 

b) la nécessité d’offrir au sein de la fonction 
publique une rémunération et d’autres15 
conditions d’emploi comparables a celles 
des personnes qui occupent des postes 
analogues dans les secteurs privé et public, 
notamment les différences d’ordre géogra- 
phique, industriel et autre qu’il juge impor-20 
tantes; 


c) la nécessité de maintenir des rapports 
convenables, quant a la rémunération et aux 
autres conditions d’emploi, entre les divers 
échelons au sein d’une méme profession et25 
entre les diverses professions au sein de la 
fonction publique; 


d) la nécessité d’établir une rémunération et 
d’autres conditions d’emploi justes et rai- 
sonnables compte tenu des qualifications 30 
requises, du travail accompli, de la respon- 
sabilité assumée et de la nature des services 
rendus; 


e) l’état de l’économie canadienne et la 
situation fiscale du gouvernement du Cana-35 
da. 


Etablissement de la décision arbitrale 


149. (1) Le conseil d’arbitrage rend sa — Ftablissement 
décision sur les questions en litige dans les 


all the matters in dispute that are referred to it. 40 meilleurs délais. 


(2) The arbitral award must be signed by the 
chairperson of the arbitration board, or by the 
single member, as the case may be, and a copy 
must be sent to the Chairperson. 


(2) La décision arbitrale est signée par le40 Signature 
président du conseil d’arbitrage ou par le 
membre unique, selon le cas; un exemplaire 
en est transmis au président de la Commission. 
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150. (1) The arbitral award may not, 
directly or indirectly, alter or eliminate any 
existing term or condition of employment, or 
establish any new term or condition of em- 
ployment, if 


(a) doing so would require the enactment or 
amendment of any legislation by Parlia- 
ment, except for the purpose of appropriat- 
ing money required for the implementation 
of the term or condition; 


(b) the term or condition is one that has been 
or may be established under the Public 
Service Employment Act, the Public Service 
Superannuation Act or the Government 
Employees Compensation Act; 


(c) the term or condition relates to stan- 
dards, procedures or processes governing 
the appointment, appraisal, promotion, de- 
ployment, rejection on probation or lay-off 
of employees; 


(d) in the case of a separate agency, the term 
or condition relates to termination of em- 
ployment, other than termination of em- 
ployment for a breach of discipline or 
misconduct; or 


(e) doing so would affect the organization of 
the public service or the assignment of 
duties to, and the classification of, positions 
and persons employed in the public service. 


(2) The arbitral award may not deal with a 30 


term or condition of employment that was not 
the subject of negotiation between the parties 
during the period before arbitration was 
requested. 


151. (1) If the arbitration board consists of 35 


three members, a decision of a majority of the 
members in respect of the matters in dispute is 
a decision of the board on those matters and is 
the arbitral award in respect of those matters. 


(2) If a majority of members of the arbitra- 40 


tion board cannot agree in respect of the 
matters in dispute, the decision of the chair- 
person of the board is the arbitral award in 
respect of those matters. 


152. The form of the arbitral award must, 45 


wherever possible, permit the award to be 


150. (1) La décision arbitrale ne peut avoir 
pour effet direct ou indirect de modifier, 
supprimer ou établir une condition d’emploi : 


a) soit de maniére a nécessiter ou entrainer 
Vadoption ou la modification d’une loi 
fédérale, exception faite des lois affectant 
les crédits nécessaires a son application; 


b) soit qui a été ou pourrait étre établie sous 
le régime de la Loi sur l’emploi dans la 


fonction publique, la Loi sur la pension de\0 


la fonction publique ou la Loi sur lV’indemni- 
sation des agents de I’ Etat; 


c) soit qui porte sur des normes, procédures 
ou méthodes régissant la nomination, |’ éva- 


luation, ’avancement, la mutation, le ren-15 


voi en cours de stage ou la mise en 
disponibilité des fonctionnaires; 


d) soit, dans le cas d’un organisme distinct, 
qui porte sur le licenciement, sauf le 


licenciement imposé pour manquement 4a la20 


discipline ou inconduite; 


e) soit de maniére que cela aurait une 
incidence sur |’organisation de la fonction 
publique, l’attribution de fonctions aux 


postes et aux personnes employées au sein25 


de celle-ci et leur classification. 


(2) Sont exclues du champ de la décision 
arbitrale les conditions d’emploi n’ayant pas 
fait objet de négociations entre les parties 
avant que ne soit demandé I’ arbitrage. 


151. (1) Si le conseil d’arbitrage est formé 
de trois membres, la décision prise a la 
majorité des membres sur les questions en 
litige constitue la décision arbitrale du conseil 
sur ces questions. 


(2) Lorsqu’il n’y a pas de majorité, la 
décision du président du conseil d’ arbitrage 
constitue la décision arbitrale. 


152. La décision arbitrale est rédigée, dans 
la mesure du possible, de fagon a : 
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(a) read and interpreted with, or annexed to 
and published with, a collective agreement 
dealing with other terms and conditions of 
employment of the employees in the bar- 
gaining unit in respect of which the arbitral 
award applies; and 


(b) incorporated into and implemented by 
any instrument that may be required to be 
made by the employer or the relevant 


a) pouvoir étre lue et interprétée par rapport 
a toute convention collective statuant sur 
d’autres conditions d’emploi des fonction- 
naires de l’unité de négociation a laquelle 
elle s’applique, ou étre jointe a une telle 
convention et publiée en méme temps; 


b) permettre son incorporation dans les 
documents que l’employeur ou_ |l’agent 
négociateur compétent peuvent étre tenus 


bargaining agent in respect of the arbitral 10 
award. 


d’établir 4 son égard, ainsi que sa mise en10 
oeuvre au moyen de ceux-cl. 


153. On receipt of a copy of the arbitral 153. Des la réception de sa copie de la 
award, the Chairperson must, without delay,  décision arbitrale, le président en envoie une 
send a copy to the parties and may cause the copie aux parties; il peut ensuite la faire 
award to be published in any manner that the 15 publier de la maniére qu’il estime indiquée. 15 


Chairperson considers appropriate. 


Duration and Operation of Arbitral Award Durée et application de la décision arbitrale 


154. Subject to and for the purposes of this 154. Dans le cadre de la présente partie, la 
Part, as of the day on which it is made, the _décision arbitrale lie l’employeur et l’agent 
arbitral award binds the employer and the  négociateur qui y sont parties, ainsi que les 
bargaining agent that are parties to it and the 20 fonctionnaires de lunité de négociation a 
employees in the bargaining unit in respect of | l’égard de laquelle l’agent négociateur a été20 
which the bargaining agent has been certified. | accrédité, a compter de la date a laquelle elle 
To the extent that it deals with matters referred a été rendue. Elle lie aussi, 4 compter de cette 
to in section 12 of the Financial Administra- date, tout administrateur général responsable 
tion Act, the arbitral award is also binding, on 25 d’un secteur de Jladministration publique 
and after that day, on every deputy head  fédérale dont font partie des fonctionnaires de25 
responsible for any portion of the federal _l’unité de négociation, dans la mesure ot elle 
public administration that employs employees porte sur des questions prévues a l’article 12 
in the bargaining unit. de la Loi sur la gestion des finances publiques. 


155. (1) The arbitral award has effect as of 30 
the day on which it is made or, subject to 
subsection (2), any earlier or later day that the 
arbitration board may determine. 


1552" Cl)" Ua décision: arbitrale. entre. en 
vigueur le jour ou elle est rendue ou, sous30 
réserve du paragraphe (2), a toute autre date 
que le conseil d’ arbitrage peut fixer. 


(2) The arbitral award or any of its parts may (2) Tout ou partie de la décision arbitrale 
be given retroactive effect, but not earlier than 35 peut avoir un effet rétroactif jusqu’a la date a 
the day notice to bargain collectively was laquelle l’avis de négocier collectivement a35 
given. été donné. 


(3) If a provision of an arbitral award is to (3) Les dispositions de la décision arbitrale 
have retroactive effect, the provision dis- qui ont un effet rétroactif l’?emportent, pour la 
places, for the retroactive period specified in 40 période fixée, sur les dispositions incompati- 
the arbitral award, any term or condition of bles de toute convention collective ou de toute40 
any previous collective agreement or arbitral autre décision arbitrale alors en vigueur. 
award with which it is in conflict. 
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156. (1) The arbitration board must deter- 
mine the term of the arbitral award and set it 
out in the arbitral award. 


(2) In determining the term of an arbitral 
award, the arbitration board must take the 5 
following into account: 


(a) if a collective agreement applicable to 
the bargaining unit is in force or has been 
entered into but is not yet in force, the term 
of that collective agreement; or 10 


(b) if no collective agreement applying to 
the bargaining unit has been entered into, 


(i) the term of any previous collective 
agreement that applied to the bargaining 
unit, or 15 


(ii) the term of any other collective 
agreement that it considers relevant. 


(3) An arbitral award may not be for a term 
of less than one year or more than two years 
from the day on which it becomes binding on 20 
the parties, unless the arbitration board deter- 
mines otherwise in any case where paragraph 
(2)(a) or (b) applies. 


Implementation 


157. Subject to the appropriation by or 
under the authority of Parliament of any 25 
money that may be required by the employer, 
the parties must implement the provisions of 
the arbitral award within 90 days after the day 
on which the award becomes binding on them 
or within any longer period that the parties 30 
may agree to or that the Board, on application 
by either party, may set. 


Matters Not Dealt With 


158. Any party that considers that the 
arbitration board has failed to deal with a 
matter in dispute that was referred to arbitra- 35 
tion may, within seven days after the day on 
which the arbitral award is made, refer the 
matter back to the arbitration board which 
must then deal with it. 


25) 
156. (1) Le conseil d’arbitrage établit la Durée dela 
Z > : : Pa ae ; décision 
durée d’application de chaque décision arbi- — arbitrale 
trale et l’indique dans le texte de celle-ci. 
Facteurs 


(2) Pour établir cette durée, il tient compte : 


a) de la durée de la convention collective 5 
applicable a l’unité de négociation, qu’elle 
soit déja en vigueur ou seulement conclue; 


b) si aucune convention collective n’a été 
conclue : 


(i) soit de la durée de toute convention 10 
collective antérieure qui s’appliquait a 
cette unité de négociation, 


(ii) soit de la durée de toute autre 
convention collective qu’il estime perti- 
nente. 15 


(3) La décision arbitrale ne peut avoir une _ Limitation de la 


vas p20 x vs Re durée d’une 
durée inférieure 4 un an ou supérieure 4 deux decision 
ans a compter du moment ow elle lie les — #bitrale 
parties, a moins que le conseil arbitral ne juge 
qu’une autre durée est appropriée dans les cas 20 
d’ application des alinéas (2)a) et b). 

Mise en oeuvre de la décision arbitrale 

157. Sous réserve de l’affectation, par le Obligation de 

Parlement ou sous son autorité, des crédits ae 
dont l’employeur peut avoir besoin a cette fin, eRe 


les parties commencent a appliquer les condi-25 
tions d’emploi sur lesquelles statue la décision 
arbitrale dans les quatre-vingt-dix jours suli- 
vant la date a compter de laquelle la décision 
arbitrale lie les parties ou dans le délai plus 
long dont celles-ci peuvent convenir ou que la30 
Commission peut, sur demande de lune 
d’elles, accorder. 


Questions non tranchées 


158. La partie qui-estime que le conseil Nouveau renvoi 


d’ arbitrage n’a pas réussi a régler une question 
en litige peut, dans les sept jours suivant la35 
décision arbitrale, lui renvoyer la question et 
celui-ci doit alors l’examiner. 


56 


Amendment 


Application 


Request for 
conciliation 


Contents of 
notice 


Notice to other 
party 


Public Service Modernization 5 


Amendment 


159. The Board may, on the joint applica- 
tion of both parties to whom an arbitral award 
applies, amend any provision of the arbitral 
award if it considers that the amendment is 
warranted having regard to circumstances that 
have arisen since the making of the arbitral 
award, or of which the arbitration board did 
not have notice when the award was made, or 
to any other circumstances that the Board 
considers relevant. 


DIVISION 10 


CONCILIATION 
Application of Division 


160. This Division applies to the employer 
and the bargaining agent for a bargaining unit 
whenever 


(a) the process for the resolution of a dispute 


applicable to the bargaining unit is concilia- 15 


tion; and 


(b) the parties have bargained in good faith 
with a view to entering into a collective 
agreement, but are unable to reach agree- 


ment on a term or condition of employment 20 


that may be included in a collective agree- 
ment. 


Request for Conciliation 


161. (1) Either party may, by notice in 
writing to the Chairperson, request concilia- 


Modification de la décision arbitrale 


159. Sur demande conjointe des deux 
parties visées par la décision arbitrale, la 
Commission peut modifier toute disposition 
de celle-ci si elle estime que la modification 


5 est justifiée par les circonstances, notamment 


celles survenues depuis que la décision a été 
rendue ou dont le conseil d’arbitrage n’avait 
pas eu connaissance a ce moment. 


SECTION 10 


CONCILIATION 
Application 


160. La présente section s’applique a |’em- 
ployeur et a agent négociateur représentant 
une unité de négociation dans le cas ou : 


a) dune part, le mode de réglement des 
différends applicable a l’unité de négocia- 
tion est le renvoi a la conciliation; 


b) d’autre part, les parties ont négocié de 
bonne foi en vue de conclure une conven- 
tion collective, mais n’ont pu s’entendre sur 
une condition d’emploi pouvant figurer 
dans une convention collective. 


Demande de conciliation 


161. (1) Lune ou J’autre des parties peut, 
par avis écrit adressé au président, demander 


tion in respect of any term or condition of 25 le renvoi a la conciliation d’un différend sur 


employment that may be included in a collec- 
tive agreement. 


(2) The party requesting conciliation must 


(a) specify in the notice the terms or 


conditions of employment in respect of 30 


which it requests conciliation, and _ its 
proposals concerning the report to be made 
in respect of that term or condition; and 


(b) annex to the notice a copy of the most 


recent collective agreement entered into by 35 


the parties. 


(3) On receiving the notice, the Chairperson 
must send a copy to the other party. 


toute condition d’emploi qui peut figurer dans 
une convention collective. 


(2) La partie qui demande la conciliation : 


a) précise dans l’avis la condition d’emploi 
a lVégard de laquelle elle demande la 
conciliation et ses propositions quant au 
rapport qui doit étre fait en l’espéce; 


b) annexe a |’avis une copie de la derniére 
convention collective conclue par les par- 
ties. 


(3) Sur réception de l’avis, le président en 
envoie copie a |’ autre partie. 
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(4) The other party may, within seven days 
after receiving the copy, by notice in writing 
to the Chairperson, request conciliation in 
respect of any other term or condition of 
employment that may be included in a collec- 
tive agreement and that remained in dispute 
when the first request for conciliation was 
made. 


(5) The party making the request under 
subsection (4) must specify in the notice its 
proposal concerning the report to be made in 
respect of the term or condition of employ- 
ment in respect of which it requests concilia- 
tion. 


Establishment of Public Interest 
Commission 


162. (1) Subject to subsection (3), on 
receiving a request for conciliation, the Chair- 
person must recommend to the Minister that a 
public interest commission be established for 
conciliation of the matters in dispute. 


(2) The Chairperson may delay recom- 20 


mending the establishment of a public interest 
commission until satisfied that the party 
making the request has bargained sufficiently 
and seriously with respect to the matters in 
dispute. 


(3) If the Chairperson considers, after 
consultation with each of the parties, that the 
establishment of a public interest commission 
is unlikely to assist them in reaching agree- 


ment, the Chairperson must, without delay, 30 


notify the parties in writing that he or she will 
not recommend the establishment of such a 
commission. 


163. (1) The Chairperson may, on his or her 


5 


10 titre du paragraphe (4) précise, dans l’avis, ses 10 


15 


25 


own initiative, recommend to the Minister 35 


that a public interest commission be estab- 
lished for the conciliation of a dispute if he or 
she considers that establishing one might 
assist the parties in reaching agreement and 


that the parties are unlikely to reach agree- 40 


ment otherwise. 


(2) Before acting under subsection (1), the 
Chairperson must notify the parties of his or 
her intention to do so. 


a 


Demande 
connexe 


(4) Le destinataire de cette copie peut, dans 
les sept jours suivant sa réception, par avis 
adressé au président, demander la conciliation 
a l’égard de toute autre condition d’emploi qui 
peut figurer dans une convention collective et 5 
qui restait en litige au moment ot la demande 
de conciliation mentionnée au paragraphe (1) 

a été faite. 


Propositions de 


(5) La partie qui demande la conciliation au ses 
décision 


propositions quant au rapport qui doit étre fait 
en l’espéce. 


Etablissement d’une commission de I’ intérét 
public 


162. (1) Sous réserve du paragraphe (3), sur — Recommandation : 
commission 


réception de la demande de conciliation, le de l’intérét 
président recommande au ministre |’établisse-15 Public 
ment d’une commission de l’intérét public 

chargée de la conciliation du différend. 


(2) Le président peut attendre, avant de = Report 


donner suite a la demande de conciliation, 
d’étre convaincu que le demandeur a négocié20 
suffisamment et sérieusement en ce qui touche 

le différend visé par celle-ci. 


Refus de la 


(3) Le président ne recommande pas I ’éta- 
demande 


blissement d’une commission de |’intérét 
public s’il conclut, aprés consultation de25 
chacune des parties, qu’il est improbable que 
cela les aide 4 s’entendre. Le cas échéant, il 
communique aussit6t sa décision par écrit aux 


parties. 


163. (1) Le: président peut, de sa propre30 Initiative du 
initiative, recommander au ministre |’établis- ee 
sement d’une commission de l’intérét public 
s'il estime que cela peut aider les parties a 
s’entendre et que sans cela il est peu probable 


que celles-ci parviennent a un accord. 53) 


(2) Le président doit toutefois aviser préala- Avis préalable 
blement les parties de son intention de recom- 
mander |’établissement d’une commission de 
Vintérét public en application du paragraphe 


Gh): 40 
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164. (1) The public interest commission 
consists of either a single member appointed 
in accordance with section 166 or, subject to 
subsection (2), three members, appointed in 
accordance with section 167. 5) 


(2) The public interest commission is to 
consist of three members only if one of the 
parties requests it. 


165. (1) For the purposes of sections 166 
and 167, the Chairperson must, after consulta- 10 
tion with the parties, prepare a list of names of 
persons who could be selected to act as a 
public interest commission that consists of a 
single member, or as the chairperson of a 
public interest commission that consists of 15 
three members. 


(2) The list must set out 


(a) the names of all eligible persons jointly 
recommended by the parties; and 


(b) if the Chairperson is of the opinion that 20 
the parties have not jointly recommended a 
sufficient number of persons, the names of 
any other eligible persons whom the Chair- 
person considers suitable. 


166. (1) If the public interest commission is 25 
to consist of a single member, the Chairperson 
must submit to the Minister the list prepared 
under subsection 165(1). The Chairperson 
may, at his or her discretion, also recommend 
the appointment of a particular person named 30 
in the list. 


(2) After receiving the list, the Minister 
must, without delay, appoint a person named 
in the list. 


167. (1) If either party requests that the 35 
public interest commission consist of three 
members, the Chairperson must, by notice, 
require each of the parties, within seven days 
of its receipt, to nominate a person to be a 
member of the commission, and on receipt of 40 
the nominations, the Chairperson must recom- 
mend to the Minister the appointment of the 
nominated persons as members of the com- 
mission. The Minister must appoint those 
persons without delay. 45 


164. (1) La commission de l’intérét public 
se compose d’un membre unique ou, sous 
réserve du paragraphe (2), de trois membres 
nommés conformément aux articles 166 ou 
167, selon le cas. 


(2) La commission se compose de trois 
membres si une des parties en fait la demande. 


165. (1) Pour l’application des articles 166 
et 167, le président établit, apres consultation 


des parties, une liste de noms de personnes en 10 


vue de |’établissement d’une commission de 
Vintérét public formée d’un membre unique 
ou de la nomination du président d’une telle 
commission formée de trois membres. 


(2) La liste contient : 


a) les noms des personnes admissibles 
recommandées conjointement par les par- 
ties; 


b) si le président estime que les parties n’ont 


pas conjointement recommandé un nombre 20 


suffisant de personnes, les noms d'autres 
personnes admissibles que le président 
estime compétentes. 


166. (1) Si la commission de l’intérét public 


doit étre formée d’un membre unique, le25 


président remet au ministre la liste établie 
conformément au paragraphe 165(1). Le pré- 
sident peut recommander la nomination de 
toute personne dont le nom figure sur la liste. 


(2) Des qu’il regoit la liste, le ministre30 


nomme une personne dont le nom y figure. 


167. (1) Si Pune ou Il autre des parties 
demande que la commission de_ 1 ’intérét 
public soit formée de trois membres, le 


président adresse a chacune des parties un avis 35 


lui demandant de proposer, dans les sept jours 
suivant sa réception, un candidat; il recom- 
mande ensuite au ministre de nommer les 
personnes ainsi proposées, ce que ce dernier 
fait sans délai. 
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(2) If a party fails to nominate a person 
within the time provided for in subsection (1) 
or nominates a person who is not eligible for 
appointment, the Chairperson must recom- 
mend to the Minister the appointment as a 
member of the public interest commission of 
a person whom he or she considers suitable. 
The Minister must appoint the person without 
delay and that person is deemed to have been 
appointed on the nomination of that party. 


(3) Within five days after the day on which 
the second member is appointed, the two 
members must nominate to be chairperson and 
third member of the public interest commis- 


(2) Si Pune des parties omet de proposer un 
candidat dans le délai prévu au paragraphe (1) 
ou propose la nomination d’une personne non 
admissible, le président recommande au mi- 
nistre la nomination d’une personne qu’il 
estime compétente. Le ministre nomme sans 
délai la personne recommandée et celle-ci est 
alors réputée avoir été nommée sur proposi- 
tion de cette partie. 


(3) Dans les cing jours qui suivent la date de 10 


nomination de la deuxiéme personne, les deux 
personnes nommeées proposent, pour le poste 
de membre et président de la commission de 


sion a person from the list prepared under 15 l’intérét public, le nom d’une personne figu- 


subsection 165(1), and the Chairperson must 
recommend to the Minister the appointment 
of that person. The Minister must appoint the 
person without delay as chairperson and third 
member of the commission. 


(4) If the two members fail to make a 
nomination under subsection (3), the Chair- 
person must, without delay, submit to the 
Minister the list prepared under subsection 


rant sur la liste établie conformément aul5 


paragraphe 165(1). Le président recommande 
ensuite au ministre de nommer la personne 
ainsi proposée, ce que ce dernier fait sans 


20 délai. 


a) 


Nomination des 
membres par le 
président 


Nomination du 
président 
proposé par les 
membres 


(4) Faute de candidature proposée aux20 Absence de 


termes du paragraphe (3), le président remet 
immédiatement au ministre la liste établie 
conformément au paragraphe 165(1). Il peut 


165(1). The Chairperson may, at his or her 25 lui recommander de nommer au poste de 


discretion, also recommend to the Minister the 
appointment of a particular person named in 
the list as the chairperson and third member of 
the public interest commission. 


(5) After receiving the list, the Minister 30 


must, without delay, appoint a person named 
in the list as the chairperson and third member 
of the public interest commission. 


168. No person may act as a member of the 


public interest commission in respect of a35 d’une commission de l’intérét public la per-30 


matter referred to conciliation if the person 
has, at any time during the six months before 
their date of appointment, acted in respect of 
any matter concerning employer-employee 


président de la commission de l’intérét public 25 


toute personne dont le nom figure sur la liste. 


(5) Dés qu’il regoit la liste, le ministre 
nomme une personne dont le nom y figure. 


168. Ne peut étre nommeée a titre de membre 


sonne qui, dans les six mois précédant la 
nomination, 


de toute organisation syndicale intéressée en 


relations as counsel or agent of the employer 40 matiére de relations de travail. 


or of any employee organization that has an 
interest in the matter referred to conciliation. 


169. (1) The Chairperson must, without 
delay, notify the parties of the establishment 


169. (1) Le président avise sans délai les 
parties de l’établissement de la commission de 


of the public interest commission and of the 45 lV’intérét public et leur communique le nom du 


name or names of its member or members, as 
the case may be. 


ou des membres. 


a fait fonction de _ conseiller 
juridique ou de mandataire de l’employeur ou 
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(2) The notification constitutes conclusive 
proof that the public interest commission has 
been established in accordance with this Part 
and, after it is given, no order may be made or 
process entered into, and no proceedings may 5 
be taken in any court, to question the establish- 
ment of the commission or to review, prohibit 
or restrain any of its proceedings. 


170. (1) In the event of the death, incapacity 
or resignation of the member of a public 
interest commission that consists of a single 
member before the commission makes a 
report to the Chairperson, the Chairperson 
must recommend to the Minister the appoint- 
ment of another person from the list submitted 15 
under section 166 and the Minister must, 
without delay, appoint that person or another 
person on the list. That person must recom- 
mence the conciliation proceedings from the 
beginning. 


— 


0 


20 


(2) If a vacancy occurs in the membership 
of a public interest commission that consists 
of three members before the commission 
makes a report to the Chairperson, the vacan- 
cy must be filled by the Minister, on the 25 
recommendation of the Chairperson, by ap- 
pointment in the manner provided for in 
section 167 for the selection of the person in 
respect of whom the vacancy arose. 


171. After a public interest commission is 30 
established, the Chairperson must, without 
delay, deliver to it a copy of the notice given 
under subsection 161(1), if one was given. 


Powers and Functions 


172. As soon as possible after being estab- 
lished, the public interest commission must 35 
endeavour to assist the parties to the dispute in 
entering into or revising a collective agree- 
ment. 


173. (1) Except as otherwise provided in 
this Part, the public interest commission may 40 
determine its own procedure, including the 
date, time and place of its proceedings, but 
both parties must be given a full opportunity 
to present evidence and make representations. 


(2) L’avis du président constitue une preuve 
concluante de la conformité de |’établisse- 
ment de la commission de |’intérét public avec 
la présente partie. Une fois l’avis donné, 
aucune ordonnance ne peut étre rendue ni 5 
aucun recours porté devant un tribunal, tant 
pour contester I|’établissement de la commis- 
sion que pour en examiner, empécher ou 
restreindre I’ activité. 


170. (1) En cas de décés, d’empéchement 10 
ou de démission du membre unique formant la 
commission de l’intérét public avant la pré- 
sentation du rapport au président, celui-ci 
recommande au ministre de nommer un 
nouveau membre unique parmi les autres 15 
personnes dont les noms figurent sur la liste 
visée a l’article 166; le ministre nomme sans 
délai la personne recommandeée ou toute autre 
personne dont le nom figure sur la liste. Le 
nouveau membre unique recommence la pro-20 
cédure de conciliation. 


(2) S’il se produit une vacance parmi les 
trois membres formant la commission de 
Vintérét public avant que celle-ci n’ait rendu 
sa décision, le ministre, sur la recommanda-25 
tion du président, y pourvoit en procédant a 
une nomination de la maniere prévue a 
Particle 167 pour le choix du titulaire du poste 
vacant. 


171. Dés I’établissement d’une commission 30 
de |’intérét public, le président remet a celle-ci 
une copie de |’avis donné au titre du paragra- 
phe 161(1), le cas échéant. 


Attributions 


172. La commission de Jlintérét public 
s’efforce, dans les meilleurs délais, d’aider les 35 
parties au différend a conclure ou a réviser la 
convention collective. 


173. (1) Sauf disposition contraire de la 
présente partie, la commission de Il intérét 
public peut fixer ses modalités de fonctionne- 40 
ment, notamment la date, !’heure et le lieu de 
ses séances, en donnant toutefois aux parties 
occasion de présenter leurs éléments de 
preuve et leurs observations. 
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(2) The chairperson of the public interest 
commission and one other member constitute 
a quorum in the case of a commission 
consisting of three members but, in the 
absence of a member at any proceedings of the 
commission, the other members may not 
proceed unless the absent member has been 
given reasonable notice of the proceedings. 


174. (1) The public interest commission has 
all the powers of the Board set out in 


paragraphs 40(1)(a), (d), (e), (i) and (/). 


(2) The public interest commission may 
authorize any person to exercise any of its 
powers set out in paragraphs 40(1)(d), (e), () 
and (j) and require that person to report to it on 
the exercise of those powers. 


175. In the conduct of its proceedings and in 
making a report to the Chairperson, the public 
interest commission must take into account 


(2) Si la commission de l’intérét public est 
formée de trois membres, le quorum est 
constitué par le président de la commission et 
un autre membre, a condition toutefois que le 

5 membre absent ait été averti raisonnablement 5 
a l’avance de la tenue de la séance. 


174. (1) La commission de l’intérét public 

10 est investie de tous les pouvoirs de la Commis- 

sion énumérés aux alinéas 40(1)a), d), e), i) et 
a): 10 


(2) La commission de l’intérét public peut 
déléguer les pouvoirs énumérés aux alinéas 
40(1)d), e), i) et j), en assortissant ou non cette 

15 délégation d’une obligation de faire rapport. 


175. Dans la conduite de ses séances et 15 
l’établissement de son rapport, la commission 
de l’intérét public prend en considération les 


the following factors, in addition to any other 20 facteurs qui, a son avis, sont pertinents et 


factors that it considers relevant: 


(a) the necessity of attracting competent 
persons to, and retaining them in, the public 
service 
Canadians; 


(b) the necessity of offering compensation 
and other terms and conditions of employ- 
ment in the public service that are compara- 
ble to those of employees in similar occupa- 
tions in the private and public sectors, 
including any geographic, industrial or 
other variations that the public interest 
commission considers relevant; 


(c) the need to maintain appropriate rela- 


tionships with respect to compensation and 35 


other terms and conditions of employment 
as between different classification levels 
within an occupation and as between oc- 
cupations in the public service; 


(d) the need to establish compensation and 40 


other terms and conditions of employment 
that are fair and reasonable in relation to the 
qualifications required, the work per- 
formed, the responsibility assumed and the 
nature of the services rendered; and 


(e) the state of the Canadian economy and 
the Government of Canada’s fiscal circum- 
stances. 


in order to meet the needs of 
Des 


30 


45 


notamment : 


a) la nécessité d’attirer au sein de la20 
fonction publique des personnes ayant les 
compétences voulues et de les y maintenir 
afin de répondre aux besoins des Cana- 
diens; 

b) la nécessité d’offrir au sein de la fonction 25 
publique une rémunération et d’autres 
conditions d’emploi comparables a celles 
des personnes qui occupent des postes 
analogues dans les secteurs privé et public, 
notamment les différences d’ordre géogra-30 
phique, industriel et autre qu’elle juge 
importantes; 


c) la nécessité de maintenir des rapports 
convenables, quant a la rémunération et aux 
autres conditions d’emploi, entre les divers 35 
échelons au sein d’une méme profession et 
entre les diverses professions au sein de la 
fonction publique; 


d) la nécessité d’établir une rémunération et 
d’autres conditions d’emploi justes et rai-40 
sonnables, compte tenu des qualifications 
requises, du travail accompli, de la respon- 
sabilité assumée et de la nature des services 
rendus; 


61 


Quorum et 
absences 


Pouvoirs 


Délégation 


Facteurs a 
prendre en 
considération 


62 


Report to 
Chairperson 


Report to be 
signed 


Report not to 
require 
legislative 
implementation 


Matters not 
negotiated 


Public Service Modernization 


Report 


176. (1) The public interest commission 
must submit a report to the Chairperson as to 
its success or failure in assisting the parties to 
the dispute and as to its findings and recom- 
mendations within 30 days after it is estab- 
lished, or within any longer period that may be 
agreed on by the parties or determined by the 
Chairperson. 


(2) The report must be signed by the 
chairperson of the public interest commission, 
or by the single member, as the case may be. 


177. (1) The report may not, directly or 
indirectly, recommend the alteration or elimi- 
nation of any existing term or condition of 
employment, or the establishment of any new 
term or condition of employment, if 


(a) the alteration, elimination or establish- 
ment would require the enactment or 
amendment of any legislation by Parlia- 
ment, except for the purpose of appropriat- 
ing money required for implementation; 


(b) the term or condition is one that has been 
or may be established under the Public 
Service Employment Act, the Public Service 


Superannuation Act or the Government 25 


Employees Compensation Act; 


(c) the term or condition relates to stan- 
dards, procedures or processes governing 
the appointment, appraisal, promotion, de- 


ployment, rejection on probation or lay-off 30 


of employees; or 


(d) in the case of a separate agency, the term 
or condition relates to termination of em- 
ployment, other than termination of em- 


ployment for a breach of discipline or 35 


misconduct. 


(2) The report of the public interest com- 
mission may not deal with a term or condition 
of employment that was not the subject of 


e) Vétat de l’économie canadienne et la 
situation fiscale du gouvernement du Cana- 
da. 


Rapport 


176. (1) Dans les trente jours qui suivent la 
date de son établissement, ou dans le délai plus 
long convenu entre les parties ou fixé par le 
président, la commission de l’intérét public 


5 présente a ce dernier un rapport exposant les 


résultats de son intervention ainsi que ses 
conclusions et recommandations. 


(2) Le rapport est signé par le président de 


10 la commission de l’intérét public ou par le 


membre unique, selon le cas. 


177. (1) Le rapport ne peut directement ou 
indirectement recommander la modification, 
la suppression ou |’établissement d’une condi- 


15 tion d’emploi : 


a) soit de maniére a nécessiter ou entrainer 
Vadoption ou la modification d’une loi 
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10 


Signature 


Réserves 


15 


fédérale, exception faite des lois affectant20 


les crédits nécessaires a son application; 


b) soit qui a été ou pourrait étre établie sous 
le régime de la Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique, \a Loi sur la pension de 


la fonction publique ou la Loi sur lV’indemni-25 


sation des agents de | Etat: 


c) soit qui porte sur des normes, regles ou 
méthodes régissant la nomination, |’évalua- 
tion, l’avancement, la mutation, le renvoi 


en cours de stage ou la mise en disponibilité 30 


des fonctionnaires;: 


d) soit, dans le cas d’un organisme distinct, 
qui porte sur le licenciement, sauf le 
licenciement imposé pour manquement a la 
discipline ou inconduite. 


(2) Sont exclues du champ du rapport les 
conditions d’emploi n’ayant pas fait l’ objet de 
négociations entre les parties avant que ne soit 


negotiation between the parties during the 40 demandeée la conciliation. 


period before conciliation was requested. 
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178. (1) If the public interest commission 
consists of three members, the findings and 
recommendations of a majority of the mem- 
bers in respect of the matters in dispute are 
deemed to be those of the commission. 5 


(2) If a majority of members of the public 
interest commission cannot agree in respect of 
the commission’s findings and recommenda- 
tions, the findings and recommendations of 
the chairperson of the commission in respect 10 
of the matters in dispute are deemed to be 
those of the commission. 


179. The Chairperson may direct the public 
interest commission to reconsider and clarify 
or amplify its report or any part of the report. 15 


180. The Chairperson must, as soon as 
possible after receiving the report or, if the 
Chairperson makes a direction under section 
179, as soon as possible after receiving the 
reconsidered report, send a copy to the parties 20 
and cause the report, or the reconsidered 
report, as the case may be, to be published in 
any manner that he or she considers appropri- 
ate. 


181. If, before the public interest commis- 25 
sion submits its report to the Chairperson, the 
parties agree in writing that one or more 
recommendations to be made by the public 
interest commission in the report are to be 
binding on them, each such recommendation, 30 
once made, is binding on them and must be 
given effect. 


Alternate Dispute Resolution Process 


182. (1) Despite any other provision of this 
Part, the employer and a bargaining agent for 
a bargaining unit may, at any time in the 35 
negotiation of a collective agreement, agree to 
refer any term or condition of employment of 
employees in the bargaining unit that may be 
included in a collective agreement to any 
eligible person for final and binding deter- 40 
mination by whatever process the employer 
and the bargaining agent agree to. 


178. (1) Si la commission de l’intérét public 
est formée de trois membres, les conclusions 
et les recommandations de la majorité sur les 
questions en litige sont réputées constituer 
celles de la commission sur ces questions. 


(2) Lorsqu’il n’y a pas de majorité, les 
conclusions et les recommandations du prési- 
dent de la commission de |’intérét public sont 
réputées constituer celles de la commission. 


179. Le président peut ordonner a lal0 


commission de l’intérét public de réexaminer 
et de clarifier ou de développer tout ou partie 
de son rapport. 


180. Dans les meilleurs délais suivant la 


réception du rapport de la commission de15 


Vintérét public ou, si le président donne 
l’ordre visé a l’article 179, du rapport ayant 
fait objet d’un réexamen, le président en fait 
adresser une copie aux parties et il le fait 


ensuite publier de la maniére qu’il estime20 


indiquée. 


181. Toute recommandation de la commis- 
sion de l’intérét public lie les parties dans les 
cas ou celles-ci en sont ainsi convenues par 


écrit préalablement au dépdt du rapport aupres 25 


du président et devient par le fait méme 
exécutoire. 


Mode substitutif de reglement des différends 


182. (1) Par dérogation aux autres disposi- 
tions de la présente partie, l’?employeur et 


lagent négociateur représentant une unité de30 


négociation peuvent, a toute étape des négo- 
ciations collectives, convenir de renvoyer a 
toute personne admissible, pour décision 
définitive et sans appel conformément au 


mode de réglement convenu entre eux, toute35 


question concernant les conditions d’emploi 
des fonctionnaires de l’unité pouvant figurer 
dans une convention collective. 
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(2) If a term or condition is referred to a 
person for final and binding determination, 
the process for resolution of a dispute concern- 
ing any other term or condition continues to be 
conciliation. 5 


(3) Unless both parties agree, the referral of 
a term or condition to a person for final and 
binding determination remains in force until 
the determination is made. 


(4) The form of the final and binding 10 
determination must, wherever possible, per- 
mit the determination to be 


(a) read and interpreted with, or annexed to 
and published with, a collective agreement 
dealing with other terms and conditions of 15 
employment of the employees in the bar- 
gaining unit in respect of which the deter- 
mination applies; and 


(b) incorporated into and implemented by 
any instrument that may be required to be 20 
made by the employer or the relevant 
bargaining agent in respect of the deter- 
mination. 


(5) The determination is binding on the 
employer, the bargaining agent and the em- 25 
ployees in the bargaining unit and is deemed 
to be incorporated into any collective agree- 
ment binding on the employees in the bargain- 
ing unit in respect of which the determination 
applies or, if there is no such agreement, is 30 
deemed to be such an agreement. 


(6) A person is not eligible to be appointed 
as a person who makes a final and binding 
determination under this section if the person 
has, at any time during the six months before 35 
their date of appointment, acted in respect of 
any matter concerning employer-employee 
relations as solicitor, counsel or agent of the 
employer or of any employee organization 
that has an interest in the term or condition 40 
referred for final and binding determination. 


(2) Le mode de réglement des différends 
applicable a toute condition d’emploi non 
renvoyée a la personne en question pour 
décision définitive et sans appel demeure le 
renvoi a la conciliation. 


(3) Sauf accord des parties, le choix fait au 
titre du paragraphe (1) est  irrévocable 
jusqu’au réglement du différend. 


(4) La décision visée au paragraphe (1) est 


rédigée, dans la mesure du possible, de fagon 10 


a: 


a) pouvoir étre lue et interprétée par rapport 
a toute convention collective statuant sur 
d’autres conditions d’emploi des fonction- 


naires de l’unité de négociation a laquelle 15 


elle s’applique, ou étre jointe a une telle 
convention et publiée en méme temps; 


b) permettre son incorporation dans les 
documents que l’employeur ou |l’agent 


négociateur compétent peuvent étre tenus20 


d’établir a son égard, ainsi que sa mise en 
oeuvre au moyen de ceux-ci. 


(5) La décision visée au paragraphe (1) lie 
Vemployeur, l’agent négociateur et les fonc- 


tionnaires de l’unité concernée et est réputée25 


faire partie de la convention collective régis- 
sant ces derniers. A défaut d’une telle conven- 
tion, la décision est réputée en tenir lieu. 


(6) Ne peut étre saisie d’un renvoi au mode 


substitutif de réglement des différends 1a30 


personne qui, dans les six mois précédant la 
nomination, a fait fonction de _ conseiller 
juridique ou de mandataire de l’employeur ou 
de toute organisation syndicale intéressée en 
matiére de relations de travail. 
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Vote on Employer’s Offer 


183. (1) If the Minister is of the opinion that 
it is in the public interest that the employees in 
a bargaining unit be given the opportunity to 
accept or reject the offer of the employer last 
received by the bargaining agent in respect of 5 
all matters remaining in dispute between the 
parties, the Minister may 


(a) on any terms and conditions that the 
Minister considers appropriate, direct that a 
vote to accept or reject the offer be held by 10 
secret ballot as soon as possible among all 
of the employees in the bargaining unit; and 


(b) designate the Board, or any other person 
or body, to be in charge of conducting that 
vote. 15 


(2) The direction that a vote be held, or the 
holding of that vote, does not prevent the 
declaration or authorization of a strike if the 
employee organization that is certified as the 
bargaining agent is not otherwise prohibited 20 
from making the declaration or authorization, 
nor does it prevent the participation in a strike 
by an employee if the employee is not 
otherwise prohibited from participating in the 


strike. DSS 


(3) If a majority of the employees partici- 
pating in the vote accept the employer’s last 
offer, 


(a) the parties are bound by that offer and 
must, without delay, enter into a collective 30 
agreement that incorporates the terms of 
that offer; and 


(b) any strike that is in progress when the 
Board or other person or body in charge of 
conducting the vote notifies the parties in 35 
writing of the employees’ acceptance must 
cease immediately, and the employees must 
return to work as soon as the employer 
determines that it is practicable for them to 


do so. 40 


(4) The Board or other person or body in 
charge of conducting the vote must determine 
any question that arises under this section, 
including any question relating to the conduct 


of the vote or the determination of its result. 45 


Scrutin sur les offres de ’employeur 


Scrutin ordonné 
par le ministre 


183. (1) Le ministre peut, s’il estime 
d’intérét public de donner aux fonctionnaires 
qui font partie de l’unité de négociation en 
cause l’occasion d’accepter ou de rejeter les 
dernieres offres que |’employeur a faites a 5 
Vagent négociateur sur toutes les questions 
faisant toujours |’ objet d’un différend entre les 
parties : 


a) ordonner la tenue sur les offres, dans les 
meilleurs délais et en conformité avec les 10 
modalités qu’il estime indiquées, d’un vote 
au scrutin secret auprés de tous les fonction- 
naires de l’unité de négociation; 


b) charger la Commission — ou la person- 

ne ou organisme qu'il désigne—de lal5 

tenue du scrutin. 

Droits non 


touchés par le 
scrutin 


(2) Ni ordre de tenir un scrutin ni la tenue 
du scrutin n’ont pour effet d’empécher la 
déclaration ou l’autorisation d’une gréve s'il 
n’est pas interdit par ailleurs a l’organisation 20 
syndicale accréditée comme agent négocia- 
teur de la déclarer ou de Jlautoriser, ou 
d’empécher la participation a une gréve s’il 
nest pas interdit par ailleurs au fonctionnaire 


d’y participer. 2 


Conséquence 
d’un vote 
favorable 


(3) En cas de vote favorable de la majorité 
des fonctionnaires ayant participé au scrutin, 
les parties sont liées par les derniéres offres de 
Vemployeur et sont tenues de conclure sans 
délai une convention collective incorporant30 
celles-ci; de plus, toute gréve en cours lorsque 
la Commission — ou la personne ou organis- 
me chargé de la tenue du scrutin — informe 
les parties par écrit de l’acceptation des 
fonctionnaires se termine immédiatement, la35 
reprise du travail se faisant sans délai en 
conformité avec les directives de l’employeur. 


Pouvoirs a 
Végard du 
scrutin 


(4) La Commission — ou la personne ou 
organisme chargé de la tenue du_ scru- 
tin — tranche toute question qui se pose dans40 
le cadre du présent article, notamment a 
Végard de la tenue du scrutin et de la 
détermination de son résultat. 
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DIVISION 11 


STRIKE VOTES 


184. (1) In order to obtain approval to 
declare or authorize a strike, an employee 
organization must hold a vote by secret ballot 
among all of the employees in the bargaining 


SECTION 11 


VOTE DE GREVE 


184. (1) Lorganisation syndicale doit, pour 
obtenir approbation de déclarer ou d’auto- 
riser une gréve, tenir un vote au scrutin secret 
aupres de tous les fonctionnaires de l’unité de 


unit conducted in a manner that ensures that 5 négociation, de fagon que tous les fonction- 


the employees are given a reasonable opportu- 
nity to participate in the vote and be informed 
of the results. 


(2) An employee who is a member of a 
bargaining unit for which a vote referred to in 
subsection (1) was held and who alleges that 
there were irregularities in the conduct of the 
vote may, no later than 10 days after the day 
the results of the vote are announced, make an 
application to the Board to have the vote 
declared invalid. 


(3) The Board may summarily dismiss the 
application if it is satisfied that, even if the 
alleged irregularities did occur, the outcome 
of the vote would not have been different. 


(4) If the Board declares the vote invalid, it 
may order that a new vote be held in 
accordance with the conditions it specifies in 
the order. 


DIVISION 12 


UNFAIR LABOUR PRACTICES 


185. In this Division, “unfair labour prac- 25 


tice’ means anything that is prohibited by 
subsection 186(1) or (2), section 187 or 188 or 
subsection 189(1). 


186. (1) Neither the employer nor a person 


naires aient la possibilité d’y participer et 
d’étre informés des résultats. 


(2) Le fonctionnaire de l’unité de négocia- 


10 tion visée par un vote de gréve qui affirme que 


le déroulement du scrutin a été entaché 
d’irrégularités peut, dans les dix jours suivant 
la date a laquelle les résultats sont annoncés, 
demander a la Commission de déclarer le vote 


15 invalide. 


(3) La Commission peut rejeter de fagon 
sommaire la demande de déclaration d’invali- 
dité du vote si elle est convaincue que les 


20 irrégularités soulevées n’auraient eu aucune 


incidence sur le résultat du vote. 


15 


(4) Si elle prononce l’invalidité du vote, la20 


Commission peut ordonner la tenue d’un 
nouveau vote en conformité avec les modali- 
tés qu’elle fixe dans Il’ ordonnance. 


SECTION 12 


PRATIQUES DELOYALES 


185. Dans la présente section, « pratiques 


déloyales » s’entend de tout ce qui est interdit25 


par les paragraphes 186(1) et (2), les articles 
187 et 188 et le paragraphe 189(1). 


186. (1) Il est interdit 4 l’employeur et au 


who occupies a managerial or confidential 30 titulaire d’un poste de direction ou de confian- 
ce, qu'il agisse ou non pour le compte de30 


position, whether or not the person is acting on 
behalf of the employer, shall 


(a) participate in or interfere with the 
formation or administration of an employee 


organization or the representation of em- 35 


ployees by an employee organization; or 


(b) discriminate against an employee orga- 
nization. 


Vemployeur : 


a) de participer a la formation ou a |’admi- 
nistration d’une organisation syndicale ou 
d’intervenir dans l’une ou |’autre ou dans la 


représentation des fonctionnaires par celle-35 


Ck 
b) de faire des distinctions illicites a l’égard 
de toute organisation syndicale. 
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(2) Neither the employer nor a person acting 
on behalf of the employer, nor a person who 
occupies a managerial or confidential posi- 
tion, whether or not that person is acting on 


SS 


(2) Il est interdit a Vemployeur, 4 la 
personne qui agit pour le compte de celui-ci et 
au titulaire d’un poste de direction ou de 
confiance, que ce dernier agisse ou non pour 
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behalf of the employer, shall 5 le compte de l’employeur : 5 


(a) refuse to employ or to continue to 
employ, or suspend, lay off or otherwise 
discriminate against any person with re- 
spect to employment, pay or any other term 

or condition of employment, or intimidate, 10 
threaten or otherwise discipline any person, 
because the person 


(1) is or proposes to become, or seeks to 
induce any other person to become, a 
member, officer or representative of an 15 
employee organization, or participates in 
the promotion, formation or administra- 
tion of an employee organization, 


(ii) has testified or otherwise partici- 
pated, or may testify or otherwise partici- 20 
pate, in a proceeding under this Part or 
Part 2, 


(iii) has made an application or filed a 
complaint under this Part or presented a 
grievance under Part 2, or 25 


(iv) has exercised any right under this 
Part or Part 2; 


(b) impose, or propose the imposition of, 
any condition on an appointment, or in an 
employee’s terms and conditions of em- 30 
ployment, that .seeks to restrain an em- 
ployee or a person seeking employment 
from becoming a member of an employee 
organization or exercising any right under 
this Part or Part 2; or 35 


(c) seek, by intimidation, threat of dismissal 

or any other kind of threat, by the imposi- 
tion of a financial or other penalty or by any 
other means, to compel a person to refrain 
from becoming or to cease to be a member, 40 
officer or representative of an employee 
organization or to refrain from 


(i) testifying or otherwise participating in 
a proceeding under this Part or Part 2, 
(ii) making a disclosure that the person 45 


may be required to make in a proceeding 
under this Part or Part 2, or 


a) de refuser d’employer ou de continuer a 
employer une personne donnée, ou encore 
de la suspendre, de la mettre en disponibili- 
té, ou de faire a son égard des distinctions 
illicites en matiére d’emploi, de salaire ou 10 
d’autres conditions d’emploi, de 1|’intimi- 
der, de la menacer ou de prendre d’autres 
mesures disciplinaires a son égard pour l’un 
ou l’autre des motifs suivants : 


(i) elle adhere a une organisation syndi- 15 
cale ou en est un dirigeant ou représen- 
tant — ou se propose de le faire ou de le 
devenir, ou incite une autre personne a le 
faire ou a le devenir —, ou contribue a la 
formation, la promotion ou |’administra-20 
tion d’une telle organisation, 


(ii) elle a participé, a titre de témoin ou 
autrement, a toute procédure prévue par 
la présente partie ou la partie 2, ou 
pourrait le faire, aD 


(ii1) elle a soit présenté une demande ou 
déposé une plainte sous le régime de la 
présente partie, soit déposé un grief sous 
le régime de la partie 2, 


(iv) elle a exercé tout droit prévu par 1a30 
présente partie ou la partie 2; 


b) d’imposer—ou de proposer d’impo- 
ser —, a l’occasion d’une nomination ou 
relativement aux conditions d’emploi, une 
condition visant 4 empécher le fonctionnai-35 
re ou la personne cherchant un emploi 
d’adhérer a une organisation syndicale ou 
d’exercer tout droit que lui accorde la 
présente partie ou la partie 2; 


c) de chercher, notamment par intimidation, 40 
par menace de congédiement ou par |’impo- 
sition de sanctions pécuniaires ou autres, a 
obliger une personne soit a s’abstenir ou a 
cesser d’adhérer a une organisation syndi- 
cale ou d’occuper un poste de dirigeant ou45 
de représentant syndical, soit a s’abstenir : 
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(iii) making an application or filing a (i) de participer, a titre de témoin ou 
complaint under this Part or presenting a autrement, a une procédure prévue par la 
grievance under Part 2. présente partie ou la partie 2, 


(11) de révéler des renseignements qu’elle 
peut étre requise de communiquer dans le 5 
cadre d’une procédure prévue par la 
présente partie ou la partie 2, 


(i11) de présenter une demande ou de 
déposer une plainte sous le régime de la 
présente partie ou de déposer un grief 10 
sous le régime de la partie 2. 


Exception (3) The employer or a person does not (3) Ne constitue pas une violation de — Exception 
commit an unfair labour practice under para- 5 l’alinéa (1)a) le seul fait pour ’employeur ou 
graph (1)(a) by reason only of le titulaire d’un poste de direction ou de 


confiance de prendre lune ou l’autre des15 
mesures ci-apres en faveur d’une organisation 
syndicale qui est l’agent négociateur d’une 
unité de négociation groupant ou comprenant 
des fonctionnaires travaillant pour lui : 


(a) permitting an employee or a representa- 
tive of an employee organization that is a 
bargaining agent to confer with the employ- 
er or person, as the case may be, during 10 
hours of work or to attend to the business of 


the employee organization during hours of a) permettre a un fonctionnaire ou représen- 20 
work without any deduction from wages or tant syndical de conférer avec l’employeur 
any deduction of time worked for the ou la personne, selon le cas, ou de s’occuper 
employer; or IS des affaires de lorganisation syndicale 


pendant les heures de travail, sans retenue 
sur le salaire ni réduction du temps de25 
travail effectué pour lui; 


(b) permitting an employee organization 

that is a bargaining agent to use the 

employer’s premises for the purposes of the 

employee organization. b) permettre l’utilisation de ses locaux pour 
les besoins de Il’ organisation syndicale. 


Exception (4) The employer or a person does not20 (4) Lemployeur ou le titulaire d’un poste de —Exception 
commit an unfair labour practice under para- _— direction ou de confiance n’enfreint pas30 
graph (1)(b) V’alinéa (1)b) dans le cas ou : 
(a) if the employer or person is acting in a) il agit en conformité avec la présente 
accordance with this Part or a regulation, a partie, un reglement, une convention col- 
collective agreement or an arbitral award; 25 lective ou une décision arbitrale; 
ih b) il ne fait que recevoir les observations des 35 
(b) by reason only of receiving representa- représentants d’une organisation syndicale 
tions from, or holding discussions with, ou qu’avoir des discussions avec eux. 
representatives of an employee organiza- 
tion. 30 
Exception (5) The employer or a person does not (5) Lemployeur ou le titulaire d’un poste de —Exception 
commit an unfair labour practice under para- _— direction ou de confiance n’enfreint pas les 


graph (1)(a) or (b) by reason only that the — alinéas (1)a) ou b) du seul fait qu’il exprime40 
employer or person expresses their point of | son point de vue, pourvu qu'il n/’ait pas 
view, so long as they do not use coercion, 35 indiment usé de son influence, fait des 
intimidation, threats, promises or undue influ-  promesses ou recouru a la coercition, a 
ence. intimidation ou a la menace. 
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Exception (6) The employer or a person does not (6) Aucune action ou omission ne saurait — Exception 
commit an unfair labour practice under any of — constituer un manquement a |’un des alinéas 
paragraphs (1)(a) or (b) or (2)(a) to (c) by (1)a) et b) et (2)a) ac) si elle vise le titulaire 
reason only of any act or thing done or omitted —_d’un poste de direction ou de confiance ou la 
in relation to a person who occupies, or is 5 personne proposée pour un tel poste. 5 
proposed to occupy, a managerial or confiden- 
tial position. 
Unfair 187. No employee organization that is 187. Il est interdit a organisation syndica- _ Representation 


representation 
by bargaining 


certified as the bargaining agent for a bargain- 


le, ainsi qu’a ses dirigeants et représentants, 


inéquitable par 
Pagent 


agent ing unit, and none of its officers and represen- 10 d’agir de maniére arbitraire ou discriminatoire —"*g0ciateur 
tatives, shall act in a manner that is arbitrary | ou de mauvaise foi en matiére de représenta- 
or discriminatory or that is in bad faith in the tion de tout fonctionnaire qui fait partie de 10 
representation of any employee in the bargain- _ l’unité dont elle est l’agent négociateur. 
ing unit. 
aera 188. No employee organization and nol5 188. Il est interdit a l’ organisation syndica- see ae 
employee officer or representative of an employee le, a ses dirigeants ou représentants ainsi ook a 


organizations organization or other person acting on behalf eeu 


of an employee organization shall 


qu’aux autres personnes agissant pour son 
compte : 15 


(a) except with the consent of the employer, 
attempt, at an employee’s place of employ- 20 
ment during the employee’s working hours, 
to persuade the employee to become, to 
refrain from becoming, to continue to be or 
to cease to be a member of an employee 
organization; 29 


(b) expel or suspend an employee from 
membership in the employee organization 
or deny an employee membership in the 
employee organization by applying its 
membership rules to the employee in a30 
discriminatory manner; 


(c) take disciplinary action against or 
impose any form of penalty on an employee 
by applying the employee organization’s 
standards of discipline to that employee in 35 
a discriminatory manner; 


(d) expel or suspend an employee from 
membership in the employee organization, 
or .take disciplinary action against, or 
impose any form of penalty on, an em- 40 
ployee by reason of that employee having 
exercised any right under this Part or Part 2 

or having refused to perform an act that is 
contrary to this Part; or 


(e) discriminate against a person with 45 
respect to membership in an employee 
organization, or intimidate or coerce a 


a) sans consentement de |’employeur, de 
tenter, sur le lieu de travail d’un fonction- 
naire et pendant les heures de travail de 
celui-ci, de l’amener a adhérer ou continuer 
d’adhérer, ou a s’abstenir ou cesser d’adhé- 20 
rer a une organisation syndicale; 


b) d’expulser un fonctionnaire de |’ organi- 
sation syndicale ou de le suspendre, ou de 
lui refuser l’adhésion, en appliquant d’une 
maniere discriminatoire les régles de l’or-25 
ganisation syndicale relatives a |’ adhésion; 


c) de prendre des mesures disciplinaires 
contre un fonctionnaire ou de lui imposer 
une sanction quelconque en appliquant 
d’une maniere discriminatoire les normes30 
de discipline de Il’ organisation syndicale; 


d) d@expulser un fonctionnaire de |’ organi- 
sation syndicale, de le suspendre, de pren- 
dre contre lui des mesures disciplinaires ou 
de lui imposer une sanction quelconque35 
parce qu’il a exercé un droit prévu par la 
présente partie ou la partie 2 ou qu'il a 
refusé d’accomplir un acte contraire a la 
présente partie; 


e) de faire des distinctions illicites a l’ égard40 
d’une personne en matiére d’adhésion a une 
organisation syndicale, d’user de menaces 
ou de coercition a son égard ou de lui 
imposer une sanction, pécuniaire ou autre, 
pour l’un ou I’autre des motifs suivants : 45 
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Unfair labour 
practices — 
persons 


Exception 


Complaints 
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person or impose a financial or other 
penalty on a person, because that person has 


(i) testified or otherwise participated or 
may testify or otherwise participate in a 
proceeding under this Part or Part 2, 5 


(ii) made an application or filed a com- 
plaint under this Part or presented a 
grievance under Part 2, or 


(iii) exercised any right under this Part or 


inquire into any complaint made to it that 


(a) the employer has failed to comply with 
section 56 (duty to observe terms and 30 
conditions); 


(b) the employer or a bargaining agent has 
failed to comply with section 106 (duty to 
bargain in good faith); 


(c) the employer, a bargaining agent or an 35 
employee has failed to comply with section 
107 (duty to observe terms and conditions); 


(d) the employer, a bargaining agent or a 
deputy head has failed to comply with 
subsection 110(3) (duty to bargain in good 40 
faith); 


(1) elle a participé, a titre de témoin ou 
autrement, a une procédure prévue par la 
présente partie ou la partie 2, ou pourrait 
le faire, 


(11) elle a soit présenté une demande ou 5 
déposé une plainte sous le régime de la 
présente partie, soit déposé un grief sous 
le régime de la partie 2, 


(iii) elle a exercé un droit prévu par la 


plainte dont elle est saisie et selon laquelle : 


a) ’employeur a contrevenu a l’article 56 
(obligation de respecter les conditions 30 
d’emploi); 

b) Vemployeur ou lagent négociateur a 
contrevenu a l'article 106 (obligation de 
négocier de bonne fo1); 


c) Vemployeur, agent négociateur ou le35 
fonctionnaire a contrevenu a l’article 107 


(obligation de respecter les conditions 
d’emploi); 
d) Vemployeur, lVagent négociateur ou 


Vadministrateur général a contrevenu au40 
paragraphe 110(3) (obligation de négocier 
de bonne foi); 
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Part 2 10 présente partie ou la partie 2. 10 
189. (1) Subject to subsection (2), no person 189. (1) Sous réserve du paragraphe (2), il oe 
Se ae 3 3 5 re f ales par 
shall seek by intimidation or coercion to est interdit a quiconque de chercher, par naongee: 
compel an employee menace ou mesures coercitives, a obliger un 
(a) to become, refrain from becoming or fonctionnaire : 
cease to be, or, except as otherwise pro-15 a) a adhérer ou a s’abstenir ou cesser15 
vided in a collective agreement, to continue d’adhérer a une organisation syndicale, ou 
to be, a member of an employee organiza- encore, sauf disposition contraire dans une 
tion; or convention collective, 4 continuer d’y ad- 
(b) to refrain from exercising any other right herer; 
under this Part or Part 2. 20 ob) a s’abstenir d’exercer tout autre droit20 
qu ’accorde la présente partie ou la partie 2. 
(2) A person does not commit an unfair (2) Aucune action ou omission ne saurait Exception 
labour practice referred to in subsection (1) by —_ constituer une pratique déloyale visée au 
reason of any act or thing done or omitted in paragraphe (1) si elle vise le titulaire d’un 
relation to a person who occupies, or is poste de direction ou de confiance ou 1a25 
proposed to occupy, a managerial or confiden- 25 personne proposée pour un tel poste. 
tial position. 
DIVISION 13 SECTION 13 
COMPLAINTS PLAINTES 
190. (1) The Board must examine and 190. (1) La Commission instruit toute — Plaintes ala 


Commission 


2002-2003 


Time for 
making 
complaint 


Limitation on 
complaints 
against 
employee 
organizations 
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(e) the employer or an employee organiza- 
tion has failed to comply with section 117 
(duty to implement provisions of the collec- 
tive agreement) or 157 (duty to implement 
provisions of the arbitral award); 


(f) the employer, a bargaining agent or an 
employee has failed to comply with section 
132 (duty to observe terms and conditions); 
or 


(g) the employer, an employee organization 
or any person has committed an unfair 
labour practice within the meaning of 
section 185. 


(2) Subject to subsections (3) and (4), a 
complaint under subsection (1) must be made 
to the Board not later than 90 days after the 
date on which the complainant knew, or in the 
Board’s opinion ought to have known, of the 
action or circumstances giving rise to the 
complaint. 


(3) Subject to subsection (4), no complaint 
may be made to the Board under subsection 
(1) on the ground that an employee organiza- 
tion or any person acting on behalf of one has 


failed to comply with paragraph 188(b) or (c) 25 


unless 


(a) the complainant has presented a griev- 
ance or appeal in accordance with any 
procedure that has been established by the 


employee organization and to which the 30 


complainant has been given ready access; 
(b) the employee organization 


(i) has dealt with the grievance or appeal 
of the complainant in a manner unsatis- 
factory to the complainant, or 


(ii) has not, within six months after the 
date on which the complainant first 
presented their grievance or appeal under 
paragraph (a), dealt with the grievance or 
appeal; and 


(c) the complaint is made to the Board not 
later than 90 days after the first day on 
which the complainant could, in accor- 
dance with paragraphs (a) and (b), make the 
complaint. 


oe) 


40 


e) l’employeur ou l’organisation syndicale 

a contrevenu aux articles 117 (obligation de 

mettre en application une convention) ou 

157 (obligation de mettre en oeuvre la 
5 décision arbitrale); 5 


f) Vemployeur, Vagent négociateur ou le 
fonctionnaire a contrevenu a l’article 132 
(obligation de respecter les conditions 
d’emploi); 

10g) Vemployeur, l’organisation syndicale ou 10 
toute personne s’est livré a une pratique 
déloyale au sens de I’article 185. 


(2) Sous réserve des paragraphes (3) et (4), 

15 les plaintes prévues au paragraphe (1) doivent 
étre présentées dans les quatre-vingt-dix jours 15 

qui suivent la date a laquelle le plaignant a 

eu —ou, selon la Commission, aurait da 

avoir — connaissance des mesures ou des 


20 circonstances y ayant donné lieu. 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), 1a20 
plainte reprochant a l’organisation syndicale 
ou a toute personne agissant pour son compte 
d’avoir contrevenu aux alinéas 188) ou c) ne 
peut étre présentée que si les conditions 


suivantes ont été remplies : MS 


a) le plaignant a suivi la procédure en 
matiére de présentation de grief ou d’appel 
établie par lorganisation syndicale et a 
laquelle il a pu facilement recourir; 


b) V organisation syndicale a : 30 


(1) soit statué sur le grief ou l’appel, selon 
le cas, d’une maniére que le plaignant 
estime inacceptable, 


(ii) soit omis de statuer sur le grief ou 
Vappel, selon le cas, dans les six mois qui35 
suivent la date de premiere présentation 
de celui-ci; 


c) la plainte est adressée a la Commission 
dans les quatre-vingt-dix jours suivant la 
date a partir de laquelle le plaignant était40 
habilité a le faire aux termes des alinéas a) 
et b). 


45 
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Orders 
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(4) The Board may, on application to it by (4) La Commission peut, sur demande, Exception 
a complainant, determine a complaint in _ statuer sur la plainte visée au paragraphe (3) 
respect of an alleged failure by an employee _ bien que celle-ci n’ait pas fait l’objet d’un 
organization to comply with paragraph 188(b) grief ou d’un appel si elle est convaincue : 
or (c) that has not been presented tase S a) soit que les faits donnant lieu a la plainte 5 
grievance or appeal to the employee organiza- sont tels qu’il devrait étre statué sans délai 
tion, if the Board is satisfied that surcélle-ci: 

(a) the action or circumstance giving rise to b) soit que organisation syndicale n’a pas 

the complaint is such that the complaint donné au plaignant la possibilité de recourir 

should be dealt with without delay; or 10 facilement a une procédure de grief oul0 

(b) the employee organization has not given d’appel. 

the complainant ready access to a grievance 

or appeal procedure. 

Fonctions et 


191. (1) Subject to subsection (3), on receipt 191. (1) Sous réserve du paragraphe (3), la 
of a complaint made under subsection 190(1), 15 Commission peut, sur réception de toute 
the Board may assist the parties to the  plainte présentée au titre du paragraphe 
complaint to settle the complaint. If it decides 190(1), aider les parties a régler le point en15 
not to do so or if the complaint is not settled _litige; si elle décide de ne pas le faire ou si les 
within a period that the Board considers to be __ parties ne sont pas parvenues a régler |’ affaire 
reasonable in the circumstances, it must 20 dans le délai qu’elle juge raisonnable dans les 
determine the complaint. circonstances, elle statue elle-méme sur la 

plainte. 20 


pouvoirs de la 
Commission 


Refus de statuer 
sur certaines 
plaintes 


(2) The Board may refuse to determine a (2) La Commission peut refuser de statuer 
complaint made under subsection 190(1) in — sur la plainte si elle estime que le plaignant 
respect of a matter that, in the Board’s opinion, —_ pourrait renvoyer |’affaire a l’arbitrage sous le 
could be referred to adjudication under Part 2 25 régime de la partie 2. 

by the complainant. 


Charge de la 


(3) If a complaint is made in writing under 
preuve 


(3) La présentation par écrit, au titre du25 
subsection 190(1) in respect of an alleged  paragraphe 190(1), de toute plainte faisant 
failure by the employer or any person acting état d’une contravention, par l’employeur ou 
on behalf of the employer to comply with 30 la personne agissant pour son compte, du 
subsection 186(2), the written complaint is paragraphe 186(2), constitue une preuve de la 
itself evidence that the failure actually oc- contravention; il incombe deés lors a la partie30 
curred and, if any party to the complaint qui nie celle-ci de prouver le contraire. 
proceedings alleges that the failure did not 

occur, the burden of proving that it did not is 35 

on that party. 


Ordonnances 


192. (1) If the Board determines that a 192. (1) Si elle décide que la plainte 
complaint referred to in subsection 190(1) is __ présentée au titre du paragraphe 190(1) est 
well founded, the Board may make any order _fondée, la Commission peut, par ordonnance, 
that it considers necessary in the circum- 40 rendre a1’ égard de la partie visée par la plainte35 
stances against the party complained of, toute ordonnance qu’elle estime indiquée 


including any of the following orders: dans les circonstances et, notamment : 


Commission 


(a) if the employer has failed to comply 
with section 107 or 132, an order requiring 
the employer to pay to any employee 45 
compensation not more than the amount 
that, in the Board’s opinion, is equivalent to 


a) en cas de contravention par l’employeur 
des articles 107 ou 132, lui enjoindre de 
payer a un fonctionnaire donné une indem-40 
nité équivalant au plus, a son avis, a la 
rémunération qui aurait été payée par 
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the remuneration that would, but for that 
failure, have been paid by the employer to 
the employee; 


(b) if the employer has failed to comply 
with paragraph 186(2)(a), an order requir- 5 
ing the employer to 


(i) employ, continue to employ or permit 
to return to the duties of their employ- 
ment any person whom the employer or 
any person acting on behalf of the 10 
employer has refused to employ or 
continue to employ, has suspended, 
transferred, laid off or otherwise discrim- 
inated against, or discharged contrary to 
that paragraph, 15 


(11) pay to any person affected by that 
failure compensation in an amount that is 
not more than, in the Board’s opinion, the 
remuneration that would, but for that 
failure, have been paid by the employer 20 
to that person, and 


(111) rescind any disciplinary action taken 

in respect of any person affected by that 
failure and pay compensation in an 
amount that is not more than, in the 25 
Board’s opinion, any financial or other 
penalty imposed on the person by the 
employer; 


(c) if the employer has failed to comply with 
paragraph 186(2)(c), an order requiring the 30 
employer to rescind any action taken in 
respect of any employee affected by the 
failure and pay compensation in an amount 
that is not more than, in the Board’s opinion, 
any financial or other penalty imposed on 35 
the employee by the employer; 


(d) if an employee organization has failed to 
comply with section 187, an order requiring 
the employee organization to take and carry 
on on behalf of any employee affected by 40 
the failure or to assist any such employee to 
take and carry on any proceeding that the 
Board considers that the employee orga- 
nization ought to have taken and carried on 
on the employee’s behalf or ought to have 45 
assisted the employee to take and carry on; 


(e) if an employee organization has failed to 
comply with paragraph 188(b) or (d), an 


VPemployeur au fonctionnaire s’il n’y avait 
pas eu contravention; 


b) en cas de contravention par |’employeur 
de l’alinéa 186(2)a), lui enjoindre : 


(1) d’engager, de continuer 4 employer ou 5 
de reprendre a son service le fonctionnai- 
re ou toute autre personne, selon le cas, 
qui a fait l’objet d’une mesure interdite 
par cet alinéa, 


(ii) de payer a toute personne touchée par 10 
la contravention une indemnité équiva- 
lant au plus, a son avis, a la rémunération 
qui lui aurait été payée par l’employeur 
s’il n’y avait pas eu contravention, 


(111) d’annuler toute mesure disciplinaire 15 
prise et de payer au fonctionnaire touché 
une indemnité équivalant au plus, a son 
avis, a toute sanction pécuniaire ou autre 
imposée au fonctionnaire par 1|’em- 


ployeur; 20 


c) en cas de contravention par l’employeur 
de l’alinéa 186(2)c), lui enjoindre d’ annuler 
toute mesure prise et de payer au fonction- 
naire touché une indemnité équivalant au 
plus, a son avis, a toute sanction pécuniaire 25 
ou autre imposée au fonctionnaire par 
Vemployeur; 


d) en cas de contravention par une organisa- 
tion syndicale de l'article 187, lui enjoindre 
d’exercer, au nom du fonctionnaire, les30 
droits et recours que, selon elle, il aurait da 
exercer ou d’aider le fonctionnaire a les 
exercer lui-méme dans les cas ou il aurait da 

le faire; 


e) en cas de contravention par l’organisa-35 
tion syndicale des alinéas 188b) ou d), lui 
enjoindre d’admettre ou de réadmettre le 
fonctionnaire; 


f) en cas de contravention par |’ organisation 
syndicale de l’un des alinéas 188c), d) et e),40 
lui enjoindre d’annuler toute mesure disci- 
plinaire prise et de payer au fonctionnaire 
touché une indemnité équivalant au plus, a 
son avis, a toute sanction pécuniaire ou 
autre imposée au fonctionnaire par |’orga-45 
nisation syndicale. 
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order requiring the employee organization 
to reinstate or admit an employee as one of 
its members; and 


(f) if an employee organization has failed to 
comply with paragraph 188(c), (d) or (e), an 
order requiring the employee organization 
to rescind any disciplinary action taken in 
respect of any employee affected by the 
failure and pay compensation in an amount 
that is not more than, in the Board’s opinion, 
any financial or other penalty imposed on 
the employee by the employee organiza- 
tion. 


(2) If the order is directed to a person who 
has acted or purported to act on behalf of the 
employer, the order must also be directed to 
the Secretary of the Treasury Board in the case 
of the core public administration and, in the 
case of a separate agency, to its deputy head. 


(3) If the order is directed to a person who 20 


has acted or purported to act on behalf of an 
employee organization, the order must also be 
directed to the chief officer of that employee 
organization. 


DIVISION 14 
PROHIBITIONS AND ENFORCEMENT 


Acts of Officers and Representatives of 
Employee Organizations 


193. For the purposes of this Part, an act or 25 


thing done or omitted by an officer or 
representative of an employee organization 
within the scope of that person’s authority to 
act on the employee organization’s behalf is 


deemed to be an act or thing done or omitted 30 


by the employee organization. 


Prohibitions Relating to Strikes 


194. (1) No employee organization shall 
declare or authorize a strike in respect of a 
bargaining unit, and no officer or representa- 


tive of an employee organization shall counsel 35 


or procure the declaration or authorization of 
a strike in respect of a bargaining unit or the 
participation of employees in such a strike, if 


(a) the employee organization has not been 


certified by the Board as the bargaining 40 


agent for the bargaining unit; 


(2) Lorsqu’elle vise une personne qui a agi 


15 ou prétendu agir pour le compte de l’em- 


ployeur, l’ordonnance est en outre adressée au 
secrétaire du Conseil du Trésor, dans le cas de 
administration publique centrale, et a l’ad- 
ministrateur général, dans le cas d’un organis- 
me distinct. 


(3) Lorsqu’elle vise une personne qui a agi 
ou prétendu agir pour le compte d’une organi- 


sation syndicale, l’ordonnance est en outre10 


adressée au dirigeant attitré de l’ organisation. 


SECTION 14 
INTERDICTIONS ET CONTROLE D’ APPLICATION 


Actes des dirigeants et représentants des 
organisations syndicales 


193. Pour lapplication de la _ présente 
partie, tout fait— acte ou omission — com- 
mis par le dirigeant ou le représentant d’une 


5 


organisation syndicale dans le cadre de son15 


pouvoir d’agir au nom de l’organisation est 
imputable a celle-ci. 


Interdictions en matiére de gréve 


194. (1) Il est interdit a toute organisation 
syndicale de déclarer ou d’autoriser une gréve 


a l’égard d’une unité de négociation donnée, 20 


et a tout dirigeant ou représentant de |’ organi- 
sation de conseiller ou susciter la déclaration 
ou l’autorisation d’une telle gréve, ou encore 


la participation de fonctionnaires a une telle 
gréve : 


25 
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(b) a collective agreement applying to the 
bargaining unit is in force; 


(c) no collective agreement is in force, and 
no notice to bargain collectively has been 
given, in respect of the bargaining unit; S 


(d) no collective agreement is in force, and 
a notice to bargain collectively has been 
given, in respect of the bargaining unit, and 
no request for conciliation has been made 
under section 161; 10 


(e) the process for resolution of a dispute 
applicable to the bargaining unit is arbitra- 
tion; 

(f) the process for resolution of a dispute 
applicable to the bargaining unit is concilia- 15 
tion and a notice to enter into an essential 
services agreement has been given under 
section 122 by the employer or the em- 
ployee organization, as bargaining agent for 
the bargaining unit and no essential services 20 
agreement is in force in respect of the 
bargaining unit; 


(g) the process for resolution of a dispute in 
respect of the bargaining unit is conciliation 
and a notice to amend an essential services 25 
agreement has been given under section 
126 by the employer or the employee 
organization, as bargaining agent for the 
bargaining unit, and 


(i) the essential services agreement has 30 
not been amended as a result of that 
notice, or 


(ii) if an application referred to in 
subsection 127(1) was made by the 
employer or the employee organization, 35 
the application has not been finally 
disposed of by the Board; 


(h) the process for resolution of a dispute in 
respect of the bargaining unit is conciliation 
and less than 30 clear days have elapsed 40 
since 


(i) the date an essential services agree- 
ment came into force in respect of the 
bargaining unit, or 


(11) the date an application referred to in 45 
subsection 123(1) made by the employer 
or the employee organization as bargain- 


a) si Vorganisation syndicale n’est pas 
Vagent négociateur de cette unité de négo- 
ciation; 

b) si une convention collective est en 
vigueur pour l’unité de négociation; 5 


c) Si aucune convention collective n’est en 
vigueur pour lunité de négociation et 
qu’aucun avis de négocier collectivement 
n’a été donné; 

d) si aucune convention collective n’est en10 
vigueur pour l’unité de négociation, qu’un 
avis de négocier collectivement a été donné 

et qu’aucune demande de renvoi a la 


conciliation n’a été faite au titre de |’article 
L6le i 


e) si le mode de réglement des différends 
applicable a l’égard de l’unité de négocia- 
tion est le renvoi a |’ arbitrage; 


f) si le mode de réglement des différends 
applicable a l’égard de l’unité de négocia-20 
tion est le renvoi a la conciliation, que 
Vemployeur ou l’organisation syndicale, a 
titre d’agent négociateur de lunité de 
négociation, a donné l’avis au titre de 
Particle 122 en vue de la conclusion d’une25 
entente sur les services essentiels et qu’au- 
cune entente de ce genre n’est en vigueur; 


g) si le mode de reglement des différends 
applicable a l’égard de l’unité de négocia- 
tion est le renvoi a la conciliation, que30 
Vemployeur ou l’organisation syndicale, a 
titre d’agent négociateur de lunité de 
négociation, a donné l’avis au titre de 
Particle 126 en vue de la modification 
d'une entente sur les services essentiels et35 
que l’entente n’a pas été modifiée par suite 
de l’avis ou, en cas de présentation de la 
demande visée au paragraphe 127(1), que la 
Commission n’a pas rendu de deécision 
définitive a son égard; 40 
h) si le mode de réglement des différends 
applicable a l’égard de l’unité de négocia- 
tion est le renvoi a la conciliation et que 
moins de trente jours francs se sont écoulés 
depuis la date a laquelle : 45 


(i) soit une entente sur les services 
essentiels est entrée en vigueur a |’égard 
de l’unité de négociation, 
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ing agent for the bargaining unit was 
finally disposed of by the Board, if such 
an application was made; 


(i) the process for resolution of a dispute in 
respect of the bargaining unit is conciliation 5 
and the employer or the employee organiza- 
tion, as bargaining agent for the bargaining 
unit, has given a notice to amend an 
essential services agreement and less than 
30 clear days have elapsed since 10 


(1) the date of the coming into force of the 
amendment to the essential services 
agreement as a result of that notice, or 


(ii) the date the application referred to in 
subsection 127(1) made by the employer 15 
or the employee organization was finally 
disposed of by the Board, if such an 
application was made; 


(j) an essential services agreement binding 
on the employee organization and_ the 20 
employer has been suspended by order 
under section 131; 


(k) the process for resolution of a dispute in 
respect of the bargaining unit is conciliation 
and a public interest commission has not 25 
been established to assist the employer and 
the employee organization, as bargaining 
agent for the bargaining unit, to enter into or 
revise a collective agreement, unless the 
employee organization has been notified 30 
under subsection 162(3) that a public inter- 
est commission will not be established; 


(1) the employee organization, as bargain- 
ing agent for the bargaining unit, has been 
notified under subsection 162(3) that a35 
public interest commission will not be 
established to assist the employer and the 
employee organization to enter into or 
revise a collective agreement and less than 
seven clear days have elapsed since the date 40 
the notice was given under that subsection; 


(m) a public interest commission has been 
established to assist the employer and the 
employee organization, as bargaining agent 
for the bargaining unit, to enter into or 45 
revise a collective agreement and the 
Chairperson has not yet sent the commis- 
sion’s report or reconsidered report, as the 


(11) soit, en cas de présentation de la 

demande visée au paragraphe 123(1) par 

lemployeur ou l’organisation syndicale, 

a titre d’agent négociateur de l’unité de 

négociation, la Commission a rendu une 5 

décision définitive a son égard; 
i) si le mode de réglement des différends 
applicable a |’égard de l’unité de négocia- 
tion est le renvoi a la conciliation, que 
Vemployeur ou l’organisation syndicale, 210 
titre d’agent négociateur de Jlunité de 
négociation, a donné l’avis en vue de la 
modification de l’entente sur les services 
essentiels et que moins de trente jours 
francs se sont écoulés depuis la date a15 
laquelle : 


(1) soit la modification visée par l’avis est 
entrée en vigueur, 


(11) soit, en cas de présentation de la 
demande visée au paragraphe 127(1) par20 
Vemployeur ou l’organisation syndicale, 
la Commission a rendu une décision 
définitive a son égard; 
J) Si une entente sur les services essentiels 
liant lVorganisation syndicale et lem-25 
ployeur a été suspendue par ordonnance 
rendue en vertu de I’article 131; 


k) si le mode de réglement des différends 
applicable a l’égard de l’unité de négocia- 
tion est le renvoi a la conciliation et30 
qu’aucune commission de l’intérét public 
na été établie pour aider l’employeur et 
Vorganisation syndicale, a titre d’agent 
négociateur de l’unité de négociation, a 
conclure ou a réviser la convention collecti-35 
ve, sauf si l’organisation syndicale a été 
avisée conformément au paragraphe 162(3) 
qu’une telle commission ne serait pas 
établie; 

/) si V organisation syndicale, a titre d’agent40 
négociateur de l’unité de négociation, a été 
avisée conformément au paragraphe 162(3) 
qu’aucune commission de lintérét public 
ne serait établie pour aider l’employeur et 
lorganisation syndicale, a titre d’agent45 
négociateur de lunité de négociation, a 
conclure ou a réviser la convention collecti- 
ve et que moins de sept jours francs se sont 
écoulés depuis la date d’envoi de I’ avis; 
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case may be, to the parties, or, if it has been 
sent, less than seven clear days have elapsed 
since it was sent; 


(n) the employee organization, as bargain- 
ing agent for the bargaining unit, has agreed 5 
with the employer to be bound as described 

in section 181 in respect of all terms and 
conditions in dispute; 


(o) the employee organization, as bargain- 
ing agent for the bargaining unit, has agreed 10 
with the employer to refer, under subsection 
182(1), all terms and conditions in dispute 

to final and binding determination; 


(p) a vote has been held under subsection 
183(1) and a majority of employees partici- 15 
pating in the vote have accepted the em- 
ployer’s last offer; 


(q) the employee organization has failed to 
conduct a secret ballot vote in accordance 
with section 184; or 20 


(r) the employee organization has con- 
ducted a secret ballot vote in accordance 
with section 184 and 


(i) it has not received the approval of a 
majority of the employees who voted, or 25 


(ii) if it has received the approval of a 
majority of the employees who voted, 
more than 60 clear days, or any longer 
period that may be agreed to in writing by 
the employee organization and the em- 30 
ployer, have elapsed since the vote was 
held. 


(2) No employee organization shall declare 


m) Si une commission de lintérét public a 
été établie pour aider |’employeur et |’ orga- 
nisation syndicale, a titre d’agent négocia- 
teur de l’unité de négociation, 4 conclure ou 
a réviser la convention collective et que, 5 
soit le président n’a pas encore envoyé aux 
parties le rapport — ou le rapport ayant fait 
Vobjet d’un réexamen—de la commis- 
sion, soit moins de sept jours francs se sont 
écoulés depuis la date d’envoi de celui-ci; 10 


n) Si l’ organisation syndicale, a titre d’agent 
négociateur de l’unité de négociation, a 
convenu avec |’employeur, conformément 
a Varticle 181, qu’ils étaient liés en ce qui 
touche toutes les questions en litige; I 


0) si l organisation syndicale, a titre d’agent 
négociateur de l’unité de négociation, a 
convenu avec |’employeur de renvoyer au 
mode substitutif de réglement visé au 
paragraphe 182(1) toutes les questions en20 
litige; 

p) Si un vote a été tenu en vertu du 
paragraphe 183(1) et que la majorité des 
fonctionnaires y ayant participé se sont 
exprimés favorablement a l’égard des der-25 
nieres offres de l’employeur; 


q) si l organisation syndicale n’a pas tenu le 
vote au scrutin secret en conformité avec 
V article 184; 


r) si l organisation syndicale a tenu le vote30 
au scrutin secret en conformité avec I ’arti- 
cle 184 et que: 


(1) soit la gréve n’a pas été approuvée par 
la majorité des votants, 


(ii) soit la gréve a été approuvée par 1a35 
majorité des votants et plus de soixante 
jours francs se sont écoulés depuis la 
tenue du vote ou, si |’ organisation syndi- 
cale et employeur se sont entendus par 
écrit sur une période plus longue, 1a40 
période en question s’est écoulée. 


(2) Il est interdit a toute organisation 
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services, and no officer or representative of an 
employee organization shall counsel or pro- 
cure the participation of such employees in a 
strike. 


encore la participation de fonctionnaires a une 
telle gréve, quand celle-ci a ou aurait pour 
effet d’y faire participer tout fonctionnaire qui 
occupe un poste nécessaire, aux termes d’une 
entente sur les services essentiels, pour per- 
mettre a l’employeur de fournir ces services. 


195. No person employed in the public 5 


service shall participate in a strike if the 
person 1s not an employee. 


196. No employee shall participate in a 


strike if the employee 


(a) is not included in a bargaining unit for 10 
which a bargaining agent has been certified 
by the Board; 


(b) is included in a bargaining unit in 
respect of which a collective agreement is 
in force; 15 


(c) is included in a bargaining unit in respect 
of which no collective agreement is in force 
and for which no notice to bargain collec- 
tively has been given; 


(d) is included in a bargaining unit in 20 
respect of which no collective agreement is 
in force and for which a notice to bargain 
collectively has been given and in respect of 
which no request for conciliation has been 
made under section 161; 29 


(e) is included in a bargaining unit for which 
the process for resolution of a dispute is 
arbitration; 


(f) is included in a bargaining unit for which 
the process for resolution of a dispute is 30 
conciliation and in respect of which a notice 
to enter into an essential services agreement 
has been given under section 122 by the 
employer or the bargaining agent for the 


‘bargaining unit, and no essential services 35 


agreement is in force in respect of the 
bargaining unit; 


(g) is included in a bargaining unit for which 
the process for resolution of a dispute is 
conciliation and in respect of which a notice 40 
to amend an essential services agreement 
has been given under section 126 by the 
employer or the bargaining agent for the 
bargaining unit, and 


195. Il est interdit a toute personne em- 


ployée dans la fonction publique de participer 
a une greve si elle n’est pas un fonctionnaire. 


196. Il est interdit au fonctionnaire de1l0 


participer a une greéve : 


a) sil ne fait pas partie d’une unité de 
négociation pour laquelle un agent négocia- 
teur a été accrédité; 


b) si une convention collective est en1l5 
vigueur pour l’unité de négociation dont il 
fait partie; 

c) Si aucune convention collective n’est en 
vigueur pour l’unité de négociation dont il 
fait partie et qu’aucun avis de négocier20 
collectivement n’a été donné; 


d) si aucune convention collective n’est en 
vigueur pour l’unité de négociation dont il 
fait partie et qu’un avis de négocier collecti- 
vement a été donné et qu’aucune demande 25 
de renvoi a la conciliation n’a été faite au 
titre de l’article 161; 


e) s'il appartient a une unité de négociation 
pour laquelle le mode de réeglement des 
différends est le renvoi a |’ arbitrage; 30 


f) sil appartient a une unité de négociation 
pour laquelle le mode de réglement des 
différends est le renvoi a la conciliation, que 
Vemployeur ou lagent négociateur de 
Vunité de négociation a donné I’avis au titre35 
de l’article 122 en vue de la conclusion 
d’une entente sur les services essentiels et 
qu’aucune entente de ce genre n’est en 
vigueur a |’égard de cette unité de négocia- 
tion; 40 


g) s'il appartient a une unité de négociation 
pour laquelle le mode de réglement des 
différends est le renvoi a la conciliation, que 
Vemployeur ou lagent négociateur de 
Punité de négociation a donné I’ avis au titre45 
de l’article 126 en vue de la modification 


51-52 Euiz. II 


Personne 
autre qu'un 
fonctionnaire 


Participation 
des 
fonctionnaires a 
une gréve 


Modernisation de la fonction publique 


(1) the essential services agreement has 
not been amended as a result of that 
notice, or 


(ii) if an application referred to in 
subsection 127(1) was made by the 5 
employer or the bargaining agent, the 
application has not been finally disposed 
of by the Board; 


(h) is included in a bargaining unit for which 
the process for resolution of a dispute is 
conciliation and less than 30 clear days 
have elapsed since 


= 


0 


(i) the date an essential services agree- 
ment came into force in respect of the 
bargaining unit, or 15 


(11) the date an application referred to in 
subsection 123(1) made by the employer 
or the bargaining agent for the bargaining 
unit was finally disposed of by the Board, 
if such an application was made; 20 


(z) is included in a bargaining unit for which 
the process for resolution of a dispute is 
conciliation and in respect of which the 
employer or the bargaining agent for the 
bargaining unit has given a notice to amend 25 
an essential services agreement and less 
than 30 clear days have elapsed since 


(1) the date of the coming into force of the 
amendment to the essential services 
agreement as a result of that notice, or 30 


(ii) the date the application referred to in 
subsection 127(1) made by the employer 
or the employee organization was finally 
disposed of by the Board, if such an 
application was made; 3D 


(7) occupies a position that is necessary 
under an essential services agreement for 
the employer to provide essential services; 


(k) is included in a bargaining unit in respect 

of which an essential services agreement 40 
binding on the bargaining agent for the 
bargaining unit and the employer has been 
suspended by order under section 131; 


(J) is included in a bargaining unit for which 
the process for resolution of a dispute is 45 
conciliation and in respect of which a public 
interest commission has not been estab- 


d’une entente sur les services essentiels et 
que l’entente n’a pas été modifiée par suite 
de l’avis ou, en cas de présentation de la 
demande visée au paragraphe 127(1), que la 
Commission n’a pas rendu de deécision 5 
définitive a son égard; 

h) s'il appartient a une unité de négociation 
pour laquelle le mode de réglement des 
différends est le renvoi a la conciliation et 
que moins de trente jours francs se sont 10 
écoulés depuis la date a laquelle : 


(i) soit une entente sur les services 
essentiels est entrée en vigueur a l’égard 
de l’unité de négociation, 


(11) soit, en cas de présentation de lal5 
demande visée au paragraphe 123(1) par 
Vemployeur ou l’agent négociateur de 
Punité de négociation, la Commission a 
rendu une décision définitive a son égard; 


i) s'il appartient a une unité de négociation 20 
pour laquelle le mode de reglement des 
différends est le renvoi a la conciliation, que 
Vemployeur ou lagent négociateur de 
Vunité de négociation a donné l’avis en vue 
de la modification de l’entente sur les25 
services essentiels et que moins de trente 
jours francs se sont écoulés depuis la date a 
laquelle : 


(1) soit la modification visée par l’avis est 
entrée en vigueur, 30 


(11) soit, en cas de présentation de la 
demande visée au paragraphe 127(1) par 
Vemployeur ou lagent négociateur, la 
Commission a rendu une décision défini- 
tive a son égard; 20 


J) sil occupe un poste nécessaire, aux 
termes d’une entente sur les services essen- 
tiels, pour permettre a l’employeur de 
fournir ces services; 


k) s'il appartient a une unité de négociation40 
a l’égard de laquelle une entente sur les 
services essentiels liant agent négociateur 
de l’unité de négociation et l’employeur a 
été suspendue par ordonnance rendue en 
vertu de l’article 131; 45 


1) s'il appartient 4 une unité de négociation 
pour laquelle le mode de reglement des 
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lished to assist the employer and_ the 
bargaining agent for the bargaining unit to 
enter into or revise a collective agreement, 
unless the bargaining agent has been noti- 
fied under subsection 162(3) that a public 5 
interest commission will not be established; 


(m) is included in a bargaining unit in 
respect of which the bargaining agent for 
the bargaining unit has been notified under 
subsection 162(3) that a public interest 10 
commission will not be established to assist 
the employer and the bargaining agent to 
enter into or revise a collective agreement 
and less than seven clear days have elapsed 
from the date the notice was given under 15 
that subsection; 


(n) is included in a bargaining unit in 
respect of which a public interest commis- 
sion has been established to assist the 
employer and the bargaining agent for the 20 
bargaining unit to enter into or revise a 
collective agreement, and the Chairperson 
has not yet sent the commission’s report or 
reconsidered report, as the case may be, to 
the parties, or, if it has been sent, less than 25 
seven clear days have elapsed since it was 
sent; 


(0) is included in a bargaining unit whose 
bargaining agent has agreed with the em- 
ployer to be bound as described in section 30 
181 in respect of all terms and conditions in 
dispute; 


(p) 1s included in a bargaining unit whose 
bargaining agent has agreed with the em- 
ployer to refer, under subsection 182(1), all 35 
terms and conditions in dispute to final and 
binding determination; 


(q) is included in a bargaining unit in 
respect of which a vote has been held under 
subsection 183(1) and a majority of em- 40 
ployees participating in the vote have 
accepted the employer’s last offer; 


(r) is included in a bargaining unit whose 
bargaining agent has failed to conduct a 
secret ballot vote in accordance with sec- 45 
tion 184; or 


(s) is included in a bargaining unit whose 
bargaining agent has conducted a secret 


différends est le renvoi a la conciliation et 

a l’égard de laquelle aucune commission de 
Pintérét public n’a été établie pour aider 
l’employeur et agent négociateur de |’uni- 

té de négociation a conclure ou a réviser la 5 
convention collective, sauf si agent négo- 
ciateur a été avisé conformément au para- 
graphe 162(3) qu’aucune commission ne 
serait établie; 


m) sil appartient a une unité de négociation 10 
a l’égard de laquelle l’agent négociateur de 
Punité de négociation a été avisé conformé- 
ment au paragraphe 162(3) qu’aucune com- 
mission de |’intérét public ne serait établie 
pour aider l’employeur et l’agent négocia- 15 
teur a conclure ou a réviser la convention 
collective et que moins de sept jours francs 
se sont écoulés depuis la date d’envoi de 
Vavis; 

n) sil appartient 4 une unité de négociation20 
a l’égard de laquelle une commission de 
Vintérét public a été établie pour aider 
Vemployeur et l’agent négociateur de l’uni- 

té de négociation a conclure ou a réviser la 
convention collective et que soit le prési-25 
dent n’a pas encore envoyé aux parties le 
rapport — ou le rapport ayant fait |’ objet 
d’un réexamen —de la commission, soit 
moins de sept jours francs se sont écoulés 
depuis la date d’envoi de celui-ci; 30 


o) sil appartient a une unité de négociation 
dont agent négociateur a convenu avec 
Vemployeur, conformément a l’article 181, 
qu’ils étaient liés en ce qui touche toutes les 
questions en litige; 35 


p) sil appartient a une unité de négociation 
dont agent négociateur a convenu avec 
Vemployeur de renvoyer au mode substitu- 
tif de reglement visé au paragraphe 182(1) 
toutes les questions en litige; 40 


q) sil appartient a une unité de négociation 

a l’égard de laquelle un vote a été tenu en 
vertu du paragraphe 183(1) et que la 
majorité des fonctionnaires y ayant partici- 
pé se sont exprimés favorablement a |’ égard45 
des derniéres offres de l’employeur; 


r) sil appartient 4 une unité de négociation 
a l’égard de laquelle l’agent négociateur n’a 


51-5 2B LIZ 


2002-2003 


Right to strike 
limited during 
period between 
Parliaments 


Tabling in 
Parliament 


Declaration or 
authorization 
of strike 
prohibited 
during 
deferred period 


Participation 
prohibited 
during deferred 
period 


Modernisation de la fonction publique 81 


ballot vote in accordance with section 184 
and 


pas tenu le vote au scrutin secret en 
conformité avec l'article 184; 


(i) the bargaining agent has not received 
the approval of a majority of the em- 
ployees who voted, or 5) 


s) Sil appartient a une unité de négociation 
a l’égard de laquelle l’agent négociateur a 
tenu le vote au scrutin secret en conformité 5 


(ii) if the bargaining agent has received avec Varticle 184 et que : 


the approval of a majority of the em- 
ployees who voted and the bargaining 
agent has declared or authorized the 
strike after 60 clear days have elapsed, or 10 
after any longer period that may be 
agreed to in writing by the bargaining 
agent and the employer has elapsed, 
since the day the vote was held. 


(1) soit la gréve n’a pas été approuvée par 
la majorité des votants, 


(11) soit la gréve a été approuvée par la 
majorité des votants et elle a été déclarée 10 
ou autorisée par l’agent négociateur plus 
de soixante jours francs apres la tenue du 
vote ou, si l’agent négociateur et l’em- 
ployeur se sont entendus par écrit sur une 
période plus longue, aprés l’expiration de 15 
celle-ci. 


Suspension de 


197. (1) If a strike occurs or may occur 15 ee 
a greve 


during the period beginning on the date of a 
dissolution of Parliament and ending on the 
date fixed for the return of the writs at the next 
following general election and, in the opinion __ brefs lors des élections générales consécutives 
of the Governor in Council, the strike adverse- 20 est préjudiciable a l’intérét national ou le 
ly affects or would adversely affect the serait, le gouverneur en conseil peut, par 
national interest, the Governor in Council may _—_décret pris pendant cet intervalle, empécher 
during that period make an order deferring the son déclenchement au cours de la période25 
strike during the period beginning on the day |commengant a la date du décret et se terminant 
on which the order is made and ending on the 25 le vingt et uniéme jour suivant la fin de 
twenty-first day following the date fixed for _ l’intervalle. 

the return of the writs. 


197. (1) S’il estime qu’une gréve qui a été 
déclenchée ou risque de l’étre au cours de 
Vintervalle qui sépare la date de dissolution du 
Parlement et celle fixée pour le retour des20 


(2) The Minister must cause a report giving (2) Le ministre fait déposer devant chaque Ete 
the reasons for the order to be tabled in each chambre du Parlement un rapport exposant les 30 
House of Parliament within the first 10 days 30 motifs pour lesquels un tel décret a été pris, 
on which that House is sitting after the order dans les dix premiers jours de séance suivant 
is made. Sa prise. 
(3) No employee organization shall declare (ail est canterdit.. a. toutes organisation — Participation 


a la gréve 


or authorize, and no officer or representative syndicale de déclarer ou d’autoriser une gréve35 jnterdite 
of an employee organization shall counsel or 35 a l’égard d’une unité de négociation donnée, 
procure the declaration or authorization of, a et a tout dirigeant ou représentant d’une telle 
strike in respect of a bargaining unit in the — organisation de conseiller ou susciter la décla- 
period during which the strike is deferred by _ ration ou l’autorisation d’une telle greve, 
an order made under subsection (1). pendant la période visée par le décret pris au40 
titre du paragraphe (1). 
Participation 


a la gréve 
interdite 


(4) Il est interdit 4 tout fonctionnaire de 
participer a une gréve pendant la période visée 
par le décret pris au titre du paragraphe (1). 


(4) No employee shall participate in a strike 40 
in the period during which the strike is 
deferred by an order made under subsection 
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Declarations and Orders Relating to Strikes 


198. (1) If the employer considers that an 
employee organization or any officer or 
representative of one has contravened subsec- 
tion 194(1) or (2) or 197(3), or- that a person 
has contravened section 195, or that an 5 
employee has contravened section 196 or 
subsection 197(4), the employer may apply to 
the Board for a declaration that the conduct 
giving rise to the contravention is unlawful. 


(2) After affording the employee organiza- 10 
tion, officer, representative, person or em- 
ployee referred to in subsection (1) an oppor- 
tunity to make representations on the applica- 
tion, the Board may declare that the conduct 
is unlawful and, if the employer so requests, 


may make an order 


15 


(a) requiring the employee organization to 
revoke the declaration or authorization of a 
strike and to give notice immediately of its 
revocation to the employees to whom it was 20 
directed; 


(b) enjoining the officer or representative 
from counselling or procuring the declara- 
tion or authorization of a strike or the 


participation of employees in a strike; 2 


(c) enjoining the employee from participat- 
ing in the strike; 

(d) requiring the employee to perform the 
duties of his or her employment; or 


(e) requiring any employee organization, of 30 
which any employee with respect to whom 
an order is made under paragraph (c) or (d) 

is a member, and any officer or representa- 
tive of that employee organization, to 
immediately give notice of any order made 35 
under one of those paragraphs to the 
employee. 


(3) An order made under subsection (2) 


(a) must be in terms that the Board consid- 
ers necessary and sufficient to meet the 40 
circumstances of the case; and 


(b) subject to subsection (4), has effect for 
the time specified in the order. 


Déclarations et ordonnances relatives aux 
gréves 


198. (1) S’il estime qu’une organisation 
syndicale ou un dirigeant ou représentant de 
celle-ci a contrevenu aux paragraphes 194(1) 
ou (2) ou 197(3), qu’une personne a contreve- 
nu a l’article 195 ou qu’un fonctionnaire a 5 
contrevenu a l’article 196 ou au paragraphe 
197(4), Vemployeur peut demander a la 
Commission de déclarer que l’activité ayant 
donné lieu a la contravention est illégale. 
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Demande de 
déclaration 
d illégalité 
dune greve 


(2) Saisie de la demande visée au paragra- 10 Declaration 


phe (1), la Commission peut, aprés avoir 
donné a l’organisation syndicale, au dirigeant, 
au représentant, a la personne ou au fonction- 
naire en cause la possibilité de présenter des 
observations, déclarer l’activité illégale et, sur 15 
demande de l’employeur, rendre une ordon- 
nance pour : 


a) enjoindre a Jl organisation — syndicale 
d’annuler sa décision de déclarer ou d’auto- 


riser la gréve, et d’informer immédiatement 20 


de l’annulation les fonctionnaires concer- 
nés; 

b) interdire au dirigeant ou au représentant 
en cause de conseiller ou susciter la déclara- 
tion ou l’autorisation de la gréve ou encore 25 
la participation de fonctionnaires a celle-ci; 


c) interdire a tout fonctionnaire de partici- 
per a la gréve; 


d) enjoindre a tout fonctionnaire qui partici- 


pe a la gréve de reprendre son travail; 30 


e) sommer l’organisation syndicale dont 
fait partie tout fonctionnaire touché par 
Vordonnance visée aux alinéas c) ou d), 
ainsi que les dirigeants ou les représentants 
de l’organisation syndicale, de porter im-35 
médiatement cette ordonnance a la connais- 
sance du fonctionnaire. 


(3) Les ordonnances rendues en application 
du paragraphe (2) : 


a) renferment les dispositions que la Com-40 
mission juge indiquées en |’ occurrence; 


b) sous réserve du paragraphe (4), sont en 
vigueur pour la durée qui y est fixée. 


dillégalité et 
interdiction 


Teneur et 


durée des 
ordonnances 


2002-2003 


Continuation or 
revocation of 
order 


(4) On application by the employer or 
employee organization or any employee or 
other person affected by an order made under 
subsection (2), notice of which has been given 
to the parties named in the order, the Board 5 
may, by supplementary order, 


(a) continue the order, with or without 
modification, for the period stated in the 
supplementary order; or 


(b) revoke the order. 10 


Prohibition Relating to Essential Services 


Obstruction 199. No person shall impede or prevent or 


attempt to impede or prevent an employee 
from entering or leaving the employee’s place 
of work if the employee occupies a position 


agreement for the employer to provide essen- 
tial services. 


Offences and Punishment 


Persons 200. Every person who contravenes subsec- 


tion 186(1) or (2), section 188, subsection 
189(1) or section 195 or 199 is guilty of an 20 
offence and liable on summary conviction to 

a fine of not more than $1,000. 


Employees 201. Every employee who contravenes 


section 196 or subsection 197(4) is guilty of an 
offence and liable on summary conviction to 25 
a fine of not more than $1,000. 


Employee 
organizations 


202. (1) Every employee organization that 
contravenes, and every officer or representa- 
tive of one who contravenes, section 187 or 
188 is guilty of an offence and liable on 30 
summary conviction to a fine of not more than 
$1,000. 


Employee 


nd 4 =i 
fen ae (2) Every employee organization that co 


travenes subsection 194(1) or (2) or 197(3) is 
guilty of an offence and liable on summary 35 
conviction to a fine not more than $1,000 for 
each day that any strike declared or authorized 
by it in contravention of that subsection is in 
effect. 
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(4) A la demande de l’employeur ou de tout 
autre intéressé — notamment toute organisa- 
tion syndicale ou fonctionnaire — et a condi- 
tion qu’un avis de présentation de la demande 
ait été donné aux parties nommées dans 
l’ordonnance, la Commission peut, par une 
ordonnance supplémentaire : 


a) soit proroger la premiere ordonnance 
pour la période précisée, sous une forme 
modifiée s’il y a lieu; 


b) soit la révoquer. 


Interdiction en matiére de services essentiels 


199. Il est interdit d’empécher ou de tenter 


d’empécher un fonctionnaire donné d’entrer 
dans son lieu de travail ou d’en sortir lorsque 


celui-ci occupe un poste nécessaire, au titre15 
that is necessary under an essential services 15 d’une entente sur les services essentiels, pour 


permettre a l’employeur de fournir de tels 
services. 


Infractions et peines 


200. La personne qui contrevient aux 


paragraphes 186(1) ou (2), a l’article 188, au20 


paragraphe 189(1) ou aux articles 195 ou 199 
commet une infraction et encourt, sur déclara- 
tion de culpabilité par procédure sommaire, 
une amende maximale de mille dollars. 


201. Le fonctionnaire qui contrevient a25 


Particle 196 ou au paragraphe 197(4) commet 
une infraction et encourt, sur déclaration de 
culpabilité par procédure sommaire, une 
amende maximale de mille dollars. 


202. (1) Lorganisation syndicale ou chacun30 


de ses dirigeants et représentants qui contre- 
vient aux articles 187 ou 188 commet une 
infraction et encourt, sur déclaration de culpa- 
bilité par procédure sommaire, une amende 
maximale de mille dollars. 


(2) Vorganisation syndicale qui contrevient 
aux paragraphes 194(1) ou (2) ou 197(3) 
commet une infraction et encourt, sur déclara- 
tion de culpabilité par procédure sommaire, 


une amende maximale de mille dollars pour40 


chaque jour de gréve. 
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Definitions 


“employee” 
« fonctionnaire » 


“group 
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« grief 
collectif » 
“individual 
grievance” 
« grief 
individuel » 


“policy 
grievance” 
« grief de 
principe » 


Former 
employees 
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(3) A prosecution for an offence under 


subsection (1) or (2) may be brought against 
an employee organization and in the name of 
that organization and, for the purposes of the 
prosecution, the employee organization is 5 
deemed to be a person. 


203. Every officer or representative of an 


employee organization who contravenes sub- 
section 194(1) is guilty of an offence and 
liable on summary conviction to a fine of not 10 
more than $10,000. 


204. If the employer contravenes subsec- 


tion 186(1) or (2), the employer is guilty of an 
offence and liable on summary conviction to 
a fine of not more than $10,000. 15 


205. A prosecution for an offence under this 


Division may be instituted only with the 
consent of the Board. 


PART 2 
GRIEVANCES 


Interpretation 


206. (1) The following definitions apply in 


this Part. 20 


“employee” has the meaning that would be 


assigned by the definition “employee” in 
subsection 2(1) if that definition were read 
without reference to paragraphs (e) and (7) 
and without reference to the words “‘except 25 
in Part 2”’. 


“group grievance’’ means a grievance pres- 


ented in accordance with section 215. 


“individual grievance” means a grievance 


presented in accordance with section 208. 30 


“policy grievance’’ means a grievance pres- 


ented in accordance with section 220. 


(2) Every reference in this Part to an 


“employee” includes a former employee for 
the purposes of any provisions of this Part 35 
respecting grievances with respect to 


(a) any disciplinary action resulting in 
suspension, or any termination of employ- 


(3) Lorganisation syndicale peut étre pour- 
suivie sous son nom pour une infraction visée 
par les paragraphes (1) ou (2). Le cas échéant, 
elle est réputée étre une personne. 


203. Le dirigeant ou représentant d’une 
organisation syndicale qui contrevient au 
paragraphe 194(1) commet une infraction et 
encourt, sur déclaration de culpabilité par 
procédure sommaire, une amende maximale 
de dix mille dollars. 


204. L’employeur qui contrevient aux para- 
graphes 186(1) ou (2) commet une infraction 
et encourt, sur déclaration de culpabilité par 
procédure sommaire, une amende maximale 
de dix mille dollars. 


205. Il ne peut étre intenté de poursuite pour 
infraction prévue dans la présente section sans 
le consentement de la Commission. 


PARTIE2 


GRIEFS 


Définitions et interprétation 


206. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent a la présente partie. 


« fonctionnaire » S’entend au sens de la défi- 
nition de ce terme au paragraphe 2(1), 
compte non tenu des exceptions prévues 
aux alinéas e) et 7) de celle-ci et des mots 
« sauf a la partie 2 ». 


« grief collectif » Grief déposé conformément 
a l'article 215. 


« grief de principe » Grief déposé conformé- 
ment a l’article 220. 


« grief individuel » Grief déposé conformé-30 


ment a l’article 208. 


(2) Les dispositions de la présente partie 
relatives aux griefs s’appliquent par ailleurs 
aux anciens fonctionnaires en ce qui concer- 
ne: 

a) les mesures disciplinaires portant sus- 

pension, ou les licenciements, visés aux 
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ment, under paragraph 12(1)(c), (d) or (e) of 
the Financial Administration Act; or 


(b) in the case of a separate agency, any 
disciplinary action resulting in suspension, 
or any termination of employment, under 
paragraph 12(2)(c) or (d) of the Financial 
Administration Act or under any provision 
of any Act of Parliament, or any regulation, 
order or other instrument made under the 


alinéas 12(1)c), d) ou e) de la Loi sur la 
gestion des finances publiques; 


b) dans le cas d’un organisme distinct, les 
mesures disciplinaires portant suspension, 
ou les licenciements, visés aux alinéas 
12(2)c) ou d) de cette loi ou 4 toute loi 
fédérale ou a tout texte d’application de 
celle-ci, concernant les attributions de | or- 
ganisme. 


authority of an Act of Parliament, respect- 10 
ing the powers or functions of the separate 
agency. 


Conflict Management Gestion des conflits 


207. Subject to any policies established by 207. Sous réserve des lignes directrices ou10 Systeme de 
the employer or any directives issued by it, des directives élaborées par 1’ employeur, Aa 
every deputy head in the core public adminis- 15 chacun des administrateurs généraux de |’ad- _des conflits 
tration must, in consultation with bargaining ministration publique centrale établit, en 
agents representing employees in the portion collaboration avec les agents négociateurs 
of the core public administration for which he __ représentant des fonctionnaires dans le secteur 15 
or she is deputy head, establish an informal de l’administration publique centrale dont il 
conflict management system and inform the 20 est responsable, un systeme de gestion infor- 
employees in that portion of its availability. melle des conflits et avise les fonctionnaires 

de la disponibilité de celui-ci. 


Individual Grievances Griefs individuels 


Presentation Présentation 


208. (1) Subject to subsections (2) to (7), an 
employee is entitled to present an individual 
grievance if he or she feels aggrieved 


208. (1) Sous réserve des paragraphes (2) a20 meee 
(7), le fonctionnaire a le droit de présenter un 
grief individuel lorsqu’il s’estime lésé : 
(a) by the interpretation or application, in 25 
respect of the employee, of 


a) par Vinterprétation ou l’application a son 
égard : 

(i) a provision of a statute or regulation, 

or of a direction or other instrument made 

or issued by the employer, that deals with 
terms and conditions of employment, or 30 


(i) soit de toute disposition d’une loi ou25 
d’un reglement, ou de toute directive ou 
de tout autre document de |’employeur 
concernant les conditions d’emploi, 


(11) a provision of a collective agreement (ii) soit de toute disposition d’une 
or an arbitral award; or convention collective ou d’une décision30 


(b) as a result of any occurrence or matter arbitrale; 


affecting his or her terms and conditions of 
employment. 35 


b) par suite de tout fait portant atteinte a ses 
conditions d’emploi. 


(2) Le fonctionnaire ne peut présenter de Réserve 


grief individuel si un recours administratif de35 

réparation lui est ouvert sous le régime d’une 

autre loi fédérale, a l’exception de la Loi 
40 canadienne sur les droits de la personne. 


(2) An employee may not present an 
individual grievance in respect of which an 
administrative procedure for redress is pro- 
vided under any Act of Parliament, other than 
the Canadian Human Rights Act. 


Limitation 
Limitation 
Limitation 
Limitation 
Order to be 
conclusive 
proof 


Reference to 
adjudication 
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(3) Despite subsection (2), an employee 
may not present an individual grievance in 
respect of the right to equal pay for work of 
equal value. 


(4) An employee may not present an 5 
individual grievance relating to the interpreta- 
tion or application, in respect of the employee, 
of a provision of a collective agreement or an 
arbitral award unless the employee has the 
approval of and is represented by the bargain- 10 
ing agent for the bargaining unit to which the 
collective agreement or arbitral award ap- 
plies. 


(5) An employee who, in respect of any 
matter, avails himself or herself of a complaint 15 
procedure established by a policy of the 
employer may not present an individual 
grievance in respect of that matter if the policy 
expressly provides that an employee who 
avails himself or herself of the complaint 20 
procedure is precluded from presenting an 
individual grievance under this Act. 


(6) An employee may not present an 
individual grievance relating to any action 
taken under any instruction, direction or 25 
regulation given or made by or on behalf of the 
Government of Canada in the interest of the 
safety or security of Canada or any state allied 
or associated with Canada. 


(7) For the purposes of subsection (6), an 30 
order made by the Governor in Council is 
conclusive proof of the matters stated in the 
order in relation to the giving or making of an 
instruction, a direction or a regulation by or on 
behalf of the Government of Canada in the 35 
interest of the safety or security of Canada or 
any state allied or associated with Canada. 


Reference to Adjudication 


209. (1) An employee may refer to adju- 
dication an individual grievance that has been 
presented up to and including the final level in 40 
the grievance process and that has not been 
dealt with to the employee’s satisfaction if the 
grievance is related to 


(a) the interpretation or application in 
respect of the employee of a provision of a 45 
collective agreement or an arbitral award; 
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(3) Par dérogation au paragraphe (2), le — Reserve 
fonctionnaire ne peut présenter de grief indi- 
viduel relativement au droit a la parité salaria- 
le pour l’exécution de fonctions équivalentes. 

(4) Le fonctionnaire ne peut présenter de 5 Réserve 


grief individuel portant sur |’interprétation ou 
V’application a son égard de toute disposition 
d’une convention collective ou d’une décision 
arbitrale qu’a condition d’avoir obtenu |’ap- 
probation de l’agent négociateur de l’unité de 10 
négociation a laquelle s’applique la conven- 
tion collective ou la décision arbitrale et d’étre 
représenté par cet agent. 


(5) Le fonctionnaire qui choisit, pour une Reserve 


question donnée, de se prévaloir de la procé- 15 
dure de plainte instituée par une ligne directri- 
ce de l’employeur ne peut présenter de grief 
individuel a l’égard de cette question sous le 
régime de la présente loi si la ligne directrice 
prévoit expressément cette impossibilité. 20 


(6) Le fonctionnaire ne peut présenter de Réserve 


grief individuel portant sur une mesure prise 
en vertu d’une instruction, d’une directive ou 
d’un réglement établis par le gouvernement 
du Canada, ou au nom de celui-ci, dans25 
l’intérét de la sécurité du pays ou de tout Etat 
allié ou associé au Canada. 


(7) Pour Vapplication du paragraphe (6), 
tout décret du gouverneur en conseil constitue 
une preuve concluante de ce qui y est énoncé30 
au sujet des instructions, directives ou regle- 
ments établis par le gouvernement du Canada, 
ou au nom de celui-ci, dans l’intérét de la 
sécurité du pays ou de tout Etat allié ou associé 
au Canada. 35 


absolue du 
décret 


Renvoi a |’ arbitrage 


Renvoi d’un 
grief a 
arbitrage 


209. (1) Aprés lavoir porté jusqu’au der- 
nier palier de la procédure applicable sans 
avoir obtenu satisfaction, le fonctionnaire 
peut renvoyer a l’arbitrage tout grief indivi- 
duel portant sur : 40 


a) soit Vinterprétation ou application, a 
son égard, de toute disposition d’une 
convention collective ou d’une décision 
arbitrale; 


Force probante 
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Exception 
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(b) a disciplinary action resulting in ter- 
mination, demotion, suspension or finan- 
cial penalty; 


(c) in the case of an employee in the core 
public administration, 


(1) demotion or termination under para- 
graph 12(1)(d) of the Financial Adminis- 
tration Act for unsatisfactory — perfor- 
mance or under paragraph 12(1)(e) of 


that Act for any other reason that does not 10 


relate to a breach of discipline or miscon- 
duct, or 


(ii) deployment under the Public Service 
Employment Act without the employee’s 
consent where consent is required; or 


(d) in the case of an employee of a separate 
agency designated under subsection (3), 
demotion or termination for any reason that 
does not relate to a breach of discipline or 
misconduct. 


(2) Before referring an individual grievance 
related to matters referred to in paragraph 
(1)(a), the employee must obtain the approval 
of his or her bargaining agent to represent him 
or her in the adjudication proceedings. 


(3) The Governor in Council may, by order, 
designate any separate agency for the pur- 
poses of paragraph (1)(d). 


210. (1) When an individual grievance has 


b) soit une mesure disciplinaire entratnant 
le licenciement, la rétrogradation, la sus- 
pension ou une sanction pécuniaire; 


c) soit, s’il est un fonctionnaire de |’ admi- 
nistration publique centrale : 


(i) la rétrogradation ou le licenciement 
imposé sous le régime soit de |’alinéa 
12(1)d) de la Loi sur la gestion des 
finances publiques pour rendement in- 


suffisant, soit de l’alinéa 12(1)e) de cette 10 


loi pour toute raison autre que Iinsuffi- 
sance du rendement, un manquement a la 
discipline ou une inconduite, 


(ii) la mutation sous le régime de la Loi 


sur l’emploi dans la fonction publique 15 


sans son consentement alors que celui-ci 
était nécessaire; 


d) soit la rétrogradation ou le licenciement 
imposé pour toute raison autre qu’un man- 


quement a la discipline ou une inconduite,20 


s'il est un fonctionnaire d’un organisme 
distinct désigné au titre du paragraphe (3). 


(2) Pour que le fonctionnaire puisse ren- 
voyer a l’arbitrage un grief individuel du type 


visé a lalinéa (1)a), il faut que son agent25 


négociateur accepte de le représenter dans la 


25 procédure d’ arbitrage. 


(3) Le gouverneur en conseil peut par décret 
désigner, pour l’application de l’alinéa (1)d), 
tout organisme distinct. 


210. (1) La partie qui souléve une question 


been referred to adjudication and a party to the 30 liée a l’interprétation ou a l’application de la 


grievance raises an issue involving the inter- 
pretation or application of the Canadian 
Human Rights Act, that party must, in accor- 
dance with the regulations, give notice of the 


Loi canadienne sur les droits de la personne 
dans le cadre du renvoi a |’arbitrage d’un grief 


individuel en donne avis a la Commission35 


canadienne des droits de la personne confor- 


issue to the Canadian Human Rights Commis- 35 mément aux réglements. 


sion. 


(2) The Canadian Human Rights Commis- 
sion has standing in adjudication proceedings 
for the purpose of making submissions regard- 
ing an issue referred to in subsection (1). 


211. Nothing in section 209 is to be 
construed or applied as permitting the referral 
to adjudication of an individual grievance 


(2) La Commission canadienne des droits 
de la personne peut, dans le cadre de I’ arbitra- 


ge, présenter ses observations relativement a40 
40 la question soulevée. 


211. L’article 209 n’a pas pour effet de 
permettre le renvoi a l’arbitrage d’un grief 
individuel portant sur : 
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Exclusion 


with respect to a) soit tout licenciement prévu sous 1le45 


régime de la Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique; 


(a) any termination of employment under 45 
the Public Service Employment Act; or 
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b) soit toute mutation effectuée sous le 

régime de cette loi, sauf celle du fonction- 

naire qui a présente le grief. 


(b) any deployment under the Public Ser- 
vice Employment Act, other than the de- 
ployment of the employee who presented 
the grievance. 


Representation Représentation 


212. Le fonctionnaire ne faisant pas partie sien 
, ae Z a ne représenté 
d’une unité de négociation pour laquelle une 5 par une 


organisation syndicale a été accréditée peut —*gamisation 


212. An employee who is not included ina 5 
bargaining unit for which an employee orga- 
nization has been certified as bargaining agent 


may seek the assistance of, and, if the | demander l’aide de n’importe quelle organisa- ee 
employee chooses, may be represented by, _ tion syndicale et, s’il le désire, étre représenté 

any employee organization in the presentation 10 par l’organisation de son choix a I’occasion de 

or reference to adjudication of an individual la présentation d’un grief individuel ou du10 
grievance. renvoi d’un tel grief a |’ arbitrage. 

213. No employee who is included in a 213. Le fonctionnaire faisant partie d’une el 
bargaining unit for which an employee orga- _—_—unité de négociation pour laquelle une organi- par une 
nization has been certified as bargaining agent 15 sation syndicale a été accréditée ne peut étre ee 
may be represented by any other employee _ représenté par une autre organisation syndica- 15 
organization in the presentation or reference le a l’occasion de la présentation d’un grief 
to adjudication of an individual grievance. individuel ou du renvoi d’un tel grief a 

lV arbitrage. 
Binding Effect Décision définitive 
Décision 


214. If an individual grievance has been 214. Sauf dans le cas du grief individuel qui ecisik 
i : 4 A Acaté A F définitive et 
presented up to and including the final level in 20 peut étre renvoyé a l’arbitrage au titre de20 obligatoire 
the grievance process and it is not one that l’article 209, la décision rendue au dernier 
under section 209 may be referred to adjudica- _ palier de la procédure applicable en la matiére 
tion, the decision on the grievance taken at the — est définitive et obligatoire et aucune autre 
final level in the grievance process is finaland mesure ne peut étre prise sous le régime de la 
binding for all purposes of this Act and no 25 présente loi a l’égard du grief en cause. ple 
further action under this Act may be taken on 
ile 


Group Grievances Griefs collectifs 


Presentation Présentation 


Droit de Pagent 
négociateur 


215. (1) The bargaining agent for a bargain- 215. (1) Lagent négociateur d’une unité de 
ing unit may present to the employer a group _——négociation peut présenter un grief collectif a 
grievance on behalf of employees in the 30 l’employeur au nom des fonctionnaires de 
bargaining unit who feel aggrieved by the cette unité qui s’estiment lésés par la méme 
interpretation or application, common in re- _ interprétation ou application a leur égard de30 
spect of those employees, of a provision of a toute disposition d’une convention collective 
collective agreement or an arbitral award. ou d’une décision arbitrale. 


(2) In order to present the grievance, the 35 Consentement 


bargaining agent must first obtain the consent 
of each of the employees concerned in the 


(2) La présentation du grief collectif est 
subordonnée a l’obtention au préalable par 
agent négociateur du consentement — en 1a35 
form provided for by the regulations. The forme prévue par les reglements — de chacun 
consent of an employee is valid only inrespect des intéressés. Le consentement ne vaut qu’a 
of the particular group grievance for which it 40 l’égard du grief en question. 
is obtained. 
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Single portion (3) The group grievance must relate to (3) Le grief collectif ne peut concerner que — Méme secteur 
employees in a single portion of the federal les fonctionnaires d’un méme _ secteur de 
public administration. l’administration publique fédérale. 

Limitation (4) A bargaining agent may not present a (4) L’agent négociateur ne peut présenter de —R&serve 
group grievance in respect of which an 5 grief collectif si un recours administratif de 5 
administrative procedure for redress is pro- — réparation lui est ouvert sous le régime d’une 
vided under any Act of Parliament, other than autre loi fédérale, a l’exception de la Loi 
the Canadian Human Rights Act. canadienne sur les droits de la personne. 

Limitation (5) Despite subsection (4), a bargaining (5) Par dérogation au paragraphe (4), Réserve 


agent may not present a group grievance in 10 l’agent négociateur ne peut présenter de grief 10 
respect of the right to equal pay for work of — collectif relativement au droit a la parité 


equal value. salariale pour l’exécution de fonctions équi- 
valentes. 
Limitation (6) If an employee has, in respect of any (6) Si le fonctionnaire choisit, pour une — Réserve 
matter, availed himself or herself of a com- _— question donnée, de se prévaloir de la procé-15 


plaint procedure established by a policy of the 15 dure de plainte instituée par une ligne directri- 
employer, the bargaining agent may not cede |’employeur, l’agent négociateur ne peut 
include that employee as one on whose behalf _inclure ce fonctionnaire parmi ceux au nom 
it presents a group grievance in respect of that  desquels il présente un grief collectif a l’égard 
matter if the policy expressly provides that an de cette question si la ligne directrice en20 
employee who avails himself or herself of the 20 question prévoit expressément que le fait de se 
complaint procedure is precluded from partic- _ prévaloir de la procédure rend impossible la 
ipating in a group grievance under this Act. présentation d’un grief sous le régime de la 
présente loi. 


Limitation (7) A bargaining agent may not present a (7) Lagent négociateur ne peut présenter de25 Réserve 
group grievance relating to any action taken grief collectif portant sur une mesure prise en 
under any instruction, direction or regulation 25 vertu d’une instruction, d’une directive ou 
given or made by or on behalf of the d’un réglement établis par le gouvernement 
Government of Canada in the interest of the du Canada, ou au nom de celui-ci, dans 
safety or security of Canada or any state allied _—_‘|’intérét de la sécurité du pays ou de tout Etat 30 


or associated with Canada. allié ou associé au Canada. 
anne be (8) For the purposes of subsection (7), an30 (8) Pour l’application du paragraphe (7), oe ee 
conclusive * . . , . : absolue du 
proof order made by the Governor in Council is — tout décret du gouverneur en conseil constitue —décret 

conclusive proof of the matters stated in the une preuve concluante de ce qui y est énoncé 

order in relation to the giving or making of an _au _ sujet des instructions, directives ou régle-35 

instruction, a direction or a regulation by oron _— ments établis par le gouvernement du Canada, 

behalf of the Government of Canada in the 35 ou au nom de celui-ci, dans l’intérét de la 

interest of the safety or security of Canada or sécurité du pays ou de tout Etat allié ou associé 

any state allied or associated with Canada. au Canada. 

Reference to Adjudication Renvoi a |’ arbitrage 
ee to 216. The bargaining agent may refer to 216. Apres lavoir porté jusqu’au dernier40 ee grief 
adjudication . . . . : , . = collecut ¢ 
adjudication any group grievance that has  palier de la procédure applicable sans avoir [arbitrage 


been presented up to and including the final 40 obtenu satisfaction, l’agent négociateur peut 
level in the grievance process and that has not __ renvoyer le grief collectif a l’ arbitrage. 
been dealt with to its satisfaction. 
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217. (1) When a group grievance has been 
referred to adjudication and a party to the 
grievance raises an issue involving the inter- 
pretation or application of the Canadian 
Human Rights Act, that party must, in accor- 
dance with the regulations, give notice of the 
issue to the Canadian Human Rights Commis- 
sion. 


(2) The Canadian Human Rights Commis- 
sion has standing in adjudication proceedings 
for the purpose of making submissions regard- 
ing an issue referred to in subsection (1). 


Withdrawal from Group Grievance 


218. An employee in respect of whom a 
group grievance has been presented may, at 
any time before a final decision is made in 
respect of the grievance, notify the bargaining 
agent that the employee no longer wishes to be 
involved in the group grievance. 


219. After receiving the notice, the bargain- 


217. (1) La partie qui souléve une question 
lige a l’interprétation ou a l’application de la 
Loi canadienne sur les droits de la personne 
dans le cadre du renvoi a I’arbitrage d’un grief 


canadienne des droits de la personne confor- 
mément aux reglements. 


(2) La Commission canadienne des droits 


10 de la personne peut, dans le cadre de I’ arbitra- 
ge, présenter ses observations relativement a1l0 


la question soulevée. 
Retrait 


218. Tout fonctionnaire visé par le grief 
collectif peut, avant le prononcé de la décision 


15 définitive a l’égard de celui-ci, aviser l’agent 


négociateur qu il ne désire plus y souscrire. 


219. Une fois lavis regu par l’agent négo- 


ing agent may not pursue the grievance in 20 ciateur, celui-ci ne peut plus continuer le grief 


respect of the employee. 
Policy Grievances 
Presentation 


220. (1) If the employer and a bargaining 
agent are bound by an arbitral award or have 
entered into a collective agreement, either of 


a l’égard du fonctionnaire. 
Griefs de principe 
Présentation 


220. (1) Si ’employeur et agent négocia- 


teur sont liés par une convention collective ou20 


une décision arbitrale, un peut présenter a 


them may present a policy grievance to the 25 l’autre un grief de principe portant sur I’ inter- 


other in respect of the interpretation or 
application of the collective agreement or 
arbitral award as it relates to either of them or 
to the bargaining unit generally. 


(2) Neither the employer nor a bargaining 30 


agent may present a policy grievance in 
respect of which an administrative procedure 
for redress is provided under any other Act of 
Parliament, other than the Canadian Human 
Rights Act. 


(3) Despite subsection (2), neither the 
employer nor a bargaining agent may present 
a policy grievance in respect of the right to 
equal pay for work of equal value. 


prétation ou l’application d’une disposition de 
la convention ou de la décision relativement a 


5 collectif en donne avis a la Commission 5 


15 


Pun ou l’autre ou a lunité de négociation de25 


facon générale. 


(2) L’employeur ou l’agent négociateur ne 
peut présenter de grief de principe si un 
recours administratif de réparation lui est 


ouvert sous le régime d’une autre loi fédérale, 30 


a l’exception de la Loi canadienne sur les 


35 droits de la personne. 


(3) Par dérogation au paragraphe (2), l’em- 
ployeur ou l’agent négociateur ne peut présen- 


ter de grief de principe relativement au droit35 


a la parité salariale pour |’exécution de 
fonctions équivalentes. 
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(4) A bargaining agent may not present a 
policy grievance relating to any action taken 
under any instruction, direction or regulation 
given or made by or on behalf of the 
Government of Canada in the interest of the 
safety or security of Canada or any state allied 
or associated with Canada. 


(5) For the purposes of subsection (4), an 
order made by the Governor in Council is 
conclusive proof of the matters stated in the 
order in relation to the giving or making of an 
instruction, a direction or a regulation by or on 
behalf of the Government of Canada in the 
interest of the safety or security of Canada or 
any state allied or associated with Canada. 


Reference to Adjudication 


221. A party that presents a policy griev- 
ance may refer it to adjudication. 


222. (1) When a policy grievance has been 
referred to adjudication and a party to the 


grievance raises an issue involving the inter- 20 Loi canadienne sur les droits de la personne20 


pretation or application of the Canadian 
Human Rights Act, that party must, in accor- 
dance with the regulations, give notice of the 
issue to the Canadian Human Rights Commis- 
sion. 


(2) The Canadian Human Rights Commis- 
sion has standing in adjudication proceedings 
for the purpose of making submissions regard- 
ing an issue referred to in subsection (1). 


Adjudication 


Referral by Chairperson 


(4) L’agent négociateur ne peut présenter de 


' grief de principe portant sur une mesure prise 


1s 


25 


223. (1) A party who refers a grievance to 30 


adjudication must, in accordance with the 
regulations, give notice of the reference to the 
Board and specify in the notice whether an 
adjudicator is named in any applicable collec- 


en vertu d’une instruction, d’une directive ou 
d’un réglement établis par le gouvernement 
du Canada, ou au nom de celui-ci, dans 
l’intérét de la sécurité du pays ou de tout Etat 
allié ou associé au Canada. 


(5) Pour Vapplication du paragraphe (4), 
tout décret du gouverneur en conseil constitue 
une preuve concluante de ce qui y est énoncé 
au sujet des instructions, directives ou regle- 
ments établis par le gouvernement du Canada, 
ou au nom de celui-ci, dans l’intérét de la 
sécurité du pays ou de tout Etat allié ou associé 
au Canada. 


Renvoi a |’ arbitrage 


221. La partie qui présente un grief de 
principe peut le renvoyer a |’ arbitrage. 


222. (1) La partie qui souléve une question 
liée a l’interprétation ou a l’application de la 


dans le cadre du renvoi a |’arbitrage d’un grief 
de principe en donne avis a la Commission 
canadienne des droits de la personne confor- 
mément aux reglements. 


(2) La Commission canadienne des droits25 


de la personne peut, dans le cadre de I’ arbitra- 
ge, présenter ses observations relativement a 
la question soulevée. 


Arbitrage 
Renvoi par le président 


223. (1) La partie qui a renvoyé un grief a 


l’arbitrage en avise la Commission en confor- 30 


mité avec les réglements. Elle précise dans 
son avis si un arbitre de grief particulier est 
déja désigné dans la convention collective 


tive agreement or has otherwise been selected 35 applicable ou a été autrement choisi par les 


by the parties and, if no adjudicator is so 
named or has been selected, whether the party 
requests the establishment of a board of 
adjudication. 


(2) On receipt of the notice by the Board, the 40 


Chairperson must 


parties, ou, a défaut, si elle demande I’ établis-35 


sement d’un conseil d’ arbitrage de grief. 


(2) Sur réception de l’avis par la Commis- 
sion, le président : 
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(a) if the grievance is one arising out of a 
collective agreement and an adjudicator is 
named in the agreement, refer the matter to 
the adjudicator; 


(b) if the parties have selected an adjudica- 
tor, refer the matter to the adjudicator; 


(c) if a board of adjudication has been 
requested and the other party has not 
objected in the time provided for in the 
regulations, establish the board and refer 
the matter to it; and 


(d) in any other case, refer the matter to an 
adjudicator designated by the Chairperson 
from amongst the members of the Board. 


(3) The Chairperson may, at any time after 


receipt of the notice, direct the parties to 
attend a conference in order to attempt to 
settle or simplify the issues in dispute. 


Board of Adjudication 
224. (1) A board of adjudication consists of 


(2) A person is not eligible to be a member 


of a board of adjudication if the person has any 
direct interest in or connection with the 
grievance referred to the board of adjudica- 
tion, its handling or its disposition. 


Jurisdiction 


225. No grievance may be referred to 


adjudication, and no adjudicator may hear or 
render a decision on a grievance, until the 
grievance has been presented at all required 
levels in accordance with the applicable 
grievance process. 


Powers 


226. (1) An adjudicator may, in relation to 


any matter referred to adjudication, 


(a) summon and enforce the attendance of 
witnesses and compel them to give oral or 


a) soit renvoie l’affaire a l’arbitre de grief 
désigné dans la convention collective au 
titre de laquelle le grief est présenté; 


b) soit, dans le cas ot les parties ont choisi 
5 un arbitre de grief, renvoie l’affaire a 5 
celui-c1; 


c) soit institue, sur demande d’une partie et 
a condition que l’autre ne s’y oppose pas 
dans le délai éventuellement fixé par réegle- 
10. =ment, un conseil d’arbitrage de grief auquel 10 
il renvoie le grief; 
d) soit, dans tout autre cas, renvoie le grief 
a un arbitre de grief qu’il choisit parmi les 
membres de la Commission. 
15 (3) Aprés réception de l’avis, le président 15 Réunion 
peut ordonner aux parties de participer a une 


réunion en vue de régler ou de simplifier les 
questions en litige. 


Conseil d’ arbitrage de grief 


224. (1) Le conseil d’arbitrage de grief se Composition 


one member of the Board designated by the 20 compose d’un commissaire choisi par le20 
Chairperson, who is the chairperson of the 
board of adjudication, and two other persons, 
each of whom is nominated by one of the 
parties. 


président et de deux autres personnes choisies 
respectivement par l’une et l’autre parties. Le 
commissaire assume la présidence du conseil 
d’ arbitrage. 


25 (2) L’appartenance au conseil est incompa-25 !ncompatibilite 
tible avec tout intérét, direct ou indirect, a 
l’égard du grief renvoyé a l’arbitrage, de son 
instruction ou de son réglement. 


Compétence 


30 225. Le renvoi d’un grief a l’arbitrage de  —_— Observation de 
A tite Yetaa's la procédure 
méme que son audition et la décision de30 
Varbitre de grief 4 son sujet ne peuvent avoir 
lieu qu’aprés la présentation du grief a tous les 
paliers requis conformément a la procédure 
35 applicable. 


Pouvoirs 


226. (1) Pour instruire toute affaire dont 1135 Povvoirs 
est saisi, l’arbitre de grief peut : 


a) de la méme facon et dans la méme 
mesure qu’une cour supérieure d’archives, 


written evidence on oath in the same40  convoquer des témoins et les contraindre a 


manner as a superior court of record; 


comparaitre et a déposer sous serment,40 
oralement ou par écrit; 


2002-2003 


Power to 
mediate 


Modernisation de la fonction publique 


(b) order that a hearing or a pre-hearing 
conference be conducted using a means of 
telecommunication that permits the parties 
and the adjudicator to communicate with 
each other simultaneously; a 


(c) administer oaths and solemn affirma- 
tions; 

(d) accept any evidence, whether admissi- 
ble in a court of law or not; 


(e) compel, at any stage of a proceeding, 10 
any person to produce the documents and 
things that may be relevant; 


(f) subject to any limitations that the 
Governor in Council may establish in the 
interests of defence or security, enter any 15 
premises of the employer where work is 
being or has been done by employees, 
inspect and view any work, material, ma- 
chinery, appliance or article in the premises 
and require any person in the premises to 20 
answer all questions relating to the matter 
being adjudicated; 


(g) interpret and apply the Canadian Hu- 
man Rights Act and any other Act of 
Parliament relating to employment matters, 25 
other than the provisions of the Canadian 
Human Rights Act related to the right to 
equal pay for work of equal value, whether 
or not there is a conflict between the Act 
being interpreted and applied and _ the 30 
collective agreement, if any; 


(h) give relief in accordance with paragraph 
53(2)(e) or subsection 53(3) of the Cana- 
dian Human Rights Act; 


(1) award interest in the case of grievances 35 
involving termination, demotion, suspen- 
sion or financial penalty at a rate and for a 
period that the adjudicator considers ap- 
propriate; and 


(7) summarily dismiss grievances that in the 40 
opinion of the adjudicator are frivolous or 
vexatious. 


(2) At any stage of a proceeding before an 


adjudicator, the adjudicator may, if the parties 
agree, assist the parties in resolving the 45 aider 4 régler tout désaccord entre elles, sans 
difference at issue without prejudice to the 


b) ordonner Jlutilisation de moyens de 
télécommunication permettant aux parties 
et a larbitre de grief de communiquer les 
uns avec les autres simultanément lors des 
audiences et des conférences préparatoires; 5 


c) faire préter serment et recevoir les 
affirmations solennelles; 


d) accepter des éléments de preuve, qu’ils 
soient admissibles ou non en justice; 


e) obliger, en tout état de cause, toute 10 
personne a produire les documents ou 
pieces qui peuvent étre liés 4 toute question 


dont il est saisi; 


f) sous réserve des restrictions que le 
gouverneur en conseil peut imposer en15 
matiére de défense ou de sécurité, pénétrer 
dans les locaux ou sur les terrains de 
Vemployeur ot des fonctionnaires exécu- 
tent ou ont exécuté un travail, procéder a 
examen de tout matériau, outillage, appa-20 
reil ou objet s’y trouvant, ainsi qu’a celui du 
travail effectué dans ces lieux, et obliger 
quiconque a répondre aux questions qu’il 
lui pose relativement a l’affaire dont il est 
Sais; 25 
g) interpréter et appliquer la Loi canadienne 
sur les droits de la personne, sauf les 
dispositions de celle-ci sur le droit a la 
parité salariale pour l’exécution de fonc- 
tions équivalentes, ainsi que toute autre 10130 
fédérale relative a l’emploi, méme si la loi 
en cause entre en conflit avec une conven- 
tion collective; 


h) rendre les ordonnances prévues a |’alinéa 
53(2)e) et au paragraphe 53(3) de la Loi35 
canadienne sur les droits de la personne; 


i) dans le cas du grief portant sur le 
licenciement, la rétrogradation, la suspen- 
sion Ou une sanction pécuniaire, adjuger des 
intéréts au taux et pour la période qu’il40 
estime justifiés; 

J) rejeter de fagon sommaire les griefs qu'il 
estime frustratoires. 


(2) En tout état de cause, |’arbitre de grief 


peut, avec le consentement des parties, les45 


qu’il soit porté atteinte 4 sa compétence a titre 
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power of the adjudicator to continue the 
adjudication with respect to the issues that 
have not been resolved. 


227. An adjudicator may decide any matter 
oral hearing. 


Decision of Adjudicator 


228. © Cl) li “a orievance is" “referred™ to 
adjudication, the adjudicator must give both 
parties to the grievance an opportunity to be 
heard. 


(2) After considering the grievance, the 
adjudicator must render a decision and make 
the order that he or she considers appropriate 
in the circumstances. The adjudicator must 


then 15 


(a) send a copy of the order and, if there are 
written reasons for the decision, a copy of 
the reasons, to each party, to the representa- 
tive of each party and to the bargaining 


agent, if any, for the bargaining unit to 20 


which the employee whose grievance it, is 
belongs; and 


(b) deposit a copy of the order and, if there 
are written reasons for the decision, a copy 
of the reasons, with the Executive Director 25 
of the Board. 


(3) In the case of a board of adjudication, a 
decision of a majority of the members on a 
grievance is deemed to be a decision of the 


decision must be signed by the chairperson of 
the board. 


(4) If a majority of members of the board of 
adjudication cannot agree on the making of a 
decision, the decision of the chairperson of the 35 
board is deemed to be the decision of the 
board. 


229. An adjudicator’s decision may not 
have the effect of requiring the amendment of 
a collective agreement or an arbitral award. 


230. In the case of an employee in the core 
public administration or an employee of a 
separate agency designated under subsection 
209(3), in making a decision in respect of an 


10 
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d’arbitre chargé de trancher les questions qui 
n’auront pas été réglées. 


227. Larbitre de grief peut trancher toute 
referred to adjudication without holding an 5 affaire dont il est saisi sans tenir d’ audience. 


Décision de l’arbitre de grief 


228. (1) Larbitre de grief donne a chaque 5 
partie au grief l’occasion de se faire entendre. 


(2) Apres étude du grief, il tranche celui-ci 
par l’ordonnance qu’il juge indiquée. Il trans- 
met copie de l’ordonnance et, le cas échéant, 
des motifs de sa décision : 


a) a chaque partie et a son représentant ainsi 
que, s'il y a lieu, a l’agent négociateur de 


Vunité de négociation a laquelle appartient 


le fonctionnaire qui a présenté le grief; 


b) au directeur général de la Commission. 


(3) La décision de la majorité des membres 
d’un conseil d’arbitrage de grief au sujet d’un 
grief constitue la décision du conseil. Elle est 
board in respect of the grievance, and the 30 signée par le président du conseil. 


10 


15 


(4) Lorsquil n’y a pas de majorité, la20 
décision du président du conseil constitue la 


décision du conseil. 


229. La décision de l’arbitre de grief ne peut 
avoir pour effet d’exiger la modification d’une 


trale. 


230. Larbitre de grief saisi d’un grief 


individuel portant sur le licenciement ou la 


rétrogradation pour 


rendement 


insuffisant 


40 convention collective ou d’une décision arbi-25 


d’un fonctionnaire de |’administration publi-30 
employee’s individual grievance relating to a45 que centrale ou d’un organisme distinct dési- 
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termination of employment or demotion for 
unsatisfactory performance, an adjudicator 
must determine the termination or demotion 
to have been for cause if the opinion of the 
deputy head that the employee’s performance 5 
was unsatisfactory is determined by the adju- 
dicator to have been reasonable. 


231. An adjudicator seized of a grievance 
referred to in subparagraph 209(1)(c)(i1) may 


determine any question relating to whether 10 


(a) consent to being deployed was a condi- 
tion of the employee’s employment; or 


(b) the employee harassed another person in 
the course of the employee’s employment. 


232. An adjudicator’s decision in respect of 15 
a policy grievance is limited to one or more of 
the following: 


(a) declaring the correct interpretation, 
application or administration of a collective 


agreement or an arbitral award; 20 


(b) declaring that the collective agreement 
or arbitral award has been contravened; and 


(c) requiring the employer or bargaining 
agent, as the case may be, to interpret, apply 

or administer the collective agreement or 25 
arbitral award in a specified manner. 


233. (1) Every decision of an adjudicator is 
final and may not be questioned or reviewed 
in any court. 


(2) No order may be made, process entered 30 
or proceeding taken in any court, whether by 
way of injunction, certiorari, prohibition, quo 
warranto or otherwise, to question, review, 
prohibit or restrain an adjudicator in any of the 


adjudicator’s proceedings under this Part. 25 


234. For the purpose of enforcing an 
adjudicator’s order, any person who was a 
party to the proceedings that resulted in the 
order being made may, after the day provided 
in the order for compliance or, if no such day 40 
is provided for, after 30 days have elapsed 
since the day the order was made, file in the 
Federal Court a copy of the order that is 


gné au titre du paragraphe 209(3) doit décider 
que le licenciement ou la _ rétrogradation 
étaient motivés s’il conclut qu’il était raison- 
nable que l’administrateur général estime le 
rendement du fonctionnaire insuffisant. =) 


231. L’arbitre de grief saisi du grief men- 
tionné au sous-alinéa 209(1)c)(ii) peut décider 
de la question de savoir si : 


a) soit Vacceptation d’étre muté faisait 
partie des conditions d’emploi du poste du 10 
fonctionnaire; 


b) soit le fonctionnaire a harcelé une autre 
personne dans |’exercice de ses fonctions. 


232. Dans sa décision sur un grief de 
principe, l’arbitre de grief ne peut prendre que 15 
les mesures suivantes : 


a) donner l’interprétation ou |’ application 
exacte de la convention collective ou de la 
décision arbitrale; 


b) conclure qu'il a été contrevenu a 1a20 
convention collective ou 4a la décision 
arbitrale; 


c) enjoindre a l’employeur ou 4a l’agent 
négociateur, selon le cas, d’interpréter ou 
d’appliquer la convention collective ou la25 
décision arbitrale selon les modalités qu’il 
fixe: 


233. (1) La décision de l’arbitre de grief est 
définitive et ne peut étre ni contestée ni 


révisée par voie judiciaire. 30 


(2) Il n’est admis aucun recours ni aucune 
décision judiciaire — notamment par voie 
d’injonction, de certiorari, de prohibition ou 
de quo warranto — visant a contester, réviser, 
empécher ou limiter l’action de larbitre de35 
grief exercée dans le cadre de la présente 
partie. 


234. Toute partie a l’affaire qui a donné lieu 
a l’ordonnance peut, apres la date d’exécution 
qui y est fixée ou, a défaut d’une telle date,40 
apres un délai de trente jours suivant la date de 
l’ordonnance, déposer a la Cour fédérale une 
copie certifiée conforme du _ dispositif de 
l’ordonnance. En vue de son exécution, celle- 
ci, dés le dépdét de la copie certifiée conforme, 45 
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certified to be a true copy, and an order so filed 
becomes an order of that Court and may be 
enforced as such. 


Expenses of Adjudication 


235. (1) If an aggrieved employee is not 
represented in the adjudication by a bargain- 
ing agent, the costs of the adjudication are to 
be borne by the Board. 


(2) If an aggrieved employee is represented 
in the adjudication by a bargaining agent, the 


bargaining agent is liable to pay and must 10 partie des frais d’arbitrage déterminée par le 10 


remit to the Board any part of the costs of the 
adjudication that may be determined by the 
Executive Director of the Board with the 
approval of the Board. 


(3) Any amount that by subsection (2) is 15 


payable to the Board by a bargaining agent 
may be recovered as a debt due to Her Majesty 
in right of Canada. The bargaining agent is 
deemed to be a person for the purposes of this 
subsection. 


No Right of Action 


236. (1) The right of an employee to seek 
redress by way of grievance for any dispute 
relating to his or her terms or conditions of 
employment is in lieu of any right of action 


est assimilée a une ordonnance rendue par la 
Cour fédérale. 


Frais d’ arbitrage 


235. (1) Si je fonctionnaire ayant présenté 


5 le grief n’est pas représenté dans le cadre de la 


procédure d’arbitrage par un agent négocia- 
teur, la Commission supporte les frais d’arbi- 
trage. 


(2) Dans le cas contraire, l’agent négocia- 
teur est tenu de payer a la Commission la 


directeur général de la Commission avec 
l’ approbation de celle-ci. 


(3) Toute somme que l’agent négociateur 
est tenu de payer a la Commission aux termes 


du paragraphe (2) constitue une créance de Sa15 


Majesté du chef du Canada et peut étre 
recouvrée a ce titre. L’agent négociateur est 


20 réputé étre une personne pour l’application du 


présent paragraphe. 


Absence de droit d’action 


236. (1) Le droit de recours du fonctionnai-20 


re par voie de grief relativement a tout 
différend lié a ses conditions d’emploi rem- 
place ses droits d’action en justice relative- 


that the employee may have in relation to any 25 ment aux faits — actions ou omissions — a 


act or omission giving rise to the dispute. 


(2) Subsection (1) applies whether or not 
the employee avails himself or herself of the 
right to present a grievance in any particular 


Vorigine du différend. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique que le 
fonctionnaire se prévale ou non de son droit de 
présenter un grief et qu’il soit possible ou non 


case and whether or not the grievance could be 30 de soumettre le grief a |’ arbitrage. 


referred to adjudication. 


(3) Subsection (1) does not apply in respect 
of an employee of a separate agency that has 
not been designated under subsection 209(3) 


(3) Le paragraphe (1) ne s’applique pas au30 


fonctionnaire d’un organisme distinct qui n’a 
pas été désigné au titre du paragraphe 209(3) 


if the dispute relates to his or her termination 35 si le différend porte sur le licenciement du 


of employment for any reason that does not 
relate to a breach of discipline or misconduct. 


fonctionnaire pour toute raison autre qu’un 


manquement a la discipline ou une incondui-35 


te. 
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Regulations 


237. (1) The Board may make regulations 


respecting the processes for dealing with 
grievances, including regulations concerning 


(a) the manner and form of presenting a 
grievance and, in the case of group griev- 5 
ances, the form of the consent of the 
employees concerned; 


(b) the maximum number of levels in each 
grievance process; 


(c) the manner in which employees are to be 10 
advised of the names of the persons whose 
decision on a grievance constitutes a level 
in the grievance process, including the final 
level; 


(d) the time within which a grievance may 15 
be presented at any level in a grievance 
process; 


(e) the circumstances in which any level 
below the final level in a grievance process 
may be eliminated; 20 


(f) the manner in which and the time within 
which a grievance may be referred to 
adjudication after it has been presented up 
to and including the final level in the 
grievance process; ZS 


(g) the establishment of rules of procedure 
for the hearing of a grievance; 


(h) the specification of the time within 
which and the persons to whom notices and 
other documents must be sent or given 30 
under this Part, and when the notices are 
deemed to have been sent, given or re- 
ceived; and 


(i) the manner of giving notice of an issue 
to the Canadian Human Rights Commission 35 
under this Part. 


(2) Regulations made under subsection (1) 


Réglements 


237. (1) La Commission peut prendre des 


reglements relatifs a la procédure applicable 
aux griefs, notamment en ce qui concerne : 


a) leurs mode et formalités de présentation, 
ainsi que, dans le cas des griefs collectifs, la 5 
forme du consentement des fonctionnaires 
concernés; 


b) le nombre maximal de paliers auxquels 
ils peuvent étre présentés dans le cadre de la 
procédure applicable; 10 


c) la fagon dont les fonctionnaires sont 
avisés du nom des personnes dont la 
décision en matiére de grief constitue un 
palier de la procédure applicable, y compris 
le dernier; 15 


d) leur délai de présentation pour chaque 
palier de la procédure applicable; 


e) les circonstances permettant d’éliminer, 
pour leur présentation, tel ou tel palier 
inférieur ou intermédiaire; 20 


f) le mode et le délai de leur renvoi a 
Varbitrage apres leur présentation jusqu’au 
dernier palier inclusivement; 


g) Vétablissement de régles de procédure 
pour leur audition; Ds, 


h) le délai d’envoi des avis et autres 
documents au titre de la présente partie, 
ainsi que leurs destinataires et la date ou ils 
sont réputés avoir été donnés et recus; 


1) les modalités applicables aux avis donnés 30 
a la Commission canadienne des droits de la 
personne sous le régime de la présente 
partie. 


(2) Les clauses d’une convention collective 


respecting individual, group or policy griev- _conclue a |’égard des fonctionnaires d’une35 
ances do not apply in respect of employees __unité de négociation par l’agent négociateur 
included in a bargaining unit for which a40 accrédité pour celle-ci et par l’employeur 
bargaining agent has been certified by the —|’emportent sur les dispositions incompatibles 
Board to the extent that the regulations are des réglements pris en vertu du paragraphe (1) 
inconsistent with any provisions contained in au sujet des griefs individuels, collectifs ou de40 
a collective agreement entered into by the principe. 

bargaining agent and the employer applicable 45 

to those employees. 
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238. The Board may make regulations 
respecting 


(a) the manner of giving notice under 
subsection 223(1) and the time for making 
objections under paragraph 223(2)(c); and 


(b) the manner in which and the time within 
which boards of adjudication are to be 
established. 


PART 3 
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 


Interpretation 


239. In this Part, “public service” has the 


238. La Commission peut, par réglement : 


a) régir les modalités applicables a l’envoi 
de l’avis prévu au paragraphe 223(1) et le 
délai applicable a l’opposition prévue a 
lV alinéa 223(2)c); 2 


b) le mode et le délai d’établissement des 
conseils d’ arbitrage. 


PARTIE 3 
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 
Définition 


239. Pour Il application de la _ présente 


same meaning as in subsection 11(1) of the 10 partie, « fonction publique » s’entend au sens 


Financial Administration Act. 


Part II of Canada Labour Code 


240. Part II of the Canada Labour Code 
applies to and in respect of the public service 
and persons employed in it as if the public 


du paragraphe 11(1) de la Loi sur la gestion10 
des finances publiques. 


Partie IT du Code canadien du travail 
240. La partie If du Code canadien du 


travail s’ applique a la fonction publique et aux 
personnes qui y sont employées comme si la 


service were a federal work, undertaking or 15 fonction publique était une entreprise fédérale 15 


business referred to in that Part except that, for 
the purpose of that application, 


(a) any reference in that Part to 


(i) “‘arbitration” is to be read as a 
reference to adjudication under Part 2, 


(ii) the “Board” is to be read as a 
reference to the Public Service Labour 
Relations Board, 


(i11) a “collective agreement” is to be 


read as a reference to a collective agree- 25 


ment within the meaning of subsection 
2(1), 


(iv) wemployee 15. -to be. read jase a 
reference to a person employed in the 
public service, and 


(v) a “trade union” is to be read as a 
reference to an employee organization 
within the meaning of subsection 2(1); 


(b) section 156 of that Act does not apply in 


respect of the Public Service Labour Rela- 35 


tions Board; and 


(c) the provisions of this Act apply, with any 
modifications that the circumstances re- 
quire, in respect of matters brought before 


the Public Service Labour Relations Board. 40 


visée par cette partie, sous réserve de ce qui 
suit : 


a) en ce qui concerne la terminologie : 


(i) « arbitrage » renvoie a l’arbitrage des 
griefs sous le régime de la partie 2, 20 


(ii) « Conseil » s’entend de la Commis- 
sion des relations de travail dans la 
fonction publique, 


(ii1) «convention collective » s’entend 
au sens du paragraphe 2(1), 2D 


(iv) « employé » s’entend d’une person- 
ne employée dans la fonction publique, 


(v) «syndicat » s’entend de l’organisa- 
tion syndicale au sens du paragraphe 
2K); 30 


b) Varticle 156 de cette loi ne s’applique pas 
a la Commission des relations de travail 
dans la fonction publique; 


c) les dispositions de la présente loi s’ appli- 
quent, avec les adaptations nécessaires, aux 35 
affaires instruites par la Commission des 
relations de travail dans la fonction publi- 
que. 
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PART 4 
GENERAL 


Defects in Proceedings 


241. (1) No proceeding under this Act is 
invalid by reason only of a defect in form or a 
technical irregularity. 


(2) The failure to present a grievance at all 
required levels in accordance with the appli- 5 
cable grievance process is not a defect in form 
or a technical irregularity for the purposes of 
subsection (1). 


Restriction on Admissibility of Evidence 


242. Except in the case of a prosecution for 
perjury, 10 


(a) testimony or proceedings before an 
arbitration board are not admissible in 
evidence in any court in Canada; and 


(b) reports of a public interest commission, 
and testimony or proceedings before a 15 
public interest commission, are not admis- 
sible in evidence in any court in Canada. 


Protection 


243. Members of the Board, members of 
arbitration boards, members of public interest 
commissions, mediators, adjudicators, per- 20 
sons seized of referrals under subsection 
182(1), persons employed by the Board and 
persons engaged under subsection 50(1) are 
not required to give evidence in any civil 
action, suit or other proceeding respecting 25 
information obtained in the discharge of 
functions under this Act. 


244. The following may not be disclosed 
without the consent of the person who made 
them: 30 


(a) notes or draft orders or decisions of the 
Board or any of its members or of an 
adjudicator; 


PARTIE 4 
DISPOSITIONS GENERALES 


Vice de procédure 


Vice de forme 


241. (1) Les procédures prévues par la 
ou de procédure 


présente partie ne sont pas susceptibles d’in- 
validation pour vice de forme ou de procédu- 
re. 


Procédure de 
grief 


(2) Pour Vapplication du paragraphe (1), 5 
Vomission de présenter le grief a tous les 
paliers requis conformément a la procédure 
applicable ne constitue pas un vice de forme 


ou de procédure. 


Limites a V'admissibilité en preuve 


Admissibilité 


242. Sauf en cas de poursuite pour parjure: 10 ae 


a) les témoignages que le conseil d’arbitra- 
ge recueille et les comptes rendus de ses 
séances ne sont pas admissibles en preuve 
devant les tribunaux du Canada; 


b) les rapports des commissions de |’intérét 15 
public ne sont pas admissibles en preuve 
devant les tribunaux du Canada, non plus 
que les témoignages que ces commissions 
recueillent et les comptes rendus des séan- 
ces qu’elles tiennent. 20 


Immunité 


Preuve 
concernant les 
renseignements 
obtenus 


243. Les commissaires, les membres d’une 
commission de |’intérét public ou d’un conseil 
d’arbitrage, les arbitres de grief, les média- 
teurs, les personnes employées par la Com- 
mission, les personnes dont les services sont25 
retenus au titre du paragraphe 50(1) et les 
personnes saisies d’un renvoi aux termes du 
paragraphe 182(1) ne sont tenus de déposer 
dans aucune action—ou autre procédu- 
re —au civil relativement a des renseigne-30 
ments obtenus dans l’accomplissement de 
leurs fonctions aux termes de la présente 1o1. 


Non- 


244. Les documents ci-aprés ne peuvent ets 
communication 


étre communiqués sans le consentement de 
leur auteur : 29 


a) les notes ou les avant-projets d’ordon- 
nance ou de décision de la Commission, de 
tout commissaire ou de tout arbitre de grief; 
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(b) notes or draft reports of a mediator, a 
public interest commission or a_ person 
authorized or designated by the Board to 
assist in resolving a complaint or issue in 
dispute before the Board; and 


(c) notes or a draft arbitral award of an 
arbitration board. 


245. No criminal or civil proceedings lie 
against a member of the Board, a member of 
an arbitration board, a member of a public 
interest commission, a mediator, an adjudica- 
tor, a person seized of a referral under 
subsection 182(1), a person employed by the 
Board or a person engaged under subsection 
50(1) for anything done, reported or said in 
good faith in the course of the exercise or 
performance or purported exercise or perfor- 
mance of any power, duty or function under 
this Act. 


Oaths and Solemn Affirmations 


246. Before commencing his or her func- 20 


tions, a person appointed under this Act must 
take an oath or make a solemn affirmation in 
the following form before a commissioner of 
oaths or other person having authority to 
administer oaths or solemn affirmations: 


| aban cenit , do swear (or solemnly affirm) 
that I will faithfully, truly and impartially, to 
the best of my judgment, skill and ability, 
execute and perform the office of 


Remuneration and Expenses 


247. (1) Members of arbitration boards, 
mediators, adjudicators, persons appointed 
under subsection 53(2) and persons seized of 
referrals under subsection 182(1) are entitled 


SSE DZ 


b) les notes ou les avant-projets de rapport 
de tout médiateur, de toute commission de 
lintérét public ou de toute personne autori- 
sée ou désignée par la Commission pour 

5 aider a régler des plaintes ou des questions 5 
en litige devant la Commission; 


c) les notes ou les avant-projets de décision 
arbitrale d’un conseil d’ arbitrage. 


245. Les commissaires, les membres d’une cee 
Cciviles Ou 


commission de l’intérét public ou d’un conseil 10 pénales 
10 d’arbitrage, les arbitres de grief, les média- 
teurs, les personnes employées par la Com- 
mission, les personnes dont les services sont 
retenus au titre du paragraphe 5O0(1) et les 
personnes saisies d’un renvoi aux termes dul5 
15 paragraphe 182(1) bénéficient de l’immunité 
civile ou pénale pour les actes accomplis, les 
rapports ou comptes rendus établis et les 
paroles prononcées de bonne foi dans |’ exerci- 
ce effectif ou censé tel de leurs attributions. 20 


Serment ou affirmation solennelle 


Serment ou 
affirmation 
solennelle 


246. Avant leur entrée en fonctions, les 
personnes nommées au titre de la présente loi 
prétent ou font, selon le cas, le serment ou 
laffirmation solennelle ci-aprés devant un 
commissaire aux serments ou toute autre25 


25 personne autorisée a recevoir les serments ou 


affirmations solennelles : 


Moi ete , Je jure (ou j’affirme solen- 
nellement) que j’exercerai de mon mieux, fi- 
délement, sincérement et impartialement, les30 


30 fonctions dewey. 


Rémunération et indemnités 


Rémunération 


247. (1) Les membres d’un conseil d’arbi- tic 
et indemnités 


trage, les médiateurs, les arbitres de grief, les 
personnes nommées en vertu du paragraphe 
53(2) et les personnes saisies d’un renvoi aux35 


to be paid the remuneration and expenses that 35 termes du paragraphe 182(1) ont droit a la 


may be fixed by the Governor in Council. 


(2) Members of public interest commis- 
sions are entitled to be paid the remuneration 
and expenses that may be fixed by the 
Minister. 


rémunération et aux indemnités que peut fixer 
le gouverneur en conseil. 


(2) Les membres d’une commission de — Rémuneration 
et indemnités 


Vintérét public ont droit a la rémunération et40 
aux indemnités que peut fixer le ministre. 


40 
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(3) If a public interest commission consists 
of three members, the remuneration and 
expenses to be paid to the member of the 
commission nominated, or deemed to be 
nominated, by a party is to be paid by that 


party. 
Witness Fees 


248. A person who is summoned by the 
Board, an arbitration board, a public interest 
commission or an adjudicator to attend as a 
witness at any proceeding under this Act is 
entitled to receive fees and allowances for so 
attending equal to those to which the person 
would be entitled if summoned to attend 
before the Federal Court. 


Provision of Facilities and Human 
Resources 


249. The Board must provide members of 15 


arbitration boards, members of public interest 
commissions, mediators, adjudicators and 
persons seized of referrals under subsection 
182(1) with the facilities and human resources 


that it considers necessary to enable them to 20 


carry out their functions under this Act. 


Application of Safety or Security Provisions 


250. (1) Nothing in this Act or any other Act 
is to be construed as requiring the employer to 
do or refrain from doing anything that is 


contrary to any instruction, direction or regu- 25 que ce soit de contraire a quelque instruction, 25 


lation given or made by or on behalf of the 
Government of Canada in the interest of the 
safety or security of Canada or of any state 
allied or associated with Canada. 


(2) For the purposes of subsection (1), an 30 


order made by the Governor in Council is 
conclusive proof of the matters stated in it in 
relation to the giving or making of any 
instruction, direction or regulation by or on 


behalf of the Government of Canada in the 35 


interest of the safety or security of Canada or 
any state allied or associated with Canada. 


(3) Si la commission de l’intérét public se 
compose de trois membres, la rémunération et 
les indemnités a payer aux membres dont la 
nomination a été faite sur proposition d’une 


5 partie, ou réputée ainsi faite, le sont par cette 


partie. 


Indemnités des témoins 


248. Quiconque est assigné devant la Com- 
mission, |’arbitre de grief, le conseil d’ arbitra- 
ge ou la commission de l’intérét public, dans 


10 le cadre de toute instance entamée sous le10 


régime de la présente loi, a droit pour sa 
comparution aux frais et indemnités accordés 
aux témoins assignés devant la Cour fédérale. 


Installations et ressources humaines 


249. La Commission fournit aux commis- 
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Rémunération 
et indemnités a 
payer par la 
partie 
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sions de l’intérét public, aux conseils d’arbi- 15 pumaines 


trage, aux arbitres de griefs, aux médiateurs et 
aux personnes saisies d’un renvoi aux termes 
du paragraphe 182(1) les installations et les 
ressources humaines qui, selon elle, sont 
nécessaires a Jl’ accomplissement 


fonctions en application de la présente loi. 


Application des dispositions sur la sécurité 


250. (1) Ni la présente loi ni aucune autre loi 
n’a pour effet d’imposer a l’employeur |’ obli- 
gation de faire ou de s’abstenir de faire quoi 


directive ou reglement établis par le gouver- 
nement du Canada, ou au nom de celui-ci, 
dans l’intérét de la sécurité du pays ou de tout 
Etat allié ou associé au Canada. 


de leurs20 


Application des 
dispositions sur 
la sécurité 


(2) Pour l’application du paragraphe (1),30 Force probante 


tout décret du gouverneur en conseil constitue 
une preuve concluante de ce qui y est énoncé 
au sujet des instructions, directives ou regle- 
ments établis par le gouvernement du Canada, 


ou au nom de celui-ci, dans l’intérét de 1a35 


sécurité du pays ou de tout Etat allié ou associé 
au Canada. 


absolue du 
décret 
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Annual Report Rapport annuel 
251. (1) As soon as possible after the end of 251. (1) Dans les meilleurs délais suivant la pyeuas 
each fiscal year, the Board must prepare and _ fin de chaque exercice, la Commission établit 
submit to the Minister a report on the adminis- —_ un rapport sur l’application de la présente loi 
tration of this Act during the year. au cours de l’exercice précédent et le transmet 
au ministre. 5 


(2) The Minister must cause the report to be 5 (2) Le ministre fait déposer le rapport lot le 
tabled in each House of Parliament within the | devant chaque chambre du Parlement dans les 
first 15 days on which that House is sitting | quinze premiers jours de séance de celle-ci 


after he or she receives it. suivant sa réception. 
Seven-year Review Examen septennal 
252. Seven years after the day on which this 252... Sept» dns apréswla datend’entrée ven 10 Examen 


section comes into force, the minister desig- 10 vigueur du présent article, le ministre désigné 
nated by the Governor in Council for the — par le gouverneur en conseil pour |’applica- 
purposes of this section must cause areview of — tion du présent article veille a ce que la 
this Act and its administration and operation présente loi et son application fassent |’ objet 
to be conducted, and cause a report on the d’un examen et fait déposer un rapport de15 
review to be laid before each House of 15 l’examen devant chaque chambre du Parle- 
Parliament on any of the first 15 days on which — ment dans les quinze premiers jours de séance 
that House is sitting after the review is  decelle-ci suivant la fin de l’examen. 

completed. 


PART 2 PARTIE 2 
AMENDMENTS TO THE FINANCIAL MODIFICATIONS A LA LOI SUR LA L.R., ch. F-1 
ADMINISTRATION ACT GESTION DES FINANCES PUBLIQUES 

3. Section 3 of the Financial Administra- 3. L’article 3 de la Loi sur la gestion des 
tion Act is amended by adding the following 20 finances publiques est modifié par adjonc-20 
after subsection (6): tion, aprés le paragraphe (6), de ce qui suit : 

(7) The Governor in Council may, by order, (7) Le gouverneur en conseil peut, par eget 
add to Schedule IV or V the name of any décret, inscrire aux annexes IV ou V le nom de TV et wn 
portion of the federal public administration tout secteur de |’administration publique fédé- 

(a) to which Part I of the Canada Labour 25 rale pour lequel : 25 

Code does not apply; and a) la partie I du Code canadien du travail ne 

(b) in respect of which a minister of the s-applique pas; 

Crown, the Treasury Board or the Governor b) les conditions d’emploi peuvent étre 

in Council is authorized to establish or déterminées ou approuvées par un ministre 

approve terms and conditions of employ-30| fédéral, le Conseil du Trésor ou le gouver-30 

ment. neur en conseil. 

(8) The Governor in Council may, by order, (8) Le gouverneur en conseil peut, par — Transferts entre 


- Z . 3 les s IV 
delete the name of any portion of the federal | décret, radier de I’une des annexesIV ou Vle ay 


public administration named in Schedule TV |nom de tout secteur de l’administration publi- 
or V, in which case the Governor in Council 35}que fédérale; il l’inscrit alors a l’autre de ces35 
must add the name of that portion to the other |annexes. Cette obligation ne vaut toutefois 
one of those two schedules, but the Governor _ | plus lorsque le secteur en cause : 


in Council need not do so if that portion a) soit ne compte plus de fonctionnaires; 


(a) no longer has any employees; or 
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(b) is a corporation that has been excluded 
from the operation of Part I of the Canad. 
Labour Code. : 


b) soit est une personne morale qui a été 
exemptée de l’application de la partie I du 
Code canadien du travail. 


(9) The exclusion of a corporation from the (9) La radiation d’une annexe, sans inscrip- 
operation of Part I of the Canada Labour Code 5|tion correspondante a l’autre annexe, d’une 
ceases to have effect if the corporation’s name __| personne morale exemptée de I’application de 
is deleted from Schedule TV or V without a |la partie I du Code canadien du_ travail 
corresponding addition to the other one of |entraine la nullité de l’exemption dont bénéfi- 
those two schedules. Ciait cette personne morale. 


4. The Act is amended by adding the 10 
following before section 5: 


4. La méme loi est modifiée par adjonc- 10 
tion, avant l’article 5, de ce qui suit : 


Establishment Constitution 


5. Section 6 of the Act is replaced by the 
following: 


5. L’article 6 de la méme loi est remplacé 
par ce qui suit : 


Public Officers Fonctionnaires publics 


6. (1) The President of the Treasury Board 6. (1) Le président occupe sa charge 4a titre 
holds office during pleasure and presides over 15 amovible et préside les réunions du Conseil du 15 
meetings of the Treasury Board. Trésor. 


(2) The Governor in Council may appoint (2) Le secrétaire du Conseil du Trésor, 


an officer called the Secretary of the Treasury nommé a titre amovible par le gouverneur en 
Board to hold office during pleasure, which  conseil, a rang et pouvoirs d’administrateur 
officer ranks as and has the powers of a deputy 20 général de ministeére. 20 
head of a department. — 

(3) The Governor in Council may appoint (3) Le controleur général du Canada, nom- 
an officer called the Comptroller General of | mé a titre amovible par le gouverneur en 


Canada to hold office during pleasure, which — conseil, a rang et pouvoirs d’administrateur 
officer ranks as and has the powers of a deputy 25 général de ministére. 
head of a department. 


(4) The Treasury Board may delegate to the 
President of the Treasury Board, to the  |tions et selon les modalités qu'il fixe, déléguer 
Secretary of the Treasury Board, to the |au président, au secrétaire, au contrdleur 
Comptroller General of Canada or to the 30|général ou a l’administrateur général ou au 
deputy head or chief executive officer of any |premier dirigeant d’un secteur de |’adminis- 
portion of the federal public administration |tration publique fédérale telles de ses attribu-30 
any of the powers or functions granted to it | tions qu’il est autorisé a exercer sous le régime 
under any Act of Parliament or by any order |de toute loi fédérale ou de tout décret du 
made by the Governor in Council. It may 35} gouverneur en conseil. 
make the delegation subject to any terms and 
conditions that it considers appropriate. 


(4) Le Conseil du Trésor peut, aux condi-25 


(5) Subsection (4) does not apply in respect (5) Sont soustraits a l’application du para- 
of the Treasury Board’s power to delegate |graphe (4) le pouvoir de déléguer du Conseil35 
under that subsection or to its power to make 40|du Trésor aux termes de ce paragraphe et son 
regulations. pouvoir de prendre des reglements. 


103 


Radiation sans 
inscription 
correspondante 


1991, ch. 24, 
art. 50, ann. II, 
art. 2(F) 


Attributions du 
président 


Secrétaire du 
Conseil du 
Trésor 


Contréleur 
général du 
Canada 


Délégation 


Exception 


104 


Sub-delegation 


Officers and 
employees 


1996, c. 18, 
Suis) 


Group 
insurance and 
benefit 
programs 


Riss, cag 

(1st Supp.), 

s. 22(1); 1992, 
c. 54, ss. 81(1) 
and (3); 1995, 
6.44) svods 
(OOO CwS: 
ss. 5 and 6; 
1999, c. 31, 

s. LOI(F) 


Public Service Modernization 


(6) Any person to whom powers or func- 
tions are delegated under subsection (4) may, 
subject to and in accordance with the delega- 
tion, sub-delegate any of those powers or 
functions to any person under their jurisdic- 
tion. 


(7) The other officers and employees that 
are necessary for the proper conduct of the 
business of the Treasury Board are to be 
appointed in the manner authorized by the 
Public Service Employment Act. 


Responsibilities and Powers 


6. Paragraph 7(1)(e) of the Act is replaced 
by the following: 


(e) human resources management in the 
federal public administration, 
the determination of the terms and condi- 
tions of employment of persons employed 
in it; 


7. Subsection 7.1(1) of the English version 
of the Act is replaced by the following: 


7.1 (1) The Treasury Board may establish or 
enter into a contract to acquire group insur- 
ance or benefit programs for the federal public 
administration or any of its portions, may set 


any terms and conditions in respect of those 25 


programs, including those relating to pre- 
miums, contributions, benefits, management 
and control and expenditures to be made from 
those premiums and contributions and may 


audit and pay premiums and make contribu- 30 


tions in respect of those programs. 


8. Sections 11 and 12 of the Act are 
replaced by the following: 


including 15 


(6) Les délégataires visés au paragraphe (4) 
peuvent, sous réserve des conditions et moda- 
lités de la délégation, subdéléguer a leurs 
subordonnés les attributions qu ils ont recues. 


(7) Le personnel nécessaire au bon fonc- 
tionnement du Conseil du Trésor est nommé 
conformément a la Loi sur l’emploi dans la 


10 fonction publique . 


Attributions 


6. L’alinéa 7(1)e) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


e) la gestion des ressources humaines de 
Vadministration publique fédérale, notam- 
ment la détermination des conditions d’em- 
ploi; hae 


7. Le paragraphe 7.1(1) de la version 15 
20 anglaise de la méme loi est remplacé par ce 


qui suit : 


7.1 (1) The Treasury Board may establish or 
enter into a contract to acquire group insuran- 


ce or benefit programs for the federal public20 


administration or any of its portions, may set 
any terms and conditions in respect of those 
programs, including those relating to pre- 
miums, contributions, benefits, management 


and control and expenditures to be made from25 


those premiums and contributions and may 
audit and pay premiums and make contribu- 
tions in respect of those programs. 


8. Les articles 11 et 12 de la méme loi sont 
remplacés par ce qui suit : 
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11. (1) The following definitions apply in 
this section and sections 11.1 to 13. 


“core public administration’ means the de- 
partments named in Schedule I and the oth- 
er portions of the federal public administra- 5 
tion named in Schedule IV. ; 


“deputy head’’ means 


(a) in relation to a department named in 
Schedule I, its deputy minister; 


(b) in relation to any portion of the 
federal public administration named in 
Schedule IV, its chief executive officer 
or, if there is no chief executive officer, 
the person who occupies the position 
designated under subsection (2) in re- 
spect of that portion; 


_— 


5 


(c) in relation to a separate agency, its 
chief executive officer or, if there is no 
chief executive officer, the person who 
occupies the position designated under 20 
subsection (2) in respect of that separate 
agency; and 


(d) in relation to any portion of the 
federal public administration designated 


Gestion des ressources humaines 


11. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent au présent article et aux articles 11.1 a 
ike 


« administrateur général » S’entend : 


a) a l’égard de tout ministére figurant a 5 
V annexe I, du sous-ministre; 


b) a ’égard de tout secteur de l’adminis- 
tration publique fédérale figurant a |’an- 
nexe IV, de son premier dirigeant ou, a 
défaut, du titulaire du poste désigné en 10 
vertu du paragraphe (2) a l’égard de ce 
secteur; 


c) a ’égard de tout organisme distinct, de 
son premier dirigeant ou, a défaut, du 
titulaire du poste désigné en vertu dul5 
paragraphe (2) a l’égard de cet organis- 
me; 

d) a l’égard de tout secteur de |’adminis- 
tration publique fédérale désigné pour 
Vapplication de l’alinéa d) de la défini-20 
tion de «fonction publique», de son 
premier dirigeant ou, a défaut, du titulai- 
re du poste désigné en vertu du paragra- 
phe (2) a l’égard de ce secteur. 


for the purposes of paragraph (d) of the 25|« @dministration publique centrale » Les mi-25 


definition ‘“‘public service’, its chief 
executive officer or, if there is no chief 
executive officer, the person who occu- 
pies the position designated under sub- 


section (2) in respect of that portion. 30 


“public service’’ means the several positions 
in or under 


(a) the departments named in Schedule I; 


(b) the other portions of the federal public 
administration named in Schedule IV; 


(c) the separate agencies named 
Schedule V; and 


(d) any other portion of the federal public 
administration that may be designated by 
the Governor in Council for the purpose 40 
of this paragraph. 


35 


in 


nisteres figurant a l’annexe I et les autres 
secteurs de |’administration publique fédé- 
rale figurant a l’ annexe IV. 


« fonction publique » L’ensemble des postes 
qui sont compris dans les entités ci-aprés ou30 
qui en relévent : 


a) les ministéres figurant a l’ annexe I; 


b) les autres secteurs de |’administration 
publique fédérale figurant a l’annexe IV; 


c) les organismes distincts figurant a35 
Vannexe V; 


d) les autres secteurs de |’administration 
publique fédérale que peut désigner le 
gouverneur en conseil pour |’ application 


du présent alinéa. 40 


« organisme distinct » Secteur de |’adminis- 
tration publique fédérale figurant a |’an- 
nexe V. 
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“separate agency” means a portion of the fed- 


eral public administration named in Sched- 
ule V. 


(2) The Governor in Council may designate 


Nn 


(a) any portion of the federal public admin- 
istration named in Schedule IV or V for 
which there is no chief executive officer; 
and 10 


(b) each portion of the federal public 
administration designated for the purpose 
of paragraph (d) of the definition “public 
service” in subsection (1) for which there is 
no chief executive officer. 15 


Th (1) tin® the exercise “of ats human 


resources management responsibilities under 
paragraph 7(1)(e), the Treasury Board may 


(a) determine the human resources require- 
ments of the public service and provide for 20 
the allocation and effective utilization of 
human resources in the public service; 


(b) provide for the classification of posi- 
tions and persons employed in the public 
service; pes: 


(c) determine and regulate the pay to which 
persons employed in the public service are 
entitled for services rendered, the hours of 
work and leave of those persons and any 
related matters; 30 


(d) determine and regulate the payments 
that may be made to persons employed in 
the public service by way of reimbursement 
for travel or other expenses and by way of 
allowances in respect of expenses and 35 
conditions arising out of their employment; 


(e) subject to the Employment Equity Act, 
establish policies and programs with re- 
spect to the implementation of employment 
equity in the public service; 40 


(f) establish policies or issue directives 
respecting the exercise of the powers 
granted by this Act to deputy heads in the 
core public administration and the reporting 
by those deputy heads in respect of the 45 
exercise of those powers; 


(2) Le gouverneur en conseil peut désigner 
tout poste comme poste d’administrateur 
général : 

a) pour chacun des secteurs de I’ administra- 

tion publique fédérale figurant aux annexes 5 

IV ou V sans premier dirigeant; 


b) pour chacun des secteurs de |’administra- 
tion publique fédérale sans premier diri- 
geant désigné pour |’ application de |’alinéa 
d) de la définition de « fonction publique » 10 
au paragraphe (1). 


11.1 (1) Le Conseil du Trésor peut, dans 
Vexercice des attributions en matiere de 
gestion des ressources humaines que lui 
confére l’alinéa 7(1)e) : LS 


a) déterminer les effectifs nécessaires a la 
fonction publique et assurer leur répartition 
et leur bonne utilisation; 


b) pourvoir a la classification des postes et 
des personnes employées dans la fonction20 
publique; 


c) déterminer et réglementer les traitements 
auxquels ont droit les personnes employées 
dans la fonction publique, leurs horaires et 
leurs congés, ainsi que les questions25 
connexes; 


d) déterminer et réglementer les indemnités 
susceptibles d’étre versées aux personnes 
employées dans la fonction publique soit 
pour des frais de déplacement ou autres, soit30 
pour des dépenses ou en raison de circons- 
tances liées a leur emploi; 


e) sous réserve de la Loi sur l’équité en 
matiére d’emploi, fixer des orientations et 
établir des programmes destinés a la mise35 
en oeuvre de |’équité en matiére d’emploi 
dans la fonction publique; 


f) €laborer des lignes directrices ou des 
directives sur l’exercice des pouvoirs 
conférés par la présente loi aux administra-40 
teurs généraux de |’administration publique 
centrale, ainsi que les rapports que ceux-ci 
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(g) establish policies or issue directives 
respecting 


(1) the manner in which deputy heads in 
the core public administration may deal 
with grievances under the Public Service 5 
Labour Relations Act to which they are a 
party, and the manner in which they may 
deal with them if the grievances are 
referred to adjudication under subsection 
209(1) of that Act, and 10 


(11) the reporting by those deputy heads in 
respect of those grievances; and 


(h) provide for any other matters, including 
terms and conditions of employment not 
otherwise specifically provided for in this 15 
section, that it considers necessary for 
effective human resources management in 
the public service. 


(2) The powers of the Treasury Board in 
relation to any of the matters specified in 20 
subsection (1) 


(a) do not extend to any matter that is 
expressly determined, fixed, provided for, 
regulated or established by any Act other- 
wise than by the conferring of powers in 25 
relation to those matters on any authority or 
person specified in that Act; and 


(b) do not include or extend to 


(1) any power specifically conferred on 
the Public Service Commission under the 30 
Public Service Employment Act, or 


(1) any process of human _ resources 
selection required to be used under the 
Public Service Employment Act or autho- 
rized to be used by the Public Service 35 
Commission under that Act. 


doivent préparer sur l’exercice de ces 
pouvoirs; 


g) élaborer des lignes directrices ou des 
directives : 


(i) d’une part, sur la fagon dont les 5 
administrateurs généraux de |’ adminis- 
tration publique centrale peuvent s’occu- 
per des griefs présentés sous le régime de 

la Loi sur les relations de travail dans la 
fonction publique auxquels ils sont par- 10 
ties et plus particulierement de ceux de 
ces griefs qui sont renvoyés a |’arbitrage 
en vertu du paragraphe 209(1) de cette 
loi, 


(ii) d’autre part, sur les rapports que ces 15 

administrateurs doivent préparer sur ces 

griefs; 
h) régir toute autre question, notamment les 
conditions de travail non prévues de fa¢gon 
expresse par le présent article, dans 1la20 
mesure ou il l’estime nécessaire a la bonne 
gestion des ressources humaines de la 
fonction publique. 


Limite aux 
pouvoirs du 
Conseil du 
Trésor 


(2) Le Conseil du Trésor ne peut : 


a) exercer ses pouvoirs a l’égard des25 
questions visées au paragraphe (1) si celles- 
ci sont expressément régies par une autre loi 

et non par simple attribution de pouvoirs a 
une autorité ou a une personne déterminée; 


b) exercer des pouvoirs expressément30 
conférés a la Commission de la fonction 
publique sous le régime de la Loi sur 
l’emploi dans la fonction publique, ou 
mettre en oeuvre des méthodes de sélection 
du personnel dont |’ application reléve, sous 35 
le régime de cette loi, de la Commission. 
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11.2 (1) The Governor in Council may 
delegate to the minister of the Crown respon- 
sible for a separate agency, or to its deputy 
head, any of the powers or functions of the 
Governor in Council or the Treasury Board in 
relation to human resources management in 
that separate agency, subject to any terms and 
conditions that the Governor in Council 
directs. 


(2) Any person to whom powers or func- 
tions are delegated under subsection (1) may, 
subject to and in accordance with the delega- 
tion, sub-delegate any of those powers or 
functions to any person under their jurisdic- 
tion. 


12. (1) Subject to paragraphs 11.1(1)() and 
(g), every deputy head in the core public 
administration may, with respect to the por- 
tion for which he or she is deputy head, 


10 


ie) 


(a) determine the learning, training and 20 


development requirements of persons 
employed in the public service and fix the 
terms on which the learning, training and 
development may be carried out; 


(b) provide for the awards that may be made 25 


to persons employed in the public service 
for outstanding performance of their duties, 
for other meritorious achievement in rela- 
tion to their duties or for inventions or 
practical suggestions for improvements; 


(c) establish standards of discipline and set 
penalties, including termination of employ- 
ment, suspension, demotion to a position at 
a lower maximum rate of pay and financial 
penalties; 


(d) provide for the termination of employ- 
ment, or the demotion to a position at a 
lower maximum rate of pay, of persons 
employed in the public service whose 


30 


35 


performance, in the opinion of the deputy 40 


head, is unsatisfactory; 


(e) provide for the termination of employ- 
ment, or the demotion to a position at a 
lower maximum rate of pay, of persons 


employed in the public service for reasons 45 


other than breaches of discipline or miscon- 
duct; and 


11.2 (1) Le gouverneur en conseil peut, sous 
réserve des conditions et modalités qu’il fixe, 
déléguer telles de ses attributions ou des 
attributions du Conseil du Trésor, en matiére 
de gestion des ressources humaines d’un 
organisme distinct, au ministre compétent ou 
a l’administrateur général. 


(2) Les délégataires visés au paragraphe (1) 
peuvent, sous réserve des conditions et moda- 


Xx 


lités de la délégation, subdéléguer a leurs 10 


subordonnés les attributions qu’ ils ont recues. 


12. (1) Sous réserve des alinéas 11.1(1)f) et 
g), chaque administrateur général peut, a 
V’égard du secteur de l’administration publi- 
que centrale dont il est responsable : 


a) déterminer les besoins en matiére d’ap- 
prentissage, de formation et de perfection- 
nement des personnes employées dans la 
fonction publique et fixer les conditions de 


mise en oeuvre de cet apprentissage, de20 


cette formation et de ce perfectionnement; 


b) prévoir les primes susceptibles d’étre 
accordées aux personnes employées dans la 
fonction publique pour résultats exception- 


s 


15 


nels ou toutes autres réalisations méritoires 25 


dans le cadre de leurs fonctions, pour des 
inventions ou pour des idées pratiques 
d’amélioration; 


c) établir des normes de discipline et 


prescrire des mesures disciplinaires, y com-30 


pris le licenciement, la suspension, la 
rétrogradation a un poste situé dans une 
échelle de traitement comportant un _pla- 
fond inférieur et les sanctions pécuniaires; 


d) prévoir le licenciement ou la rétrograda- 35 


~ 


tion a un poste situé dans une échelle de 
traitement comportant un plafond inférieur 
de toute personne employée dans la fonc- 
tion publique dans les cas ou il est d’avis 
que son rendement est insuffisant; 


é) prévoir, pour des raisons autres qu’un 
manquement a la discipline ou une incon- 


40 
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(f) provide for the termination of employ- 
ment of persons to whom an offer of 
employment is made as the result of the 
transfer of any work, undertaking or busi- 
ness from the core public administration to 5 
any body or corporation that is not part of 
the core public administration. 


(2) Subject to any terms and conditions that 
the Governor in Council may direct, every 
deputy head of a separate agency, and every 10 
deputy head designated under paragraph 
11(2)(b), may, with respect to the portion of 
the federal public administration for which he 
or she is deputy head, 


(a) determine the learning, training and 15 
development requirements of persons 
employed in the public service and fixing 
the terms on which the learning, training 
and development may be carried out; 


(b) provide for the awards that may be made 20 
to persons employed in the public service 
for outstanding performance of their duties, 
for other meritorious achievement in rela- 
tion to their duties or for inventions or 


practical suggestions for improvements; 25 


(c) establish standards of discipline and set 
penalties, including termination of employ- 
ment, suspension, demotion to a position at 
a lower maximum rate of pay and financial 


penalties; and 30 


(d) provide for the termination of employ- 
ment, or the demotion to a position at a 
lower maximum rate of pay, of persons 
employed in the public service for reasons 
other than breaches of discipline or miscon- 35 
duct. 


duite, le licenciement ou la rétrogradation 
a un poste situé dans une échelle de 
traitement comportant un plafond inférieur 
d’une personne employée dans la fonction 
publique; 5 


f) régir toutes les questions relatives au 
licenciement des personnes a qui une offre 
d’emploi est faite en raison du transfert 
d’une activité ou entreprise de |’administra- 
tion publique centrale a toute entité qui n’en 10 
fait pas partie. 


(2) Sous réserve des conditions que fixe le 
gouverneur en conseil, chaque administrateur 
général d’un organisme distinct et chaque 
administrateur général désigné par le gouver- 15 
neur en conseil en vertu de l’alinéa 11(2)b) 
peut, a l’égard du secteur de |’administration 
publique fédérale dont il est responsable : 


a) déterminer les besoins en matiére d’ap- 
prentissage, de formation et de perfection-20 
nement des personnes employées dans la 
fonction publique et fixer les conditions de 
mise en oeuvre de cet apprentissage, de 
cette formation et de ce perfectionnement; 


b) prévoir les primes susceptibles d’étre25 
accordées aux personnes employées dans la 
fonction publique pour résultats exception- 
nels ou toutes autres réalisations méritoires 
dans le cadre de leurs fonctions, pour des 
inventions ou pour des idées pratiques30 
d’amélioration; 

c) établir des normes de discipline et 
prescrire des mesures disciplinaires, y com- 
pris le licenciement, la suspension, la 
rétrogradation a un poste situé dans une35 
échelle de traitement comportant un pla- 
fond inférieur et les sanctions pécuniaires; 


d) prévoir, pour des raisons autres qu’un 
manquement a la discipline ou qu'une 
inconduite, le licenciement ou la rétrogra-40 
dation a un poste situé dans une échelle de 
traitement comportant un plafond inférieur 
de toute personne employée dans la fonc- 
tion publique. 
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(3) Disciplinary action against, or the 
termination of employment or the demotion 
of, any person under paragraph (1)(c), (d) or 
(e) or (2)(c) or (d) may only be for cause. 


12.1 Section 11.1 and subsection 12(2) 5 
apply subject to the provisions of any Act of 
Parliament, or any regulation, order or other 
instrument made under the authority of an Act 
of Parliament, respecting the powers or func- 
tions of a separate agency. 10 

12.2 (1) A deputy head may delegate to any 
person any of the deputy head’s powers or 
functions in relation to human_resources 
management, subject to any terms and condi- 
tions that he or she directs. ibs 


(2) Any person to whom powers or func- 
tions are delegated under subsection (1) may, 
subject to and in accordance with the delega- 
tion, sub-delegate any of those powers or 
functions to any other person. 20 

12.3 (1) Despite any other Act of Parlia- 
ment, if the employment of an employee is 
terminated under paragraph 12(1)(f), agree- 
ments of the National Joint Council, other 
than agreements of the National Joint Council 25 
that are related to work force adjustment, 
cease to apply to the employee immediately 
before the termination of employment, unless 
the termination of employment was the result 
of the transfer of any work, undertaking or 30 
business from the core public administration 
to any body or corporation that is 


(a) a separate agency; or 


(b) another portion of the federal public 
administration designated by the Governor 35 
in Council for the purpose of paragraph (d) 
of the definition “‘public service’? in sub- 
section 11(1). 


(2) Her Majesty in right of Canada, as 
represented by the Treasury Board, continues 40 
to be responsible for any obligation of Her 
Majesty in respect of benefits arising out of 
agreements of the National Joint Council that 
had accrued to employees of a body or 
corporation immediately before the date of the 45 
transfer referred to in subsection (1). 


(3) Les mesures disciplinaires, le licencie- 
ment ou la rétrogradation découlant de |’ap- 
plication des alinéas (1)c), d) ou e) ou (2)c) ou 
d) doivent étre motivés. 


12.1 Larticle 11.1 et le paragraphe 12(2) 5 
s’appliquent sous réserve de toute loi fédérale 
et de tout texte d’application de celle-ci 
concernant les attributions d’un organisme 
distinct. 


12.2 (1) L-administrateur général peut, sous 10 
réserve des conditions et modalités qu’il fixe, 
déléguer a toute personne telles de ses attribu- 
tions en matiere de gestion des ressources 
humaines. 


(2) Les délégataires visés au paragraphe (1) 15 
peuvent, sous réserve des conditions et moda- 
lités de la délégation, subdéléguer a toute 
autre personne les attributions qu’ils ont 
recues. 


12.3 (1) Malgré toute autre loi fédérale,20 
lorsque des fonctionnaires d’un secteur de 
V’'administration publique centrale sont licen- 
ciés au titre de l’alinéa 12(1)f) en raison du 
transfert d’une activité ou entreprise de ce 
secteur a une autre entité, les accords conclus25 
par le Conseil national mixte, a l’exception 
des accords portant sur le réaménagement des 
effectifs, cessent de s’appliquer a ces fonc- 
tionnaires immédiatement avant leur licencie- 


ment sauf si, selon le cas, |’ entité : 30 


a) est un organisme distinct; 


b) est un autre secteur de |’ administration 
publique fédérale désigné par le gouverneur 
en conseil pour l’application de l’alinéa d) 
de la définition de « fonction publique » au35 
paragraphe 11(1). 


(2) Sa Majesté du chef du Canada représen- 
tée par le Conseil du Trésor continue d’étre 
responsable des obligations qu’elle a contrac- 
tées relativement aux avantages découlant des 40 
accords conclus par le Conseil national mixte 
et dont pourraient bénéficier les fonctionnai- 
res du fait de leur transfert visé au paragraphe 


Cl); 
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12.4 (1) As soon as possible after the end of 12.4 (1) Dans les meilleurs délais suivant la Rapport 
each fiscal year, the President of the Treasury _ | fin de chaque exercice, le président du Conseil 
Board must prepare and cause to be laid before |du Trésor établit un rapport sur I’ application, 
each House of Parliament a report concerning au cours de l’exercice précédent, des articles 
the administration of sections 11 to 12.3 in that 5/11 4 12.3 a l’égard de l’administration publi- 5 
year in respect of the core public administra- |que centrale et de chaque secteur de |’admi- 
tion and every portion of the federal public |nistration publique fédérale désigné pour 
administration designated for the purpose of — |l’application de l’alinéa d) de la définition de 
paragraph (d) of the definition “public ser-  |« fonction publique » au paragraphe 11(1) et 


vice’ in subsection 11(1). 10|}le fait déposer devant chaque chambre du10 
Parlement. 
(2) The President of the Treasury Board (2) Le président du Conseil du Trésor peut, —“Fusion de 


: : eae : Aes , Z rapports 
may, in respect of any fiscal year, prepare a__|s’il l’estime indiqué, préparer pour tout exer- 


single report concerning the matters referred j|cice un seul rapport a l’égard des matiéres 
to in subsection (1) and those referred to in | visées au paragraphe (1) et de celles visées aux 15 
subsections 21(1) and (2) of the Employment 15|paragraphes 21(1) et (2) de la Loi sur l’équité 
Equity Act if he or she considers it appropriate | en matiére d’emploi. 

to do so. 


9. (1) Subsection 13(1) of the English 9. (1) Le paragraphe 13(1) de la version 
version of the Act is replaced by the anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
following: 20 qui suit : 20 

13. (1) Subject to subsection (2), nothing in 13. (1) Subject to subsection (2), nothing in _—_—Right or power 
this Act or any other Act of Parliament is to be this Act or any other Act of Parliament is to be pies = 
construed as limiting or affecting the right or construed as limiting or affecting the right or affected 
power of the Governor in Council to suspend — power of the Governor in Council to suspend 
or dismiss, on the basis of a security assess- 25 or dismiss, on the basis of a security asses-25 
ment, any person employed in the public  sment, any person employed in the public 
service. service. 


(2) Subsection 13(2) of the Act is replaced (2) Le paragraphe 13(2) de la méme loi 
by the following: est remplacé par ce qui suit : 


(2) If a person has made a complaint with30 (2) Une personne ne peut étre destituée par30 Restriction 
respect to a security assessment to the Security le gouverneur en conseil si elle a porté plainte 
Intelligence Review Committee established contre une évaluation de sécurité devant le 
by subsection 34(1) of the Canadian Security — comité de surveillance des activités de rensei- 
Intelligence Service Act, that person may not  gnement de sécurité constitué par le paragra- 
be dismissed by the Governor in Council until 35 phe 34(1) de la Loi sur le Service canadien du35 
after the completion of the investigation in —renseignement de sécurité et si l’enquéte sur la 
relation to that complaint. plainte n’est pas terminée. 


10. Schedule I to the Act is amended by 10. Le renvoi qui suit le titre « ANNEXE 
replacing the section reference after the I», aJ’annexe I de la méme loi, est remplacé 
heading “SCHEDULE I” with the follow- 40 par ce qui suit : 40 
ing: 


12 


Preamble 
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(Sections 2 and 11) 


11. The Act is amended by adding, after 
Schedule III, the schedules set out in Sched- 
ule 1 to this Act. 


PART 3 


PUBLIC SERVICE EMPLOYMENT 
ACT 


DIVISION 1 


ENACTMENT OF ACT 


12. The Public Service Employment Act is 5 
enacted as follows: 


An Act respecting employment in the public 
service 


Recognizing that 


the public service has contributed to the 10 
building of Canada, and will continue to do so 
in the future while delivering services of high- 
est quality to the public; 


Canada will continue to benefit from a pub- 
lic service that is based on merit and non-parti- 15 
sanship and in which these values are indepen- 
dently safeguarded; 


Canada will also continue to gain from a 
public service that strives for excellence, that 
is representative of Canada’s diversity and 20 
that is able to serve the public with integrity 
and in their official language of choice; 


the public service, whose members are 
drawn from across the country, reflects a myri- 
ad of backgrounds, skills and professions that 25 
are a unique resource for Canada; 


authority to make appointments to and 
within the public service has been vested in 
the Public Service Commission, which can 
delegate this authority to deputy heads; 30 


those to whom this appointment authority is 
delegated must exercise it within a framework 
that ensures that they are accountable for its 
proper use to the Commission, which in turn 
is accountable to Parliament; 35 


delegation of staffing authority should be to 
as low a level as possible within the public ser- 
vice, and should afford public service manag- 
ers the flexibility necessary to staff, to manage 


(articles 2 et 11) 


11. La méme loi est modifiée par adjonc- 


tion, aprés annexe III, des annexes figu- 
rant a l’annexe 1 de la présente loi. 


PARTIE 3 


LOI SUR L’>EMPLOI DANS LA 
FONCTION PUBLIQUE 


SECTION 1 


EDICTION DE LA LOI 


12. Est édictée la Loi sur l’emploi dans la 5 


fonction publique, dont le texte suit : 


Loi concernant l’emploi dans la fonction 


publique 
Attendu : 


que la fonction publique a contribué a batir 10 
le Canada et continuera de le faire dans 
Vavenir tout en rendant des services de 
haute qualité a sa population; 


qu’il demeure avantageux pour le Canada 
de pouvoir compter sur une fonction publi- 15 
que non partisane et axée sur le mérite et 
que ces valeurs doivent étre protégées de 
facon indépendante; 


qu’il demeure aussi avantageux pour le 
Canada de pouvoir compter sur une fonc-20 
tion publique vouée a |l’excellence, repré- 
sentative de la diversité canadienne et 
capable de servir la population avec intégri- 

té et dans la langue officielle de son choix; 


que la fonction publique, dont les membres 25 
proviennent de toutes les régions du pays, 
réunit des personnes d’horizons, de compé- 
tences et de professions trés variés et que 
cela constitue une ressource unique pour le 
Canada; 30 


que le pouvoir de faire des nominations a la 
fonction publique et au sein de celle-ci est 
conféré a la Commission de la fonction 
publique et que ce pouvoir peut étre délégué 


aux administrateurs généraux; a5 


que ceux qui sont investis du pouvoir 
délégué de dotation doivent |’exercer dans 
un cadre exigeant qu’ils en rendent compte 
a la Commission, laquelle, 4a son tour, en 
rend compte au Parlement; 40 
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and to lead their personnel to achieve results 
for Canadians; and 


the Government of Canada is committed to 
a public service that is characterized by fair 
employment practices, respect for employees, 5 
effective dialogue, and recourse aimed at re- 
solving appointment issues; 


NOW, THEREFORE, Her Majesty, by and 
with the advice and consent of the Senate and 
House of Commons of Canada, enacts as fol- 10 
lows: 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the Public 
Service Employment Act. 


INTERPRETATION 


2. (1) The following definitions apply in 
this Act: 


“Commission” means the Public Service 
Commission continued by subsection 4(1). 


“department”? means 


(a) an organization named in Schedule I 
to the Financial Administration Act; 20 


(b) any other organization that is desig- 
nated by the Governor in Council as a 
department for the purposes of this Act; 
or 


(c) any part of any organization that is 25 
designated by the Governor in Council as 
a department for the purposes of this Act. 


“deployment” means the transfer of a person 
from one position to another in accordance 
with Part 3. 30 


“deputy head’’ means 


(a) in relation to an organization named 
in Schedule I to the Financial Adminis- 
tration Act, its deputy minister; 


que le pouvoir de dotation devrait étre 
délégué a |’échelon le plus bas possible 
dans la fonction publique pour que les 
gestionnaires disposent de la marge de 
manoeuvre dont ils ont besoin pour effec- 5 
tuer la dotation, et pour gérer et diriger leur 
personnel de maniere a obtenir des résultats 
pour les Canadiens; 


que le gouvernement du Canada souscrit au 
principe d’une fonction publique qui se1l0 
distingue par ses pratiques d’emploi équita- 
bles, le respect de ses employés, sa volonté 
réelle de dialogue et ses mécanismes de 
recours destinés a résoudre les questions 
touchant les nominations, 15 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement 
du Sénat et de la Chambre des communes du 
Canada, édicte : 


TITRE ABREGE 


1. Loi sur l’emploi dans la fonction publi- 


que. 20 


DEFINITIONS 


2. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 


15 quent a la présente loi. 


« administrateur général » S’entend : 


a) dans une administration figurant a 
Vannexe I de la Loi sur la gestion des25 
finances publiques, du sous-ministre; 


b) dans une administration ou partie 
d’administration désignée comme minis- 
tere en vertu de la présente loi, de la 
personne que le gouverneur en conseil30 
désigne a ce titre pour l’application de la 
présente loi; 


c) dans toute administration figurant aux 
annexes IV ou V de la Loi sur la gestion 
des finances publiques et dans laquelle35 
les nominations relevent exclusivement 
de la Commission, du premier dirigeant 
de cette administration ou, a défaut, de la 
personne que le gouverneur en conseil 
désigne a ce titre pour l’application de 1a40 
présente loi. 
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(b) in relation to any organization or part 
of an organization that is designated as a 
department under this Act, the person 
that the Governor in Council designates 
as the deputy head for the purposes of this 5 
Act; and 


(c) in relation to any organization named 
in Schedule IV or V to the Financial 
Administration Act to which the Com- 
mission has the exclusive authority to 10 
make appointments, its chief executive 
officer or, if there is no chief executive 
officer, the person designated by the 
Governor in Council as its deputy head 
for the purposes of this Act. 15 


“employee” means a person employed in that 
part of the public service to which the Com- 
mission has exclusive authority to make ap- 
pointments. 


“employer”? means 20 


(a) the Treasury Board, in relation to an 
organization named in Schedule I or IV to 
the Financial Administration Act; or 


(b) in relation to a separate agency to 
which the Commission has exclusive 25 
authority to make appointments, that 
separate agency. 


“external appointment process” means a pro- 
cess for making one or more appointments 
in which persons may be considered wheth- 30 
er or not they are employed in the public 
service. 


“internal appointment process”’ means a pro- 
cess for making one or more appointments 
in which only persons employed in the pub- 35 
lic service may be considered. 


‘minister’, except in section 131, means any 
minister referred to in section 4 of the Sala- 
ries Act. 


“organization” means any portion of the fed- 40 
eral public administration named in Sched- 
ule I, IV or V to the Financial Administra- 
tion Act. 


“public service’’ means the several positions 


in or under 45 


« administration » Secteur de 1’administra- 
tion publique fédérale figurant aux annexes 
I, IV ou V de la Loi sur la gestion des finan- 
ces publiques. 


« Commission » La Commission de la fonc- 5 
tion publique maintenue par le paragraphe 
4(1). 


« employeur » 


a) Le Conseil du Trésor, dans le cas d’une 


administration figurant aux annexes I ou 10 


IV de la Loi sur la gestion des finances 
publiques; 


b) Vorganisme distinct en cause, dans le 
cas d’un organisme distinct dans lequel 
les nominations relevent exclusivement 15 
de la Commission. 


« fonctionnaire » Personne employée dans la 
fonction publique et dont la nomination a 
celle-ci reléve exclusivement de la Com- 
mission. 


« fonction publique » L’ensemble des postes 
qui sont compris dans les entités ci-aprés ou 
qui en relévent : 


a) les ministéres figurant a l’annexe I de 
la Loi sur la gestion des finances publi-25 
ques; 

b) les administrations figurant a l’annexe 
IV de cette loi; 


c) les organismes distincts figurant a 
l’annexe V de la méme loi. 


30 


« ministére » 


a) Administration figurant a l’annexe I de 
la Loi sur la gestion des finances publi- 
ques; 


b) toute autre administration que le35 
gouverneur en conseil désigne 4 ce titre 
pour l’application de la présente loi; 


c) la partie d’une administration que le 
gouverneur en conseil désigne 4 ce titre 


pour I’ application de la présente loi. 40 


« ministre » S’entend, sauf a l’article 131, de 
tout ministre figurant a l’article 4 de la Loi 
sur les traitements. 


20 
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(a) the departments named in Schedule I 
to the Financial Administration Act; 


(b) the organizations named in Schedule 
IV to that Act; and 


(c) the separate agencies 
Schedule V to that Act. 


“separate agency” means an organization 
named in Schedule V to the Financial Ad- 
ministration Act. 


named in 


“Tribunal” means the Public Service Staffing 10 


Tribunal continued by subsection 88(1). 


(2) In this Act, unless the context otherwise 
requires, 


(a) a reference to a deputy head in relation 


to an employee shall be construed as a 15 


reference to the deputy head of the depart- 
ment or other organization, as the case may 
be, in which the employee is employed; and 


(b) a reference to a deputy head in relation 


to an appointment shall be construed as a 20 


reference to the deputy head of the depart- 
ment or other organization, as the case may 
be, in which the appointment is made. 


(3) A reference in this Act to an occupation- 


« mutation » Transfert d’une personne d’un 
poste a un autre sous le régime de la partie 
3 


« nomination externe» Nomination d’une 
personne ne faisant pas partie de la fonction 
publique. 


«nomination interne» Nomination d’une 
personne faisant déja partie de la fonction 
publique. 


« organisme distinct » Administration figu-10 


rant a l’annexe V de la Loi sur la gestion des 
finances publiques 


« processus de nomination externe » Proces- 
sus de nomination dans lequel peuvent étre 


prises en compte tant les personnes apparte- 15 


nant a la fonction publique que les autres. 


« processus de nomination interne » Proces- 
sus de nomination dans lequel seules peu- 
vent étre prises en compte les personnes 
employées dans la fonction publique. 


« Tribunal » Le Tribunal de la dotation de la 
fonction publique maintenu par le paragra- 
phe 88(1). 


(2) Sauf indication contraire du contexte, 


dans la présente loi, « administrateur géné-25 


ral » désigne : 


a) par rapport a un fonctionnaire, |’adminis- 
trateur général du ministére ou de |’autre 
administration dont reléve ce fonctionnai- 
ne; 

b) par rapport a une nomination, |’adminis- 
trateur général du ministére ou de |’autre 
administration dans laquelle la nomination 
se fait. 
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(3) Dans la présente loi, « groupe profes-35 Mention de 


al group shall be construed as a reference to a25 sionnel » s’entend d’un groupe ou d’un sous- 


group or subgroup of employees defined by 
the employer, and a reference to the executive 
group shall be construed as a reference to an 
occupational group or subgroup designated by 


groupe de fonctionnaires défini par l’em- 
ployeur et « groupe de la direction » s’entend 
d’un groupe ou d’un sous-groupe profession- 


nel désigné par V’employeur et formé de40 


the employer and consisting of management 30 personnel de gestion. 


personnel. 


groupes 
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3. If, in any provision of this Act, a 
reference to another provision of this Act is 
followed by words in parentheses that are 
descriptive of the subject-matter of the provi- 
sion referred to, the words in parentheses form 
no part of the provision in which they occur 
and are deemed to have been inserted for 
convenience of reference only. 


PART 1 


PUBLIC SERVICE COMMISSION, 
DEPUTY HEADS AND EMPLOYER 


Commission 


4. (1) The Public Service Commission is 
continued, consisting of a President and two or 
more other Commissioners to be appointed by 
the Governor in Council. 


(2) In order to be eligible to hold office as 
a Commissioner, a person must be a Canadian 


3. Les mots entre parenthéses qui, dans un 
but purement descriptif d’une matiére donnée, 
suivent un renvoi a une disposition de la 
présente loi ne font pas partie de la disposition 


5 ou ils apparaissent et sont réputés y avoir été 


insérés pour la seule commodité de la consul- 
tation. 


PARTIE 1 


COMMISSION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, ADMINISTRATEURS 
GENERAUX ET EMPLOYEUR 


Commission 


4. (1) Est maintenue la Commission de la 


10 fonction publique, composée de trois commis- 
saires ou plus, dont le président, nommés par 10 


le gouverneur en conseil. 


(2) Il faut, pour étre commissaire, étre 
citoyen canadien au sens de la Loi sur la 


citizen within the meaning of the Citizenship 15 citoyenneté ou résident permanent au sens de 


Act or a permanent resident within the mean- 
ing of the Immigration and Refugee Protec- 
tion Act. 


(3) The President shall serve on a full-time 


la Loi sur Vimmigration et la protection des 15 


réfugiés. 


(3) Le président occupe sa charge a temps 


basis and the other Commissioners on a20 plein et les autres commissaires, a temps 


part-time basis. 


(4) Commissioners shall not accept or hold 
any office or employment, or carry on any 
activity, that is inconsistent with their func- 


partiel. 


(4) Les commissaires ne détiennent ni20 


n’acceptent 
n’exercent 


de charge ou d’emploi — ni 
d’activité — incompatibles avec 


tions, and the President shall devote the whole 25 leurs fonctions et le président se consacre 


of his or her time to the performance of the 
President’s functions. 


(5) A Commissioner holds office during 
good behaviour for a period of seven years, but 


exclusivement a |’exécution de ses fonctions. 


(5) Les commissaires occupent leur poste a25 


titre inamovible pendant sept ans, sous réserve 


may be removed by the Governor in Council 30 de révocation par le gouverneur en conseil sur 


on address of the Senate and House of 
Commons. 


(6) A Commissioner is eligible for re-ap- 
pointment to the Commission, in the same or 


adresse du Sénat et de la Chambre des 
communes. 


(6) Les commissaires peuvent recevoir un30 


deuxiéme mandat, aux fonctions identiques 


another capacity, for a second term of office 35 ou non, pour une période d’au plus sept ans. 


not exceeding seven years. 


(7) Before commencing his or her func- 
tions, a Commissioner shall take an oath or 
make a solemn affirmation in the following 


(7) Avant leur entrée en fonctions, les 
commissaires prétent ou font, selon le cas, le 


serment ou l’affirmation solennelle ci-aprés35 


form before the Clerk of the Privy Council or 40 devant le greffier du Conseil privé ou la 


the person designated by the Clerk: 


personne qu’il désigne : 
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LD 20GR IAD , do swear (or solemnly affirm) 
that I will faithfully, truly and impartially, to 
the best of my judgment, skill and ability, 
execute and perform the office of (Commis- 
sioner or President, as the case may be) of the 
Public Service Commission. 


5. (1) The Commissioners shall be paid the 
remuneration determined by the Governor in 
Council. 


(2) The Commissioners are entitled to be 
paid reasonable travel and other expenses 
incurred by them in the course of their duties 
while absent from their ordinary place of 
residence or, in the case of the President, while 


Mois ReRmnnn: , Je jure (ou j’affirme solen- 
nellement) que j’exercerai de mon mieux, fi- 
délement, sincérement et impartialement, les 
fonctions de (commissaire ou président, selon 


5 le cas) de la Commission de la fonction publi- 


que. 


5. (1) Les commissaires recoivent la rému- 
nération fixée par le gouverneur en conseil. 


(2) Les commissaires ont droit aux frais de 
déplacement et autres entrainés par l’accom- 
plissement de leurs fonctions hors de leur lieu 
habituel soit de travail, dans le cas du 
président, soit de résidence, dans le cas des 


absent from his or her ordinary place of work. 15 autres commissaires. 


(3) The President is deemed to be employed 
in the public service for the purposes of the 
Public Service Superannuation Act. 


(4) The Commissioners are deemed to be 


(3) Le président est réputé étre employé 
dans la fonction publique pour l’application 
de la Loi sur la pension de la fonction 


publique. 


(4) Les commissaires sont réputés apparte- 


Nn 


10 


ike) 


employed in the federal public administration 20 nir a l’administration publique fédérale pour20 


for the purposes of the Government Em- 
ployees Compensation Act and regulations 
made under section 9 of the Aeronautics Act. 


6. (1) The President is the chief executive 
officer of the Commission. 


(2) The President shall reside in the Nation- 
al Capital Region as described in the schedule 
to the National Capital Act or within the 
distance of it specified by the Governor in 
Council. 


(3) If the President is absent or unable to act 
or if the office of President is vacant, the 
minister designated under section 23 may 
authorize a Commissioner or other qualified 


person to act as President for a period not 35 


exceeding sixty days, and the Governor in 
Council may authorize a Commissioner or 
other qualified person to act as President for 
any longer period. 


7. (1) A majority of the Commissioners 40 


constitutes a quorum of the Commission. 


(2) A vacancy in the membership of the 
Commission does not impair the right of the 
remaining Commissioners to act. 


Vapplication de la Loi sur l’indemnisation des 
agents de |’Etat et des reglements pris en vertu 
de l’article 9 de la Loi sur l’aéronautique. 


6. (1) Le président est le premier dirigeant 


25 de la Commission. 


(2) Le président réside dans la région de la 
capitale nationale définie a l’annexe de la Loi 
sur la capitale nationale ou dans la périphérie 
de cette région définie par le gouverneur en 
conseil. 


(3) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président ou de vacance de son poste, le 
ministre désigné par le gouverneur en conseil 
pour l’application de l’article 23 peut autori- 


2D 


30 


ser un commissaire ou une autre personne 35 


qualifiée 4 assumer la présidence pour une 
période maximale de soixante jours; pour une 
période plus longue, |’autorisation est donnée 
par le gouverneur en conseil. 
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7. (1) Le quorum est constitué par la40Q Quorum 


majorité des commissaires. 


(2) Une vacance parmi les commissaires 
n’empéche pas le fonctionnement de la Com- 
mission. 


Vacance 
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8. The head office of the Commission shall 
be in the National Capital Region described in 
the schedule to the National Capital Act. 


9. The Commission may appoint the per- 
sons necessary for the proper conduct of its 
work in the manner authorized by this Act. 


10. (1) The Commission may retain on a 
temporary basis the services of experts or 
other persons having technical or special 


knowledge to assist it in an advisory capacity 10 tatif, et, sous réserve de l’agrément du Conseil 10 


and, subject to the approval of the Treasury 
Board, fix their remuneration. 


(2) Persons whose services are retained 
under subsection (1) are not employed in the 


8. Le si¢ge de la Commission est fixé dans 
la région de la capitale nationale définie a 
V’annexe de la Loi sur la capitale nationale. 


9. La Commission peut nommer conformé- 


5 ment a la présente loi le personnel nécessaire 


a l’exécution de ses travaux. 


10. (1) La Commission peut retenir tempo- 
rairement les services d’experts ou d’autres 
spécialistes chargés de l’assister a titre consul- 


du Trésor, fixer leur rémunération. 


(2) Ces experts ou autres spécialistes ne 
sont pas employés dans la fonction publique 


public service for the purposes of the Public 15 pour l’application de la Loi sur la pension de 


Service Superannuation Act. 


Mandate and Functions of Commission 


11. The mandate of the Commission is 


(a) to appoint, or provide for the appoint- 
ment of, persons to or from within the 
public service in accordance with this Act; 


(b) to conduct investigations and audits in 
accordance with this Act; and 


(c) to administer the provisions of this Act 
relating to political activities of employees 
and deputy heads. 


12. The Commission shall perform any 
functions in relation to the public service that 
are assigned to it by the Governor in Council. 


13. Any power or function of the Commis- 


sion under this Act, other than under section 30 te loi a la Commission, a |’exception de celles 30 


20 or 22, may be exercised or performed by 
any Commissioner or employee of the Com- 
mission authorized by the Commission to do 
so and, if so exercised or performed, is deemed 


to have been exercised or performed by the 35 


Commission. 


14. The Commission shall, on request or if 
it considers consultation necessary or desir- 
able, consult with the employer or any em- 


la fonction publique. 


Mission et attributions de la Commission 


11. La Commission a pour mission : 


a) de nommer ou faire nommer a la fonction 
publique, conformément a la présente loi, 
des personnes appartenant ou non a celle-ci; 


b) deffectuer des enquétes et des vérifica-20 


tions conformément a la présente 101; 


c) d’appliquer les dispositions de la présen- 
te loi concernant les activités politiques des 
fonctionnaires et des administrateurs géné- 
raux. 


12. La Commission s’acquitte des fonctions 
touchant a la fonction publique que lui confie 
le gouverneur en conseil. 


13. Les attributions conférées par la présen- 


prévues aux articles 20 et 22, sont réputées 
exercées par elle lorsqu’elles sont exercées 
par un commissaire ou un de ses fonctionnai- 
res autorisé par elle a les exercer. 


ID 


2) 
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14. Sur demande ou lorsqu’elle le juge utile,35 Consultation 


la Commission consulte l’employeur ou toute 
organisation syndicale accréditée comme 


ployee organization certified as a bargaining 40 agent négociateur au titre de la Loi sur les 


agent under the Public Service Labour Rela- 
tions Act with respect to the principles govern- 
ing lay-offs or priorities for appointment. 


relations de travail dans la fonction publique 


sur les principes régissant les priorités de40 


nomination ou les mises en disponibilité. 


par la 
Commission 
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Delegation by Commission to Deputy Heads 


15. (1) The Commission may authorize a 
deputy head to exercise or perform, in relation 
to his or her organization, in the manner and 
subject to any terms and conditions that the 
Commission directs, any of the powers and 5 
functions of the Commission under this Act, 
other than its powers under sections 17, 20 and 
22, its power to investigate appointments 
under sections 66 to 69 and its powers under 


Pattee 10 


(2) Subject to subsection (3), the Commis- 
sion may revise or rescind an authorization 
granted under this section. 


(3) Where the Commission authorizes a 
deputy head to make appointments from 15 
within the public service, the authorization 
must include the power to revoke those 
appointments and to take corrective action 
whenever the deputy head, after investigation, 
is satisfied that an error, an omission or 20 
improper conduct affected the selection of a 
person for appointment. 


(4) In authorizing a deputy head under 
subsection (3), the Commission is not required 
to include the authority to revoke appoint- 25 
ments or to take corrective action in circum- 
stances referred to in sections 68 and 69. 


(5) The Commission may not revoke an 
appointment referred to in subsection (3) or 
take corrective action in relation to such an 30 
appointment except in circumstances referred 
to in sections 68 and 69. 


(6) Where the appointment of a person is 
revoked by a deputy head acting pursuant to 
subsection (3), the Commission may appoint 35 
that person to another position if the Commis- 
sion is satisfied that the person meets the 
essential qualifications referred to in para- 
graph 30(2)(a). 


16. In exercising or performing any of the 40 
Commission’s powers and functions pursuant 
to section 15, a deputy head is subject to any 
policies established by the Commission under 
subsection 29(3). 


m9 


Délégation de pouvoirs aux administrateurs 
généraux 
Délégation a un 


administrateur 
général 


15. (1) La Commission peut, selon les 
modalités et aux conditions qu’elle fixe, 
autoriser |’administrateur général a exercer a 
l’égard de l’administration dont il est respon- 
sable toutes attributions que lui confére la 5 
présente loi, sauf en ce qui concerne les 
attributions prévues aux articles 17, 20 et 22, 
les pouvoirs d’enquéte prévus aux articles 66 
a 69 et les attributions prévues a la partie 7. 


(2) Sous réserve du paragraphe (3), la1Q Annulation ou 
Commission peut réviser ou annuler toute pire 
délégation de pouvoirs donnée par elle en 
vertu du présent article. 


(3) Dans les cas ot la Commission autorise Revocation 


un administrateur général a exercer le pouvoir 15 
de faire des nominations internes, |’ autorisa- 
tion doit comprendre le pouvoir de révoquer 
ces nominations — et de prendre des mesures 
correctives a leur égard — dans les cas ou, 
apres avoir mené une enquéte, il est convaincu 20 
qu’une erreur, une omission ou une conduite 
irréguliere a influé sur le choix de la personne 
nommeée. 


Exception 


(4) Le paragraphe (3) n’oblige pas la 
Commission a inclure dans l’autorisation le25 
pouvoir de révoquer ou de prendre des mesu- 
res correctives dans les cas prévus aux articles 


68 et 69. 


Compétence de 


(5) La Commission ne peut exercer le nce 
la Commission 


pouvoir de révocation ni celui de prendre des 30 
mesures correctives a l’égard d’une nomina- 
tion visée au paragraphe (3), sauf dans les cas 
prévus aux articles 68 et 69. 


Nomination a 


(6) En cas de révocation, dans le cadre du 
un autre poste 


paragraphe (3), d’une nomination faite par35 
l’administrateur général, la Commission peut 
nommer la personne visée a un poste pour 
lequel, selon elle, la personne nommeée posse- 
de les qualifications essentielles visées a 


Valinéa 30(2)a). 40 


Lignes 


16. L’administrateur général est  tenu, ignes 
directrices 


lorsqu’il exerce les attributions de la Commis- 
sion visées a l’article 15, de se conformer aux 
lignes directrices visées au paragraphe 29(3). 
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Commission Audits 


17. The Commission may conduct audits on 
any matter within its jurisdiction and may 
make recommendations to deputy heads. 


18. In conducting an audit, the Commission 


has all the powers of a commissioner under 5 


Part I of the Inquiries Act. 


19. (1) The Commission may direct that any 
audit under section 17 be conducted, in whole 
or in part, by a Commissioner or any other 
person. 


(2) In relation to a matter before a Commis- 
sioner under subsection (1), the Commission- 
er has the powers referred to in section 18. 


(3) In relation to a matter before a person 


other than a Commissioner under subsection 15 


(1), the person has the powers referred to in 
section 18 subject to any limitations specified 
by the Commission. 


Exclusions from this Act 


20. (1) Where the Commission decides that 


it is neither practicable nor in the best interests 20 


of the public service to apply this Act or any 
of its provisions to any position or person or 
class of positions or persons, the Commission 
may, with the approval of the Governor in 


Council, exclude that position, person or class 25 


from the application of this Act or those 
provisions. 


(2) The Commission shall consult the 
employer in respect of an exclusion from any 


provision of this Act whose application is not 30 


within the Commission’s jurisdiction. 


(3) The Commission may, with the approval 
of the Governor in Council, re-apply any of 
the provisions of this Act to any position or 


person, or class of positions or persons, 35 


excluded pursuant to subsection (1). 


21. The Governor in Council may, on the 
recommendation of the Commission, make 
regulations prescribing how any position or 


person, or class of positions or persons, 40 


excluded under section 20 from the applica- 


Vérifications de la Commission 


17. La Commission peut effectuer des 
vérifications sur toute question relevant de sa 
compétence et faire des recommandations aux 
administrateurs généraux. 


18. Pour les besoins de la vérification, la 
Commission dispose des pouvoirs d’un com- 
missaire nommé au titre de la partie I de la Loi 
sur les enquétes. 


19. (1) La Commission peut désigner, pour 


effectuer tout ou partie d’une vérification 10 


visée a l’article 17, un commissaire ou toute 
autre personne. 


(2) Le commissaire désigné au titre du 
paragraphe (1) dispose, relativement a la 


question dont il est saisi, des pouvoirs attri- 15 


bués a la Commission par l’article 18. 

(3) La personne désignée au titre du para- 
graphe (1) qui n’est pas commissaire dispose, 
relativement a la question dont elle est saisie, 


des pouvoirs attribués a la Commission par20 


Varticle 18, dans les limites que celle-ci fixe. 


Exemptions 


20. (1) Avec l’agrément du gouverneur en 
conseil, la Commission peut exempter un 
poste, une personne ou une catégorie de postes 


ou de personnes de |’application de la présente 25 


loi ou de certaines de ses dispositions, si elle 
estime pareille application difficilement réali- 
sable et contraire aux intéréts de la fonction 
publique. 


(2) La Commission consulte l’employeur30 


sur l’exemption dans les cas ot |’application 
des dispositions de la présente loi faisant 
Vobjet de exemption ne releve pas de sa 
compétence. 


(3) La Commission peut, avec l’agrément35 


du gouverneur en conseil, annuler tout ou 
partie d’une exemption accordée au titre du 
paragraphe (1). 


21. Sur recommandation de la Commission, 


le gouverneur en conseil peut, par reglement, 40 


prévoir le sort des postes ou des personnes ou 
des catégories de postes ou de personnes qui 
tombent sous le coup d’une exemption accor- 
dée au titre de l’article 20. 
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tion of this Act or any of its provisions is to be 
dealt with. 


Regulations of Commission 


22. (1) The Commission may make any 
regulations that it considers necessary to give 
effect to the provisions of this Act relating to 
matters under its jurisdiction. 


(2) Without limiting the generality of 
subsection (1), the Commission may make 
regulations 


> 


Réglements de la Commission 


22. (1) La Commission peut, par réglement, 
prendre toute mesure nécessaire, selon elle, a 
Vapplication des dispositions de la présente 
loi portant sur les questions qui relevent 
d’elle. 


(2) La Commission peut par réglement, 
sans préjudice de la portée générale du 
paragraphe (1) : 


(a) establishing for any person or class of 10 
persons a right to be appointed — in prior- 
ity to all persons other than those referred to 

in section 40 and subsections 41(1) to 
(4) — during the period specified by the 
Commission, to any position for which the 15 
Commission is satisfied that they meet the 
essential qualifications referred to in para- 
graph 30(2)(a); 


(b) determining the order of priority of the 
rights to appointment established by any 20 
regulations made under paragraph (a); 


(c) respecting appointments on an acting 
basis and the maximum period for which 
any such appointments or any class of such 
appointments may be made, and excluding 25 
any such appointments or class from the 
operation of any or all of the provisions of 
this Act; 


(d) for the purpose of facilitating the 
implementation of employment equity pro- 30 
grams developed by an employer or a 
deputy head, respecting the appointment to 
or from within the public service of persons 
belonging to a designated group within the 
meaning of section 3 of the Employment 35 
Equity Act, and excluding any such persons 
or any group of such persons from the 
operation of any or all of the provisions of 
this Act; 


(e) respecting the appointment of persons 40 
within the executive group or to the execu- 
tive group from within or outside the public 
service, and excluding any such persons or 
any class of such persons from the operation 
of any or all of the provisions of this Act; 45 


a) prévoir pour toute personne ou catégorie 
de personnes le droit a une priorité de10 
nomination absolue — apres les _priorités 
prévues a l’article 40 et aux paragraphes 
41(1) a (4) — 4 un poste pour lequel, selon 
elle, la ou les personnes possédent les 
qualifications essentielles visées a lalinéal5 
30(2)a), et la durée de ce droit; 


b) déterminer l’ordre des droits a une 
priorité de nomination prévus en vertu de 
Valinéa a); 

c) régir les nominations intérimaires, pré-20 
voir la durée maximale de ces nominations 
ou d’une catégorie de celles-ci ou les 
soustraire a l’application de tout ou partie 
de la présente loi; 


d) atin de faciliter la mise en oeuvre de25 
programmes d’équité en matiére d’emploi 
établis par l’employeur ou les administra- 
teurs généraux, régir la nomination interne 
ou externe de personnes provenant de 
groupes désignés au sens de I’article 3 de 1a30 
Loi sur Véquité en matiére d’emploi, ou 
soustraire ces personnes ou des groupes de 
telles personnes a l’application de tout ou 
partie de la présente loi; 


e) régir la nomination interne ou externe de35 
personnes au groupe de la direction ou la 
nomination au sein de ce groupe, et sous- 
traire ces personnes, individuellement ou 
par catégorie, a l’application de tout ou 
partie de la présente 1o1; 40 


f) régir la communication de renseigne- 
ments personnels obtenus au cours d’en- 
quétes menées dans le cadre de la présente 
loi; 
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(f) respecting the disclosure of personal g) définir « processus de nomination fondé 

information obtained in the course of an sur les qualités du titulaire » pour l’ applica- 

investigation under this Act; tion du paragraphe 34(1); 

(g) defining ‘“‘incumbent-based process”’ h) fixer les modalités et les délais relatifs 

for the purposes of subsection 34(1); and 5 aux allégations, et les modalités relatives a 5 

(h) prescribing the manner in which and the la conduite des enquétes, visées par la partie 

period within which allegations are to be 7. 

made, and the manner in which investiga- 

tions are to be conducted under Part 7. 

Annual Report — Commission Rapport annuel de la Commission 
23. (1) The Commission shall, as soon as 10 23. (1) Dans les meilleurs délais suivant la EUS 
F ‘ : - “ene p 4 u 

possible after the end of each fiscal year, fin de l’exercice, la Commission établit et “4 
prepare and transmit to the minister desig- transmet au ministre désigné par le gouver- 10 
nated by the Governor in Council for the — neur en conseil pour |’application du présent 
purposes of this section a report for that fiscal article un rapport — pour 1l’exercice — sur 
year in respect of matters under its jurisdic- 15 les questions qui relévent d’elle. 
tion. 

(2) The minister to whom the report is (2) Ce ministre fait déposer le rapport oe le 


transmitted shall cause the report to be laid devant chaque chambre du Parlement dans les 15 
before each House of Parliament within the | quinze premiers jours de séance de celle-ci 
first fifteen days on which that House is sitting 20 suivant sa réception. 

after the minister receives it. 


Deputy Heads Administrateurs généraux 


24. (1) Subject to subsection (2), a deputy 24. (1) Sous réserve du paragraphe (2), reece pat 
. ° > CES gi dees . admunistrateur 
head may authorize any person to exercise or l’administrateur général peut autoriser toute général 


perform any of the powers and functions personne a exercer les attributions que lui20 
conferred on the deputy head by this Act. 25 confére la présente loi. 


(2) Where the Commission has authorized (2) L’administrateur général que la Com- pr aneniaceaie 
a deputy head under subsection 15(1) to mission a autorisé, en vertu du paragraphe général 
exercise or perform any of the Commission’s _—_15(1), a exercer des attributions peut a son tour 
powers and functions, the deputy head  autoriser toute autre personne a les exer-25 
may — subject to the Commission’s approval 30 cer —a l'exception du pouvoir de révoca- 
and any terms and conditions specified under —_ tion — avec l’agrément de la Commission et 
that subsection — authorize another person to conformément a l’autorisation accordée par 
exercise or perform any of those powers or  celle-ci. 
functions, other than the power to revoke 


appointments. 35 


25. In the absence of the deputy head of a 25. En l’absence de |’administrateur géné-30 Administrateur 
department or other organization, the powers ral, ses attributions sont exercées par la ape Be 
and functions of the deputy head may be personne qu’il désigne; a défaut, ou s’il n’y a 
exercised by the person designated by the pas d’administrateur général, elles sont exer- 
deputy head to act in his or her absence or, if 40 cées par la personne désignée soit par le 
no person has been so designated or there is no ministre responsable, selon la Loi sur 1la35 
deputy head, gestion des finances publiques, du ministere 
ou de lautre administration, soit par le 


(a) the person designated by the person ; 
gouverneur en conseil. 


who, under the Financial Administration 
Act, is the appropriate Minister with respect 45 
to that department or other organization; or 
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(b) any other person designated by the 
Governor in Council. 


Regulations and Policies of Employer 


26. (1) The Treasury Board may, in respect 
of organizations named in Schedule I or IV to 
the Financial Administration Act, make regu- 
lations 


(a) respecting deployments; 


(b) defining the word “‘promotion” for the 
purposes of subsection 51(5); 


(c) establishing periods of probation for the 
purposes of subsection 61(1) and notice 
periods for the purposes of subsection 
62(1); and 


(d) in respect of any occupational group or 
part of one, extending or changing to levels 
the provisions of this Act that apply to 
positions. 


(2) A separate agency to which the Com- 
mission has exclusive authority to make 


— 


| 


Réglements et lignes directrices de 
l’employeur 
26. (1) Le Conseil du Trésor peut, par 
réglement, pour les administrations figurant 
5 aux annexes I ou IV de la Loi sur la gestion des 
finances publiques : 


a) régir les mutations; 


b) définir « promotion » pour l’application 
du paragraphe 51(5); 


0 cc) fixer la période de stage visée au 
paragraphe 61(1) et le délai de préavis visé 
au paragraphe 62(1); 


d) en ce qui concerne tout ou partie d’un 
groupe professionnel, prévoir que les dispo- 

5 sitions de la présente loi applicables aux 
postes s’appliqueront, par adjonction ou 
substitution, aux niveaux. 


(2) Un organisme distinct dans lequel les 
nominations relévent exclusivement de la 


appointments may make policies for the 20 Commission peut établir ses propres lignes 


purposes referred to in subsection (1) in 
respect of the separate agency. 


directrices dans les domaines visés au para- 
graphe (1). 


27. An employer shall, on request or if it 


considers consultation necessary or desirable, 


(a) consult with the Commission, or any 25 
employee organization certified as a bar- 
gaining agent under the Public Service 
Labour Relations Act, with respect to 
regulations made under paragraph 26(1)(b) 
or (d) or corresponding policies made under 30 
subsection 26(2), as the case may be; and 


(b) consult with any employee organization 
so certified with respect to regulations 
made under paragraph 26(1)(a) or (c) or 
corresponding policies made under subsec- 35 
tion 26(2), as the case may be, or with 
respect to any standards established under 
subsection 31(1). 


27. Sur demande ou lorsqu’il le juge utile, 


l’employeur consulte : 


a) la Commission ou toute organisation 
syndicale accréditée comme agent négocia- 
teur au titre de la Loi sur les relations de25 
travail dans la fonction publique au sujet 
des réglements pris en vertu des alinéas 
26(1)b) ou d) ou des lignes directrices 
correspondantes établies aux termes du 
paragraphe 26(2); 30 


b) toute organisation syndicale ainsi accré- 
ditée au sujet des réglements pris en vertu 
des alinéas 26(1)a) ou c), des lignes direc- 
trices correspondantes établies aux termes 
du paragraphe 26(2) ou des normes de35 
qualification établies en vertu du paragra- 
phe 31(1). 
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28. As soon as possible after the end of each 
fiscal year, the President of the Treasury 


Board shall prepare a report on the exercise of 


the Treasury Board’s responsibilities under 


Rapport annuel du Conseil du Trésor 


28. Dans les meilleurs délais suivant la fin 
de l’exercice, le président du Conseil du 
Trésor établit et fait déposer devant chaque 


chambre du Parlement un rapport — pour 


this Act for that fiscal year, and shall cause the 5 l’exercice — sur la fagon dont le Conseil du 


report to be laid before each House of 


Parliament. 
PART 2 
APPOINTMENTS 


Authority to Appoint 


29. (1) Except as provided in this Act, the 
Commission has the exclusive authority to 


make appointments, to or from within the 10 exclusive pour nommer a la fonction publique 10 
des personnes, y appartenant ou non, dont la 


public service, of persons for whose appoint- 
ment there is no authority in or under any other 
Act of Parliament. 


(2) The Commission’s authority under 


subsection (1) may only be exercised at the 15 ne peut étre exercée qu’a la demande de15 


request of the deputy head of the organization 
to which the appointment is to be made. 


(3) The Commission may establish policies 
respecting the manner of making and revoking 
appointments and taking corrective action. 


Basis of Appointment 


30. (1) Appointments by the Commission to 
or from within the public service shall be 
made on the basis of merit and must be free 
from political influence. 


(2) An appointment is made on the basis of 25 


merit when 


(a) the Commission is satisfied that the 
person to be appointed meets the essential 
qualifications for the work to be performed, 


as established by the deputy head, including 30 


official language proficiency; and 
(b) the Commission has regard to 


(i) any additional qualifications that the 
deputy head may consider to be an asset 


for the work to be performed, or for the 35 


organization, currently or in the future, 


(11) any current or future operational 
requirements of the organization that 
may be identified by the deputy head, and 


Trésor s’est acquitté des responsabilités que 
lui confeére la présente 1o1. 


PARTIE 2 
NOMINATIONS 


Pouvoir de nomination 


29. (1) Sauf disposition contraire de la 


présente loi, la Commission a compétence 


nomination n’est régie par aucune autre loi 
fédérale. 


(2) La compétence visée au paragraphe (1) 
Vadministrateur général de | administration 
dans laquelle doit se faire la nomination. 


(3) La Commission peut établir des lignes 


directrices sur la fagon de faire et de révoquer 
20 les nominations et de prendre des mesures 20 


correctives. 


Modalités de nomination 


30. (1) Les nominations —internes ou 
externes — a la fonction publique faites par la 
Commission sont fondées sur le mérite et sont 
indépendantes de toute influence politique. 


(2) Une nomination est fondée sur le mérite 
lorsque les conditions suivantes sont réunies : 


a) selon la Commission, la personne a 
nommer posséde les qualifications essen- 


tielles — notamment la compétence dans30 


les langues officielles — établies par l’ad- 
ministrateur général pour le travail a ac- 
complir; 


b) la Commission prend en compte : 


(i) toute qualification supplémentaire 
que l’administrateur général consideére 
comme un atout pour le travail a accom- 
plir ou pour ladministration, pour le 
présent ou l’avenir, 


Z5 


35 
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(1ii) any current or future needs of the 
organization that may be identified by 
the deputy head. 


(3) The current and future needs of the 
organization referred to in subparagraph 
(2)(b)ait) may include current and future 
needs of the public service, as identified by the 
employer, that the deputy head determines to 
be relevant to the organization. 


(4) The Commission is not required to 
consider more than one person in order for an 
appointment to be made on the basis of merit. 


31. (1) The employer may establish qualifi- 
cation standards, in relation to education, 
knowledge, experience, occupational certifi- 
cation, language or other qualifications, that 
the employer considers necessary or desirable 
having regard to the nature of the work to be 
performed and the present and future needs of 
the public service. 


(2) The qualifications referred to in para- 
graph 30(2)(a) and subparagraph 30(2)(b)() 
must meet or exceed any applicable qualifica- 
tion standards established by the employer 
under subsection (1). 


32. In respect of appointments made within 
the framework of any professional develop- 
ment or apprenticeship program that is offered 
across departments and other organizations, 


15 truction, de 


(1i) toute exigence opérationnelle actuel- 
le ou future de l’administration précisée 
par l’administrateur général, 


(111) tout besoin actuel ou futur de l’admi- 
nistration précisé par |’ administrateur 
général. 


(3) Les besoins actuels et futurs de l’admi- 


5 nistration visés au sous-alinéa (2)b)(il1) peu- 


vent comprendre les besoins actuels et futurs 
de la fonction publique précisés par |l’em- 
ployeur et que l’administrateur général consi- 
dere comme pertinents pour l’administration. 


(4) La Commission n’est pas tenue de 
prendre en compte plus d’une personne pour 
faire une nomination fondée sur le mérite. 


31. (1) Lemployeur peut fixer des normes 
de qualification, notamment en matiére d’ins- 
connaissances, d’expérience, 
d’attestation professionnelle ou de langue, 


10 


15 


nécessaires ou souhaitables a son avis du fait20 


de la nature du travail a accomplir et des 
besoins actuels et futurs de la fonction publi- 


20 que. 


(2) Les qualifications mentionnées a I’ali- 


néa 30(2)a) et au sous-alinéa 30(2)b)q) doi-25 


vent respecter ou dépasser les normes de 
qualification applicables établies par |’em- 


25 ployeur en vertu du paragraphe (1). 


32. Dans le cas des nominations a faire dans 


le cadre des programmes de perfectionnement 30 


professionnel et d’apprentissage qui sont 
offerts a l’ensemble des ministéres et autres 


the qualifications, requirements and needs 30 administrations, les qualifications, exigences 


referred to in subsection 30(2) are established 
or identified by the Treasury Board with 
respect to organizations for which the Trea- 
sury Board is the employer. 


33. In making an appointment, the Com- 35 


mission may use an advertised or non-adver- 
tised appointment process. 


34. (1) For purposes of eligibility in any 
appointment process, other than an incum- 


et besoins visés au paragraphe 30(2) sont, pour 


les administrations dont le Conseil du Trésor35 


est ’employeur, établis ou précisés par celui- 
oe 


33. La Commission peut, en vue d’une 
nomination, avoir recours a un processus de 


nomination annoncé ou a un processus de40 


nomination non annoncé. 


34. (1) En vue de l’admissibilité a tout 
processus de nomination sauf un processus de 


bent-based process, the Commission may 40 nomination fondé sur les qualités du titulaire, 
la Commission peut définir une zone de45 


determine an area of selection by establishing 
geographic, organizational or occupational 
criteria or by establishing, as a criterion, 
belonging to any of the designated groups 


sélection en fixant des critéres géographiques, 
organisationnels ou professionnels, ou en 
fixant comme critére lappartenance a un 
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Précision 
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within the meaning of section 3 of the groupe désigné au sens de l’article 3 de la Loi 


Employment Equity Act. sur l’équité en matiére d’emploi. 
Designated (2) The Commission may establish differ- (2) La Commission peut établir, pour les — Groupes 
Coes ent geographic, organizational or occupation- groupes désignés au sens de l’article 3 de la ear 
al criteria for designated groups within the 5 Loi sur l’équité en matiére d’emploi, des 5 
meaning of section 3 of the Employment  critéres géographiques, organisationnels ou 
Equity Act than for other persons. professionnels différents de ceux qui sont 
applicables aux autres. 
Mobility — 35. (1) Unless otherwise provided in any 35. (1) Sauf disposition contraire de toute — Mobilite — 
separate : : ys “ : : organismes 
agencies other Act, a person employed in a separate autre loi, les employés d’un organisme dis-10 distincts 
agency to which the Commission does not 10 tinct dans lequel les nominations ne relévent 
have the exclusive authority to make appoint- _ pas exclusivement de la Commission : 
HLS a) peuvent participer a un processus de 
(a) may participate in an advertised ap- nomination annoncé pour lequel le critere 
pointment process for which the organiza- organisationnel fixé en vertu de l’article 3415 
tional criterion established under section 3415 vise tous les fonctionnaires, pourvu qu’ils 
is being an employee, as long as the person satisfassent aux autres critéres fixés, le cas 
meets the other criteria, if any, established échéant, en vertu de I’article 34; 
under that section; and b) ont le droit de présenter une plainte en 
(b) has the right to make a complaint under vertu de I’ article 77. 20 
section 77. 20 
re (2) A person not otherwise employed in the (2) Les personnes qui, bien que n’apparte- ee 
organizations public service who is employed in any portion nant pas a la fonction publique, sont em- — désignés par le 
of the federal public administration desig- | ployées dans un secteur de 1|’administration eee ar 
nated under subsection (4) publique fédérale désigné en vertu du paragra- 
(a) may participate in an advertised ap- 25 phe (4) : 25 
pointment process for which the organiza- a) peuvent participer a un processus de 
tional criterion established under section 34 nomination annoncé pour lequel le critére 
is being employed in the public service, as organisationnel fixé en vertu de I’article 34 
long as the person meets the other criteria, vise toutes les personnes appartenant a la 
if any, established under that section; and 30 fonction publique, pourvu qu’elles satisfas-30 
(b) has the right to make a complaint under sent aux autres criteres fixés, le cas échéant, 
eC OMG en vertu de |’ article 34; 
b) ont le droit de présenter une plainte en 
vertu de l’article 77. 
ee: (3) A person employed by the Tribunal (3) Les personnes employées par le Tribu-35 Lee 
TrHbanal under subsection 95(1) may participate in an nal au titre du paragraphe 95(1) peuvent = tTybunal 
advertised appointment process for which the 35 participer 4 un processus de nomination 
organizational criterion established under sec- —_ annoncé pour lequel le critére organisationnel 
tion 34 is being an employee in the public _fixé en vertu de l’article 34 vise tous les 
service, as long as the person meets the other _fonctionnaires de la fonction publique, pourvu40 
criteria, if any, established under that section. qu’elles satisfassent aux autres critéres fixés, 
le cas échéant, en vertu de I’ article 34. 
Designation (4) The Governor in Council may, on the 40 (4) Pour l’application du paragraphe (2), le —_—Pésignation de 
recommendation of the Commission, desig- | gouverneur en conseil peut, sur recommanda- Paeok 
nate any portion of the federal public adminis- _ tion de la Commission, désigner tout secteur45 


tration for the purposes of subsection (2). de |’administration publique fédérale. 
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(5) The Governor in Council may, on the 
recommendation of the Commission, revoke 
any designation under subsection (4). 


36. In making an appointment, the Com- 
mission may use any assessment method, such 5 
as a review of past performance and accom- 
plishments, interviews and examinations, that 
it considers appropriate to determine whether 
a person meets the qualifications referred to in 
paragraph 30(2)(a) and _— subparagraph 10 
30(2)(6)(4). 


37. (1) An examination or interview, when 
conducted for the purpose of assessing qualifi- 
cations referred to in paragraph 30(2)(a) and 
subparagraph 30(2)(6)(i), other than language 15 
proficiency, shall be conducted in English or 
French or both at the option of the candidate. 


(2) An examination or interview; when 
conducted for the purpose of assessing the 
qualifications of the candidate in the knowl- 20 
edge and use of English or French or both, or 
of a third language, shall be conducted in that 
language or those languages. 


38. Paragraph 30(2)(b) does not apply in 
relation to any appointment made under 25 
subsection 15(6) (re-appointment on revoca- 
tion by deputy head), section 40 (priori- 
ties — surplus employees), any of subsec- 
tions 41(1) to (4) (other priorities) or section 
73 (re-appointment on revocation by Com- 30 
mission) or 86 (re-appointment following 
Tribunal order), or under any regulations 
made pursuant to paragraph 22(2)(a). 


Preferences, Priorities and Entitlements 


39. (1) In an advertised external appoint- 
ment process, subject to any priorities estab- 35 
lished under paragraph 22(2)(a) and by sec- 
tions 40 and 41, any of the following who, in 
the Commission’s opinion, meet the essential 
qualifications referred to in paragraph 
30(2)(a) shall be appointed ahead of other 40 
candidates, in the following order: 


(a) a person who is in receipt of a pension 
by reason of war service, within the mean- 
ing of the schedule; 


(5) Le gouverneur en conseil peut, sur 
recommandation de la Commission, annuler 
toute mesure prise en vertu du paragraphe (4). 


36. La Commission peut avoir recours a 
toute méthode d’évaluation— notamment 5 
prise en compte des réalisations et du rende- 
ment antérieur, examens ou entre- 
vues — qu’elle estime indiquée pour décider 
Si une personne posséde les qualifications 
visées a lalinéa 30(2)a) et au sous-alinéal0 
30(2)b)(). 


37. (1) Les examens ou entrevues, lorsqu’ils 
ont pour objet d’évaluer les qualifications 
visées a lalinéa 30(2)a) et au sous-alinéa 
30(2)b)G), a Vexception de la langue, se15 
tiennent en francais ou en anglais, ou dans les 


deux langues, au choix du candidat. 


(2) Si les examens ou entrevues ont pour 
objet d’apprécier dans quelle mesure le candi- 
dat connait et utilise soit le francais soit20 
Vanglais, ces deux langues ou une troisiéme 
langue, ils se tiennent dans la ou les langues en 
question. 


38. L’alinéa 30(2)b) ne s’applique pas dans 
le cas ot la nomination est faite en vertu du25 
paragraphe 15(6) (nomination a un autre poste 
en cas de révocation par 1|’administrateur 
général), de l’article 40 (priorités — fonction- 
naires excédentaires), des paragraphes 41(1) a 
(4) (autres priorités) ou des articles 73 (nomi-30 
nation a un autre poste en cas de révocation par 
la Commission) ou 86 (nomination a un autre 
poste suivant l’ordonnance du Tribunal), ou 
des réglements pris en vertu de l’alinéa 
22(2)a). 23) 


Préférences, priorités et autres droits 


39. (1) Dans le cadre d’un processus de 
nomination externe annoncé, les personnes 
Cl-apres sont, sous réserve des priorités éta- 
blies en vertu de Jl’alinéa 22(2)a) ou des 
articles 40 et 41, nommées avant les autres40 
candidats, dans l’ordre suivant, pourvu que, 
selon la Commission, elles possédent les 


qualifications essentielles visées a |’alinéa 
30(2)a) : 


a) les pensionnés de guerre, au sens de45 
VY’ annexe; 
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(b) a veteran or a survivor of a veteran, 
within the meaning of the schedule; and 


(c) a Canadian citizen, within the meaning 
of the Citizenship Act, in any case where a 
person who is not a Canadian citizen is also 
a candidate. 


(2) Where the Commission is satisfied that 
two or more candidates described in any of 
paragraphs (1)(a) to (c) meet the essential 
qualifications referred to in 
30(2)(a), paragraph 30(2)(b) applies in the 
selection of a person from among the candi- 
dates described in that paragraph. 


40. Notwithstanding section 41, after a 
deputy head informs an employee that the 
employee will be laid off pursuant to subsec- 
tion 64(1) and before the lay-off becomes 
effective, the Commission may appoint the 
employee in priority to all other persons to 


another position under the deputy head’s 20 


jurisdiction if the Commission is satisfied that 
the employee meets the essential qualifica- 
tions referred to in paragraph 30(2)(a) and that 
it is in the best interests of the public service 
to make the appointment. 


41. (1) When an employee on leave of 
absence is replaced, pursuant to the appoint- 
ment or deployment of another person for an 
indeterminate period to the employee’s posi- 


15 dans les cas ot l’administrateur général a 
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b) les anciens combattants, au sens de 
l’annexe, ou les survivants des anciens 
combattants, au sens de |’ annexe; 


c) les citoyens canadiens au sens de la Loi 
sur la citoyenneté, dans les cas ou une 5 
personne qui n’est pas citoyen canadien est 
aussi candidat. 


(2) Si plusieurs candidats visés 4 ’un des — Application du 
alinéas (1)a) a c) possedent, selon la Commis- tse Zs 
sion, les qualifications essentielles visées 410 
paragraph 10 l’alinéa 30(2)a), Valinéa 30(2)b) s’applique a 
la sélection. 
40. Malegré l’article 41, la Commission, — Priorites— 


fonctionnaires 
excédentaires 


indiqué a un fonctionnaire qu’il serait mis en15 
disponibilité au titre du paragraphe 64(1), 
peut, avant la prise d’effet de la mise en 
disponibilité et si elle juge que cette mesure 
sert les intéréts de la fonction publique, 
nommer le fonctionnaire en priorité absolue a20 
un autre poste relevant de |’administrateur 
général et pour lequel, selon la Commission, 

il posséde les qualifications essentielles visées 

a lalinéa 30(2)a). 


41. (1) Dans le cas ot un fonctionnaire est25 aes 
en congé et est remplacé par voie de nomina- en congé 
tion ou de mutation d’une autre personne a son 
poste pour une période indéterminée, ont droit 


tion, priority for appointment shall be given 30 a une priorité de nomination absolue : 


over all other persons to 


(a) the employee on leave of absence, for 
the duration of the leave of absence and a 
further period of one year; or 


(b) if the employee on leave of absence 35 


returns to his or her position, the person who 
replaced that employee, for a period of one 
year after that employee returns to the 
position. 


(2) Priority for appointment over all other 40 


persons shall be given to a person employed in 
the office of a minister, or in the office of a 
person holding the recognized position of 
Leader of the Opposition in the Senate or 


a) le fonctionnaire qui est en congé, pendant30 
son congé et l’année qui suit; 


b) si le fonctionnaire en congé reprend le 
poste, le remplacant, pendant l’année qui 
suit le retour du fonctionnaire en congé. 


(2) Ont droit a une priorité de nomination35_ Priorité— 
absolue pendant une période d’un an a partir ia " 
de la date de leur cessation d’emploi dans le 
cabinet d’un ministre ou du titulaire des 
charges de leader de l’Opposition au Sénat ou 


Leader of the Opposition in the House of 45 de chef de l’Opposition a la Chambre des40 


Commons, for a period of one year after the 
person ceases to be so employed, if 


communes : 
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(a) the person was an employee immediate- 
ly before becoming employed in that office; 
or 


(b) while employed in that office the person 
was found by the Commission, in an 
advertised external appointment process, to 
have met the essential qualifications for an 
appointment to the public service. 


(3) Priority for appointment, to a position at 
a level at least equivalent to that of executive 
assistant to a deputy head, shall be given over 
all other persons to a person who for at least 
three years has been employed as the execu- 
tive assistant, special assistant or private 
secretary in an office referred to in subsection 
(2) or in any of those capacities successively, 
for a period of one year after they cease to be 
employed. 


(4) Priority for appointment over all other 


a) la personne qui était fonctionnaire au 
moment de devenir employée dans ce 
cabinet; 


b) la personne qui a participé a un processus 
de nomination externe annoncé pendant son 
emploi dans ce cabinet et qui, selon la 
Commission, possédait les qualifications 
essentielles pour une nomination a la fonc- 
tion publique. 


(3) La personne qui a été, pendant au moins 10 
10 trois ans, directeur de cabinet d’un ministre ou 


du titulaire des charges de leader de 1’ Opposi- 
tion au Sénat ou de chef de l’Opposition a la 
Chambre des communes, adjoint spécial ou 


secrétaire particulier dans ce cabinet oul5 
15 titulaire successivement de deux ou trois de 


ces postes a droit a une priorité de nomination 
absolue a un niveau au moins équivalent a 
celui d’adjoint exécutif d’un administrateur 


x 


général pendant une période d’un an a partir20 


de la date de sa cessation d’emploi. 


(4) La personne mise en disponibilité au 


persons shall be given, during the period 20 titre du paragraphe 64(1) a droit a une priorité 


determined by the Commission, to a person 
who is laid off pursuant to subsection 64(1). 


(5) The priority of a person referred to in 
any of subsections (1) to (4) applies with 


de nomination absolue pendant la période 
fixée par la Commission. 


(5) Les personnes visées aux paragraphes 
(1) a (4) ont une priorité de nomination a tout 


respect to any position if the Commission is 25 poste pour lequel, selon la Commission, elles 


satisfied that that person meets the essential 
qualifications referred to in paragraph 
30(2)(a). 


(6) The order of appointment among per- 


possedent les qualifications essentielles vi- 
sées a l’alinéa 30(2)a). 


(6) Les nominations des personnes visées 


sons described in subsections (1) to (4) shall 30 aux paragraphes (1) a (4) se font selon l’ordre 


follow the order of those subsections, and 
persons described in each of those subsections 
shall be appointed in the order determined by 
the Commission. 


42. A person who is entitled under subsec- 35 


tion 41(1) to be appointed to a position and 
who is not so appointed in the applicable 
period provided for in that subsection ceases 
to be an employee at the end of that period. 


43. Notwithstanding sections 40 and 41 and 40 


any regulations made under paragraph 
22(2)(a), if the Commission considers that the 
appointment of a person who has a right to be 
appointed in priority to other persons under 


de ces paragraphes; |’ordre de nomination des 
personnes visées par chacun de ces paragra- 
phes est déterminé par la Commission. 


42. La personne visée au paragraphe 41(1) 
qui n’est pas nommée a un poste dans le délai 
applicable aux termes de ce paragraphe perd 
sa qualité de fonctionnaire a |’expiration de ce 
délai. 

43. Malgré les articles 40 et 41 et les 
réglements pris en vertu de l’alinéa 22(2)a), la 
Commission peut, lorsqu’elle est d’avis que la 
nomination d’une personne qui a droit a une 


priorité de nomination en vertu de l’une de ces45 


any of those provisions will result in another 45 dispositions aurait pour effet d’accorder a une 
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person having a priority right, the Commis- 
sion may decide not to apply that provision in 
that case. 


44, A person who is laid off under subsec- 
tion 64(1) is entitled, during any period that 
the Commission determines for any case or 
class of cases, to participate in any advertised 
appointment process for which the person 
would have been eligible had the person not 
been laid off. 


45. Section 40, subsection 41(4) and section 
44 do not apply to a person whose employ- 
ment was for a specified term at the time they 
were informed that they would be laid off. 


46. For the purposes of subsection 41(4) and 15 


section 44, a person who, while employed in 
the public service, does not accept an offer of 
employment made in the circumstances re- 
ferred to in paragraph 12(1)(f) of the Financial 


autre personne le droit a une priorité de 
nomination, décider de ne pas appliquer cette 
disposition dans ce cas. 


44, La personne mise en disponibilité au 
titre du paragraphe 64(1) a le droit, durant la 
période fixée selon les cas ou catégories de cas 
par la Commission, de participer a tout 
processus de nomination annoncé auquel elle 


aurait pu participer si elle n’avait pas été mise 


10 en disponibilité. 


45. Larticle 40, le paragraphe 41(4) et 
Varticle 44 ne s’appliquent pas aux personnes 
qui, au moment ot elles ont été informées 
qu’elles seraient mises en disponibilité, occu- 


paient leurs fonctions pour une durée détermi- 15 


née. 


46. Pour l’application du paragraphe 41(4) 
et de l’article 44, la personne employée dans 
la fonction publique qui, dans les circonstan- 


ces prévues a l’alinéa 12(1)f) de la Loi sur la20 


gestion des finances publiques, n’accepte pas 


Administration Act that is a reasonable job 20 une offre d’emploi qui constitue une offre 


offer within the meaning of an agreement 
respecting work force adjustment or who 
accepts an offer of employment, made in such 
circumstances, that is not a reasonable job 


d’emploi raisonnable au sens de toute entente 
sur le réaménagement des effectifs ou qui 


accepte une offre d’emploi qui ne constitue25 


pas une offre d’emploi raisonnable au sens 


offer within the meaning of such an agree- 25 d’une telle entente est réputée avoir été mise 


ment, is deemed to be laid off. 


Informal Discussion and Appointment 


47. Where a person is informed by the 
Commission, at any stage of an internal 
appointment process, that the person has been 


en disponibilité. 
Discussions informelles et nomination 


47. A toute étape du processus de nomina- 


tion interne, la Commission peut, sur deman-30 


de, discuter de facgon informelle de sa décision 


eliminated from consideration for appoint- 30 avec les personnes qui sont informées que leur 


ment, the Commission may, at that person’s 
request, informally discuss its decision with 
that person. 


48. (1) After the assessment of candidates is 


completed in an internal appointment process, 35 tion des candidats terminée dans le cadre d’un35 


the Commission shall, in any manner that it 
determines, inform the following persons of 
the name of the person being considered for 
each appointment: 


(a) in the case of an advertised internal 40 


appointment process, the persons in the area 
of selection determined under section 34 
who participated in that process; and 


candidature n’a pas été retenue. 


48. (1) La Commission, une fois |’évalua- 


processus de nomination interne, informe, 
selon les modalités qu’elle fixe, les personnes 
suivantes du nom de la personne retenue pour 
chaque nomination : 


a) dans le cas d’un processus de nomination 40 


interne annoncé, les personnes qui sont 
dans la zone de sélection définie en vertu de 
Particle 34 et qui ont participé au processus; 
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(b) in the case of a non-advertised internal 
appointment process, the persons in the area 
of selection determined under section 34. 


(2) For the purposes of internal appointment 
processes, the Commission shall fix a period, 
beginning when the persons are informed 
under subsection (1), during which appoint- 
ments or proposals for appointment may not 
be made. 


(3) Following the period referred to in 
subsection (2), the Commission may appoint 
a person or propose a person for appointment, 
whether or not that person is the one previous- 
ly considered, and the Commission shall so 
inform the persons who were advised under 
subsection (1). 


49. The Commission’s decision to appoint 
a person or to propose a person for appoint- 
ment is final and is not subject to appeal or 
review except in accordance with this Act. 


Casual Employment 


50. (1) The Commission may appoint any 
person as a casual worker to that part of the 
public service to which the Commission has 
exclusive authority to make appointments. 


5 


10 


15 


20 


(2) The period of employment of a casual 25 


worker may not exceed 90 working days in 
one calendar year in any particular department 
or other organization. 


(3) The provisions of this Act, other than 
this section, do not apply to casual workers. 


(4) A casual worker is not eligible to be 
considered for appointment in any internal 
appointment process. 


(5) This section does not affect the Com- 


b) dans le cas d’un processus de nomination 
interne non annoncé, les personnes qui sont 
dans la zone de sélection définie en vertu de 
Particle 34. 


(2) La Commission peut, pour les processus 
de nomination internes, fixer la période, 
commengant au moment ou les personnes sont 
informées en vertu du paragraphe (1), au cours 
de laquelle elle ne peut ni faire ni proposer une 
nomination. 


(3) A Vexpiration de la période visée au 
paragraphe (2), la Commission peut proposer 
la nomination d’une personne ou la nommer, 
que ce soit ou non la personne dont la 
candidature avait été retenue et, 
échéant, en informe les personnes informées 
aux termes du paragraphe (1). 


49. Toute décision de la Commission por- 
tant nomination ou proposition de nomination 


est définitive et ne peut faire l’objet d’un appel 20 


ou d’une révision que conformément a la 
présente loi. 


Emploi occasionnel 


50. (1) La Commission peut nommer toute 
personne a titre d’employé occasionnel a la 


partie de la fonction publique dans laquelle les25 


nominations relévent exclusivement d’elle. 


(2) Lemployé occasionnel ne peut étre 
nommé pour une période dépassant quatre- 
vingt-dix jours ouvrables par année civile 


dans un méme ministére ou autre administra- 30 


tion. 


(3) Les dispositions de la présente loi, a 


30 l'exception du présent article, ne s’appliquent 


pas aux employés occasionnels. 


(4) Lemployé occasionnel ne peut étre pris35 


en compte dans un processus de nomination 
interne. 


(5) Le présent article n’a pas pour effet de 


mission’s authority to appoint a person to or 35 porter atteinte au pouvoir de la Commission 


from within the public service, other than on 
a casual basis, for a specified term of ninety 
working days or less. 


de faire des nominations internes ou externes, 40 


autrement qu’a titre occasionnel, pour une 
durée déterminée n’excédant pas quatre- 
vingt-dix jours ouvrables. 


le cas15 
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PART 3 


DEPLOYMENTS 


51. (1) Except as provided in this or any 
other Act, a deputy head may deploy em- 
ployees to or within the deputy head’s orga- 
nization. 


(2) Except as provided in this or any other 5 
Act, a deputy head may deploy to the deputy 
head’s organization persons who are 
employed in a separate agency to which the 
Commission does not have the exclusive 
authority to make appointments if the Com- 
mission has, after reviewing the staffing 
program of the separate agency at the agency’s 
request, approved deployments from it. 


10 


(3) Subject to subsection (4), a deployment 
may be made within an occupational group or, 
unless excluded by regulations under para- 
graph 26(1)(a), between occupational groups. 


— 


5 


(4) A deployment to or within an organiza- 
tion named in Schedule I or IV to the 
Financial Administration Act shall be made in 20 
the manner directed by the Treasury Board 
and in accordance with any regulations of the 
Treasury Board. 


(5) The deployment of a person may not 


(a) constitute a promotion, within the 25 
meaning of regulations of the Treasury 
Board, in the case of an organization named 

in Schedule I or IV to the Financial 
Administration Act, or as determined by the 
separate agency, in the case of a separate 30 
agency to which the Commission has the 
exclusive authority to make appointments; 
or 


(b) change a person’s period of employment 


from a specified term to indeterminate. 35 


(6) No person may be deployed without his 
or her consent unless 


(a) agreement to being deployed is a 
condition of employment of the person’s 


current position; or 40 


PARTIE 3 


MUTATIONS 


51. (1) Sauf disposition contraire de la 
présente loi ou de toute autre loi, |’admuinistra- 
teur général peut muter des fonctionnaires a 
Vadministration relevant de sa compétence ou 
au sein de cette administration. > 


(2) Sauf disposition contraire de la présente 
loi ou de toute autre loi, l’admuinistrateur 
général peut muter a l’administration relevant 
de sa compétence des employés d’un organis- 
me distinct dans lequel les nominations ne10 
relévent pas exclusivement de la Commission, 
si celle-ci, aprés avoir étudié, sur demande de 
l’organisme distinct, le régime de dotation de 
celui-ci, a approuvé les mutations en prove- 


nance de |’ organisme. 15 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), la 
mutation peut s’effectuer a lintérieur d’un 
groupe professionnel ou, sauf exclusion par 
les réglements pris en vertu de lalinéa 
26(1)a), entre groupes professionnels. 20 


(4) Dans le cas d’une administration figu- 
rant aux annexes I ou IV de la Loi sur la 
gestion des finances publiques, la mutation se 
fait selon les modalités fixées par le Conseil 


du Trésor et conformément a ses réglements. 25 


(5) Aucune mutation ne peut : 


a) constituer une promotion — au sens des 
reglements du Conseil du Trésor dans le cas 
dune administration figurant aux annexes 
I ou IV de la Loi sur la gestion des finances 30 
publiques ou au sens donné au terme par 
Vorganisme distinct en cause dans le cas 
d’un organisme distinct dans lequel les 
nominations relévent exclusivement de la 


Commission; 35 


b) changer la durée des fonctions d’une 
personne de déterminée a indéterminée. 


(6) La mutation ne peut s’effectuer sans le 
consentement de la personne en cause, sauf 


dans les cas suivants : 40 


a) le consentement a la mutation fait partie 
des conditions d’emploi de son poste ac- 
tuel; 
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(b) the deputy head of the organization in 
which the person is employed finds, after 
investigation, that the person has harrassed 
another person in the course of his or her 
employment and the deployment is made 5 
within the same organization. 


52. On deployment, a person ceases to be 
the incumbent of the position to which he or 
she had previously been appointed or 
deployed. 10 


53. (1) A deployment is not an appointment 
within the meaning of this Act. 


(2) A deputy head may deploy a person 
without regard to any other person’s right to be 
appointed under subsections 41(1) to (4) or 15 
any regulations made pursuant to paragraph 
22(2)(a). 


PART 4 


EMPLOYMENT 


54. A person appointed or deployed from 
outside that part of the public service to which 
the Commission has exclusive authority to 20 
make appointments shall take and subscribe 
an oath or solemn affirmation in the following 
form: 


1 ES SEs Ree ee , swear (or solemnly affirm) 
that I will faithfully and honestly fulfil the du- 25 
ties that devolve on me by reason of my em- 
ployment in the public service of Canada and 
that I will not, without due authority, disclose 
or make known any matter that comes to my 


knowledge by reason of such employment. 30 


55. The appointment or deployment of a 
person from outside that part of the public 
service to which the Commission has exclu- 
sive authority to make appointments takes 
effect on the later of the date that is agreed to 35 
in writing by the deputy head and that person 
and the date on which the person takes and 
subscribes the oath or solemn affirmation set 
out in section 54. 


56. (1) The appointment of a person from 40 
within that part of the public service to which 
the Commission has exclusive authority to 
make appointments takes effect on the date 


io) 


b) Vadministrateur général dont elle reléve 
conclut apres enquéte qu’elle a harcelé une 
autre personne dans |’exercice de ses fonc- 
tions et la mutation se fait au sein de la 
méme administration. 5 


52. Des sa mutation, une personne cesse — Emploi 
nA : : Spice précédent 
d’étre titulaire du poste auquel elle avait été 
nommeée ou mutée avant la mutation. 
53. (1) Les mutations ne constituent pas des _ Precision 
nominations pour application de la présente 10 
loi. 
(2) L’administrateur général peut procéder nen 5 
. : y : application 
a des mutations sans égard aux droits de destcitede 
nomination prévus aux paragraphes 41(1) a _ Priorite 
(4) ou aux reglements pris en vertu de l’alinéa 15 
22(2)a). 
PARTIE 4 
EMPLOI 
54. Toute personne recrutée, par nomina- pens 
. . . allirmation 
tion ou mutation, hors de la partie de la ealonnclic 


fonction publique dans laquelle les nomina- 
tions relevent exclusivement de la Commis-20 
sion préte. et souscrit le serment suivant ou 
affirmation solennelle suivante : 


NAC eee eens, , je jure (ou j’affirme solen- 
nellement) que je remplirai fidelement et hon- 
nétement les fonctions que me confére mon25 
emploi dans la fonction publique du Canada et 
que, sauf autorisation expresse, je ne révélerai 
rien de ce qui sera parvenu a ma connaissance 
en conséquence de cet emploi. 


55. Toute nomination ou mutation d’une30 Prise d'effet de 
4 la nomination 
personne ne provenant pas de la partie de la Carentation 
fonction publique dans laquelle les nomina- 
tions relévent exclusivement de la Commis- 
sion prend effet a la date dont sont convenus 
par écrit administrateur général et la person-35 
ne ou, si elle est postérieure, a la date ou la 
personne préte et souscrit le serment ou 
affirmation solennelle figurant a l’article 54. 


Prise d’effet de 
la nomination 


56. (1) Toute nomination d’une personne 
appartenant a la partie de la fonction publique 40 
dans laquelle les nominations relévent exclu- 
sivement de la Commission prend effet a la 
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date dont sont convenus par écrit l’administra- 
teur général et la personne, indépendamment 
de la date de |’entente. 


agreed to in writing by that person and the 
deputy head, regardless of the date of their 
agreement. 


(2) Toute mutation d’une personne apparte- 
5 nant a la partie de la fonction publique dans 5 
laquelle les nominations relevent exclusive- 
ment de la Commission prend effet : 


(2) The deployment of a person from within 
that part of the public service to which the 
Commission has exclusive authority to make 
appointments takes effect 


a) a la date dont sont convenus par écrit 
Vadministrateur général et la personne, 
indépendamment de la date de |’entente; 10 


(a) on the date agreed to in writing by that 
person and the deputy head, regardless of 
the date of their agreement; or 10 


b) dans le cas ot le consentement de la 
personne a la mutation n’est pas requis, a la 
date fixée par |’administrateur général. 


(b) if the person’s consent to the deploy- 
ment is not required, on the date fixed by the 
deputy head. 


57. Subject to this Act, any other Act and 57. Sous réserve des autres dispositions de 
regulations made under this or any other Act, 15 la présente loi et de toute autre loi ainsi que des 15 
the period of an employee’s employment is — réglements pris sous leur régime, la durée des 
indeterminate unless the deputy head has fonctions d’un fonctionnaire est indétermi- 
specified a term of employment. née, sauf si l’administrateur général a prévu 

une durée précise. 


58. (1) Subject to section 59, an employee SSa Glwoousmsesenve del arliclemao yale 20 
whose appointment or deployment is for a 20 fonctionnaire nommé ou muté pour une durée 
fixed term ceases to be an employee at the  déterminée perd sa qualité de fonctionnaire a 
expiration of that term, or of any extension  l’expiration de la période fixée ou de toute 
made under subsection (2). période de prolongation fixée en vertu du 

paragraphe (2). 25 


(2) A deputy head may extend an em- (2) L’administrateur général peut prolonger 
ployee’s term of employment, and such an25 la durée déterminée; cette prolongation ne 
extension does not constitute an appointment —constitue pas une nomination ni une mutation 
or a deployment or entitle any person to make — et ne donne a personne le droit de présenter 
a complaint under section 77. une plainte en vertu de l’article 77. 30 


59. (1) Unless the employee requests other- 59. (1) La durée des fonctions du fonction- 
wise of the deputy head, the period of 30 naire qui est employé pour une durée détermi- 
employment of an employee who is employed née par voie de nomination ou de mutation 
for a specified term as a result of an appoint- = devient indéterminée dans le poste occupé a 
ment or deployment is converted to indetermi- | ce moment par celui-ci lorsqu’il a occupé un35 
nate in the position they occupy at the end of | emploi dans les circonstances déterminées par 
the cumulative period of employment speci- 35 l’employeur pendant une période cumulative 
fied by the employer in circumstances pre- _fixée par celui-ci, sauf si le fonctionnaire 
scribed by the employer. demande a l’administrateur général que la 
durée continue d’étre déterminée. 40 


(2) The conversion of an employee’s term (2) La conversion visée au paragraphe (1) 
of employment under subsection (1) does not ne constitue pas une nomination ni une 
constitute an appointment or a deployment or 40 mutation pour l’application de la présente loi 
entitle any person to make a complaint under et ne donne 4a personne le droit de présenter 
section 77. une plainte en vertu de I’ article 77. 45 
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60. The rate of pay on appointment to a 
position shall be determined by the employer 
within the scale of rates of pay for that position 
or for positions of the same occupational 
nature and level as that position. 5 


61. (1) A person appointed from outside the 
public service is on probation for a period 


(a) established by regulations of the Trea- 
sury Board in respect of the class of 
employees of which that person is a mem- 
ber, in the case of an organization named in 
Schedule I or IV to the Financial Adminis- 
tration Act; or 


10 


(b) determined by a separate agency in 
respect of the class of employees of which 15 
that person is a member, in the case of an 
organization that is a separate agency to 
which the Commission has exclusive au- 
thority to make appointments. 


(2) A period established pursuant to subsec- 20 
tion (1) is not terminated by any appointment 
or deployment made during that period. 


62. (1) While an employee is on probation, 
the deputy head of the organization may notify 
the employee that his or her employment will 25 
be terminated at the end of 


(a) the notice period established by regula- 
tions of the Treasury Board in respect of the 
class of employees of which that employee 

is a member, in the case of an organization 30 
named in Schedule I or IV to the Financial 
Administration Act, or 


(b) the notice period determined by the 
separate agency in respect of the class of 
employees of which that employee is a35 
member, in the case of a separate agency to 
which the Commission has exclusive au- 
thority to make appointments, 


and the employee ceases to be an employee at 


the end of that notice period. 40 


(2) Instead of notifying an employee under 
subsection (1), the deputy head may notify the 
employee that his or her employment will be 
terminated on the date specified by the deputy 
head and that they will be paid an amount 45 
equal to the salary they would have been paid 
during the notice period under that subsection. 


60. Le taux de rémunération lors de la 
nomination est établi par l’employeur a un 
échelon quelconque du baréme pour le poste 
ou pour des postes de niveau et de nature 
comparables. 3) 


61. (1) La personne nommée par nomina- 
tion externe est considérée comme stagiaire 
pendant la période : 


a) fixée, pour la catégorie de fonctionnaires 
dont elle fait partie, par réglement du10 
Conseil du Trésor dans le cas d’une admi- 
nistration figurant aux annexes I ou IV de la 
Loi sur la gestion des finances publiques; 


b) fixée, pour la catégorie de fonctionnaires 
dont elle fait partie, par l’organisme distinct 15 
en cause dans le cas d’un organisme distinct 
dans lequel les nominations relévent exclu- 
sivement de la Commission. 


(2) Une nouvelle nomination ou une muta- 


tion n’interrompt pas la période de stage. 20 


62. (1) A tout moment au cours de la période 
de stage, l’administrateur général peut aviser 
le fonctionnaire de son intention de mettre fin 
a son emploi au terme du délai de préavis : 


a) fixé, pour la catégorie de fonctionnaires 25 
dont il fait partie, par reglement du Conseil 
du Trésor dans le cas d’une administration 
figurant aux annexes I ou IV de la Loi sur la 
gestion des finances publiques; 


b) fixé, pour la catégorie de fonctionnaires 30 
dont il fait partie, par l’organisme distinct 
en cause dans le cas d’un organisme distinct 
dans lequel les nominations relévent exclu- 
sivement de la Commission. 


Le fonctionnaire perd sa qualité de fonction-35 
naire au terme de ce délai. 


(2) Au lieu de donner l’avis prévu au 
paragraphe (1), l’administrateur général peut 
aviser le fonctionnaire de la cessation de son 
emploi et du fait qu’une indemnité équivalant40 
au salaire auquel il aurait eu droit au cours de 
la période de préavis lui sera versée. Le 
fonctionnaire perd sa qualité de fonctionnaire 
a la date fixée par |’administrateur général. 
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63. An employee may resign from the 
public service by giving the deputy head 
notice in writing of his or her intention to 
resign, and the employee ceases to be an 
employee on the date specified by the deputy 5 
head in writing on accepting the resignation, 
regardless of the date of the acceptance. 


64. (1) Where the services of an employee 
are no longer required by reason of lack of 
work, the discontinuance of a function or the 10 
transfer of work or a function outside those 
portions of the federal public administration 
named in Schedule I, IV or V to the Financial 
Administration Act, the deputy head may, in 
the manner determined by the Commission, 15 
lay off the employee, in which case the deputy 
head shall so advise the employee. 


(2) Where the deputy head determines 
under subsection (1) that some but not all of 
the employees in any part of the deputy head’s 20 
organization will be laid off, the Commission 
may determine the manner of selecting the 
employees to be laid off. 


(3) Subsection (1) does not apply where 
employment is terminated in the circum- 25 
stances referred to in paragraph 12(1)(f/) of the 
Financial Administration Act. 


(4) An employee ceases to be an employee 
when the employee is laid off. 


65. (1) Where some but not all of the 30 
employees in a part of an organization are 
informed by the deputy head that they will be 
laid off, any employee selected for lay-off 
may make a complaint to the Tribunal, in the 
manner and within the time fixed by the 35 
Tribunal’s regulations, that his or her selection 
constituted an abuse of authority. 


(2) No complaint may be made under 
subsection (1) against the decision to lay off 
employees, the determination of the part of the 40 
organization from which employees will be 
laid off or the number of employees to be laid 
off from that part. 
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64. (1) L’administrateur général peut, selon fiseen 
disponibilité 


les modalités fixées par la Commission, 
mettre en disponibilité le fonctionnaire dont10 
les services ne sont plus nécessaires faute de 
travail, par suite de la suppression d’une 
fonction ou a cause de la cession du travail ou 
de la fonction a l’extérieur des secteurs de 
Vadministration publique fédérale figurant15 
aux annexes I, IV ou V de la Loi sur la gestion 
des finances publiques; le cas échéant, il en 
informe le fonctionnaire. 


Choix des 


(2) Dans les cas ot 11 décide dans le cadre du x des - 
fonctionnaires 


paragraphe (1) que seulement certains des20 
fonctionnaires d’une partie de |’ administra- 
tion seront mis en disponibilité, la Commis- 
sion peut fixer la fagon de choisir les fonction- 
naires qui seront mis en disponibilité. 

(3) Le paragraphe (1) ne s’applique pas25 Exception 
dans les cas ot le fonctionnaire est licencié 
dans les circonstances prévues a lalinéa 
12(1)f) de la Loi sur la gestion des finances 


publiques. 


(4) Le fonctionnaire mis en disponibilité30 Effet de la 
mise en 


perd sa qualité de fonctionnaire. disponibilité 
65. (1) Dans les cas ot seulement certains —_ Plainte au 
j é 3 : 5 - Tribunal — 
des fonctionnaires d’une partie de Padminis- ise en 
tration sont informés par l’administrateur — <isponibilite 


général qu’ils seront mis en disponibilité, l’un35 
ou l’autre de ces fonctionnaires peut présenter 
au Tribunal, dans le délai et selon les modali- 
tés fixés par réglement de celui-ci, une plainte 
selon laquelle la décision de le mettre en 
disponibilité constitue un abus de pouvoir. 40 
(2) Le paragraphe (1) ne permet pas de se _—~Précision 
plaindre de la décision de procéder par mise en 
disponibilité, de la détermination de la partie 
de |’administration au sein de laquelle se fait 
la mise en disponibilité ni du nombre de45 
fonctionnaires qui sont mis en disponibilité. 
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(3) A complainant, every other employee in 
the part of the organization referred to in 
subsection (1), the deputy head and_ the 
Commission — or their representatives — are 
entitled to be heard by the Tribunal. 


(4) Where the Tribunal finds a complaint 
under subsection (1) to be substantiated, it 
may set aside the decision of the deputy head 


(3) Le plaignant, les autres fonctionnaires 
de la partie de l’administration en cause, 
Vadministrateur général et la Commission, ou 
leurs représentants, ont le droit de se faire 


5 entendre par le Tribunal. 


(4) S’il juge la plainte fondée, le Tribunal 
peut annuler la décision de mettre le plaignant 
en disponibilité et ordonner a l’administrateur 


to lay off the complainant and order the deputy 10 général de prendre les mesures correctives 


head to take any corrective action that it 


considers appropriate, other than the lay-off of 


any employee. 
PART 5 


INVESTIGATIONS AND COMPLAINTS 
RELATING TO APPOINTMENTS 


Investigation of Appointments by 
Commission 


66. The Commission may investigate any 


qu'il estime indiquées; il ne peut toutefois 10 


ordonner la mise en disponibilité d’un fonc- 
tionnaire. 


PARTIE 5 


ENQUETES ET PLAINTES RELATIVES 
AUX NOMINATIONS 


Enquétes de la Commission sur les 
nominations 


66. La Commission peut mener une enquéte 


external appointment process and, if it is 15 sur tout processus de nomination externe; si 
elle est convaincue que la nomination ou lal5 


satisfied that the appointment was not made or 
proposed to be made on the basis of merit, or 
that there was an error, an omission or 
improper conduct that affected the selection 


proposition de nomination n’a pas été fondée 
sur le mérite ou qu’une erreur, une omission 
ou une conduite irréguli¢re a influé sur le 


of the person appointed or proposed for 20 choix de la personne nommée ou dont la 


appointment, the Commission may 


(a) revoke the appointment or not make the 
appointment, as the case may be; and 


(b) take any corrective action that it consid- 
ers appropriate. 


67. (1) The Commission may investigate an 
internal appointment process, other than one 
conducted by a deputy head acting under 
subsection 15(1), and, if it is satisfied that 


there was an error, an Omission or improper 30 


conduct that affected the selection of the 
person appointed or proposed for appoint- 
ment, the Commission may 


(a) revoke the appointment or not make the 
appointment, as the case may be; and 


(b) take any corrective action that it consid- 
ers appropriate. 


25 


25 


nomination est proposée, 
peut : 


a) révoquer la nomination ou ne pas faire la 
nomination, selon le cas; 


b) prendre les mesures correctives qu’elle 
estime indiquées. 


67. (1) La Commission peut mener une 
enquéte sur tout processus de nomination 
interne, sauf dans le cas d’un processus de 
nomination entrepris par l’administrateur gé- 


la Commission20 


25 


néral dans le cadre du paragraphe 15(1); si elle 30 


est convaincue qu’une erreur, une omission ou 
une conduite irréguliére a influé sur le choix 
de la personne nommeée ou dont la nomination 
est proposée, la Commission peut : 


a) révoquer la nomination ou ne pas faire la35 


nomination, selon le cas; 


b) prendre les mesures correctives qu’elle 
estime indiquées. 
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(2) The Commission may, at the request of 
the deputy head, investigate an internal ap- 
pointment process that was conducted by a 
deputy head acting under subsection 15(1), 
and report its findings to the deputy head and 5 
the deputy head may, if satisfied that there was 
an error, an omission or improper conduct that 
affected the selection of the person appointed 
or proposed for appointment, 


(a) revoke the appointment or not make the 10 
appointment, as the case may be; and 


(b) take any corrective action that he or she 
considers appropriate. 


68. If it has reason to believe that an 
appointment or proposed appointment was not 15 
free from political influence, the Commission 
may investigate the appointment process and, 
if it is satisfied that the appointment or 
proposed appointment was not free from 


political influence, the Commission may 20 


(a) revoke the appointment or not make the 
appointment, as the case may be; and 


(b) take any corrective action that it consid- 
ers appropriate. 


69. If it has reason to believe that fraud may 25 
have occurred in an appointment process, the 
Commission may investigate the appointment 
process and, if it is satisfied that fraud has 
occurred, the Commission may 


(a) revoke the appointment or not make the 30 
appointment, as the case may be; and 


(b) take any corrective action that it consid- 
ers appropriate. 


70. (1) In conducting any investigation 
under this Part, the Commission has all the 35 
powers of a commissioner under Part II of the 
Inquiries Act. 


(2) An investigation shall be conducted by 
the Commission as informally and expedi- 


tiously as possible. 40 


71. (1) The Commission may direct that any 
investigation under this Part be conducted, in 
whole or in part, by one or more Commission- 
ers or other persons. 


5125 27F iz i 


Nominations 
internes — 
délégation 


(2) La Commission peut, sur demande de 
ladministrateur général, mener une enquéte 
sur le processus de nomination interne entre- 
pris par celui-ci dans le cadre du paragraphe 
15(1), et lui présenter un rapport sur ses 5 
conclusions; s’il est convaincu qu’une erreur, 
une omission ou une conduite irréguliére a 
influé sur le choix de la personne nommée ou 
dont la nomination est proposée, |’administra- 


teur général peut : 10 


a) révoquer la nomination ou ne pas faire la 
nomination, selon le cas; 


b) prendre les mesures correctives qu’il 
estime indiquées. 


Nomination 
fondée sur 
des motifs 
d’ ordre 
politique 


68. La Commission peut mener une enquéte 15 
si elle a des raisons de croire que la nomination 
ou proposition de nomination pourrait avoir 
résulté de l’exercice d’une influence politi- 
que; si elle est convaincue que la nomination 
ou proposition de nomination ne s’est pas faite 20 
indépendamment de toute influence politique, 
elle peut : 


a) révoquer la nomination ou ne pas faire la 
nomination, selon le cas; 


b) prendre les mesures correctives qu’elle25 
estime indiquées. 


69. La Commission peut mener une enquéte _—‘Fraude 


si elle a des motifs de croire qu’il pourrait y 
avoir eu fraude dans le processus de nomina- 
tion; si elle est convaincue de |’ existence de 1a30 
fraude, elle peut : 


a) révoquer la nomination ou ne pas faire la 
nomination, selon le cas; 


b) prendre les mesures correctives qu'elle 


estime indiquées. 35 


Pouvoirs de 


70. (1) Pour les besoins de toute enquéte de 
Ja Commission 


qu’elle méne sous le régime de la présente 
partie, la Commission dispose des pouvoirs 
d’un commissaire nommeé au titre de la partie 


II de la Loi sur les enquétes. 40 


Absence de 


(2) Les enquétes sont menées par la Com- Absenic 
formalisme 


mission dans la mesure du possible sans 
formalisme et avec célérité. 
Représentants 


de la 
Commission 


71. (1) La Commission peut désigner, pour 
mener tout ou partie d’une enquéte visée a la45 
présente partie, un ou plusieurs commissaires 
ou autres personnes. 


2002-2003 


Powers of 
Commissioner 


Powers of 
other person 


Right to make 
submissions 


Re-appointment 
following 
revocation 


Complaint 


Right to be 
heard 


Revocation 
set aside 


Modernisation de la fonction publique 


(2) A Commissioner directed under subsec- 
tion (1) has the powers referred to in section 70 
in relation to the matter before the Commis- 
sioner. 


(3) Subject to any limitations specified by 5 
the Commission, a person directed under 
subsection (1), other than a Commissioner, 
has the powers referred to in section 70 in 
relation to the matter before the person. 


72. Where an investigation is conducted 10 
under this Part in relation to a person’s 
appointment or proposed appointment, that 
person and the deputy head in relation to the 
appointment — or their representatives — are 


entitled to make submissions to the Commis- 15 observations 4 la Commission ou, si unel5 


sion, Commissioner or other person, whichever 
is conducting the investigation. 


73. Where the appointment of a person is 
revoked under any of sections 66 to 69, the 20 
Commission may appoint that person to 
another position if the Commission is satisfied 
that the person meets the essential qualifica- 
tions referred to in paragraph 30(2)(q). 


Complaints to Tribunal — Revocation of 
Appointment 


74. A person whose appointment is revoked 25 
by the Commission under subsection 67(1) or 
by the deputy head under subsection 15(3) or 
67(2) may, in the manner and within the period 
provided by the Tribunal’s regulations, make 
a complaint to the Tribunal that the revocation 30 
was unreasonable. 


75. Where a complaint is made under 
section 74, the complainant, the deputy head 
and the Commission — or their representa- 
tives — are entitled to be heard by the Tribu- 35 
nal. 


76. Where the Tribunal finds a complaint 
under section 74 to be substantiated, it may 
order the Commission or the deputy head, as 
the case may be, to set aside the revocation. 40 


(2) Le commissaire désigné au titre du 
paragraphe (1) dispose, relativement a la 
question dont il est saisi, des pouvoirs attri- 
bués a la Commission par I’ article 70. 


(3) La personne désignée au titre du para- 
graphe (1) qui n’est pas commissaire dispose, 
relativement a la question dont elle est saisie, 
des pouvoirs attribués a la Commission par 
Varticle 70, dans les limites que celle-ci fixe. 


72. La personne dont la nomination ou lal0 


proposition de nomination est en cause dans le 
cadre d’une enquéte visée a la présente partie 
et administrateur général concerné, ou leurs 
représentants, ont le droit de présenter leurs 


personne a été chargée de |’ enquéte, a celle-ci. 


73. En cas de révocation de la nomination 
en vertu de l’un des articles 66 a 69, la 
Commission peut nommer la personne visée a 


un poste pour lequel, selon elle, celle-ci20 


posséde les qualifications essentielles visées a 
Valinéa 30(2)a). 


Plaintes relatives aux révocations devant le 
Tribunal 


74, La personne dont la nomination est 
révoquée par la Commission en vertu du 
paragraphe 67(1) ou par 
général en vertu des paragraphes 15(3) ou 
67(2) peut, selon les modalités et dans le délai 
fixés par réglement du Tribunal, présenter a 
celui-ci une plainte selon laquelle la révoca- 
tion n’était pas raisonnable. 


75. Le plaignant, la Commission et l’admi- 
nistrateur général, ou leurs représentants, ont 
le droit de se faire entendre par le Tribunal. 


76. S’il juge la plainte fondée, le Tribunal 


l’administrateur 25 
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révocation. 
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Complaints to Tribunal — Internal 
Appointments 


77. (1) When the Commission has made or 
proposed an appointment in an internal ap- 
pointment process, a person in the area of 
referred to in subsection (2) 
may —in the manner and within the period 5 
provided by the Tribunal’s  regula- 
tions — make a complaint to the Tribunal that 
he or she was not appointed or proposed for 
appointment by reason of 


(a) an abuse of authority by the Commis- 10 
sion or the deputy head in the exercise of its 

or his or her authority under subsection 
30(2); 


(b) an abuse of authority by the Commis- 
sion in choosing between an advertised and 15 
a non-advertised internal appointment pro- 
cess; or 


(c) the failure of the Commission to assess 
the complainant in the official language of 
his or her choice as required by subsection 20 
SAU: 


(2) For the purposes of subsection (1), a 
person is in the area of recourse if the person 
is 


(a) an unsuccessful candidate in the area of 25 
selection determined under section 34, in 
the case of an advertised internal appoint- 
ment process; and 


(b) any person in the area of selection 
determined under section 34, in the case of 30 
a non-advertised internal appointment pro- 
cess. 


(3) The Tribunal may not consider an 
allegation that fraud occurred in an appoint- 
ment process or that an appointment or 35 
proposed appointment was not free from 
political influence. 


78. Where a complaint raises an issue 
involving the interpretation or application of 
the Canadian Human Rights Act, the com- 40 
plainant shall, in accordance with the regula- 
tions of the Tribunal, notify the Canadian 
Human Rights Commission of the issue. 


Plaintes relatives aux nominations internes 
devant le Tribunal 


77. (1) Lorsque la Commission a fait une 
proposition de nomination ou une nomination 
dans le cadre d’un processus de nomination 
interne, la personne qui est dans la zone de 
recours visée au paragraphe (2) peut, selon les 5 
modalités et dans le délai fixés par reglement 
du Tribunal, présenter a celui-ci une plainte 
selon laquelle elle n’a pas été nommeée ou fait 
Vobjet d’une proposition de nomination pour 
l’une ou I’autre des raisons suivantes : 10 


a) abus de pouvoir de la part de la Commis- 
sion ou de l’administrateur général dans 
lexercice de leurs attributions respectives 
au titre du paragraphe 30(2); 


b) abus de pouvoir de la part de la Commis- 15 
sion du fait qu’elle a choisi un processus de 
nomination interne annoncé ou non annon- 
cé, selon le cas; 


c) omission de la part de la Commission 
d’évaluer le plaignant dans la langue offi-20 
cielle de son choix, en contravention du 
paragraphe 37(1). 


(2) Pour Vapplication du paragraphe (1), 
une personne est dans la zone de recours si : 


a) dans le cas d’un processus de nomination25 
interne annoncé, elle est un candidat non 
recu et est dans la zone de sélection définie 
en vertu de I’article 34; 


b) dans le cas d’un processus de nomination 
interne non annoncé, elle est dans la zone de30 
sélection définie en vertu de I’ article 34. 


(3) Le Tribunal ne peut entendre les alléga- 
tions portant qu'il y a eu fraude dans le 
processus de nomination ou que la nomination 
ou la proposition de nomination a résulté de35 
Vexercice d’une influence politique. 


78. Le plaignant qui souléve une question 
lige a l’interprétation ou a l’application de la 
Loi canadienne sur les droits de la personne en 
donne avis a la Commission canadienne des40 
droits de la personne conformément aux 
reglements du Tribunal. 


51-52 Exiz. I 


Motifs des 
plaintes 


Zone de 
recours 


Exclusion 


Avis ala 
Commission 
canadienne 
des droits de 
la personne 


2002-2003 


Right to be 
heard 


Canadian 
Human Rights 
Commission 


Application of 
Canadian 
Human Rights 
Act 


Corrective 
action when 
complaint 
upheld 


Relief for 
discrimination 


Restrictions 


Failure of 
corrective 
action 


Modernisation de la fonction publique 


79. (1) A person making a complaint under 
section 77, the person appointed or proposed 
for appointment, the deputy head and the 
Commission — or their representatives — are 
entitled to be heard by the Tribunal. 


(2) Where the Canadian Human Rights 
Commission is notified of an issue pursuant to 
section 78, it may make submissions to the 
Tribunal with respect to that issue. 


80. In considering whether a complaint 
under section 77 is substantiated, the Tribunal 
may interpret and apply the Canadian Human 
Rights Act, other than its provisions relating to 
the right to equal pay for work of equal value. 


81. (1) If the Tribunal finds a complaint 
under section 77 to be substantiated, the 
Tribunal may order the Commission or the 
deputy head to revoke the appointment or not 


79. (1) Le plaignant visé a l’article 77, la 
personne qui a fait l’objet de la proposition de 
nomination ou qui a été nommée, la Commis- 
sion et l’administrateur général, ou leurs 
représentants, ont le droit de se faire entendre 5 
par le Tribunal. 


(2) Dans les cas ot elle est avisée dans le 
cadre de l'article 78, la Commission cana- 
dienne des droits de la personne peut présenter 
ses observations au Tribunal relativement a la 10 
question soulevée. 


80. Lorsqu’il décide si la plainte est fondée, 
le Tribunal peut interpréter et appliquer la Loi 
canadienne sur les droits de la personne, sauf 
les dispositions de celle-ci sur le droit a la15 
parité salariale pour |’exécution de fonctions 
équivalentes. 


81. (1) S’il juge la plainte fondée, le 
Tribunal peut ordonner a la Commission ou a 
ladministrateur général de révoquer la nomi-20 
nation ou de ne pas faire la nomination, selon 


to make the appointment, as the case may be, 20 le cas, et de prendre les mesures correctives 


and to take any corrective action that the 
Tribunal considers appropriate. 


(2) Corrective action taken under subsec- 
tion (1) may include an order for relief in 


qu’il estime indiquées. 


(2) Les ordonnances prévues a lalinéa 
53(2)e) et au paragraphe 53(3) de la Loi25 


accordance with paragraph 53(2)(e) or sub-25 canadienne sur les droits de la personne 


section 53(3) of the Canadian Human Rights 
Act. 


82. The Tribunal may not order the Com- 
mission to make an appointment or to conduct 
a new appointment process. 


83. Where the Commission has made or 
proposed an appointment as a result of the 
implementation of corrective action ordered 
under section 81, a complaint may be made to 


the Tribunal, in the manner and within the 35 


period provided by its regulations, by 


(a) the person who made the complaint 
under section 77, 


(b) the person who was the subject of the 


peuvent faire partie des mesures correctives. 


82. Le Tribunal ne peut ordonner a la 
Commission de faire une nomination ou 


30 d’entreprendre un nouveau processus de no-30 


mination. 


83. Dans le cas ot la Commission fait une 
nomination ou une proposition de nomination 
en conséquence de l’application des mesures 
ordonnées en vertu de l’article 81, les person-35 
nes ci-aprés peuvent, selon les modalités et 
dans le délai fixés par reglement du Tribunal, 
présenter a celui-ci une plainte selon laquelle 
le fait qu’elles n’ont pas été nommeées ou fait 
l’objet d’une proposition de nomination cons-40 
titue un abus de pouvoir de la part de la 


appointment or proposed appointment re-40 Commission ou de l’administrateur général 


ferred to in subsection 77(1), or 


(c) any other person directly affected by the 
implementation of the corrective action, 


dans l’application des mesures correctives : 


a) la personne qui a présenté la plainte en 
vertu de |’ article 77; 45 
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on the grounds that the person was not ap- 
pointed or proposed for appointment by rea- 
son of an abuse of authority by the Commis- 
sion or deputy head in the implementation of 
the corrective action. 


84. Where the Tribunal finds a complaint 
under section 83 to be substantiated, it may 


(a) order the Commission or the deputy 
head to revoke the appointment made as a 
result of the implementation of the correc- 
tive action, or not to make the appointment, 
as the case may be; and 


(b) give the Commission or the deputy head 
any directions that it considers appropriate 
with respect to the implementation of the 
corrective action. 


85. In the consideration of a complaint 
made under section 83, the persons entitled to 
be heard by the Tribunal are the persons 


b) la personne qui a fait lobjet de la 
proposition de nomination ou de la nomina- 
tion visées au paragraphe 77(1); 


c) toute autre personne qui est directement 
touchée par l’application des mesures cor- 
rectives. 


84. S’il juge la plainte visée a l’article 83 
fondée, le Tribunal peut : 


a) ordonner a la Commission ou a |’admi- 


nistrateur général de révoquer la nomina- 10 


tion consécutive a la prise des mesures 
correctives ou de ne pas faire la nomination, 
selon le cas; 


b) donner a la Commission ou a |’adminis- 


trateur général les directives qu’il estime15 


indiquées pour l’application des mesures 
correctives. 


85. Dans le cas d’une plainte présentée en 
vertu de l’article 83, les personnes mention- 


nées a cet article, la personne qui a été20 


entitled to make a complaint under that 20 nommée ou qui a fait l’objet d’une proposition 


section in respect of the corrective action, the 
person appointed or proposed for appointment 
as a result of the corrective action, the deputy 
head and the Commission, or their representa- 
tives. 


86. Where the appointment of a person is 
revoked pursuant to subsection 81(1), the 
Commission may appoint that person to 
another position if the Commission is satisfied 


that the person meets the essential qualifica- 30 


tions referred to in paragraph 30(2)(a). 


87. No complaint may be made under 
section 77 in respect of an appointment under 
subsection 15(6) (re-appointment on revoca- 


tion by deputy head), section 40 (priori- 35 


ties — surplus employees), any of subsec- 
tions 41(1) to (4) (other priorities) or section 
73 (re-appointment on revocation by Com- 
mission) or 86 (re-appointment following 


Tribunal order), or under any regulations 40 


made pursuant to paragraph 22(2)(a). 


de nomination en conséquence de |’applica- 
tion des mesures correctives, |’administrateur 
général et la Commission, ou leurs représen- 


tants, ont le droit de se faire entendre par le25 
25 Tribunal. 


86. En cas de révocation en vertu du 
paragraphe 81(1), la Commission peut nom- 
mer la personne visée a un poste pour lequel, 


selon elle, celle-ci posséde les qualifications 30 


essentielles visées a l’alinéa 30(2)a). 


87. Aucune plainte ne peut étre présentée en 
vertu ide~ Larticle 77 “dans le vcas “ou la 
nomination est faite en vertu du paragraphe 


15(6) (nomination a un autre poste en cas de35 


révocation par l’administrateur général), de 
Particle 40 (priorités — fonctionnaires excé- 
dentaires), des paragraphes 41(1) a (4) (autres 
priorités), des articles 73 (nomination a un 


autre poste en cas de révocation par 1a40 


Commission) ou 86 (nomination a un autre 
poste suivant l’ordonnance du Tribunal) ou 
des réglements pris en vertu de lalinéa 
22(2)a). 
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PART 6 PARTIE 6 


PUBLIC SERVICE STAFFING TRIBUNAL TRIBUNAL DE LA DOTATION DE LA 


FONCTION PUBLIQUE 


Composition and Mandate Composition et mission 


88. (1) The Public Service Staffing Tribunal 88. (1) Est maintenu le Tribunal de la 
is continued, consisting of between five and _ dotation de la fonction publique, composé de 
seven permanent members appointed by the cinq a sept membres titulaires nommés par le 
Governor in Council and any temporary  gouverneur en conseil et des membres vaca- 
members that are appointed under section 90. 5 taires nommés en vertu de I’ article 90. 5 

(2) The mandate of the Tribunal is to (2) Le Tribunal a pour mission d’instruire 
consider and dispose of complaints made les plaintes présentées en vertu du paragraphe 
under subsection 65(1) and sections 74,77 and  65(1) ou des articles 74, 77 ou 83 et de statuer 
83. sur elles. 

(3) In order to be eligible to hold office as 10 (3) Il faut, pour étre membre du Tribunal: 10 


a member, a person must a) étre citoyen canadien au sens de la Loi sur 


la citoyenneté ou résident permanent au 
sens de la Loi sur l’immigration et la 
protection des réfugiés; 


(a) be a Canadian citizen within the mean- 
ing of the Citizenship Act or a permanent 
resident within the meaning of the Jmmigra- 


tion and Refugee Protection Act; and Its) 


b) avoir de l’expérience ou des connaissan- 15 
ces en matiére d’emploi dans le secteur 
public. 


(b) have knowledge of or experience in 
employment matters in the public sector. 


(4) Members shall be appointed on a 
full-time or part-time basis. 


(4) Les membres sont nommés soit a temps 
plein, soit a temps partiel. 


(5) The Governor in Council shall designate 20 
a full-time permanent member to be Chairper- 
son of the Tribunal and a full-time or part-time 
permanent member to be its Vice-Chairper- 
son. 


(6) The Chairperson shall reside in the 25 
National Capital Region as described in the 
schedule to the National Capital Act or within 
the distance of it specified by the Governor in 
Council. 


(5) Le gouverneur en conseil désigne le20 
président parmi les membres titulaires a4 temps 
plein et le vice-président parmi les membres 
titulaires a temps plein ou a temps partiel. 


(6) Le président réside dans la région de la 
capitale nationale définie a l’annexe de la Loi25 
sur la capitale nationale ou dans la périphérie 
de cette région définie par le gouverneur en 
conseil. 


89. (1) A permanent member of the Tribu- 30 
nal holds office during good behaviour for a 
term not exceeding five years, but may be 
removed for cause by the Governor in Coun- 
cil. 


89. (1) Les membres titulaires du Tribunal 
sont nommés a titre inamovible pour un30 
mandat maximal de cing ans, sous réserve de 
révocation motivée de la part du gouverneur 
en conseil. 


(2) A permanent member is eligible to be 35 
reappointed. 


(2) Le mandat des membres titulaires peut 


étre reconduit. 3D 


90. (1) Le gouverneur en conseil peut 
nommer des membres vacataires du Tribunal 
lorsqu’il estime que la charge de travail du 

40 Tribunal le justifie. 


90. (1) The Governor in Council may 
appoint temporary members of the Tribunal 
whenever, in the Governor in Council’s opin- 
ion, the workload of the Tribunal so requires. 


Maintien 


Mission 


Qualités 
requises 


Temps plein 
ou temps 
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Désignation 
du président 
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de mandat 
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Offices 


Services and 
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Public Service Modernization 


(2) A temporary member of the Tribunal 
holds office during good behaviour for a term 
not exceeding two years, but may be removed 
for cause by the Governor in Council. 


(3) A temporary member is eligible to be 5 
reappointed. 


91. Members shall not accept or hold any 
office or employment or carry on any activity 
inconsistent with their functions, and full-time 
members shall devote the whole of their time 10 
to the performance of their functions. 


92. (1) A member shall be paid the remuner- 
ation fixed by the Governor in Council. 


(2) Members are entitled to be paid reason- 
able travel and other expenses incurred by 15 
them in the course of their duties while absent 
from, in the case of full-time members, their 
ordinary place of work and, in the case of 
part-time members, their ordinary place of 


residence. 20 


(3) Full-time members are deemed to be 
employed in the public service for the pur- 
poses of the Public Service Superannuation 
Act. 


(4) All members are deemed to be 25 
employed in the federal public administration 
for the purposes of the Government Em- 
ployees Compensation Act and regulations 
made under section 9 of the Aeronautics Act. 


93. (1) The head office of the Tribunal shall 30 
be in the National Capital Region described in 
the schedule to the National Capital Act and 
the Tribunal may, with the approval of the 
Governor in Council, establish any regional 
offices that it considers necessary to carry out 35 
its mandate. 


(2) In executing its mandate, the Tribunal 
may use any services and facilities of depart- 
ments, boards and agencies of the Govern- 
ment of Canada that are appropriate for the 40 
operation of the Tribunal. 


fonction publique. 


(2) Les membres vacataires du Tribunal 
sont nommés a titre inamovible pour un 
mandat maximal de deux ans, sous réserve de 
révocation motivée de la part du gouverneur 
en conseil. 5 


(3) Le mandat des membres vacataires peut 
étre reconduit. 


91. Les membres ne détiennent ni n’accep- 
tent de charge ou d’emploi — ni n’exercent 
d’ activité — incompatibles avec leurs fonc- 10 
tions. Ceux nommés a temps plein se consa- 


crent exclusivement a l’exécution de leurs 
fonctions. 


92. (1) Les membres recoivent la rémunéra- 


tion fixée par le gouverneur en conseil. 1) 


(2) Ils ont droit aux frais de déplacement et 
autres entrainés par l’accomplissement de 
leurs fonctions hors de leur lieu habituel soit 
de travail, s’ils sont nommés a temps plein, 


soit de résidence, s’ils sont nommés a temps 20 
partiel. 


(3) Les membres a temps plein sont réputés 
étre employés dans la fonction publique pour 
Vapplication de la Loi sur la pension de la 
25 


(4) Tous les membres sont réputés apparte- 
nir a administration publique fédérale pour 
Vapplication de la Loi sur lV’indemnisation des 
agents de |’Etat et des réglements pris en vertu 


de l’article 9 de la Loi sur l’aéronautique. 30 


93. (1) Le si¢ge du Tribunal est fixé dans la 
région de la capitale nationale définie a 
Pannexe de la Loi sur la capitale nationale. Le 
Tribunal peut, avec l’agrément du gouverneur 
en conseil, créer des bureaux régionaux s7il35 
V’estime nécessaire a l’exécution de sa mis- 
sion. 


(2) Dans lexécution de sa mission, le 
Tribunal peut faire usage, en tant que de 
besoin, des installations et services des minis-40 
teres et organismes fédéraux. 
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94. (1) The Chairperson of the Tribunal is 
its chief executive officer and has supervision 
over and direction of the work of the Tribunal, 
including the assignment of complaints to 
members and the determination of the date, 
time and place of hearings. 


(2) The Chairperson may authorize the 
Vice-Chairperson to exercise any of the 
Chairperson’s powers or perform any of the 
Chairperson’s functions. 


(3) If the Chairperson is absent or unable to 
act or the office of Chairperson is vacant, the 
Vice-Chairperson shall act as the Chairperson 
and, while so acting, has all the powers and 


shall perform all the duties of the Chairperson. 15 


(4) If both the Chairperson and the Vice- 
Chairperson are absent or unable to act or if 
both of their offices are vacant, the minister 
designated under section 110 may authorize a 


94. (1) Le président est le premier dirigeant 
du Tribunal; a ce titre, il en assure la direction 
et en contréle les activités, notamment en ce 
qui a trait a l’assignation des plaintes aux 


lieux des audiences. 


(2) Le président peut déléguer ses attribu- 
tions au vice-président. 


(3) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président ou de vacance de son poste, la 
présidence est assumée par le vice-président. 


(4) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président et du vice-président ou de vacance 
de leurs postes, le ministre désigné pour 
V application de l’article 110 peut autoriser un 


permanent member or other qualified person 20 membre titulaire ou une autre personne quali- 


to act as Chairperson for a period not exceed- 
ing 60 days and the Governor in Council may 
authorize a permanent member or other 
qualified person to act as Chairperson for any 
longer period. 


95. (1) The Chairperson may employ per- 
sons for the proper conduct of the Tribunal’s 
work, fix their period of employment, estab- 
lish their probationary periods, reject them on 
probation and lay them off. 


(2) The Chairperson may retain on a 
temporary basis the services of mediators and 
other experts or persons having technical or 
special knowledge to assist the Tribunal in an 


fiée a assumer la présidence pour une période 
maximale de soixante jours; pour une période 
plus longue, |’autorisation est donnée par le 
gouverneur en conseil. 


95. (1) Le président a, en matiére de 
personnel du Tribunal, les pouvoirs suivants : 
nomination, fixation de la durée des fonctions 
et de la période de stage, renvoi au cours de la 


30 période de stage et mise en disponibilité. 


(2) Le président peut retenir temporaire- 
ment les services de médiateurs et d’autres 
experts chargés d’assister le Tribunal a titre 
consultatif, et, sous réserve de |’ approbation 


5 membres et la fixation des dates, heures et 5 


10 


ie) 


20 


25 


advisory capacity and, subject to the approval 35 du Conseil du Trésor, fixer leur rémunération. 30 


of the Treasury Board, fix their remuneration. 


(3) Persons retained under subsection (2) 
are not employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act. 


96. Part 7 applies to persons employed by 
the Tribunal as if they were employees as 
defined in subsection 2(1). 


(3) Ces médiateurs ou experts ne sont pas 
employés dans la fonction publique pour 
Vapplication de la Loi sur la pension de la 


40 fonction publique. 


96. La partie 7 s’applique aux membres du 
personnel du Tribunal comme s’ils étaient des 
fonctionnaires au sens du paragraphe 2(1). 


3) 
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Complaint Procedure 


97. (1) The Tribunal may provide mediation 
services at any stage of a proceeding in order 
to resolve a complaint. 


(2) The provision of mediation services by 
a member at any stage of hearing a complaint 
does not prevent that member from continuing 
to hear the complaint with respect to any 
issues that have not been resolved, unless the 
Commission or any person entitled to be heard 
objects to that member continuing. 


98. (1) A complaint shall be determined by 
a single member of the Tribunal, who shall 
proceed as informally and expeditiously as 
possible. 


(2) A decision made by a member is a15 


decision of the Tribunal. 


99. (1) The Tribunal has, in relation to a 
complaint, the power to 


(a) summon and enforce the attendance of 


witnesses and compel them to give oral or 20 


written evidence on oath in the same 
manner and to the same extent as a superior 
court of record; 


(b) order that a hearing be conducted using 


any means of telecommunication that per- 25 


mits all persons participating to communi- 
cate adequately with each other; 


(c) administer oaths and solemn affirma- 
tions; 


(d) accept any evidence, whether admissi- 30 


ble in a court of law or not; 


(e) compel, at any stage of a proceeding, 
any person to produce any documents and 
things that may be relevant; and 


(f) subject to any limitations that the 35 


Governor in Council may establish in the 
interests of defence or security, enter any 
premises of an employer where work is 
being or has been done by employees, 


inspect and view any work, material, ma- 40 


chinery, appliances or articles in the prem- 
ises and require any person in the premises 
to answer all proper questions relating to the 
complaint. 


Procédure relative aux plaintes 


97. (1) Le Tribunal peut, en tout état de 
cause, offrir des services de médiation en vue 
de régler une plainte. 


(2) Le fait pour un membre d’agir a titre de 
médiateur au cours de l’instruction de la 
plainte ne l’empéche de continuer a agir pour 
trancher les questions qui n’ont pas été réglées 
que si la Commission ou les personnes qui ont 
le droit de se faire entendre par le Tribunal s’y 
opposent. 


98. (1) Les plaintes sont instruites par un 
membre agissant seul qui procede, dans la 
mesure du possible, sans formalisme et avec 
célérité. 


(2) La décision du membre constitue une 15 


décision du Tribunal. 


99. (1) Le Tribunal peut, pour I’instruction 
dune plainte : 


a) de la méme fagon et dans la méme 


mesure qu’une cour supérieure d’archives, 20 


convoquer des témoins et les contraindre a 
comparaitre et a faire sous serment des 
dépositions orales ou écrites; 


b) ordonner l'utilisation de tout moyen de 


communication permettant a tous les parti-25 


~ 


cipants a une audience de communiquer 
adéquatement entre eux; 


GC) mare preterm ,Semment et » TeCevOir tes 
affirmations solennelles;: 


d) accepter des éléments de preuve, qu’ils30 


soient admissibles ou non en justice; 


e) obliger, en tout état de cause, toute 
personne a produire les documents ou 
pieces qui peuvent étre liés a toute question 
dont il est saisi; 


f) sous réserve des restrictions que le 
gouverneur en conseil peut imposer en 
matiére de défense ou de sécurité, pénétrer 
dans des locaux ou sur des terrains de 


Vemployeur ot des fonctionnaires exécu-40 


tent ou ont exécuté un travail, procéder a 
Vexamen de tout ouvrage, matériau, outil- 
lage, appareil ou objet s’y trouvant, ainsi 
qu’a celui du travail effectué dans ces lieux, 


et obliger quiconque a répondre aux ques-45 
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(2) The Tribunal may summarily dismiss 
any complaint that, in its opinion, is frivolous 
or vexatious. 


(3) The Tribunal may decide a complaint 
without holding an oral hearing. 


100. At any time within eight weeks after a 
person resigns or otherwise ceases to hold 
office as a member of the Tribunal, the person 
may, at the request of the Chairperson, dispose 
of any matter previously heard by that person 
and, for that purpose, the person is deemed to 
be a part-time member. 


101. The Tribunal shall render a decision on 
a complaint made under subsection 65(1) or 


section 74, 77 or 83 and provide a copy of 15 


it— including any written reasons — and 
any accompanying order to the Commission 
and to each person who exercised the right to 
be heard on the complaint. 


102. (1) Every decision of the Tribunal is 20 


final and may not be questioned or reviewed 
in any court. 


(2) No order may be made, process entered 
or proceeding taken in any court, whether by 


tions qu’il estime utile de lui poser relative- 
ment a la plainte. 


(2) Le Tribunal peut rejeter de facgon 
sommaire les plaintes qu’il estime frustratoi- 
res; 


(3) Le Tribunal peut statuer sur une plainte 
sans tenir d’ audience. 


100. Le membre du Tribunal qui cesse 
d’exercer sa charge par suite de démission ou 


pour tout autre motif peut, a la demande du10 


président et dans un délai de huit semaines 
apres la cessation de ses fonctions, statuer sur 
toute question qu’il avait préalablement en- 
tendue. Il a a cette fin la qualité de membre a 
temps partiel. 


101. Le Tribunal statue sur la _plainte 
présentée en vertu du paragraphe 65(1) ou des 
articles 74, 77 ou 83 et transmet a la Commis- 
sion et a toute personne qui a exercé son droit 


de se faire entendre a l’égard de la plainte20 


copie de la décision et, le cas échéant, des 
motifs écrits de celle-ci, ainsi que de toute 
ordonnance qu’il rend en |’ espéce. 


102. (1) La décision du Tribunal est défini- 


tive et n’est pas susceptible d’examen ou de25 


révision devant un autre tribunal. 


(2) Il n’est admis aucun recours ni aucune 
décision judiciaire — notamment par voie 


way of injunction, certiorari, prohibition, quo 25 d’injonction, de certiorari, de prohibition ou 


warranto or otherwise, to question, review, 
prohibit or restrain the Tribunal in relation to 
a complaint. 


103. (1) The Commission or any person to 


de guo warranto — visant a contester, réviser, 30 


empécher ou limiter l’action du Tribunal en ce 
qui touche une plainte. 


103. (1) La Commission ou toute personne 


whom an order of the Tribunal applies may, 30 a laquelle s’applique l’ordonnance du Tribu- 


after the day specified for compliance or, if no 
such day is specified in the order, not sooner 
than 30 days after the day the order was made, 
file in the Federal Court a certified true copy 
of the order. 


(2) On the filing of an order, it becomes an 
order of the Federal Court and may be 
enforced as such. 


nal peut, aprés la date fixée dans l’ordonnance 35 


ou, en l’absence d’une telle date, 4 compter du 
trentiéme jour suivant la date de celle-ci, 
déposer a la Cour fédérale une copie certifiée 


35 conforme de |’ ordonnance. 


(2) Dés le dépot, l’ordonnance est assimilée 40 


a une ordonnance de la Cour fédérale. 
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General 


104. Members of the Tribunal, persons 
employed by the Tribunal and persons re- 
tained under subsection 95(2) are not compe- 
tent or compellable to appear as a witness in 
any civil proceedings respecting information 5 
obtained in the discharge of their functions. 


105. None of the following may be dis- 
closed without the consent of the person who 
made them: 


(a) notes or draft orders or decisions of the 10 
members of the Tribunal; and 


(b) notes of any person providing mediation 
services under this Part. 


106. No criminal or civil proceedings lie 
against a member of the Tribunal, or any 15 
person acting on behalf of the Tribunal for 
anything done or omitted to be done by that 
member or that person in good faith under this 
Part. 


107. Before commencing his or her func- 20 
tions, a person appointed as a member of the 
Tribunal shall take an oath or make a solemn 
affirmation in the following form before a 
commissioner of oaths or other person having 
authority to administer oaths or solemn af- 25 
firmations: 


aged toh arctan , do swear (or solemnly affirm) 
that I will faithfully, truly and impartially, to 
the best of my judgement, skill and ability, 
execute and perform the office of member (or 30 
Chairperson or Vice-Chairperson) of the Pub- 
lic Service Staffing Tribunal. 


108. A person who is summoned by a 
member of the Tribunal to attend as a witness 
at any proceeding of the Tribunal is entitled to 35 
receive fees and allowances for so attending 
equal to those to which the person would be 
entitled if summoned to attend before the 
Federal Court. 
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Inhabilité a 


104. Les membres et le personnel du nhab 
témoigner 


Tribunal et les personnes dont les services ont 
été retenus au titre du paragraphe 95(2) ne sont 
pas habiles a témoigner ni contraignables au 
civil quant aux renseignements qu’ils ont 5 
obtenus dans l’accomplissement de leurs 
fonctions. 


Non-commu- 
nication de 
documents 


105. Les documents ci-aprés ne peuvent 
étre Communiqués sans le consentement de 
leur auteur : 10 


a) les notes ou les avant-projets d’ordon- 
nance ou de décision des membres du 
Tribunal; 


b) les notes de quiconque offre des services 
de médiation au titre de la présente partie. 15 
106. Les membres du Tribunal ou les = Immunite 
personnes agissant au nom du Tribunal bénéfi- 

cient de l’immunité civile et pénale pour les 

faits — actes ou omissions — accomplis de 

bonne foi dans le cadre de la présente partie. 20 


Serment ou 
affirmation 
solennelle 


107. Avant leur entrée en fonctions, les 
membres du Tribunal prétent ou font, selon le 
cas, le serment ou l’affirmation solennelle 
ci-apres, devant un commissaire aux serments 
ou toute autre personne autorisée a recevoir25 
les serments ou affirmations solennelles : 


IVIOIS ee Oe eae: , Je jure (ou j’affirme solen- 
nellement) que j’exercerai de mon mieux, fi- 
délement, sincérement et impartialement les 
fonctions de membre (ow président ou vice-30 
président) du Tribunal de la dotation de la 
fonction publique. 


Paiement des 
indemnités 
des témoins 


108. Quiconque est assigné devant le Tribu- 
nal a droit pour sa comparution aux frais et 
indemnités accordés aux témoins assignés35 
devant la Cour fédérale. 
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Regulations and Report 


109. The Tribunal may make regulations 
respecting 


(a) the manner in which and the time within 
which a complaint may be made under 
subsection 65(1) or section 74, 77 or 83; 5 


(b) the procedure for the hearing of com- 
plaints by the Tribunal; 


(c) the time within which, and the persons 

to whom, notices and other documents must 
be given in relation to complaints and when 10 
the notices are deemed to have been sent, 
given or received; 


(d) the manner of giving notice of an issue 
to the Canadian Human Rights Commission 
under section 78; and Ns) 


(e) respecting the disclosure of personal 
information obtained in the course of an 
appointment process or a complaint pro- 
ceeding under this Act. 


110. (1) The Chairperson shall, as soon as 20 
possible after the end of each fiscal year, 
prepare and transmit to the minister desig- 
nated by the Governor in Council for the 
purposes of this section a report for that fiscal 


fin de 
transmet au ministre désigné par le gouver- 
neur en conseil pour l’application du présent 
article un rapport — pour l’exercice — sur 


Réglements et rapports 


Reéglements 


109. Le Tribunal peut, par reglement, 


régir : 


a) les modalités et le délai de présentation 
des plaintes présentées en vertu du paragra- 
phe 65(1) ou des articles 74, 77 ou 83; 5 


b) la procédure a suivre pour |’ audition des 
plaintes; 


c) le délai d’envoi des avis et autres 
documents au titre des plaintes, ainsi que 
leurs destinataires et la date oti ces avis sont 10 
réputés avoir été donnés et recus; 


d) les modalités applicables aux avis don- 
nés a la Commission canadienne des droits 
de la personne en application de I’ article 78; 


e) la communication de renseignements 15 
personnels obtenus dans le cadre de la 
présente loi au cours d’un processus de 
nomination ou de I’instruction de plaintes. 


Rapport 
annuel 


le président établit et20 


110. (1) Dans les meilleurs délais suivant la 
Ine Xe cice: 


year in respect of matters under the Tribunal’s 25 les questions qui relevent du Tribunal. 


jurisdiction. 


(2) The minister to whom the report is 
transmitted shall cause the report to be laid 
before each House of Parliament within the 


(2) Ce ministre fait déposer le rapport25 Depot 


devant chaque chambre du Parlement dans les 
quinze premiers jours de séance de celle-ci 


first fifteen days on which that House is sitting 30 suivant sa réception. 


after the minister receives it. 
PART 7 
POLITICAL ACTIVITIES 


Interpretation 


111. (1) The following definitions apply in 
this Part. 


“election” means a federal, provincial, terri- 
torial or municipal election. SB) 


‘‘federal election’? means an election to the 
House of Commons. 


“municipal election” means an election as the 
mayor or a member of the council of a mu- 
nicipality. 40 


PARTIE 7 
ACTIVITES POLITIQUES 


Définitions et interprétation 


111. (1) Les définitions qui suivent s’appli- —-Ptinitions 
quent a la présente partie. 30 
« activité politique » «actiyite 
politique » 
a) Toute activité exercée au sein d’un ae 
activity 


parti politique, ou exercée pour soutenir 
un tel parti ou pour s’y opposer; 
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“municipality’” means 


(a) an incorporated or unincorporated 
regional municipality, city, town, village, 
rural municipality, township, county, dis- 
trict or other municipality, however des- 5 
ignated; or 


(b) any other local or regional authority 
that is determined by the Governor in 
Council to be a municipality for the 


purposes of this Part. 10 


“political activity”’ means 
(a) carrying on any activity in support of, 
within or in opposition to a_ political 
party; 
(b) carrying on any activity in support of 15 
or in opposition to a candidate in an 
election; or 


(c) seeking nomination as or being a 
candidate in an election. 


“provincial election”’ means an election to the 20 


legislature of a province. 


‘territorial election’’ means an election to the 
Council of the Yukon or the Northwest Ter- 
ritories or the Legislative Assembly of Nu- 


navut. DS 


(2) For the purposes of this Part, “‘deputy 
head” includes a Commissioner appointed 
under subsection 4(1) and the Chairperson of 
the Tribunal designated under subsection 
88(5). 


Purpose of Part 


112. The purpose of this Part is to recognize 
the right of employees to engage in political 
activities while maintaining the principle of 
political impartiality in the public service. 


b) toute activité exercée pour soutenir un 
candidat a une élection ou pour s’y 
opposer; 


c) le fait d’étre candidat a une élection ou 
de tenter de le devenir. 5 


« lection» Election fédérale, provinciale, 
territoriale ou municipale. 


« élection fédérale » Election a la Chambre 
des communes. 


« élection municipale » Election a la charge 10 
de maire ou de conseiller d’une municipali- 
té. 


« élection provinciale » Election a 
blée législative d’une province. 


lV assem- 


« élection territoriale » Election au Conseil du 15 
territoire du Yukon ou a celui des Territoires 
du Nord-Ouest, ou a |’ Assemblée législati- 
ve du Nunavut. 


« municipalité » 
a) Municipalité régionale, ville, village, 20 
canton, district, comté, municipalité ru- 
rale—ou autre municipalité, quelle 


qu’en soit la désignation — dotés ou non 
de la personnalité morale; 


b) telle autre administration locale ou25 
régionale a laquelle le gouverneur en 
conseil confére le statut de municipalité 
pour I’ application de la présente partie. 


(2) Pour l’application de la présente partie, 
les commissaires nommés aux termes du30 
paragraphe 4(1) et le président du Tribunal 
désigné en vertu du paragraphe 88(5) sont 


30 considérés comme des administrateurs géné- 


raux. 
Objet 


112. La présente partie a pour objet de35 
reconnaitre aux fonctionnaires le droit de se 
livrer a des activités politiques tout en respec- 
tant le principe d’impartialité politique au sein 
de la fonction publique. 
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Employees 


113. (1) An employee may engage in any 
political activity so long as it does not impair, 
or is not perceived as impairing, the em- 
ployee’s ability to perform his or her duties in 
a politically impartial manner. 


(2) The Governor in Council may, on the 
recommendation of the Commission, make 
regulations specifying political activities that 
are deemed to impair the ability of an 
employee, or any class of employees, to 
perform their duties in a politically impartial 
manner. 


(3) In making regulations, the Governor in 
Council may take into consideration factors 
such as the nature of the political activity and 
the nature of the duties of an employee or class 
of employees and the level and visibility of 
their positions. 


114. (1) An employee may seek nomination 


5 


15 


Fonctionnaires 


113. (1) Les fonctionnaires peuvent se livrer 
a des activités politiques, sauf si celles-ci 
portent ou semblent porter atteinte a leur 
capacité d’exercer leurs fonctions de facon 
politiquement impartiale. 


(2) Le gouverneur en conseil peut par 
réglement, sur recommandation de la Com- 
mission, préciser les activités politiques des 
fonctionnaires ou des catégories de fonction- 


naires qui sont réputées porter atteinte a cette 10 


capacité. 


(3) Lorsqu’il prend des réglements, le 
gouverneur en conseil peut tenir compte 
notamment de la nature de |’activité politique 


et de celle des fonctions des fonctionnaires, ou 15 


des catégories de ceux-ci, ainsi que du niveau 
et de la visibilité de leur poste. 


114. (1) Le fonctionnaire désireux de se 


as or be a candidate in a federal, provincial or 20 porter candidat a une élection fédérale, pro- 


territorial election only if the employee has 
requested and obtained a leave of absence 
without pay from the Commission. 


(2) The Commission may grant the leave of 


absence only if it is satisfied that seeking 25 


nomination as, or being, a candidate in the 
election will not impair or be perceived as 
impairing the employee’s ability to perform 
his or her duties in a politically impartial 
manner. 


(3) In deciding whether seeking nomination 
as, or being, a candidate would impair or be 
perceived as impairing the employee’s ability 
to perform his or her duties in a politically 


30 


vinciale ou territoriale ou désireux d’étre20 


choisi comme tel doit demander a la Commis- 
sion et obtenir d’elle un congé sans solde. 


(2) La Commission n’accorde le congé que 
si elle est convaincue que le fait pour le 


fonctionnaire d’étre ou de tenter de devenir25 


candidat ne portera pas atteinte ou ne semble- 
ra pas porter atteinte a sa capacité d’exercer 
ses fonctions de fagon politiquement impar- 


tiale. 


(3) Pour prendre sa décision, la Commis-30 


sion peut tenir compte notamment de la nature 
des fonctions du fonctionnaire, du niveau et de 
la visibilité de son poste et de la nature de 


impartial manner, the Commission may take 35 |’élection. 


into consideration factors such as the nature of 
the election, the nature of the employee’s 
duties and the level and visibility of the 
employee’s position. 


(4) An employee ceases to be an employee 40 


on the day he or she is declared elected in a 
federal, provincial or territorial election. 


115. (1) An employee may seek nomination 
as, or be, a candidate in a municipal election 


only if the employee has requested and 45 désireux d’étre choisi comme tel doit deman-40 


obtained permission from the Commission to 
do so. 


(4) Le fonctionnaire déclaré élu dans une35 


élection fédérale, provinciale ou territoriale 
perd dés lors sa qualité de fonctionnaire. 


115. (1) Le fonctionnaire désireux de se 
porter candidat 4 une élection municipale ou 


der et obtenir la permission de la Commission. 
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(2) The Commission may grant permission 
only if it is satisfied that seeking nomination 
as, or being, a candidate in the election will not 
impair or be perceived as impairing the 
employee’s ability to perform his or her duties 5 
in a politically impartial manner. 


(3) In deciding whether seeking nomination 
as, or being, a candidate will impair or be 
perceived as impairing the employee’s ability 
to perform his or her duties in a politically 10 
impartial manner, the Commission may take 
into consideration factors such as the nature of 
the election, the nature of the employee’s 
duties and the level and visibility of the 
employee’s position. i) 


(4) The Commission may make permission 
under this section conditional on 


(a) the employee taking a leave of absence 
without pay during the period in which he 
or she seeks nomination as a candidate or is 20 
a candidate; and 


(b) the employee taking a leave of absence 
without pay or ceasing to be an employee if 
he or she is declared elected. 


116. On granting an employee a leave of 25 
absence referred to in section 114 or permis- 
sion under section 115, the Commission shall 
cause notice that it has done so, together with 
the name of that employee, to be published in 
the Canada Gazette. 30 


Deputy Heads 


117. A deputy head shall not engage in any 
political activity other than voting in an 
election. 


Allegations 


118. The Commission may investigate any 
allegation, made to it by a person who is or has 35 
been a candidate in an election, that an 
employee has failed to comply with subsec- 
tion 113(1), 1141) or 115(1) and, if it 
concludes that the allegation is substantiated, 
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fonctionnaire d’étre ou de tenter de devenir 

candidat ne portera pas atteinte ou ne semble- 

ra pas porter atteinte a sa capacité d’exercer 5 

ses fonctions de fagon politiquement impar- 

tiale. 


(3) Pour prendre sa décision, la Commis- _ Facteurs 


sion peut tenir compte notamment de la nature 
des fonctions du fonctionnaire, du niveau et de 10 
la visibilité de son poste et de la nature de 
l’élection. 


(4) La Commission peut assujettir Poctroi — Conditions 


de sa permission : 


a) a la prise par le fonctionnaire d’un congé 15 
sans solde pendant qu’il est ou tente de 
devenir candidat; 


b) a la prise par le fonctionnaire d’un congé 
sans solde ou a la perte de sa qualité de 
fonctionnaire, sil est élu. 20 


116. Des qu’elle accorde le congé prévu a AVIS 
Particle 114 ou la permission prévue a |’article 
115, la Commission fait publier un avis de sa 
décision et du nom du fonctionnaire concerné 


dans la Gazette du Canada. 25 


Administrateurs généraux 


117. Les administrateurs généraux ne peu- spe 
: . Ab oar se & politique 
vent se livrer a aucune activité politique, a 


exception du vote dans le cadre d’une 
élection. 


Allégations 


Enquéte et 
prise de 
mesures 
correctives : 
fonctionnaires 


118. La Commission peut mener une enqué- 30 
te sur toute allégation faite par une personne 
qui est ou a été candidat a une élection, selon 
laquelle un fonctionnaire ne s’est pas confor- 
mé aux paragraphes 113(1), 114(1) ou 115(1). 
Si elle juge Vallégation bien fondée, elle peut35 


may dismiss the employee or may take any 40 destituer le fonctionnaire ou prendre les 


corrective action that it considers appropriate. 


mesures correctives qu’elle estime indiquées. 
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119. (1) The Commission may investigate 
any allegation, made to it by a person who is 
or has been a candidate in an election, that a 
deputy head has contravened section 117 and, 
if it concludes that the allegation is substan- 
tiated, the Commission shall report its conclu- 
sion to the Governor in Council and the 
Governor in Council may dismiss the deputy 
head. 


(2) Subsection (1) does not apply in respect 10 


of any deputy head whose removal from office 
is expressly provided for by this or any other 
Act, otherwise than by termination of his or 
her appointment at pleasure. 


120. In conducting any investigation under 15 


this Part, the Commission has all the powers 
of a commissioner under Part II of the 
Inquiries Act. 


121. (1) The Commission may direct that 


119. (1) La Commission peut mener une 
enquéte sur toute allégation faite par une 
personne qui est ou a été candidat a une 
élection, selon laquelle un administrateur 
général a contrevenu a l'article 117. Si elle 
juge lallégation bien fondée, elle fait rapport 
de ses conclusions au gouverneur en conseil; 
celui-ci peut destituer |’administrateur géné- 
ral. 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas aux 10 


administrateurs généraux dont les modalités 
de destitution, autres que celles relatives a la 
cessation de fonctions occupées a titre amovi- 
ble, sont expressément fixées par une autre loi 


ou par d’ autres dispositions de la présente loi. 15 


120. Pour les besoins de toute enquéte 
qu’elle méne en vertu de la présente partie, la 
Commission dispose des pouvoirs d’un com- 
missaire nommé au titre de la partie II de la Loi 
sur les enquétes. 


121. (1) La Commission peut désigner, pour 


any investigation under this Part be con- 20 mener tout ou partie d’une enquéte visée a la 


ducted, in whole or in part, by one or more 
Commissioners or other persons. 


(2) A Commissioner directed under subsec- 
tion (1) has the powers referred to in section 


présente partie, un ou plusieurs commissaires 
ou autres personnes. 


(2) Le commissaire désigné au titre du25 


paragraphe (1) dispose, relativement a la 


120 in relation to the matter before the 25 question dont il est saisi, des pouvoirs attri- 


Commissioner. 


(3) Subject to any limitations specified by 
the Commission, a person directed under 
subsection (1), other than a Commissioner, 


has the powers referred to in section 120 in 30 des pouvoirs attribués a la Commission par 


relation to the matter before the person. 


122. A person making an allegation under 
section 118 or 119 and the employee or deputy 
head against whom it is made —or their 


bués a la Commission par I’article 120. 


(3) La personne désignée au titre du para- 


graphe (1) qui n’est pas commissaire dispose, 30 


relativement a la question dont elle est saisie, 


Particle 120, dans les limites que celle-ci fixe. 


122. La personne qui a fait l’allégation 


visée aux articles 118 ou 119 et le fonctionnai-35 


re ou ladministrateur général contre qui 


representatives — are entitled to be heard by 35 l’allégation a été faite, ou leurs représentants, 


the Commission, Commissioner or other per- 
son, whichever is conducting the investiga- 
tion. 


ont le droit de se faire entendre par la 
Commission ou, si une personne a été chargée 
de l’enquéte, par celle-ci. 
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PART 8 
GENERAL 


Application of Act 


123. (1) The Governor in Council may, 
notwithstanding any other Act, make regula- 
tions applying to any organization or any part 
of any organization all or any of the provisions 
of this Act that do not otherwise apply to it. 


(2) A regulation made under subsection (1) 
prevails over the provisions of any other Act 
or regulations made under any other Act 
respecting the same matter. 


124. A regulation made by the Commis- 
sion, the Treasury Board or the Governor in 
Council under this Act may be of general 
application or may apply to a specified person, 
position, occupational group, organization or 
part of an organization, or any class of them, 
or in respect of a specified process or any class 
of process. 


Head of Public Service 


125. The Governor in Council may appoint 
and fix the remuneration of the Clerk of the 
Privy Council and Secretary to the Cabinet. 


126. The Clerk of the Privy Council and 
Secretary to the Cabinet is the head of the 
public service. 


127. The head of the public service shall 


service in each fiscal year to the Prime 
Minister, and the Prime Minister shall cause a 
copy of the report to be laid before each House 
of Parliament on any of the first fifteen days on 


Minister receives it. 


Ministerial Staff 


128. (1) A minister, or a person holding the 
recognized position of Leader of the Opposi- 
tion in the House of Commons or Leader of the 


PARTIE 8 
DISPOSITIONS GENERALES 


Application de la présente loi 


123. (1) Le gouverneur en conseil peut par 
reglement, malgré toute autre loi, appliquer 
tout ou partie des dispositions de la présente 
loi a toute administration— ou partie de 


5 celle-ci— a l’égard de laquelle ces disposi- 


tions ne sont pas normalement applicables. 


(2) Le reglement pris en vertu du paragra- 
phe (1) Vemporte sur les autres dispositions 
législatives et réglementaires régissant les 
questions dont il traite. 


124. Les réglements pris par la Commis- 
sion, le Conseil du Trésor ou le gouverneur en 
conseil en vertu de la présente loi peuvent soit 
recevoir une application générale, soit ne 
viser qu’une personne, un groupe profession- 


15 nel, une administration ou une partie d’une 


administration, une procédure ou un poste, ou 
une catégorie de ceux-ci. 


Chef de la fonction publique 


125. Le gouverneur en conseil peut nommer 


10 


15 


le greffier du Conseil privé et secrétaire du20 


20 Cabinet et fixer son traitement. 


126. Le greffier du Conseil privé et secrétai- 
re du Cabinet est le chef de la fonction 
publique. 


127. Au cours de chaque exercice, le chef de25 
submit a report on the state of the public 25 la fonction publique présente au premier 


ministre un rapport sur l’état de la fonction 
publique. Le premier ministre fait déposer le 
rapport devant chaque chambre du Parlement 


dans les quinze premiers jours de séance de30 
which that House is sitting after the Prime 30 celle-ci suivant sa réception. 


Personnel des cabinets de ministres 


128. (1) Les ministres et les titulaires des 
charges de chef de l’Opposition a la Chambre 
des communes ou de leader de Il’Opposition au 


Opposition in the Senate, may appoint an35 Sénat peuvent nommer le personnel de leur35 


executive assistant and other persons required 
in his or her office. 


cabinet, notamment leur directeur de cabinet. 
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(2) A person who is employed in an office 
referred to in subsection (1) ceases to be so 
employed thirty days after the person holding 
a position referred to in subsection (1) ceases 
to hold that position. 5 


129. The Governor in Council may make 
regulations applying all or any of the provi- 
sions of this Act to any of the positions of 
persons appointed by ministers under subsec- 
tion 128(1). 10 


Public Officials 


130. The Governor in Council may appoint 
and fix the remuneration of 


(a) the Secretary to the Cabinet for Federal- 
Provincial Relations; 


(b) the Clerk of the Senate; 15 
(c) the Clerk of the House of Commons; and 


(d) the Secretary to the Governor General. 


Diplomatic Personnel 


131. Nothing in this Act shall be construed 
as affecting the right or authority of Her 
Majesty to appoint ambassadors, ministers, 20 
high commissioners or consuls-general of 
Canada to another country or to appoint other 
persons to represent Canada in another coun- 


try. 


Block Transfers 


132. (1) Nothing in an order made under the 25 
Public Service Rearrangement and Transfer 
of Duties Act shall be construed as affecting 
the status of an employee who, immediately 
before the coming into force of the order, 
occupied a position in a portion of the core 30 
public administration the control or supervi- 
sion of which has been transferred from one 
department or other portion of the core public 
administration to another, or in a department 
that has been amalgamated and combined, 35 
except that the employee shall, on the coming 
into force of the order, occupy that position in 
the department or other portion of the core 
public administration to which the control or 
supervision has been transferred or in the 40 
department as amalgamated and combined. 


E55 


Cessation 


(2) Les personnes employées dans un tel 
d’emploi 


cabinet cessent de |’étre trente jours apres que 
le ministre ou le titulaire de la charge cesse 
d’occuper sa charge. 


Reglements 


129. Le gouverneur en conseil peut, par 5 
réglement, étendre l’application de tout ou 
partie de la présente loi a tout poste occupé par 
les personnes nommées par un ministre en 
vertu du paragraphe 128(1). 


Hauts responsables 


130. Le gouverneur en conseil peut nommer 10 a cea 
; - ; par le 

les personnes suivantes et fixer leur traite- gouverneur 
ment: en conseil 

a) le secrétaire du Cabinet pour les relations 

fédéro-provinciales; 

b) le greffier du Sénat; 15 

c) le greffier de la Chambre des communes; 

d) le secrétaire du gouverneur général. 

Personnel diplomatique 
131. La présente loi n’a pas pour effet de | Nomination 
du personnel 


restreindre le droit ou le pouvoir de Sa Majesté 
de nommer des représentants du Canada a20 
l’étranger, notamment des ambassadeurs, des 
ministres, des hauts-commissaires et des 
consuls généraux. 


diplomatique 


Transferts en bloc 


Transfert de 
fonctionnaires 


132. (1) Les décrets pris en application de 
la Loi sur les restructurations et les transferts 25 
d’attributions dans l’administration publique 
ne changent rien a la situation des fonctionnai- 
res qui, a l’entrée en vigueur de ces décrets, 
occupaient un poste dans |’administration 
publique centrale dont la responsabilité a été30 
transférée d’un ministére ou secteur de |’ad- 
ministration publique centrale a un autre ou 
dans |’un ou l’autre des ministéres qui ont été 
regroupés, a la différence prés que, a compter 
de cette entrée en vigueur, ils occupent le35 
poste dans le ministére ou secteur auquel la 
responsabilité a été transférée ou dans le 
ministere qui résulte du regroupement, selon 
le cas. 
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(2) Where an order is made under the Public 
Service Rearrangement and Transfer of Du- 
ties Act, the Governor in Council may, by 
order made on the recommendation of the 
Treasury Board and where the Governor in 5 
Council is of the opinion that an employee or 
class of employees is carrying out powers, 
duties or functions that are in whole or in part 
in support of or related to the powers, duties 
and functions of employees referred to in 10 
subsection (1) and that it is in the best interests 
of the core public administration to do so, 
declare that the employee or class of em- 
ployees shall, on the coming into force of the 
order, occupy their positions in the department 15 
or other portion of the core public administra- 
tion where the employees referred to in 
subsection (1) are currently occupying their 
positions. 


(3) For the purposes of this section, the core 20 
public administration consists of the depart- 
ments, as defined in subsection 2(1), and the 
portions of the federal public administration 
named in Schedule IV to the Financial 
Administration Act. 


Offence 


133. Every person who commits fraud in 
any appointment process is guilty of an 
offence punishable on summary conviction. 


Oaths and Affirmations 


134. The Commission or a deputy head may 
administer oaths and receive affidavits, decla- 30 
rations and solemn affirmations in relation to 
matters within their respective jurisdictions 
under this Act. 


Access to Facilities and Information 


135. Deputy heads and employees shall 
provide the Commission with any facilities, 35 
assistance, information and access to their 
respective offices that the Commission may 
require for the performance of its duties. 
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Transfert par 


(2) En cas de prise d’un décret en applica- fiom 


tion de la Loi sur les restructurations et les 
transferts d’attributions dans 1|’administra- 
tion publique, le gouverneur en conseil, s’il 
estime que la mesure sert les intéréts de 5 
Vadministration publique centrale, peut, par 
décret pris sur recommandation du Conseil du 
Trésor, prévoir que des fonctionnaires ou 
catégories de fonctionnaires qui, a son avis, 
exercent, en tout ou en partie, des attributions 10 
liées a celles des fonctionnaires visés au 
paragraphe (1) ou des attributions auxiliaires, 
occuperont, a compter de l’entrée en vigueur 
de ce dernier décret, leur poste dans le méme 
ministére ou secteur de l’administration publi- 15 
que centrale que les fonctionnaires visés au 


paragraphe (1). 


(3) Dans le présent article, ’administration ‘Ses 
; ity. d’ administration 
publique centrale se compose des ministeres publique 


au sens du paragraphe 2(1), et des secteurs de20 centrale 


l’administration publique fédérale figurant a 
annexe IV de la Loi sur la gestion des 


25 finances publiques. 


Infraction 


133. Quiconque commet une fraude dans le Fraude 


cadre d’une procédure de nomination est25 
coupable d’une infraction punissable sur dé- 
claration de culpabilité par procédure som- 
maire. 


Serments 


134. La Commission et |’ administrateur Prestation de 
serment 


général peuvent faire préter serment et rece-30 
voir des affidavits, des déclarations et des 
affirmations solennelles dans les domaines 
relevant de la compétence qui leur est confé- 
rée respectivement par la présente loi. 


Accés aux installations et renseignements 


135. Les administrateurs généraux et les35 pies . 
fonctionnaires doivent permettre a la Com- Eciamnission 
mission l’accés a leurs bureaux respectifs et 
lui fournir les services, |’aide et les renseigne- 
ments qu’elle peut exiger en vue de |’exécu- 
tion de sa mission. 40) 
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Seven-year Review 


136. The minister designated by the Gover- 
nor in Council for the purposes of this section 
shall cause a review of this Act and its 
administration and operation to be conducted 
seven years after this section comes into force, 
and that minister shall cause a report of the 
review to be laid before each House of 
Parliament on any of the first fifteen days on 
which that House is sitting after the review is 
completed. 


13. The schedule to the Public Service 
Employment Act enacted by section 12 of 
this Act is set out in Schedule 2 to this Act. 


DIVISION 2 


AMENDMENTS TO THE PUBLIC SERVICE 
EMPLOYMENT ACT 


14. Sections 3 and 4 of the Public Service 


Employment Act, being chapter P-33 of the 15 dans la fonction publique, chapitre P-33 des 15 


Revised Statutes of Canada, 
replaced by the following: 


1985, are 


3. (1) A commission is established, to be 
called the Public Service Commission, con- 


sisting of a President and two or more other 20 


Commissioners appointed by the Governor in 
Council. 


(2) In order to be eligible to hold office as 
a Commissioner, a person must be a Canadian 


citizen within the meaning of the Citizenship 25 


Act or a permanent resident within the mean- 
ing of the Immigration and Refugee Protec- 
tion Act. 


(3) The President shall serve on a full-time 


basis and the other Commissioners on a 30 


part-time basis. 


(4) Commissioners shall not accept or hold 
any office or employment, or carry on any 
activity, that is inconsistent with their func- 


tions, and the President shall devote the whole 35 


of his or her time to the performance of the 
President’s functions. 


Examen septennal 


136. Sept ans aprés l’entrée en vigueur du 
présent article, le ministre désigné par le 
gouverneur en conseil pour l’application du 
présent article veille a ce que la présente loi et 
son application fassent l’objet d’un examen et 
fait déposer un rapport de l’examen devant 
chaque chambre du Parlement dans les quinze 
premiers jours de séance de celle-ci suivant la 
fin de l’examen. 


Examen 


13. L’annexe de la Loi sur l'emploi dans la\Q Annexe dela 


fonction publique édictée par l’article 12 de 
la présente loi figure 4 l’annexe 2 de la 
présente loi. 


SECTION 2 


MODIFICATIONS A LA LOI SUR L’EMPLOI DANS 
LA FONCTION PUBLIQUE 


14. Les articles 3 et 4 de la Loi sur l’emploi 


Lois révisées du Canada (1985), sont rem- 
placés par ce qui suit : 


3. (1) Est constituée la Commission de la 
fonction publique, composée de trois commis- 


saires ou plus, dont le président, nommés par20 


le gouverneur en conseil. 


(2) Il faut, pour étre commissaire, étre 
citoyen canadien au sens de la Loi sur la 
citoyenneté ou résident permanent au sens de 


la Loi sur Vimmigration et la protection des25 


réfugiés. 


x 


(3) Le président occupe sa charge a temps 
plein et les autres commissaires, a temps 
partiel. 


(4) Les commissaires ne détiennent ni30 


n’acceptent de charge ou d’emploi — ni 
n’exercent d’activité —incompatibles avec 
leurs fonctions et le président se consacre 
exclusivement a l’exécution de ses fonctions. 


Loi sur 
Vemploi dans 
la fonction 
publique 


L.R., ch. P-33 


1992, ch. 54, 
art. 3 et 
31(A) 


Constitution 


Conditions 


Temps plein 
et temps 
partiel 


Cumul de 
fonctions 
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(5) A Commissioner holds office during 
good behaviour for a period of seven years, 
but may be removed by the Governor in 
Council on address of the Senate and House of 
Commons. 


(6) A Commissioner is eligible for re-ap- 
pointment to the Commission, in the same or 
another capacity, for a second term of office 
not exceeding seven years. 


(7) Before commencing his or her func- 
tions, each Commissioner shall take an oath 
or make a solemn affirmation in the form set 
out in Schedule I before the Clerk of the Privy 
Council or the person designated by the Clerk. 


3.1 (1) The Commissioners shall be paid the 
remuneration determined by the Governor in 
Council. 


(2) The Commissioners are entitled to be 
paid reasonable travel and other expenses 


10 


— 


(5) Les commissaires occupent leur poste a 
titre inamovible pendant sept ans, sous réser- 
ve de révocation par le gouverneur en conseil 
sur adresse du Sénat et de la Chambre des 


5 communes. S 


(6) Les commissaires peuvent recevoir un 
deuxiéme mandat, aux fonctions identiques 
ou non, pour une période d’au plus sept ans. 


(7) Avant leur entrée en fonctions, les 


commissaires prétent ou font, selon le cas,10 


devant le greffier du Conseil privé ou la 
personne qu’il désigne, le serment ou I’ affir- 
mation solennelle figurant a l’annexe I. 


3.1 (1) Les commissaires regoivent la 
rémunération fixée par le gouverneur en15 
conseil. 


(2) Les commissaires ont droit aux frais de 
déplacement et autres entrainés par l’accom- 


incurred by them in the course of their duties 20) plissement de leurs fonctions hors de leur lieu 


while absent from their ordinary place of 
residence or, in the case of the President, while 
absent from his or her ordinary place of work. 


(3) The President is deemed to be employed 


habituel soit de travail, 
président, soit de résidence, dans le cas des 
autres commissaires. 


(3) Le président est réputé étre employé 


in the public service for the purposes of the 25}/dans la fonction publique pour |’application 


Public Service Superannuation Act. 


(4) The Commissioners are deemed to be 
employed in the federal public administration 
for the purposes of the Government Em- 


ployees Compensation Act and regulations 30| agents de |’Etat et des réglements pris en vertu30 


made under section 9 of the Aeronautics Act. 


4. (1) The President is the chief executive 
officer of the Commission. 


(2) The President shall reside in the Nation- 


de la Loi sur la pension de la fonction25 


publique. 


(4) Les commissaires sont réputés apparte- 
nir a l’administration publique fédérale pour 
V application de la Loi sur l’indemnisation des 


de l’article 9 de la Loi sur l’aéronautique. 


4. (1) Le président est le premier dirigeant 
de la Commission. 


(2) Le président réside dans la région de la 


al Capital Region as described in the schedule 35|capitale nationale définie 4 l’annexe de la Loi35 


to the National Capital Act or within the 
distance of it specified by the Governor in 
Council. 


(3) If the President is absent or unable to act 


or if the office of President is vacant, the 40|/président ou de vacance de son poste, le40 


minister designated under subsection 47(1) 
may authorize a Commissioner or other 
qualified person to act as President for a period 
not exceeding sixty days, and the Governor in 


sur la capitale nationale ou dans la périphérie 
de cette région définie par le gouverneur en 
conseil. 


(3) En cas d’absence ou d’empéchement du 


ministre désigné par le gouverneur en conseil 
pour lapplication du paragraphe 47(1) peut 
autoriser un Commissaire Ou une autre person- 
ne qualifiée a assumer la présidence pour une 


dans le cas du20 
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Council may authorize a Commissioner or 
other qualified person to act as President for 
any longer period. 


période maximale de soixante jours; pour une 
période plus longue, |’autorisation est donnée 
par le gouverneur en conseil. 


4.1 (1) A majority of the Commissioners 
constitutes a quorum of the Commission. 


4.1 (1) Le quorum est constitué par la 
5 majorité des commissaires. 


(2) A vacancy in the membership of the 
Commission does not impair the right of the 
remaining Commissioners to act. 


(2) Une vacance parmi les commissaires 
n’empéche pas le fonctionnement de la Com- 
mission. 


4.2 The head office of the Commission shall 
be in the National Capital Region described in 10 
the schedule to the National Capital Act. 


4.2 Le siége de la Commission est fixé dans 


Vannexe de la Loi sur la capitale nationale. 


4.3 The Commission may appoint the 
persons necessary for the proper conduct of its 
work in the manner authorized by this Act. 


4.3 La Commission peut nommer confor- 
mément a la présente loi le personnel néces- 
saire a |’exécution de ses travaux. 


4.4 (1) The Commission may retain on a 15 
temporary basis the services of experts or 
other persons having technical or special 
knowledge to assist it in an advisory capacity 
and, subject to the approval of the Treasury 
Board, fix their remuneration. 


rairement les services d’experts ou d’autres 
spécialistes chargés de l’assister a titre consul- 
tatif, et, sous réserve de l’agrément du Conseil 
du Trésor, fixer leur rémunération. 

20 


(2) Persons whose services are retained 
under subsection (1) are not employed in the 
public service for the purposes of the Public 
Service Superannuation Act. 


sont pas employés dans la fonction publique 
pour l’application de la Loi sur la pension de 
la fonction publique. : 


15. Subsection 6(1) of the Act is replaced 25 
by the following: 


15. Le paragraphe 6(1) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


6. (1) The Commission may authorize a 
deputy head to exercise and perform, in such  administrateur général a exercer, selon les 
manner and subject to such terms and condi- modalités qu’elle fixe, tous pouvoirs et fonc- 
tions as the Commission directs, any of the 30 tions que lui attribue la présente loi, sauf en ce 
powers, functions and duties of the Commis- 
sion under this Act, other than the powers, 
functions and duties of the Commission under 
sections 7.1, 21, 32 to 34, 34.4 and 34.5. 


6. (1) La Commission peut autoriser un 


32a 34, 34.4 et 34.5. 


16. L’article 7.4 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


16. Section 7.4 of the Act is replaced by 35 
the following: 


7.4 Subject to such restrictions or limita- 
tions as the Commission may specify, a board 
established under subsection 6(3) or 21(1) or question dont ils sont saisis, des pouvoirs 
21(1.1) has, in relation to the matter before it, 40 attribués a la Commission par l’article 7.2, 
the powers referred to in section 7.2. dans les limites qu’elle fixe. 


7.4 Les comités visés aux paragraphes 6(3), 


5 


la région de la capitale nationale définie 410 


4.4 (1) La Commission peut retenir tempo- 15 


(2) Ces experts ou autres spécialistes ne20 


25 


qui concerne ceux prévus aux articles 7.1, 21,30 


21(1) ou 21(1.1) disposent, relativement a 1a35 
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Dee ae 17. The heading before section 32 and 17. L’intertitre précédant l’article 32 et siete ch. 28, 
S. oc ; 4 *, < R 5 art. > 
ae hos and sections 32 to 34 of the Act are replaced by les articles 32 a 34 de la méme loi sont anni, 
124 (E)) the following: remplacés par ce qui suit : ae re ee 
Political Activities Activités politiques 
Definitions 32. (1) The following definitions apply in 32. (1) Les définitions qui suivent s’appli- — Definitions 
this section and sections 32.1 to 34. 5|quent au présent article et aux articles 32.1 a 5 
Liebe tie “election” means a federal, provincial, terri- 34. 
« élection » . eee : asl ws Pay 
torial or municipal election. « activité politique » < re 
1%, , P - [PROTEUS WLS » 
tine “federal election’”’ means an election to the a) Toute activité exercée au sein d’un Bete ss 
> . a: , . activity 
saree House of Commons. parti politique, ou exercée pour soutenir =“ 
fédérale » un tel parti ou pour s’y opposer; 10 
election . 
municipale » nicipality. opposer; 
“ ae Sanya? 6c aimee D 9 . A . x 4 * 
: ae _ | municipality” means c) le fait d’étre candidat a une élection ou 
(a) an incorporated or unincorporated de tenter de le devenir. 15 
regional municipality, city, town, village, 15) élection » Election fédérale, provinciale, — < ¢lection » 
rural municipality, township, county, dis- territoriale ou municipale. ge 
trict or other municipality, however des- ho. zt 2 A ‘ ae, 
; : ere « élection fédérale » Election a la Chambre « €lection 
ignated; or fédérale » 
des communes. “federal 
b) any other local or regional authorit election” 
y g yj 
that is determined by the Governor in 20}« élection municipale » Election 4 la charge20 « clectiga 
‘ 3, +8 é E ! Le ‘ municipale » 
Council to be % municipality for the de maire ou de conseiller d’une municipali- “municipal 
purposes of this section and_ sections té. election” 
32.1 to 34. We 200 MOL 3 ale 
« lection provinciale » Election a l’assem- < ee 
emattic 6 ovis TEV Pe Sod 3 : provinciale » 
ee political activity” means blée législative d’une province. =srovanidtal 
Com (a) carrying on any activity in support of, 25 een 


politique » gtek, ; Are -%, y, : ¢ ; Z : ; Pe is 2 
within or in opposition to a political |« élection territoriale » Election au Conseil du25 : eae 
. 5 x ° -) * erritoriale » 
party; territoire du Yukon ou a celui des Territoires —— “jerritorial 
du Nord-Ouest, ou a l’Assemblée législati- —¢/eet’on” 


(b) carrying on any activity in support of 
) brat y y PP ve du Nunavut. 


Or in opposition to a candidate in an 

election; or 30|« municipalité » « municipalité » 
nears See ‘ ‘ “municipality 

a) Municipalité régionale, ville, village, 30 

canton, district, comté, municipalité ru- 

rale—ou autre municipalité, quelle 


(c) seeking nomination as or being a 
candidate in an election. 


"provincial “provincial election” means an election to the ; dt : y 

election” _ ee f : qu’en soit la désignation — dotés ou non 

« électi egislature of a province. whe 

te : © P de la personnalité morale; 

ion ‘territorial election” means an election to the 35 b) telle autre administration locale ou35 
election = fdgatebe x 

« élection Council of the Yukon or the Northwest Ter- régionale a laquelle le gouverneur en 
territoriale » ritories or the Legislative Assembly of Nu- conseil confére le statut de municipalité 


navut. 
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(2) For the purposes of this section and 
sections 32.1 to 34, “deputy head”’ includes a 
Commissioner appointed under subsection 
3(1) and the Chairperson of the Tribunal 
designated under subsection 49(4). 


32.1 The purpose of sections 32.2 to 34 is to 
recognize the right of employees to engage in 
political activities while maintaining the prin- 
ciple of political impartiality in the public 
service. 


32.2 (1) An employee may engage in any 
political activity so long as it does not impair, 
or is not perceived as impairing, the em- 
ployee’s ability to perform his or her duties in 
a politically impartial manner. 


(2) The Governor in Council may, on the 
recommendation of the Commission, make 
regulations specifying the political activities 
that are deemed to impair the ability of an 


5 


10 


15 


pour l’application du présent article et 
des articles 32.1 a 34. 


(2) Pour l’application du présent article et 
des articles 32.1 a 34, les commissaires 
nommeés aux termes du paragraphe 3(1) et le 
président du Tribunal désigné en vertu du 
paragraphe 49(4) sont considérés comme des 
administrateurs généraux. 


32.1 Les articles 32.2 a 34 ont pour objet de 


reconnaitre aux fonctionnaires le droit de se lO 


livrer a des activités politiques tout en respec- 
tant le principe d’impartialité politique au sein 
de la fonction publique. 


32.2 (1) Les fonctionnaires peuvent se 


livrer a des activités politiques, sauf si celles- 15 


ci portent ou semblent porter atteinte a leur 
capacité d’exercer leurs fonctions de fagon 
politiquement impartiale. 


(2) Le gouverneur en conseil peut par 


reglement, sur recommandation de la Com-20 


mission, préciser les activités politiques des 
fonctionnaires ou des catégories de fonction- 


employee, or any class of employees, to 20|naires qui sont réputées porter atteinte a cette 


perform their duties in a politically impartial 
mannet. 


(3) In making a regulation, the Governor in 
Council may take into consideration factors 


capacité. 


(3) Lorsqu’il prend des réglements, le25 


gouverneur en conseil peut tenir compte 


such as the nature of the political activity and 25}notamment de la nature de I’activité politique 


the nature of the duties of an employee or class 
of employees and the level and visibility of 
their positions. 


32.3 (1) An employee may seek nomination 


et de celle des fonctions des fonctionnaires, ou 
des catégories de ceux-ci, ainsi que du niveau 
et de la visibilité de leur poste. 


32.3 (1) Le fonctionnaire désireux de se 


as or be a candidate in a federal, provincial or 30| porter candidat a une élection fédérale, pro- 


territorial election only if the employee has 
requested and obtained a leave of absence 
without pay from the Commission. 


(2) The Commission may grant the leave of 
absence only if it satisfied that seeking 
nomination as, or being, a candidate in the 
election will not impair or be perceived as 
impairing the employee’s ability to perform 
his or her duties in a politically impartial 
manner. 


35 


40 


vinciale ou territoriale ou désireux d’étre 
choisi comme tel doit demander a la Commis- 
sion et obtenir d’elle un congé sans solde. 


(2) La Commission n’accorde le congé que 
si elle est convaincue que le fait pour le 
fonctionnaire d’étre ou de tenter de devenir 
candidat ne portera pas atteinte ou ne semble- 


ra pas porter atteinte a sa capacité d’exercer40 


ses fonctions de fagon politiquement impar- 
tiale. 
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(3) In deciding whether seeking nomination 
as, or being, a candidate would impair or be 
perceived as impairing the employee’s ability 
to perform his or her duties in a politically 
impartial manner, the Commission may take 5 
into consideration factors such as the nature of 
the election, the nature of the employee’s 
duties and the level and visibility of the 
employee’s position. 


(4) An employee ceases to be an employee 10 
on the day he or she is declared elected in a 
federal, provincial or territorial election. 


33. (1) An employee may seek nomination 
as, or be, a candidate in a municipal election 
only if the employee has requested and 15 
obtained permission from the Commission to 
do so. 


(2) The Commission may grant permission 
only if it is satisfied that seeking nomination 
as, or being, a candidate in the election will not 20 
impair or be perceived as impairing the 
employee’s ability to perform his or her duties 
in a politically impartial manner. 


(3) In deciding whether seeking nomination 
as, or being, a candidate will impair or be 25 
perceived as impairing the employee’s ability 
to perform his or her duties in a politically 
impartial manner, the Commission may take 
into consideration factors such as the nature of 
the election, the nature of the employee’s 30 
duties and the level and visibility of the 
employee’s position. 


(4) The Commission may make permission 
under this section conditional on 


(a) the employee taking a leave of absence 35 
without pay during the period in which he 
or she seeks nomination as a candidate or is 

a candidate; and 


(b) the employee taking a leave of absence 
without pay or ceasing to be an employee if 40 
he or she is declared elected. 
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(3) Pour prendre sa décision, la Commis- _ Facteurs 
sion peut tenir compte notamment de la nature 
des fonctions du fonctionnaire, du niveau et de 
la visibilité de son poste et de la nature de 
l’élection. 5 

(4) Le fonctionnaire déclaré élu dans une ep ienias 


élection fédérale, provinciale ou territoriale 
perd dés lors sa qualité de fonctionnaire. 


33. (1) Le fonctionnaire désireux de se — Candidature a 
une élection 


porter candidat a une élection municipale 0u10 municipale 
désireux d’étre choisi comme tel doit deman- 
der et obtenir la permission de la Commission. 


(2) La Commission n’accorde la permission _ Permission 
que si elle est convaincue que le fait pour le 
fonctionnaire d’étre ou de tenter de devenir15 
candidat ne portera pas atteinte ou ne semble- 

ra pas porter atteinte a sa capacité d’exercer 

ses fonctions de facgon politiquement impar- 

tiale. 


(3) Pour prendre sa décision, la Commis-20 Facteurs 
sion peut tenir compte notamment de la nature 
des fonctions du fonctionnaire, du niveau et de 
la visibilité de son poste et de la nature de 
l’élection. 


(4) La Commission peut assujettir l’octroi25 Conditions 
de sa permission : 


a) a la prise par le fonctionnaire d’un congé 
sans solde pendant qu’il est ou tente de 
devenir candidat; 


b) a la prise par le fonctionnaire d’un congé30 
sans solde ou a la perte de sa qualité de 
fonctionnaire, s’il est élu. 
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33.1 On granting an employee a leave of 
absence referred to in section 32.3 or permis- 
sion under section 33, the Commission shall 
cause notice that it has done so, together with 
the name of that employee, to be published in 5 
the Canada Gazette. 


33.2 A deputy head shall not engage in any 
political activity other than voting in an 
election. 


33.3 The Commission may investigate any 10 
allegation, made to it by a person who is or has 
been a candidate in an election, that an 
employee has failed to comply with subsec- 
Hone s2.2(1)ye3d2.36l)sor 33(l)azand, nfpit 
concludes that the allegation is substantiated, 15 
the Commission may dismiss the employee or 
may take any corrective action that it consid- 
ers appropriate. 


33.4 (1) The Commission may investigate 
any allegation, made to it by a person who is 20 
or has been a candidate in an election, that a 
deputy head has contravened section 33.2 and, 
if it concludes that the allegation is substan- 
tiated, the Commission shall report its conclu- 
sion to the Governor in Council and the 25 
Governor in Council may dismiss the deputy 
head. 


(2) Subsection (1) does not apply in respect 
of any deputy head whose removal from office 
is expressly provided for by this or any other 30 
Act, otherwise than by termination of his or 
her appointment at pleasure. 


33.5 In conducting any investigation under 
this Part, the Commission has all the powers 
of a commissioner under Part II of the 35 
Inquiries Act. 


33.6 (1) The Commission may direct that 
any investigation under this Part be con- 
ducted, in whole or in part, by one or more 


Commissioners or other persons. 40 


33.1 Dés qu’elle accorde le congé prévu a 
Particle 32.3 ou la permission prévue a 
Particle 33, la Commission fait publier un avis 
de sa décision et du nom du fonctionnaire 
concerné dans la Gazette du Canada. 5 


33.2 Les administrateurs généraux ne peu- 
vent se livrer 4 aucune activité politique, a 
exception du vote dans le cadre d’une 
élection. 


33.3 La Commission peut mener une en-10 
quéte sur toute allégation faite par une person- 
ne qui est ou a été candidat a une élection, 
selon laquelle un fonctionnaire ne s'est pas 
conformé aux paragraphes 32.2(1), 32.3(1) ou 
33(1). Si elle juge lallégation bien fondée, 15 
elle peut destituer le fonctionnaire ou prendre 
les mesures correctives qu’elle estime indi- 
quées. 


33.4 (1) La Commission peut mener une 
enquéte sur toute allégation faite par une20 
personne qui est ou a été candidat 4 une 
élection, selon laquelle un administrateur 
général a contrevenu a l’article 33.2. Si elle 
juge l’allégation bien fondée, elle fait rapport 
de ses conclusions au gouverneur en conseil;25 
celui-ci peut destituer l’administrateur géné- 
ral. 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas aux 
administrateurs généraux dont les modalités 
de destitution, autres que celles relatives a 1a30 
cessation de fonctions occupées 4 titre amovi- 
ble, sont expressément fixées par une autre loi 
ou par d’autres dispositions de la présente loi. 


33.5 Pour les besoins de toute enquéte 
qu’elle méne en vertu de la présente partie, 1a35 
Commission dispose des pouvoirs d’un com- 
missaire nommé au titre de la partie II de la Loi 
sur les enquétes. 


33.6 (1) La Commission peut désigner, pour 
mener tout ou partie d’une enquéte visée a la40 
présente partie, un ou plusieurs commissaires 
ou autres personnes. 
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(2) A Commissioner directed under subsec- 
tion (1) has the powers referred to in section 
33.5 in relation to the matter before the 
Commissioner. 


(3) Subject to any limitations specified by 5 
the Commission, a person directed under 
subsection (1), other than a Commissioner, 
has the powers referred to in section 33.5 in 
relation to the matter before the person. 


34. A person making an allegation under 10 
section 33.3 or 33.4 and the employee or 
deputy head against whom it is made — or 
their representatives — are entitled to be 
heard by the Commission, Commissioner or 
other person, whichever is conducting the 15 
investigation. 


18. Subsection 36(1) of the Act is 
amended by adding the word “and” at the 
end of paragraph (a), by striking out the 
word “‘and” at the end of paragraph (b) and 20 
by repealing paragraph (c). 

19. The Act is amended by adding the 
following after section 48: 


PART V 


PUBLIC SERVICE STAFFING TRIBUNAL 


Establishment 


49. (1) A tribunal is established, to be called 
the Public Service Staffing Tribunal, consist- 25 
ing of between five and seven permanent 
members appointed by the Governor in Coun- 
cil and any temporary members that are 
appointed under section 51. 


(2) In order to be eligible to hold office as 30 
a member, a person must 


(a) be a Canadian citizen within the mean- 
ing of the Citizenship Act or a permanent 
resident within the meaning of the Immigra- 


tion and Refugee Protection Act; and 35 


(b) have knowledge of or experience in 
employment matters in the public sector. 


(3) Members shall be appointed on a 
full-time or part-time basis. 


(2) Le commissaire désigné au titre du 
paragraphe (1) dispose, relativement a la 
question dont il est saisi, des pouvoirs attri- 


bués a la Commission par |’ article 33.5. 


(3) La personne désignée au titre du para- 5 
graphe (1) qui n’est pas commissaire dispose, 
relativement a la question dont elle est saisie, 
des pouvoirs attribués a la Commission par 
Particle 33.5, dans les limites que celle-ci 
fixe. 10 


34. La personne qui a fait l’allégation visée 
aux articles 33.3 ou 33.4 et le fonctionnaire ou 
Vadministrateur général contre qui lalléga- 
tion a été faite, ou leurs représentants, ont le 
droit de se faire entendre par la Commis- 15 
sion OU, Si une personne a été chargée de 
l’enquéte, par celle-ci. 


18. L’alinéa 36(1)c) de la méme loi est 
abrogé. 


19. La méme loi est modifiée par adjonc- 20 
tion, apres l’article 48, de ce qui suit : 


PARTIE V 


TRIBUNAL DE LA DOTATION DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 


Constitution 


49. (1) Est constitué le Tribunal de la 
dotation de la fonction publique, composé de 
cing a sept membres titulaires nommés par le 
gouverneur en conseil et des membres vaca-25 
taires nommés en vertu de l’article 51. 


(2) Il faut, pour étre membre du Tribunal : 


a) étre citoyen canadien au sens de la Loi sur 

la citoyenneté ou résident permanent au 
sens de la Loi sur l’immigration et la30 
protection des réfugiés; 


b) avoir de l’expérience ou des connaissan- 
ces en matiere d’emploi dans le secteur 
public. 


(3) Les membres sont nommés soit a temps 35 
plein, soit a temps partiel. 
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(4) The Governor in Council shall designate 
a full-time permanent member to be Chairper- 
son of the Tribunal and a full-time or part-time 
permanent member to be its Vice-Chairper- 
son. 5 


(5) The Chairperson shall reside in the 
National Capital Region as described in the 
schedule to the National Capital Act or within 
the distance of it specified by the Governor in 


Council. 10 


(6) Before commencing his or her func- 
tions, a person appointed as a member of the 
Tribunal shall take an oath or make a solemn 
affirmation in the following form before a 
commissioner of oaths or other person having 15 
authority to administer oaths or solemn af- 
firmations: 


| I ir ae aidan , do swear (or solemnly affirm) 
that I will faithfully, truly and impartially, to 
the best of my judgement, skill and ability, 20 
execute and perform the office of member (or 
Chairperson or Vice-Chairperson) of the Pub- 
lic Service Staffing Tribunal. 


50. (1) A permanent member of the Tribu- 
nal holds office during good behaviour for a 25 
term not exceeding five years, but may be 
removed for cause by the Governor in Coun- 
cil. 


(2) A permanent member is eligible to be 


reappointed. 30 


51. (1) The Governor in Council may 
appoint temporary members of the Tribunal 
whenever, in the Governor in Council’s opin- 
ion, the workload of the Tribunal so requires. 


(2) A temporary member of the Tribunal 35 
holds office during good behaviour for a term 
not exceeding two years, but may be removed 
for cause by the Governor in Council. 


(3) A temporary member is eligible to be 


reappointed. 40 


(4) Le gouverneur en conseil désigne le 
président parmi les membres titulaires a temps 
plein et le vice-président parmi les membres 
titulaires 4 temps plein ou a temps partiel. 


(5) Le président réside dans la région de la 5 
capitale nationale définie a l’annexe de la Loi 
sur la capitale nationale ou dans la périphérie 
de cette région définie par le gouverneur en 
conseil. 


(6) Avant leur entrée en fonctions, les 10 
membres du Tribunal prétent ou font, selon le 
cas, le serment ou l’affirmation solennelle 
ci-apres, devant un commissaire aux serments 
ou toute autre personne autorisée a recevoir 
les serments ou affirmations solennelles : 


LAs (0) eee See , Je jure (ou j’affirme solen- 
nellement) que j’exercerai de mon mieux, fi- 
delement, sincérement et impartialement les 
fonctions de membre (ou président ou vice- 
président) du Tribunal de la dotation de 1a20 
fonction publique. 


ie 


50. (1) Les membres titulaires du Tribunal 
sont nommés a titre inamovible pour un 
mandat maximal de cing ans, sous réserve de 
révocation motivée de la part du gouverneur25 


en conseil. 


(2) Le mandat des membres titulaires peut 
étre reconduit. 


51. (1) Le gouverneur en conseil peut 
nommer des membres vacataires du Tribunal30 
lorsqu’il estime que la charge de travail du 
Tribunal le justifie. 


(2) Les membres vacataires du Tribunal 
sont nommés a titre inamovible pour un 
mandat maximal de deux ans, sous réserve de 35 
révocation motivée de la part du gouverneur 


en conseil. 


(3) Le mandat des membres vacataires peut 
étre reconduit. 
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52. Members shall not accept or hold any 
office or employment or carry on any activity 
inconsistent with their functions, and full-time 
members shall devote the whole of their time 
to the performance of their functions. 5 


53. (1) A member shall be paid the remuner- 
ation fixed by the Governor in Council. 


(2) Members are entitled to be paid reason- 
able travel and other expenses incurred by 
them in the course of their duties while absent 10 
from, in the case of full-time members, their 
ordinary place of work and, in the case of 
part-time members, their ordinary place of 
residence. 


(3) Full-time members are deemed to be 15 
employed in the Public Service for the pur- 
poses of the Public Service Superannuation 
Act. 


(4) All members are deemed to be 
employed in the public service of Canada for 20 
the purposes of the Government Employees 
Compensation Act and regulations made un- 
der section 9 of the Aeronautics Act. 


54. (1) The head office of the Tribunal shall 
be in the National Capital Region described in 25 
the schedule to the National Capital Act and 
the Tribunal may, with the approval of the 
Governor in Council, establish any regional 
offices that it considers necessary to carry out 


its mandate. 30 


(2) In executing its mandate, the Tribunal 
may use any services and facilities of depart- 
ments, boards and agencies of the Govern- 
ment of Canada that are appropriate for the 


operation of the Tribunal. =P) 


55. (1) The Chairperson of the Tribunal is 
its chief executive officer and has supervision 
over and direction of the work of the Tribunal. 


(2) The Chairperson may authorize the 
Vice-Chairperson to exercise any of the 40 
Chairperson’s powers or perform any of the 
Chairperson’s functions. 


52. Les membres ne détiennent ni n’accep- 
tent de charge ou d’emploi — ni n’exercent 
d’activité — incompatibles avec leurs fonc- 
tions. Ceux nommés a temps plein se consa- 
crent exclusivement a l’exécution de leurs 5 
fonctions. 


53. (1) Les membres recoivent la rémunéra- 
tion fixée par le gouverneur en conseil. 


(2) Ils ont droit aux frais de déplacement et 
autres entrainés par l’accomplissement de10 
leurs fonctions hors de leur lieu habituel soit 
de travail, s’ils sont nommés a temps plein, 
soit de résidence, s’ils sont nommés a temps 
partiel. 


(3) Les membres a temps plein sont réputés 15 
étre employés dans la fonction publique pour 
lapplication de la Loi sur la pension de la 
fonction publique. 


(4) Tous les membres sont réputés apparte- 
nir a l’administration publique fédérale pour20 
V application de la Loi sur lV’indemnisation des 
agents de |’Etat et des réglements pris en vertu 
de l’article 9 de la Loi sur l’aéronautique. 


54. (1) Le siége du Tribunal est fixé dans la 
région de la capitale nationale définie a25 
l’annexe de la Loi sur la capitale nationale. Le 
Tribunal peut, avec l’agrément du gouverneur 
en conseil, créer des bureaux régionaux s'il 
Pestime nécessaire a l’exécution de sa mis- 
sion. 


30 


(2) Dans lexécution de sa mission, le 
Tribunal peut faire usage, en tant que de 
besoin, des installations et services des muinis- 
teres et organismes fédéraux. 


55. (1) Le président est le premier dirigeant35 
du Tribunal; a ce titre, 11 en assure la direction 
et en contréle les activités. 


(2) Le président peut déléguer ses attribu- 
tions au vice-président. 
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(3) If the Chairperson is absent or unable to 
act or the office of Chairperson is vacant, the 
Vice-Chairperson shall act as the Chairperson 
and, while so acting, has all the powers and 
shall perform all the duties of the Chairperson. 


(4) If both the Chairperson and the Vice- 
Chairperson are absent or unable to act or if 
both of their offices are vacant, the minister 
designated by the Governor in Council for the 
purpose of this section may authorize a 
permanent member or other qualified person 
to act as Chairperson for a period not exceed- 
ing 60 days and the Governor in Council may 
authorize a permanent member or other 


longer period. 


56. (1) The Chairperson of the Tribunal may 
employ persons for the proper conduct of the 
Tribunal’s work, fix their period of employ- 


reject them on probation and lay them off. 


(2) The Chairperson may retain on a 
temporary basis the services of mediators and 
other experts or persons having technical or 


advisory capacity and, subject to the approval 
of the Treasury Board, fix their remuneration. 


(3) Persons retained under subsection (2) 
are not employed in the Public Service for the 


tion Act. 


20. The Act is amended by adding the 
following after section 56, as enacted by 
section 19 of this Act: 


57. Sections 32 to 34 apply to persons 35 


employed by the Tribunal as if they were 
employees as defined in subsection 2(1). 


(3) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président ou de vacance de son poste, la 
présidence est assumée par le vice-président. 


(4) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président et du vice-président ou de vacance 
de leurs postes, le ministre désigné par le 
gouverneur en conseil pour l’application du 


10|/présent article peut autoriser un membre 


titulaire ou une autre personne qualifiée a 


assumer la présidence pour une période maxi- 10 


male de soixante jours; pour une période plus 
longue, l’autorisation est donnée par le gou- 


qualified person to act as Chairperson for any 15] verneur en conseil. 


56. (1) Le président a, en matiére de 


personnel du Tribunal, les pouvoirs suivants :15 


nomination, fixation de la durée des fonctions 


ment, establish their probationary periods, 20}|et de la période de stage, renvoi au cours de la 


période de stage et mise en disponibilité. 


(2) Le président peut retenir temporaire- 


ment les services de médiateurs et d’autres20 


experts chargés d’assister le Tribunal 4a titre 


special knowledge to assist the Tribunal in an 25/consultatif, et, sous réserve de l’approbation 


du Conseil du Trésor, fixer leur rémunération. 


(3) Ces médiateurs ou experts ne sont pas 


employés dans la fonction publique pour25 
purposes of the Public Service Superannua- 30|\l application de la Loi sur la pension de la 
fonction publique. 


20. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, apres l’article 56, dans sa version 


édictée par l’article 19 de la présente loi, de 30 


ce qui suit : 


57. Les articles 32 a 34 s’appliquent aux 
membres du personnel du Tribunal comme 
s’ils étaient des fonctionnaires au sens du 
paragraphe 2(1). 
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PART 4 


AMENDMENTS TO THE CANADIAN 
CENTRE FOR MANAGEMENT 
DEVELOPMENT ACT 


21. The long title of the Canadian Centre 
for Management Development Act is re- 
placed by the following: 


An Act respecting the Canada School of 
Public Service 


22. Section 1 of the Act is replaced by the 
following: 5 
1. This Act may be cited as the Canada 
School of Public Service Act. 

23. (1) The definitions ‘Centre’ and 
“Principal” in section 2 of the Act are 
repealed. 10 


(2) The definition “Board” in section 2 of 
the Act is replaced by the following: 


‘‘Board’’ means the Board of Governors of the 
School constituted by section 7; 


(3) Section 2 of the Act is amended by 15 
adding the following in alphabetical order: 


“President” means the President of the 
School appointed under subsection 13(1); 


“School” means the Canada School of Public 
Service continued under subsection 3(1). 20 


24. The heading before section 3 and 
sections 3 and 4 of the Act are replaced by 
the following: 


CONTINUATION 


3. (1) The Canadian Centre for Manage- 
ment Development, established by subsection 25 
3(1) of the Canadian Centre for Management 
Development Act, is continued as a corpora- 
tion under the name of the Canada School of 
Public Service. 


(2) The principal office of the School shall 30 
be in the National Capital Region described in 
the schedule to the National Capital Act. 
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PARTIE 4 
MODIFICATIONS A LA LOI SUR LE 1991, ch. 16 
CENTRE CANADIEN DE GESTION 


21. Le titre intégral de la Loi sur le Centre 
canadien de gestion est remplacé par ce qui 
suit : 


concernant l’Ecole de la fonction 


publique du Canada 


Loi 


22. L’article 1 de la méme loi est remplacé 
par ce qui suit : 3) 

1. Loi sur l’Ecole de la fonction publique du _ Titre abrége 
Canada. 


23. (1) Les définitions de « Centre» et 
« directeur », a l’article 2 de la méme loi, 
sont abrogées. 10 


(2) La définition de « conseil », a l’article 
2 de la méme loi, est remplacée par ce qui 
suit : 


« conseil » 


« conseil » Le conseil d’administration de cae 
—- oara 


lV’ Ecole, constitué par l’article 7. 


(3) L’article 2 de la méme loi est modifié 
par adjonction, selon lV’ordre alphabétique, 
de ce qui suit : 


« Ecole » 


« Ecole » L’Ecole de la fonction publique du « vs 
School 


Canada prorogée en application du paragra- 20 
phe 3(1). 


« président » Le président de l’Ecole nommé 
aux termes du paragraphe 13(1). 


« président » 
“President” 


24. L’intertitre précédant l’article 3 et les 
articles 3 et 4 de la méme loi sont remplacés 25 
par ce qui suit : 


PROROGATION 


3. (1) Le Centre canadien de gestion, Prorogation 
constitué en personne morale par le paragra- 

phe 3(1) de la Loi sur le Centre canadien de 

gestion, est prorogé sous la dénomination30 


d’Ecole de la fonction publique du Canada. 


(2) "Le siege de VEcole est fixé dans la _ Siege 
région de la capitale nationale définie a 


annexe de la Loi sur la capitale nationale. 


2002-2003 


Crown agent 


Objects 
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(3) The School is an agent of Her Majesty 


in right of Canada. 


OBJECTS AND POWERS 


4. The objects of the School are 


(a) to encourage pride and excellence in the 
Public Service and to foster in managers 
and other Public Service employees a sense 
of the purposes, values and traditions of the 
Public Service; 


Nn 


(b) to help ensure that those managers have 
the analytical, creative, advisory, adminis- 
trative and other managerial skills and 
knowledge necessary to develop and imple- 
ment policy, respond to change, including 
changes in the social, cultural, racial and 
linguistic character of Canadian society, 
and manage government programs, ser- 
vices and personnel efficiently, effectively 
and equitably; 


— 


0 


— 


S) 


(c) to help managers and other Public 
Service employees to develop successful 20 
cooperative relationships at all levels 
through leadership, motivation, effective 
internal communications and the encour- 
agement of innovation, high-quality service 
to the public and skills development; ra) 


(d) to develop within the Public Service and 

to attract to the Public Service, through the 
School’s programs and studies, persons 
who are of high calibre and who reflect the 
diversity of Canadian society, and to sup- 30 
port their growth and development as 
public sector managers and employees 
committed to the service of Canada; 


(e) to formulate and provide training, 
orientation and development programs for 35 
public sector managers and employees, 
particularly for those in the Public Service; 


(f) to assist deputy heads in meeting the 
learning needs of their organization, includ- 
ing by way of delivering training and 40 
development programs; 

(g) to study and conduct research into the 


theory and practice of public sector man- 
agement and public administration; and 


(h) to encourage a greater awareness in 45 
Canada of issues related to public sector 


(3) L’Ecole est mandataire de Sa Majesté 


du chef du Canada. 


MISSION ET ATTRIBUTIONS 
4. L’Ecole a pour mission : 


a) d’inciter a la fierté et a la qualité dans la 
fonction publique et de stimuler chez les 5 
gestionnaires de celle-ci et les autres fonc- 
tionnaires le sens de la finalité, des valeurs 
et des traditions la caractérisant; 


b) de contribuer a ce que ces gestionnaires 
aient la compétence, la créativité et les 10 
connaissances en gestion — notamment en 
matiere d’analyse, de conseils et d’adminis- 
tration — nécessaires a |’élaboration et a la 
mise en oeuvre des grandes orientations, a 
Vadaptation aux changements, y compris 15 
en ce qui touche le caractére social, cultu- 
rel, racial et linguistique de la société 
canadienne, et a une gestion efficace et 
équitable des programmes et services de 
l’Etat ainsi que de son personnel; 20 


c) d’aider les gestionnaires et autres fonc- 
tionnaires de la fonction publique a établir 
des relations de collaboration fructueuses 
de tous niveaux par leurs qualités de chef, 
leur motivation, l’efficacité de leurs com-25 
munications internes et l’incitation a |’in- 
novation, a la fourniture au public de 
services de haute qualité et au développe- 
ment des compétences personnelles; 


d) de former dans la fonction publique et30 
d’y attirer par ses programmes et études, 
des individus de premier ordre qui refletent 
la diversité de la société canadienne et de 
les appuyer dans la progression d’une 
carriere de gestionnaires ou d’employés 35 
voués, au sein du secteur public, au service 
du Canada; 


e) d’élaborer et de mettre en oeuvre, a 
Vintention des gestionnaires et des em- 
ployés du secteur public et, plus particulie- 40 
rement, des gestionnaires et autres fonc- 
tionnaires de la fonction publique, des 
programmes de formation, d’orientation et 
de perfectionnement; 


f) Waider les administrateurs généraux a45 
répondre aux besoins de formation de leur 
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management, public administration and the 
role and functions of government and to 
involve a broad range of individuals and 
institutions in the School’s pursuit of excel- 
lence in public administration. 3) 


25. (1) The portion of section 5 of the Act 


before paragraph (b) is replaced by the 
following: 


5. In carrying out its objects, the School has 


(a) acquire, manage, maintain, design and 
operate training, orientation and develop- 
ment programs for public sector managers 
and employees, particularly for those in the 
Public Service, and acquire personal and 15 
movable property; 


(2) Paragraph 5(b) of the English version 


of the Act is replaced by the following: 


(b) assist departments, boards and agencies 
of the Government of Canada _ through 20 
programs, studies and documentation de- 
veloped at the School; 


(3) Paragraph 5(d) of the Act is replaced 


by the following: 


(d) contribute funds for the pursuit of 25 
research or other activities related to the 
theory and practice of public sector man- 
agement and public administration ; 


(4) Paragraph 5(f) of the Act is replaced 


(f) license, sell or otherwise make available 
any copyright, trade-mark or other similar 
property right held, controlled or adminis- 
tered by the School; 


organisation, notamment par voie de mise 
en oeuvre de programmes de formation et 
de perfectionnement; 


g) de mener des études et des recherches sur 
la théorie et la pratique de la gestion dans le 5 
secteur public et de |’administration publi- 
que ; 

h) de sensibiliser la population canadienne 
aux questions relatives a la gestion du 
secteur public, a l’administration publique 10 
et a l’ensemble du processus gouvernemen- 
tal et de faire participer a son idéal de 
perfection dans l’administration publique 
des personnalités et des organismes appar- 
tenant a de multiples secteurs d’ activité. 15 


25. (1) Le passage de l’article 5 de la 


méme loi précédant l’alinéa b) est remplacé 
par ce qui suit : 


5. Dans l’exécution de sa mission, |’ Ecole 


10 a la capacité d’une personne physique; a ce20 
titre, elle peut notamment : 


a) acquérir, élaborer et gérer des program- 
mes de formation, d’orientation et de 
perfectionnement a |’intention des gestion- 
naires et des employés du secteur public et,25 
plus particuliérement, des gestionnaires et 
autres fonctionnaires de la fonction publi- 
que, et acquérir des meubles et des biens 
personnels a cette fin; 


(2) L’alinéa 5b) de la version anglaise de 30 


la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(b) assist departments, boards and agencies 
of the Government of Canada through 
programs, studies and documentation deve- 
loped at the School; 35 


(3) L’alinéa 5d) de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 


d) allouer des fonds a la recherche ou autres 
activités liées 4 la théorie et a la pratique de 

la gestion dans le secteur public et de40 
administration publique ; 


(4) L’alinéa 5f) de la méme loi est 


30 remplacé par ce qui suit : 


f) rendre disponibles, notamment par vente 
ou octroi de licence, les droits d’auteurs,45 
marques de commerce ou droits de proprié- 
té analogues détenus par elle ou placés sous 
son administration ou son contréle; 
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2001, ch. 4, 
par. 68(1) 
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(5) Paragraph 5(g) of the English version (5) L’alinéa 5g) de la version anglaise de 


of the Act is replaced by the following: la méme loi est remplacé par ce qui suit : 
(g) enter into contracts, memoranda of (g) enter into contracts, memoranda of 
understanding or other arrangements in the understanding or other arrangements in the 
name of Her Majesty in right of Canada or 5 name of Her Majesty in right of Canada or 5 
in the name of the School; in the name of the School; 
(6) Paragraph 5(7) of the English version (6) L’alinéa 57) de la version anglaise de la 
of the Act is replaced by the following: méme loi est remplacé par ce qui suit : 
(i) do all things necessary or incidental to (i) do all things necessary or incidental to 
the attainment of the objects of the School. 10 _ the attainment of the objects of the School. 10 
26. Sections 6 and 7 of the Act are 26. Les articles 6 et 7 de la méme loi sont 
replaced by the following: remplacés par ce qui suit : 
Government 6. In carrying out its objects and exercising 6. Dans le cadre de sa mission et l’exercice —_-Usage des 
facilities : ; ‘ 52 : services 
its powers, the School shall make use of any de ses attributions, |’Ecole fait usage, en tant _fédéraux 
available services and facilities of depart- 15 que de besoin, des installations et services 15 
ments, boards and agencies of the Govern- disponibles des ministéres et organismes fédé- 
ment of Canada that are appropriate for the — raux. 
operation of the School. 
ORGANIZATION ORGANISATION 
Board of 7. The School shall have a Board of 7. L’Ecole est dotée d’un conseil composé Conseil 
Governors : ; : Se d’administration 
Governors composed of not more than fifteen 20 d’au plus quinze administrateurs, dont la 
governors, including a Chair and three ex _ présidence et trois membres d office. 20 
officio governors. 
27. Subsection 8(1) of the Act is replaced 27. Le paragraphe 8(1) de la méme loi est 
by the following: remplacé par ce qui suit : 
Appointment 8. (1) The governors of the School, other25 8. (1) Les administrateurs, 4 exception de — Nomination 
than the Chair and ex officio governors, shall la présidence et des membres d’office, sont 
be appointed by the Governor in Council to nommés a titre amovible par le gouverneur en25 
hold office during pleasure for terms not  conseil pour des mandats respectifs de trois 
exceeding three years, their terms being ans au maximum, ces mandats étant échelon- 
staggered so that not more than one half of 30 nés de maniére qu’au plus la moitié d’entre 
their terms will expire in any year. eux arrivent a expiration au cours d’une méme 
année. 30 
28. Subsection 10(3) of the Act is replaced 28. Le paragraphe 10(3) de la méme loi 
by the following: est remplacé par ce qui suit : 
pelea (3) The Secretary of the Treasury Board, the (3) Le secrétaire du Conseil du Trésor, le Nessus 
: President of the Public Service Commission 35 président de la Commission de la fonction 
and the President of the School are ex officio publique et le président de lEcole sont35 
governors. membres d’ office. 
29. Section 12 of the Act is replaced by the 29. L’article 12 de la méme loi est 
following: remplacé par ce qui suit : 
Mcaings 12. The Board is responsible for the conduct 40 12. Le conseil est chargé de la conduite des —_ Reunions 


and management of the affairs of the School _ travaux et des activités de I’Ecole. Il se réunit40 
and shall meet at least twice during each fiscal au moins deux fois pendant chaque exercice 
year at the time and place determined by the _ aux date, heure et lieu fixés par la présidence. 
Chair. 


Wy 


Appointment 


Chief 
executive 
officer 


Programs and 
studies 


Acting 
President 
Reappointment 
Appointments 
under Public 
Service 
Employment 
Act 

Other 


appointments 


30. The headings before section 13 and 
sections 13 and 14 of the Act are replaced by 
the following: 


OFFICERS AND EMPLOYEES 


13. (1) The Governor in Council shall, after 


Public Service Modernization 


30. Les intertitres précédant l’article 13 
et les articles 13 et 14 de la méme loi sont 
remplacés par ce qui suit : 


PRESIDENT ET PERSONNEL 


Président 


13. (1) Apres consultation du conseil par le 


consultation by the Minister with the Board, 5 ministre, le gouverneur en conseil nomme le 5 


appoint an officer, to be called the President of 
the School, to hold office for a term not 
exceeding five years, and the President has the 
rank and status of a deputy minister. 


(2) The President is the chief executive 10 
officer of the School and has supervision over 
and direction of the work and staff of the 


School. 


(3) Infyexercising 


supervision over the 


président de l’Ecole pour un mandat maximal 
de cing ans; le président a rang et statut de 
sous-ministre. 


(2) Le président est le premier dirigeant de 
Ecole; a ce titre, il en assure la direction 10 
générale et controle la gestion de son person- 


nel. 


(3) Dans l’exercice de la direction générale 


School and direction of its programs, the 15 de l’Ecole et du contréle de ses programmes, 


President shall take 


into consideration the 
policies of the Government of Canada as well 
as the learning, training and development 


needs and priorities of the Public Service as 
determined by the Treasury Board. 


(4) In the event of a vacancy in the office of 
President, the Board may appoint a senior 
officer of the School to act as President, but 
the term of such an appointment shall not 


le président tient compte des grandes orienta- 15 
tions du gouvernement fédéral, ainsi que des 
besoins et ordres de priorité de la fonction 
publique en matiére d’apprentissage, de for- 


20 mation et de perfectionnement qui ont été 


déterminés par le Conseil du Trésor. 20 


(4) En cas de vacance du poste de président, 
le conseil peut nommer un cadre supérieur de 
VEcole qui assure l’intérim; la durée de 
Vintérim est, sauf prorogation approuvée par 


exceed ninety days except with the approval 25 le gouverneur en conseil, limitée a quatre-25 


of the Governor in Council. 


14. On the expiration of any term of office, 
the President is eligible to be reappointed for 


a further term. 


31. (1) Subsections 15(1) and (2) of the Act 30 
are replaced by the following: 


15. (1) The officers and employees neces- 
sary for the conduct of the work of the School 
shall be appointed in accordance with the 
Public Service Employment Act. 


(2) Despite subsection (1), the President 
may, on behalf of the School, appoint and 
employ teaching and research staff and may, 
with the approval of the Treasury Board, 


vingt-dix jours. 


14. Le mandat du président peut étre 
reconduit. 


31. (1) Les paragraphes 15(1) et (2) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit: 30 


15. (1) Le personnel nécessaire a l’exécu- 
tion des travaux de l’Ecole est nommé 
conformément a la Loi sur l’emploi dans la 


35 fonction publique. 


(2) Malgré le paragraphe (1), le président 35 
peut recruter, au nom de I’Ecole, des chargés 
de cours et des chercheurs et, avec |’approba- 
tion du Conseil du Trésor, fixer leurs condi- 


establish the terms and conditions of their 40 tions d’emploi, y compris leur rémunération. 


employment, including their remuneration. 
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(2) Subsections 15(3) and (4) of the 
English version of the Act are replaced by 
the following: 


(3) The Public Service Staff Relations Act 
does not apply to any person employed by the 
School under subsection (2). 


(4) Each person employed by the School 
under subsection (2) is deemed to be an 
employee for the purposes of the Government 
Employees Compensation Act, to 
employed in the public service of Canada for 
the purposes of any regulations made under 
section 9 of the Aeronautics Act, and to be 
employed in the Public Service for the pur- 


173 


(2) Les paragraphes 15(3) et (4) de la 
version anglaise de la méme loi sont rempla- 
cés par ce qui suit : 


(3) The Public Service Staff Relations Act 
5 does not apply to any person employed by the 5 
School under subsection (2). 


Act not 
applicable 


Acts and 
regulations 
applicable 


(4) Each person employed by the School 
under subsection (2) is deemed to be an 
employee for the purposes of the Government 


be 10 Employees Compensation Act, to be em-10 


ployed in the public service of Canada for the 
purposes of any regulations made under 
section 9 of the Aeronautics Act, and to be 
employed in the Public Service for the purpo- 


poses of the Public Service Superannuation 15 ses of the Public Service Superannuation Act. 15 


Act. 


32. Sections 16 to 18 of the Act are 
replaced by the following: 


16. The President may enter into contracts 


2001, ch. 4, 
art. 69(F) 


32. Les articles 16 a 18 de la méme loi sont 
remplacés par ce qui suit : 


16. Le président peut conclure des contrats — Contrats 


for the provision of teaching and research 20 pour l’obtention de services en matiére de 


services to the School and for other profes- 
sional services connected with the manage- 
ment of the programs of the School. 


BY-LAWS 


17. The Board may make by-laws respect- 


formation et de recherche et d’autres services 20 
spécialisés liés a la gestion des programmes de 
Ecole. 


REGLEMENTS ADMINISTRATIFS 


Réglements 


17. Le conseil peut, par reglement adminis- lements _ 
administratifs 


ing the conduct and management of the affairs 25 tratif, régir la conduite des travaux et des 


of the School, including the exercise of its 
powers under section 5, and may by those 
by-laws establish an executive committee and 
delegate to that committee any of its powers 
or functions. 


FEES 


18. (1) The Board may, with the approval of 
the Treasury Board, prescribe the fees or the 
manner of determining the fees 


(a) to be charged for any service or for the 


use of any facility provided by the School; 35 


or 


(b) to be charged by the School when 
selling, licensing the use of or otherwise 
making available any copyright, trade- 


mark or other similar property right held, 40 


controlled or administered by the School. 


activités de l’Ecole, y compris l’exercice des25 
pouvoirs de celle-ci au titre de l’article 5, ainsi 
que constituer un comité du conseil et lui 
déléguer n’importe laquelle de ses attribu- 


30 tions. 


REDEVANCES 


18. (1) Avec l’approbation du Conseil du30 ese du 
2 . ~ montan 
Trésor, le conseil peut fixer le montant ou le 
mode de calcul des redevances 4a verser : 


a) pour les services que fournit l’Ecole ou 
Vusage de ses installations; 


b) pour rendre disponibles, notamment par 35 
vente ou octroi de licence, les droits 
d’auteurs, marques de commerce ou droits 
de propriété analogues détenus par l’Ecole 
ou placés sous son administration ou son 
controle. 40 


174 


Offset 


Annual report 


Review and 
report 


Definitions 


“Chairperson” 


« président » 


“former Act” 
« ancienne 
loi » 


“former 
Board” 


« ancienne 


Commission » 


Public Service Modernization 51-52) E.iz. II 


(2) Sous réserve des conditions fixées par le — Utilisation 
Conseil du Trésor, l’Ecole peut, au cours de 

received by the School in a fiscal year through —_ deux exercices consécutifs, dépenser a ses fins 

the conduct of its operations may be spent by __ les recettes tirées de ses redevances d’exploi- 

the School for its purposes in that, or the next, 5 tation percues durant le premier de ceux-ci. 5 

fiscal year. 


33. The heading before section 19 of the 
Act is replaced by the following: 


(2) Subject to any conditions imposed by 
the Treasury Board, the revenue from fees 


33. L’intertitre précédant l’article 19 de 
la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


REVIEW AND REPORT 


34. (1) Subsection 19(1) of the Act is 
replaced by the following: 


19. (1) Within four months after the end of 
each fiscal year, the Board shall submit to the 
Minister a report on the operations of the 


EXAMEN ET RAPPORT 


34. (1) Le paragraphe 19(1) de la méme 
10 loi est remplacé par ce qui suit : 
19. (1) Dans les quatre mois suivant la fin de 10 Rapport du 


: 2 2 of conseil 
chaque exercice, le conseil présente au minis- 
tre le rapport d’ activité de l’Ecole. 


School. 
(2) Subsection 19(3) of the Act is replaced 15 (2) Le paragraphe 19(3) de la méme loi 
by the following: est remplacé par ce qui suit : 


(3) The Board shall, before December 1, (3) Avant le 1** décembre 2006 et au plus15 Examenet — 


2006 and within every five years after that tard avant l’expiration de chaque période de eS 
date, cause a review and report to be made of | cinq ans suivant cette date, le conseil fait 
the activities and organization of the School. 20 procéder a l’examen des activités et de 
Vorganisation de |’Ecole et a |’établissement 
d’un rapport a cet égard. 20 
35. Section 20 of the Act and the heading 35. L’article 20 de la méme loi et l’inter- 
before it are repealed. titre le précédant sont abrogés. 
PART 5 PARTIE 5 
TRANSITIONAL DISPOSITIONS TRANSITOIRES 
DIVISION 1 SECTION 1 
TRANSITIONAL PROVISIONS ARISING FROM DISPOSITIONS TRANSITOIRES DECOULANT DE 
THE ENACTMENT OF THE PUBLIC SERVICE L’EDICTION DE LA LOI SUR LES RELATIONS DE 
LABOUR RELATIONS ACT IN PART 1 TRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIQUE A LA 
PARTIE 1 
Interpretation Définitions et interprétation 
Définitions 


36. (1) The following definitions apply in 
this Division. 


36. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent a la présente section. 


“Chairperson” means the Chairperson of 25 « ancienne Commission » La Commission25 <@ncienne 
: : f Commission » 
the new Board. des relations de travail dans la fonction — “forme 
publique constituée en vertu de I’article 


3 Board” 
“former Act” means the Public Service : : 
11 de l’ancienne loi. 


Staff Relations Act, being chapter P-35 of 
the Revised Statutes of Canada, 1985. 


“former Board” means the Public Service 30 
Staff Relations Board established by sec- 
tion 11 of the former Act. 


« ancienne loi» La Loi sur les relations de « ancienne 
* a : 4 Ol » 
travail dans la fonction publique, chapitre30_ «jo;mer Act” 


P-35 des Lois révisées du Canada (1985). 


2002-2003 


“new Act” 
« nouvelle 
loi » 


“new Board” 
« nouvelle 
Commission » 


Meaning of 
other words 


Certain 
members 
continue 


Deputy 
Chairpersons 


Transfer of 
proceedings 


Continuing 
jurisdiction of 
Deputy 
Chairperson 


Powers 
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“new Act” means the Public Service Labour 
Relations Act, enacted by section 2 of this 
Act. 


“new Board” means the Public Service La- 
bour Relations Board established by sec- 
tion 12 of the new Act. 


(2) Words and expressions used in this 
Division have the same meaning as in the 
former Act or the new Act, as the context 
requires. 


Public Service Staff Relations Board 


37. Each member of the former Board, 
other than the Deputy Chairpersons, hold- 
ing office immediately before the day on 
which section 12 of the new Act comes into 


« nouvelle Commission » La Commission 
des relations de travail dans la fonction 
publique créée par l’article 12 de la nou- 
velle loi. 


5 «nouvelle loi» La Loi sur les relations de 


travail dans la fonction publique édictée 
par l’article 2 de la présente loi. 


« président » Le président de la nouvelle 
Commission. 


(2) Sauf indication contraire, les termes 10 


de la présente section s’entendent au sens de 
l’ancienne ou de la nouvelle loi, selon le cas. 


Commission des relations de travail dans 
la fonction publique 
37. Les membres de l’ancienne Commis- 


BN 


sion, a lexception des présidents sup- 


pléants, qui sont en fonctions a l’entrée en 15 


vigueur de l’article 12 de la nouvelle loi 


force continues to hold office and is deemed 15 continuent d’exercer leur charge jusqu’a 


to have been appointed under that section to 
hold office for the remainder of the term for 
which he or she had been appointed before 
the coming into force of that section. 


38. The Deputy Chairpersons of the 20 


former Board cease to hold office on the day 
on which section 12 of the new Act comes 
into force. 


39. (1) Subject to this Division, any 


proceeding that the former Board was 25 tions de la présente section, les affaires dont 25 


seized of immediately before the day on 
which section 12 of the new Act comes into 
force is transferred to the new Board to be 
disposed of in accordance with the new Act. 


(2) A Deputy Chairperson of the former 30 


Board may, at the request of the Chairper- 
son, continue to hear, consider or decide 
any matter that was before the Deputy 
Chairperson before the day on which sec- 


Vexpiration de leur mandat comme s’ils 
avaient été nommeés en vertu de cet article. 


38. Les présidents suppléants de l’ancien- 20 


ne Commission cessent d’occuper leurs 
fonctions a la date d’entrée en vigueur de 
Particle 12 de la nouvelle loi. 


39. (1) Sous réserve des autres disposi- 


Vancienne Commission était saisie a l’en- 
trée en vigueur de l’article 12 de la nouvelle 
loi se poursuivent devant la nouvelle Com- 
mission qui en décide conformément a la 
nouvelle loi. 


(2) Un président suppléant de l’ancienne 
Commission peut, a la demande du prési- 
dent, continuer l’instruction de toute affai- 
re qui lui a été soumise avant la date 


d’entrée en vigueur de l’article 12 de la35 


tion 12 of the new Act comes into force and 35 nouvelle loi et a déja fait Vobjet d’une 


in respect of which there was any proceed- 
ing in which he or she participated. 


(3) For the purposes of subsection (2), a 
Deputy Chairperson may exercise any of 
the powers of a panel of the new Board. 


procédure a laquelle il a participé. 


(3) Pour l’application du paragraphe (2), 
le président suppléant de l’ancienne Com- 


40 mission jouit des pouvoirs d’une formation 40 


de la nouvelle Commission. 


ES 


« nouvelle 
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« nouvelle 
loi » 
“new Act” 


« président » 
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Refusal to (4) If a Deputy Chairperson who was a (4) En cas de refus d’un président sup- —_Pssaisissement 
complete . y, 9 : . 
Lets member of a panel refuses to continue to pléant membre d’une formation de conti- 

hear, consider or decide any matter re-  nuer l’instruction d’une affaire visée au 


ferred to in subsection (2), the chairperson —paragraphe (2), le président de la formation 
of the panel may continue to hear, consider 5 peut la continuer seul ou en dessaisir la 5 
or decide the matter or the Chairperson formation et s’en charger lui-méme ou la 
may remove that matter from the panel and __ confier 4 un vice-président ou a une forma- 
hear, consider or decide that matter or tion de la nouvelle Commission selon les 
assign a Vice-Chairperson or a panel of the modalités et aux conditions qu’il fixe dans 
new Board to do so on any terms and 10 l’intérét des parties. 10 
conditions that the Chairperson may speci- 

fy for the protection and preservation of the 

rights and interests of the parties. 


ae by (5) The Chairperson has supervision over (5) Le président suppléant qui continue coat 
ee and direction of the work of any Deputy 15 l’instruction d’une affaire au titre du para- ; 
Chairperson who continues to hear, consid- —graphe (2) agit sous l’autorité du président 
er or decide a matter under subsection (2). de la nouvelle Commission. 
Pees‘ane 40. A Deputy Chairperson of the former 40. Le président suppléant de l’ancienne 15 Honcraires 
expenses , ; 5 ls : : . 
Board who continues to hear, consider or Commission a droit, pour l’instruction des 
decide a matter under subsection 39(2) 20 affaires visées au paragraphe 39(2) : 
(a) is to be paid the fees for his or her a) aux honoraires que peut fixer le 
services that may be fixed by the Gover- gouverneur en conseil; 
nor in Council; and b) aux frais de déplacement et de séjour 20 
(b) is entitled to be paid reasonable travel entrainés par l’accomplissement de ses 
and living expenses incurred in the25 _ fonctions hors de son lieu habituel de 
course of providing services during any résidence. 
period of absence from his or her ordi- 
nary place of residence. 
Limitation 41. The Chairperson may withdraw from 41. Le président peut dessaisir un prési- —_ Pate limite 
Pas a Deputy Chairperson of the former Board 30 dent suppléant de l’ancienne Commission 25 
any matter referred to in subsection 39(2) de toute affaire visée au paragraphe 39(2) 
that is not disposed of within one year after qui n’est pas réglée dans l’année qui suit la 
the day on which section 12 of the new Act date d’entrée en vigueur de I’article 12 de la 
comes into force and determine the matter _ nouvelle loi et se charger lui-méme de son 
or assign it to a panel of the new Board on 35 instruction ou la confier 4 une formation de 30 
any terms and conditions that the Chair- la nouvelle Commission selon les modalités 
person may specify for the protection and et aux conditions qu’il fixe dans l’intérét des 
preservation of the rights and interests of parties. 
the parties. 
pene 42. (1) The person who, immediately 40 42. (1) La personne qui, a l’entrée en Ss hal 


before the day on which section 48 of the vigueur de l’article 48 de la nouvelle 1o0i,35  sccrétaire 
new Act comes into force, held the office of | exerce la charge de secrétaire de l’ancienne 

secretary of the former Board is deemed to Commission est maintenue en poste sous le 

have been appointed to the office of Execu- titre de directeur général de la nouvelle 

tive Director of the new Board, without 45 Commission sans que soient touchés la 
prejudice to any salary and benefits he or rémunération et les avantages qui décou-40 

she may receive by virtue of having held lent de l’exercice de sa charge avant cette 

that office before that day. entrée en vigueur. 
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(2) Nothing in the new Act affects the 
status of any person who was an officer or 
employee of the former Board immediately ou employés de l’ancienne Commission a 
before the day on which section 49 of the Jl’entrée en vigueur de son article 49, a la 
new Act comes into force, except that, as of 5 difference pres que, 4 compter de cette 5 
that day, the person is an officer or em- entrée en vigueur, ils sont dirigeants ou 
ployee, as the case may be, of the new — employés de la nouvelle Commission. 

Board. 


(2) La nouvelle loi ne change rien a la 
situation des personnes qui sont dirigeants 


43. All rights and property held by or in 43. Les droits et biens de l’ancienne 
the name of or in trust for the former Board 10 Commission, ceux qui sont détenus en son 
and all obligations and liabilities of the nom ou en fiducie pour elle, ainsi que ses 10 
former Board are deemed to be rights, obligations et engagements, sont réputés 
property, obligations and liabilities of the étre ceux de la nouvelle Commission. 
new Board. 


44. Every reference to the former Board 15 
in a deed, contract or other document 
executed by the former Board in its own 
name is to be read as a reference to the new 
Board, unless the context otherwise re- 
quires. 20 


44. Sauf indication contraire du contexte, 
dans tous les contrats, actes et documents 
signés par l’ancienne Commission sous son 15 
nom, les renvois a celle-ci valent renvois a la 
nouvelle Commission. 


45. Any amount appropriated, for the 
fiscal year that includes the day on which 
section 12 of the new Act comes into force, d’entrée en vigueur de l’article 12 de 1la20 
by an appropriation Act based on the nouvelle loi, par toute loi de crédits consé- 
Estimates for that year for defraying the 25 cutive aux prévisions budgétaires de cet 
charges and expenses of the public service —exercice, aux frais et dépenses de |’adminis- 
of Canada for the former Board and that, tration publique fédérale a l’égard de 
on that day, is unexpended is deemed, on __l’ancienne Commission sont réputées étre25 
that day, to be an amount appropriated for affectées aux dépenses de celle-ci a l’égard 
defraying the charges and expenses of the 30 de la nouvelle Commission. 
public service of Canada for the new Board. 


45. Les sommes affectées — et non enga- 
gées —, pour l’exercice en cours 4a la date 


46. Any action, suit or other proceeding, 
to which the former Board is a party, that is suite de l’ancienne Commission, au méme 
pending in any court on the day on which titre et dans les mémes conditions que30 
section 12 of the new Act comes into force 35 celle-ci, comme partie aux procédures judi- 
may be continued by or against the new’ ciaires en cours a la date d’entrée en 
Board in the like manner and to the same _ vigueur de I’article 12 de la nouvelle loi. 
extent as it could have been continued by or 
against the former Board. 


46. La nouvelle Commission prend la 


47. Les décisions — notamment les or- 
donnances, déterminations ou déclara-35 
tions —rendues par l’ancienne Commis- 
sion sont réputées l’avoir été par la nouvelle 
Commission, notamment pour ce qui est de 
leur exécution. 


47. Every decision, order, determination 40 
and declaration made by the former Board 
is deemed to have been made by the new 
Board and may be enforced as such. 
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Bargaining Agents and Bargaining Units 


48. (1) Each employee organization that, 
immediately before the day on which sec- 
tion 64 of the new Act comes into force, was 
certified as the bargaining agent for a 
bargaining unit continues to be certified as 
the bargaining agent for the bargaining 
unit. 


(2) Section 67 of the new Act applies as 
though the employee organization had been 
certified under the new Act. 


49. (1) For the purposes of the new Act, 
including any application under section 58 
of the new Act, an employee who, on or after 
the day on which the definition “‘manageri- 


al or confidential position” in subsection 15 direction ou de confiance » au paragraphe 15 


2(1) of that Act comes into force, is 
employed as a legal officer in the Depart- 
ment of Justice or the Canada Customs and 
Revenue Agency is deemed not to be in- 


cluded in any unit determined, in accor- 20 partie d’une unité dont il a été déclaré, sous 20 


dance with the former Act, to constitute a 
unit of employees appropriate for collective 
bargaining. 


(2) For greater certainty, any employee 


Agents négociateurs et unités de 
négociation 


48. (1) Toute organisation syndicale qui, 
a Ventrée en vigueur de l’article 64 de la 
nouvelle loi, était accréditée comme agent 
négociateur pour une unité de négociation 


5 continue d’étre accréditée comme agent 


négociateur pour cette unité de négociation. 


(2) L’article 67 de la nouvelle loi s’appli- 
que comme si l’organisation syndicale avait 


10 été accréditée sous le régime de la nouvelle 


loi. 


49. (1) Pour l’application de la nouvelle 
loi, notamment l’article 58 de celle-ci, le 
fonctionnaire qui, a la date d’entrée en 
vigueur de la définition de «poste de 


2(1) de cette loi, ou par la suite, occupe un 
poste de conseiller juridique du ministere 
de la Justice ou de l’Agence des douanes et 
du revenu du Canada est réputé ne pas faire 


le régime de l’ancienne loi, qu’elle constitue 
une unité habile a négocier collectivement. 


(2) Il est entendu que lorganisation 


organization that wishes to represent em- 25 syndicale qui entend représenter des fonc- 


ployees in a bargaining unit that includes 
one or more employees referred to in 
subsection (1) must proceed by way of an 
application under section 54 of the new Act. 


Managerial or Confidential Position 


50. Every position that was a position 30 


referred to in any of paragraphs (a), (b), (e), 
(f) and (g) of the definition “managerial or 
confidential position” in subsection 2(1) of 
the former Act immediately before the day 


confidential position” in subsection 2(1) of 
the new Act comes into force is deemed, as 
of that day, to be a managerial or confiden- 
tial position within the meaning of subsec- 
tion 2(1) of the new Act. 


tionnaires d’une unité de négociation qui25 


comprend un ou plusieurs fonctionnaires 
visés au paragraphe (1) doit présenter la 
demande prévue a l’article 54 de la nouvelle 
loi. 


Poste de direction ou de confiance 


50. Tout poste qui, a entrée en vigueur 30 


de la définition de « poste de direction ou de 
confiance » au paragraphe 2(1) de la nou- 
velle loi, était un poste visé a l’un des alinéas 


a), b), e), f) et g) de la définition de « poste 
on which the definition “managerial or 35 de direction ou de confiance » au paragra-35 


phe 2(1) de V’ancienne loi est réputé, a 
compter de cette entrée en vigueur, étre un 
poste de direction ou de confiance au sens de 
la définition de ce terme au paragraphe 2(1) 


AO de la nouvelle loi. 
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Choice of Process for Dispute Resolution 


51. The process for resolution of a dispute 
specified by a bargaining agent for a 
bargaining unit and recorded by the former 
Board continues to be the process applica- 
ble to that bargaining unit until it is 5 
changed in accordance with the new Act. 


Collective Agreements and Arbitral 
Awards 


52. Every collective agreement entered 
into under the former Act that is in force 
immediately before the day on which the 
definition “collective agreement” in sub- 10 
section 2(1) of the new Act comes into force 
is deemed to be a collective agreement 
entered into under the new Act and contin- 
ues in force until its term expires. 


53. Every arbitral award made under the 15 
former Act that is in force immediately 
before the day on which the definition 
“arbitral award” in subsection 2(1) of the 
new Act comes into force is deemed to be an 
arbitral award made under the new Act and 20 
continues in force until its term expires. 


Conciliators and Fact Finders 


54. Every person appointed as a concilia- 
tor under section 53 of the former Act 
before the day on which that section is 
repealed may continue to act after that day 25 
in accordance with that section and section 
54 of the former Act, as those sections read 
immediately before that day, except that the 
references to “Chairperson” in section 54 
of the former Act are to be read as 30 
references to the Chairperson of the new 
Board. 


55. Every person appointed as a fact 
finder under section 54.1 of the former Act 
before the day on which that section is 35 
repealed may continue to act after that day 
in accordance with section 54.4 of the 
former Act, as that section read immediate- 
ly before that day and sections 54.1 to 54.6 
of the former Act, as those sections read 40 
immediately before that day, apply after 
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réglement des 
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51. Le mode de réglement des différends 
enregistré par l’ancienne Commission vaut, 
jusqu’a sa modification en conformité avec 
la nouvelle loi, pour Punité de négociation 
concernée. 5 


Conventions collectives et décisions 
arbitrales 


Maintien en 
vigueur des 
conventions 
collectives 


52. La convention collective conclue sous 
le régime de l’ancienne loi, si elle est en 
vigueur a l’entrée en vigueur de la défini- 
tion de « convention collective », au para- 
graphe 2(1) de la nouvelle loi, est réputée 10 
avoir été conclue sous le régime de celle-ci 
et demeure en vigueur jusqu’a la date 
prévue pour son expiration. 
Maintien en 
vigueur des 
décisions 
arbitrales 


53. La décision arbitrale rendue sous le 
régime de l’ancienne loi, si elle est en15 
vigueur a l’entrée en vigueur de la défini- 
tion de « décision arbitrale », au paragra- 
phe 2(1) de la nouvelle loi, est réputée avoir 
été rendue sous le régime de celle-ci et 
demeure en vigueur jusqu’a la date prévue20 
pour son expiration. 


Conciliateurs et enquéteurs 


54. La personne nommeée conciliateur en — Conciliateur 


vertu de l’article 53 de l’ancienne loi avant 
la date d’abrogation de celui-ci peut, aprés 
cette date, continuer d’agir a ce titre25 
conformément a cet article et a l’article 54 
de l’ancienne loi, dans leur version anté- 
rieure a cette date, la mention de « prési- 
dent » a l’article 54 valant toutefois men- 
tion du président de la nouvelle Commis-30 
sion. 


55. La personne nommée enquéteur en = Enaueteur 
vertu de l’article 54.1 de lancienne loi 

avant la date d’abrogation de celui-ci peut, 

apres cette date, continuer d’agir a ce titre35 
conformément 4 Il’article 54.4 de cette loi, 

dans sa version antérieure a cette date. Les 

articles 54.1 a 54.6 de l’ancienne loi s’appli- 

quent alors a l’enquéte, la mention de 

« Commission » et de « président » dans ces40 
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that day to the parties being assisted by the 
fact finder, except that the references in 
those sections to 


(a) “Board” are to be read as references 
to the new Board; and 5) 


(b) “Chairperson” are to be read as 
references to the Chairperson of the new 
Board. 


Alternate Dispute Resolution Process 


56. Every person to whom terms and 


conditions were referred under section 6110 question aux termes de Vlarticle 61 de 


of the former Act before the day on which 
that section is repealed may continue to act 
after that day in accordance with the 
provisions of the former Act as they read 
immediately before that day. 15 


Arbitration 


57. (1) The following rules apply to 
requests for arbitration made before the 
day on which section 136 of the new Act 
comes into force and for which no arbitral 
award had been made before that day: 20 


(a) if no arbitration board had _ been 
established or arbitrator appointed be- 
fore that day, the request is to be dealt 
with as though it had been made under 
section 136 of the new Act; 5 


(b) if an arbitrator had been appointed 
before that day, the arbitrator is deemed 

to be an arbitration board consisting of a 
single member established under section 
139 of the new Act and the arbitration is 30 
to continue in accordance with Division 9 
of Part 1 of the new Act; and 


(c) if an arbitration board had been 
established before that day, the arbitra- 
tion board is deemed to be an arbitration 35 
board consisting of three members estab- 
lished under section 140 of the new Act 
and the arbitration is to continue in 
accordance with Division 9 of Part 1 of 
the new Act. 40 


(2) For greater certainty, an arbitral 
award may be made under subsection (1) 
only in respect of a term or condition of 
employment that could have been embo- 


51-52 Eviz: Il 


articles valant toutefois respectivement 
mention de la nouvelle Commission et du 
président de celle-ci. 


Mode substitutif de reglement 


Application 
de l'article 61 
5 de l’ancienne 


56. La personne a qui est renvoyée une 


l’ancienne loi avant la date d’abrogation de | 
celui-ci peut statuer sur la question aprés 
cette date conformément 4 cette loi, dans sa 
version antérieure a cette date. 


Arbitrage 


57. (1) Les régles ci-apres s’appliquent 10 A‘itrase 
aux demandes d’arbitrage présentées avant 
la date d’entrée en vigueur de I’article 136 
de la nouvelle loi et qui n’ont fait objet 
d’aucune décision arbitrale : 


a) si aucun conseil d’arbitrage n’a été15 
créé ni aucun arbitre nommé avant cette 
date, il est décidé de la demande comme 

si elle avait été présentée en vertu de cet 
article; 


b) si un arbitre a été nommé avant cette 20 
date, celui-ci est réputé étre un conseil 
d’arbitrage 4 membre unique créé aux 
termes de l’article 139 de la nouvelle loi 
et il est décidé de la demande conformé- 
ment a la section 9 de la partie 1 de cette 25 


loi; 


c) si un conseil d’arbitrage a été créé 
avant cette date, celui-ci est réputé étre 
un conseil d’arbitrage de trois membres 
créé aux termes de l’article 140 de 1la30 
nouvelle loi et il est décidé de la demande 
conformément a la section 9 de la partie 

1 de cette loi. 


(2) Il est entendu que la décision arbitrale —_ Restriction 
rendue au titre du paragraphe (1) ne peut35 
porter que sur une condition d’emploi 


susceptible d’étre incluse dans une décision 


2002-2003 


Provisions of 
former Act 
apply 


Non-application 
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died in an arbitral award made under the 
former Act as it read immediately before 
the day on which section 140 of the new Act 
comes into force. 


Designations, Conciliation and 
Prohibitions 


58. (1) If, before the day on which section 
105 of the new Act comes into force, a notice 
to bargain collectively was given under the 
former Act in respect of a bargaining unit 
for which the process for resolution of a 


dispute is conciliation and no collective 10 


agreement was entered into before that day 
as a result of the notice, paragraphs (a) to (c) 
apply to the employer, the bargaining agent 
for the bargaining unit and every employee 


arbitrale rendue au titre de l’ancienne loi, 
dans sa version antérieure a la date d’entrée 
en vigueur de l’article 140 de la nouvelle loi. 


Désignations, conciliation et interdictions 


58. (1) Si, avant la date d’entrée en 
vigueur de l’article 105 de la nouvelle loi, un 
avis de négociation collective a été donné 
sous le régime de l’ancienne loi a l’égard 
d’une unité de négociation qui a choisi la 
conciliation comme mode de reglement des 
différends mais qu’une convention collecti- 
ve n’a pas été conclue avant cette date, les 
alinéas ci-aprés s’appliquent a l’employeur, 
a agent négociateur de l’unité de négocia- 


in the bargaining unit until a collective 15 tion et aux fonctionnaires de celle-ci jusqu’a 


agreement is entered into: 


(a) sections 76 to 90.1 and sections 102 to 
107 of the former Act, as those sections 
read immediately before that day, apply 


on and after that day, except that refer- 20 


ences in those sections to 


(i) “Board” are to be read as refer- 
ences to the new Board, 


(ii) “Chairperson” are to be read as 


references to the Chairperson of the 25 


new Board, and 


(iii) ‘“‘Minister” are to be read as 
references to the Minister within the 
meaning of subsection 2(1) of the new 
Act; 


(b) a designation review panel established 
before that day may continue to act on 
and after that day; and 


(c) a conciliation commissioner  ap- 


pointed or a conciliation board estab- 35 


lished before that day may continue to act 
on and after that day. 


(2) For greater certainty, if subsection (1) 
applies to the employer, the bargaining 


employee in the bargaining unit, Divisions 
8, 10, 11 and 14 of Part 1 of the new Act do 
not apply to them until a collective agree- 
ment is entered into. 


la conclusion de la convention collective : 


a) les articles 76 4 90.1 et les articles 102 
a 107 de l’ancienne loi, dans leur version 


antérieure a cette date, s’appliquent a 
compter de cette date, sauf que les 


i) 


mentions dans ces articles de « Commis-20 


sion », de « président » et de « ministre » 
valent respectivement mention de la nou- 
velle Commission, du président de celle- 
ci et du ministre au sens de la définition 


de « ministre », au paragraphe 2(1) de la25 


nouvelle loi; 


b) le comité d’examen constitué avant 
cette date peut continuer ses travaux a 
compter de celle-ci; 


c) le commissaire-conciliateur nommé30 


avant cette date ou le bureau de concilia- 
tion établi avant cette date peut continuer 
ses travaux a compter de celle-ci. 


(2) Il est entendu que, s’ils sont assujettis 


au paragraphe (1), lV’employeur, lagent35 
agent for the bargaining unit and every 40 négociateur de l’unité de négociation et les 


fonctionnaires de celle-ci ne sont pas assu- 


jettis aux sections 8, 10, 11 et 14 de la partie 


1 de la nouvelle loi jusqu’a la conclusion de 
la convention collective. 


40 
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Complaints 


59. Every complaint referred to in para- 


as the case may be. grief, selon le cas. 


60. Complaints referred to in paragraph 


that day. 


Grievances 


61. (1) Subject to subsection (5), every 20 61. (1) Sous réserve du paragraphe (5), il 
grievance presented in accordance with the est statué conformément a l’ancienne loi,20 
former Act that was not finally dealt with dans sa version antérieure a la date d’entrée 
before the day on which section 208 of the —_ en vigueur de I’article 208 de la nouvelle loi, 
new Act comes into force is to be dealt with sur les griefs présentés sous le régime de 
on and after that day in accordance with the 25 V’ancienne loi s’ils n’ont pas encore fait 
provisions of the former Act, as they read  J’objet d’une décision définitive a cette25 


immediately before that day. date. 


(2) For the purposes of subsection (1), an 


so by the Chairperson. 


(3) The Chairperson has supervision over 


consider or decide a grievance under sub- 40 du président. 
section (2). 


(4) If an adjudicator under the former 


Plaintes 


59. Les plaintes visées a l’alinéa 23(1)b) 
graph 23(1)(b) of the former Act that was de l’ancienne loi qui sont pendantes devant 
not finally disposed of by the former Board _l’ancienne Commission a l’entrée en vi- 
before the day on which section 221 of the —gueur de I’article 221 de la nouvelle loi sont 
new Act comes into force is deemed, for the 5 réputées, pour l’application de cette loi, 
purpose of the new Act, to be a policy étre des griefs de principe renvoyés a 
grievance that has been referred to adju- __l’arbitrage et, dans le cas ou une formation 
dication and, if a panel of the former Board de I’ancienne Commission avait commencé 
had commenced to hear the complaint, that a instruire la plainte, la formation est 
panel is, subject to section 39, deemed to be 10 réputée, sous réserve de l’article 39, étre un 10 
an adjudicator or a board of adjudication, arbitre de grief ou un conseil d’arbitrage de 


60. Les plaintes visées 4 l’alinéa 23(1)c) 
23(1)(c) of the former Act that were not de l’ancienne loi qui sont pendantes devant 
finally disposed of by the former Board 15 l’ancienne Commission a Ventrée en vi-15 
before the day on which section 234 of the —gueur de I’article 234 de la nouvelle loi sont 
new Act comes into force are deemed to  réputées, pour l’application de cette loi, 
have been withdrawn immediately before avoir été retirées 4 cette entrée en vigueur. 


Griefs 


(2) Pour lV’application du paragraphe (1), 
adjudicator under the former Act may _ l’arbitre de grief choisi sous le régime de 
continue to hear, consider or decide any 30 l’ancienne loi et saisi d’un grief avant 
grievance referred to him or her before the __l’entrée en vigueur de l’article 209 de 1la30 
day on which section 209 of the new Act nouvelle loi, peut continuer l’instruction de 
comes into force, except that if the adjudi- _celui-ci. Si Varbitre est un membre de 
cator was a member of the former Board, _l’ancienne Commission, il ne peut conti- 
he or she may do so only if requested to do 35 nuer V’instruction du grief que si le prési- 
dent le lui demande. 


(3) Le membre de l’ancienne Commis- 
and direction of the work of any member of sion qui continue l’instruction d’un grief au 
the former Board who continues to hear, _ titre du paragraphe (2) agit sous l’autorité 


(4) En cas de refus d’un arbitre de grief de 40 
Act refuses to continue to hear, consider or —continuer l’instruction d’un grief au titre 
decide a grievance referred to in subsection du paragraphe (2), le président peut ren- 
(2), the Chairperson may, on any terms and 45 voyer le grief 4 un membre de la nouvelle 
conditions that the Chairperson may speci- | Commission selon les 


modalités et aux 
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fy for the protection and preservation of the 
rights and interests of the parties, refer the 
grievance to a member of the new Board. 


(5) If a grievance referred to in subsection 
(1) is referred to adjudication after the day 5 
on which section 209 of the new Act comes 
into force, the provisions of the new Act 
apply with respect to the appointment of the 
adjudicator. 


(6) For the purposes of subsections (2) 10 


and (5), the adjudicator may exercise any of 
the powers an adjudicator under the for- 
mer Act could have exercised under that 
Act. 


62. Each adjudicator under the former 15 
Act who continues to hear, consider or 
decide a grievance under subsection 61(2) 
who, at the time of his or her appointment, 
was a member of the former Board or an 
adjudicator referred to 
95(2)(a.1) of the former Act 


(a) is to be paid the fees that may be fixed 
by the Governor in Council; and 


(b) is entitled to be paid reasonable travel 
and living expenses incurred while doing 25 
so during any period of absence from his 
or her ordinary place of residence. 


63. The Chairperson may withdraw from 
any member of the former Board any 
grievance referred to in subsection 61(2) 30 
that is not disposed of within one year after 
the day on which section 209 of the new Act 
comes into force and the Chairperson may, 
on any terms and conditions that he or she 
may specify for the protection and pres- 35 
ervation of the rights and interests of the 
parties, refer the matter to a member of the 
new Board. 


64. Subject to regulations made under 


section 237 of the new Act or any applicable 40 vertu de l’article 237 de la nouvelle loi et de35 


collective agreement or arbitral award, an 
individual grievance may be presented on 
or after the day on which section 208 of the 
new Act comes into force in respect of any 
event that occurred before that day and that 45 
would have given rise to a right to grieve 
under section 91 of the former Act, as that 
section read immediately before that day. 


conditions qu’il fixe dans Il intérét des 
parties. 


Arbitrage 
postérieur a 
la date de 
référence 


(5) Si le grief visé au paragraphe (1) est 
renvoyé a l’arbitrage aprés la date d’entrée 
en vigueur de l’article 209 de la nouvelle loi, 5 
Varbitre de grief qui en est saisi est choisi 
conformément a la nouvelle loi. 


Pouvoirs 


(6) Pour l’application des paragraphes 
(2) et (5), Varbitre de grief jouit des 
pouvoirs dont disposait un arbitre de grief 10 
sous le régime de l’ancienne loi. 


62. Pour V’instruction d’un grief au titre = Monoraires 


du paragraphe 61(2), Varbitre de grief 
choisi sous le régime de l’ancienne loi qui, 
au moment ou il a été choisi, était un15 
membre de l’ancienne Commission ou un 


in paragraph 20 arbitre visé 4 l’alinéa 95(2)a.1) de l’ancien- 


ne loi a droit : 


a) aux honoraires que peut fixer le 


gouverneur en conseil; 20 


b) aux frais de déplacement et de séjour 
entrainés par l’accomplissement de ses 
fonctions hors de son lieu habituel de 
résidence. 


63. Le président peut dessaisir tout mem-25 Pate limite 

bre de l’ancienne Commission de tout grief 

visé au paragraphe 61(2) qui n’est pas 

tranché dans l’année qui suit la date d’en- 

trée en vigueur de l’article 209 de la 

nouvelle loi et renvoyer le grief a un30 
membre de la nouvelle Commission selon 

les modalités et aux conditions qu’il fixe 

dans l’intérét des parties. 


Faits 
antérieurs — 
griefs 
individuels 


64. Sous réserve des réglements pris en 


toute convention collective ou décision arbi- 
trale applicable, un grief individuel peut 
étre présenté a la date d’entrée en vigueur 
de l’article 208 de la nouvelle loi ou par la 
suite, a l’égard de faits survenus avant cette 40 
date et qui auraient pu donner lieu a un 
grief au titre de l’article 91 de l’ancienne 
loi, dans sa version antérieure a cette date. 


183 


184 


Events giving 
rise to policy 
grievances 


Former 
adjudication 
orders 


Deemed 
designated 
portions 


Definitions 


““amended 
ANGtie 
« loi 
modifiée » 


“former Act” 
« ancienne 
loi » 


Public Service Modernization 


65. Subject to regulations made under 
section 237 of the new Act or any applicable 
collective agreement or arbitral award, a 
policy grievance may be presented on or 


after the day on which section 220 of the 5 peut étre présenté a la date d’entrée en 5 


new Act comes into force in respect of any 
event that occurred before that day if the 
matter could have been referred to the 
former Board under section 99 of the 
former Act, as that section read immediate- 
ly before that day. 


66. Every order made by an adjudicator 
under the former Act is deemed to be an 
order made by an adjudicator under the 
new Act and may be enforced as such. 


DIVISION 2 


TRANSITIONAL PROVISION ARISING FROM 
THE AMENDMENTS TO THE FINANCIAL 
ADMINISTRATION ACT IN PART 2 


67. Every portion of the public service of 
Canada designated by the Governor in 
Council before the day on which section 8 of 
this Act comes into force to be part of the 


65. Sous réserve des reglements pris sous 
le régime de l’article 237 de la nouvelle loi 
et de toute convention collective ou décision 
arbitrale applicable, un grief de principe 


vigueur de l’article 220 de la nouvelle loi ou 
par la suite, a V’égard de faits survenus 
avant cette date dans le cas ou l’affaire 
aurait pu étre renvoyée a l’ancienne Com- 


10 mission au titre de l’article 99 de l’ancienne 10 


loi, dans sa version antérieure a cette date. 


66. Les décisions rendues par les arbitres 
de grief sous le régime de l’ancienne loi sont 
réputées avoir été rendues par des arbitres 


15 de grief sous le régime de la nouvelle loi, 15 


notamment pour ce qui est de leur exécu- 
tion. 


SECTION 2 


DISPOSITION TRANSITOIRE DECOULANT DES 
MODIFICATIONS A LA LOI SUR LA GESTION 
DES FINANCES PUBLIQUES A LA PARTIE 2 


67. Les secteurs de l’administration pu- 
blique fédérale désignés par le gouverneur 
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Faits 
antérieurs — 
griefs de 
principe 


Anciennes 
décisions 
arbitrales 


Désignations 
de secteurs de 
V administra- 


en conseil, avant l’entrée en vigueur de20 to” publique 


V’article 8 de la présente loi, comme partie 


public service for the purposes of sections 20 de la fonction publique pour l’application 


11, 12 and 13 of the Financial Administra- 
tion Act is deemed to be a portion of the 
federal public administration designated 
by the Governor in Council for the purpose 


des articles 11, 12 et 13 de la Loi sur la 


gestion des finances publiques sont réputés 
étre des secteurs de l’administration publi-25 


que fédérale désignés par le gouverneur en 


of paragraph (d) of the definition “public 25 conseil pour l’application de l’alinéa d) de 


service” in subsection 11(1) of the Financial 
Administration Act, as enacted by section 8 
of this Act. 


DIVISION 3 


TRANSITIONAL PROVISIONS ARISING FROM 
PART 3 


68. The following definitions apply in this 
Division. 
‘“‘amended Act” means the former Act as 
amended by Division 2 of Part 3 of this 
Act. 


“former Act” means the Public Service Em- 


ployment Act, being chapter P-33 of the 35 


Revised Statutes of Canada, 1985. 


la définition de «fonction publique », au 
paragraphe 11(1) de la Loi sur la gestion des 


finances publiques, dans sa version édictée 30 


par l’article 8 de la présente loi. 
SECTION 3 
DISPOSITIONS TRANSITOIRES DECOULANT DE 
LA PARTIE 3 


68. Les définitions qui suivent s’appli- 


30 quent a la présente section. 


« ancienne Commission » La Commission 


fédérale 


Définitions 


« ancienne 
Commission » 


de la fonction publique constituée par le35_ +jo;mer 


paragraphe 3(1) de l’ancienne loi. 


Commission” 


2002-2003 


“former 
Commission” 
« ancienne 
Commission » 


“new Act” 
« nouvelle 
loi » 


“new 
Commission” 
« nouvelle 
Commission » 


Priorities 


Pending 
competitions 
and 
appointments 


Eligibility lists 


Pending 
appeals 


Modernisation de la fonction publique 


‘former Commission” means the Public 
Service Commission established by sub- 
section 3(1) of the former Act. 


« ancienne loi » La Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique, chapitre P-33 des Lois 
révisées du Canada (1985). 


« loi modifiée » L’ancienne loi, dans sa ver- 
sion modifiée par la section 2 de la partie 
3 de la présente loi. 


“new Act” means the Public Service Em- 
ployment Act, enacted by sections 12 and 5 
13 of this Act. 


“new Commission” means the Public Ser- 
vice Commission established by subsec- 
tion 3(1) of the amended Act. 


« nouvelle Commission » La Commission 
de la fonction publique constituée par le 
paragraphe 3(1) de la loi modifiée. 


« nouvelle loi » La Loi sur l’emploi dans la 10 


fonction publique édictée par les articles 
12 et 13 de la présente loi. 
Subdivision a Sous-section a 
Transitional Provisions Arising from the 


Enactment of the Public Service 
Employment Act in Division 1 of Part 3 


Dispositions transitoires découlant de 
’édiction de la Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique a la section 1 de la 
partie 3 


69. Every person who has a priority for 10 
appointment under the amended Act on the 
coming into force of subsection 29(1) of the 
new Act continues to have priority for graphe 29(1) de la nouvelle loi continue 
appointment under the new Act for the  d’avoir droit 4 une priorité de nomination 
period, and in the order, provided for by or 15 sous le régime de la nouvelle loi pour la 
under the amended Act. durée et selon l’ordre de nomination prévus 

sous le régime de la loi modifiée. 


69. Toute personne qui a droit a une 
priorité de nomination sous le régime de la 
loi modifiée 4 entrée en vigueur du para- 


70. The coming into force of subsection 
29(1) of the new Act does not affect any 
competition or other selection process be- 
ing conducted under the amended Act. 


70. L’entrée en vigueur du paragraphe 
29(1) de la nouvelle loi est sans effet sur la 
tenue des concours déja ouverts ou sur les 

20 procédures de sélection en cours sous le 
régime de la loi modifiée. 


71. Les listes d’admissibilité établies sous 
le régime de la loi modifiée avant l’entrée en 
vigueur du paragraphe 29(1) de la nouvelle 
loi continuent d’étre valides pour la durée 


71. An eligibility list made under the 
amended Act that is valid on the coming 
into force of subsection 29(1) of the new Act 
continues to be valid for the period pro- 


vided for under subsection 17(2) of the 25 fixée au titre du paragraphe 17(2) de la 1loi30 


amended Act, to a maximum of six months 
after the coming into force of subsection 
29(1) of the new Act. 


72. An appeal taken within the period 72. Les appels interjetés dans le délai fixé 
provided for under section 21 of the 30 en vertu de l’article 21 de la loi modifiée et 
amended Act and not finally disposed of on _ en instance a l’entrée en vigueur du para- 
the coming into force of subsection 77(1) of | graphe 77(1) de la nouvelle loi sont enten- 
the new Act must be dealt with and disposed _ dus et tranchés en conformité avec la loi 
of in accordance with the amended Act. modifiée. 


modifiée, jusqu’a concurrence de six mois 
suivant cette entrée en vigueur. 


15 


20 


25 
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loi » 
“former Act” 


« loi 
modifiée » 
“amended 
Act” 


« nouvelle 
Commission » 
“new 
Commission” 


« nouvelle 
oi » 
“new Act” 


Priorités 


Concours et 
nominations 


Listes 
d’admissibilité 


Appels 
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Pending 
deployment 
recourse 


Audits 


Investigations 


Notice of 
lay-off 


Employees on 
probation 


Rejection 


Public Service Modernization 


73. A complaint made within the time and 
manner provided for under section 34.3 of 
the amended Act and not finally disposed of 
on the coming into force of subparagraph 
209(1)(c)(ii) of the Public Service Labour 
Relations Act, as enacted by section 2 of this 
Act, must be dealt with and disposed of in 
accordance with the amended Act. 


74. (1) Any audit commenced under 


section 7.1 of the amended Act that has not 10 


been completed on the coming into force of 
section 17 of the new Act must be dealt with 
and disposed of in accordance with the 
amended Act. 


Nn 


(2) Any investigation commenced under [5 


section 7.1 of the amended Act that has not 
been completed on the coming into force of 
section 66 of the new Act must be dealt with 
and disposed of in accordance with the 
amended Act. 


75. If, prior to the coming into force of 
section 64 of the new Act, an employee was 
informed under regulations made under 
subsection 29(1) of the amended Act that he 


73. Les plaintes déposées dans le délai et 
selon les modalités fixés au titre de l’article 
34.3 de la loi modifiée et en instance a 
entrée en  vigueur du __ sous-alinéa 
209(1)c)(ii) de la Loi sur les relations de 
travail dans la fonction publique, édictée par 
l’article 2 de la présente loi, sont entendues 
et tranchées en conformité avec la loi 
modifiée. 


74. (1) Toute vérification commencée en 10 


vertu de l’article 7.1 de la loi modifiée et en 
cours a l’entrée en vigueur de l’article 17 de 
la nouvelle loi est continuée et doit étre 


terme conformément 4a la _ loi 


Ss 


menée a 
modifiée. 


(2) Toute enquéte commencée en vertu de 
l’article 7.1 de la loi modifiée et en instance 
a la date d’entrée en vigueur de l’article 66 
de la nouvelle loi est continuée et doit étre 


menée a terme conformément a la _ 1oi20 
20 modifiée. 


75. Le fonctionnaire qui, a l’entrée en 
vigueur de l’article 64 de la nouvelle loi, 
avait déja été informé aux termes des 


reglements pris en vertu du paragraphe25 


or she would be laid off but was not laid off, 25 29(1) de la loi modifiée qu’il serait mis en 


section 29 of the amended Act continues to 
apply to the employee. 


76. (1) Every employee who was consid- 
ered to be on probation under section 28 of 


disponibilité mais qui ne I’a pas été continue 
d’étre régi par l’article 29 de la loi modifiée. 


76. (1) Le fonctionnaire qui, a l’entrée en 


vigueur de l’article 61 de la nouvelle loi, est30 


the amended Act immediately prior to the 30 considéré comme un stagiaire dans le cadre 


coming into force of section 61 of the new 
Act continues to be on probation until the 
end of any period that was established by 
regulation under section 28 of the amended 
Act. 


(2) After the coming into force of section 
62 of the new Act, subsection 28(2) of the 
amended Act continues to apply in respect 
of any employee who was considered to be 


35 


de l’article 28 de la loi modifiée conserve ce 
statut pour le reste de la période fixée par 
réglement pris au titre de cet article 28. 


51-52 E.iz. II 


Mutation 


Vérifications 


Enquétes 


Avis de mise 
en disponibilité 


Stagiaires 


(2) Apres l’entrée en vigueur de l’article35 Renvoi 


62 de la nouvelle loi, le paragraphe 28(2) de 
la loi modifiée continue de s’appliquer au 
fonctionnaire qui, 4 l’entrée en vigueur de 


on probation under section 28 of the former 40 l’article 62 de la nouvelle loi, était considéré 


Act immediately before the coming into 
force of section 62 of the new Act. 


comme un stagiaire dans le cadre de l’arti- 40 


cle 28 de l’ancienne loi. 


2002-2003 


Cessation of 
office 


Policies, 
delegation 
instruments, 
etc. 


Status of 
Commission 
employees 


Rights and 
obligations 
transferred 


References 


Transfer of 
appropriations 
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Subdivision b 


Transitional Provisions Arising from the 
Amendments to the Public Service 
Employment Act in Division 2 of Part 3 


77. The President and members of the 
former Commission cease to hold office on 
the day on which subsection 3(1) of the 
amended Act comes into force. 


78. The regulations, policies, directives, 
instruments of delegation and other instru- 
ments issued by the former Commission 
before the day on which subsection 3(1) of 
the amended Act comes into force are 


Sous-section b 


Dispositions transitoires découlant des 
modifications de la Loi sur l’emploi dans 
la fonction publique a la section 2 de la 
partie 3 


77. Le président et les autres commissai- 
res de l’ancienne Commission cessent d’oc- 
cuper leurs fonctions a la date d’entrée en 
vigueur du paragraphe 3(1) de la loi modi- 
fiée. 


78. Les réglements pris et les lignes 
directrices, directives, actes de délégation 
ou d’exemption et autres actes établis par 
Vancienne Commission avant la date d’en- 


trée en vigueur du paragraphe 3(1) de la loi 10 


deemed to be those of the new Commission 10 modifiée sont réputés étre ceux de la nou- 


on that day. 


79. Subject to subsections 87(2) and (3) of 
this Act, nothing in the amended Act affects 
the status of any person who was an 


velle Commission a compter de cette date. 


79. Sous réserve des paragraphes 87(2) et 
(3) de la présente loi, la loi modifiée ne 


change rien a la situation des fonctionnaires 15 


employee of the former Commission im- 15 de l’ancienne Commission a l’entrée en 


mediately before the day on which subsec- 
tion 3(1) of the amended Act comes into 
force, except that, as of that day, the person 
is an employee of the new Commission. 


80. All rights and property held by or in 20 


the name of or in trust for the former 
Commission and all obligations and liabili- 
ties of the former Commission are deemed 
to be rights, property, obligations and 
liabilities of the new Commission. 


81. Every reference to the former Com- 
mission in a deed, contract or other docu- 
ment executed by the former Commission 
in its own name is to be read as a reference 


vigueur de son paragraphe 3(1), a la diffé- 
rence pres que, a compter de cette entrée en 
vigueur, ils sont fonctionnaires de la nouvel- 
le Commission. 


80. Les droits et biens de l’ancienne 
Commission, ceux qui sont détenus en son 
nom ou en fiducie pour elle, ainsi que ses 
obligations et engagements, sont réputés 
étre ceux de la nouvelle Commission. 


81. Sauf indication contraire du contexte, 
dans tous les contrats, actes et documents 
signés par l’ancienne Commission sous son 
nom, les renvois a celle-ci valent renvois a la 


to the new Commission, unless the context 30 nouvelle Commission. 


otherwise requires. 


82. Any amount appropriated, for the 
fiscal year that includes the day on which 
subsection 3(1) of the amended Act comes 


82. Les sommes affectées — et non enga- 
gées — pour l’exercice en cours a la date 
d’entrée en vigueur du paragraphe 3(1) de 


into force, by an appropriation Act based on 35 la loi modifiée, par toute loi de crédits 


the Estimates for that year for defraying the 
charges and expenses of the public service 
of Canada for the former Commission and 
that, on that day, is unexpended is deemed, 


consécutive aux prévisions budgétaires de35 


cet exercice, aux frais et dépenses de 
administration publique fédérale a 
V’égard de lancienne Commission sont 


on that day, to be an amount appropriated 40 réputées étre affectées aux dépenses de 


for defraying the charges and expenses of 
the public service of Canada for the new 
Commission. 


celle-ci a l’égard de. la nouvelle Commis-40 


sion. 
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Continuation 
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proceedings 


Inquiry 


References 


References — 
Principal 


Continuation 
of rights and 
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Continuation 
of obligations 
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83. La nouvelle Commission prend la Procedures 
judiciaires en 


suite de l’ancienne Commission, au méme __gours 
that is pending in any court on the day on _ titre et dans les mémes conditions que 

which subsection 3(1) of the amended Act _ celle-ci, comme partie aux procédures judi- 

comes into force may be continued by or 5 ciaires en cours a la date d’entrée en 5 
against the new Commission in the like vigueur du paragraphe 3(1) de la loi modi- 
manner and to the same extent as it could _—fiée et auxquelles l’ancienne Commission 

have been continued by or against the _ est partie. 

former Commission. 


83. Any action, suit or other proceeding, 
to which the former Commission is a party, 


84. Any inquiry commenced under sec- 10 84. Toute enquéte commencée en vertu de — Enauetes 
tion 34 of the former Act that has not been _ l’article 34 de l’ancienne loi et en cours a10 
completed on the coming into force of entrée en vigueur de l’article 33.3 de la loi 
section 33.3 of the amended Act must be  modifiée est continuée et menée a terme 
dealt with and disposed of in accordance conformément a l’ancienne loi. 
with the former Act. 15 

DIVISION 4 SECTION 4 
TRANSITIONAL PROVISIONS ARISING FROM DISPOSITIONS TRANSITOIRES DECOULANT DES 
THE AMENDMENTS TO THE CANADIAN MODIFICATIONS DE LA LOI SUR LE CENTRE 
CENTRE FOR MANAGEMENT DEVELOPMENT CANADIEN DE GESTION A LA PARTIE 4 
ACT IN PART 4 

85. (1) Every reference to the Canadian 85. (1) Sauf indication contraire du Mentions 
Centre for Management Development in contexte, dans les contrats, accords, enten- 15 
any deed, contract, agreement, instrument __ tes, actes, instruments et autres documents 
or other document executed by the Cana-  signés par le Centre canadien de gestion 
dian Centre for Management Development 20 sous son nom, la mention de ce dernier vaut 
in its own name is to be read as a reference mention de I’Ecole de la fonction publique 
to the Canada School of Public Service, du Canada. 20 
unless the context otherwise requires. 

Mentions 


(2) Every reference to the Principal of the (2) Sauf indication contraire du contexte, 
Canadian Centre for Management Devel- 25 dans les documents visés au paragraphe (1), 
opment in a document referred to in subsec- _la mention du directeur du Centre canadien 
tion (1) is to be read as a reference to the de gestion vaut mention du président de 
President of the Canada School of Public — 1’Ecole de la fonction publique du Canada. 25 
Service, unless the context otherwise re- 
quires. 30 


Propriété des 


(3) Les biens et les droits du Centre 
biens et droits 


canadien de gestion sont dévolus a I’Ecole 
de la fonction publique du Canada. 


(3) All rights and property of the Cana- 
dian Centre for Management Development 
continue to be the rights and property of the 
Canada School of Public Service. 


(4) All obligations and liabilities of the 35 
Canadian Centre for Management Devel- 
opment continue to be the obligations and 
liabilities of the Canada School of Public 
Service. 


Maintien des 


(4) L’Ecole de la fonction publique du pea 
Canada assume, sans solution de continuité,30 obligations 
les dettes et obligations du Centre canadien 
de gestion. 


2002-2003 


Continuation 
of proceedings 


Transitional — 
governors 


Transitional — 
employees 


Transitional — 
WDXE 
employees 


Transfer by 
Governor in 
Council 


Modernisation de la fonction publique 


(5) Any action, suit or other legal or 
administrative proceeding to which the 
Canadian Centre for Management Devel- 
opment is a party that is pending on the 
coming into force of this section may be 
continued by or against the Canada School 
of Public Service in a similar manner and to 
the same extent as it would have been 
continued by or against the Canadian 
Centre for Management Development. 


86. The governors of the Canadian 
Centre for Management Development who, 


immediately before the coming into force of 


this section, held office under subsection 


(5) L’Ecole de la fonction publique du 
Canada prend la suite du Centre canadien 
de gestion, au méme titre et dans les mémes 
conditions que celui-ci, comme partie aux 


5 procédures judiciaires ou administratives 


en cours a l’entrée en vigueur du présent 
article et auxquelles le Centre canadien de 
gestion est partie. 


86. Les administrateurs du Centre cana- 


5 


dien de gestion nommés en vertu du para- 10 


graphe 8(1) de la Loi sur le Centre canadien 


de gestion qui sont en fonctions a l’entrée en 


8(1) of the Canadian Centre for Manage- 15 vigueur du présent article sont maintenus 


ment Development Act continue in office as 
governors of the Canada School of Public 
Service for the remainder of the term for 
which they were appointed. 


87. (1) Nothing in Part 4 of this Act shall 20 


be construed as affecting the status of an 
employee who, immediately before the 
coming into force of that Part, occupied a 
position in the Canadian Centre for Man- 


en poste comme administrateurs de |’Ecole 


de la fonction publique du Canada jusqu’a 15 


V’expiration de leur mandat. 


87. (1) La partie 4 de la présente loi ne 
change rien a la situation des employés qui, 
a l’entrée en vigueur de cette partie, occu- 


paient un poste au Centre canadien de20 


gestion, a la différence prés qu’ils l’occu- 


agement Development, except that the em-25 pent 4 I’Ecole de la fonction publique du 


ployee shall occupy that position in the 
Canada School of Public Service. 


(2) Each person employed in the Public 
Service Commission in the administrative 


Canada” assumes, on the coming into force 
of this section, a position in the Canada 
School of Public Service. 


(3) The Governor in Council may, by 


Canada. 


(2) Les personnes employées par la Com- 


mission de la fonction publique qui font25 
unit known as “Training and Development 30 partie de l’unité administrative connue sous 


le nom de Formation et perfectionnement 
Canada qui sont en fonctions 4 l’entrée en 
vigueur du présent article sont maintenues 


en poste 4 l’Ecole de la fonction publique du30 


Canada. 


(3) Le gouverneur en conseil peut, par 


order made on the recommendation of the 35 décret pris sur la recommandation du 


Treasury Board after consultation with the 
Public Service Commission and the Canada 
School of Public Service, within one year 
after the coming into force of this section, 


Conseil du Trésor aprés consultation de la 


Commission de la fonction publique et de35 


l’Ecole de la fonction publique du Canada, 
dans l’année qui suit la date d’entrée en 


transfer an employee of the Public Service 40 vigueur du présent article, muter des fonc- 


Commission to the Canada School of Public 
Service if the Governor in Council is of the 
opinion that 


(a) the employee is carrying out powers, 


duties and functions that are in whole or 45 


in part in support of or related to the 
powers, duties and functions of persons 
referred to in subsection (2); and 


tionnaires de la Commission de la fonction 


publique a l’Ecole de la fonction publique 40 


du Canada, s’il est d’avis que : 


a) ces fonctionnaires exercent, en tout ou 
en partie, des attributions liées a celles 
visées au paragraphe (2) ou des attribu- 
tions auxiliaires; 


45 
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(b) it is in the best interests of the Public 
Service to do so. 


(4) Nothing in subsections (2) and (3) shall 


b) la mesure sert les intéréts de la fonction 
publique. 


Situation des 


(4) Les paragraphes (2) et (3) ne changent 


° N ° ° loyés 
be construed as affecting the status of rien a la situation : sone: 
(a) a person referred to in subsection (2) 5 a) des personnes visées au paragraphe (2) 5 
who, immediately before the coming into qui, a lVentrée en vigueur du_ présent 
force of that subsection, occupied a posi- article, occupaient un poste 4 Formation 
tion in Training and Development Cana- et perfectionnement Canada; 
da; and b) des fonctionnaires visés au paragraphe 
(b) an employee transferred by an order 10 (3) qui font V’objet d’un décret pris en10 
made under subsection (3). vertu de ce paragraphe. 
PART 6 PARTIE 6 
CONSEQUENTIAL AMENDMENTS MODIFICATIONS CORRELATIVES 
DIVISION 1 SECTION 1 
CONSEQUENTIAL AMENDMENTS ARISING MODIFICATIONS CORRELATIVES DECOULANT 
FROM THE ENACTMENT OF THE PUBLIC DE L’EDICTION DE LA LOI SUR LES RELATIONS 
SERVICE LABOUR RELATIONS ACT IN PART 1 DE TRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIQUE A 
AND THE AMENDMENTS TO THE FINANCIAL LA PARTIE 1 ET DES MODIFICATIONS A LA LOI 
ADMINISTRATION ACT IN PART 2 SUR LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES A 
LA PARTIE 2 
Access to Information Act Loi sur Vaccés a Vinformation L.R., ch. Al 
88. The reference to “Public Service Staff 88. Dans l’annexe I de la Loi sur l’accés a 
Relations Board” under the heading “Oth- —‘(l’information, sous J intertitre «Autres 
er Government Institutions” in Schedule I to institutions fédérales, « Public Service Staff 
the Access to Information Act is replaced by 15 Relations Board » est remplacé par « Public 15 
a reference to “Public Service Labour Service Labour Relations Board ». 
Relations Board”. 
Aeronautics Act Loi sur l'aéronautique L.R., ch. A-2 
E.R. ch33 


89. Subsection 9(1) of the Aeronautics Act 


89. Le paragraphe 9(1) de la Loi sur (qe 
is replaced by the following: suppl.), 


V’aéronautique est remplacé par ce qui suit : ek 


9. (1) Pour les cas de décés ou blessures du De ces ou 
: Z é ‘ blessure 

fait d’un vol effectué au titre d’un emploi au20 

sein de l’administration publique fédérale ou 

manner in which such compensation shall be sous la direction d’un des ministéres de 

payable for the death or injury of any person — celle-ci, le gouverneur en conseil peut, par 

employed in the federal public administration 25 réglement, fixer le montant et le mode de 

or employed under the direction of any versement des indemnités et désigner leurs25 

department in the federal public administra- —_ bénéficiaires. 

tion that results directly from a flight under- 

taken by that person in the course of duty in the 

federal public administration. 30 


9. (1) The Governor in Council may make 20 
regulations establishing the compensation to 
be paid and the persons to whom and the 


2002-2003 


R.S, c. A-17 


Access to 
information 


Responsibility 
for human 
resources 
management 


Delegation 


Sub-delegation 
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Auditor General Act 


90. Subsection 13(1) of the English ver- 
sion of the Auditor General Act is replaced 
by the following: 


13. (1) Except as provided by any other Act 
of Parliament that expressly refers to this 5 
subsection, the Auditor General is entitled to 
free access at all convenient times to informa- 
tion that relates to the fulfilment of his or her 
responsibilities and he or she is also entitled to 
require and receive from members of the 10 
federal public administration any informa- 
tion, reports and explanations that he or she 
considers necessary for that purpose. 


91. Subsection 15(4) of the Act is re- 
pealed. Ni) 


92. Section 16 of the Act is replaced by the 
following: 


16. The Auditor General is authorized, in 
respect of persons appointed in his or her 
office, to exercise the powers and perform the 20 
functions of the Treasury Board that relate to 
human resources management within the 
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Loi sur le vérificateur général tore 
(e ‘ - 


90. Le paragraphe 13(1) de la version 
anglaise de la Loi sur le vérificateur général 
est remplacé par ce qui suit : 


Access to 
information 


13. (1) Except as provided by any other Act 
of Parliament that expressly refers to this 5 
subsection, the Auditor General is entitled to 
free access at all convenient times to informa- 
tion that relates to the fulfilment of his or her 
responsibilities and he or she is also entitled to 
require and receive from members of the1l0 
federal public administration any informa- 
tion, reports and explanations that he or she 
considers necessary for that purpose. 


91. Le paragraphe 15(4) de la méme loi 
est abrogé. [Ss 


92. L’article 16 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


Attributions 
en matiére de 
gestion des 
ressources 
humaines 


16. Le vérificateur général est autorisé, en 
ce qui a trait aux employés de son bureau, a 
assumer les responsabilités et a exercer les20 
attributions conférées au Conseil du Trésor en 


vertu de l’alinéa 7(1)e) et de l’article 11.1 de 


meaning of paragraph 7(1)(e) and section 
11.1 of the Financial Administration Act, as 
well as those of deputy heads under subsection 25 
12(2) of that Act, as that subsection reads 
without regard to any terms and conditions 
that the Governor in Council may direct, 
including the determination of terms and 
conditions of employment and the responsi- 30 
bility for employer and employee relations. 


16.1 (1) The Auditor General may authorize 
any person employed in his or her office to 
exercise and perform, in any manner and 


la Loi sur la gestion des finances publiques et 
les attributions conférées aux administrateurs 
généraux en vertu du paragraphe 12(2) de25 
cette loi en matiére de gestion des ressources 
humaines, compte non tenu des conditions 
que peut imposer le gouverneur en conseil au 
titre de ce paragraphe, notamment en ce qui 
touche la détermination des conditions d’em-30 
ploi et les relations entre employeur et em- 
ployés. 


16.1 (1) Le vérificateur général peut, aux _—P€l€gation 
conditions et selon les modalités qu’il fixe, 


déléguer telles de ses attributions en matiére35 


subject to any terms and conditions that he or 35}de gestion des ressources humaines a tout 


she directs, any of his or her powers and 
functions in relation to human_resources 
management. 


(2) Any person authorized under subsection 


employé de son bureau. 


(2) Les délégataires visés au paragraphe (1) — Subdélegation 


(1) may, subject to and in accordance with the 40] peuvent, sous réserve des conditions et moda- 


authorization, authorize one or more persons 
under that person’s jurisdiction to exercise any 
power or perform any function to which the 
authorization relates. 


lités de la délégation, subdéléguer les attribu-40 
tions qu ils ont recues a leurs subordonnés. 
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Bank of Canada Act 


93. Paragraph 6(4)(c) of the English 
version of the Bank of Canada Act is 
replaced by the following: 


(c) 1s employed in any capacity in the 
federal public administration or the public 
service of a province or holds any office or 
position for which any salary or other 
remuneration is payable out of public 
moneys; 


94. Paragraph 10(4)(b) of the English 10 


version of the Act is replaced by the 
following: 
(b) is employed, on a full-time basis, in any 
capacity in the federal public administra- 


) 


tion or the public service of a province or 15 


holds any office or position, other than as a 
part-time member of any board or advisory 
body of an agency or department of the 
government of Canada or a province, for 


which any salary or other remuneration is 20 


payable out of public moneys, except that a 
director may perform temporary services 
for the government of Canada or a province 
for which that director may be reimbursed 
actual travel and living expenses; or 


Canada Customs and Revenue Agency 
Act 


95. Paragraph 16(2)(c) of the English 
version of the Canada Customs and Revenue 
Agency Act is replaced by the following; 


(c) is employed on a full-time basis in the 


federal public administration or the public 30 


service of a province or territory. 


96. Paragraph 30(1)(d) of the Act is 
replaced by the following: 


(d) human resources management, includ- 


25 


ing the determination of the terms and 35 


conditions of employment 
employed by the Agency. 


of persons 


97. Section 50 of the Act is replaced by the 
following: 


Loi sur la Banque du Canada 


93. L’alinéa 6(4)c) de la version anglaise 
de la Loi sur la Banque du Canada est 
remplacé par ce qui suit : 


(c) is employed in any capacity in the 
federal public administration or the public 
service of a province or holds any office or 
position for which any salary or other 
remuneration is payable out of public 
moneys; 


5 


94. L’alinéa 10(4)b) de la version anglaise 10 


de la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(b) is employed, on a full-time basis, in any 
capacity in the federal public administra- 
tion or the public service of a province or 


holds any office or position, other than as al5 


part-time member of any board or advisory 
body of an agency or department of the 
government of Canada or a province, for 
which any salary or other remuneration is 


payable out of public moneys, except that a20 


director may perform temporary services 
for the government of Canada or a province 
for which that director may be reimbursed 
actual travel and living expenses; or 


Loi sur l’Agence des douanes et du revenu 
du Canada 


95. L’alinéa 16(2)c) de la version anglaise 25 


de la Loi sur ’Agence des douanes et du 
revenu du Canada est remplacé par ce qui 
suit : 


(c) is employed on a full-time basis in the 


federal public administration or the public30 


service of a province or territory. 


96. L’alinéa 30(1)d) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


d) la gestion de ses ressources humaines, 


notamment la détermination de ses condi-35 


tions d’emploi. 


97. L’article 50 de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 
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50. The Agency is a separate agency under 
the Public Service Labour Relations Act. 


98. The portion of subsection 51(1) of the 
Act before paragraph (a) is replaced by the 
following: 


51. (1) The Agency may, in the exercise of 
its responsibilities in relation to human re- 
sources management, 


99. Subsection 58(1) of the Act is replaced 
by the following: 


58. (1) Notwithstanding section 112 of the 
Public Service Labour Relations Act, the 
Agency has sole authority to enter into a 
collective agreement with the bargaining 


50. L’ Agence est un organisme distinct au 
sens de la Loi sur les relations de travail dans 
la fonction publique. 


98. Le passage du paragraphe 51(1) de la 
méme loi précédant l’alinéa a) est remplacé 


5 par ce qui suit : 


51. (1) L’Agence peut, dans l’exercice de 
ses attributions en matiére de gestion des 
ressources humaines : 


99. Le paragraphe 58(1) de la méme loi 10 
10 est remplacé par ce qui suit : 


58. (1) Par dérogation a l'article 112 de la 
Loi sur les relations de travail dans la fonction 
publique, V Agence est la seule autorité habili- 


tée a conclure, avec l’agent négociateur d’une 15 


agent for a bargaining unit composed of 15 unité de négociation composée d’employés de 


Agency employees, applicable to employees 
in that bargaining unit. 


Canada Elections Act 


100. Paragraph 11(b) of the Canada 
Elections Act is replaced by the following: 


(b) an elector who is an employee in the 20 


federal public administration or the public 
service of a province and who is posted 
outside Canada; 


101. Subsection 15(3) of the English 


version of the Act is replaced by the 25 anglaise de la méme loi est remplacé par ce25 


following: 


(3) The Chief Electoral Officer is deemed to 
be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 


tion Act and to be employed in the federal 30 tion Act and to be employed in the federal 30 


public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


102. Subsection 19(2) of the English 35 


version of the Act is replaced by the 
following: 


(2) The Assistant Chief Electoral Officer is 
deemed to be a person employed in the public 


service for the purposes of the Public Service 40 service for the purposes of the Public Service 40 


Superannuation Act and is deemed to be 
employed in the federal public administration 
for the purposes of the Government Em- 
ployees Compensation Act and any regula- 


Agence, une convention collective applica- 
ble aux employés de cette unité. 


Loi électorale du Canada 
100. L’alinéa 115) de la Loi électorale du 
Canada est remplacé par ce qui suit : 


b) les électeurs qui appartiennent a |’admi- 
nistration publique fédérale ou d’une pro- 
vince en poste a |’ étranger; 


101. Le paragraphe 15(3) de la version 


qui suit : 


(3) The Chief Electoral Officer is deemed to 
be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 


public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 


and any regulations made under section 9 of 


the Aeronautics Act. 


102. Le paragraphe 19(2) de la version35 


anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(2) The Assistant Chief Electoral Officer is 
deemed to be a person employed in the public 


Superannuation Act and is deemed to be 
employed in the federal public administration 
for the purposes of the Government Em- 
ployees Compensation Act and any regula- 
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tions made under section 9 of the Aeronautics 
Act. 


103. Paragraph 222(2)(a) of the Act is 
replaced by the following: 


(a) employed outside Canada in the federal 5 
public administration or the public service 
of a province; 


Canada Evidence Act 


104. Subsections 26(1) to (3) of the 
English version of the Canada Evidence Act 
are replaced by the following: 10 


26. (1) A copy of any entry in any book kept 
in any office or department of the Government 
of Canada, or in any commission, board or 
other branch in the federal public administra- 
tion, shall be admitted as evidence of that 15 
entry, and of the matters, transactions and 
accounts therein recorded, if it is proved by the 
oath or affidavit of an officer of the office or 
department, commission, board or other 


branch in the federal public administration 20 branch in the federal public administration 20 


that the book was, at the time of the making of 
the entry, one of the ordinary books kept in the 
office, department, commission, board or 
other branch in the federal public administra- 
tion, that the entry was made in the usual and 25 
ordinary course of business of the office, 
department, commission, board or other 
branch in the federal public administration 
and that the copy is a true copy thereof. 


(2) Where by any Act of Parliament or 30 
regulation made under an Act of Parliament 
provision is made for the issue by a depart- 
ment, commission, board or other branch in 
the federal public administration of a licence 
requisite to the doing or having of any act or 35 
thing or for the issue of any other document, 
an affidavit of an officer of the department, 
commission, board or other branch in the 
federal public administration, sworn before 
any commissioner or other person authorized 40 
to take affidavits, setting out that he or she has 
charge of the appropriate records and that after 
careful examination and search of those 
records he or she has been unable to find in 
any given case that any such licence or other 45 
document has been issued, shall be admitted 
in evidence as proof, in the absence of 


tions made under section 9 of the Aeronautics 
Act. 


103. L’alinéa 222(2)a) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


a) appartiennent a l’administration publi- 5 
que fédérale ou d’une province en poste a 
I’ étranger; 


Loi sur la preuve au Canada 


104. Les paragraphes 26(1) a (3) de la 
version anglaise de la Loi sur la preuve au 


Canada sont remplacés par ce qui suit : 10 


26. (1) A copy of any entry in any book kept 
in any office or department of the Government 
of Canada, or in any commission, board or 
other branch in the federal public administra- 
tion, shall be admitted as evidence of that15 
entry, and of the matters, transactions and 
accounts therein recorded, if it is proved by the 
oath or affidavit of an officer of the office or 
department, commission, board or other 


that the book was, at the time of the making of 
the entry, one of the ordinary books kept in the 
office, department, commission, board or 
other branch in the federal public administra- 
tion, that the entry was made in the usual and25 
ordinary course of business of the office, 
department, commission, board or other 
branch in the federal public administration 
and that the copy is a true copy thereof. 


(2) Where by any Act of Parliament or30 


regulation made under an Act of Parliament 
provision is made for the issue by a depart- 
ment, commission, board or other branch in 
the federal public administration of a licence 
requisite to the doing or having of any act or35 
thing or for the issue of any other document, 
an affidavit of an officer of the department, 
commission, board or other branch in the 
federal public administration, sworn before 
any commissioner or other person authorized 40 
to take affidavits, setting out that he or she has 
charge of the appropriate records and that after 
careful examination and search of those 
records he or she has been unable to find in 
any given case that any such licence or other45 
document has been issued, shall be admitted 
in evidence as proof, in the absence of 
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evidence to the contrary, that in that case no 
licence or other document has been issued. 


(3) Where by any Act of Parliament or 
regulation made under an Act of Parliament 
provision is made for sending by mail any 
request for information, notice or demand by 
a department or other branch in the federal 
public administration, an affidavit of an 
officer of the department or other branch in 
the federal public administration, sworn be- 
fore any commissioner or other person autho- 
rized to take affidavits, setting out that he or 
she has charge of the appropriate records, that 
he or she has a knowledge of the facts in the 


particular case, that the request, notice or 15 particular case, that the request, notice or15 


demand was sent by registered letter on a 
named date to the person or firm to whom it 
was addressed (indicating that address) and 
that he or she identifies as exhibits attached to 


the affidavit the post office certificate of 20 the affidavit the post office certificate of20 


registration of the letter and a true copy of the 
request, notice or demand, shall, on produc- 
tion and proof of the post office receipt for the 
delivery of the registered letter to the address- 


ee, be admitted in evidence as proof, in the 25 see, be admitted in evidence as proof, in the25 


absence of evidence to the contrary, of the 
sending and of the request, notice or demand. 


105. Item 11 of the schedule to the Act is 
replaced by the following: 


11. The Public Service Labour 
Board established by section 12 of the 
Public Service Labour Relations Act, for 
the purposes of a grievance process under 
that Act with respect to an employee of 
the Canadian Security 
Service, with the exception of any 
information provided to the board by the 
employee 


Canada Grain Act 
106. Subsection 5(2) of the English ver- 


Relations30 


Intelligence35 


evidence to the contrary, that in that case no 
licence or other document has been issued. 


(3) Where by any Act of Parliament or 
regulation made under an Act of Parliament 


5 provision is made for sending by mail any 


request for information, notice or demand by 
a department or other branch in the federal 
public administration, an affidavit of an 
officer of the department or other branch in 


10 the federal public administration, sworn befo- 10 


re any commissioner or other person authori- 
zed to take affidavits, setting out that he or she 
has charge of the appropriate records, that he 
or she has a knowledge of the facts in the 


demand was sent by registered letter on a 
named date to the person or firm to whom it 
was addressed (indicating that address) and 
that he or she identifies as exhibits attached to 


registration of the letter and a true copy of the 
request, notice or demand, shall, on produc- 
tion and proof of the post office receipt for the 
delivery of the registered letter to the addres- 


absence of evidence to the contrary, of the 
sending and of the request, notice or demand. 


105. L’article 11 de l’annexe de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


11.La Commission des relations de travaiBo 


dans la fonction publique constituée par 
Particle 12 de la Loi sur les relations de 
travail dans la fonction publique, a 
Végard dun grief concernant un 
employé du _ Service canadien 
renseignement de sécurité se déroulant 
dans le cadre de cette loi, a l’exception 
des renseignements communiqués a la 
commission par l’employé 


Loi sur les grains du Canada 


106. Le paragraphe 5(2) de la version40 


sion of the Canada Grain Act is replaced by 40 anglaise de la Loi sur les grains du Canada 


the following: 


(2) The commissioners are deemed to be 
persons employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 


est remplacé par ce qui suit : 


(2) The commissioners are deemed to be 
persons employed in the public service for the 


purposes of the Public Service Superannua-45 


tion Act and to be employed in the federal 45 tion Act and to be employed in the federal 


public administration for the purposes of the 


public administration for the purposes of the 


du35 
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Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


Canada Labour Code 


107. Subsection 5(3) of the Canada La- 
bour Code is replaced by the following: 


(3) Where the Governor in Council ex- 
cludes any corporation from the operation of 
this Part, the Governor in Council shall, by 
order, add the name of that corporation to 
Schedule IV or V to the Financial Administra- 
tion Act. 


108. Subsection 47(1) of the Act is re- 
placed by the following: 


47. (1) Where the name of any portion of the 


Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


Code canadien du travail 


107. Le paragraphe 5(3) du Code cana- 


5 dien du travail est remplacé par ce qui suit : 


(3) Le gouverneur en conseil ajoute, par 
décret, le nom de toute personne morale 
exclue de l’application de la présente partie 
aux annexes IV ou V de la Loi sur la gestion 


10 des finances publiques . 


108. Le paragraphe 47(1) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


47. (1) La convention collective ou la 


federal public administration specified from 15 décision arbitrale applicable aux employés 


time to time in Schedule I, [IV or V to the 
Financial Administration Act 1s deleted and 
that portion of the federal public administra- 


d’un secteur de l’administration publique 
fédérale qui, par radiation de son nom de |’une 
des annexes I, IV ou V de la Loi sur la gestion 


tion is established as or becomes a part of a 


des finances publiques ou par sa séparation 


corporation or business to which this Part 20 d’un secteur mentionné a l’une ou |’autre de 
ces annexes, devient régi par la présente partie 20 


applies, or where a portion of the federal 
public administration included in another 
portion of the federal public administration 
specified in those Schedules is severed from 


the portion in which it was included and 25 


established as or becomes a part of such a 
corporation or business, 


(a) a collective agreement or arbitral award 
that applies to any employees in that portion 


of the federal public administration and 30 


that is in force at the time the portion of the 
federal public administration is established 
as or becomes a part of such a corporation 
or business continues in force, subject to 


subsections (3) to (7), until its term expires; 35 


and 


(b) the Public Service Labour Relations Act 
applies in all respects to the interpretation 
and application of the collective agreement 
or arbitral award. 


109. (1) The portion of section 47.1 of the 
English version of the Act before paragraph 
(a) is replaced by the following: 


en tant que personne morale ou entreprise ou 
est intégré a une personne morale ou a une 
entreprise régie par la présente partie : 


a) continue d’avoir effet, sous réserve des 


10 


15 


paragraphes (3) a (7), jusqu’a la date25 


d’expiration qui y est fixée; 

b) reste totalement assujettie, quant a son 
interprétation et a son application, a la Loi 
sur les relations de travail dans la fonction 
publique. 


109. (1) Le passage de l’article 47.1 de la 
version anglaise de la méme loi précédant 
Valinéa a) est remplacé par ce qui suit : 


30 
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47.1 Where, before the deletion or sever- 
ance referred to in subsection 47(1), notice to 
bargain collectively has been given in respect 
of a collective agreement or arbitral award 


binding on employees of a corporation or 5 binding on employees of a corporation or 5 


business who, immediately before the dele- 
tion or severance, were part of the federal 
public administration, 


(2) Paragraph 47.1(a) of the Act is 
replaced by the following: 


(a) the terms and conditions of employment 
contained in a collective agreement or 
arbitral award that, by virtue of section 107 
of the Public Service Labour Relations Act, 


are continued in force immediately before 15 


the date of the deletion or severance or that 
were last continued in force before that 
date, in respect of those employees shall 
continue or resume in force on and after that 


date and shall be observed by the corpora- 20 


tion or business, as employer, the bargain- 
ing agent for those employees and those 
employees until the requirements of para- 
graphs 89(1)(a) to (d) have been met, unless 


the employer and the bargaining agent 25 


agree otherwise; 


110. Subsection 123(2) of the Act is 
replaced by the following: 


(2) This Part applies to the federal public 


administration and to persons employed in the 30 


federal public administration to the extent 
provided for under Part 3 of the Public Service 
Labour Relations Act. 


111. Subsection 149(2) of the English 


version of the Act is replaced by the 35 


following: 


(2) If a corporation or a department in, or 
other portion of, the federal public adminis- 
tration to which this Part applies commits an 


offence under this Part, any of the following 40 


persons who directed, authorized, assented to, 
acquiesced in or participated in the commis- 
sion of the offence is a party to and guilty of 
the offence and liable on conviction to the 


47.1 Where, before the deletion or severan- 
ce referred to in subsection 47(1), notice to 
bargain collectively has been given in respect 
of a collective agreement or arbitral award 


business who, immediately before the dele- 
tion or severance, were part of the federal 
public administration, 


(2) L’alinéa 47.la) de la méme loi est 


10 remplacé par ce qui suit : 


a) les conditions d’emploi figurant dans la 
convention collective ou la décision arbi- 
trale maintenues en vigueur par l’effet de 
Particle 107 de la Loi sur les relations de 


travail dans la fonction publique continuent 15 


de lier —ou lient de nouveau si I’article 
107 avait cessé d’avoir effet — la personne 
morale ou l’entreprise, l’agent négociateur 
et les employés, sauf entente a leffet 


contraire entre l’employeur et l’agent négo-20 


ciateur, tant que les conditions des alinéas 
89(1)a) a d) n’ont pas été remplies; 


110. Le paragraphe 123(2) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(2) La présente partie s’applique a l’admi-25 


nistration publique fédérale et aux personnes 
qui y sont employées, dans la mesure prévue 
a la partie 3 de la Loi sur les relations de 
travail dans la fonction publique. 


111. Le paragraphe 149(2) de la version30 


anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(2) If a corporation or a department in POE 
other portion of, the federal public adminis- 


tration to which this Part applies commits an35 


offence under this Part, any of the following 
persons who directed, authorized, assented to, 
acquiesced in or participated in the commis- 
sion of the offence is a party to and guilty of 


the offence and liable on conviction to the40 


punishment provided for the offence, whether 45 punishment provided for the offence, whether 


or not the corporation or department in, or 
portion of, the federal public administration 
has been prosecuted or convicted: 


or not the corporation or department in, or 
portion of, the federal public administration 
has been prosecuted or convicted: 
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Where notice 
to bargain 
collectively 
given prior to 
deletion 


1996, ch. 18, 
art. 9 


2000, ch. 20, 
art. 4 


Administration 
publique 
fédérale 


2000, ch. 20, 
art. 15 


Officers and 
senior 
officials, etc. 


Public Service Modernization 


(a) any officer, director, agent or mandatary 
of the corporation; 


(b) any senior official in the department in, 
or portion of, the federal public administra- 
tion; or 

(c) any other person exercising managerial 
or supervisory functions in the corporation 
or department in, or portion of, the federal 


(a) any officer, director, agent or mandatary 
of the corporation; 


(b) any senior official in the department in : 
or portion of, the federal public administra- 
tion; or 


(c) any other person exercising managerial 
or supervisory functions in the corporation 
or department in, or portion of, the federal 


51-52. Exiz. I 


public administration. public administration. 


eae 18, 112. Paragraphs 189(2)(a) and (b) of the 10 112. Le paragraphe 189(2) de la méme loi 10 an ch. 18, 
jj Act are replaced by the following: est remplacé par ce qui suit : i 
(a) any portion of the federal public (2) Pour l’application du paragraphe (1), est — Assimilation 
administration specified from time to time in _—_assimilé 4 une entreprise fédérale tout secteur 
Schedule I, IV or V to the Financial Adminis- de administration publique fédérale qui, par 
tration Act that is deleted from one of those 15 radiation de son nom de l’une des annexes I, 15 
Schedules and that is established as or be- IV ou V de la Loi sur la gestion des finances 
comes a part of a corporation or any federal = publiques ou par sa séparation d’un secteur 
work, undertaking or business to which this mentionné a l’une ou |’autre de ces annexes, 
Part applies; or devient régi par la présente partie en tant que 
(b) a portion of the federal public adminis- 20 P&SOMMS morale ou qu’entreprise federale ou20 
tration included in a portion of the federal ae: We Cee aie morale Sie evecreey 
public administration so specified in one of entreprise fédérale régie par la présente partie. 
those Schedules that is severed from the 
portion in which it was included and that is 
established as or becomes a part of such a25 
corporation or federal work, undertaking or 
business. 
1998, ¢. 10 Canada Marine Act Loi maritime du Canada 1998, ch. 10 
113. Paragraph 16(c) of the English 113. L’alinéa 16c) de la version anglaise 
version of the Canada Marine Act is re- de la Loi maritime du Canada est remplacé 
placed by the following: 30 par ce qui suit : 25 
(c) a Senator or a member of Parliament or (c) a Senator or a member of Parliament or 
an officer or employee of the federal public an officer or employee of the federal public 
administration, including an officer or em- administration, including an officer or em- 
ployee in a federal Crown corporation; ployee in a federal Crown corporation; 
114. Subsection 136(2) of the Act is35 114. Le paragraphe 136(2) de la méme 1o0i30 
replaced by the following: est remplacé par ce qui suit : 
Government (2) For the purposes of the Government (2) Pour l’application de la Loi sur V’indem- — Leisur 
Employees ’ ; i Z S l’indemnisation 
Compensation | Employees Compensation Act, the employees _ nisation des agents de l’Etat, les employés des agents 
we referred to in subsection (1) are deemed to be _ visés au paragraphe (1) sont réputés étre des = 4 "Ftar 


employees in the federal public administra- 40 employés de l’administration publique fédé-35 
tion. rale. 


2002-2003 


Rese Cy Car: 


Substitute 
directors 


1987, c. 3 


“Public 

Service of 
Canada”’ 

« administration 
fédérale » 


Presumption 


Modernisation de la fonction publique 


Canada Mortgage and Housing 
Corporation Act 


115. Subsection 6(6) of the English ver- 
sion of the Canada Mortgage and Housing 
Corporation Act is replaced by the follow- 
ing: 


(6) Where a director is a member of the 5 
federal public administration, the Governor 
in Council may authorize another member of 
the federal public administration to act as 
director in the director’s stead and _ that 
member of the federal public administration 10 
while so acting is deemed to be a director. 


116. Paragraph 8(1)(d) of the English 
version of the Act is replaced by the 
following: 


(d) is employed in any capacity in the 15 
federal public administration or the public 
service of a province or holds any office or 
position for which a salary is payable out of 
public moneys, but nothing in this para- 
graph prohibits such a person from holding 20 
office while performing temporary services 
for the Government of Canada or of a 
province. 


Canada-Newfoundland Atlantic Accord 
Implementation Act 


117. The definition “Public Service of 
Canada” in subsection 11(2) of the English 25 
version of the Canada-Newfoundland Atlan- 
tic Accord Implementation Act is replaced 
by the following: 


“Public Service of Canada” has the meaning 
given the expression “public service” in 30 
the Public Service Labour Relations Act, 
and includes any portion of the federal pub- 
lic administration designated by order in 
council pursuant to this subsection and for 
the purposes of subsection (1) as part of the 35 
Public Service of Canada. 


118. (1) Subsection 25(3) of the Act is 
replaced by the following: 


(3) Except as provided in subsection (4), 
every person employed pursuant to subsection 40 
(1) is deemed not to be employed in the federal 
public administration or the public service of 
the Province. 


199 
Loi sur la Société canadienne L.R., ch. C-7 


d’hypothéques et de logement 


115. Le paragraphe 6(6) de la version 
anglaise de la Loi sur la Société canadienne 


dhypothéques et de logement est remplacé 


par ce qui suit : 


5 Substitute 


(6) Where a director is a member of the 
directors 


federal public administration, the Governor 
in Council may authorize another member of 
the federal public administration to act as 
director in the director’s stead and_ that 
member of the federal public administration 10 
while so acting is deemed to be a director. 


116. L’alinéa 8(1)d) de la version anglaise 
de la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(d) is employed in any capacity in the 
federal public administration or the public15 
service of a province or holds any office or 
position for which a salary is payable out of 
public moneys, but nothing in this para- 
graph prohibits such a person from holding 
office while performing temporary services 20 
for the Government of Canada or of a 
province. 


Loi de mise en oeuvre de l’Accord 1987, ch. 3 


atlantique Canada — Terre-Neuve 


117. La définition de « Public Service of 
Canada », au paragraphe 11(2) de la ver- 
sion anglaise de la Loi de mise en oeuvre de25 
V’Accord atlantique Canada — Terre-Neu- 
ve, est remplacée par ce qui suit : 


“Public Service of Canada” has the meaning Se 
oO anada 


given tne expression public Service” IN” “administration 
the Public Service Labour Relations Act,30 fé4érale» 
and includes any portion of the federal pu- 
blic administration designated by order in 
council pursuant to this subsection and for 
the purposes of subsection (1) as part of the 
Public Service of Canada. 


118. (1) Le paragraphe 25(3) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


a5 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), le — Présomption 
personnel est réputé ne pas faire partie de 
Vadministration publique fédérale ou provin-40 


ciale. 
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Definition of 
“public 


service” 


Oil and Gas 
Committee 


Remuneration 


Quorum 


1988, c. 28 


Public 
Service of 
Canada” 


« administrati- 


on fédérale » 
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(2) Subsection 25(5) of the English ver- 
sion of the Act is replaced by the following: 


(2) Le paragraphe 25(5) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 

(5) In this section, “public service” has the _ Definition of 
same meaning as in the Public Service Labour 5 eee 
Relations Act. 


(5) In this section, “‘public service”’ has the 
same meaning as in the Public Service Labour 
Relations Act. 


119. Subsection 141(1) of the English 
version of the Act is replaced by the 
following: 


Nn 


119. Le paragraphe 141(1) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 
141. (1) The Board may, for the purposes of 10 Qi! and Gas 


Committee 


141. (1) The Board may, for the purposes of 
this Part and Part III of the Provincial Act, 10 this Part and Part III of the Provincial Act, 
establish a committee to be known as the Oil — establish a committee to be known as the Oil 
and Gas Committee, consisting of not more and Gas Committee, consisting of not more 
than five members, not more than three of ' than five members, not more than three of 
whom may be employees in the federal public | whom may be employees in the federal public 15 
administration or the public service of the 15 administration or the public service of the 
Province. Province. 


120. Subsection 142(4) of the Act is 
replaced by the following: 


120. Le paragraphe 142(4) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(4) The members of the Committee who are (4) Les membres qui ne font pas partie de2Q Remuneration 
not employees in the federal public adminis- 20 l’admuinistration publique fédérale ou provin- 
tration or the public service of the Province  ciale ont droit a la rémunération que peut 
shall be paid such remuneration as may be __ autoriser |’ Office. 
authorized by the Board. 


121. Subsection 144(1) of the Act is 


121. Le paragraphe 144(1) de la méme loi 


replaced by the following: 25 est remplacé par ce qui suit : 23 
144. (1) A majority of the members, 144. (1) La majorité des membres, dont Pun = Quorum 
including one member who is not anemployee __ ne fait pas partie de l’administration publique 
in the federal public administration or the — fédérale ou provinciale, constitue le quorum. 
public service of the Province, constitutes a 
quorum of the Committee. 30 
1988, ch. 28 


Canada-Nova Scotia Offshore Petroleum 
Resources Accord Implementation Act 


Loi de mise en oeuvre de l’Accord 
Canada — Nouvelle-Ecosse sur les 
hydrocarbures extracotiers 


122. La définition de « Public Service of 
Canada », au paragraphe 11(1) de la ver-30 
sion anglaise de la Loi de mise en oeuvre de 
V’Accord Canada — Nouvelle-Ecosse sur les 

35 hydrocarbures_ extracotiers, est remplacée 
par ce qui suit : 


122. The definition “Public Service of 
Canada” in subsection 11(1) of the English 
version of the Canada-Nova Scotia Offshore 
Petroleum Resources Accord Implementa- 
tion Act is replaced by the following: 


“Public Service of Canada” has the meaning 


given the expression “public service” in  ‘‘Public Service of Canada” has the meaning35 ‘Public 


: : ; : : : , 2 2 ae Service of 
the Public Service Labour Relations Act, given the expression “public service” in Canada” 
and includes any portion of the federal pub- the Public Service Labour Relations Act,  < pole 

10on Jederdle » 


lic administration designated by order in 40 
council pursuant to this subsection and for 
the purposes of this section as part of the 
Public Service of Canada. 


and includes any portion of the federal pu- 
blic administration designated by order in 
council pursuant to this subsection and for40 
the purposes of this section as part of the Pu- 
blic Service of Canada. 
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Definition of 
“public 
service” 
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Committee 


Remuneration 
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123. (1) Subsection 26(3) of the Act is 
replaced by the following: 


(3) Except as provided in subsection (4), no 
person employed pursuant to subsection (1) 
shall, by virtue of that employment, be 
considered to be employed in the federal 


123. (1) Le paragraphe 26(3) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), les 
agents de l’Office ne font pas, du fait de leur 


5 recrutement, partie de l’administration publi- 


que fédérale ou provinciale. 


public administration or the public service of 
the Province. 


(2) Subsection 26(5) of the English ver- 
sion of the Act is replaced by the following: 


(5) In this section, “‘public service” has the 
same meaning as in the Public Service Labour 
Relations Act. 


124. Subsection 145(1) of the English 


(2) Le paragraphe 26(5) de la version 


10 anglaise de la méme loi est remplacé par ce 


qui suit : 


(5) In this section, “public service” has the 10 


same meaning as in the Public Service Labour 
Relations Act. 


124. Le paragraphe 145(1) de la version 


version of the Act is replaced by the 15 anglaise de la méme loi est remplacé par ce 


following: 


145. (1) The Board may, for the purposes of 
this Act and the Provincial Act, establish a 
committee to be known as the Oil and Gas 


qui suit : 


145. (1) The Board may, for the purposes of 


this Act and the Provincial Act, establish a 
committee to be known as the Oil and Gas 


Committee, consisting of not more than five 20 Committee, consisting of not more than five 


members, not more than three of whom may 
be employees in the federal public administra- 
tion or the public service of the Province. 


125. Subsection 146(4) of the Act is 
replaced by the following: 


(4) The members of the Committee who are 
not employees in the federal public adminis- 
tration or the public service of the Province 
shall be paid such remuneration as may be 
authorized by the Board. 


126. Subsection 148(1) of the Act is 
replaced by the following: 


148. (1) A majority of the members, 
including one member who is not an employee 


members, not more than three of whom may 20 


be employees in the federal public administra- 
tion or the public service of the Province. 


125. Le paragraphe 146(4) de la méme loi 


25 est remplacé par ce qui suit : 
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Présomption 


Definition of 
“public 
service” 


Oil and Gas 
Committee 


(4) Les membres qui ne font pas partie de25 Remuneration 


Vadministration publique fédérale ou provin- 
ciale ont droit a la rémunération que peut 
autoriser |’ Office. 


126. Le paragraphe 148(1) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


148. (1) La majorité des membres, dont l’un 
ne fait pas partie de l’administration publique 


in the federal public administration or the 35 fédérale ou provinciale, constitue le quorum. 


public service of the Province, constitutes a 
quorum of the Committee. 


Quorum 
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R.S., c. O-7 


Quorum 


1992, c. 35, 
s. 26 


Mandatory 
inquiry 


R.S., c. C-8 


1997, c. 40, 
s. 88 


“federal 
institution” 
« institution 
fédérale » 


IE By es ash 
s. 44(3) 
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Loi sur les opérations pétroliéres au 
Canada 


Canada Oil and Gas Operations Act 


127. Subsection 9(1) of the English ver- 
sion of the Canada Oil and Gas Operations 
Act is replaced by the following: 


127. Le paragraphe 9(1) de la version 
anglaise de la Loi sur les opérations pétrolie- 
res au Canada est remplacé par ce qui suit : 


9. (1) A majority of the members, including 
5 one member who is not an employee in the 5 
federal public administration, constitutes a 
quorum of the Committee. 


9. (1) A majority of the members, including 
one member who is not an employee in the 
federal public administration, constitutes a 
quorum of the Committee. 


128. Subsection 28(1.1) of the Act is 
replaced by the following: 


128. Le paragraphe 28(1.1) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(1.1) Lorsque, dans une zone a laquelle la1l0 
présente loi s’applique, des rejets, la présence 
de débris, un accident ou un incident, liés a des 
which this Act applies and is serious, as activités visées par la présente loi, sont graves, 
defined by regulation, the Minister shall direct au sens des réglements, le ministre ordonne la 
that an inquiry referred to in subsection (1) be 15 tenue d’une enquéte en application du para- 15 
made, subject to the Canadian Transportation  graphe (1), sous réserve de la Loi sur le Bureau 
Accident Investigation and Safety Board Act, canadien d’enquéte sur les accidents de 
and shall ensure that the person who conducts transport et de la sécurité des transports, et 
the inquiry is not employed in a part of the  veille a ce que l’enquéteur ne fasse pas partie 
federal public administration for which the 20 du secteur de |’administration publique fédé-20 
Minister is responsible. rale dont il est responsable. in 


(1.1) Where a spill or debris or an accident 10 
or incident related to any activity to which this 
Act applies occurs or is found in any area to 


Canada Pension Plan Régime de pensions du Canada 


129. La définition de « institution fédéra- 
le», au paragraphe 104(1) du Régime de 
pensions du Canada, est remplacée par ce 

5 qui suit : 25 


129. The definition ‘federal institution” 
in subsection 104(1) of the Canada Pension 
Plan is replaced by the following: 


“federal institution’? means a department or 2 
any other body referred to in Schedule I, I.1, 
Il or Ill to the Financial Administration 
ACI: 


« institution fédérale » Ministére et tout autre 
organisme mentionnés dans une des an- 
nexes I, I.1, II ou III de la Loi sur la gestion 
des finances publiques. 


130. The portion of subsection 106(2) of 130. Le passage du paragraphe 106(2) de30 
the Act after paragraph (b) is replaced by 30 la méme loi précédant l’alinéa a) est rem- 
the following: placé par ce qui suit : 


may accept any oath administered or 
affidavit, declaration or solemn affirmation les affidavits et les déclarations ou affirma- 
given by any officer or employee of any tions solennelles de tout agent de Sa Majesté35 
department in, or other portion of, the federal 35 ou d’un secteur de |’administration publique 
public administration specified in Schedule I, fédérale mentionné a l’une des annexes I, IV 
IV or V to the Financial Administration Act ou V de la Loi sur la gestion des finances 
or of any department of the government of a = publiques ou de tout fonctionnaire ou em- 
province who has all the powers of acommis- —_ ployé d’un ministére provincial qui dispose40 
sioner for taking affidavits. 40 des pouvoirs d’un commissaire aux serments, 
dans le cadre de |’ application : 


(2) Peut faire préter les serments et recevoir 


51-S2RnZorl 


L.R., ch. O-7 


Quorum 


1992, ch. 35, 
art. 26 


Obligation 


L.R., ch. C-8 


1997, ch. 40, 
art. 88 


« institution 
fédérale » 
“federal 
institution” 


1995.;chs39: 
par. 44(3) 


Serments, 
affidavits, 
etc. 


2002-2003 


R.S., ¢. 36 
(2nd Supp.) 


Selection of 
members 
from federal 
public 
administration 
and industry 


1991, c. 16; 
s. 22 of this Act 


“public 
service” 
« fonction 
publique » 


Section 30 of 
this Act 


Programs and 
studies 


Subsection 
31(2) of this 
Act 


Act not 
applicable 


Acts and 
regulations 
applicable 


Modernisation de la fonction publique 


Canada Petroleum Resources Act Loi fédérale sur les hydrocarbures 


131. Subsection 78(3) of the English 
version of the Canada Petroleum Resources 
Act is replaced by the following: 


131. Le paragraphe 78(3) de la version 
anglaise de la Loi fédérale sur les hydrocar- 
bures est remplacé par ce qui suit : 


(3) Members of the Board are to be selected 
for appointment pursuant to subsection (2) 
from the federal public administration or the 
public service of any province or from among 
persons nominated by interest owners. 


(3) Members of the Board are to be selected 
5 for appointment pursuant to subsection (2) 5 
from the federal public administration or the 
public service of any province or from among 
persons nominated by interest owners. 


Canada School of Public Service Act Loi sur I’Ecole de la fonction publique du 


Canada 


132. The definition ‘Public Service” in 132. La définition de « Public Service », 
section 2 of the English version of the 10 a l’article 2 de la version anglaise de la Loi 10 
Canada School of Public Service Act is sur Il’Ecole de la fonction publique du 
replaced by the following: Canada, est remplacée par ce qui suit : 


““public service” has the meaning given that 
expression in the Public Service Labour 
Relations Act. iis) 


132.1 Subsection 13(3) of the Act is 
replaced by the following: 


“public service” has the meaning given that 
expression in the Public Service Labour 
Relations Act. 15 


132.1 Le paragraphe 13(3) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(3) In exercising supervision over the (3) Dans l’exercice de la direction générale 
School and direction of its programs, the de l’Ecole et du contrdle de ses programmes, 
President shall take into consideration the 20 le président tient compte des grandes orienta-20 
policies of the Government of Canada as well tions du gouvernement fédéral, ainsi que des 
as the policies with respect to learning, lignes directrices relatives aux besoins et aux 
training and development needs and priorities ordres de priorité en matiere d’apprentissage, 
that are established by the Treasury Board de formation et de perfectionnement qui ont 
under paragraph 11.1(1)() of the Financial 25 été élaborées par le Conseil du Trésor au titre25 
Administration Act. | de l’alinéa 11.1(1)f) de la Loi sur la gestion des 

finances publiques. 


133. Les paragraphes 15(3) et (4) de la 
version anglaise de la méme loi sont rempla- 
cés par ce qui suit : 


133. Subsections 15(3) and (4) of the 
English version of the Act are replaced by 
the following: 


(3) The Public Service Labour Relations 30 
Act does not apply to any person employed by 
the School under subsection (2). 


30 


(3) The Public Service Labour Relations 
Act does not apply to any person employed by 
the School under subsection (2). 


(4) Each person employed by the School (4) Each person employed by the School 
under subsection (2) is deemed to be an under subsection (2) is deemed to be an35 
employee for the purposes of the Government 35 employee for the purposes of the Government 
Employees Compensation Act, to be Employees Compensation Act, to be em- 
employed in the federal public administration ployed in the federal public administration for 
for the purposes of any regulations made the purposes of any regulations made under 
under section 9 of the Aeronautics Act, and to section 9 of the Aeronautics Act, and to be40 
be employed in the public service for the 40 employed in the public service for the purpo- 
purposes of the Public Service Superannua- _ ses of the Public Service Superannuation Act. 
tion Act. 
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RS. ch: 36: 
(2° suppl.) 
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administration 
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1991, ch. 16; 
art. 22 de la 
présente loi 


“public 
service” 
« fonction 
publique » 


Article 30 de 
la présente loi 
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orientations 
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Act not 
applicable 


Acts and 
regulations 
applicable 
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R.S., c. C-14 


Former 
employee 


Employee 
benefits 
continued 


1997, c. 6 


Separate 
agency 


R.S., c. C-17 
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Canadian Commercial Corporation Act Loi sur la Corporation commerciale ee 

canadienne 

134. Section 14 of the English version of 134. L’article 14 de la version anglaise de 
the Canadian Commercial Corporation Act la Loi sur la Corporation commerciale cana- 
is replaced by the following: dienne est remplacé par ce qui suit : 

14. (1) Where a person who was an 14. (1) Where a person who was an _ Former 
employee in the public service immediately 5 employee in the public service immediately eg 
before that person’s employment under this before that person’s employment under this 
Act is retired from employment under this Act is retired from employment under this 
Act, that person may, in accordance with the Act, that person may, in accordance with the 
Public Service Employment Act, be assigned Public Service Employment Act, be assigned 
to a position in the public service of the class 10 to a position in the public service of the class 10 
from which that person was so retired or for from which that person was so retired or for 
which that person is qualified. which that person is qualified. 

(2) A person employed under this Act, who (2) A person employed under this Act, who Employee 


: benefit 
immediately prior to that employment held a immediately prior to that employment held a ene 


position in the public service or was an15 position in the public service or was anl5 
employee within the meaning of the Public employee within the meaning of the Public 
Service Employment Act, continues to retain Service Employment Act, continues to retain 
and is eligible for all the benefits, except and is eligible for all the benefits, except 
salary as an employee in the public service, salary as an employee in the public service, 
that that person would have been eligible to 20 that that person would have been eligible to20 
receive had that person remained an employee __ receive had that person remained an employee 

in the public service. in the public service. 


Canadian Food Inspection Agency Act Loi sur l’ Agence canadienne d’inspection 1997, ch. 6 
des aliments 


135. Section 12 of the Canadian Food 135. L’article 12 de la Loi sur l’Agence 
Inspection Agency Act is replaced by the canadienne d’inspection des aliments est 


following: 25 remplacé par ce qui suit : Dae) 
12. The Agency is a separate agency under 12. L’Agence est un organisme distinct au ica 
the Public Service Labour Relations Act. sens de la Loi sur les relations de travail dans 
la fonction publique. 
Canadian Forces Superannuation Act Loi sur la pension de retraite des Forces LR., 
canadiennes Hse 
136. Clause 6(b)(ii)(A) of the English 136. La division 6b)(ii)(A) de la version 
version of the Canadian Forces Superan- anglaise de la Loi sur la pension de retraite 30 
nuation Act is replaced by the following: 30 des Forces canadiennes est remplacée par 
(A) any period of service during which ©© GU! sult : 
he was employed in the public service (A) any period of service during which 
on a full-time basis and was in receipt he was employed in the public service 
of salary, if he elects, within one year on a full-time basis and was in receipt35 
of becoming a-contributor under this 35 of salary, if he elects, within one year 
Act, to pay for that service, and any of becoming a contributor under this 
period of service with any board, Act, to pay for that service, and any 
commission, corporation in, or portion period of service with any _ board, 
of, the federal public administration commission, corporation in, or portion40 


that is added to Schedule I to the Public 40 of, the federal public administration 
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R.S., c. H-6 


Superannuation, 
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2000, c. 6 


Right of 
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Service Superannuation Act on or after 
March |, 1960, during which he was 
employed on a full-time basis and was 

in receipt of salary, if he elects, within 
one year of such addition, to pay for 5 
that service, 


Canadian Human Rights Act 


137. Section 38 of the English version of 
the Canadian Human Rights Act is replaced 
by the following: 


38. The full-time members of the Commis- 10 
sion are deemed to be persons employed in the 
public service for the purposes of the Public 
Service Superannuation Act and to be 
employed in the federal public administration 
for the purposes of the Government Em- 15 
ployees Compensation Act and any regula- 
tions made under section 9 of the Aeronautics 
Act. 


Canadian Institutes of Health Research 
Act 


138. Paragraph 12(5) of the English 
version of the Canadian Institutes of Health 20 
Research Act is replaced by the following: 


(b) is deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public 
Service Superannuation Act and is deemed 
to be employed in the federal public 25 
administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and the regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act; and 


139. Subsection 17(2) of the Act is re- 30 
placed by the following: 


(2) Subsections 11.1(1) and 12(2) of the 
Financial Administration Act do not apply 
with respect to the CIHR and the Governing 
Council may 


o}) 


(a) determine the organization of and 
classify the positions in the CIHR; 


(b) set the terms and conditions of employ- 
ment for employees, including termination 
of employment for cause, and assign duties 40 
to them; and 


personne est remplacé par ce qui suit : 
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that is added to Schedule I to the Public 
Service Superannuation Act on or after 
March 1, 1960, during which he was 
employed on a full-time basis and was 
in receipt of salary, if he elects, within 5 
one year of such addition, to pay for 
that service, 


Loi canadienne sur les droits de la L.R., ch. H-6 


personne 


137. L’article 38 de la version anglaise de 
la Loi canadienne sur les droits de la 
10 


Superannuation, 
etc. 


38. The full-time members of the Commis- 
sion are deemed to be persons employed in the 
public service for the purposes of the Public 


Service Superannuation Act and to be em- 


ployed in the federal public administration for 15 
the purposes of the Government Employees 
Compensation Act and any regulations made 
under section 9 of the Aeronautics Act. 


Loi sur les Instituts de recherche en santé 2000, ch. 6 


du Canada 


138. L’alinéa 125) de la version anglaise 
de la Loi sur les Instituts de recherche en20 


santé du Canada est remplacé par ce qui 


suit : 


(b) is deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public 
Service Superannuation Act and is deemed25 
to be employed in the federal public 
administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and the regulations made under section 9 of 


the Aeronautics Act; and 30 

139. Le paragraphe 17(2) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 

(2) Les paragraphes 11.1(1) et 12(2) de la Site ieath 
Loi sur la gestion des finances publiques ne jumaines 


s’appliquent pas a IRSC, et le conseil d’admi- 35 
nistration peut : 


a) déterminer organisation d’IRSC et la 
classification des postes au sein de celle-ci; 


b) fixer les conditions d’emploi — y com- 
pris en ce qui concerne le licenciement40 
motivé —des employés ainsi que leur 
assigner des taches; 
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2001, c. 9, s. 
218 


R.S., ¢. C-23 


Powers and 
functions of 
Director 
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(c) provide for any other matters that the 
Governing Council considers necessary for 
effective human resources management in 
the CIHR. 


140. Section 18 of the Act is replaced by 


c) réglementer les autres questions dans la 
mesure ou il l’estime nécessaire pour la 
bonne gestion des ressources humaines 
dIRSC. 


140. L’article 18 de la méme loi est 


51-52’E.iz. II 


remplacé par ce qui suit : 


18. Malgré article 112 de la Loi sur les 
Public Service Labour Relations Act, the — relations de travail dans la fonction publique, 
Governing Council may, in accordance with le conseil d’administration est, conformément 
the negotiating mandate approved by the 10 au mandat de négociation approuvé par le1l0 
President of the Treasury Board, enter into a président du Conseil du Trésor, habilité a 
collective agreement with the bargaining — conclure, avec l’agent négociateur d’une unité 


the following: 
18. Notwithstanding section 112 of the 


Pouvoir de 
conclure des 
conventions 
collectives 


agent for a bargaining unit composed of de  négociation composée d’employés 
employees of the CIHR that is applicable to d’IRSC, une convention collective applicable 
employees of that bargaining unit. 15 aceux-ci. 15 


141. Section 25 of the English version of 
the Act is replaced by the following: 


141. L’article 25 de la version anglaise de 
la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


25. The employees of the CIHR are deemed 25. The employees of the CIHR are deemed _ Benefits 
to be employed in the public service for the to be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 20 purposes of the Public Service Superannua-20 
tion Act and to be employed in the federal tion Act and to be employed in the federal 
public administration for the purposes of the — public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act Government Employees Compensation Act 
and the regulations made under section 9 of | and the regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 25 the Aeronautics Act. 25 
Canadian Payments Act Loi canadienne sur les paiements meas 
2001, ch. 9, 
art. 218 
142. Paragraph 9(1.2)(b) of the English 142. L’alinéa 9(1.2)b) de la version an- = 2001, ch. 9, 
version of the Canadian Payments Act is _ glaise de la Loi canadienne sur les paiements Pe Te 
replaced by the following: est remplacé par ce qui suit : 
(b) employed in any capacity in the federal (b) employed in any capacity in the federal 
public administration or the public service 30 public administration or the public service 30 
of a province or holds any office or position of a province or holds any office or position 
for which any salary or other remuneration for which any salary or other remuneration 
is payable out of public moneys; or is payable out of public moneys; or 
Canadian Security Intelligence Service Loi sur le Service canadien du LR. 
Act renseignement de sécurité bes 
143. (1) Subsection 8(1) of the Canadian 143. (1) Le paragraphe 8(1) de la Loi sur 
Security Intelligence Service Act is replaced 35 le Service canadien du renseignement de35 
by the following: sécurité est remplacé par ce qui suit : 
8. (1) Notwithstanding the Financial Ad- 8. (1) Par dérogation a la Loi sur la gestion pearson 


ministration Act and the Public Service Em- des finances publiques et a la Loi sur l’emploi 
ployment Act, the Director has exclusive dans la fonction publique, \e directeur a le 
authority to appoint employees and, in rela- 40 pouvoir exclusif de nommer les employés et, 40 
tion to the human resources management of | en matiére de gestion des ressources humai- 


2002-2003 


Discipline and 
grievances of 
employees 


Adjudication 
of employee 
grievances 


Process for 
resolution of 
disputes of 
support staff 
1996, c. 18, 


s. 2; 1999, c. 26, 
S, 1G/ 
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employees, other than persons attached or nes du Service, a l’exception des personnes 
seconded to the Service as employees, affectées au Service ou détachées auprés de lui 


(a) to provide for the terms and conditions 4 “tre d’employe : 


of their employment; and a) de déterminer leurs conditions d’emploi; 

(b) subject to the regulations, 5 b) sous réserve des réglements : 5 
(1) to exercise the powers and perform the (1) d’exercer les attributions conférées au 
functions of the Treasury Board relating Conseil du Trésor en vertu de la Loi sur 
to human resources management under la gestion des finances publiques en cette 
the Financial Administration Act, and matiére, 

(11) to exercise the powers and perform 10 (11) d’exercer les attributions conférées a10 
the functions assigned to the Public la Commission de la fonction publique en 
Service Commission by or pursuant to vertu de la Loi sur l’emploi dans la 
the Public Service Employment Act. fonction publique. 


(2) Subsection 8(2) of the English version (2) Le paragraphe 8(2) de la version 
of the Act is replaced by the following: 15 anglaise de la méme loi est remplacé par ce 15 
qui suit : 


(2) Notwithstanding the Public Service (2) Notwithstanding the Public Service _ Piscipline 
Labour Relations Act but subject to subsec- Labour Relations Act but subject to subsec- ae of 
tion (3) and the regulations, the Director may __ tion (3) and the regulations, the Director may — “™Ployees 
establish procedures respecting the conduct — establish procedures respecting the conduct20 
and discipline of, and the presentation, con- 20 and discipline of, and the presentation, consi- 
sideration and adjudication of grievances in deration and adjudication of grievances in 
relation to, employees, other than persons relation to, employees, other than persons 


attached or seconded to the Service as em- attached or seconded to the Service as em- 
ployees. ployees. 25 
(3) Subsection 8(3) of the Act is replaced 25 (3) Le paragraphe 8(3) de la méme loi est 
by the following: remplacé par ce qui suit : 
(3) When a grievance is referred to adju- (3) Les griefs renvoyés 4 l’arbitrage ne Arbitrage 


dication, the adjudication shall not be heard or —_ peuvent étre entendus et tranchés que par un 
determined by any person, other than a membre a temps plein de la Commission des 30 
full-time member of the Public Service La- 30 relations de travail dans la fonction publique 


bour Relations Board established under sec- _constituée par l’article 12 de la Loi sur les 
tion 12 of the Public Service Labour Rela- _ relations de travail dans la fonction publique. 
tions Act. 


144. The portion of subsection 9(1) of the 144. Le passage du paragraphe 9(1) de la 
English version of the Act before paragraph 35 version anglaise de la méme loi précédant35 


(a) is replaced by the following: l’alinéa a) est remplacé par ce qui suit : 

9. (1) Notwithstanding the Public Service 9. (1) Notwithstanding the Public Service asta 
Labour Relations Act, Labour Relations Act, disputes of 
mit = ees support staff 

145. Section 9.1 of the Act is repealed. 145. L’article 9.1 de la méme loi est ee Pane 

: abrogé. 40 ch. 26, art. 17 


146. Subsection 41(2) of the English40 146. Le paragraphe 41(2) de la version 
version of the Act is replaced by the anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
following: qui suit : 
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(2) The Review Committee shall not inves- 
tigate a complaint in respect of which the 
complainant is entitled to seek redress by 
means of a grievance procedure established 
pursuant to this Act or the Public Service 
Labour Relations Act. 


Canadian Space Agency Act 


147. Subsection 16(4) of the Canadian 
Space Agency Act is replaced by the follow- 
ing: 


(4) Each person employed in the Agency 10 


pursuant to subsection (2) is deemed to be an 
employee for the purposes of the Government 
Employees Compensation Act, to be 
employed in the federal public administration 


for the purposes of any regulations made 15 ments pris sous le régime de l’article 9 de la15 


pursuant to section 9 of the Aeronautics Act, 
and to be employed in the public service for 
the purposes of the Public Service Superan- 
nuation Act and for the purposes of being 


eligible to enter competitions under the Public 20 fonction publique, ainsi qu’en ce qui a trait a20 


Service Employment Act and of sections 11 
and 13 of the last-named Act. 


Children’s Special Allowances Act 


148. Subsection 12(2) of the Children’s 
Special Allowances Act is replaced by the 
following: 


(2) The Minister may accept, for the 
purposes of the administration of this Act or 
the regulations, any oath administered or 
affidavit, declaration or solemn affirmation 


given by any officer or employee of any 30 


department in, or other portion of, the federal 
public administration specified in Schedule I, 
IV or V to the Financial Administration Act 
or of any department of the government of a 


province who has all the powers of a commis- 35 


sioner for taking affidavits. 


Citizenship Act 


149. Subsection 5(1.1) of the English 
version of the Citizenship Act is replaced by 
the following: 


(2) The Review Committee shall not inves- 
tigate a complaint in respect of which the 
complainant is entitled to seek redress by 
means of a grievance procedure established 


5 pursuant to this Act or the Public Service 5 


Labour Relations Act. 


Loi sur l’Agence spatiale canadienne 


147. Le paragraphe 16(4) de la Loi sur 
l’Agence spatiale canadienne est remplacé 
par ce qui suit : 


(4) Ces astronautes sont réputés, d’une part, 10 


étre des agents de l’Etat pour l’application de 
la Loi sur l’indemnisation des agents de I’ Etat, 
d’autre part, appartenir a_|’admuinistration 


publique fédérale pour l’application des régle- 


Loi sur l’aéronautique, et faire partie de la 
fonction publique pour l’application de la Loi 
sur la pension de la fonction publique et des 
articles 11 et 13 de la Loi sur l’emploi dans la 


Vadmissibilité aux concours prévus par cette 
derniére 1o1. 


Loi sur les allocations spéciales pour 
enfants 


148. Le paragraphe 12(2) de la Loi sur les 
allocations spéciales pour enfants est rem- 
placé par ce qui suit : 


(2) Le ministre peut, dans le cadre de 
l’application de la présente loi ou des régle- 
ments, faire préter les serments et recevoir les 
affidavits et les déclarations ou affirmations 


solennelles de tout agent d’un ministére ou30 


d’un autre secteur de l’administration publi- 
que fédérale mentionné aux annexes I, IV ou 
V de la Loi sur la gestion des finances 
publiques ou d’un ministére d’un gouverne- 


ment provincial habilité a recevoir les affida-35 


vits. 


Loi sur la citoyenneté 


149. Le paragraphe 5(1.1) de la version 
anglaise de la Loi sur la citoyenneté est 
remplacé par ce qui suit : 


51-52 Euiz. II 


Other redress 
available 


1990, ch. 13 


Application 
de certains 
textes 


1992, ch. 48, 
ann. 


1995, ch. 33, 
art. 48 


Prestation de 
serments 


EARS, 
ch, C-29 


L.R., ch. 44 
(3° suppl.), 
art. 1 


2002-2003 


Residence 


1996, c. 20 


“public 
service” 
« fonction 
publique » 


Authority to 
provide 
services 


1980-8 1-82- 
83, c. 108 


Not agent of 
Her Majesty 
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(1.1) Any day during which an applicant for 
citizenship resided with the applicant’s spouse 
who at the time was a Canadian citizen and 
was employed outside of Canada in or with the 
Canadian armed forces or the federal public 
administration or the public service of a 
province, otherwise than as a locally engaged 
person, shall be treated as equivalent to one 
day of residence in Canada for the purposes of 
paragraph (1)(c) and subsection 11(1). 


Civil Air Navigation Services 
Commercialization Act 


150. The definition “Public Service” in 
subsection 2(1) of the English version of the 
Civil Air Navigation Services Commercial- 
ization Act is replaced by the following: 


“public service’ has the same meaning as in 
subsection 2(1) of the Public Service La- 
bour Relations Act. 


151. Section 97 of the Act is replaced by 
the following: 


97. Where a department in, or other portion 20 


of, the federal public administration specified 
in Schedule I, IV or V to the Financial 


(1.1) Any day during which an applicant for 
citizenship resided with the applicant’s spouse 
who at the time was a Canadian citizen and 
was employed outside of Canada in or with the 


5 Canadian armed forces or the federal public 


administration or the public service of a 
province, otherwise than as a locally engaged 
person, shall be treated as equivalent to one 


day of residence in Canada for the purposes of 
10 paragraph (1)(c) and subsection 11(1). 


Loi sur la commercialisation des services 
de navigation aérienne civile 


150. La définition de « Public Service », 
au paragraphe 2(1) de la version anglaise de 
la Loi sur la commercialisation des services 
de navigation aérienne civile, est remplacée 


15 Par ce qui suit : 


“public service” has the same meaning as in 
subsection 2(1) of the Public Service La- 
bour Relations Act. 


151. L’article 97 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


97. Le ministére ou le secteur de l’adminis- 
tration publique fédérale visé aux annexes I, 
IV ou V de la Loi sur la gestion des finances 


Administration Act is authorized to provide 
services to any other department in, or other 


publiques peut, s’il l’estime indiqué, conclure 


avec la société un accord visant 4 fournir 425 


portion of, the federal public administration 25 celle-ci les services qu’il est autorisé 4 fournir 


specified in one of those Schedules, it may 
enter into an agreement to provide those 
services to the Corporation if it considers it 
appropriate to do so. 


Cooperative Energy Act 


152. Section 11 of the Cooperative Energy 30 


Act is replaced by the following: 


11. The Corporation is not an agent of Her 
Majesty, or a Crown Corporation within the 
meaning of the Financial Administration Act, 


and its officers and employees are not part of 35 dirigeants et ses employés ne font pas partie de35 


the federal public administration. 


153. Section 21 of the Act is replaced by 
the following: 


a tout autre ministére ou secteur visé a l’une de 
ces annexes. 


Loi sur les coopératives de l’énergie 


152. L’article 11 de la Loi sur les coopéra- 


tives de l’énergie est remplacé par ce qui30 


suit : 


11. La Société n’est ni mandataire de Sa 
Majesté ni une société d’Etat au sens de la Loi 
sur la gestion des finances publiques; ses 


V’administration publique fédérale. 


153. L’article 21 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 
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21. The Development Corporation is not an 
agent of Her Majesty, or a Crown Corporation 
within the meaning of the Financial Adminis- 
tration Act, and its officers and employees are 
not part of the federal public administration. 


Copyright Act 


154. Subsection 66(6) of the English 
version of the Copyright Act is replaced by 
the following: 


(6) A member of the Board shall not be 


21. La Société de développement n’est ni 
mandataire de Sa Majesté ni une société 
d’Etat au sens de la Loi sur la gestion des 
finances publiques; ses dirigeants et ses 


5 employés ne font pas partie de |’administra- 


tion publique fédérale. 
Loi sur le droit d’auteur 


154. Le paragraphe 66(6) de la version 
anglaise de la Loi sur le droit d’auteur est 
remplacé par ce qui suit : 


(6) A member of the Board shall not be10 


employed in the public service within the 10 employed in the public service within the 


meaning of the Public Service Labour Rela- 
tions Act during the member’s term of office. 


Corrections and Conditional Release Act 


155. The definition “working day” in 
subsection 99(1) of the Corrections and 


meaning of the Public Service Labour Rela- 
tions Act during the member’s term of office. 


Loi sur le systéme correctionnel et la mise 
en liberté sous condition 


155. La définition de « jour ouvrable », 


au paragraphe 99(1) de la Loi sur le systéme 15 


Conditional Release Act is replaced by the 15 correctionnel et la mise en liberté sous 


following: 


‘““working day”’ means a day on which offices 
in the federal public administration are 
generally open in the province in question. 


Courts Administration Service Act 


156. Section 3 of the English version of 20 


the Courts Administration Service Act is 
replaced by the following: 


3. The Courts Administration Service (in 
this Act referred to as the “‘Service’’), consist- 


ing of the Chief Administrator of the Service 25 


and employees of the Service, is hereby 
established as a portion of the federal public 
administration. 


157. Subsection 6(2) of the English ver- 


sion of the Act is replaced by the following: 30 


(2) The Chief Administrator is deemed to be 
a person employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act and to be employed in the federal 


public administration for the purposes of the 35 


Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


condition, est remplacée par ce qui suit : 


« jour ouvrable » Jour normal d’ouverture des 
bureaux de l’administration publique fédé- 
rale dans la province en cause. 


Loi sur le Service administratif des 
tribunaux judiciaires 


156. L’article 3 de la version anglaise de 
la Loi sur le Service administratif des tribu- 
naux judiciaires est remplacé par ce qui 
suit : 


3. The Courts Administration Service (in25 


this Act referred to as the ‘“‘Service’’), consis- 
ting of the Chief Administrator of the Service 
and employees of the Service, is hereby 
established as a portion of the federal public 
administration. 


157. Le paragraphe 6(2) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(2) The Chief Administrator is deemed to be 


a person employed in the public service for the 35 


purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act and to be employed in the federal 
public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 


and any regulations made under section 9 of 40 


the Aeronautics Act. 
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Defence Production Act 


158. Subsection 10(1) of the English 
version of the Defence Production Act is 


replaced by the following: 


10. (1) Subject to this Act, the Minister may 
exercise the powers conferred by this Act on 
the Minister in relation to defence supplies or 
defence projects required for the purposes of 
any department in, or portion of, the federal 


public administration. 


159. Paragraph 36(a) of the English 10 
version of the Act is replaced by the 


following: 


(a) occupies a position in the federal public 
administration, including a position in a 


federal Crown corporation, or is employed 15 
by Her Majesty in right of a province, who 
acts in good faith in the course of their 


duties and employment; or 


Department of Human Resources 


160. Paragraph 24(1)(d) of the Depart- 


Development Act 


Loi sur la production de défense 


158. Le paragraphe 10(1) de la version 
anglaise de la Loi sur la production de 
défense est remplacé par ce qui suit : 


10. (1) Subject to this Act, the Minister may 
5 exercise the powers conferred by this Act on 5 
the Minister in relation to defence supplies or 
defence projects required for the purposes of 
any department in, or portion of, the federal 
public administration. 


159. L’alinéa 36a) de la version anglaise 10 
de la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(a) occupies a position in the federal public 
administration, including a position in a 
federal Crown corporation or is employed 
by Her Majesty in right of a province, who 15 
acts in good faith in the course of their 
duties and employment; or 


Loi sur le ministére du Développement 
des ressources humaines 


160. L’alinéa 24(1)d) de la Loi sur le 


ment of Human Resources Development Act 20 ministére du Développement des ressources 
is replaced by the following: 


(d) is deemed to be a person employed in 
the public service for the purposes of the 
Public Service Superannuation Act and a 
person employed in the federal public 25 


administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9. of 


the Aeronautics Act; and 


Department of Veterans Affairs Act 


161. Paragraph 6(2)(a) of the Department 30 
of Veterans Affairs Act is replaced by the 


following: 


(a) a department in, or other portion 
of, the federal public administration speci- 


humaines est remplacé par ce qui suit : 20 


BS 


d) sont réputés appartenir a la fonction 
publique pour |’application de la Loi sur la 
pension de la fonction publique et a l’admi- 
nistration publique fédérale pour I’ applica- 
tion de la Loi sur lindemnisation des25 
agents de |’Etat et des réglements pris en 
vertu de l’article 9 de la Loi sur l’aéronauti- 
que; 


Loi sur le ministére des Anciens 
Combattants 


161. Le paragraphe 6(2) de la Loi sur le 
ministére des Anciens Combattants est rem-30 
placé par ce qui suit : 


(2) Le ministre peut, dans le cadre de 
lapplication de la présente loi ou des régle- 


fied in Schedule I, IV or V to the Financial 35 ments, accepter les serments, affidavits et 
Administration Act, or 


déclarations ou affirmations solennelles regus 35 
par tout agent d’un autre ministére ou d’un 
autre secteur de l’administration publique 
fédérale mentionné aux annexes I, [V ou V de 
la Loi sur la gestion des finances publiques ou 


ait 
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Diplomatic Service (Special) 
Superannuation Act 


162. Subsection 7(1) of the English ver- 
sion of the Diplomatic Service (Special) 
Superannuation Act is replaced by the 
following: 


7. (1) A person who immediately prior to his 5 
appointment to a Public Office was employed 
in the federal public administration and was 
in receipt of a salary for that employment but 
was not a contributor under the Civil Service 
Superannuation Act or the Public Service 10 
Superannuation Act, or who immediately 
prior to his appointment to a Public Office was 
a judge of a superior, district or county court 
in Canada, may, for the purposes of this Act, 
count the whole or any part of his service in the 15 
federal public administration or as a judge, in 
this section called “prior service’, as service 
in a Public Office, if within one year after his 
appointment to the Public Office that person 
elects to contribute under this Act in respect of 20 
that prior service. 


Employment Equity Act 


163. (1) Paragraphs 4(1)(b) and (c) of the 
Employment Equity Act are replaced by the 
following: 


(b) the portions of the federal public 25 
administration set out in Schedule I or IV to 
the Financial Administration Act; 


(c) the portions of the federal public 
administration set out in of Schedule V to 
the Financial Administration Act that 30 
employ one hundred or more employees; 
and 


(2) Paragraphs 4(2)(b) and (c) of the Act 
are replaced by the following: 
(b) the Royal Canadian Mounted Police is 35 
deemed not to be included in Schedule IV 
to the Financial Administration Act; and 
(c) civilian employees appointed or 
employed in accordance with section 10 of 
the Royal Canadian Mounted Police Act are 40 


d’un ministére d’un gouvernement provincial 
disposant des pouvoirs d’un commissaire aux 
serments. 


Loi sur la pension spéciale du service 
diplomatique 


162. Le paragraphe 7(1) de la version 
anglaise de la Loi sur la pension spéciale du 5 
service diplomatique est remplacé par ce qui 
suit : 


7. (1) A person who immediately prior to his 
appointment to a Public Office was employed 
in the federal public administration and was 10 
in receipt of a salary for that employment but 
was not a contributor under the Civil Service 
Superannuation Act or the Public Service 
Superannuation Act, or who immediately 
prior to his appointment to a Public Office was 15 
a judge of a superior, district or county court 
in Canada, may, for the purposes of this Act, 
count the whole or any part of his service in the 
federal public administration or as a judge, in 
this section called “‘prior service’, as service 20 
in a Public Office, if within one year after his 
appointment to the Public Office that person 
elects to contribute under this Act in respect of 
that prior service. 


Loi sur Péquité en matiére d’emploi 


163. (1) Les alinéas 4(1)b) et c) de la Loi25 
sur Véquité en matiére d’emploi sont rem- 
placés par ce qui suit : 


b) tous les secteurs de 1|’administration 
publique fédérale mentionnés aux annexes 

IT ou IV de la Loi sur la gestion des finances 30 
publiques ; 


c) tout secteur de l’administration publique 
fédérale figurant a l’annexe V de la Loi sur 
la gestion des finances publiques et com- 
portant au moins cent salariés; bh) 


(2) Les alinéas 4(2)b) et c) de la méme loi 
sont remplacés par ce qui suit : 


b) la Gendarmerie royale du Canada est 
réputée ne pas étre mentionnée a |’annexe 
IV de la Loi sur la gestion des finances40 
publiques ; 


c) le personnel civil nommé ou employé 
conformément a I’article 10 de la Loi sur la 
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L.R., ch. D-2 


Service prior 
to Public 
Office 


1995, ch. 44 


2002-2003 


Responsibilities 
of Treasury 
Board and 
Public Service 
Commission 


Delegation by 
Treasury 
Board and 
Public Service 
Commission 


Report of 
Treasury 
Board 


Modernisation de la fonction publique pu ie! 
deemed to be included in Schedule IV to the Gendarmerie royale du Canada est réputé 
Financial Administration Act. mentionné a l’annexe IV de la Loi sur la 
gestion des finances publiques . 
(3) Subsection 4(4) of the Act is replaced (3) Le paragraphe 4(4) de la méme loi est 
by the following: remplacé par ce qui suit : =) 
(4) The Treasury Board and the Public 5 (4) Le Conseil du Trésor et la Commission Hace ite. 
u Conseil du 


Service Commission, each acting within the 
scope of its powers, duties and functions under 


de la fonction publique, chacun agissant dans 
les limites de ses attributions en vertu de la Loi 


Trésor et de la 
Commission 
de la fonction 


the Financial Administration Act and the — sur la gestion des finances publiques et en publique 
Public Service Employment Act, are responsi- — vertu de la Loi sur l’emploi dans la fonction 10 
ble for carrying out the obligations of an 10 publique, sont chargés des obligations que la 
employer under this Act in relation to em- présente loi impose aux employeurs a |’égard 
ployees employed in those portions of the des salariés qui font partie des secteurs de 
federal public administration referred to in  J’administration publique fédérale visés a 
paragraph (1)(d). Valinéa (1)b). 15 

(4) Subsection 4(7) of the English version 15 (4) Le paragraphe 4(7) de la version 
of the Act is replaced by the following: anglaise de la méme loi est remplacé par ce 

qui suit : 
(7) The Treasury Board and the Public (7) The Treasury Board and the Public Delegation 


: res > payee by Treasury 
Service Commission may, for the purpose of | Service Commission may, for the purpose of20 Board and 


carrying out their obligations under this Actin carrying out their obligations under this Act in fea 
relation to a portion of the federal public 20 relation to a portion of the federal public — Commission 
administration or other portion of the public administration or other portion of the public 

sector referred to in subsection (1), authorize — sector referred to in subsection (1), authorize 

the chief executive officer or deputy head the chief executive officer or deputy head25 
concerned to exercise, in relation to that concerned to exercise, in relation to that 

portion, any of the powers and perform any of 25 portion, any of the powers and perform any of 

the functions of the Treasury Board or the — the functions of the Treasury Board or the 

Public Service Commission, as the case may Public Service Commission, as the case may 

be, referred to in this section. be, referred to in this section. 30 


164. Paragraph 8(4)(b) of the Act is 164. L’alinéa 8(4)b) de la méme loi est 
replaced by the following: 30 remplacé par ce qui suit : 


b) les mesures de restructuration des effec- 
tifs prises par le Conseil du Trésor, notam- 
ment celles qui figurent dans les accords35 
portant sur le réaménagement des effectifs, 
et par la Commission de la fonction publi- 
que ou les autres éléments du secteur public 
visés aux alinéas 4(1)c) et d). 


165. (1) Le paragraphe 21(1) de la méme40 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(b) workforce adjustment measures estab- 
lished by the Treasury Board, including 
measures set out in agreements relating to 
workforce adjustment, or by the Public 
Service Commission or any other portion of 35 
the public sector referred to in paragraphs 


4(1)(c) and (d). 


165. (1) Subsection 21(1) of the Act is 
replaced by the following: 


21. (1) The President of the Treasury Board40 21. (1) A chaque exercice, le président du ppt a 
shall, in each fiscal year, cause to be laid Conseil du Trésor fait déposer devant chaque Trésor 


before each House of Parliament a report in chambre du Parlement un rapport sur la 
respect of the state of employment equity in situation en ce qui touche |’équité en matiére45 
the portions of the federal public administra- | d’emploi au sein des secteurs de |’administra- 
tion referred to in paragraph 4(1)(b) during the 45 tion publique fédérale visés a l’alinéa 4(1)b) 


immediately preceding fiscal year. pour le précédent exercice. 
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R.S., c. F-4; 
1993505 35Sa2 


Superannuation 


R.S., ¢: F-7 


LODO ENS ySu 8 


R.S., c. F-11 


Public Service Modernization 


(2) Subparagraphs 21(2)(a)(i) and (ii) of 
the English version of the Act are replaced 
by the following: 


(i) the number of employees employed in 


each portion of the federal public admin- 5 


istration referred to in paragraph 4(1)(d) 
and the number of persons who are 
members of each designated group so 
employed, 


(ii) the total number of employees 10 


employed in all portions of the federal 
public administration referred to in para- 
graph 4(1)(b) in each province and in the 
National Capital Region and the number 


of persons who are members of each 15 


designated group so employed, 


Farm Products Agencies Act 


166. Section 14 of the English version of 
the Farm Products Agencies Act is replaced 
by the following: 


14. Any member of the Council who, under 20 
the terms of his appointment, is required to 
devote the whole of his time to the perfor- 
mance of his duties as a member is deemed to 
be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 25 
tion Act and to be employed in the federal 
public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


Federal Court Act 


167. Paragraph 28(1)() of the English 
version of the Federal Court Act is replaced 
by the following: 


(7) the Public Service Labour Relations 
Board established by the Public Service 35 
Labour Relations Act; 


Financial Administration Act 


168. The reference to “Public Service 
Staff Relations Board” in column I of 
Schedule I.1 to the Financial Administration 
Act is replaced by a reference to “Public 40 remplacé par « Public Service Labour Rela-40 
Service Labour Relations Board”’. 


(2) Les sous-alinéas 21(2)a)(i) et (ii) de la 
version anglaise de la méme loi sont rempla- 
cés par ce qui suit : 


(i) the number of employees employed in 
each portion of the federal public admi- 5 
nistration referred to in paragraph 
4(1)(b) and the number of persons who 
are members of each designated group so 
employed, 


(11) the total number of employees em- 10 


ployed in all portions of the federal 
public administration referred to in para- 
graph 4(1)(b) in each province and in the 
National Capital Region and the number 
of persons who are members of each15 
designated group so employed, 


Loi sur les offices des produits agricoles 


166. L’article 14 de la version anglaise de 
la Loi sur les offices des produits agricoles est 
remplacé par ce qui suit : 


14. Any member of the Council who, under20 


the terms of his appointment, is required to 
devote the whole of his time to the performan- 
ce of his duties as a member is deemed to be 
employed in the public service for the purpo- 
ses of the Public Service Superannuation Act25 
and to be employed in the federal public 
administration for the purposes of the Govern- 
ment Employees Compensation Act and any 
regulations made under section 9 of the 


30 Aeronautics Act. 30 


Loi sur la Cour fédérale 


167. L’alinéa 28(1)i) de la version anglai- 
se de la Loi sur la Cour fédérale est remplacé 
par ce qui suit : 


(i) the Public Service Labour Relations 
Board established by the Public Service35 
Labour Relations Act; 


Loi sur la gestion des finances publiques 


168. Dans la colonne I de lV’annexe I.1 de 
la Loi sur la gestion des finances publiques, 
« Public Service Staff Relations Board » est 


tions Board ». 
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Financial Consumer Agency of Canada 
Act 


169. Subsection 4(7) of the English ver- 
sion of the Financial Consumer Agency of 
Canada Act is replaced by the following: 


(7) The Commissioner and any person 
appointed under subsection (4) are deemed to 5 
be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act and to be employed in the federal 
public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 10 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


170. Subsections 11(1) and (2) of the Act 
are replaced by the following: 


11. (1) In respect of persons appointed 15 
under sections 8 and 10, the Commissioner is 
authorized to exercise the powers and perform 
the functions of the Treasury Board that relate 
to human resources management within the 
meaning of paragraphs 7(1)(b) and (e) and 20 
section 11.1 of the Financial Administration 
Act, and those of deputy heads under subsec- 
tion 12(2) of that Act, as that subsection reads 
without regard to any terms and conditions 
that the Governor in Council may direct, 25 
including the determination of terms and 
conditions of employment and the responsi- 
bility for employer and employee relations. 


(2) The Commissioner may authorize any 
person employed in the federal public admin- 30 
istration to exercise and perform, in any 
manner and subject to any terms and condi- 
tions that the Commissioner directs, any of the 
powers and functions of the Commissioner in 
relation to human resources management in 35 
the public service and may, from time to time 
as the Commissioner sees fit, revise or rescind 
and reinstate the authority so granted. 
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Loi sur Agence de la consommation en 2001, ch. 9 


matieére financiére du Canada 


169. Le paragraphe 4(7) de la version 
anglaise de la Loi sur l’Agence de la 
consommation en matiére financiére du 
Canada est remplacé par ce qui suit : 


5 Deemed 


(7) The Commissioner and any person 
employment 


appointed under subsection (4) are deemed to 
be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act and to be employed in the federal 
public administration for the purposes of the 10 
Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


170. Les paragraphes 11(1) et (2) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 15 


Attributions 
en matiére de 
gestion des 
ressources 
humaines 


11. (1) Le commissaire est autorisé, en ce 
qui a trait aux personnes nommeées en vertu 
des articles 8 et 10, a assumer les responsabili- 
tés et a exercer les attributions conférées au 
Conseil du Trésor en vertu des alinéas 7(1)b)20 
et e) et de I’article 11.1 de la Loi sur la gestion 
des finances publiques et les attributions 
conférées aux administrateurs généraux en 
vertu du paragraphe 12(2) de cette loi en 
matiere de gestion des ressources humaines, 25 
compte non tenu des conditions que peut 
imposer le gouverneur en conseil au titre de ce 
paragraphe, notamment en ce qui touche la 
détermination des conditions d’emploi et les 
relations entre employeur et employés. 


30 


Délégation de 
pouvoirs 


(2) Le commissaire peut, aux conditions et 
selon les modalités qu’il fixe, déléguer tel de 
ses attributions en matiére de gestion des 
ressources humaines de la fonction publique 
a une personne employée au sein de l’adminis- 35 
tration publique fédérale; cette délégation 
peut étre annulée, modifiée ou rétablie a 
discrétion. 
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R.S., ¢. 24 
(3rd Supp.), 
Part II 


President and 
employees 


2001, c. 27 


Public Service Modernization 


Hazardous Materials Information Review 
Act 


171. Subsection 39(2) of the English 
version of the Hazardous Materials In- 
formation Review Act is replaced by the 
following: 


(2) The President and the employees ap- 
pointed under section 38 are deemed to be 
employed in the public service for the pur- 
poses of the Public Service Superannuation 
Act and to be employed in the federal public 


administration for the purposes of the Govern- 10 administration for the purposes of the Govern- 10 


ment Employees Compensation Act and any 
regulations made under section 9 of the 
Aeronautics Act. 


Immigration and Refugee Protection Act 


172. Subparagraphs 28(2)(a)(iii) and (iv) 


of the English version of the Immigration 15 la version anglaise de la Loi sur l’immigra- 15 


and Refugee Protection Act are replaced by 
the following: 


(ii) outside Canada employed on a 
full-time basis by a Canadian business or 


in the federal public administration or 20 


the public service of a province, 


(iv) outside Canada accompanying a 
permanent resident who is their spouse or 
common-law partner or, in the case of a 


child, their parent and who is employed 25 


on a full-time basis by a Canadian 
business or in the federal public adminis- 
tration or the public service of a prov- 
ince, or Peat 


173. Paragraph 153(1)(f) of the Act is 30 


replaced by the following: 


(f) are deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public 
Service Superannuation Act and in the 


federal public administration for the pur- 35 


poses of the Government Employees Com- 
pensation Act and any regulations made 
under section 9 of the Aeronautics Act; 


Loi sur le controle des renseignements 
relatifs aux matiéres dangereuses 


171. Le paragraphe 39(2) de la version 
anglaise de la Loi sur le contréle des 
renseignements relatifs aux matiéres dange- 
reuses est remplacé par ce qui suit : 


51-52 E iz. II 


L.R., ch. 24 
(3° suppl.), 
partie III 


(2) The President and the employees ap- 5 President and 


pointed under section 38 are deemed to be 
employed in the public service for the purpo- 
ses of the Public Service Superannuation Act 
and to be employed in the federal public 


ment Employees Compensation Act and any 
regulations made under section 9 of the 


Aeronautics Act. 


Loi sur immigration et la protection des 
réfugiés 


172. Les sous-alinéas 28(2)a)(iii) et (iv) de 
tion et la protection des réfugiés sont rempla- 
cés par ce qui suit : 


(111) outside Canada employed on a 
full-time basis by a Canadian business or 


in the federal public administration or20 


the public service of a province, 


(iv) outside Canada accompanying a 
permanent resident who is their spouse or 
common-law partner or, in the case of a 


child, their parent and who is employed25 


on a full-time basis by a Canadian 
business or in the federal public adminis- 
tration or the public service of a provin- 
ce, or 


173. L’alinéa 153(1)f) de la méme loi est30 


remplacé par ce qui suit : 


f) ils sont réputés appartenir a la fonction 
publique pour l’application de la Loi sur la 
pension de la fonction publique et faire 


partie de |’administration publique fédérale35 


pour l’application de la Loi sur l’indemni- 
sation des agents de l’Etat et des reglements 
pris en vertu de l’article 9 de la Loi sur 
l’aéronautique; 
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2001, ch. 27 
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R.S., c. N-8 


Plan of 
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RIS CalS 
(4th Supp.) 


1989, c. 7, s. 1 


Modernisation de la fonction publique 


Inquiries Act 


174. Section 6 of the Inquiries Act is 
replaced by the following: 


6. The minister presiding over any depart- 
ment in the federal public administration may 
appoint, under the authority of the Governor in 5 
Council, a commissioner or commissioners to 
investigate and report on the state and man- 
agement of the business, or any part of the 
business, of the department, either in the 
inside or outside service thereof, and the 10 
conduct of any person in that service, so far as 
the same relates to the official duties of the 
person. 


National Film Act 


175. Subsection 13(1) of the English 
version of the National Film Act is replaced 15 
by the following: 


13. (1) The Board may, with the approval of 
the Treasury Board obtained on the recom- 
mendation of the Minister, formulate a plan of 
organization for the establishment and classi- 20 
fication of the continuing positions necessary 
for the proper functioning of the Board and the 
establishment of rates of compensation for 
each class of position, having regard to the 
rates of compensation and conditions of 25 
employment for comparable positions outside 
the federal public administration and in other 
branches of the federal public administration. 


Non-smokers’ Health Act 


176. Paragraphs (a) and (b) of the defini- 
tion “employer” in subsection 2(1) of the 30 
Non-smokers’ Health Act are replaced by 
the following: 


(a) the Treasury Board, in relation to 
employees in any portion of the federal 
public administration specified in 35 
Schedule I or IV to the Financial Admin- 
istration Act, 


(b) a separate agency named in Schedule 

V to the Financial Administration Act, in 
relation to employees of that separate 40 
agency, 


yn 


Loi sur les enquétes L.R., ch. -1 


174. L’article 6 de la Loi sur les enquétes 
est remplacé par ce qui suit : 
Nomination 


de 
commissaires 


6. Le ministre chargé d’un ministére de 
l’administration publique fédérale peut, avec 
Vautorisation du gouverneur en conseil, nom- 5 
mer un ou plusieurs commissaires pour faire 
enquéte et rapport sur toute question touchant 
l’état et administration des affaires de son 
ministere, dans son service interne ou externe, 
et sur la conduite, en ce qui a trait 2 


a ses 10 
fonctions officielles, de toute personne y 
travaillant. 


Loi sur le cinéma L.R., ch. N-8 


175. Le paragraphe 13(1) de la version 
anglaise de la Loi sur le cinéma est remplacé 
par ce qui suit : ies 


Plan of 
organization 


13. (1) The Board may, with the approval of 
the Treasury Board obtained on the recom- 
mendation of the Minister, formulate a plan of 
organization for the establishment and classi- 
fication of the continuing positions necessary 20 
for the proper functioning of the Board and the 
establishment of rates of compensation for 
each class of position, having regard to the 
rates of compensation and conditions of 
employment for comparable positions outside25 
the federal public administration and in other 
branches of the federal public administration. 


Re chenl 
(4© suppl.) 


1989, ch. 7, 
art. | 


Loi sur la santé des non-fumeurs 


176. Les alinéas a) et b) de la définition de 
« employeur », au paragraphe 2(1) de la Loi 
sur la santé des non-fumeurs, sont rempla-30 
cés par ce qui suit : 


a) le Conseil du Trésor, pour ce qui est 
des fonctionnaires appartenant a un sec- 
teur de |’administration publique fédéra- 
le spécifié aux annexes I ou IV de la Loi35 
sur la gestion des finances publiques ; 


b) organisme distinct mentionné a I’an- 
nexe V de la Loi sur la gestion des 
finances publiques, pour ce qui est des 
fonctionnaires qui relevent de lui; 


AQ 
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RES+ cals 
(3rd Supp.), 
Part I 


Responsibility 
for human 
resources 
management 


R.S., c. O-9 


1997, c. 40, 
s. 102 


“federal 
institution” 
« institution 
fédérale » 


1995NGr33; 


s. 24 


Acceptance of 
oaths, etc. 


Public Service Modernization 


Office of the Superintendent of Financial 
Institutions Act 


177. Section 13 of the Office of the 
Superintendent of Financial Institutions Act 
is replaced by the following: 


13. In respect of persons appointed under 
section 11, the Superintendent is authorized to 
exercise the powers and perform the functions 
of the Treasury Board that relate to human 
resources management within the meaning of 
paragraphs 7(1)(b) and (e) and section 11.1 of 


the Financial Administration Act, and those of 10 finances publiques et les attributions confé-10 


deputy heads under subsection 12(2) of that 
Act, as that subsection reads without regard to 
any terms and conditions that the Governor in 
Council may direct, including the determina- 


tion of terms and conditions of employment 15 


and the responsibility for employer and em- 
ployee relations. 


Old Age Security Act 


178. The definition “federal institution” 
in subsection 33(1) of the Old Age Security 
Act is replaced by the following: 


‘federal institution” means a department or 
any other body referred to in Schedule I, I.1, 
Il or HI to the Financial Administration 
Act. 


179. Subsection 38(2) of the Act is re- 25 


placed by the following: 


(2) The Minister may accept, for the 
purposes of the administration of this Act or 
the regulations, any oath administered or 


affidavit, declaration or solemn affirmation 30 


given by any officer or employee of any 
department in, or other portion of, the federal 
public administration specified in Schedule I, 
IV or V to the Financial Administration Act 


Loi sur le Bureau du surintendant des 
institutions financiéres 


177. L’article 13 de la Loi sur le Bureau du 
surintendant des institutions financiéres est 
remplacé par ce qui suit : 


13. Le surintendant est autorisé, en ce qui a 


5 trait aux personnes nommées en vertu de 


Varticle 11, 4 assumer les responsabilités et a 
exercer les attributions conférées au Conseil 
du Trésor en vertu des alinéas 7(1)b) et e) et 
de l’article 11.1 de la Loi sur la gestion des 


rées aux administrateurs généraux en vertu du 
paragraphe 12(2) de cette loi en matiere de 
gestion des ressources humaines, compte non 
tenu des conditions que peut imposer le 


gouverneur en conseil au titre de ce paragra- 15 


phe, notamment en ce qui touche la détermi- 


nation des conditions d’emploi et les relations 
entre employeur et employés. 


Loi sur la sécurité de la vieillesse 


178. La définition de « institution fédéra- 


le», au paragraphe 33(1) de la Loi sur la20 
20 sécurité de la vieillesse, est remplacée par ce 


qui suit : 


« institution fédérale » Ministére et tout autre 
organisme mentionnés dans une des an- 


nexes I, I.1, Hou II de la Loi sur la gestion25 


des finances publiques. 


179. Le paragraphe 38(2) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(2) Le ministre peut, dans le cadre de 


V’application de la présente loi ou des régle-30 


ments, faire préter les serments et recevoir les 
affidavits et les déclarations ou affirmations 
solennelles de tout agent d’un autre ministére 
ou d’un autre secteur de Jl administration 


publique fédérale mentionné a lune des35 


annexes I, IV ou V de la Loi sur la gestion des 


or of any department of the government of a35 finances publiques ou d’un ministere d’un 


province who has all the powers of a commis- 
sioner for taking affidavits. 


x 


gouvernement provincial habilité a recevoir 
les affidavits. 
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serments 
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Human 
resources 
management 


Negotiation of 
collective 
agreements 


RESencass 
(2nd Supp.) 


“Board” 
« Commission » 


Modernisation de la fonction publique 


Parks Canada Agency Act 


180. Subsection 13(3) of the Parks Canada 
Agency Act is replaced by the following: 


(3) Subsections 11.1(1) and 12(2) of the 
Financial Administration Act do not apply 
with respect to the Agency and the Chief 5 
Executive Officer may 


(a) determine the organization of and 
classify the positions in the Agency; 


(b) set the terms and conditions of employ- 
ment, including termination of employ- 10 
ment for cause, for employees and assign 
duties to them; and 


(c) provide for any other matters that the 
Chief Executive Officer considers neces- 
sary for effective human resources manage- 15 
ment in the Agency. 


181. Section 15 of the Act is replaced by 
the following: 


15. Notwithstanding section 112 of the 
Public Service Labour Relations Act, the 20 
Chief Executive Officer may, in accordance 
with the negotiating mandate approved by the 
President of the Treasury Board, enter into a 
collective agreement with the bargaining 
agent for a bargaining unit composed of 25 
employees that is applicable to employees in 
that bargaining unit. 


Parliamentary Employment and Staff 
Relations Act 


182. (1) The definition “Deputy Chair- 
man” in section 3 of the Parliamentary 
Employment and Staff Relations Act is 30 
repealed. 


(2) The definitions “Chairman” and 
“Vice-Chairman” in section 3 of the Eng- 
lish version of the Act are repealed. 


(3) The definition “Board” in section 3 of 35 
the Act is replaced by the following: 


‘‘Board’” means the Public Service Labour 
Relations Board established under section 
2 of the Public Service Labour Relations 
Act; 


40 


Loi sur Agence Parcs Canada 


180. Le paragraphe 13(3) de la Loi sur 
lV’Agence Parcs Canada est remplacé par ce 
qui suit : 

(3) Les paragraphes 11.1(1) et 12(2) de la 
Loi sur la gestion des finances publiques ne 5 


s’appliquent pas a l’Agence et le directeur 
général peut : 


a) déterminer |’ organisation de l’Agence et 
la classification des postes au sein de 


celle-ci; 10 


b) fixer les conditions d’emploi — y com- 
pris en ce qui concerne le licenciement 
motivé — des employés ainsi que leur 
assigner des taches; 


c) réglementer les autres questions dans la15 
mesure ou il l’estime nécessaire pour la 
bonne gestion des ressources humaines de 

V Agence. 


181. L’article 15 de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 20 


15. Malgré Varticle 112 de la Loi sur les 
relations de travail dans la fonction publique, 
le directeur général est, conformément au 
mandat de négociation approuvé par le prési- 
dent du Conseil du Trésor, habilité a conclure, 25 
avec l’agent négociateur d’une unité de négo- 
ciation composée d’employés de Il Agence, 
une convention collective applicable a ceux- 
Cl. 


Loi sur les relations de travail au 
Parlement 


182. (1) La définition de « président30 
suppléant », a l’article 3 de la Loi sur les 
relations de travail au Parlement, est abro- 
gée. 

(2) Les définitions de « Chairman» et 
« Vice-Chairman », a l’article 3 de la ver-35 
sion anglaise de la méme loi, sont abrogées. 


(3) La définition de «Commission », a 
l’article 3 de la méme loi, est remplacée par 
ce qui suit : 

« Commission » La Commission des relations 40 
de travail dans la fonction publique, consti- 
tuée en vertu de l’article 12 de la Loi sur les 
relations de travail dans la fonction publi- 
que. 
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(4) The definition ‘“vice-président” in 
section 3 of the French version of the Act is 
replaced by the following: 

« vice-président » Un vice-président de la 

Commission. 


(5) Section 3 of the English version of the 
Act is amended by adding the following in 
alphabetical order: 


“Chairperson” means the Chairperson of the 
Board. 


“Vice-Chairperson” means a Vice-Chairper- 
son of the Board. 


183. The headings before section 9 of the 
English version of the Act are replaced by 
the following: 


DIVISION I 
PUBLIC SERVICE LABOUR RELATIONS BOARD 


Public Service LABOUR RELATIONS ACT 
PROVISIONS 


184. The portion of section 9 of the Act 
before paragraph (a) is replaced by the 
following: 


9. Unless otherwise provided in this Part, 


the provisions the Public Service Labour 20 présente partie, les dispositions de la Loi sur20 


Relations Act respecting the Public Service 
Labour Relations Board apply also in respect 
of this Part except that, for the purpose of that 
application, 


185. Section 11 of the Act is replaced by 25 


the following: 


11. (1) The Board may authorize the 
Chairperson to exercise any of its powers or 
perform any of its functions, other than the 


power to make regulations of general applica- 30 l’exception du pouvoir de prendre les régle-30 


tion under section 12. 


(2) The Chairperson may authorize a Vice- 
Chairperson to exercise any of the Chairper- 
son’s powers or perform any of the Chairper- 


(4) La définition de « vice-président », a 
l’article 3 de la version francaise de la 
méme loi, est remplacée par ce qui suit : 


« vice-président » Un _ vice-président de la 
Commission. 


(5) L’article 3 de la version anglaise de la 
méme loi est modifié par adjonction, selon 
V’ordre alphabétique, de ce qui suit : 


“Chairperson” means the Chairperson of the 
Board. 


“Vice-Chairperson” means a Vice-Chairper- 
son of the Board. 


183. Les intertitres précédant l’article 9 
de la version anglaise de la méme loi sont 


15 remplacés par ce qui suit : 


DIVISION I 
PUBLIC SERVICE LABOUR RELATIONS BOARD 


Public Service LABOUR RELATIONS ACT 
PROVISIONS 


184. Le passage de l’article 9 de la méme 
loi précédant l’alinéa a) est remplacé par ce 
qui suit : 


9. Sous réserve des autres dispositions de la 


les relations de travail dans la _ fonction 
publique concernant la Commission s’appli- 
quent dans le cadre de la présente partie. A cet 
effets 


185. L’article 11 de la méme loi est25 


remplacé par ce qui suit : 


115 (1)-Me” présidentipeut exercer! les 
attributions que la présente loi confere a la 
Commission et que celle-ci lui délégue, a 


ments d’application générale visés a l'article 
12, 

(2) Le président peut déléguer a tout 
vice-président les attributions que lui confére 


la présente loi ou que lui délégue la Commis- 35 


son’s functions, including powers or functions 35] sion. 


delegated to the Chairperson by the Board. 
186. Section 53.1 of the Act is repealed. 


186. L’article 53.1 de la méme loi est 
abrogé. 
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187. (1) The English version of the Act is 


amended by replacing every reference to 
“Chairman” with a reference to “Chair- 
person” in the following provisions: 


(a) the definition “‘conciliator” in section 5 
3; 

(b) sections 40 and 41; 

(c) subsection 49(1); and 

(d) paragraph 66(3)(d). 

(2) The English version of the Act is 10 


amended by replacing every reference to 
“chairman” with a reference to “chairper- 
son” in paragraph 65(1)(a) and subsection 
68(3). 


Pension Act 
188. Paragraph 87(3)(a) of the Pension 15 


Act is replaced by the following: 


(a) a department in, or other portion 
of, the federal public administration speci- 
fied in Schedule I, [V or V to the Financial 
Administration Act, or 20 


Privacy Act 


189. The reference to “Public Service 


Staff Relations Board” in the schedule to 
the Privacy Act is replaced by a reference to 
“Public Service Labour Relations Board”’. 


Proceeds of Crime (Money Laundering) 
and Terrorist Financing Act 


190. Subsection 49(3) of the Proceeds of 25 


Crime (Money Laundering) and Terrorist 
Financing Act is replaced by the following: 


187. (1) Dans les passages ci-apreés de la 
version anglaise de la méme loi, « Chair- 
man » est remplacé par « Chairperson » : 


a) la définition de « conciliator » 4 l’arti- 
cle 3; 


b) les articles 40 et 41; 
c) le paragraphe 49(1); 
d) Valinéa 66(3)b). 


(2) Dans l’alinéa 65(1)a) et le paragraphe 


68(3) de la version anglaise de la méme loi, 10 


« chairman » est remplacé par « chairper- 
son ». 


Loi sur les pensions 


188. Le paragraphe 87(3) de la Loi sur les 
pensions est remplacé par ce qui suit : 


(3) Le ministre peut, dans le cadre de15 


Vapplication de la présente loi ou des régle- 
ments, accepter les serments, affidavits et 
déclarations ou affirmations solennelles regus 
par tout agent d’un autre ministére ou d’un 


autre secteur de l’administration publique 20 


fédérale mentionné a l’une des annexes I, IV 
ou V de la Loi sur la gestion des finances 
publiques ou d'un ministére d’un gouverne- 
ment provincial disposant des pouvoirs d’un 
commissaire aux serments. 


Loi sur la protection des renseignements 
personnels 


189. Dans V’annexe de la Loi sur la 
protection des renseignements personnels, 
« Public Service Staff Relations Board » est 
remplacé par « Public Service Labour Rela- 
tions Board ». 


Loi sur le recyclage des produits de la 
criminalité et le financement des activités 
terroristes 


190. Le paragraphe 49(3) de la Loi sur le 
recyclage des produits de la criminalité et le 


financement des activités terroristes est rem- 


placé par ce qui suit : 
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(3) Subsections 11.1(1) and 12(2) of the 
Financial Administration Act do not apply to 
the Centre, and the Director may 


(a) determine the organization of and 
classify the positions in the Centre; 


(b) set the terms and conditions of employ- 
ment for employees, including termination 
of employment for cause, and assign to 
them their duties; 


(c) notwithstanding section 
Public Service Labour Relations Act, in 
accordance with the mandate approved by 
the Treasury Board, fix the remuneration of 
the employees of the Centre; and 


(d) provide for any other matters that the 15 


Director considers necessary for effective 
human resources management in_ the 
Centre. 


191. Section 51 of the Act is replaced by 
the following: 


51. When a department in, or other portion 
of, the federal public administration specified 
in Schedule I, IV or V to the Financial 


M2 of the. 1.0 


(3) Les paragraphes 11.1(1) et 12(2) de la 
Loi sur la gestion des finances publiques ne 
s’appliquent pas au Centre; le directeur peut : 


a) déterminer |’ organisation du Centre et la 
classification des postes au sein de celui-ci; 


b) fixer les conditions d’emploi — notam- 
ment en ce qui concerne le licenciement 
motivé — des employés et leur assigner des 
taches; 


c) malgré l’article 112 de la Loi sur les 
relations de travail dans la fonction publi- 
que, conformément au mandat approuvé 
par le Conseil du Trésor, fixer la rémunéra- 
tion des employés du Centre; 


d) régler toute autre question dans la mesure 
ou il l’estime nécessaire pour la bonne 
gestion des ressources humaines du Centre. 


191. L’article 51 de la méme loi est 


20 remplacé par ce qui suit : 
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51. Le ministére ou le secteur de |’adminis-20 Povvoir 


tration publique fédérale visé a lune des 
annexes I, IV ou V de la Loi sur la gestion des 


Administration Act 1s authorized to provide 


finances publiques peut, s’il l’estime indiqué, 


services to another department in or portion of 25 conclure avec le Centre un accord visant a 


the federal public administration specified in 
one of those Schedules, it may enter into an 
agreement to provide those services to the 
Centre if it considers it appropriate to do so. 


Public Service Employment Act 


192. The long title of the Public Service 30 


Employment Act is replaced by the follow- 
ing: 


An Act respecting employment in the public 
service 


193. (1) The definition “department” in 
subsection 2(1) of the Act is replaced by the 
following: 


“department”’ means 


(a) a department named in Schedule I to 
the Financial Administration Act, 


(b) any other portion of the federal public 


administration named in Schedule IV or 40 


V to that Act that is designated by the 
Governor in Council as a department for 
the purposes of this Act, and 


fournir a celui-ci les services qu’il est autorisé 
a fournir 4 tout autre ministére ou secteur visé 
a lune de ces annexes. 


Loi sur Vemploi dans la fonction publique 
192. Le titre intégral de la Loi sur l’emploi 
dans la fonction publique est remplacé par 
ce qui suit : 


Loi concernant l’emploi dans la fonction 
publique 


193. (1) La définition de « ministéres », 
au paragraphe 2(1) de la méme loi, est 


35 remplacée par ce qui suit : 


« ministére » 
a) Ministére mentionné a l’annexe I de la 
Loi sur la gestion des finances publiques; 


b) tout autre secteur de |’ administration 
publique fédérale mentionné aux an- 
nexes IV ou V de: cette loi que le 


2D 


30 


35 


gouverneur en conseil désigne a ce titre40 


pour l’application de la présente loi; 


L.R., ch. P-33 
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Presumption 
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(c) any part of a portion of the federal 
public administration named in Schedule 
I, IV or V to that Act that is designated by 
the Governor in Council as a department 
for the purposes of this Act; 5 


(2) Paragraphs (b) and (c) of the defini- 
tion “deputy head” in subsection 2(1) of the 
Act are replaced by the following: 


(b) in relation to any portion or part of a 
portion of the federal public administra- 10 
tion designated under the definition 
““department’’, the person that the Gov- 
ernor in Council may designate as the 
deputy head for the purposes of this Act, 
and rS 


(c) in relation to any portion of the federal 
public administration named in Schedule 
IV or V to the Financial Administration 
Act to which the Commission has the 
exclusive right and authority to appoint 20 
persons, its chief executive officer or, if 
there is no chief executive officer, the 
person that the Governor in Council may 
designate as the deputy head for the 
purposes of this Act; 25 


(3) The definition ‘“‘Public Service” in 
subsection 2(1) of the English version of the 
Act is replaced by the following: 


“public service” has the same meaning as in 


the Public Service Labour Relations Act. 30 


(4) Subsection 2(2) of the English version 
of the Act is replaced by the following: 


(2) For the purpose of being eligible to enter 
competitions and for the purposes of section 
11, persons not otherwise employed in the 35 
public service who are employees in any 
portion of the federal public administration 
designated pursuant to subsection 37(2) are 
deemed to be persons employed in the public 
service. 


40 


(5) Subsection 2(3) of the Act is replaced 
by the following: 
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c) toute partie d’un secteur de |’adminis- 
tration publique fédérale mentionné aux 
annexes I, IV ou V de la méme loi que le 


gouverneur en conseil désigne 4 ce titre 
pour |’ application de la présente loi. 5 


(2) Les alinéas b) et c) de la définition de 
« administrateur général », au paragraphe 
2(1) de la méme loi, sont remplacés par ce 
qui suit : 
b) dans un secteur de |’administration 10 
publique fédérale désigné comme minis- 
tere selon la définition de ce terme, ou 
dans une partie d’un secteur ainsi dési- 
gnée, de la personne que le gouverneur 
en conseil peut désigner a ce titre pour15 
l’application de la présente loi; 


c) dans tout secteur de |’administration 
publique fédérale mentionné aux an- 
nexes IV ou V de la Loi sur la gestion des 
finances publiques et relevant exclusive-20 
ment de la Commission pour ce qui est 
des nominations de fonctionnaires, du 
premier dirigeant de ce secteur ou, a 
défaut, de la personne que le gouverneur 
en conseil peut désigner a ce titre pour25 
application de la présente loi. 


(3) La définition de « Public Service », au 
paragraphe 2(1) de la version anglaise de la 
méme loi, est remplacée par ce qui suit : 


“public service” has the same meaning as in30 “public 


: ; " service” 
the Public Service Labour Relations Act. « fonction 


publique » 


1992, ch. 54, 
par. 2(3) 


(4) Le paragraphe 2(2) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


Presumption 


(2) For the purpose of being eligible to enter 35 
competitions and for the purposes of section 
11, persons not otherwise employed in the 
public service who are employees in any 
portion of the federal public administration 
designated pursuant to subsection 37(2) are40 
deemed to be persons employed in the public 
service. 


(5) Le paragraphe 2(3) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 
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(3) Unless the context otherwise requires, 


(a) a reference in this Act to a deputy head 
in relation to an employee shall be 
construed as a reference to the deputy head 
of the department or the deputy head in 5 
relation to the portion of the federal public 
administration named in Schedule IV or V 
to the Financial Administration Act, as the 
case may be, in which the employee is 
employed; and 10 


(b) a reference in this Act to a deputy head 
in relation to a department or other portion 
of the federal public administration named 
in Schedule IV or V to the Financial 
Administration Act is to be construed as a 15 
reference to the deputy head of that depart- 
ment or the deputy head in relation to that 
portion of the federal public administra- 
tion, as the case may be, to which the 
context extends. 20 


(6) Subsection 2(5) of the Act is replaced 
by the following: 


(5) A reference in subsection (4), section 
5.1, subsections 12(5), 17(./1),. 34.2(.) and 


Treasury Board or the public service shall, in 
the case of any portion of the federal public 
administration named in Schedule V to the 
Financial Administration Act for which ap- 


Act, be construed, respectively, as a reference 
to the separate agency concerned within the 
meaning of that Act and as a reference to that 
portion of the federal public administration. 


194. Subsection 6(6) of the Act is replaced 35 
by the following: 


(6) In the absence of the deputy head, the 
person designated by the deputy head to act in 
his or her absence or, if no person has been so 


person designated by the person who under the 
Financial Administration Act is the appropri- 
ate Minister with respect to the department in, 
or other portion of, the federal public adminis- 


(3) Sauf indication contraire du contexte, 


dans la présente loi, « administrateur géné- 
ral » désigne : 


a) par rapport a un fonctionnaire, |’ adminis- 
trateur général du ministére ou du secteur 
de l’administration publique fédérale men- 
tionné aux annexes IV ou V de la Loi sur la 
gestion des finances publiques dont reléve 
ce fonctionnaire; 


b) par rapport a un ministére ou autre 10 


secteur de |’administration publique fédé- 
rale mentionné aux annexes IV ou V de la 
Loi sur la gestion des finances publiques, 
l’administrateur général de ce ministére ou 
secteur. 


(6) Le paragraphe 2(5) de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 


(5) Au paragraphe (4), a larticle 5.1, aux 


paragraphes 12(5), 17(1.1), 34.2(1) et 34.3(1) 
3430) “and Garand psectiony- 375, to’ the 25" eG) et alarticle 377 <Conseil:du Tresor 20 
et « fonction publique » s’entendent respecti- 
vement, dans le cas d’un secteur de |’adminis- 
tration publique fédérale mentionné a Il’an- 
nexe V de la Loi sur la gestion des finances 
pointments are made in accordance with this 30 publiques et dont le personnel est nommé en25 
conformité avec la présente loi, de l’organis- 
me distinct en cause au sens de cette loi et d’un 
tel secteur de cette administration publique 
fédérale. 


194. Le paragraphe 6(6) de la méme 10i30 
est remplacé par ce qui suit : 


(6) En l’absence de l’administrateur géné- 


ral, c’est la personne désignée par celui-ci qui 
exerce ses pouvoirs et fonctions; a défaut, ou 
designated or there is no deputy head, the 40 s’il n’y a pas d’administrateur général, c’est la35 
personne désignée soit par le ministre compé- 
tent, selon la Loi sur la gestion des finances 
publiques, pour le ministére ou l’autre secteur 
de l’administration publique fédérale men- 
tration named in Schedule IV or V to that Act, 45 tionné aux annexes IV ou V de cette loi, soit40 


or any other person that may be designated by 
the Governor in Council, has the powers, 
functions and duties of the deputy head. 


par le gouverneur en conseil. 


51-52 Exiz. I 


Administrateur 
général 


1992, ch. 54, 
par. 2(4) 


Terminologie 


Administrateur 
général par 
intérim 


2002-2003 


1992, c. 54, 
s. 11; 1999, 
c. 31, s. 182(E) 


Consultation 


Language 


1996, c. 18, 
Sais 


Exception 


1992, c. 54, 
s. 16 


Appeal to 
Federal Court 
of Appeal 


Modernisation de la fonction publique 


195. Subsection 12(5) of the English 
version of the Act is replaced by the 
following: 


(5) The Commission shall, on request or 
where, in the opinion of the Commission, 
consultation is necessary or desirable, consult 
with representatives of the Treasury Board or 
any employee organization certified as a 
bargaining agent under the Public Service 


Labour Relations Act with respect to the 10 Labour Relations Act with respect to the1l0 


standards that may be established by the 
Commission under subsection (1) or the 
principles governing promotion, lay-off or 
priorities of entitlement to appointment. 


196. Section 20 of the Act is replaced by 15 


the following: 


20. Employees appointed to serve in the 
public service shall be qualified in the knowIl- 
edge and use of the English or French 


language or both, to the extent that the 20 francais, soit de Langlais, soit des deux20 


Commission considers necessary in order that 
the functions of the department, portion or 
part of the public service in which they are 
employed can be performed adequately and 


effective service can be provided to the public. 25 


197. Subsection 21(5) of the Act is re- 
placed by the following: 


(5) Section 10 and the rights of appeal 
provided by this section do not apply to 


appointments made under subsection 29(1.1) 30 


or (3), section 29.1 or subsection 30(1) or (2) 
or 39(3) or any regulations made under 
paragraph 35(2)(a). 


198. Section 21.1 of the Act is replaced by 
the following: 


21.1 Notwithstanding the Federal Court 
Act, an application to the Federal Court— 
Trial Division for relief under section 18 or 
18.1 of that Act against a decision of a board 


established under subsection 21(1) or (1.1) 40 


shall be transferred to the Federal Court of 
Appeal if the parties to that application so 
agree or if the Federal Court of Appeal, on 
application by any of those parties, so orders 


195. Le paragraphe 12(5) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(5) The Commission shall, on request or 


5 where, in the opinion of the Commission, 


consultation is necessary or desirable, consult 
with representatives of the Treasury Board or 
any employee organization certified as a 
bargaining agent under the Public Service 


standards that may be established by the 
Commission under subsection (1) or the 
principles governing promotion, lay-off or 
priorities of entitlement to appointment. 


196. L’article 
remplacé par ce qui suit : 


20. Les fonctionnaires affectés dans la 
fonction publique doivent posséder, en ce qui 
concerne la connaissance et l’usage soit du 


langues, les qualifications que la Commission 
estime nécessaires pour que leur organisme 
d’affectation puisse remplir son office et 
fournir au public un service efficace. 


197. Le paragraphe 21(5) de la méme 1oi25 


est remplacé par ce qui suit : 


(5) L’article 10 et le droit d’appel prévu au 
présent article ne s’appliquent pas dans le cas 
ou la nomination est faite en vertu des 


paragraphes 29(1.1) ou (3), de l’article 29.1,30 


des paragraphes 30(1) ou (2) ou 39(3) ou des 
réglements d’ application de l’alinéa 35(2)a). 


198. L’article 21.1 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


21.1 Malgré la Loi sur la Cour fédérale, une 35 


demande de réparation présentée, en vertu des 
articles 18 ou 18.1 de cette loi, a la Section de 
premiere instance contre une deécision du 
comité visé aux paragraphes 21(1) ou (1.1) est 


renvoyée a la Cour d’appel soit sur consente-40 


ment des parties, soit, 4 la demande de l’une 
d’elles, sur ordonnance de la Cour d’appel 
rendue au motif que le délai d’audition devant 


on the basis that the sound administration of 45 la Section de premiere instance et d’appel 


that part of the public service over which the 
deputy head concerned has jurisdiction would 
be unduly prejudiced by delay if the matter 


éventuel serait préjudiciable a la bonne admi-45 


nistration de la partie de la fonction publique 
qui reléve de la compétence de |’administra- 
teur général en cause. 


20 de la méme loi est15 


(0s 


1992, ch. 54, 
art. 11; 1999, 
chasis 

art. 182(A) 


Consultation 


Langue 


1996, ch. 18, 
art. 15 


Exception 


1992, ch. 54, 
art. 16 
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were heard and determined by the Federal 
Court—Trial Division and subject to an 
appeal to the Federal Court of Appeal. 


199. Subsection 21.2(2) of the Act is 
replaced by the following: 


(2) No person appointed under subsection 
(1) may work in any particular department, or 
in any portion of the federal public admuinis- 
tration named in Schedule IV or V to the 


199. Le paragraphe 21.2(2) de la méme 


5 loi est remplacé par ce qui suit : 


(2) Les personnes visées au paragraphe (1) 
ne peuvent travailler dans un méme ministere 
ou secteur de l’administration publique fédé- 
rale mentionné aux annexes IV ou V de la Loi 


Financial Administration Act, on more than 10 


one hundred and twenty-five days in any year. 


200. Subsection 29(1) of the Act is re- 
placed by the following: 


29. (1) Where the services of an employee 


are no longer required by reason of lack of 15 


work, the discontinuance of a function or the 
transfer of work or a function outside those 
portions of the federal public administration 
named in Schedule I, IV or V to the Financial 


sur la gestion des finances publiques plus de 
cent vingt-cing jours dans une année. 


200. Le paragraphe 29(1) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


29. (1) Ladministrateur général peut, en 
conformité avec les reglements de la Commis- 
sion, mettre en disponibilité le fonctionnaire 
dont les services ne sont plus nécessaires faute 


de travail, par suite de la suppression d’une 15 


fonction ou a cause de la cession du travail ou 


Administration Act, otherwise than where the 20 de la fonction a l’extérieur des secteurs de 


employment of the employee is terminated in 
the circumstances referred to in paragraph 
12(1)() of that Act, the deputy head, in 
accordance with the regulations of the Com- 
mission, may lay off the employee. 


201. The Act is amended by adding the 
following after section 29: 


29.1 A person employed in the public 
service who does not accept an offer of 


employment made in the circumstances re- 30 


ferred to in paragraph 12(1)(f) of the Financial 
Administration Act that is a reasonable job 
offer within the meaning of any agreement 
respecting work force adjustment, or who 


accepts an offer of employment that is not a35 


reasonable job offer within that meaning, is 
entitled to be appointed to a position and to 
enter any competition in respect of a position 
as if the person had been laid off in accordance 
with section 29. 


202. Paragraph 36(1)(6) of the Act is 
replaced by the following: 


(b) notwithstanding any other Act, applying 
all or any of the provisions of this Act that 


do not otherwise apply, including the provi- 45 


sions relating to appointments, to any 
portion or part of any portion of the federal 
public administration named in Schedule I, 


Vadministration publique fédérale mention- 


nés aux annexes I, IV ou V de la Loi sur la 


gestion des finances publiques, sauf si le20 


fonctionnaire a été licencié dans les circons- 


25 tances prévues a |’alinéa 12(1)f) de cette loi. 


201. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, apres l’article 29, de ce qui suit : 


SIS 2IE RIZAL 


1992, ch. 54, 
art. 16 


Limite 


1996, ch. 18, 
art. 16 


Mise en 
disponibilité 


29.1 La personne employée dans la fonction25 Nominations 


publique qui, dans les circonstances prévues a 
Valinéa 12(1)f) de la Loi sur la gestion des 
finances publiques, naccepte pas une offre 
d’emploi qui constitue une offre d’emploi 


raisonnable au sens de toute entente sur le30 


réaménagement des effectifs ou qui accepte 
une offre d’emploi qui ne constitue pas une 
offre d’emploi raisonnable au sens d’une telle 
entente a le droit d’étre nommée et de se 


présenter a un concours, comme si elle était35 


mise en disponibilité aux termes de l'article 


40} 29. 


202. L’alinéa 36(1)b) ‘de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


b) nonobstant toute autre loi, étendre la40 


portée de tout ou partie des dispositions de 
la présente loi, notamment de celles qui ont 
trait aux nominations, a tout secteur de 
administration publique fédérale men- 


tionné aux annexes I, IV et V de la Loi sur45 


2002-2003 


IV or V to the Financial Administration 
Act; and 


car c. 54, 203. Subsection 37(2) of the English 

at version of the Act is replaced by the 
following: 

Designation (2) The Governor in Council, on the 
recommendation of the Commission, may 
designate any portion of the federal public 
administration for the purposes of subsection 
2(Z). 

ae 54, 204. Subsection 37.1(3) of the English 


version of the Act is replaced by the 
following: 


Consultation 
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la gestion des finances publiques — ou 
partie de celui-ci — ot ces dispositions ne 
sont normalement pas applicables; 


203. Le paragraphe 37(2) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 5 
5 qui suit : 


(2) The Governor in Council, on the 
recommendation of the Commission, may 
designate any portion of the federal public 
administration for the purposes of subsection 10 

10 2(2). 


204. Le paragraphe 37.1(3) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(3) The Treasury Board shall, on request or 
where, in its opinion, consultation is necessary 15 
or desirable, consult with representatives of 
the Commission or any employee organiza- 
tion certified as a bargaining agent under the 
Public Service Labour Relations Act with 
respect to any regulations that may be made 20 
under this section. 


205. Subsection 37.3(3) of the Act is 
replaced by the following: 


IS aeesilee 
s. 10 


Definition of (3) In this section, ‘““Public Service’? means 


“Publi 

Service” the departments and other portions of the 25 
federal public administration named in 
Schedule IV to the Financial Administration 
ACh 


206. The English version of the Act is 
amended by replacing the expression “‘Pub- 30 
lic Service” with the expression “public 
service” in the following provisions: 


(a) the definitions “closed competition”’, 
“employee” and “open competition” in 
subsection 2(1); 


(b) subsection 3(7); 

(c) paragraphs 5(a), (b) and (f); 

(d) subsections 5.1(1), (2), (4) and (5); 
(e) subsections 6(2) and (3); 

(f) section 8; 

(g) subsection 10(1); 

(h) section 11; 

(i) subsection 12(1); 

(j) subsection 17(5); 


35 


40 


(3) The Treasury Board shall, on request or 15 
where, in its opinion, consultation is necessary 
or desirable, consult with representatives of 
the Commission or any employee organiza- 
tion certified as a bargaining agent under the 
Public Service Labour Relations Act with20 
respect to any regulations that may be made 
under this section. 


205. Le paragraphe 37.3(3) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(3) Au_ présent article, « administration25 
publique » s’entend des ministéres et des 
autres secteurs de |’administration publique 
fédérale mentionnés a l’annexe IV de la Loi 
sur la gestion des finances publiques. 


206. Dans les passages ci-aprés de 1la30 
version anglaise de la méme loi, « Public 
Service » est remplacé par « public servi- 
ce»: 


a) les définitions de «closed competi- 
tion», «employee» et «open competi-35 
tion » au paragraphe 2(1); 


b) le paragraphe 3(7); 

c) les alinéas 5a), b) et f); 

d) les paragraphes 5.1(1), (2), (4) et (5); 
e) les paragraphes 6(2) et (3); 

J) Varticle 8; 

g) le paragraphe 10(1); 

h) Varticle 11; 

i) le paragraphe 12(1); 


40 


J) le paragraphe 17(5); 45 


oo) 
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(k) section 19; k) Varticle 19; 
(2) subsections 21(1.1) and (2.1); I) les paragraphes 21(1.1) et (2.1); 
(m) subsections 21.2(1) and (4); m) les paragraphes 21.2(1) et (4); 
(n) section 23; n) l’article 23; 
(o) section 26; 5 o)l article 26; 5 
(p) subsection 28(1); p) le paragraphe 28(1); 
(q) subsections 29(1.1), (3) and (5); q) les paragraphes 29(1.1), (3) et (5); 
(r) subsections 30(1) to (4); r) les paragraphes 30(1) a (4); 
(s) subsection 33(3); s) le paragraphe 33(3); 
(t) subsection 34.1(1); 10‘) le paragraphe 34.1(1); 10 
(u) paragraphs 35(2)(qa), (c), (d) and (e); u) les alinéas 35(2)a), c), d) et e); 
(v) section 37.2; v) Particle 37.2; 
(w) subsection 39(3), (4) and (5); w) les paragraphes 39(3), (4) et (5); 
(x) section 40.1; x) Particle 40.1; 
(y) subsection 41(1); 15 y) le paragraphe 41(1); 1) 
(z) section 43; z) article 43; 
(z.1) section 47.1; and z.1) article 47.1; 
(z.2) Schedule III. z.2) annexe III. 
Public Service Rearrangement and Loi sur les restructurations et les L.R., ch. P-34 
Transfer of Duties Act transferts d’attributions dans 


Vadministration publique 


207. Paragraph 2(a) of the Public Service 207. L’alinéa 2a) de la Loi sur les restruc- 
Rearrangement and Transfer of Duties Act is 20 turations et les transferts d’attributions dans 20 
replaced by the following: Vadministration publique est remplacé par 


(a) transfer any powers, duties or functions ¢® 4U! sult: 


or the control or supervision of any portion a) a tout transfert d’attributions, ou de 

of the federal public administration from responsabilité a l’égard d’un secteur de 

one minister to another, or from one depart- 25 l’administration publique fédérale, entre25 

ment in, or portion of, the federal public ministres ou entre ministéres ou secteurs de 

administration to another; or V’administration publique fédérale ; 

208. Section 3 of the Act is replaced by the 208. L’article 3 de la méme loi est 
following: remplacé par ce qui suit : 


3. Where under this Act, or under any other 30 3. Le ministre, le ministére ou le secteur de30 pe ei 
lawful authority, any power, duty or function, |’administration publique fédérale mentionné qu ministare 
or the control or supervision of any portion of a |’une des annexes I, IV ou V de la Loi sur la 
the federal public administration named in — gestion des finances publiques auxquels sont 
Schedule I, [TV or V to the Financial Adminis- __ transférées, sous le régime de la présente loi 
tration Act, is transferred from one minister to35 ou en vertu de toute autre habilitation, des35 
another, or from one department in, or portion _ attributions ou responsabilités, ainsi que leurs 
of, the federal public administration named in —_ fonctionnaires compétents, ont le plein exer- 

Schedule I, IV or V to that Act to another, the — cice des pouvoirs et fonctions dévolus a leurs 
minister, department, or portion to whom or __ prédécesseurs. 
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which the power, duty, function, control or 
supervision is transferred, and the appropriate 
officers of that department or portion, shall, in 
relation thereto, be substituted for and have 
and carry out the respective powers and duties 
that formerly belonged to or were to be carried 
out by the minister, department or portion and 
the respective officers of the department or 
portion from whom or which the power, duty, 


function, control or supervision is so trans- 10 


ferred. 
Public Service Superannuation Act 


209. The long title of the Public Service 
Superannuation Act is replaced by the 
following: 


An Act to provide for the superannuation of 
persons employed in the public service 


210. The definition “Public Service” in 15 


subsection 3(1) of the English version of the 
Act is replaced by the following: 


“public service’? means the several positions 
in or under any department or portion of the 


executive government of Canada, except 20 


those portions of departments or portions of 
the executive government of Canada pre- 
scribed by the regulations and, for the pur- 
poses of this Part, of the Senate and House 


of Commons, the Library of Parliament and 25 


any board, commission, corporation or por- 
tion of the federal public administration 
specified in Schedule I; 


211. (1) Paragraph 42(1)(i) of the English 


Loi sur la pension de la fonction publique 


209. Le titre intégral de la Loi sur la 
pension de la fonction publique est remplacé 
par ce qui suit : 


Loi pourvoyant a la pension des personnes 
employées dans la fonction publique 


210. La définition de « Public Service », 
au paragraphe 3(1) de la version anglaise de 
la méme loi, est remplacée par ce qui suit : 


“public service’? means the several positions 
in or under any department or portion of the 
executive government of Canada, except 
those portions of departments or portions of 
the executive government of Canada pres- 
cribed by the regulations and, for the purpo- 
ses of this Part, of the Senate and House of 
Commons, the Library of Parliament and 
any board, commission, corporation or por- 
tion of the federal public administration 
specified in Schedule I; 


211. (1) L’alinéa 42(1)ii) de la version 


version of the Act is replaced by the 30 anglaise de la méme loi est remplacé par ce 


following: 


(ii) determining, for greater certainty, the 
portions of the federal public administra- 
tion and the positions in the federal public 


administration that form or did form part of 35 


the public service or Civil Service, and 
providing for the amendment of Schedule I 
for that purpose by the addition to Part II or 
IU of that Schedule of any of those portions; 


(2) Paragraph 42(9)(b) of the English 40 


version of the Act is replaced by the 
following: 


(b) providing, except in the case of a person 
who has ceased to be employed in the public 


service, for which case the regulations may 45 


qui suit : 
(ii) determining, for greater certainty, the 
portions of the federal public administra- 
tion and the positions in the federal public 
administration that form or did form part of 
the public service or Civil Service, and 
providing for the amendment of Schedule I 
for that purpose by the addition to Part II or 
III of that Schedule of any of those portions; 


(2) L’alinéa 42(9)b) de la version anglaise 
de la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(b) providing, except in the case of a person 
who has ceased to be employed in the public 
service, for which case the regulations may 
otherwise provide, that this Part shall apply 
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otherwise provide, that this Part shall apply 
as though the period were a period of 
service in a portion of the federal public 
administration that was added to Schedule 
I on a day specified in the regulations. a 


212. The heading of Part II of Schedule I 
to the English version of the Act is replaced 
by the following: 


as though the period were a period of 
service in a portion of the federal public 
administration that was added to Schedule 
I on a day specified in the regulations. 


212. Le titre de la partie If de l’annexe I 5 
de la version anglaise de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


Portions of the federal public 
administration declared for greater certainty 
to be part of the public service 


Portions of the federal public 
administration declared for greater certainty 
to be part of the public service 


213. The reference to “Public Service 213. Dans la partie II de annexe I de la 
Staff Relations Board” in Part II of Sched- 10 méme loi, « Public Service Staff Relations 
ule I to the Act is replaced by a reference to Board» est remplacé par « Public Service 10 
‘Public Service Labour Relations Board”’. Labour Relations Board ». 


214. The heading of Part III of Schedule 214. Le titre de la partie III de l’annexe I 
I to the English version of the Act is de la version anglaise de la méme loi est 
replaced by the following: 15 remplacé par ce qui suit : 


Boards, Commissions, Corporations and 
portions of the Federal Public 
Administration deemed to have formed part 
of the Public Service 


Boards, Commissions, Corporations and 
portions of the Federal Public 
Administration deemed to have formed part 
of the Public Service 


Publication of Statutes Act Loi sur la publication des lois 


215. Section 7 of the English version of 
the Publication of Statutes Act is replaced by 
the following: par ce qui suit : 


7. The Clerk of the Parliaments shall furnish 7. The Clerk of the Parliaments shall furnish 
certified copies of any of the Acts mentioned 20 certified copies of any of the Acts mentioned 
in section 3 to any department of the federal in section 3 to any department of the federal 20 
public administration or the public service of — public administration or the public service of 
any province or to any person applying for a any province or to any person applying for a 
copy, and on every certified copy shall, before copy, and on every certified copy shall, before 
delivering it, receive a fee of two dollars, in 25 delivering it, receive a fee of two dollars, in 
addition to the cost of the printed copy, if a addition to the cost of the printed copy, if a25 
printed copy is furnished, or in addition to a _ printed copy is furnished, or in addition to a 
fee of ten cents for every hundred words inthe fee of ten cents for every hundred words in the 
copy, if the copy furnished is not printed. copy, if the copy furnished is not printed. 


215. L’article 7 de la version anglaise de 15 
la Loi sur la publication des lois est remplacé 


Royal Canadian Mounted Police Act Loi sur la Gendarmerie royale du Canada 


216. Subsection 25(9) of the English 30 
version of the Royal Canadian Mounted 
Police Act is replaced by the following: 


216. Le paragraphe 25(9) de la version 
anglaise de la Loi sur la Gendarmerie royale 30 
du Canada est remplacé par ce qui suit : 


(9) The full-time members of the Commit- (9) The full-time members of the Commit- 
tee are deemed to be employed in the public — tee are deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public Service 35 service for the purposes of the Public Service 
Superannuation Act and to be employed in the = Superannuation Act and to be employed in the 35 
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federal public administration for the purposes 
of the Government Employees Compensation 
Act and any regulations made under section 9 
of the Aeronautics Act. 


217. Subsection 45.29(12) of the English 
version of the Act is replaced by the 
following: 


(12) The full-time members of the Commis- 
sion are deemed to be employed in the public 


service for the purposes of the Public Service 10 service for the purposes of the Public Service 10 


Superannuation Act and to be employed in the 
federal public administration for the purposes 
of the Government Employees Compensation 
Act and any regulations made under section 9 
of the Aeronautics Act. 


Royal Canadian Mounted Police 
Superannuation Act 


218. Clause 6(b)(ii)(G) of the English 
version of the Royal Canadian Mounted 
Police Superannuation Act is replaced by 
the following: 


(G) any period of service during which 20 


he was employed in the public service 
on a full-time basis and was in receipt 
of salary, if he or she elects, within one 
year of becoming a contributor under 


this Part, to pay for that service, and 25 


any period of service with any board, 
commission, corporation or portion of 
the federal public administration that 
is added to Schedule I to the Public 
Service Superannuation Act 
April 1, 1960, during which he or she 
was employed on a full-time basis and 
was in receipt of salary, if he or she 
elects, within one year of such addi- 
tion, to pay: for that service, 


Saguenay-St. Lawrence Marine Park Act 


219. Paragraph 23(4)(b) of the English 
version of the Saguenay-St. Lawrence Ma- 
rine Park Act is replaced by the following: 


(b) anything seized from the accused under 


this Act relating to the offence described in 40 


the ticket, or any proceeds realized from its 
disposition, is forfeited to Her Majesty in 
right of Canada or in right of Quebec, 


after 30 


federal public administration for the purposes 
of the Government Employees Compensation 
Act and any regulations made under section 9 
of the Aeronautics Act. 


217. Le paragraphe 45.29(12) de la ver- 
sion anglaise de la méme loi est remplacé 
par ce qui suit : 


(12) The full-time members of the Commis- 
sion are deemed to be employed in the public 


Superannuation Act and to be employed in the 
federal public administration for the purposes 
of the Government Employees Compensation 
Act and any regulations made under section 9 


15 of the Aeronautics Act. 


Loi sur la pension de retraite de la 
Gendarmerie royale du Canada 


218. La division 6b)(ii)(G) de la version 
anglaise de la Loi sur la pension de retraite 
de la Gendarmerie royale du Canada est 
remplacé par ce qui suit : 


(G) any period of service during which20 


he was employed in the public service 
on a full-time basis and was in receipt 
of salary, if he or she elects, within one 
year of becoming a contributor under 


this Part, to pay for that service, and25 


any period of service with any board, 
commission, corporation or portion of 
the federal public administration that 
is added to Schedule I to the Public 
Service Superannuation Act 
April 1, 1960, during which he or she 
was employed on a full-time basis and 
was in receipt of salary, if he or she 
elects, within one year of such addi- 
tion, to pay for that service, 


Loi sur le parc marin du 
Saguenay — Saint-Laurent 


219. L’alinéa 23(4)b) de la version anglai- 
se de la Loi sur le parc marin du Sague- 
nay — Saint-Laurent est remplacé par ce 
qui suit : 


(b) anything seized from the accused under40 


this Act relating to the offence described in 
the ticket, or any proceeds realized from its 
disposition, is forfeited to Her Majesty in 


after 30 
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depending on whether the peace officer, 
park warden or enforcement officer who 
completed the ticket is a member of the 
federal public administration or the public 
service of Quebec. 2) 


Status of the Artist Act 


220. Paragraph 9(3)(a) of the English 
version of the Status of the Artist Act is 
replaced by the following: 


(a) employees, within the meaning of the 
Public Service Labour Relations Act, in- 10 
cluding those determined to be employees 
by the Public Service Labour Relations 
Board, and members of a bargaining unit 
that is certified by that Board; or 


221. Subsection 12(2) of the English 15 
version of the Act is replaced by the 
following: 


(2) The full-time members of the Tribunal 
are deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public Service 20 
Superannuation Act and in the federal public 
administration for the purposes of the Govern- 
ment Employees Compensation Act and regu- 
lations made under section 9 of the Aeronau- 
tics Act. 2D 


War Veterans Allowance Act 


222. Paragraph 29(3)(a) of the War Veter- 
ans Allowance Act is replaced by the follow- 
ing: 

(a) a department in, or other portion of, the 
federal public administration specified in 30 


Schedule I, [V or V to the Financial Adminis- 
tration Act, or 


right of Canada or in right of Quebec, 
depending on whether the peace officer, 
park warden or enforcement officer who 
completed the ticket is a member of the 
federal public administration or the public 5 
service of Quebec. 


Loi sur le statut de l’artiste 


220. L’alinéa 9(3)a) de la version anglaise 
de la Loi sur le statut de lV’artiste est remplacé 
par ce qui suit : 


(a) employees, within the meaning of the10 
Public Service Labour Relations Act, inclu- 
ding those determined to be employees by 
the Public Service Labour Relations Board, 
and members of a bargaining unit that is 
certified by that Board; or 15 


221. Le paragraphe 12(2) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(2) The full-time members of the Tribunal 
are deemed to be employed in the public20 
service for the purposes of the Public Service 
Superannuation Act and in the federal public 
administration for the purposes of the Govern- 
ment Employees Compensation Act and regu- 
lations made under section 9 of the Aeronau-25 
tics Act. 


Loi sur les allocations aux anciens 
combattants 


222. Le paragraphe 29(3) de la Loi sur les 
allocations aux anciens combattants est 
remplacé par ce qui suit : 


(3) Le ministre peut, dans le cadre de30 
l’application de la présente loi ou des reégle- 
ments, accepter les serments, affidavits et 
déclarations ou affirmations solennelles recus 
par tout agent d’un autre ministére ou d’un 
autre secteur de l’administration publique35 
fédérale mentionné a |’une des annexes I, IV 
ou V de la Loi sur la gestion des finances 
publiques ou d’un ministére d’un gouverne- 
ment provincial disposant des pouvoirs d’un 
commissaire aux serments. 40 
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Terminology Changes 


223. Every reference to the Public Service 
Staff Relations Act is replaced by a refer- 
ence to the Public Service Labour Relations 
Act in the English version of the following 
provisions: 


(a) paragraph 47.1(b) of the Canada 
Labour Code; 


(b) section 138 of the Canada Marine Act; 
(c) subsection 16(3) of the Canadian 
Space Agency Act; 

(d) subsection 13(2) of the Parks Canada 
Agency Act; and 


(e) subsection 49(2) of the Proceeds of 
Crime (Money Laundering) and Terrorist 
Financing Act. 


224. The expression “public service of 
Canada” is replaced by the expression 
“federal public administration” wherever 
it occurs in the English version of the 
following provisions: 


(a) subsections 55(4) and 57(4) of the 
Access to Information Act; 


(b) subsection 2(3) of the Airport Transfer 
(Miscellaneous Matters) Act; 


B] 


10 


15 


20 


(c) section 27 of the Asia-Pacific Founda- 25 


tion of Canada Act; 
(d) section 12 of the Auditor General Act; 


(e) subsection 17(2) of the British Colum- 
bia Treaty Commission Act; 


(f) subsection 17(4) of the Budget Imple- 30 


mentation Act, 1997; 


(g) subsection 16(4) of the Budget Imple- 
mentation Act, 1998; 


(h) subsections 5(2) and 13(1) of the 


Business Development Bank of Canada 35 


Act; 


(i) subsections 4.2(1) and 6(4) and para- 
graph 7(a) of the Canada Agricultural 
Products Act; 


(j) section 12 of the Canada Council for 40 


the Arts Act; 


(k) sections 21 and 66 of the Canada 
Customs and Revenue Agency Act; 


Modifications terminologiques 


223. Dans la version anglaise des passages 
ci-aprés, «Public Service Staff Relations 
Act» est remplacé par «Public Service 
Labour Relations Act » : 


a) Valinéa 47.1b) du Code canadien du 
travail; 


b) Varticle 138 de la Loi maritime du 
Canada; 


c) le paragraphe 16(3) de la Loi sur 
l’Agence spatiale canadienne; 


d) le paragraphe 13(2) de la Loi sur 
l’Agence Parcs Canada; 


e) le paragraphe 49(2) de la Loi sur le 
recyclage des produits de la criminalité et 
le financement des activités terroristes. 


224. Dans la version anglaise des passages 
ci-aprés, « public service of Canada » est 
remplacé par «federal public administra- 
tion » : 


a) les paragraphes 55(4) et 57(4) de la Loi20 


sur Vaccés a information; 
b) le paragraphe 2(3) de la Loi relative 
aux cessions d’aéroports; 


c) Particle 27 de la Loi sur la Fondation 
Asie-Pacifique du Canada; 


d) Varticle 12 de la Loi sur le vérificateur 
général; 

e) le paragraphe 17(2) de la Loi sur la 
Commission des traités de la Colombie- 
Britannique; 

f) le paragraphe 17(4) de la Loi d’exécu- 
tion du budget de 1997; 

g) le paragraphe 16(4) de la Loi d’exécu- 
tion du budget de 1998; 


h) les paragraphes 5(2) et 13(1) de la Loi35 


sur la Banque de développement du Cana- 
da; 

i) les paragraphes 4.2(1) et 6(4) et l’alinéa 
7a) de la Loi sur les produits agricoles au 
Canada; 


J) Varticle 12 de la Loi sur le Conseil des 
Arts du Canada; 


k) les articles 21 et 66 de la Loi sur 
V’Agence des douanes et du revenu du 
Canada; 


rie) 
Terminologie : 
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public 
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(1) paragraph 5(1.1)(a) and subsections 
44(1) and 45(2) of the Canada Deposit 
Insurance Corporation Act; 


(m) subsection 17(4) of the Canada 
Foundation for Sustainable Development 5 
Technology Act; 


(n) subsections 21(1) to (3), paragraphs 
22(a) and 35(2)(b) and (3)(b), subsection 
36(2) and paragraph 37(a) of the Canada 
Grain Act; 10 


(0) section 12.05, subsections 47(3) and 
(6), sections 47.2, 116 and 119, subsection 
120(1), paragraph 120(2)(c) and subsec- 
tion 120(3) of the Canada Labour Code; 

(p) subsection 6(7), the portion of subsec- 15 
tion 8(1) before paragraph (a) and sub- 
sections 8(2) and (3) of the Canada 
Mortgage and Housing Corporation Act; 


(q) section 19 and subsection 23(2) of the 
Canada National Parks Act; 20 


(r) subsections 6(1) and 7(3) and (4) of the 
Canada Oil and Gas Operations Act; 


(s) subsection 3(3) of the Canada Pension 
Plan Investment Board Act; 

(t) subsections 6(5) and 13(1), (3) and (4) 25 
of the Canada Post Corporation Act; 

(wu) subsection 529(3) and section 532 of 
the Canada Shipping Act; 

(v) subsection 10(5), paragraph 27(4)(a) 
and subsection 126(2) of the Canada 30 
Shipping Act, 2001; 

(w) subsections 12(3) and 157.1(2) of the 
Canada Transportation Act; 


(x) subsection 16(1) of the Canada Water 
Act; 35) 
(y) paragraph 11.3(2)(a) and subpara- 
graph 19(4)(b)(i) of the Canada Wildlife 
Act; 

(z) section 19 of the Canadian Association 
of Former Parliamentarians Act; 40 


(z.1) subsections 23(1) and (3) of the 
Canadian Centre for Occupational Health 
and Safety Act; 

(z.2) section 26 of the Canadian Centre on 
Substance Abuse Act; 45 


1) Valinéa 5(1.1)a) et les paragraphes 
44(1) et 45(2) de la Loi sur la Société 
d’assurance-dépots du Canada; 


m) le paragraphe 17(4) de la Loi sur la 
Fondation du Canada pour Vappui tech- 5 
nologique au développement durable; 


n) les paragraphes 21(1) a (3), les alinéas 
22a) et 35(2)b) et (3)b), le paragraphe 
36(2) et Valinéa 37a) de la Loi sur les 
grains du Canada; 10 


0) Particle 12.05, les paragraphes 47(3) et 
(6), les articles 47.2, 116 et 119, le 
paragraphe 120(1), l’alinéa 120(2)c) et le 
paragraphe 120(3) du Code canadien du 
travail; 15 


p) le paragraphe 6(7), le passage du 
paragraphe 8(1) précédant l’alinéa a) et 
les paragraphes 8(2) et (3) de la Loi sur la 
Société canadienne d’hypothéques et de 
logement; 20 


q) Varticle 19 et le paragraphe 23(2) de la 
Loi sur les parcs nationaux du Canada; 

r) les paragraphes 6(1) et 7(3) et (4) de la 
Loi sur les opérations pétroliéres au Cana- 
da; 25 
s) le paragraphe 3(3) de la Loi sur l’Office 
d’investissement du régime de pensions du 
Canada; 

t) les paragraphes 6(5) et 13(1), (3) et (4) 
de la Loi sur la Société canadienne des 30 
postes; 


u) le paragraphe 529(3) et article 532 de 
la Loi sur la marine marchande du Cana- 
da; 

v) le paragraphe 10(5), l’alinéa 27(4)a) et35 
le paragraphe 126(2) de la Loi de 2001 sur 
la marine marchande du Canada; 


w) les paragraphes 12(3) et 157.1(2) de la 
Loi sur les transports au Canada; 

x) le paragraphe 16(1) de la Loi sur les 40 
ressources en eau du Canada; 

y) Valinéa 11.3(2)a) et le sous-alinéa 
19(4)b)(i) de la Lot sur les espéces sauva- 
ges du Canada; 


z) Particle 19 de la Loi sur l’Association 45 
canadienne des ex-parlementaires; 
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(z.3) subsection 3.1(2) of the Canadian 
Commercial Corporation Act; 


(z.4) section 16 of the Canadian Food 
Inspection Agency Act; 

(z.5) subsection 17(1) of the Canadian 5 
Heritage Languages Institute Act; 


(z.6) subsections 28(1) and 48.6(3) of the 
Canadian Human Rights Act; 

(z.7) paragraph 13(b), subsection 22(2) 
and section 28 of the Canadian Institutes 10 
of Health Research Act; 

(z.8) subsection 45(1) and section 49 of the 
Canadian International Trade Tribunal 
Act; 

(z.9) subsection 6(3) of the Canadian 15 
Polar Commission Act; 


(z.10) subsection 17(2) of the Canadian 
Race Relations Foundation Act; 


(z.11) subsection 9(2) of the Canadian 
Radio-television and Telecommunications 20 
Commission Act; 

(z.12) paragraphs 19(2)(d) and 29(e) of 
the Canadian Security Intelligence Ser- 
vice Act; 


(z.13) section 25 of the Canadian Tourism 25 
Commission Act; 


(z.14) subsection 4(9) of the Canadian 
Transportation Accident Investigation and 
Safety Board Act; 


(z.15) subsection 30(2) of the Cape Breton 30 
Development Corporation Act; 


(z.16) the definition “National Author- 
ity’ in subsection 2(1), subsection 3(1) 
and paragraph I1(a) of the Chemical 
Weapons Convention Implementation 35 
Act; 

(z.17) section 5 of the Civil Service Insur- 
ance Act; 


(z.18) subsection 104.1(15) of the Com- 
petition Act; AQ 
(z.19) subsection 6(3) of the Competition 
Tribunal Act; 


(z.20) paragraph 66(7)(b) of the Copyright 
Act; 


z.1) les paragraphes 23(1) et (3) de la Loi 
sur le Centre canadien d’hygiéne et de 
sécurité au travail; 


z.2) Varticle 26 de la Loi sur le Centre 
canadien de lutte contre les toxicomanies; 5 


z.3) le paragraphe 3.1(2) de la Loi sur la 
Corporation commerciale canadienne; 


z.4) Varticle 16 de la Loi sur l’Agence 
canadienne d’inspection des aliments; 


z.5) le paragraphe 17(1) de la Loi sur10 
l'Institut canadien des langues patrimo- 
niales; 

z.6) les paragraphes 28(1) et 48.6(3) de la 
Loi canadienne sur les droits de la person- 
ne; 15 
z.7) Valinéa 135), le paragraphe 22(2) et 
Varticle 28 de la Loi sur les Instituts de 
recherche en santé du Canada; 


z.8) le paragraphe 45(1) et l’article 49 de 
la Loi sur le Tribunal canadien du com-20 
merce extérieur; 


z.9) le paragraphe 6(3) de la Loi sur la 
Commission canadienne des affaires po- 
laires; 


z.10) le paragraphe 17(2) de la Loi sur la25 
Fondation canadienne des relations racia- 
les; 


z.11) le paragraphe 9(2) de la Loi sur le 
Conseil de la radiodiffusion et des télé- 
communications canadiennes; 30 


z.12) les alinéas 19(2)d) et 29e) de la Loi 
sur le Service canadien du renseignement 
de sécurité; 


z.13) Varticle 25 de la Loi sur la Commis- 
sion canadienne du tourisme; 35 


z.14) le paragraphe 4(9) de la Loi sur le 
Bureau canadien d’enquéte sur les acci- 
dents de transport et de la sécurité des 
transports ; 

z.15) le paragraphe 30(2) de la Loi sur la40 
Société de développement du Cap-Breton; 
z.16) la définition de « National Authori- 
ty » au paragraphe 2(1), le paragraphe 
3(1) et V’alinéa 11a) de la Loi de mise en 
oeuvre de la Convention sur les armes45 
chimiques; 
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(z.21) subsection 163(3) of the Corrections 
and Conditional Release Act; 


(z.22) subsection 162(3) of the Cree-Nas- 
kapi (of Quebec) Act; 

(7.23) paragraph 117.07(2)(g) of the 5 
Criminal Code; 


(z.24) section 9 of the Department of 
Foreign Affairs and International Trade 
Act; 

(z.25) subsections 14(2) and 19(2) of the 10 


Department of Human Resources Devel- 
opment Act; 


(z.26) subsection 16(2) of the Department 
of Industry Act; 


(z.27) paragraph 7(1)(a) and section 12 of 15 
the Department of Public Works and 
Government Services Act; 


(z.28) section 6.8 of the Department of 
Veterans Affairs Act; 


(z.29) section 8 of the Diplomatic Service 20 
(Special) Superannuation Act; 


(z.30) section 12 of the Electoral Bound- 
aries Readjustment Act; 


(z.31) section 43 of the Employment Equi- 
ty Act; 2d 


(z.32) subsection 8(1) of the Energy Sup- 
plies Emergency Act; 


(z.33) subsection 41(2) of the Enterprise 
Cape Breton Corporation Act; 


(z.34) section 5 and subsection 9(1) of the 30 
Export Development Act; 


(z.35) subsection 5(1) and section 26 of the 
Farm Products Agencies Act; 


(7.36) paragraph (b) of the definition 
“department” in section 2 of the Federal 35 
Real Property and Federal Immovables 
Act; 


(7.37) paragraph (a.1) of the definition 
“appropriate Minister”, paragraph (a.1) 
of the definition “department” and the 40 
definition “public officer” in section 2, 
paragraph 3(1)(a), subsections 3(1.1) to 
(1.3), paragraphs 7(1)(a) and (b) and 
10(b) and (f), section 28, subsections 30(4) 
and 34(1), the heading of column I in 45 


z.17) Varticle 5 de la Loi sur V’assurance 
du service civil; 

z.18) le paragraphe 104.1(15) de la Loi sur 
la concurrence; 

z.19) le paragraphe 6(3) de la Loi sur le 5 
Tribunal de la concurrence; 

z.20) Valinéa 66(7)b) de la Loi sur le droit 
d’auteur; 

z.21) le paragraphe 163(3) de la Loi sur le 
systeme correctionnel et la mise en liberté 10 
sous condition; 

z.22) le paragraphe 162(3) de la Loi sur les 
Cris et les Naskapis du Québec; 

z.23) Valinéa 117.07(2)g) du Code crimi- 
nel; 15 
z.24) Varticle 9 de la Loi sur le ministére 
des Affaires étrangéres et du Commerce 
international; 

z.25) les paragraphes 14(2) et 19(2) de la 
Loi sur le ministére du Développement des 20 
ressources humaines; 

z.26) le paragraphe 16(2) de la Loi sur le 
ministere de Il’ Industrie; 

z.27) l’alinéa 7(1)a) et article 12 de la Loi 
sur le ministére des Travaux publics et des 25 
Services gouvernementaux; 

z.28) V’article 6.8 de la Loi sur le ministére 
des Anciens Combattants; 

z.29) Varticle 8 de la Loi sur la pension 
spéciale du service diplomatique; 30 
z.30) Particle 12 de la Loi sur la révision 
des limites des circonscriptions électora- 
les; 

z.31) Particle 43 de la Loi sur l’équité en 
matiére d’emploi; 55 
z.32) le paragraphe 8(1) de la Loi d’urgen- 
ce sur les approvisionnements d’énergie; 

z.33) le paragraphe 41(2) de la Loi sur la 
Société d’expansion du Cap-Breton; 

z.34) V’article 5 et le paragraphe 9(1) de la40 
Loi sur le développement des exportations; 


z.35) le paragraphe 5(1) et l’article 26 de 
la Loi sur les offices des produits agricoles; 
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Schedule I.1 and the reference to “Regis- 
trar of the Supreme Court of Canada and 
that portion of the public service of 
Canada appointed under subsection 
12(2) of the Supreme Court Act” in 5 
column I of Schedule I.1 to the Financial 
Administration Act; 


(7.38) subparagraph 85(1)(a)(iii) and 
clause 117(1)(i)(C) of the Firearms Act; 

(z.39) subsection 10(2) and section 11 of 10 
the Freshwater Fish Marketing Act; 

(z.40) subsection 5(6) of the Government 
Corporations Operation Act; 

(z.41) section 16 of the Government Em- 
ployees Compensation Act; 15 
(z.42) subsections 23(2) and (5) of the 
International Centre for Human Rights 
and Democratic Development Act; 

(z.43) the definition “public officer” in 
subsection 2(1) of the Interpretation Act; 20 
(z.44) subsections 26.1(10), 26.2(2), 75(2) 
and 76(5) and section 78 of the Judges 
Act; 

(z.45) section 78 of the Judges Act, as 
enacted by section 110 of the Courts 25 
Administration Services Act; 

(z.46) subsection 6(6) of the Labour Ad- 
justment Benefits Act; 

(z.47) section 17 of the Law Commission of 
Canada Act; 30 
(z.48) section 19 of the Mackenzie Valley 
Resource Management Act; 

(z.49) paragraph 9(2)(a) and subpara- 
graph 19(4)(b)(i) of the Migratory Birds 
Convention Act, 1994; SR) 
(z.50) section 2, subsections 11(1) and (2) 
and section 12 of the Ministries and 
Ministers of State Act; 

(z.51) subsections 24(2) and (5) of the 
Museums Act; 40 
(z.52) subsection 3(1) of the National 
Archives of Canada Act; 


(z.53) subsection 13(2) and section 14 of 
the National Arts Centre Act; 


z.36) Valinéa Db) de la définition de « de- 
partment » a l’article 2 de la Loi sur les 
immeubles fédéraux et les biens réels 
fédéraux; 

z.37) Valinéa a.1) de la définition de 5 
« appropriate Minister », l’alinéa a.1) de 
la définition de «department» et la 
définition de « public officer » a l’article 
2, Valinéa 3(1)a), les paragraphes 3(1.1) 4 
(1.3), les alinéas 7(1)a) et b) et 10b) et f),10 
Varticle 28, les paragraphes 30(4) et 
34(1), le titre de la colonne I de l’annexe 
1.1 et la mention de « Registrar of the 
Supreme Court of Canada and that portion 
of the public service of Canada appointed 15 
under subsection 12(2) of the Supreme 
Court Act » dans la colonne I de l’annexe 
1.1 de la Loi sur la gestion des finances 
publiques; 


z.38) le sous-alinéa 85(1)a)(iii) et la divi-20 
sion 117])(i)(C) de la Loi sur les armes a 
feu; 

z.39) le paragraphe 10(2) et l’article 11 de 
la Loi sur la commercialisation du poisson 
d’eau douce; 25 


z.40) le paragraphe 5(6) de la Loi sur le 
fonctionnement des sociétés du secteur 
public; 

z.41) article 16 de la Loi sur Vindemnisa- 
tion des agents de l’Etat; 30 


z.42) les paragraphes 23(2) et (5) de la Loi 
sur le Centre international des droits de la 
personne et du développement démocrati- 
que, 

z.43) la définition de « public officer » au35 
paragraphe 2(1) de la Loi d’interpréta- 
tion; 

z.44) les paragraphes 26.1(10), 26.2(2), 
75(2) et 76(5) et l’article 78 de la Loi sur 
les juges; 40 
z.45) Varticle 78 de la Loi sur les juges, 
dans sa version édictée par l’article 110 
de la Loi sur le Service administratif des 
tribunaux judiciaires; 


z.46) le paragraphe 6(6) de la Loi sur les 45 
prestations d’adaptation pour les travail- 
leurs; 
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(z.54) paragraph (a.1) of the definition 
“department” in section 2 of the National 
Capital Act; 

(z.55) paragraphs 29.16(9)(c), 
250.1(10)(c) and 271(1)(a) to (c) and 5 
subsection 273.62(1) of the National De- 
fence Act; 

(z.56) subsection 9(5) of the National 
Energy Board Act; 


(z.57) section 6 of the National Film Act; 10 


(z.58) section 21 of the National Round 
Table on the Environment and the Econo- 
my Act; 

(z.59) subsections 12(4) and 19(1) of the 
Northern Pipeline Act; 15 
(z.60) section 11 of the Northwest Territo- 
ries Waters Act; 

(z.61) subsection 16(3) of the Nuclear 
Safety and Control Act; 

(z.62) subsection 64(3) of the Nunavut 20 
Act; 

(z.63) paragraph 39.3(2)(a) and subpara- 
graph 39.12(4)(b)(i) of the Oceans Act; 

(z.64) section 9 of the Parks Canada 
Agency Act; 25 
(z.65) subsection 41(2) of the Parliament 
of Canada Act; 


(z.66) section 53 of the Parliamentary 
Employment and Staff Relations Act; 


(7.67) paragraph (a.1) of the definition 30 
“department” in subsection 2(1) and 
subsection 11.1(5) of the Payments in Lieu 
of Taxes Act; 

(7.68) paragraphs 75(1)(b) and 109(2)(c) 
and section 109.3 of the Pension Act; 35 


(z.69) subsection 16(2) of the Pilotage Act; 


(z.70) sections 44 and 67 of the Proceeds 
of Crime (Money Laundering) and Terror- 
ist Financing Act; 


(z.71) section 3 of the Public Officers Act; 40 


(z.72) subsection 3(3) of the Public Sector 
Pension Investment Board Act; 


(z.73) the long title of the Public Service 
Rearrangement and Transfer of Duties 
Act; 45 


z.47) Varticle 17 de la Loi sur la Commis- 
sion du droit du Canada; 


z.48) Varticle 19 de la Loi sur la gestion 
des ressources de la vallée du Mackenzie; 
z.49) Valinéa 9(2)a) et le sous-alinéa 5 
19(4)b)(i) de la Loi de 1994 sur la conven- 
tion concernant les oiseaux migrateurs; 

z.50) article 2, les paragraphes 11(1) et 
(2) et Varticle 12 de la Loi sur les 
départements et ministres d’Etat; 10 


z.51) les paragraphes 24(2) et (5) de la Loi 
sur les musées; 


z.52) le paragraphe 3(1) de la Loi sur les 
Archives nationales du Canada; 


z.53) le paragraphe 13(2) et l’article 14 de 15 
la Loi sur le Centre national des Arts; 


z.54) Valinéa a.1) de la définition de 

« department » a l’article 2 de la Loi sur 
la capitale nationale; 

z.55) les alinéas 29.16(9)c), 250.1(10)c) et20 
271(1)a) a c) et le paragraphe 273.62(1) 
de la Loi sur la défense nationale; 

z.56) le paragraphe 9(5) de la Loi sur 

V’ Office national de l’énergie; 

z.57) article 6 de la Loi sur le cinéma; 235 
z.58) Varticle 21 de la Loi sur la Table 
ronde nationale sur lVenvironnement et 
l’économie; 

z.59) les paragraphes 12(4) et 19(1) de la 
Loi sur le pipe-line du Nord; 30 


z.60) article 11 de la Loi sur les eaux des 
Territoires du Nord-Ouest; 


z.61) le paragraphe 16(3) de la Loi sur la 
stireté et la réglementation nucléaires; 


z.62) le paragraphe 64(3) de la Loi sur le35 
Nunavut; 

z.63) Valinéa 39.3(2)a) et le sous-alinéa 
39.12(4)b)(i) de la Loi sur les océans; 


z.64) Varticle 9 de la Loi sur l’Agence 
Parcs Canada; 40 


z.65) le paragraphe 41(2) de la Loi sur le 
Parlement du Canada; 


z.66) Particle 53 de la Loi sur les relations 
de travail au Parlement; 
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(z.74) clause 6(1)(b)(iii)(H) of the Public 
Service Superannuation Act; 


(z.75) subsection 18(1) of the Royal Cana- 
dian Mint Act; 


(7.76) the definition “department” in 5 
subsection 8(1), paragraph (a) of the 
definition “person permanently bound to 
secrecy” in subsection 8(1) and section 9 
of the Security of Information Act; 


(z.77) subsection 84(1) and section 88.1 of 10 
the Special Import Measures Act; 


(7.78) paragraph 3(a), subsection 9(4), 
section 16 and subsections 17(2) and (3) of 
the Standards Council of Canada Act; 


(z.79) subsection 5(2) of the Statistics Act; 15 
(z.80) section 63 of the Status of the Artist 
Act; 

(z.81) paragraph 39(3)(b) of the Telecom- 
munications Act; 

(z.82) section 6 of the Telefilm Canada 20 
Act; 

(z.83) subsection 7(3) of the Transporta- 
tion Appeal Tribunal of Canada Act; 


(z.84) subsection 11(1) of the Veterans 
Review and Appeal Board Act; 2D 
(z.85) section 36.1 of the War Veterans 
Allowance Act; 


(z.86) subsection 15(3) of the Yukon Sur- 
face Rights Board Act; and 


(z.87) section 11 of the Yukon Waters Act. 30 


z.67) Valinéa a.1) de la définition de 
« department » au paragraphe 2(1) et le 
paragraphe 11.1(5) de la Loi sur les 
paiements versés en remplacement d’im- 
pots; 5 
z.68) les alinéas 75(1)b) et 109(2)c) et 
Varticle 109.3 de la Loi sur les pensions; 


z.69) le paragraphe 16(2) de la Loi sur le 
pilotage; 

z.70) les articles 44 et 67 de la Loi sur le 10 
recyclage des produits de la criminalité et 
le financement des activités terroristes; 


z.71) Particle 3 de la Loi sur les fonction- 
naires publics; 


z.72) le paragraphe 3(3) de la Loi sur15 
VOffice d’investissement des régimes de 
pensions du secteur public; 


z.73) le titre intégral de la Loi sur les 
restructurations et les transferts d’attribu- 
tions dans administration publique; 20 


z.74) la division 6(1)b)(iii)(H) de la Loi sur 
la pension de la fonction publique; 


z.75) le paragraphe 18(1) de la Loi sur la 
Monnaie royale canadienne; 


z.76) la définition de « department » au25 
paragraphe 8(1) et Valinéa a) de la 
définition de «person permanently 
bound to secrecy » au paragraphe 8(1) et 
V’article 9 de la Loi sur la protection de 
Vinformation; 30 


z.77) le paragraphe 84(1) et l’article 88.1 
de la Loi sur les mesures spéciales d’im- 
portation; 

z.78) Valinéa 3a), le paragraphe 9(4), 
Varticle 16 et les paragraphes 17(2) et (3)35 
de la Loi sur le Conseil canadien des 
normes; 

z.79) le paragraphe 5(2) de la Loi sur la 
statistique; 

z.80) Varticle 63 de la Loi sur le statut de 40 
Vartiste; 

z.81) Valinéa 39(3)b) de la Loi sur les 
télécommunications; 

z.82) Varticle 6 de la Loi sur Téléfilm 
Canada; 45 


Loo 


240 


Replacement 
of “Public 
Service” 


Public Service Modernization 


225. The expression “Public Service” is 


replaced by the expression “‘public service” 
wherever it occurs in the English version of 
the following provisions, other than in the 
expressions “Public Service corporation”’, 
“Public Service Employment Act”, “Public 
Service Pension Fund” and “Public Service 
Superannuation Act’: 


(a) subsection 55(3) of the Access to 
Information Act; 10 
(b) subsection 34(2) of the Aeronautics 
Act; 

(c) subsection 4(2) of the Auditor General 
Act; 

(d) section 11 of the Canada Council for 15 
the Arts Act; 

(e) subsection 45(1) of the Canada Deposit 
Insurance Corporation Act; 

(f) section 117 of the Canada Labour 
Code; 20 
(g) subsection 25(4) of the Canada-New- 
foundland Atlantic Accord Implementa- 
tion Act; 

(h) subsection 26(4) of the Canada-Nova 
Scotia Offshore Petroleum Resources Ac- 25 
cord Implementation Act; 


(i) paragraphs 4(a) to (e) and subsections 
9(2) and 11(2) of the Canada School of 
Public Service Act; 


(j) subsections 12(1) and (2) of the Canada 30 
Transportation Act; 

(k) subsection 23(2) of the Canadian 
Centre for Occupational Health and Safe- 

ty Act; 


z.83) le paragraphe 7(3) de la Loi sur le 
Tribunal d’appel des transports du Cana- 
da; 

z.84) le paragraphe 11(1) de la Loi sur le 
Tribunal des anciens combattants (révi- 5 
sion et appel); 

z.85) Varticle 36.1 de la Loi sur les 
allocations aux anciens combattants; 

z.86) le paragraphe 15(3) de la Loi sur 
l’Office des droits de surface du Yukon; 10 


z.87) Particle 11 de la Loi sur les eaux du 
Yukon. 


225. Dans la version anglaise des passages 


ci-apres, l’expression «Public Service », 
sauf si elle figure dans le terme « Public 15 
Service corporation », « Public Service Em- 

5 ployment Act», «Public Service Pension 
Fund » ou « Public Service Superannuation 
Act », est remplacée par « public service » : 


a) le paragraphe 55(3) de la Loi sur20 
Vaccés a Vinformation; 

b) le paragraphe 34(2) de la Loi sur 
Vaéronautique; 

c) le paragraphe 4(2) de la Loi sur le 
vérificateur général; Ds 
d) V’article 11 de la Loi sur le Conseil des 
Arts du Canada; 

e) le paragraphe 45(1) de la Loi sur la 
Société d’assurance-dépots du Canada; 


f) Varticle 117 du Code canadien du30 
travail; 


g) le paragraphe 25(4) de la Loi de mise en 
oeuvre de lAccord atlantique Cana- 
da — Terre-Neuve; 


h) le paragraphe 26(4) de la Loi de mise en35 
oeuvre de l’Accord Canada — Nouvelle- 
Ecosse sur les hydrocarbures extracdtiers, 


i) les alinéas 4a) a e) et les paragraphes 
9(2) et 11(2) de la Loi sur l’Ecole de la 
fonction publique du Canada; 40 
J) les paragraphes 12(1) et (2) de la Loi sur 
les transports au Canada; 

k) le paragraphe 23(2) de la Loi sur le 


Centre canadien d’hygiéne et de sécurité 
au travail; 45 
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(1) the definitions “pay” and “Public 
Service” in subsection 2(1), subsections 
43(1) and 46(1) and paragraph 62(4)(a) of 
the Canadian Forces Superannuation 
Act; 5) 
(m) subsections 10(1) and (2) of the 
Canadian International Trade Tribunal 
Act; 

(n) subsection 9(1) of the Canadian Radio- 
television and Telecommunications Com- \0 
mission Act; 

(0) subsections 5(2) and 9(2) of the 
Canadian Security Intelligence Service 
Act; 


(p) subsection 4(8) of the Canadian Trans- 15 
portation Accident Investigation and Safe- 
ty Board Act; 


(q) subsection 2(4) of the Civil Air Naviga- 
tion Services Commercialization Act; 


(r) subsection 26(3) of the Competition 20 
Act; 

(s) paragraph 66(7)(a) and subsection 
66.4(2) of the Copyright Act; 


(t) subsections 153(2) and (4) and 163(2) 
of the Corrections and Conditional Re- 25 
lease Act; 


(u) subsection 8(2) of the Energy Supplies 
Emergency Act; 


(v) subsections 10(2) and 30(3) of the 
Expropriation Act; 30 
(w) subsection 12(5) of the Federal Court 
Act; 

(x) section 7 of the Fisheries Prices 
Support Act; 


(y) subsection 10(1) of the Freshwater 35 
Fish Marketing Act; 


(z) paragraph 35.1(1)(a) of the Garnish- 
ment, Attachment and Pension Diversion 
Act; 

(z.1) subsections 5(3) to (5) of the Govern- 40 
ment Corporations Operation Act; 


(z.2) subsection 39(1) of the Hazardous 
Materials Information Review Act; 


(z.3) section 158 of the Immigration and 
Refugee Protection Act; 45 


1) les définitions de « pay» et « Public 
Service » au paragraphe 2(1), les para- 
graphes 43(1) et 46(1) et Valinéa 62(4)a) 
de la Loi sur la pension de retraite des 
Forces canadiennes; 2) 


m) les paragraphes 10(1) et (2) de la Loi 
sur le Tribunal canadien du commerce 
extérieur; 


n) le paragraphe 9(1) de la Loi sur le 
Conseil de la radiodiffusion et des télé-10 
communications canadiennes; 


o) les paragraphes 5(2) et 9(2) de la Loi 
sur le Service canadien du renseignement 
de sécurité; 


p) le paragraphe 4(8) de la Loi sur le15 
Bureau canadien d’enquéte sur les acci- 
dents de transport et de la sécurité des 
transports ; 


q) le paragraphe 2(4) de la Loi sur la 
commercialisation des services de naviga-20 
tion aérienne civile; 

r) le paragraphe 26(3) de la Loi sur la 
concurrence; 


s) Valinéa 66(7)a) et le paragraphe 
66.4(2) de la Loi sur le droit d’auteur; Ds 
t) les paragraphes 153(2) et (4) et 163(2) 
de la Loi sur le systéme correctionnel et la 
mise en liberté sous condition; 

u) le paragraphe 8(2) de la Loi d’urgence 
sur les approvisionnements d’énergie; 30 
v) les paragraphes 10(2) et 30(3) de la Loi 
sur l’expropriation; 

w) le paragraphe 12(5) de la Loi sur la 
Cour fédérale; 

x) Particle 7 de la Loi sur le soutien des 35 
prix des produits de la péche; 


y) le paragraphe 10(1) de la Loi sur la 
commercialisation du poisson d’eau dou- 
ce; 

z) Valinéa 35.1(1)a) de la Loi sur la40 
saisie-arrét et la distraction de pensions; 


z.1) les paragraphes 5(3) a (5) de la Loi sur 
le fonctionnement des sociétés du secteur 
public; 
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(z.4) subsection 23(3) of the International 
Centre for Human Rights and Democratic 
Development Act; 


(z.5) subsections 18(1) and (2) of the 
International Development Research 5 
Centre Act; 


(z.6) paragraph 89(2)(a) of the Marine 
Liability Act; 
(z.7) subsection 24(3) of the Museums Act; 


(z.8) subsection 13(1) of the National Arts 10 
Centre Act; 


(z.9) paragraphs 29.16(9)(a) and 
250.1(10)(a) of the National Defence Act; 


(z.10) subsection 9(2) of the National 
Energy Board Act; 15 


(z.11) subsection 15(4) of the North Amer- 
ican Free Trade Agreement Implementa- 
tion Act; 


(z.12) subsection 12(3) of the Northern 
Pipeline Act; 20 


(z.13) section 53 of the Official Languages 
Act; 


(z.14) section 82 of the Parliamentary 
Employment and Staff Relations Act; 


(z.15) subsection 94(2) of the Patent Act; 25 


(z.16) subsection 34(3) of the Pension 
Benefits Standards Act, 1985; 


(z.17) subsection 54(3) of the Privacy Act; 


(z.18) paragraph 10(1)(5) of the Public 
Sector Pension Investment Board Act; 30 


(z.19) in the Public Service Superannua- 
tion Act, 


(i) paragraph (a) of the definition 
“salary” in subsection 3(1), 


(ii) subsections 3(2) and (5), 35 
(iii) subsection 4(1), 

(iv) subsection 5(1), 

(v) subsections 5.1(1) and (2), 

(vi) subsection 5.3(1), 

(vii) subsections 5.5(1) and (3), 40 


(viii) clauses 6(1)(a)(iii)(B) to (E) and 
(b)(iti)(B), (F), (1.1), (K) and (L), 


z.2) le paragraphe 39(1) de la Loi sur le 
controle des renseignements relatifs aux 
matiéres dangereuses; 


z.3) Particle 158 de la Loi sur l’immigra- 
tion et la protection des réfugiés; 5 
z.4) le paragraphe 23(3) de la Loi sur le 
Centre international des droits de la per- 
sonne et du développement démocratique; 

z.5) les paragraphes 18(1) et (2) de la Loi 
sur le Centre de recherches pour le déve- 10 
loppement international; 

z.6) Valinéa 89(2)a) de la Loi sur la 
responsabilité en matiére maritime; 

z.7) le paragraphe 24(3) de la Loi sur les 
musées; 15 
z.8) le paragraphe 13(1) de la Loi sur le 
Centre national des Arts; 


z.9) les alinéas 29.16(9)a) et 250.1(10)a) 
de la Loi sur la défense nationale; 


z.10) le paragraphe 9(2) de la Loi sur20 
V’ Office national de l’énergie; 


z.11) le paragraphe 15(4) de la Loi de mise 
en oeuvre de l’Accord de libre-échange 
nord-ameéricain; 

z.12) le paragraphe 12(3) de la Loi sur le25 
pipe-line du Nord; 

z.13) Particle 53 de la Loi sur les langues 
officielles; 

z.14) V’article 82 de la Loi sur les relations 
de travail au Parlement; 30 


z.15) le paragraphe 94(2) de la Loi sur les 
brevets; 


z.16) le paragraphe 34(3) de la Loi de 1985 
sur les normes de prestation de pension; 


z.17) le paragraphe 54(3) de la Loi sur la35 
protection des renseignements personnels; 
z.18) Valinéa 10(1)b) de la Loi sur l’Office 
d’investissement des régimes de pensions 
du secteur public; 
z.19) dans la Loi sur la pension de la40 
fonction publique : 

(i) Palinéa a) de la définition de « sala- 

ry » au paragraphe 3(1), 

(ii) les paragraphes 3(2) et (5), 
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(ix) paragraph 7(1)(d) and subsection 
7(1.1), 


(x) subsections 8(1), (2) and (7), 


(xi) the definition “cash termination 
allowance” in subsection 10(1), para- 5 
graph 10(5)(c) and subsections 10(7) 
and (8), 


(xii) subparagraph 11(1)(5)(iii), para- 
graph (a) of the definition “Average 
Maximum Pensionable Earnings” in 10 
subsection 11(3) and subsections 11(4), 
(5) and (7) to (9), 


(xiii) subsections 12(1) to (3) and (8), 


(xiv) subsections 13(1), (3), (4), (5) and 
(6), 15 


(xv) subsection 13.01(1), 

(xvi) subsection 13.1(4), 

(xvii) subsection 16(1), 

(xviii) subsections 17(1) to (3), 

(xix) paragraph 20(1)(d), 20 
(xx) section 21, 

(xxi) subsections 22(1) and (2), 

(xxii) section 23, 

(xxiii) section 24.2, 


(xxiv) subsection 26(2) and paragraphs 25 
26(6)(a) and (7)(a), 


(xxv) sections 28 to 30, 

(xxvi) subsections 31(1) and (2), 

(xxvii) subsections 35(4) and (5), 

(xxviii) section 36, 30 
(xxix) subsections 38(1) and (3), 


(xxx) subsection 40(2) to (4) and (11) to 
(13), 


(xxxi) subsections 40.1(1) and (2), 
(xxxii) subsections 40.2(2), (3) and (9), 35 


(xxxiii) paragraphs 42(1)@), (h), (q), 
(w), (y), (z), (aa) and (bb) and subsec- 
tions 42(2), (5), (10) and (11), 


(xxxiv) paragraphs 42.1(1)(u), (v.1) 
and (¥.5), 


(iii) le paragraphe 4(1), 

(iv) le paragraphe 5(1), 

(v) les paragraphes 5.1(1) et (2), 

(vi) le paragraphe 5.3(1), 

(vii) les paragraphes 5.5(1) et (3), 5 


(viii) les divisions 6(1)a)(iii)(B) a (E) et 
b)(iii)(B), (F), (1-1), (IK) et (L), 


(ix) Valinéa 7(1)d) et le paragraphe 
7(1.1), 


(x) les paragraphes 8(1), (2) et (7), 10 


(xi) la définition de « cash termination 
allowance » au paragraphe 10(1), l’ali- 
néa 10(5)c) et les paragraphes 10(7) et 
(8), 


(xii) le sous-alinéa 11(1)b)(iii), Palinéa 15 
a) de la définition de « Average Maxi- 
mum Pensionable Earnings » au para- 
graphe 11(3) et les paragraphes 11(4), 
(5) et (7) a (9), 


(xiii) les paragraphes 12(1) a (3) et (8), 20 


(xiv) les paragraphes 13(1), (3), (4), (5) 
et (6), 


(xv) le paragraphe 13.01(1), 

(xvi) le paragraphe 13.1(4), 

(xvii) le paragraphe 16(1), 23 
(xviii) les paragraphes 17(1) a (3), 

(xix) ’alinéa 20(1)b), 

(xx) Particle 21, 

(xxi) les paragraphes 22(1) et (2), 

(xxii) article 23, 30 
(xxiii) article 24.2, 


(xxiv) le paragraphe 26(2) et les alinéas 
26(6)a) et (7)a), 


(xxv) les articles 28 a 30, 

(xxvi) les paragraphes 31(1) et (2), 35 
(xxvii) les paragraphes 35(4) et (5), 
(xxviii) article 36, 

(xxix) les paragraphes 38(1) et (3), 


(xxx) les paragraphes 40(2) a (4) et (11) 
a (13), 40 


(xxxi) les paragraphes 40.1(1) et (2), 
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(xxxv) the definitions ‘“‘basic benefit”’, 
“immediate annual allowance” and 
“salary” in subsection 47(1), 
(xxxvi) section 48, 
(xxxvii) section 50, 5 
(xxxviii) subsections 51(1) and (2), 
(xxxix) subsection 52(1), 
(xl) section 53, 
(xli) subsection 54(2), 
(xlii) paragraph 56(1)(c), 10 
(xliii) subsections 62(1), (3) and (4), and 
(xliv) paragraph 69(3)(a); 
(z.20) subsection 18(2) of the Royal Cana- 
dian Mint Act; 


(z.21) the definitions “pay” and “Public 15 
Service” in subsection 3(1) and subsec- 
tions 3(3) and 24(1) and (4) of the Royal 
Canadian Mounted Police Superannua- 
tion Act; 

(z.22) subsection 77.24(4) of the Special 20 
Import Measures Act; 

(z.23) paragraph 11(1)(d) and subsection 
11(4) of the Special Retirement Arrange- 
ments Act; 


(z.24) subsection 17(1) of the Standards 25 
Council of Canada Act; 


(z.25) section 15 of the Status of the Artist 
Act; 

(z.26) subsection 10(2) of the Transporta- 
tion Appeal Tribunal of Canada Act; 30 


(z.27) subsection 11(2) of the Veterans 
Review and Appeal Board Act; and 


(z.28) the definition ‘“‘Administrator” in 


section 2 of the Weather Modification 
Information Act. 35 


(xxxii) les paragraphes 40.2(2), (3) et 
(9), 
(xxxiii) les alinéas 42(1)d), h), q), w), y), 
z), aa) et bb) et les paragraphes 42(2), 
(5), (10) et (11), 5 
(xxxiv) les alinéas 42.1(1)u), v.1) et v.5), 
(xxxv) les définitions de « basic bene- 
fit», «immediate annual allowance » 
et « salary » au paragraphe 47(1), 
(xxxvi) l’article 48, 10 
(xxxvii) l’article 50, 
(xxxvili) les paragraphes 51(1) et (2), 
(xxxix) le paragraphe 52(1), 
(xl) article 53, 
(xli) le paragraphe 54(2), iS 
(xlii) Palinéa 56(1)c), 
(xliii) les paragraphes 62(1), (3) et (4), 
(xliv) Palinéa 69(3)a); 
z.20) le paragraphe 18(2) de la Loi sur la 
Monnaie royale canadienne; 20 


z.21) les définitions de « pay » et « Public 
Service » au paragraphe 3(1) et les para- 
graphes 3(3) et 24(1) et (4) de la Loi sur la 
pension de retraite de la Gendarmerie 
royale du Canada; 25 


z.22) le paragraphe 77.24(4) de la Loi sur 
les mesures spéciales d’importation; 


z.23) Valinéa 11(1)d) et le paragraphe 
11(4) de la Loi sur les régimes de retraite 
particuliers; 30 


z.24) le paragraphe 17(1) de la Loi sur le 
Conseil canadien des normes; 


z.25) article 15 de la Loi sur le statut de 
Vartiste; 

z.26) le paragraphe 10(2) de la Loi sur le 35 
Tribunal d’appel des transports du Cana- 
da; 

z.27) le paragraphe 11(2) de la Loi sur le 
Tribunal des anciens combattants (révi- 
sion et appel); 40 


z.28) la définition de « Administrator » a 
Varticle 2 de la Loi sur les renseignements 
en matiére de modification du temps. 
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226. The amendments made by this Part 
to replace the expressions “public service of 
Canada” and “Public Service” by the 
expressions “federal public administra- 
tion” and “public service”, respectively, 
are to be considered as terminology changes 
only and are not to be held to operate as new 
law. 


DIVISION 2 


CONSEQUENTIAL AMENDMENTS ARISING 
FROM PART 3 


Subdivision a 


Consequential Amendments Arising from 
the Enactment of the Public Service 
Employment Act in Division 1 of Part 3 


Auditor General Act 


227. Section 15 of the Auditor General Act 
is replaced by the following: 


15. (1) The officers and employees that are 
necessary to enable the Auditor General to 
perform his or her duties are to be appointed 
in accordance with the Public Service Em- 


ployment Act and, subject to subsections (2) to 15 


(5), the provisions of that Act apply to those 
offices and employees. 


(2) The Auditor General may exercise the 
powers and perform the functions of the 


employer and deputy head under the Public 20 


Service Employment Act within the meaning 
of those terms in subsection 2(1) of that Act. 


(3) The Auditor General may, in the manner 
and subject to the terms and conditions that 


the Public Service Commission directs, exer- 25 


cise the powers and perform the functions of 
that Commission under the Public Service 
Employment Act, other than its powers and 
functions in relation to the hearing of allega- 


tions by a candidate under sections 118 and 30}|titre des articles 118 et 119 de cette loi et de 1a30 


119 of that Act and its power to make 
| regulations. 


226. La substitution de l’expression « pu- 
blic service » a l’expression « Public Servi- 
ce» et de lexpression «federal public 


service » a l’expression « public service of 
5 Canada » effectuée par la présente partie 


est une modification d’ordre terminologi- 
que qui n’a pas pour effet d’édicter un texte 
de droit nouveau. 


SECTION 2 


MODIFICATIONS CORRELATIVES DECOULANT 
DE LA PARTIE 3 


Sous-section a 


Modifications corrélatives découlant de 
l’édiction de la Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique a la section 1 de la 
partie 3 


Loi sur le vérificateur général 


227. L’article 15 de la Loi sur le vérifica- 


10 teur général est remplacé par ce qui suit : 


15. (1) Les cadres et employés nécessaires 
au vérificateur général pour l’exercice de ses 
fonctions sont nommés conformément a la Loi 
sur l’emploi dans la fonction publique et, sous 


réserve des paragraphes (2) a (5), sont assujet- 15 


tis aux dispositions de cette loi. 


(2) Le vérificateur général peut assumer les 
responsabilités et exercer les attributions 
conférées a l’employeur et a |’administrateur 


général, au sens du paragraphe 2(1) de la Loi20 


sur l’emploi dans la fonction publique, sous le 
régime de cette loi. 


(3) Sous réserve des modalités fixées par la 
Commission de la fonction publique, le vérifi- 


cateur général peut assumer les responsabili-25 


tés et exercer les attributions que la Loi sur 
l’emploi dans la fonction publique confere a 
celle-ci, 4 l’exception de celles relatives a 
Vaudition des allégations des candidats au 


prise des réglements. 
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(4) The Auditor General may authorize any (4) Le vérificateur général peut, aux condi- —_—Pl€gation 
person employed in his or her office to tions et selon les modalités qu’il fixe, déléguer 
exercise and perform, in any manner and _ |telles de ses attributions visées aux paragra- 
subject to any terms and conditions that he or _ |phes (2) et (3) a tout employé de son bureau. 
she directs, any of his or her powers and 5 
functions under subsections (2) and (3). 


(5) Any person authorized under subsection (5) Les délégataires visés au paragraphe (4) 5 Subdelegation 
(4) may, subject to and in accordance with the | peuvent, sous réserve des conditions et moda- 
authorization, authorize one or more persons /lités de la délégation, subdéléguer les pou- 
under that person’s jurisdiction to exercise any 10] voirs qu’ils ont recus a leurs subordonnés. 
power or perform any function to which the 
authorization relates. 


228. The Act is amended by adding the 228. La méme loi est modifiée par adjonc- 
following after section 16.1: tion, aprés l’article 16.1, de ce qui suit : 10 


16.2 Subject to any other Act of Parliament 15] 16.2 Sous réserve des autres lois fédérales — Marche de 
or regulations made under any Act of Parlia- et de leurs reglements d’ application, le vérifi- Re 
ment, but without the approval of the Treasury __|cateur général peut, dans la limite fixée a son 
Board, the Auditor General may, within the |bureau par les lois de crédits, passer des 
total dollar limitations established for his or |marchés de services professionnels sans |’ap- 15 
her office in appropriation Acts, contract for 20| probation du Conseil du Trésor. 


professional services. 


Canada Customs and Revenue Agency Loi sur lV’ Agence des douanes et du revenu 1999, ch. 17 
Act du Canada 
229. Subsection 55(1) of the Canada 229. Le paragraphe 55(1) de la Loi sur 
Customs and Revenue Agency Act is re- Jl Agence des douanes et du revenu du 
placed by the following: Canada est remplacé par ce qui suit : 


55. (1) For the purpose of deployments or 25 55. (1) En ce qui a trait aux processus de2Q DPotation au 
appointments made, or advertised internal nomination interne annoncés, aux mutations oo 
appointment processes, under the Public et aux nominations prévus par la Loi sur — Publique 
Service Employment Act, employees of the — l’emploi dans la fonction publique, \es em- 

Agency must be treated as if they were  ployés de l’Agence sont traités comme s’ils 
employees within the meaning of the Public 30 étaient des fonctionnaires au sens de cette 10125 


Service Employment Act and had the rights of — et peuvent se prévaloir a cet égard des recours 


recourse provided by that Act. qui y sont prévus. 
230. Section 57 of the Act is replaced by 230. L’article 57 de la méme loi est 
the following: remplacé par ce qui suit : 


57. Part 7 of the Public Service Employ-35 57. La partie 7 de la Loi sur l’emploi dans30 Activites 
ment Act applies to the Commissioner, la fonction publique s’applique aux commis- paises 
Deputy Commissioner and employees of the — saire, commissaire adjoint et employés de 
Agency. For the purposes of that Part, the 1’Agence. Pour l’application de cette partie, 
Commissioner and Deputy Commissioner are les commissaire et commissaire adjoint sont 
deemed to be deputy heads as defined in 40 réputés étre des administrateurs généraux, au35 
subsection 2(1) of that Act and the employees sens du paragraphe 2(1) de cette loi, et les 
of the Agency are deemed to be employees as employés, des fonctionnaires, au sens du 
defined in that subsection. paragraphe 2(1) de cette loi. i 
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Canada-Newfoundland Atlantic Accord 
Implementation Act 


231. The portion of subsection 25(4) of 
the Canada-Newfoundland Atlantic Accord 
Implementation Act before paragraph (a) is 
replaced by the following: 


(4) For the purpose of being eligible for 
appointment to a position in the public service 
by an appointment process under the Public 
Service Employment Act, 


Canada-Nova Scotia Offshore Petroleum 
Resources Accord Implementation Act 


232. The portion of subsection 26(4) of 


the Canada-Nova Scotia Offshore Petroleum 10 


Resources Accord Implementation Act be- 
fore paragraph (a) is replaced by the 
following: 


(4) For the purpose of being eligible for 


appointment to a position in the public service 15 


by an appointment process under the Public 
Service Employment Act, 


Loi de mise en oeuvre de l’Accord 
atlantique Canada — Terre-Neuve 


231. Le paragraphe 25(4) de la Loi de 
mise en oeuvre de l’Accord atlantique Cana- 
da — Terre-Neuve est remplacé par ce qui 
suit : 


(4) Pour ce qui concerne leur admissibilité 
a une nomination a un poste dans la fonction 
publique a la suite de tout processus de 
nomination établi sous le régime de la Loi sur 


l’emploi dans la fonction publique, les mem- 


247 


1987, ch. 3 


5 Mutations 


bres du personnel de l’Office qui faisaient 10 


partie de la fonction publique sont considérés 
comme des fonctionnaires du ministére de 
l’Energie, des Mines et des Ressources du lieu 
ou ils exercent leurs fonctions dans un poste 


dont la nature et le niveau équivalent a ceux de 15 


leumhposte ode. <l’Oliices sets ceukicqui, nen 
faisaient pas partie sont considérés tels deux 
ans apres leur entrée en fonctions. 


Loi de mise en oeuvre de l’Accord 
Canada — Nouvelle-Ecosse sur les 
hydrocarbures extracotiers 


232. Le paragraphe 26(4) de la Loi de 


1988, ch. 28 


mise en oeuvre de l’Accord Canada — Nou- 20 


velle-Ecosse sur les hydrocarbures extraco- 
tiers est remplacé par ce qui suit : 


(4) Pour ce qui concerne leur admissibilité 
a une nomination a un poste dans la fonction 


Mutations 


publique a la suite de tout processus de25 


nomination sous le régime de la Loi sur 
l’emploi dans la fonction publique, \es agents 
de l’Office qui faisaient partie de la fonction 
publique sont considérés comme des fonction- 


naires du ministére de l’Energie, des Mines et30 


des Ressources du lieu ou ils exercent leurs 
fonctions dans un poste dont la nature et le 
niveau équivalent a ceux de leur poste de 
l’ Office, et ceux qui n’en faisaient pas partie 


sont considérés tels deux ans apres leur entrée 35 


en fonctions. 
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2000, c. 6 
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employer 


Public Service Modernization 51-52 Exvz. Il 


Canadian Institutes of Health Research Loi sur les Instituts de recherche en santé 2000, ch. 6 
Act du Canada 

233. Section 24 of the Canadian Institutes 233. L’article 24 de la Loi sur les Instituts 
of Health Research Act is replaced by the de recherche en santé du Canada est rempla- 
following: cé par ce qui suit : 

24. For the purposes of Part 7 of the Public 24. Pour l’application de la partie 7 de la Loi oo i de la 
Service Employment Act, the President is 5 sur l’emploi dans la fonction publique, le 5 (emploi dans 
deemed to be a deputy head as defined in président d’IRSC est réputé étre administra- nae 


subsection 2(1) of that Act and an employee _ teur général, au sens du paragraphe 2(1) de 
of the CIHR is deemed to be an employee as ___ cette loi, et les employés d’IRSC, des fonc- 


defined in subsection 2(1) of that Act. tionnaires, au sens du paragraphe 2(1) de cette 
loi. 10 
Canadian Security Intelligence Service Loi sur le Service canadien du ee 
Act renseignement de sécurité pe 
234. Subparagraph 8(1)(5)(ii) of the Ca- 10 234. Le sous-alinéa 8(1)b)(ii) de la Loi sur 
nadian Security Intelligence Service Act is le Service canadien du renseignement de 
replaced by the following: sécurité est remplacé par ce qui suit : 
(ii) to exercise the powers and perform (ii) d’exercer les attributions conférées a 
the functions assigned to the Public la Commission de la fonction publique 15 
Service Commission by or pursuant to 15 sous le régime de la Loi sur l’emploi dans 
the Public Service Employment Act. la fonction publique. 
Canadian Space Agency Act Loi sur Agence spatiale canadienne 1990, ch. 13 


235. Subsection 16(4) of the Canadian 235. Le paragraphe 16(4) de la Loi sur 
Space Agency Act is replaced by the follow-  _l’Agence spatiale canadienne est remplacé 
ing: par ce qui suit : 20 
(4) Each person employed in the Agency 20 (4) Ces astronautes sont réputés, d’une part, — Application 
; ; m Ae E . ; de certains 
pursuant to subsection (2) is deemed to be an tre des agents de |’Etat pour l’application de textes 
employee for the purposes of the Government la Loi sur l’indemnisation des agents de I’ Etat, 
Employees Compensation Act, to be d’autre part, appartenir a |’administration 
employed in the federal public administration — publique fédérale pour l’application des régle-25 
for the purposes of any regulations made 25 ments pris sous le régime de I’article 9 de la 
pursuant to section 9 of the Aeronautics Act, Loi sur l’aéronautique, et faire partie de la 
and to be employed in the public service for fonction publique pour l’application de la Loi 
the purposes of the Public Service Superan- _ sur la pension de la fonction publique. 
nuation Act. 


Employment Equity Act Loi sur lV’ équité en matiére d’emploi 1995, ch. 44 


236. Subsections 4(5) and (6) of the30 236. Les paragraphes 4(5) et (6) de 1la30 
English version of the Employment Equity — version anglaise de la Loi sur l’équité en 


Act are replaced by the following: matiére d’emploi sont remplacés par ce qui 
suit : 
(5) Every portion of the public sector (5) Every portion of the public sector Deemed 


employer 


referred to in paragraphs (1)(c) and (d) is referred to in paragraphs (1)(c) and (d) is35 
deemed to be an employer for the purposes of 35 deemed to be an employer for the purposes of 
this Act in relation to employees employed in _ this Act in relation to employees employed in 
that portion except that, with respect to any of that portion except that, with respect to any of 
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those portions for which the Public Service 
Commission exercises any power or performs 
any function under the Public Service Em- 
ployment Act, the Public Service Commission 
and that portion are responsible for carrying 
out the obligations of an employer under this 
Act. 


(6) In this Act, a reference to an employer 


is deemed, in relation to those portions of the 
public sector referred to in 


(a) paragraph (1)(b), to be a reference to the 
Treasury Board and the Public Service 
Commission, each acting within the scope 
of its powers and functions under the 
Financial Administration Act and the Pub- 15 
lic Service Employment Act; and 


(b) paragraphs (1)(c) and (d) for which the 
Public Service Commission exercises any 
power or performs any function under the 
Public Service Employment Act, to be a20 
reference to the employer and the Public 
Service Commission. 


237. (1) Paragraph 6(b) of the Act is 


replaced by the following: 


(b) to hire or promote persons who do not 25 
meet the essential qualifications for the 
work to be performed ; 


(2) Paragraph 6(c) of the English version 


of the Act is replaced by the following: 


(c) with respect to the public sector, to hire 30 
or promote persons without basing the 
hiring or promotion on merit in cases where 
the Public Service Employment Act requires 
that hiring or promotion be based on merit; 
or 35 


238. (1) Paragraph 33(1)(b) of the Act is 


replaced by the following: 


(b) require an employer to hire or promote 
persons who do not meet the essential 
qualifications for the work to be performed; 40 


(2) Paragraph 33(1)(c) of the English 


version of the Act is replaced by the 
following: 


(c) with respect to the public sector, require 
an employer to hire or promote persons 45 
without basing the hiring or promotion on 


those portions for which the Public Service 
Commission exercises any power or performs 
any function under the Public Service Em- 
ployment Act, the Public Service Commission 

5 and that portion are responsible for carrying 5 
out the obligations of an employer under this 
ACK. 


(6) In this Act, a reference to an employer 


is deemed, in relation to those portions of the 
10 public sector referred to in 10 


(a) paragraph (1)(b), to be a reference to the 
Treasury Board and the Public Service 
Commission, each acting within the scope 
of its powers and functions under the 
Financial Administration Act and the Pu-15 
blic Service Employment Act; and 


(b) paragraphs (1)(c) and (d) for which the 
Public Service Commission exercises any 
power or performs any function under the 
Public Service Employment Act, to be a20 
reference to the employer and the Public 
Service Commission. 


237. (1) L’alinéa 6b) de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 


b) a engager ou promouvoir des personnes 25 
qui ne posséedent pas les qualifications 
essentielles pour le travail 4a accomplir; 


(2) L’alinéa 6c) de la version anglaise de 


la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(c) with respect to the public sector, to hire30 
or promote persons without basing the 
hiring or promotion on merit in cases where 
the Public Service Employment Act requires 
that hiring or promotion be based on merit; 
or 35 


238. (1) L’alinéa 33(1)b) de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 


b) Vobligerait 4 embaucher ou promouvoir 
une personne qui ne posséde pas les qualifi- 
cations essentielles pour le travail a accom-40 
plir: 


(2) L’alinéa 33(1)c) de la version anglaise 


de la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(c) with respect to the public sector, require 
an employer to hire or promote persons45 
without basing the hiring or promotion on 
merit in cases where the Public Service 
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merit in cases where the Public Service 
Employment Act requires that hiring or 
promotion be based on merit, or impose on 
the Public Service Commission an obliga- 
tion to exercise its discretion regarding 
exclusion orders or regulations; 


Financial Administration Act 


Employment Act requires that hiring or 
promotion be based on merit, or impose on 
the Public Service Commission an obliga- 
tion to exercise its discretion regarding 
exclusion orders or regulations; 


Loi sur la gestion des finances publiques 


sikoys lajuvss 1 


LR chy Pa11 


Article 8 de 
la présente loi 


239. Subsection 12.4(2) of the Financial 
Administration Act is replaced by the fol- 
lowing: 

(2) The President of the Treasury Board 10 
may, in respect of any fiscal year, prepare a 
single report concerning the matters referred 


239. Le paragraphe 12.4(2) de la Loi sur 
la gestion des finances publiques est rempla- 
cé par ce qui suit : 


Fusion de 


(2) Le président du Conseil du Trésor peut, 
rapports 


s’il ’estime indiqué, préparer pour tout exer- 10 
cice un seul rapport a |’égard des matiéres 
to in subsection (1) and those referred to in  visées au paragraphe (1) et de celles visées aux 
subsections 21(1) and (2) of the Employment  paragraphes 21(1) et (2) de la Loi sur l’équité 
Equity Act or those referred to in section 28 of 15 en matiére d’emploi et a l'article 28 de la Loi 
the Public Service Employment Act 1f he or — surl’emploi dans la fonction publique . Is 


she considers it appropriate to do so. 


National Film Act Loi sur le cinéma L.R.,ch. N-8 
240. Subsection 13(3) of the National 240. Le paragraphe 13(3) de la Loi sur le 
Film Act is replaced by the following: cinéma est remplacé par ce qui suit : 
Nomination 


(3) Subject to the plan of organization 20 
approved under this section, the Board may 
appoint persons for a term or during pleasure 


(3) Sous réserve du plan d’organisation 
approuvé au titre du présent article, |’Office 
peut pourvoir, pour une période déterminée ou 20 
to fill the positions established by the plan, 4 titre amovible, aux postes créés dans le cadre 
prescribe their conditions of employment and = du plan, prescrire les conditions d’emploi 
provide for their promotion, salary and salary 25 afférentes et prévoir l’avancement, le traite- 
increases, but the provisions of the Public ment et les augmentations salariales du per- 
Service Employment Act relating to political — sonnel ainsi nommé. Les dispositions de la Loi25 
activities and, where applicable, the condition — sur l’emploi dans la fonction publique concer- 
of employment relating to payment of gratuity _ nant les activités politiques et, le cas échéant, 
on death pursuant to the Financial Adminis- 30 la condition d’emploi relative au paiement 
tration Act apply to the persons appointed d’une indemnité en cas de décés sous le 
under this section. régime de la Loi sur la gestion des finances 30 
publiques s’appliquent toutefois a ce person- 


du personnel 


nel. 
Parks Canada Agency Act Loi sur lV’ Agence Parcs Canada 1998, ch. 31 
241. Subsection 14(1) of the Parks Canada 241. Le paragraphe 14(1) de la Loi sur 
Agency Act is replaced by the following: l’Agence Parcs Canada est remplacé par ce 
qui suit : 3 
14. (1) For the purposes of Part 7 of the35 14. (1) Pour l’application de la partie 7 de ee 


Public Service Employment Act, the Chief 
Executive Officer is deemed to be a deputy 
head, and an employee is deemed to be an 
employee, within the meaning of subsection 
2(1) of that Act. 


la Loi sur l’emploi dans la fonction publique, 

le directeur général et les employés de I’ Agen- 

ce sont réputés étre respectivement adminis- 

trateur général et fonctionnaires au sens du40 
40 paragraphe 2(1) de cette loi. oF 
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2000, ¢. 17; Proceeds of Crime (Money Laundering) Loi sur le recyclage des produits de la 2000, ch..175 
2001, c. 41, aoe : eG abaiy 2001, ch. 41, 
ove and Terrorist Financing Act criminalité et le financement des activités A 
terroristes 
242. Section 50 of the Proceeds of Crime 242. L’article 50 de la Loi sur le recyclage 
(Money Laundering) and Terrorist Financ- des produits de la criminalité et le finance- 
ing Act is replaced by the following: ment des activités terroristes est remplacé 
par ce qui suit : 
rea 50. Part 7 of the Public Service Employ- 50. Le directeur et les employés du Centre 5 seeaet 
’ ment Act applies to the Director and em- 5 sont, pour l’application de la partie 7 de la Loi 
ployees of the Centre. For the purposes of that — sur l’emploi dans la fonction publique, réputés 
Part, the Director is deemed to be a deputy étre respectivement administrateur général et 
head, and the employees are deemed to be _ fonctionnaires au sens du paragraphe 2(1) de 
employees, as defined in subsection 2(1) of cette loi. 10 
that Act. 10 
Section 2 of Public Service Labour Relations Act Loi sur les relations de travail dans la Article 2 de — 
this Act F la présente loi 
fonction publique 
243. Subsection 2(4) of the Public Service 243. Le paragraphe 2(4) de la Loi sur les 
Labour Relations Act is replaced by the __ relations de travail dans la fonction publique 
following: est remplacé par ce qui suit : 
ua (4) For the purposes of paragraph (f) of the (4) Pour l’application de l’alinéa f) de la = Emploi atitre 
employment Lake) ; ; pote gaps : ; occasionnel 
definition “employee” in subsection (1), a15 définition de « fonctionnaire » au paragraphe 15 
person employed in the part of the public (1), la personne employée dans la partie de la 
service to which the Public Service Commis- fonction publique dans laquelle les nomina- 
sion has the exclusive right to make appoint- _—_ tions relévent exclusivement de la Commis- 
ments is employed on a casual basis if the — sion de la fonction publique est une personne 
person was appointed under section 50 of the 20 employée a titre occasionnel si elle a été20 
Public Service Employment Act. %,, nommeée en vertu de l’article 50 de la Loi sur 
l’emploi dans la fonction publique. 
1992, c. 30 Referendum Act Loi référendaire 1992, ch..30 
244. Subsection 32(2) of the Referendum 244. Le paragraphe 32(2) de la Loi 
Act is replaced by the following: référendaire est remplacé par ce qui suit : 
EOpeIpaves (2) Part 7 of the Public Service Employment (2)lvagpartic 7 de la Lot sur Vemploi dans 25. Participation 


; —_————, ; des 
Act is not to be construed or applied so as to 25 la fonction publique n’a pas pour effet de Biee ee 


restrict the right of a public servant to restreindre le droit d’un fonctionnaire de 


not precluded 


participate fully in respect of a referendum. participer pleinement a des activités référen- 
daires. 
Se - 1970, Veterans Benefit Act Loi sur les avantages destinés aux anciens ae ae 
CAG bs EPS 
combattants 

Ror . 34, 245. (1) The portion of subsection 9(1) of 245. (1) Le passage du paragraphe 9(1) de30 oe! 
S. ° ed . oo 

the Veterans Benefit Act before paragraph la Loi sur les avantages destinés aux anciens : 

(a) is replaced by the following: 30 combattants précédant l’alinéa a) est rem- 


placé par ce qui suit : 
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nes 9. (1) Paragraph 39(1)(b) of the Public 9. (1) Valinéa 39(1)b) de la Loi sur l’emploi 7. an 
se Service Employment Act applies to every dans la fonction publique s’applique aux dela guerre 
person not described in subsection (2) who personnes non visées au paragraphe (2) qui : de Corée 
es 34, (2) The portion of subsection 9(2) of the (2) Le passage du paragraphe 9(2) de la pes 
es Act before paragraph (a) is replaced by the 5 méme loi précédant I’alinéa a) est remplacé 5 °°” 
following: par ce qui suit : 
SUC (2) Paragraph 39(1)(a) of the Public Ser- (2) L’alinéa 39(1)a) de la Loi sur l'emploi sin 
ee for vice Employment Act applies to every person — dans la fonction publique s’applique a chaque _—_combattants 
disability eho personne qui : pamssuete 
de Corée 
Subdivision b Sous-section b 
Consequential Amendments Arising from Modifications corrélatives découlant des 
the Amendments to the Public Service modifications de la Loi sur l’emploi dans 
Employment in Division 2 of Part 3 la fonction publique a la section 2 de la 
partie 3 
RS.,c. Av] Access to Information Act Loi sur Vaccés a Vinformation L.R., ch. AI 
246. Schedule I to the Access to Informa- 10 246. L’annexe I de la Loi sur l’accés a10 
tion Act is amended by adding the following  Jl’information est modifiée par adjonction, 
in alphabetical order under the heading _ selon l’ordre alphabétique, sous l’intertitre 
‘Other Government Institutions”: « Autres institutions fédérales », de ce qui 
Public Service Staffing Tribunal sult: 
Tribunal de la dotation de la fonction 15 Tribunal de la dotation de la fonction publique 15 
publique Public Service Staffing Tribunal 
RS., ¢. F-1l Financial Administration Act Loi sur la gestion des finances publiques Lak Ch oE-T I 
247. Schedule I.1 to the Financial Admin- 247. L’annexe I.1 de la Loi sur la gestion 
istration Act is amended by adding, in des finances publiques est modifiée par 
alphabetical order in column I, a reference —_adjonction, dans la colonne I, de ce qui suit : 
to 20) Tribunal de la dotation de la fonction publique 20 
Public Service Staffing Tribunal Public Service Staffing Tribunal 
Tribunal de la dotation de la fonction  aingi que de la mention « Le président du 
publique Conseil privé de la Reine pour le Canada » 
and a corresponding reference in column II __ placée, dans la colonne II, en regard de ce 
to the “President of the Queen’s Privy 25 secteur. 25 
Council for Canada”’. 
R.S., c. P-21 Privacy Act Loi sur la protection des renseignements L.R., ch. P-21 
personnels 
248. The schedule to the Privacy Act is 248. L’annexe de la Loi sur la protection 


amended by adding the following in alpha- = des _ renseignements personnels est modifiée 
betical order under the heading “Other par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 
Government Institutions”: 30 sous lintertitre « Autres institutions fédéra- 


Public Service Staffing Tribunal les », de ce qui suit : 30 


Tribunal de la dotation de la fonction | *tibunal de la dotation de la fonction publique 


publique Public Service Staffing Tribunal 
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1991, c. 16, 
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Public Service Staff Relations Act 


249. Part I of Schedule I to the Public 
Service Staff Relations Act is amended by 
adding the following in alphabetical order: 


Public Service Staffing Tribunal 


Tribunal de la dotation de la fonction 
publique 


Public Service Superannuation Act 


250. Part I of Schedule I to the Public 
Service Superannuation Act is amended by 
adding the following in alphabetical order: 


Public Service Staffing Tribunal 


Tribunal de la dotation de la fonction 
publique 


DIVISION 3 


CONSEQUENTIAL AMENDMENTS ARISING 
FROM THE AMENDMENTS TO THE CANADIAN 
CENTRE FOR MANAGEMENT DEVELOPMENT 

ACT IN PART 4 


Access to Information Act 


251. Schedule I to the Access to Informa- 
tion Act is amended by striking out the 
following under the heading ‘Other Gov- 
ernment Institutions”: 


Canadian Centre for Management Develop- 
ment 


Centre canadien de gestion 


252. Schedule I to the Act is amended by 20 


adding the following in alphabetical order 
under the heading “Other Government 
Institutions”’: 


Canada School of Public Service 


Ecole de la fonction publique du Canada 


Financial Administration Act 


253. Schedule II to the Financial Admin- 
istration Act is amended by striking out the 
following: 


Canadian Centre for Management Develop- 
ment 


Centre canadien de gestion 


Me) 


30 


253 


Loi sur les relations de travail dans la L.R., ch. P-35 


fonction publique 


249. La partie I de l’annexe I de la Loi sur 
les relations de travail dans la fonction 
publique est modifiée par adjonction, selon 
V’ordre alphabétique, de ce qui suit : 

5| Tribunal de la dotation de la fonction publique 5 


Public Service Staffing Tribunal 


Loi sur la pension de la fonction publique LR., ch. P-36 


250. La partie 1 de annexe I de la Loi sur 
la pension de la fonction publique est modi- 
fiée par adjonction, selon l’ordre alphabéti- 


10 due, de ce qui suit : 10 


Tribunal de la dotation de la fonction publique 
Public Service Staffing Tribunal 


SECTION 3 


MODIFICATIONS CORRELATIVES DECOULANT 
DES MODIFICATIONS A LA LOI SUR LE CENTRE 
CANADIEN DE GESTION A LA PARTIE 4 


Loi sur Vaccés a Vinformation L.R., ch. AI 


1991, ch. 16, 
art. 21 


251. L’annexe I de la Loi sur l’accés a 
Vinformation est modifiée par suppression, 
15 sous Vintertitre « Autres institutions fédéra- 15 

les », de ce qui suit : 


Centre canadien de gestion 


Canadian Centre for Management Deve- 
lopment 


252. L’annexe I de la méme loi est20 
modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 
phabétique, sous l’intertitre « Autres insti- 
tutions fédérales », de ce qui suit : 


Ecole de la fonction publique du Canada 


Canada School of Public Service ZS 


Loi sur la gestion des finances publiques LR., ch. F-11 


253. L’annexe II de la Loi sur la gestion 
des finances publiques est modifiée par 
suppression de ce qui suit : 


Do) 


1991, ch. 16, 
art 


Centre canadien de gestion 


Canadian Centre for Management Deve-30 
lopment 


254 

R.S., c. P-21 
1991, c. 16, 
s. 23 
ReSsiGab 95) 
1991, c. 16, 
s. 24 

R.S., c. P-36 
1991, c. 16, 


s. 25 
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254. Schedule II to the Act is amended by 254. L’annexe II de la méme loi est 
adding the following in alphabetical order: modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 


Canada School of Public Service phabetique, de ce qui suit : 


Ecole de la fonction publique du Canada Ecole de la fonction publique du Canada 


Canada School of Public Service 8, 
Privacy Act Loi sur la protection des renseignements LR., ch. P-21 
personnels 
255. The schedule to the Privacy Act is 5 255. L’annexe de la Loi sur la protection ea ch. 16, 
amended by striking out the following des renseignements personnels est modifiée ca 
under the heading ‘Other Government par suppression, sous l’intertitre « Autres 
Institutions”: institutions fédérales », de ce qui suit : 
Canadian Centre for Management Develop- Centre canadien de gestion 10 
ment 10 Canadian Centre for Management Deve- 
Centre canadien de gestion lopment 
256. The schedule to the Act is amended 256. L’annexe de la méme loi est modifiée 
by adding the following in alphabetical par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 
order under the heading “Other Govern- sous l’intertitre « Autres institutions fédéra- 15 
ment Institutions”’: 15 les », de ce qui suit : 
Canada School of Public Service Ecole de la fonction publique du Canada 
Ecole de la fonction publique du Canada Canada School of Public Service 
Public Service Staff Relations Act Loi sur les relations de travail dans la Eco coe E 39 
fonction publique 
257. Part I of Schedule I to the Public 257. La partie I de l’annexe I de la Loi sur ee 16, 
Service Staff Relations Act is amended by _ les relations de travail dans la fonction20 ~ 
striking out the following: 20 publique est modifiée par suppression de ce 
Canadian Centre for Management Develop- 44! sult : 
ment Centre canadien de gestion 
Centre canadien de gestion Canadian Centre for Management Deve- 
lopment Ze 
258. Part I of Schedule I to the Act is 258. La partie I de l’annexe I de la méme 
amended by adding the following in alpha- 25 loi est modifiée par adjonction, selon l’or- 
betical order: dre alphabétique, de ce qui suit : 
Canada School of Public Service Ecole de la fonction publique du Canada 
Ecole de la fonction publique du Canada Canada School of Public Service 30 
Public Service Superannuation Act Loi sur la pension de la fonction publique LR COeP SS 
259. Part I of Schedule I to the Public 259. La partie [de annexe I dela Loi sur — 1991. ch. 16, 
Service Superannuation Act is amended by 30 la pension de la fonction publique est modi- A 
striking out the following: fiée par suppression de ce qui suit : 
Canadian Centre for Management Develop- Centre canadien de gestion 
ment 


Canadian Centre for Management Deve-35 
Centre canadien de gestion lopment 


2002-2003 


R.S., c. R-8 


DOU2 CROs 
Sch. 1 (PSC), 
vote 121b 


R.S., ¢. F-7; 
2002, c. 7, 
s. 14 


1990, c. 8, s. 8 
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260. Part I of Schedule I to the Act is 260. La partie I de l’annexe I de la méme 
amended by adding the following in alpha- loi est modifiée par adjonction, selon |’or- 
betical order: dre alphabétique, de ce qui suit : 
Canada School of Public Service Ecole de la fonction publique du Canada 
Ecole de la fonction publique du Canada 5! Canada School of Public Service 5 
Revolving Funds Act Loi sur les fonds renouvelables L.R., ch. R-8 


261. Section 7 of the Revolving Funds Act 261. L’article 7 de la Loi sur les fonds — 2992. ch. 5, 


is repealed. renouvelables est abrogé. ae Ons ° 
PART 7 PARTIE 7 
COORDINATING AMENDMENTS DISPOSITIONS DE COORDINATION 
Public Service Modernization Act Loi sur la modernisation de la fonction 
publique 
262. If section 14 of the Courts Adminis- 262. Si l’article 14 de la Loi sur le Service 


tration Services Act (the “other Act”) comes = administratif des tribunaux judiciaires (ap- 
into force before the day on which section 10 pelée « autre loi » au présent article) entre 10 
167 of this Act comes into force, then on the —_ en vigueur avant l’article 167 de la présente 
later of the day on which this Act receives loi, alors, a la sanction de la présente loi ou 
Royal Assent and the day on which section a Ventrée en vigueur de l’article 14 de 
14 of the other Act comes into force, section J’autre loi, la derniere en date étant a 
167 of this Act and the heading before it are 15 retenir, l’article 167 de la présente loi et15 


replaced by the following: l’intertitre le précédant sont remplacés par 
ce qui suit : 
Federal Courts Act Loi sur les Cours fédérales a ce see 
art. 14 

167. Paragraph 28(1)() of the English 167. L’alinéa 28(1)i) de la version anglai- ail ch. 8, 
version of the Federal Courts Act is replaced _se de la Loi sur les Cours fédérales est 
by the following: remplacé par ce qui suit : 20 

(i) the Public Service Labour Relations20 (i) the Public Service Labour Relations 

Board established by the Public Service Board established by the Public Service 

Labour Relations Act; Labour Relations Act; 

263. If section 14 of the Courts Adminis- 263. Si Particle 14 de la Loi sur le Service 


tration Services Act (the “other Act”) comes = administratif des tribunaux judiciaires (ap-25 
into force before paragraph 225(w) of this 25 pelée « autre loi» au présent article) entre 
Act, then on the later of the day on which en vigueur avant l’alinéa 225w) de la 
this Act receives Royal Assent and the day — présente loi, alors, a la sanction de la 


on which section 14 of the other Act comes _ présente loi ou a l’entrée en vigueur de 
into force, paragraph 225(w) of this Act is __l’article 14 de l’autre loi, la derniére en date 30 


replaced by the following: 30 étant a retenir, l’alinéa 225w) de la présente 
(w) subsection 12(5) of the Federal Courts _'01 est remplace par ce qui suit : 
Act; w) le paragraphe 12(5) de la Loi sur les 


Cours fédérales; 


256 


R.S., c. F-11 


“statutory 
deputy head” 


« administrateur 


général au 
titre de la loi » 
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Financial Administration Act 


264. On the later of the coming into force 
of section 109 of the Courts Administration 
Services Act and subsection 11(1) of the 
Financial Administration Act, as enacted by 
section 8 of this Act, 


(a) paragraphs (5) and (c) of the defini- 
tion “deputy head” in subsection 11(1) of 
the Financial Administration Act, as en- 
acted by section 8 of this Act, are replaced 
by the following: 


(b) in relation to any portion of the 
federal public administration named in 
Schedule IV, its chief executive officer 
or, if there is no chief executive officer, 


its statutory deputy head or, if there is 15 


neither, the person who occupies the 
position designated under subsection (2) 
in respect of that portion; 


(c) in relation to a separate agency, its 


chief executive officer or, if there is no 20 


chief executive officer, its statutory 
deputy head or, if there is neither, the 
person who occupies the position desig- 
nated under subsection (2) in respect of 
that separate agency; and 


(b) subsection 11(1) of the Financial 
Administration Act, as enacted by section 
8 of this Act, is amended by adding the 
following in alphabetical order: 


“statutory deputy head” means any officer 30 


who, by any Act of Parliament, is or is 
deemed to be a deputy head or who has, or 
is deemed to have, the rank of a deputy 
head. 


265. If subsection 2(1) of the Transporta- 35 


tion Appeal Tribunal of Canada Act comes 
into force before the day on which the 
section 11 of this Act comes into force, then, 
on the day on which section 11 of this Act 


10 


ae 


Loi sur la gestion des finances publiques 


264. A l’entrée en vigueur de l’article 109 
de la Loi sur le Service administratif des 
tribunaux judiciaires ou a celle du paragra- 
phe 11(1) de la Loi sur la gestion des finances 


5 publiques, dans sa version édictée par 5 


l’article 8 de la présente loi, la derniére en 
date étant a retenir : 


a) les alinéas b) et c) de la définition de 
« administrateur général », au paragra- 


finances publiques, dans sa version édic- 
tée par l’article 8 de la présente loi, sont 
remplacés par ce qui suit : 


b) a légard de tout secteur de |’adminis- 


nexe IV, de son premier dirigeant ou, a 
défaut, de son administrateur général au 
titre de la loi ou, a défaut de lun et 
lautre, du titulaire du poste désigné en 


secteur; 


c) a ’égard de tout organisme distinct, de 
son premier dirigeant ou, a défaut, de son 
administrateur général au titre de la loi 


du poste désigné en vertu du paragraphe 
(2) a ’égard de cet organisme; 


b) le paragraphe 11(1) de la Loi sur la 
gestion des finances publiques, dans sa 


présente loi, est modifié par adjonction, 
selon V’ordre alphabétique, de ce qui 
suit : 


< 


za 


administrateur général au titre de la loi » 


Toute personne qui, au titre d’une loi fédé-35 


rale, est ou est réputée étre administrateur 
général ou ena ou est réputée en avoir le 
rang ou le statut. 


265. Si le paragraphe 2(1) de la Loi sur le 


Tribunal d’appel des transports du Canada40 


entre en vigueur avant l’article 11 de la 
présente loi, alors, 4 la date d’entrée en 
vigueur de l’article 11 de la présente loi, 


comes into force, Schedule IV to the Finan- 40 annexe IV de la Loi sur la gestion des 


cial Administration Act is amended by 
(a) striking out the following: 


Civil Aviation Tribunal 


finances publiques est modifiée : 
a) par suppression de ce qui suit : 


Tribunal de |’ aviation civile 


phe 11(1) de la Loi sur la gestion des 10 


tration publique fédérale figurant a l’an-15 


vertu du paragraphe (2) a l’égard de ce20 


ou, a défaut de |’un et |’autre, du titulaire25 


version édictée par larticle 8 de 1la30 


51-S2,ELIZi 


L.R., ch. F-11 


« administrateur 
général 

au titre de la 

loi » 

“statutory 
deputy head” 


2002-2003 
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Tribunal de l’aviation civile 
(b) adding the following in alphabetical 
order: 

Transportation Appeal Tribunal of Canada 
Tribunal d’appel des transports du Canada 5 


266. If section 11 of this Act comes into 
force before the day on which subsection 
2(1) of the Transportation Appeal Tribunal 
of Canada Act (the “‘other Act’’) comes into 
force, then, on the day on which subsection 10 
2(1) of the other Act comes into force 


(a) Schedule IV to the Financial Adminis- 
tration Act is amended by striking out the 
following: 


Civil Aviation Tribunal 15 
Tribunal de l’ aviation civile 


(b) Schedule IV to the Financial Adminis- 
tration Act is amended by adding the 
following in alphabetical order: 


Transportation Appeal Tribunal of Canada 20 
Tribunal d’appel des transports du Canada 


(c) the heading before section 62 and 
sections 62 and 63 of the other Act are 
repealed. 


267. If section 3 of the Courts Administra- 25 
tion Service Act comes into force before the 
day on which the section 11 of this Act 
comes into force, then, on the day on which 
section 11 of this Act comes into force, 
Schedule IV to the Financial Administration 30 
Act is amended 

(a) by striking out the following: 

Staff of the Federal Court 

Personnel de la Cour fédérale 
Tax Court of Canada Sip) 

Cour canadienne de l’impét 


(b) by adding the following in alphabeti- 
cal order: 


Courts Administration Service 


Service administratif des tribunaux judici- 40 
aires 


Civil Aviation Tribunal 
b) par adjonction, selon l’ordre alphabé- 
tique, de ce qui suit : 

Tribunal d’appel des transports du Canada 


Transportation Appeal Tribunal of Canada 5 


266. Si l’article 11 de la présente loi entre 
en vigueur avant le paragraphe 2(1) de la 
Loi sur le Tribunal d’appel des transports du 
Canada (appelée «autre loi» au présent 
article), alors, a la date d’entrée en vigueur 10 
de ce paragraphe : 


a) Vannexe IV de la Loi sur la gestion des 
finances publiques est modifiée par sup- 
pression de ce qui suit : 
Tribunal de I’ aviation civile tS 
Civil Aviation Tribunal 
b) Vannexe IV de la Loi sur la gestion des 
finances publiques est modifiée par ad- 
jonction, selon l’ordre alphabétique, de 
ce qui suit : 20 
Tribunal d’appel des transports du Canada 
Transportation Appeal Tribunal of Canada 
c) Vintertitre précédant l’article 62 et les 


articles 62 et 63 de l’autre loi sont 
abrogés. PES 


267. Si V’article 3 de la Loi sur le Service 
administratif des tribunaux judiciaires entre 
en vigueur avant I’article 11 de la présente 
loi, alors, a la date d’entrée en vigueur de 
l’article 11 de la présente loi, l’'annexe [TV de30 
la Loi sur la gestion des finances publiques 
est modifiée : 


a) par suppression de ce qui suit : 
Cour canadienne de |’ impét 

Tax Court of Canada 35 
Personnel de la Cour fédérale 

Staff of the Federal Court 


b) par adjonction, selon l’ordre alphabé- 
tique, de ce qui suit : 


Service administratif des tribunaux judiciaires 40 


Courts Administration Service 


oy 


258 


Rega Cnb=oo 


Appeal to 
Federal Court 
of Appeal 
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268. If section 11 of this Act comes into 
force before the day on which section 3 of 
the Courts Administration Service Act (the 
“other Act’) comes into force, then, on the 
day on which section 3 of the other Act 5 
comes into force, 

(a) Schedule IV to the Financial Adminis- 

tration Act is amended by striking out the 

following: 


Staff of the Federal Court 
Personnel de la Cour fédérale 
Tax Court of Canada 
Cour canadienne de l’impét 


(b) Schedule IV to the Financial Adminis- 
tration Act is amended by adding the 15 
following in alphabetical order: 


Courts Administration Service 


Service administratif des tribunaux judici- 
aires 


(c) sections 166 and 167 of the other Act 20 


are repealed. 


Public Service Employment Act 


269. If section 164 of the Courts Adminis- 
tration Services Act comes into force before 
the day on which the definition “public 
service” in subsection 2(1) of the Public 25 
Service Employment Act, as enacted by 
section 12 of this Act, comes into force, then, 
on the later of the coming into force of 
section 164 of the Courts Administration 


268. Si l’article 11 de la présente loi entre 
en vigueur avant l’article 3 de la Loi sur le 
Service administratif des tribunaux judiciai- 
res (appelée « autre loi » au présent article), 
alors, 4 la date d’entrée en vigueur de 5 
Varticle 3 de l’autre loi : 


a) Vannexe IV de la Loi sur la gestion des 
finances publiques est modifiée par sup- 
pression de ce qui suit : 


10 Cour canadienne de l’impét 10 


Tax Court of Canada 
Personnel de la Cour fédérale 
Staff of the Federal Court 


b) Vannexe IV de la Loi sur la gestion des 
finances publiques est modifiée par ad- 15 
jonction, selon Vordre alphabétique, de 
ce qui suit : 


Service administratif des tribunaux judiciaires 
Courts Administration Service 


c) les articles 166 et 167 de l’autre loi sont 20 
abrogés. 


Loi sur Vemploi dans la fonction publique 


269. Si Particle 164 de la Loi sur le Service 
administratif des tribunaux judiciaires entre 
en vigueur avant la définition de « fonction 
publique » au paragraphe 2(1) de la Loi sur25 
Vemploi dans la fonction publique, dans sa 
version édictée par l’article 12 de la présen- 
te loi, alors, a entrée en vigueur de l’article 
164 de la Loi sur le Service administratif des 


Services Act and section 198 of this Act, 30 tribunaux judiciaires ou a celle de l’article30 


section 21.1 of the Public Service Employ- 
ment Act, being chapter P-33 of the Revised 
Statutes of Canada, 1985, is replaced by the 
following: 


21.1 Despite the Federal Courts Act, an 35 
application to the Federal Court for relief 
under section 18 or 18.1 of that Act against a 
decision of a board established under subsec- 
tion 21(1) or (1.1) shall be transferred to the 


198 de la présente loi, la derniére en date 
étant a retenir, l’article 21.1 de la Loi sur 
V’emploi dans la fonction publique, chapitre 
P-33 des Lois révisées du Canada (1985), est 
remplacé par ce qui suit : 35 


21.1 Malgré la Loi sur les Cours fédérales, 
une demande de réparation présentée, en vertu 
des articles 18 ou 18.1 de cette loi, a la Cour 
fédérale contre une décision du comité visé 
aux paragraphes 21(1) ou (1.1) est renvoyée a40 


Federal Court of Appeal if the parties to the 40 la Cour d’appel fédérale soit sur consentement 


application so agree or if the Federal Court of 
Appeal, on application by any of those parties, 
so orders on the basis that the sound adminis- 


des parties, soit, a la demande de |’une d’elles, 
sur ordonnance de celle-ci rendue au motif 
que le délai nécessaire a l’instruction de la 


51-52 Ez. I 


L.R., ch. P-33 


Appel a la 
Cour fédérale 


2002-2003 


“territorial 
election” 

« élection 
territoriale » 


Section 12 of 
this Act 


“statutory 
deputy head” 


« administrateur 


général au 
titre de la loi » 
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tration of that part of the public service over 
which the deputy head concerned has jurisdic- 
tion would be unduly prejudiced by delay if 
the matter were heard and determined by the 
Federal Court and subject to an appeal to the 
Federal Court of Appeal. 


270. On the later of the coming into force 
of section 17 of this Act and section 10 of the 
Yukon Act, being chapter 7 of the Statutes of 


demande devant la Cour fédérale et la Cour 
d’appel fédérale serait préjudiciable 4 la 
bonne administration de la partie de la fonc- 


tion publique qui reléve de la compétence de 


5 ladministrateur général en cause. 


270. A entrée en vigueur de l’article 17 
de la présente loi ou a celle de l’article 10 de 
la Loi sur le Yukon, chapitre 7 des Lois du 


Canada, 2002, the definition ‘territorial 10 Canada (2002), la derniére en date étant a 


election” in subsection 32(1) of the Public 
Service Employment Act, being chapter 
P-33 of the Revised Statutes of Canada, 
1985, as enacted by section 17 of this Act, is 
replaced by the following: 


“territorial election’? means an election to the 
Council of the Northwest Territories or the 
Legislative Assembly of Yukon or of Nuna- 
vut. 


Public Service Employment Act 


271. On the later of the coming into force 20 


of section 109 of the Courts Administration 
Services Act and subsection 2(1) of the 
Public Service Employment Act, as enacted 
by section 12 of this Act, 


(a) paragraph (c) of the 
“deputy head” in subsection 2(1) of the 
Public Service Employment Act, as en- 
acted by section 12 of this Act, is replaced 
by the following: 


(c) in relation to any organization named 30 


in Schedule IV or V to the Financial 
Administration Act to which the Com- 
mission has the exclusive authority to 
make appointments, its chief executive 


officer or, if there is no chief executive 35 


officer, its statutory deputy head or, if 
there is neither, the person designated by 
the Governor in Council as its deputy 
head for the purposes of this Act. 


(b) subsection 2(1) of the Public Service 40 


Employment Act, as enacted by section 12 
of this Act, is amended by adding the 
following in alphabetical order: 


“statutory deputy head’? means any officer 


who, by any Act of Parliament, is or is 45 


retenir, la définition de « élection territo- 10 


riale » au paragraphe 32(1) de la Loi sur 
Vemploi dans la fonction publique, chapitre 
P-33 des Lois révisées du Canada (1985), 


15 dans sa version édictée par l’article 17 de la 


présente loi, est remplacée par ce qui suit : 


« élection territoriale » Election au Conseil 
des Territoires du Nord-Ouest ou a 1’ As- 
semblée législative du Yukon ou a celle du 
Nunavut. 


Loi sur Vemploi dans la fonction publique 


271. A l’entrée en vigueur de l’article 10920 


de la Loi sur le Service administratif des 
tribunaux judiciaires ou a celle du paragra- 
phe 2(1) de la Loi sur Vemploi dans la 


fonction publique, dans sa version édictée 
definition 25 Par l’article 12 de la présente loi, la derniere 25 


en date étant a retenir : 


a) l’alinéa c) de la définition de « admi- 
nistrateur général » au paragraphe 2(1) 
de la Loi sur V’’emploi dans la fonction 


publique, dans sa version édictée par30 


l’article 12 de la présente loi, est rempla- 
cé par ce qui suit : 


c) dans toute administration figurant aux 
annexes IV ou V de la Loi sur la gestion 


des finances publiques et dans laquelle35 


les nominations relévent exclusivement 
de la Commission, du premier dirigeant 
de cette administration ou, a défaut, de 
son administrateur général au titre de la 


loi ou, a défaut de l’un et l’autre, de 1a40 


personne que le gouverneur en conseil 
désigne a ce titre pour l’application de la 
présente loi. 


b) le paragraphe 2(1) de la Loi sur 


V’emploi dans la fonction publique, dans45 


259 


« élection 
territoriale » 
“territorial 
election” 


Article 12 de 
la présente loi 
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deemed to be a deputy head or who has, or sa version édictée par l’article 12 de la 

is deemed to have, the rank of a deputy présente loi, est modifié par adjonction, 

head. selon Vordre alphabétique, de ce qui 
suit : 

« administrateur général au titre de la loi » 5 «administrateur 

Toute personne qui, au titre d’une loi fédé- pe a 
rale, est ou est réputée étre administrateur one 
général ou en a ou est réputée en avoir le deputy head” 


rang ou le statut. 


272. On the later of the day on which this 272. A la sanction de la présente loi ou 410 
Act receives Royal Assent and the day on 5 l’entrée en vigueur de l’article 10 de la Loi 
which section 10 of the Yukon Act, being — sur le Yukon, chapitre 7 des Lois du Canada 
chapter 7 of the Statutes of Canada, 2002, (2002), la derniére en date étant a retenir, la 
comes into force, the definition “territorial définition de « élection territoriale » au 
election” in subsection 111(1) of the Public paragraphe 111(1) de la Loi sur lVemploi\5 
Service Employment Act, as enacted by 10 dans la fonction publique, dans sa version 
section 12 of this Act, is replaced by the  édictée par l’article 12 de la présente loi, est 


following: remplacée par ce qui suit : 

ees “territorial election’’ means an election to the  « élection territoriale » Election au Conseil : ee 
election ‘: =) ci 5 . . & Py erritoriale » 
eo ohon Council of the Northwest Territories or the des Territoires du Nord-Ouest ou a l’As-20 “territorial 
territoriale » Legislative Assembly of Yukon or of Nuna- 15 — semblée législative du Yukon ou a celle du “ection” 

vut. Nunavut. 
Section 2 of Public Service Labour Relations Act Loi sur les relations de travail dans la Article 2 de — 
this Act J i la présente loi 

fonction publique 
273. On the later of the day on which this 273. A la sanction de la présente loi ou a 


Act receives royal assent and the day on _ l’entrée en vigueur de I’article 17 de la Loi 
which section 17 of the Yukon Act, being — sur le Yukon, chapitre 7 des Lois du Canada25 
chapter 7 of the Statutes of Canada, 2002, 20 (2002), la derniére en date étant 4 retenir, le 
comes into force, subsection 18(2) of the paragraphe 18(2) de la Loi sur les relations 
Public Service Labour Relations Act, as_ de travail dans la fonction publique, dans sa 
enacted by section 2 of this Act, is replaced —_ version édictée par l’article 2 de la présente 
by the following: loi, est remplacé par ce qui suit : 30 


Exception (2) Despite paragraph (1)(b), a person is not25 (2) Malgré l’alinéa (1)b), le seul fait d’étre = Compatibilite 

ineligible to hold office as a member by reason’ membre d’un organisme ou d’une commission 

only of holding office as a member of any — constitué par le commissaire en conseil des 

board that may be constituted by the Commis- __ Territoires du Nord-Ouest ou par la Législatu- 

sioner in Council of the Northwest Territories re du Yukon ou celle du Nunavut, et d’étre doté 35 

or the Legislature of Yukon or the Legislature 30 de pouvoirs et fonctions semblables a ceux de 

for Nunavut with powers and functions similar la Commission n’est pas incompatible avec la 

to those of the Board. charge de commissaire. 


274. On the later of the day on which this 274. A la sanction de la présente loi ou a 
Act receives royal assent and the day on _ l’entrée en vigueur de I|’article 14 de la Loi40 
which section 14 of the Courts Administra- 35 sur le Service administratif des tribunaux 
tion Service Act comes into force, subsection judiciaires, la derniére en date étant a 
51(1) of the Public Service Labour Relations __ retenir, le paragraphe 51(1) de la Loi sur les 
Act, as enacted by section 2 of this Act, is relations de travail dans la fonction publi- 
replaced by the following: que, dans sa version édictée par l’article 245 

de la présente loi, est remplacé par ce qui 
suit : 


2002-2003 


Orders not to 
be reviewed 
by court 


2002, c. 7 


Modernisation de la fonction publique 


51. (1) Subject to this Part, every order or 51. (1) Sous réserve des autres dispositions 
decision of the Board is final and may not be — de la présente partie, les ordonnances et les 
questioned or reviewed in any court, except in —_ décisions de la Commission sont définitives et 
accordance with the Federal Courts Acton the ne sont susceptibles de contestation ou de 


grounds referred to in paragraph 18.1(4)(a), 5 révision par voie judiciaire qu’en conformité 5 
(b) or (e) of that Act. avec la Loi sur les Cours fédérales et pour les 
motifs visés aux alinéas 18.1(4)a), b) ou e) de 
cette loi. 
275. On the later of the day on which this 275. A la sanction de la présente loi ou A 
Act receives royal assent and the day on _ l’entrée en vigueur de I’article 16 de la Loi 10 
which section 16 of the Courts Administra- sur le Service administratif des tribunaux 


tion Service Act comes into force, para- 10 judiciaires, la derniére en date étant a 
graph 59(1)(a) of the Public Service Labour _ retenir, V’alinéa 59(1)a) de la Loi sur les 
Relations Act, as enacted by section 2 of this _—_ relations de travail dans la fonction publi- 


Act, is replaced by the following: que, dans sa version édictée par l’article 215 
(a) the position is confidential to the de la présente loi, est remplacé par ce qui 
Governor General, a Minister of the Crown, 15 Allo 
a judge of the Supreme Court of Canada, the a) poste de confiance occupé auprés du 
Federal Court of Appeal, the Federal Court gouverneur général, d’un ministre fédéral, 
or the Tax Court of Canada, or a deputy d’un juge de la Cour supréme du Canada, de20 
head; la Cour d’appel fédérale, de la Cour fédéra- 


le ou de la Cour canadienne de l’impot, ou 
d’un administrateur général; 


Yukon Act Loi sur le Yukon 


276. If section 17 of this Act comes into 20 276. Si l’article 17 de la présente loi entre 
force before section 1 of the Yukon Act (the en vigueur avant !’article 1 de la Loi sur le25 
“other Act”), being chapter 7 of the Stat- Yukon, chapitre 7 des Lois du Canada 
utes of Canada, 2002, then, on the day on (2002), alors, a la date d’entrée en vigueur 
which section 17 of this Act comes into de l’article 17 de la présente loi, l’intertitre 
force, the heading before section 229 and 25 précédant l’article 229 et les articles 229 et 
sections 229 and 230 of the other Act are 230 de la Loi sur le Yukon, chapitre 7 des30 
repealed. Lois du Canada (2002), sont abrogés. 


Bill C-2 Projet de loi C-2 


277. If Bill C-2, introduced in the 2nd 277. En cas de sanction du projet de loi 
Session of the 37th Parliament and entitled | C-2, déposé au cours de la 2° session de la 
the Yukon Environmental and Socio-eco- 30 37° législature et intitulé Loi sur l’évalua- 
nomic Assessment Act (the “other Act’), tion environnementale et socioéconomique 35 
receives royal assent, then, on the later of — au Yukon (appelé «autre loi» au présent 
the coming into force of subsection 14(3) of article), a l’entrée en vigueur du paragra- 
the other Act and the coming into force of — phe 14(3) de l’autre loi ou a celle de l’article 
section 8 of this Act, subsection 14(3) of the 35 8 de la présente loi, la derniére en date étant 
English version of the other Act is replaced 4 retenir, le paragraphe 14(3) de la version 40 
by the following: anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 

qui suit : 


261 


Impossibilité 
de révision 
par un 
tribunal 
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(3) The members of the Board and its (3) The members of the Board and its — Benefits 
employees are deemed to be employees for the | employees are deemed to be employees for the 
purposes of the Government Employees Com- _ purposes of the Government Employees Com- 


pensation Act and to be employed in the pensation Act and to be employed in the 
federal public administration for the purposes 5 federal public administration for the purposes 5 
of any regulations made under section 9 of the — of any regulations made under section 9 of the 
Aeronautics Act. Aeronautics Act. 


Bill C-6 Projet de loi C-6 


278. (1) Subsections (2) to (9) apply if Bill 278. (1) Les paragraphes (2) a (9) s’appli- 
C-6, introduced in the 2nd Session of the quent en cas de sanction du projet de loi 
37th Parliament and entitled the Specific 10 C-6, déposé au cours de la 2© session de la 10 
Claims Resolution Act (the “other Act’), 37° législature et intitulé Loi sur le régle- 
receives royal assent. ment des revendications particuliéres (appe- 

lé « autre loi » au présent article). 


(2) On the later of the coming into force (2) A entrée en vigueur du paragraphe 
of subsection 8(7) of the other Act and the _8(7) de l’autre loi ou a celle de I’article 8 de 15 
coming into force of section 8 of this Act, 15 la présente loi, la derniére en date étant a 
subsection 8(7) of the English version of the _ retenir, le paragraphe 8(7) de la version 


other Act is replaced by the following: anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 
qui suit : 

(7) The Chief Executive Officer is deemed (7) The Chief Executive Officer is deemed20 Compensation 
to be employed in the federal public adminis- to be employed in the federal public adminis- 
tration for the purposes of the Government 20 tration for the purposes of the Government 
Employees Compensation Act and any regula- |= Employees Compensation Act and any regula- 
tions made under section 9 of the Aeronautics — tions made under section 9 of the Aeronautics 
Act. Act. 25 

(3) On the later of the coming into force (3) A Ventrée en vigueur de l’article 10 de 


of section 10 of the other Act and the coming 25 l’autre loi ou a celle de la définition de 
into force of the definition ‘separate «organisme distinct » au paragraphe 2(1) 
agency” in subsection 2(1) of the Public de la Loi sur les relations de travail dans la 
Service Labour Relations Act, as enacted by _—_ fonction publique, dans sa version édictée 30 
section 2 of this Act, section 10 of the other __ par I’article 2 de la présente loi, la derniére 
Act and the heading before it are replaced 30 en date étant a retenir, l’article 10 de l’autre 
by the following: loi et l’intertitre le précédant sont rempla- 
cés par ce qui suit : 


Human Resources Management Ressources humaines 
10. The Centre is a separate agency under 10. Le Centre est un organisme distinct pour35 Organisme 
c : : , ; ; : f . distinct 
the Public Service Labour Relations Act. Vapplication de la Loi sur les relations de 


travail dans la fonction publique. 


(4) On the later of the coming into force (4) A Ventrée en vigueur du paragraphe 
of subsection 13(1) of the other Act and the 35 13(1) de l’autre loi ou 4 celle de l’article 35 
coming into force of section 35 of the Public de la Loi sur l’emploi dans la fonction40 
Service Employment Act, as enacted by publique, dans sa version édictée par l’arti- 
section 12 of this Act, subsection 13(1) of the cle 12 de la présente loi, la derniére en date 
other Act is replaced by the following: étant a retenir, le paragraphe 13(1) de 

l’autre loi est remplacé par ce qui suit : 
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13. (1) For the purpose of deployments or 
appointments made, or advertised internal 
appointment processes held, under the Public 
Service Employment Act, employees of the 
Centre must be treated as if they were 5 
employees within the meaning of the Public 
Service Employment Act and had the rights of 
recourse provided by that Act. 


(5) On the later of the coming into force 
of section 15 of the other Act and the coming 10 
into force of section 111 of the Public Service 
Employment Act, as enacted by section 12 of 
this Act, section 15 of the other Act is 
replaced by the following: 


15. Part 7 of the Public Service Employment 15 
Act applies to the Chief Executive Officer, 
commissioners, adjudicators and employees 
of the Centre as if the Chief Executive Officer, 
commissioners and adjudicators were deputy 
heads, and the employees were employees, as 20 
defined in subsection 2(1) of that Act. 


(6) On the later of the coming into force 
of subsection 21(4) of the other Act and the 
coming into force of section 8 of this Act, 
subsection 21(4) of the English version of 25 
the other Act is replaced by the following: 


(4) Commissioners are deemed to be 
employed in the federal public administration 
for the purposes of the Government Em- 
ployees Compensation Act and any regula- 30 
tions made under section 9 of the Aeronautics 
Act. 


(7) On the later of the coming into force 
of subsection 42(4) of the other Act and the 
coming into force of section 8 of this Act, 35 
subsection 42(4) of the English version of 
the other Act is replaced by the following: 


(4) Adjudicators are deemed to _ be 
employed in the federal public administration 
for the purposes of the Government Em- 40 
ployees Compensation Act and any regula- 
tions made under section 9 of the Aeronautics 
Act: 


13. (1) En ce qui a trait aux processus de 
nomination interne annoncés, aux mutations 
et aux nominations prévus par la Loi sur 
l’emploi dans la fonction publique, les em- 
ployés du Centre sont traités comme s’ils 5 
étaient des fonctionnaires au sens de cette loi 
et peuvent se prévaloir a cet égard des recours 
qui y sont prévus. 


(5) A entrée en vigueur de l’article 15 de 
V’autre loi ou a celle de l’article 111 de la Loi 10 
sur Vemploi dans la fonction publique, dans 
sa version édictée par l’article 12 de la 
présente loi, la derniére en date étant a 
retenir, l’article 15 de l’autre loi est rempla- 


cé par ce qui suit : 15 


15. La partie 7 de la Loi sur l’emploi dans 
la fonction publique s’applique au premier 
dirigeant, aux membres de la Commission, 
aux membres du Tribunal et aux employés du 
Centre comme si le premier dirigeant, les 20 
membres de la Commission et les membres du 
Tribunal étaient des administrateurs généraux 
et les employés, des fonctionnaires, au sens du 
paragraphe 2(1) de cette loi. 


(6) A Ventrée en vigueur du paragraphe 25 
21(4) de l’autre loi ou a celle de l’article 8 de 
la présente loi, la derniére en date étant a 
retenir, le paragraphe 21(4) de la version 
anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 


qui suit : 30 


(4) Commissioners are deemed to be em- 
ployed in the federal public administration for 
the purposes of the Government Employees 
Compensation Act and any regulations made 


under section 9 of the Aeronautics Act. 35) 


(7) A entrée en vigueur du paragraphe 
42(4) de l’autre loi ou a celle de l’article 8 de 
la présente loi, la derniére en date étant a 
retenir, le paragraphe 42(4) de la version 
anglaise de l’autre loi est remplacé par ce40 
qui suit : 


(4) Adjudicators are deemed to be em- 
ployed in the federal public administration for 
the purposes of the Government Employees 
Compensation Act and any regulations made45 
under section 9 of the Aeronautics Act. 
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(8) If section 82 of the other Act is not in 
force on the day on which section 11 of this 
Act comes into force, then, on that day, 

(a) the other Act is amended by adding 

the following after section 80: 


80.1 Schedule V to the Act is amended by 
adding the following in alphabetical order: 


Canadian Centre for the Independent Resolu- 
tion of First Nations Specific Claims 


Centre canadien du réglement indépendant 10 


des revendications particuliéres des pre- 
miéres nations 


(b) section 82 of the other Act and the 
heading before it are repealed. 


(9) If section 11 of this Act is not in force 15 


on the day on which section 82 of the other 
Act comes into force, then, on that day, 
Schedule V to the Financial Administration 
Act, as enacted by section 11 of this Act, is 


(8) Si Particle 82 de l’autre loi n’est pas en 
vigueur a l’entrée en vigueur de l’article 11 
de la présente loi, a la date de cette entrée en 
vigueur : 


a) V’autre loi est modifiée par adjonction, 
apres l’article 80, de ce qui suit : 


80.1 L’annexe V de la méme loi est 
modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 
phabétique, de ce qui suit : 


Centre canadien du réglement indépendant 10 


des revendications particuliéres des _pre- 
miéres nations 


Canadian Centre for the Independent Reso- 
lution of First Nations Specific Claims 


b) Varticle 82 de l’autre loi et l’intertitre 15 


le précédant sont abrogés. 


(9) Si Particle 11 de la présente loi n’est 
pas en vigueur a l’entrée en vigueur de 
l’article 82 de l’autre loi, a la date de cette 


entrée en vigueur, l’annexe V de la Loi sur20 


la gestion des finances publiques, édictée 


amended by adding the following in alpha- 20 par larticle 11 de la présente loi, est 


betical order: 


Canadian Centre for the Independent Resolu- 
tion of First Nations Specific Claims 


Centre canadien du réglement indépendant 


des revendications particuliéres des pre- 25 


miéres nations 


Bill C-12 


279. If Bill C-12, introduced in the 2nd 
Session of the 37th Parliament and entitled 
the Physical Activity and Sport Act (the 


modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 
phabétique, de ce qui suit : 


Centre canadien du reglement indépendant25 


des revendications particuli¢res des pre- 
mieres nations 


Canadian Centre for the Independent Reso- 
lution of First Nations Specific Claims 


Projet de loi C-12 


279. En cas de sanction du projet de 1oi30 


C-12, déposé au cours de la 2° session de la 
37© législature et intitulé Loi sur l’activité 


“other Act”), receives royal assent, then, on 30 physique et le sport (appelé « autre loi » au 


the later of the day on which section 26 of 
the other Act comes into force and the day 
on which the definition “public service” in 
subsection 2(1) of the Public Service Labour 


Relations Act, as enacted by section 2 of this 35 


Act, comes into force, section 26 of the 
English version of the other Act is replaced 
by the following: 


présent article), 4 l’entrée en vigueur de la 


définition de «fonction publique », au pa-35 


ragraphe 2(1) de la Loi sur les relations de 
travail dans la fonction publique, dans sa 
version édictée par l’article 2 de la présente 
loi, ou a celle de l’article 26 de l’autre loi, la 


derniére en date étant a retenir, l’article 2640 


de la version anglaise de l’autre loi est 
remplacé par ce qui suit : 
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26. Directors, officers and employees of the 
Centre are deemed not to be employees of the 
federal public administration and, for the 
purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act, are deemed not to be employed in the 5 
public service. 


Bill C-13 


280. (1) Subsections (2) to (4) apply if Bill 
C-13, introduced in the 2nd Session of the 
37th Parliament and entitled the Assisted 
Human Reproduction Act (the “other Act”), 10 
receives royal assent. 


(2) On the later of the coming into force 
of section 29 of the other Act and the coming 
into force of section 8 of this Act, paragraph 
29(b) of the English version of the other Act 15 
is replaced by the following: 


(b) is deemed to be employed in the federal 
public administration for the purposes of 
the Government Employees Compensation 
Act and the regulations made under section 20 
9 of the Aeronautics Act; and 


(3) If section 76 of the other Act is not in 
force on the day on which section 11 of this 
Act comes into force, then, on that day, 


(a) the other Act is amended by adding 25 
the following after section 74: 


74.1 Schedule V to the Act is amended by 
adding the following in alphabetical order: 


Assisted Human Reproduction Agency of 


Canada 30 


Agence canadienne de controle de la pro- 
création assistée 


(b) section 76 of the other Act and the 
heading before it are repealed. 


(4) If section 11 of this Act is not in force 35 
on the day on which section 76 of the other 
Act comes into force, then, on that day, 
Schedule V to the Financial Administration 
Act, as enacted by section 11 of this Act, is 
amended by adding the following in alpha- 40 
betical order: 


Assisted Human Reproduction Agency of 
Canada 


26. Directors, officers and employees of the 
Centre are deemed not to be employees of the 
federal public administration and, for the 
purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act, are deemed not to be employed in the 5 
public service. 


Projet de loi C-13 


280. (1) Les paragraphes (2) a (4) s’appli- 
quent en cas de sanction du projet de loi 
C-13, déposé au cours de la 2° session de la 
37© législature et intitulé Loi sur la procréa- 10 
tion assistée (appelé « autre loi » au présent 
article). 


(2) A entrée en vigueur de l’article 29 de 
Vautre loi ou a celle de l’article 8 de la 
présente loi, la derniére en date étant a15 
retenir, l’alinéa 29b) de la version anglaise 
de l’autre loi est remplacé par ce qui suit : 


(b) is deemed to be employed in the federal 
public administration for the purposes of 
the Government Employees Compensation20 
Act and the regulations made under section 

9 of the Aeronautics Act; and 


(3) Si Particle 76 de l’autre loi n’est pas en 
vigueur a l’entrée en vigueur de |’article 11 
de la présente loi, a la date de cette entrée en25 
vigueur : 


a) l’autre loi est modifiée par adjonction, 
apres l’article 74, de ce qui suit : 


74.1 L’annexe V de la méme loi est 
modifiée par adjonction, selon l’ordre al-30 
phabétique, de ce qui suit : 


Agence canadienne de contréle de la procréa- 
tion assistée 


Assisted Human Reproduction Agency of 
Canada a 


b) Varticle 76 de l’autre loi et l’intertitre 
le précédant sont abrogés. 


(4) Si Particle 11 de la présente loi n’est 
pas en vigueur a l’entrée en vigueur de 
l’article 76 de l’autre loi, 4 la date de cette 40 
entrée en vigueur, l’annexe V de la Loi sur 
la gestion des finances publiques, édictée 
par l’article 11 de la présente loi, est 
modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 


phabétique, de ce qui suit : 45 


Status 
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Agence canadienne de contréle de la pro- | Agence canadienne de contrdle de la procréa- 
création assistée tion assistée 


Assisted Human Reproduction Agency of 
Canada 


Bill C-17 Projet de loi C-17 


281. If Bill C-17, introduced in the 2nd 281. En cas de sanction du projet de loi 5 
Session of the 37th Parliament and entitled | C-17, déposé au cours de la 2° session de la 
the Public Safety Act, 2002 (the “other 5 37° législature et intitulé Loi de 2002 sur la 
Act”), receives royal assent, then, on the = sécurité publique (appelé «autre loi» au 
later of the coming into force of section 17 _ présent article), a V’entrée en vigueur de 
of the Biological and Toxin Weapons Con-  Varticle 17 de la Loi de mise en oeuvre de la\0 
vention Implementation Act, as enacted by convention sur les armes biologiques ou a 
section 106 of the other Act, and the coming 10 toxines, dans sa version édictée par l’article 
into force of section 8 of this Act, para- 106 de l’autre loi, ou a celle de l’article 8 de 
graphs 17(a) and (b) of the English version la présente loi, la derniére en date étant a 
of the Biological and Toxin Weapons Con- _ retenir, les alinéas 17a) et b) de la version 15 
vention Implementation Act are replaced by _—_ anglaise de la Loi de mise en oeuvre de la 
the following: 15 convention sur les armes biologiques ou a 


(a) provide such information, at such times toxines sont remplaces par ce qui suit : 


and in such form, as may be specified by the 
regulations, to the responsible authority or 
to any other portion of the federal public 


(a) provide such information, at such times 
and in such form, as may be specified by the 20 
regulations, to the responsible authority or 


administration specified by the regulations; 20 
and 


(b) keep and maintain in Canada _ the 
documents specified by the regulations, at 
the person’s place of business or at such 
other place as may be designated by the 25 
Minister, in the manner and for the period 
that is specified by the regulations and, on 
request by the Minister or the responsible 
authority, provide the documents to the 
responsible authority or to any other portion 30 
of the federal public administration speci- 
fied by the regulations. 


Bill C-18 
282. (1) Subsections (2) to (10) apply if 


to any other portion of the federal public 
administration specified by the regulations; 
and 


(b) keep and maintain in Canada _ the25 
documents specified by the regulations, at 
the person’s place of business or at such 
other place as may be designated by the 
Minister, in the manner and for the period 
that is specified by the regulations and, on30 
request by the Minister or the responsible 
authority, provide the documents to the 
responsible authority or to any other portion 
of the federal public administration speci- 
fied by the regulations. 35 


Projet de loi C-18 
282. (1) Les paragraphes (2) a (10) 


Bill C-18, introduced in the 2nd Session of — s’appliquent en cas de sanction du projet de 

the 37th Parliament and entitled the Citi- 35 loi C-18, déposé au cours de la 2° session de 

zenship of Canada Act (the “other Act’), la 37° législature et intitulé Loi sur la 

receives royal assent. citoyenneté au Canada (appelé « autre loi »40 
au présent article). 


(2) On the later of the coming into force (2) A Ventrée en vigueur du paragraphe 
of subsection 7(3) of the other Act and the  7(3) de l’autre loi ou a celle de l’article 8 de 
coming into force of section 8 of this Act, 40 la présente loi, la derniére en date étant a 
subsection 7(3) of the English version of the _ retenir, le paragraphe 7(3) de la version45 
other Act is replaced by the following: 
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(3) For the purposes of paragraph (1)(b), a 
day on which an applicant for citizenship was 
a permanent resident residing with their 
spouse or common-law partner who was a 
citizen engaged, other than as a locally 5 
engaged person, for service or employment 
outside Canada in or with the Canadian Forces 
or the federal public administration or the 
public service of a province is to be treated as 
a day on which the applicant was physically 10 
present in Canada. 


(3) On the later of the coming into force 
of subsection 19(2) of the other Act and the 
coming into force of section 8 of this Act, 
subsection 19(2) of the English version of 15 
the other Act is replaced by the following: 


(2) For the purposes of paragraph (1)(d), a 
day on which an applicant for citizenship was 
a permanent resident residing with their 
spouse or common-law partner who was a 20 
citizen engaged, other than as a _ locally 
engaged person, for service or employment 
outside Canada in or with the Canadian Forces 
or the federal public administration or the 
public service of a province is to be treated as 25 
a day on which the applicant was physically 
present in Canada. 


(4) On the later of the coming into force 
of subsection 31(5) of the other Act and the 
coming into force of section 8 of this Act, 30 
subsection 31(5) of the English version of 
the other Act is replaced by the following: 


(5) A Citizenship Commissioner is deemed 
to be an employee for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 35 
and to be employed in the federal public 
administration for the purposes of any regula- 
tions made under section 9 of the Aeronautics 
(AGE. 


(5) On the later of the day on which this 40 
Act receives royal assent and the day on 
which section 1 of the other Act comes into 
force, paragraph 18(1)(a) of the Public 
Service Labour Relations Act, as enacted by 


anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(3) For the purposes of paragraph (1)(b), a 
day on which an applicant for citizenship was 
a permanent resident residing with their 5 
spouse or common-law partner who was a 
citizen engaged, other than as a_ locally 
engaged person, for service or employment 
outside Canada in or with the Canadian Forces 
or the federal public administration or the 10 
public service of a province is to be treated as 
a day on which the applicant was physically 
present in Canada. 


(3) A Ventrée en vigueur du paragraphe 
19(2) de l’autre loi ou 4 celle de l’article 8 de 15 
la présente loi, la derniére en date étant a 
retenir, le paragraphe 19(2) de la version 
anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(2) For the purposes of paragraph (1)(b), a20 
day on which an applicant for citizenship was 
a permanent resident residing with their 
spouse or common-law partner who was a 
citizen engaged, other than as a locally 
engaged person, for service or employment25 
outside Canada in or with the Canadian Forces 
or the federal public administration or the 
public service of a province is to be treated as 
a day on which the applicant was physically 


present in Canada. 30 


(4) A Ventrée en vigueur du paragraphe 
31(5) de l’autre loi ou a celle de I’article 8 de 
la présente loi, la derniére en date étant a 
retenir, le paragraphe 31(5) de la version 
anglaise de l’autre loi est remplacé par ce35 
qui suit : 


(5) A Citizenship Commissioner is deemed 
to be an employee for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and to be employed in the federal public40 
administration for the purposes of any regula- 
tions made under section 9 of the Aeronautics 
ACE 


(5) A la sanction de la présente loi ou a 
V’entrée en vigueur de l’article 1 de l’autre45 
loi, la derniére en date étant a retenir, 
Valinéa 18(1)a) de la Loi sur les relations de 
travail dans la fonction publique, dans sa 
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section 2 of this Act, is replaced by the 
following: 


(a) be a Canadian citizen within the mean- 
ing of the Citizenship of Canada Act or a 
permanent resident within the meaning of 5 
subsection 2(1) of the /mmigration and 
Refugee Protection Act; 


(6) On the later of the day on which this 
Act receives royal assent and the day on 
which section 1 of the other Act comes into 10 
force, subsection 4(2) of the Public Service 
Employment Act, as enacted by section 12 of 
this Act, is replaced by the following: 


(2) In order to be eligible to hold office as 
a Commissioner, a person must be a Canadian 15 
citizen within the meaning of the Citizenship 
of Canada Act or a permanent resident within 
the meaning of the Immigration and Refugee 
Protection Act. 


(7) On the later of the day on which this 20 
Act receives royal assent and the day on 
which section 1 of the other Act comes into 
force, paragraph 39(1)(c) of the Public 
Service Employment Act, as enacted by 
section 12 of this Act, is replaced by the 25 
following: 


(c) a Canadian citizen, within the meaning 
of the Citizenship of Canada Act, in any 
case where a person who is not a Canadian 
citizen is also a candidate. 30 


(8) On the later of the day on which this 
Act receives royal assent and the day on 
which section 1 of the other Act comes into 
force, paragraph 88(3)(a) of the Public 


version édictée par l’article 2 de la présente 
loi, est remplacé par ce qui suit : 


a) étre citoyen canadien au sens de la Loi sur 
la citoyenneté au Canada ou résident 
permanent au sens du paragraphe 2(1) de la 5 
Loi sur limmigration et la protection des 
réfugiés; 

(6) A la sanction de la présente loi ou a 
l’entrée en vigueur de l’article 1 de l’autre 
loi, la derniere en date étant a retenir, le10 
paragraphe 4(2) de la Loi sur l’emploi dans 
la fonction publique, dans sa version édictée 
par l’article 12 de la présente loi, est 
remplacé par ce qui suit : 


(2) Il faut, pour étre commissaire, étre15 
citoyen canadien au sens de la Loi sur la 
citoyenneté au Canada ou résident permanent 
au sens de la Loi sur l’immigration et la 


protection des réfugiés. 


(7) A la sanction de la présente loi ou a20 
entrée en vigueur de l’article 1 de l’autre 
loi, la derniere en date étant a retenir, 
Valinéa 39(1)c) de la Loi sur l'emploi dans la 


fonction publique, dans sa version édictée 


par l’article 12 de la présente loi, est25 
remplacé par ce qui suit : 


c) les citoyens canadiens au sens de la Loi 
sur la citoyenneté au Canada, dans les cas 
ou une personne qui n’est pas citoyen 
canadien est aussi candidat. 30 


(8) A la sanction de la présente loi ou a 
l’entrée en vigueur de l’article 1 de l’autre 
loi, la derniere en date étant a retenir, 
Valinéa 88(3)a) de la Loi sur l'emploi dans la 


Service Employment Act, as enacted by 35 fonction publique, dans sa version édictée 35 


section 12 of this Act, is replaced by the 
following: 


(a) be a Canadian citizen within the mean- 
ing of the Citizenship of Canada Act or a 
permanent resident within the meaning of 40 
the Immigration and Refugee Protection 
Act; and 


(9) On the later of the day on which this 
Act receives royal assent and the day on 
which section 1 of the other Act comes into 45 
force, subsection 3(2) of the Public Service 
Employment Act, chapter P-33 of the Re- 


par larticle 12 de la présente loi, est 
remplacé par ce qui suit : 


a) étre citoyen canadien au sens de la Loi sur 

la citoyenneté au Canada ou résident 
permanent au sens de la Loi sur l’immigra-40 
tion et la protection des réfugiés; 


(9) A la sanction de la présente loi ou a 
l’entrée en vigueur de l’article 1 de l’autre 
loi, la derniére en date étant a retenir, le 
paragraphe 3(2) de la Loi sur l’emploi dans 45 
la fonction publique, chapitre P-33 des Lois 
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vised Statutes of Canada, 1985, as enacted _révisées du Canada (1985), dans sa version 
by section 14 of this Act, is replaced by the _—édictée par I’article 14 de la présente loi, est 
following: remplacé par ce qui suit : 


Eligibility (2) In order to be eligible to hold office as (2) Il faut, pour étre commissaire, étre Conditions 
a Commissioner, a person must be a Canadian 5 citoyen canadien au sens de la Loi sur la 5 
citizen within the meaning of the Citizenship —_ citoyenneté au Canada ou résident permanent 
of Canada Act or a permanent resident within au sens de la Loi sur l’immigration et la 
the meaning of the Immigration and Refugee __ protection des réfugiés. 
Protection Act. 


Nn 


(10) On the later of the day on which this 10 (10) A la sanction de la présente loi ou a 
Act receives royal assent and the day on  l’entrée en vigueur de Il’article 1 de l’autre 10 
which section 1 of the other Act comes into loi, la derniére en date étant a retenir, 
force, paragraph 49(2)(a) of the Public Valinéa 49(2)a) de la Loi sur l’emploi dans la 
Service Employment Act, chapter P-33 of fonction publique, chapitre P-33 des Lois 
the Revised Statutes of Canada, 1985, as 15 révisées du Canada (1985), dans sa version 
enacted by section 19 of this Act, is replaced édictée par l’article 19 de la présente loi, est 15 


by the following: remplacé par ce qui suit : 
(a) be a Canadian citizen within the mean- a) étre citoyen canadien au sens de la Loi sur 
ing of the Citizenship of Canada Act or a la citoyenneté au Canada ou _ résident 
permanent resident within the meaning of 20 permanent au sens de la Loi sur l’immigra- 
the Immigration and Refugee Protection tion et la protection des réfugiés; 20 
Act; and 
Bill C-19 Projet de loi C-19 


283. (1) Subsections (2) and (3) apply if 283. (1) Les paragraphes (2) et (3) s’appli- 
Bill C-19, introduced in the 2nd Session of | quent en cas de sanction du projet de loi 
the 37th Parliament and entitled the First 25 C-19, déposé au cours de la 2° session de la 
Nations Fiscal and Statistical Management 37° législature et intitulé Loi sur la gestion 
Act (the “other Act’), receives royal assent. financiére et statistique des premiéres na-25 

tions (appelé « autre loi» au présent arti- 
cle). 


(2) On the later of the coming into force (2) A entrée en vigueur du paragraphe 
of subsection 58(1) of the other Act and the  58(1) de l’autre loi, ou a celle de l’article 8 
coming into force of section 8 of this Act, 30 de la présente loi, la derniére en date étant 30 
subsection 58(1) of the English version of a retenir, le paragraphe 58(1) de la version 


the other Act is replaced by the following: anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 
qui suit : 
Not agent of 58. (1) The Authority is not an agent of Her 58. (1) The Authority is not an agent of Her —_—Not agent of 


Her Majesty Her Majesty 


Majesty or a Crown corporation within the | Majesty or a Crown corporation within the35 
meaning of the Financial Administration Act, 35 meaning of the Financial Administration Act, 
and its officers and employees are not part of and its officers and employees are not part of 
the federal public administration. the federal public administration. 


(3) On the later of the coming into force (3) A entrée en vigueur du paragraphe 
of subsection 113(1) of the other Act and the 113(1) de l’autre loi, ou a celle de l’article 840 
coming into force of section 8 of this Act, 40 de la présente loi, la derniére en date étant 
subsection 113(1) of the English version of a retenir, le paragraphe 113(1) de la version 
the other Act is replaced by the following: anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 

qui suit : 
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Exclusion 
from federal 
public 
administration 


Coming into 
force 


Part 2 of the 
Public Service 
Labour 
Relations Act 
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113. (1) The officers and employees of an 
institution are not part of the federal public 
administration. 


PART 8 


REPEALS 


284. The Public Service Employment Act, 
being chapter P-33 of the Revised Statutes 
of Canada, 1985, or any of its provisions, is 
repealed on a day or days to be fixed by 
order of the Governor in Council. 


285. The Public Service Staff Relations 


113. (1) The officers and employees of an 
institution are not part of the federal public 
administration. 


PARTIE 8 


ABROGATIONS 
284. Les dispositions de la Loi sur l’emploi 


5 dans la fonction publique, chapitre P-33 des 5 


Lois révisées du Canada (1985), sont abro- 
gées a la date ou aux dates fixées par décret. 


285. Les dispositions de la Loi sur les 


Act, being chapter P-35 of the Revised 10 relations de travail dans la fonction publi- 


Statutes of Canada, 1985, or any of its 
provisions, is repealed on a day or days to be 
fixed by order of the Governor in Council. 


PART 9 


COMING INTO FORCE 
286. (1) Subject to subsection (2), the 


que, chapitre P-35 des Lois révisées du10 


Canada (1985), sont abrogées a la date ou 
aux dates fixées par décret. 


PARTIE 9 


ENTREE EN VIGUEUR 
286. (1) Sous réserve du paragraphe (2), 


provisions of this Act, other than sections 1 15 les dispositions de la présente loi, a l’excep- 


and 262 to 285, or the provisions of any Act 
enacted by this Act, come into force on a day 
or days fixed by order of the Governor in 
Council. 


(2) Part 2 of the Public Service Labour 20 


Relations Act, as enacted by section 2 of this 
Act, or any provision of that Part, comes 
into force on a day or days to be fixed by 
order of the Governor in Council, made on 


tion des articles 1 et 262 4 285, ou celles de 15 


toute autre loi édictées par elle entrent en 
vigueur a la date ou aux dates fixées par 
décret. 


(2) Les dispositions de la partie 2 de la Loi 


sur les relations de travail dans la fonction 20 
publique, dans leur version édictée par 


V’article 2 de la présente loi, entrent en 
vigueur a la date ou aux dates fixées par 


the recommendation of the Minister, within 25 décret pris sur recommandation du minis- 


the meaning of subsection 2(1) of that Act, 
after consultation with the Chairperson of 
the Public Service Labour Relations Board 
appointed under section 12 of that Act. 


tre, au sens du paragraphe 2(1) de cette loi, 25 


apres consultation du président de la Com- 
mission des relations de travail dans la 
fonction publique nommé conformément a 
Varticle 12 de cette loi. 
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from federal 
public 
administration 


Entrée en 
vigueur 


Partie 2 de la 
Loi sur les 
relations de 
travail dans 
la fonction 
publique 
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SCHEDULE 1 
(Section 11) 


SCHEDULE IV 
(Sections 3 and 11) 


PORTIONS OF THE CORE PUBLIC ADMINISTRATION 


Atlantic Canada Opportunities Agency 


Agence de promotion économique du Canada atlantique 
Canada Industrial Relations Board 

Conseil canadien des relations industrielles 
Canada School of Public Service 

Ecole de la fonction public du Canada 
Canadian Artists and Producers Professional Relations Tribunal 


Tribunal canadien des relations professionnelles artistes-pro- 
ducteurs 


Canadian Dairy Commission 
Commission canadienne du lait 


Canadian Environmental Assessment Agency 

Agence canadienne d’évaluation environnementale 
Canadian Forces Grievance Board 

Comité des griefs des Forces canadiennes 
Canadian Grain Commission 

Commission canadienne des grains 
Canadian Human Rights Commission 

Commission canadienne des droits de la personne 
Canadian Human Rights Tribunal 

Tribunal canadien des droits de la personne 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat 


Secrétariat des conférences intergouvernementales  cana- 
diennes 


Canadian International Development Agency 

Agence canadienne de développement international 
Canadian International Trade Tribunal 

Tribunal canadien du commerce extérieur 


Canadian Radio-television and Telecommunications Commis- 
sion 


Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications 
canadiennes 


Canadian Space Agency 
Agence spatiale canadienne 


Canadian Transportation Accident Investigation and Safety 
Board 


Bureau canadien d’enquéte sur les accidents de transport et 
de la sécurité des transports 
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ANNEXE 1 
(article 11) 


ANNEXE IV 
(articles 3 et 11) 


SECTEURS DE L’ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
CENTRALE 


Administration du rétablissement agricole des Prairies 
Prairie Farm Rehabilitation Administration 

Agence canadienne de développement international 
Canadian International Development Agency 

Agence canadienne d’évaluation environnementale 
Canadian Environmental Assessment Agency 

Agence de promotion économique du Canada atlantique 


Atlantic Canada Opportunities Agency 
Agence spatiale canadienne 


Canadian Space Agency 
Archives nationales du Canada 


National Archives of Canada 
Bibliotheque nationale 
National Library 


Bureau canadien d’enquéte sur les accidents de transport et de la 
sécurité des transports 


Canadian Transportation Accident Investigation and Safety 
Board 


Bureau de la coordonnatrice de la situation de la femme 
Office of the Co-ordinator, Status of Women 

Bureau de I’ infrastructure du Canada 
Office of Infrastructure of Canada 


Bureau du Canada sur le reglement des questions des pension- 
nats autochtones 


Office of Indian Residential Schools Resolution of Canada 
Bureau du commissaire a la magistrature fédérale 

Office of the Commissioner for Federal Judicial Affairs 
Bureau du Conseil privé 

Privy Council Office 
Bureau du directeur général des élections 

Office of the Chief Electoral Officer 
Bureau du surintendant des faillites 

Office of the Superintendent of Bankruptcy 
Comité des griefs des Forces canadiennes 

Canadian Forces Grievance Board 
Comité externe d’examen de la Gendarmerie royale du Canada 


Royal Canadian Mounted Police External Review Committee 
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Canadian Transportation Agency 
Office des transports du Canada 
Civil Aviation Tribunal 
Tribunal de l’aviation civile 
Communication Canada 
Communication Canada 
Competition Tribunal 
Tribunal de la concurrence 
Copyright Board 
Commission du droit d’auteur 
Correctional Service of Canada 
Service correctionnel du Canada 
Director of Soldier Settlement 
Directeur de |’ établissement de soldats 
The Director, The Veterans’ Land Act 
Directeur des terres destinées aux anciens combattants 
Energy Supplies Allocation Board 
Office de répartition des approvisionnements d’ énergie 
Hazardous Materials Information Review Commission 


Conseil de controle des renseignements relatifs aux matiéres 
dangereuses 


Immigration and Refugee Board 
Commission de l’immigration et du statut de réfugié 
International Joint Commission (Canadian Section) 
Commission mixte internationale (section canadienne) 
Law Commission of Canada 
Commission du droit du Canada 
Military Police Complaints Commission 


Commission d’examen des plaintes concernant la_ police 
militaire 


NAFTA Secretariat — Canadian Section 

Secrétariat de l’ALENA — Section canadienne 
National Archives of Canada 

Archives nationales du Canada 
National Farm Products Council 

Conseil national des produits agricoles 
National Library 

Bibliothéque nationale 
National Parole Board 

Commission nationale des libérations conditionnelles 
Office of Indian Residential Schools Resolution of Canada 


Bureau du Canada sur le réglement des questions des 
pensionnats autochtones 


Office of Infrastructure of Canada 
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Royal Canadian Mounted Police External Review Committee 
Commissariat aux langues officielles 
Office of the Commissioner of Official Languages 


Commissariats a l'information et a la protection de la vie privée 
du Canada 


Offices of the Information and Privacy Commissioners of 
Canada 


Commission canadienne des droits de la personne 
Canadian Human Rights Commission 
Commission canadienne des grains 
Canadian Grain Commission 
Commission canadienne du lait 
Canadian Dairy Commission 
Commission de la fonction publique 
Public Service Commission 
Commission de l’immigration et du statut de réfugié 
Immigration and Refugee Board 


Commission des plaintes du public contre la Gendarmerie royale 
du Canada 


Royal Canadian Mounted Police Public Complaints Com- 
mission 
Commission d’examen des plaintes concernant la police 
militaire 
Military Police Complaints Commission 
Commission du droit d’ auteur 
Copyright Board 
Commission du droit du Canada 
Law Commission of Canada 
Commission mixte internationale (section canadienne) 
International Joint Commission (Canadian Section) 
Commission nationale des libérations conditionnelles 
National Parole Board 
Communication Canada 
Communication Canada 
Conseil canadien des relations industrielles 
Canada Industrial Relations Board 


Conseil de contrdle des renseignements relatifs aux matiéres dan- 
gereuses 


Hazardous Materials Information Review Commission 


Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications cana- 
diennes 


Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 
mission 


Conseil d’examen du prix des médicaments brevetés 


Patented Medicine Prices Review Board 
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Bureau de l’infrastructure du Canada 
Office of the Chief Electoral Officer 
Bureau du directeur général des élections 
Office of the Commissioner for Federal Judicial Affairs 
Bureau du commissaire a la magistrature fédérale 
Office of the Commissioner of Official Languages 
Commissariat aux langues officielles 
Office of the Co-ordinator, Status of Women 
Bureau de la coordonnatrice de la situation de la femme 
Office of the Governor-General’s Secretary 
Secrétariat du gouverneur général 
Office of the Superintendent of Bankruptcy 
Bureau du surintendant des faillites 


Offices of the Information and Privacy Commissioners of Cana- 
da 


Commissariats a Vinformation et a la protection de la vie 
privée du Canada 


Patented Medicine Prices Review Board 
Conseil d’examen du prix des médicaments brevetés 
Prairie Farm Rehabilitation Administration 
Administration du rétablissement agricole des Prairies 
Privy Council Office 
Bureau du Conseil privé 
Public Service Commission 
Commission de la fonction publique 
Public Service Staffing Tribunal 
Tribunal de la dotation de la fonction publique 
Royal Canadian Mounted Police 
Gendarmerie royale du Canada 
Royal Canadian Mounted Police External Review Committee 


Comité externe d’examen de la Gendarmerie royale du 
Canada 


Royal Canadian Mounted Police Public Complaints Commis- 
sion 
Commission des plaintes du public contre la Gendarmerie 
royale du Canada 
Staff of the Federal Court 
Personnel de la Cour fédérale 
Staff of the Supreme Court 
Personnel de la Cour supréme 
Statistics Canada 
Statistique Canada 
Tax Court of Canada 
Cour canadienne de l’impét 
Veterans Review and Appeal Board 
Tribunal des anciens combattants (révision et appel) 
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Conseil national des produits agricoles 
National Farm Products Council 

Cour canadienne de l’impst 
Tax Court of Canada 

Directeur de |’établissement de soldats 
Director of Soldier Settlement 


Directeur des terres destinées aux anciens combattants 
The Director, The Veterans’ Land Act 

Ecole de la fonction publique du Canada 
Canada School of Public Service 

Gendarmerie royale du Canada 


Royal Canadian Mounted Police 
Office de répartition des approvisionnements d’ énergie 


Energy Supplies Allocation Board 
Office des transports du Canada 
Canadian Transportation Agency 
Personnel de la Cour fédérale 
Staff of the Federal Court 
Personnel de la Cour supréme 
Staff of the Supreme Court 
Secrétariat de 1’ ALENA — Section canadienne 
NAFTA Secretariat — Canadian Section 
Secrétariat des conférences intergouvernementales canadiennes 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat 
Secrétariat du gouverneur général 
Office of the Governor-General’s Secretary 
Service correctionnel du Canada 
Correctional Service of Canada 
Statistique Canada 
Statistics Canada 
Tribunal canadien des droits de la personne 
Canadian Human Rights Tribunal 


Tribunal canadien des relations professionnelles artistes- 
producteurs 


Canadian Artists and Producers Professional Relations 
Tribunal 


Tribunal canadien du commerce extérieur 
Canadian International Trade Tribunal 

Tribunal de la concurrence 
Competition Tribunal 

Tribunal de la dotation de la fonction publique 
Public Service Staffing Tribunal 

Tribunal de l’aviation civile 


Civil Aviation Tribunal 
Tribunal des anciens combattants (révision et appel) 
Veterans Review and Appeal Board 
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SCHEDULE IV 
(Sections 3 and 11) 


SEPARATE AGENCIES 

Canada Customs and Revenue Agency 

Agence des douanes et du revenu du Canada 
Canada Investment and Savings 

Placements Epargne Canada 
Canadian Food Inspection Agency 

Agence canadienne d’inspection des aliments 
Canadian Institutes of Health Research 

Instituts de recherche en santé du Canada 
Canadian Nuclear Safety Commission 

Commission canadienne de stireté nucléaire 
Canadian Polar Commission 

Commission canadienne des affaires polaires 
Canadian Security Intelligence Service 

Service canadien du renseignement de sécurité 


Communications Security Establishment, Department of Na- 
tional Defence 


Centre de la sécurité des télécommunications, ministére de la 
Défense nationale 


Financial Consumer Agency of Canada 
Agence de la consommation en matiére financiére du Canada 
Financial Transactions and Reports Analysis Centre of Canada 


Centre d’analyse des opérations et déclarations financiéres 
du Canada 


Indian Oil and Gas Canada 
Pétrole et gaz des Indiens Canada 
National Capital Commission 
Commission de la capitale nationale 
National Energy Board 
Office national de l’ énergie 
National Film Board 
Office national du film 
National Research Council of Canada 
Conseil national de recherches du Canada 
National Round Table on the Environment and the Economy 
Table ronde nationale sur l'environnement et l’économie 
Natural Sciences and Engineering Research Council 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie 
Northern Pipeline Agency 


Administration du pipe-line du Nord 
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ANNEXE IV 
(articles 3 et 11) 


ORGANISMES DISTINCTS 
Administration du pipe-line du Nord 
Northern Pipeline Agency 
Agence canadienne d’ inspection des aliments 
Canadian Food Inspection Agency 
Agence de la consommation en matiére financiére du Canada 
Financial Consumer Agency of Canada 
Agence des douanes et du revenu du Canada 
Canada Customs and Revenue Agency 
Agence Parcs Canada 
Parks Canada Agency 
Bureau de |’enquéteur correctionnel du Canada 
Office of the Correctional Investigator of Canada 
Bureau du surintendant des institutions financiéres 
Office of the Superintendent of Financial Institutions 
Bureau du vérificateur général du Canada 
Office of the Auditor General of Canada 


Centre d’analyse des opérations et déclarations financiéres du 
Canada 


Financial Transactions and Reports Analysis Centre of 
Canada 


Centre de la sécurité des télécommunications, ministére de la Dé- 
fense nationale 


Communications Security Establishment, Department of 
National Defence 


Comité de surveillance des activités de renseignement de sécurité 
Security Intelligence Review Committee 


Commission canadienne des affaires polaires 
Canadian Polar Commission 


Commission canadienne de siireté nucléaire 
Canadian Nuclear Safety Commission 

Commission de la capitale nationale 
National Capital Commission 

Commission des relations de travail dans la fonction publique 
Public Service Labour Relations Board 

Conseil de recherches en sciences humaines 
Social Sciences and Humanities Research Council 

Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie 
Natural Sciences and Engineering Research Council 


Conseil national de recherches du Canada 


National Research Council of Canada 
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Office of the Auditor General of Canada 
Bureau du vérificateur général du Canada 
Office of the Correctional Investigator of Canada 
Bureau de l’enquéteur correctionnel du Canada 
Office of the Superintendent of Financial Institutions 
Bureau du surintendant des institutions financiéres 
Parks Canada Agency 
Agence Parcs Canada 
Public Service Labour Relations Board 
Commission des relations de travail dans la fonction publique 
Security Intelligence Review Committee 


Comité de surveillance des activités de renseignement de 
sécurité 


Social Sciences and Humanities Research Council 
Conseil de recherches en sciences humaines 

Staff of the Non-Public Funds, Canadian Forces 
Personnel des fonds non publics, Forces canadiennes 

Statistics Survey Operations 


Opérations des enquétes statistiques 
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Instituts de recherche en santé du Canada 
Canadian Institutes of Health Research 


Office national de |’ énergie 
National Energy Board 
Office national du film 
National Film Board 
Opérations des enquétes statistiques 
Statistics Survey Operations 
Personnel des fonds non publics, Forces canadiennes 
Staff of the Non-Public Funds, Canadian Forces 
Pétrole et gaz des Indiens Canada 
Indian Oil and Gas Canada 
Placements Epargne Canada 
Canada Investment and Savings 
Service canadien du renseignement de sécurité 
Canadian Security Intelligence Service 
Table ronde nationale sur l’environnement et Il’économie 


National Round Table on the Environment and the Economy 
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“common-law 
partner” 

« conjoint de 
fait » 


“member of 
the Women’s 
Royal Naval 
Services” 

« personnel 
du Corps 
féminin de la 
Marine 
royale » 


“person in 
receipt of a 
pension by 
reason of war 
service” 

« pensionné 
de guerre » 


Public Service Modernization — Schedule 2 


SCHEDULE 2 
(Section I3) 


SCHEDULE 
(Subsection 39(1)) 


DEFINITIONS 


1. For the purposes of subsection 39(1) and 


this Schedule, 


‘common-law partner’’, in relation to an indi- 


vidual, means a person who is cohabiting 
with the individual in a conjugal relation- 
ship, having so cohabited for a period of at 
least one year. 


“member of the Women’s Royal Naval Ser- 


vices” means a person who 


ANNEXE 2 
(article 13) 


ANNEXE 
(paragraphe 39(1)) 


DEFINITIONS 


1. Les définitions qui suivent s’appliquent 


au paragraphe 39(1) et a la présente annexe. 


« ancien combattant » Sous réserve du para- 


graphe 2(1) de la présente annexe, personne 
qui, selon le cas : 


a) pendant la Premiere Guerre mondiale, 
était en service actif outre-mer dans la 
marine, l’armée de terre ou |’aviation, ou 
a servi en haute mer sur un navire de 


(a) enrolled in the Women’s Royal Naval 10 
Service, 


(b) enrolled in Queen Alexandra’s Royal 
Naval Nursing Service or the reserve 
therefor, or 


(c) enrolled as a medical or dental 15 
practitioner employed with the Medical 
Branch or Dental Branch of the Royal 
Navy with naval status for general ser- 
vice; 


“person in receipt of a pension by reason of 20 
war service”’ means a person who 


(a) is in receipt of a pension 


(1) by reason of service in World War 
I, or 


(ii) by reason of service only in World 25 
War II, and who at the commencement 
of such service was domiciled in 
Canada or Newfoundland, 


(b) has, from causes attributable to that 
service lost capacity for physical exer- 30 
tion to an extent that makes the person 
unfit to pursue efficiently the vocation 
that the person was pursuing before the 
war, and 


guerre de Sa Majesté ou d’un allié del0 
celle-ci, et a quitté le service ou a été 
démobilisée avec des états de service 
honorables; 


b) pendant la Seconde Guerre mondiale, 

a été en mission hors de lhémisphere 15 
occidental ou en haute mer sur un navire 

a bord duquel le service, a l’époque, était 
considéré comme « temps de mer » pour 
l’'avancement des marins ou |’aurait été si 

le navire avait été affecté a la marine20 
canadienne, alors qu’elle était en service 
actif : 


(1) soit dans la marine, l’armée de terre 
ou l’aviation de Sa Majesté ou d’un 
allié de celle-ci, tout en ayant été, au25 
début de son service actif, domiciliée 
au Canada ou a Terre-Neuve, 


(ii) soit dans la marine, l’armée de 
terre ou l’aviation canadiennes et, sans 
avoir été domiciliée au Canada au30 
début de son service actif, est citoyen 
canadien; 


c) pendant la Seconde Guerre mondiale, 

a servi dans le personnel du Corps 
féminin de la Marine royale ou du South35 
African Military Nursing Service hors de 
l’hémisphére occidental et était, au début 
de ce service, domiciliée au Canada ou a 
Terre-Neuve; 
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“survivor of a 
veteran” 

« survivant 
d'un ancien 
combattant » 


“veteran” 
« ancien 
combattant » 
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(c) has not been successfully re-estab- 
lished in any other vocation; 
“survivor of a veteran” means the surviving 
spouse or surviving common-law partner of 
a person who, being a veteran, died from 5 
causes arising during the service by virtue 
of which the person became a veteran; 


“veteran” means, subject to subsection 2(1) 
of this Schedule, a person who 


(a) during World War I was on active 
service overseas in the naval, army or air 
forces or who served on the high seas in 
a seagoing ship of war in the naval forces 
of His Majesty or of any of the Allies of 
His Majesty, and who has left that service 15 
with an honourable record or has been 
honourably discharged, 


— 


0 


(b) during World War II was on active 
service 


(i) in the naval, army or air forces of 20 
His Majesty or of any of His Majesty’s 
Allies and at the commencement of 
that active service was domiciled in 
Canada or Newfoundland, or 


(ii) in the naval, army or air forces of 25 
Canada, and, not being domiciled in 
Canada at the commencement of that 
active service, is a Canadian citizen, 


and who, in the course of that service, 
performed duties outside of the Western 39 
Hemisphere, or on the high seas in a ship 

or other vessel service that was, at the 
time the person performed those duties, 
classed as “‘sea time” for the purpose of 
the advancement of naval ratings, or that 35 
would have been so classed had the ship 
or other vessel been in the service of the 
naval forces of Canada, 


(c) during World War II served as a 
member of the Women’s Royal Naval 40 
Services or as a member of the South 
African Military Nursing Service outside 
of the Western Hemisphere and who, at 
the commencement of her service during 


d) d’apres le certificat du sous-ministre 
des Affaires étrangéres, a été enrdlée au 
Canada ou a Terre-Neuve par les autori- 
tés du Royaume-Uni pour une mission 


spéciale accomplie pendant la Seconde 5 


Guerre mondiale dans des zones de 
combat hors de l’hémisphére occidental 
et était, lors de son enrdlement, domici- 
lige au Canada ou a Terre-Neuve; 


e) pendant la Seconde Guerre mondiale a10 


servi hors de l’hémisphére occidental 
dans la marine, l’armée de terre ou 
Vaviation de Sa Majesté levées au Cana- 
da ou a Terre-Neuve, 4 titre de représen- 


tant des Canadian Legion War Services 15 


Inc., du Conseil national des Young Men’s 
Christian Associations of Canada, des 
Knights of Columbus Canadian Army 
Huts, ou des Salvation Army Canadian 


War Services, avec |’agrément des autori-20 


tés militaires compétentes, et était, au 
début de ce service, domiciliée au Cana- 
da ou a Terre-Neuve. 


« conjoint de fait » La personne qui vit avec la 
personne en cause dans une relation conju-25 
gale depuis au moins un an. 


« hémisphére occidental » Les continents de 
l’ Amérique du Nord et de l’Amérique du 
Sud, leurs eaux territoriales et les fles avoi- 
sinantes, y compris Terre-Neuve, les Ber-30 
mudes et les Antilles, mais a l’exclusion du 
Groenland, de |’Islande et des iles Aléou- 
tiennes. 


« pensionné de guerre » Personne qui, a la 
fois : 


a) recoit une pension : 


(i) soit en raison de ses états de service 
pendant la Premiere Guerre mondiale, 


(ii) soit en raison de ses états de service 


pendant la Seconde Guerre mondiale40 


et du fait qu’au début de ce service elle 
était domiciliée au Canada ou a Terre- 
Neuve; 


Ze 


« conjoint de 
fait » 
“common-law 
partner” 
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occidental » 
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« pensionné 
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receipt of a 
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reason of war 
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“Western 
Hemisphere” 
« hémisphére 
occidental » 


“World War I” 


« Premiére 
Guerre 
mondiale » 


“World War IT” 


« Seconde 
Guerre 
mondiale » 


Public Service Modernization — Schedule 2 


World War II, was domiciled in Canada 
or Newfoundland, 


(d) has been certified by the Deputy 
Minister of Foreign Affairs as having 
been enrolled in Canada or Newfound- 5 
land by United Kingdom authorities for 
special duty during World War II in war 
areas outside of the Western Hemisphere, 
and who served outside of the Western 
Hemisphere, and at the time of enrolment 10 
was domiciled in Canada or Newfound- 
land, or 


(e) during World War II served outside of 
the Western Hemisphere with the naval, 
army or air forces of His Majesty raised 15 
in Canada or Newfoundland as a repre- 
sentative of Canadian Legion War Ser- 
vices, Inc., the National Council of the 
Young Men’s Christian Associations of 
Canada, Knights of Columbus Canadian 20 
Army Huts, or Salvation Army Canadian 
War Services, was authorized so to serve 
by the appropriate naval, army or air 
force authority and who, at the com- 
mencement of that service with those 25 
forces during World War II, was domi- 
ciled in Canada or Newfoundland; 


“Western Hemisphere”’ means the continents 
of North and South America, the islands ad- 
jacent thereto and the territorial waters 30 
thereof, including Newfoundland, Bermu- 
da and the West Indies, but excluding 
Greenland, Iceland and the Aleutian Is- 
lands; 


“World War I’? means the war declared by His 35 
Majesty on August 4, 1914 against the Em- 
pire of Germany and subsequently against 
other powers; 


“World War II” means the war declared by 
His Majesty on the September 10, 1939 40 
against the German Reich and subsequently 
against Italy, Finland, Hungary, Rumania 
and Japan. 


2. (1) The definition “‘veteran” in section | 


b) pour des causes attribuables a son 
service, a perdu la capacité de fournir un 
effort physique au point d’étre inapte a 
exercer avec efficacité le métier qu’elle 
exercait avant la guerre; 


c) n’a pas réussi a s’établir dans un autre 
emploi. 


« personnel du Corps féminin de la Marine 
royale » Personnes enrdlées : 


a) soit dans le Corps féminin de la Marine 10 


royale; 


b) soit dans le Queen Alexandra’s Royal 
Naval Nursing Service ou la réserve de 
celui-c1; 


c) soit comme médecins ou dentistes au 15 


Service médical ou au Service dentaire 
de la Marine royale, avec les qualités 
requises par le service naval pour le 
service général. 


« Premiere Guerre mondiale » Guerre décla-20 
rée par Sa Majesté le 4 aot 1914 a l’Empire 
allemand (II® Reich) et, par la suite, a d’au- 
tres puissances. 


« Seconde Guerre mondiale » Guerre décla- 
rée par Sa Majesté le 10 septembre 1939 au25 
III° Reich allemand et, par la suite, a 1’Ita- 
lie, a la Finlande, a la Hongrie, 4 la Rouma- 
nie et au Japon. 


« survivant d’un ancien combattant » L’époux 
survivant ou le conjoint de fait survivant30 
d’une personne décédée des suites de la 
guerre au titre de laquelle elle était ancien 
combattant. 


2. (1) N’est pas considérée comme ancien 


of this Schedule does not include a person who 45 combattant la personne qui : 
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(a) served outside of the Western Hemi- 
sphere or on the high seas only in that the 
person was a passenger in an aircraft, ship 
or other vessel, or only in that the person 
underwent a limited period of training in an 5 
aircraft, ship or other vessel incidental to a 
program of instruction, or 


(b) by reason of the misconduct of the 
person, since September 10, 1939, ceased to 
serve in the naval, army or air forces of His 10 
Majesty or of any of His Majesty’s Allies, 
to be a member of the Women’s Royal 
Naval Services or the South African Mili- 
tary Nursing Service, to be enrolled for the 
special duty mentioned in the definition 
“veteran” in section | of this Schedule or to 
serve with the forces as a representative of 
Canadian Legion War Services Inc., the 
National Council of the Young Men’s 
Christian Associations of Canada, Knights 20 
of Columbus Canadian Army Huts or 
Salvation Army Canadian War Services. 


— 


5 


(2) For the purpose of determining whether 


a person is a veteran, World War II is deemed 


to have terminated 


(a) in respect of service in connection with 
operations in the European and Mediterra- 
nean Theatres of War, on May 8, 1945; and 


(b) in respect of service in connection with 
operations in the Pacific Theatre of War, on 30 
August 15, 1945. 
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a) soit s’est trouvée hors de I’hémisphére 
occidental ou en haute mer seulement en 
qualité de passager dans un aéronef ou 
navire, ou seulement pour une période 
limitée d’entrainement sur l’un de ces 5 
véhicules, dans le cadre d’un programme 
d’ instruction; 


b) soit, pour faute ou manquement au devoir 
militaire, a cessé, depuis le 10 septembre 
1939, de servir dans la marine, l’armée de 10 
terre ou l’aviation de Sa Majesté ou d’un 
allié de celle-ci, ou de servir dans ces forces 

a titre de représentant des Canadian Legion 
War Services Inc., du Conseil national des 
Young Men’s Christian Associations of 15 
Canada, des Knights of Columbus Cana- 
dian Army Huts, ou des Salvation Army 
Canadian War Services, ou encore dans le 
personnel du Corps féminin de la Marine 
royale ou du South African Military Nur-20 
sing Service, ou d’étre affectée a une 
mission spéciale au sens de la définition de 

« ancien combattant» a l’article 1 de la 
présente annexe. 


(2) Pour l’attribution du statut d’ancien25 


combattant, la Seconde Guerre mondiale est 
25 réputée avoir pris fin : 


a) le 8 mai 1945 en ce qui concerne les 
opérations sur les théatres de guerre euro- 
péen et méditerranéen; 30 


b) le 15 aot 1945 en ce qui concerne les 
opérations sur le théatre de guerre du 
Pacifique. 
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CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-25 


Loi modernisant le régime de l’emploi et des relations de 
travail dans la fonction publique, modifiant la Loi sur 
la gestion des finances publiques et la Loi sur le Centre 
canadien de gestion et apportant des modifications 
corrélatives a d’autres lois 
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RECOMMENDATION 


Her Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, 
in the manner and for the purposes set out in a measure entitled “An Act 
to modernize employment and labour relations in the public service and 
to amend the Financial Administration Act and the Canadian Centre for 
Management Development Act and to make consequential amendments 
to other Acts’’. 


SUMMARY 


Part | enacts the Public Service Labour Relations Act to provide for 
a labour relations regime in the public service which is based on greater 
cooperation and consultation between the employer and_ bargaining 
agents, notably by requiring labour-management consultation commit- 
tees, enabling co-development, enhancing conciliation and providing 
for negotiated essential services agreements. This new Act eliminates 
certain managerial and confidential exclusions and brings unfair labour 
practices up-to-date. It provides for the establishment of conflict 
management capacity within departments and more comprehensive 
grievance provisions. It also establishes the Public Service Labour 
Relations Board whose mandate is to provide adjudication services, 
mediation services and compensation analysis and research services. 


Part 2 amends the Financial Administration Act to put direct 
responsibility for certain aspects of human resources management in 
the hands of deputy heads, subject to policies and directives of the 
Treasury Board. New deputy head responsibilities include determining 
learning and developmental requirements, providing awards and 
setting standards of discipline. Part 2 also amends that Act to provide for 
annual reporting to Parliament by the President of the Treasury Board 
on the application of the human resources management provisions of 
the Act. 


All parliamentary publications are available on the 
Parliamentary Internet Parlementaire 
at the following address: 


http://www.parl.ge.ca 


RECOMMANDATION 


Son Excellence la gouverneure générale recommande a la Chambre 
des communes |’affectation de deniers publics dans les circonstances, 
de la maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi 
modernisant le régime de l’emploi et des relations de travail dans la 
fonction publique, modifiant la Loi sur la gestion des finances 
publiques et la Loi sur le Centre canadien de gestion et apportant des 
modifications corrélatives a d'autres lois ». 


SOMMAIRE 


La partie 1 édicte une nouvelle Loi sur les relations de travail dans 
la fonction publique. Celle-ci institue un régime de relations de travail 
fondé sur une collaboration et une consultation accrues entre |’em- 
ployeur et les agents négociateurs, notamment par la création obligatoi- 
re de comités consultatifs patronaux-syndicaux, l’encouragement de 
Vamélioration conjointe du milieu de travail et de la conciliation et la 
négociation d’ententes sur les services essentiels. La nouvelle loi 
élimine aussi certaines exclusions de postes de direction et de confiance 
jugées superflues et précise quelles sont les pratiques déloyales de 
travail. Elle prévoit la mise sur pied de services de gestion des conflits 
dans les ministéres et des dispositions plus détaillées sur les griefs. Elle 
crée enfin la Commission des relations de travail dans la fonction 
publique chargée de la prestation de services en matiére d’arbitrage, de 
médiation et d’analyse et de recherche en matiére de rémunération. 


La partie 2 modifie la Loi sur la gestion des finances publiques. Les 
modifications visent a confier directement aux administrateurs géné- 
raux certaines responsabilités en matiére de gestion des ressources 
humaines, sous réserve des lignes directrices et directives du Conseil du 
Trésor. Leurs responsabilités comporteront notamment la détermina- 
tion des besoins de formation et de perfectionnement, l’octroi des 
primes et la fixation des normes de discipline. Les modifications 
prévoient en outre le dépdt au Parlement par le président du Conseil du 
Trésor d’un rapport annuel sur l’application des dispositions de la loi 
portant sur la gestion des ressources humaines. 


Toutes les publications parlementaires sont disponibles sur le 
réseau électronique « Parliamentary Internet Parlementaire » 
a l’adresse suivante: 


http://www.parl.ge.ca 


Division | of Part 3 enacts a new Public Service Employment Act to 
modernize staffing in the public service while retaining the core values 
of merit, excellence, non-partisanship, representativeness and the 
ability to serve members of the public with integrity in the official 
language of their choice. The Act gives a new meaning to merit and 
creates new arrangements for staffing recourse, one of the features of 
which is the Public Service Staffing Tribunal. The Public Service 
Commission will continue to conduct investigations and audits on 
matters within its jurisdiction. The Act establishes, in addition to the 
annual reporting by the Public Service Commission, a requirement for 
the President of the Treasury Board to report annually to Parliament on 
the Treasury Board’s responsibilities under the Act. 


Division 2 of Part 3 amends the existing Public Service Employment 
Act to permit certain elements of the new Act to come into force sooner. 
The amendments establish a new Public Service Commission to 
administer the existing Act and to prepare the regulatory and policy 
framework for the new Act. They also establish a new Public Service 
Staffing Tribunal to prepare for the coming into force of the new Act and 
establish a new regime governing the political activities of public 
servants in a manner that balances their right to engage in those 
activities while maintaining the principle of political impartiality in the 
public service. 


Part 4 amends the Canadian Centre for Management Development 
Act, which becomes the Canada School of Public Service Act. The 
School becomes responsible for learning and development activities for 
employees in the public service. 


Parts 5, 6 and 7 contain transitional provisions and consequential and 
coordinating amendments. 


Part 8 repeals the Public Service Employment Act, chapter P-33 of 
the Revised Statutes of Canada, 1985, and the Public Service Staff 
Relations Act, chapter P-35 of the Revised Statutes of Canada, 1985. 


Part 9 contains coming into force provisions. 


La section 1 de la partie 3 édicte une nouvelle Loi sur l’emploi dans 
la fonction publique. Celle-ci modernise le régime de dotation dans la 
fonction publique, tout en conservant les valeurs de base de celle-ci 
(mérite, excellence, impartialité politique, représentativité et capacité 
de servir la population avec intégrité dans la langue officielle de son 
choix). Elle donne un nouveau sens au principe du mérite et prévoit un 
nouveau régime de recours en dotation dont le Tribunal de la dotation 
de la fonction publique est l'un des principaux éléments. La Commis- 
sion de la fonction publique continuera de mener des enquétes et des 
vérifications relativement aux questions qui relévent de sa compétence. 
La loi prévoit enfin, en plus du dépdt d’un rapport annuel par la 
Commission de la fonction publique, le dépét au Parlement par le 
président du Conseil du Trésor d’un rapport annuel sur |’exercice par le 
Conseil du Trésor des attributions que lui confére la loi. 


La section 2 de la partie 3 modifie la Loi sur l’emploi dans la fonction 
publique. Les modifications établissent des mesures transitoires qui 
faciliteront l’entrée en vigueur de la nouvelle loi. Elles créent une 
Commission de la fonction publique dont le mandat est d’appliquer la 
loi existante et d’instituer le régime réglementaire et administratif 
nécessaire a |’entrée en vigueur de la nouvelle loi. De plus, elles créent 
le Tribunal de la dotation de la fonction publique en vue de |’entrée en 
vigueur de la nouvelle loi. Elles établissent enfin un nouveau régime 
relativement aux activités politiques des fonctionnaires afin de conci- 
lier le droit de ceux-ci de participer a ces activités tout en maintenant le 
principe d’impartialité politique au sein de la fonction publique. 


La partie 4 modifie la Loi sur le Centre canadien de gestion, qui 
devient la Loi sur l’Ecole de la fonction publique du Canada. L’ Ecole 
devient responsable des activités d’apprentissage et de perfectionne- 
ment des fonctionnaires. 


Les parties 5, 6 et 7 comprennent respectivement les dispositions 
transitoires, les modifications corrélatives et les dispositions de 
coordination. 


La partie 8 abroge la Loi sur l’emploi dans la fonction publique, 
chapitre P-33 des Lois révisées du Canada (1985) et la Loi sur les 
relations de travail dans la fonction publique, chapitre P-35 des Lois 
révisées du Canada (1985). 


La partie 9 comprend les dispositions d’ entrée en vigueur. 
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2nd Session, 37th Parliament, 
51-52 Elizabeth II, 2002-2003 


HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-25 


An Act to modernize employment and labour 
relations in the public service and to 
amend the Financial Administration Act 
and the Canadian Centre for 
Management Development Act and to 
make consequential amendments to 
other Acts 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Senate and House of Commons 
of Canada, enacts as follows: 


1. This Act may be cited as the Public 
Service Modernization Act. 


PART 1 


PUBLIC SERVICE LABOUR 
RELATIONS ACT 


2. The Public Service Labour Relations 
Act is enacted as follows: 


An Act respecting labour relations in the 
public service 


Recognizing that 


the public service labour-management re- 
gime must operate in a context where protec- 
tion of the public interest is paramount; 


effective labour-management relations rep- 
resent a cornerstone of good human resource 
management and that collaborative efforts be- 
tween the parties, through communication and 
sustained dialogue, improve the ability of the 
public service to serve and protect the public 
interest; 


collective bargaining ensures the expres- 


5 


15 


sion of diverse views for the purpose of estab- 20 


lishing terms and conditions of employment; 


the Government of Canada is committed to 
fair, credible and efficient resolution of mat- 


2° session, 37° législature, 
51-52 Elizabeth II, 2002-2003 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-25 


Loi modernisant le régime de l’emploi et des 
relations de travail dans la fonction 
publique, modifiant la Loi sur la gestion 
des finances publiques et la Loi sur le 
Centre canadien de gestion et apportant 
des modifications corrélatives a d’autres 
lois 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes du Canada, édicte : 


1. Titre abrégé : Loi sur la modernisation 
de la fonction publique. 


PARTIE 1 


LOI SUR LES RELATIONS DE 
TRAVAIL DANS LA FONCTION 
PUBLIQUE 


2. Est édictée la Loi sur les relations de 
travail dans la fonction publique, dont le 
texte suit : 


Loi concernant les relations de travail au sein 
de la fonction publique 


Attendu : 


que le régime de relations patronales-syndi- 10 


cales de la fonction publique doit s’appli- 
quer dans un environnement ow la protec- 
tion de l’intérét public revét une importance 
primordiale; 


que des relations 
fructueuses sont a la base d’une saine 
gestion des ressources humaines, et que la 
collaboration, grace a des communications 
et a un dialogue soutenu, accroit les capaci- 


tés de la fonction publique de bien servir et20 


de bien protéger |’ intérét public; 


que la négociation collective assure |’ex- 
pression de divers points de vue dans 
l’établissement des conditions d’emplo1; 


patronales-syndicales 15 


Titre abrégé 


Préambule 


9) Public Service Modernization 51-32 BrizZ i 
ters arising in respect of terms and conditions que le gouvernement du Canada s’engage a 
of employment; résoudre de fagon juste, crédible et efficace 
the Government of Canada recognizes that les problémes liés aux conditions d’emploi; 
public service bargaining agents represent the que le gouvernement du Canada reconnait 
interests of employees in collective bargain- que les agents négociateurs de la fonction 
ing and participate in the resolution of work- publique représentent les intéréts des fonc- 
place issues and rights disputes; tionnaires lors des négociations collectives, 
commitment from the employer and _ bar- oe qu'ils — role a jouer dans la 
gaining agents to mutual respect and harmoni- resolution des problemes en milieu de 
ous labour-management relations is essential 10 travail et des contlits de droits; 
to a productive and effective public service; que l’engagement de l’employeur et des 
NOW, THEREFORE, Her Majesty, by and agents neLooa a Végard du respect 
with the advice and consent of the Senate and mutuel et de 1 etablissement de relations 
House of Commons of Canada, enacts as fol- harmonieuses alt clement indispensable 
ie pour ériger une fonction publique perfor- 15 
mante et productive, 
Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement 
du Sénat et de la Chambre des communes du 
Canada, édicte : 
SHORT TITLE TITRE ABREGE 
Short title 1. This Act may be cited as the Public 1. Loi sur les relations de travail dans la20 Titre abrége 
Service Labour Relations Act. fonction publique. 
INTERPRETATION DEFINITIONS ET INTERPRETATION 
Definitions 2. (1) The following definitions apply in 2. (1) Les définitions qui suivent s’appli- Definitions 
this Act. quent a la présente loi. 
Races “adjudicator”? means a member assigned to 20 « administrateur général » S’entend de l|’ad- Sie ae 
ae hear and determine a grievance referred to ministrateur général visé a l’un ou J’autre25 ae 
adjudication under subsection 209(1) or des alinéas a) a c) de la définition de ce ter- "4d" 
section 216 or 221 and includes, if the con- me au paragraphe 11(1) de la Loi sur la ges- 
text permits, a board of adjudication estab- tion des finances publiques. 
lished under paragraph 223(2)(c), a person 25 agministration publique centrale » S’entend — «administration 
named as an adjudicator in 4 collective au sens du paragraphe 11(1) de la Loi sur la30 ae 
agreement and a person otherwise selected gestion des finances publiques. “core public 
as an adjudicator by the parties to the griev- administration 
ance. « agent négociateur » Organisation syndicale Ween ; 
“arbitral “arbitral award” means an award made by an 30 accréditée par la Commission et représen- “bargaining 
Peas arbitration board in respect of a dispute. tant a ce titre une unité de négociation. ae 
Cees « arbitre de grief » Commissaire chargé d’en-35 cane de 
poeaion “arbitration board’? means a board estab- tendre et de régler un grief renvoyé a l’arbi- “adjudicator” 
come lished under Division 9 of Part 1. trage en vertu du paragraphe 209(1) ou des 
d'arbitrage » articles 216 ou 221 ou, selon le contexte, le 
ihe ces “b S", 3 1 conseil d’arbitrage de grief institué en vertu 
agent” SRpRAECy aera oe gee Me a ee de l’alinéa 223(2)c) ou la personne soit ainsi40 
« agent nization that is certified by the Board as the 35 RENO. 4 ; 
ni me ésignée dans une convention collective, 


bargaining agent for the employees in a bar- 


hit ; soit choisie d’une autre fagon en cette quali- 
gaining unit. 


té par les parties. 


2002-2003 


“bargaining 
unit” 

« unité de 
négociation » 


“Board” 
« Commission » 


“Chairperson” 
« président » 


“collective 
agreement” 
« convention 
collective » 


“core public 
administration” 
« administration 
publique 
centrale » 


“council of 
employee 
organizations” 
« regroupement 
d’organisations 
syndicales » 


“deputy 

head” 

« administrateur 
général » 


“dispute” 
« différend » 


“employee” 
« fonctionnaire » 


Modernisation de la fonction publique 


“bargaining unit’? means a group of two or 
more employees that is determined by the 
Board to constitute a unit of employees ap- 
propriate for collective bargaining. 


‘Board’ means the Public Service Labour 
Relations Board established by section 12. 


“Chairperson” means the Chairperson of the 
Board. 


“collective agreement’? means an agreement 
in writing, entered into under Part | be- 
tween the employer and a bargaining agent, 
containing provisions respecting terms and 
conditions of employment and related mat- 
ters. 


“core public administration” has the same 
meaning as in subsection 11(1) of the Fi- 
nancial Administration Act. 


“council of employee organizations” means 
a council formed by two or more employee 
organizations. 


“deputy head” means a deputy head referred 
to in any of paragraphs (a) to (c) of the defi- 
nition “deputy head”’ in subsection 11(1) of 
the Financial Administration Act. 
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15 


20 


“dispute”? means a dispute or difference that 25 


arises in connection with the entering into, 
renewal or revision of a collective agree- 
ment and in respect of which arbitration 
may be requested under subsection 136(1) 


or conciliation may be requested under sub- 30 “ employeur » Sa Majesté du chef du Canada, 30 


section 161(1). 


“employee’’, except in Part 2, means a person 
employed in the public service, other than 


(a) a person appointed by the Governor in 


Council under an Act of Parliament to a 35 


statutory position described in that Act; 


(b) a person locally engaged outside 
Canada; 


(c) a person not ordinarily required to 


work more than one third of the normal 40 


period for persons doing similar work; 


« commissaire » Membre a temps plein ou a 
temps partiel de la Commission. 


« Commission » La Commission des relations 
de travail dans la fonction publique, créée 
par l’article 12. 


« conseil d’arbitrage » Conseil établi en appli- 
cation de la section 9 de la partie 1. 


« convention collective » Convention écrite 
conclue en application de la partie | entre 


V’employeur et un agent négociateur donné 10 


et renfermant des dispositions relatives aux 
conditions d’emploi et a des questions 
connexes. 


« cotisations syndicales » Somme que |’em- 


3) 


ployeur des fonctionnaires représentés par 15 


Vagent négociateur est tenu, aux termes de 
toute convention collective conclue entre 
lui et agent négociateur, de déduire du sa- 
laire des fonctionnaires et de remettre a ce 
dernier. 


« décision arbitrale » Décision rendue sur un 
différend par un conseil d’ arbitrage. 


« différend » Désaccord qui peut faire |’ objet 
d’une demande d’arbitrage ou de concilia- 


20 


tion aux termes, respectivement, des para-25 


graphes 136(1) ou 161(1), survenant a l’oc- 
casion de la conclusion, du renouvellement 
ou de la révision d’une convention collecti- 
ve. 


représentée : 


a) par le Conseil du Trésor, dans le cas 
d’un ministére figurant a l’annexe I de la 
Loi sur la gestion des finances publiques 


ou d’un autre secteur de |’administration 35 


publique fédérale figurant a l’annexe IV 
de cette loi; 


b) par l organisme distinct en cause, dans 
le cas d’un secteur de |’administration 


publique fédérale figurant a l’annexe V40 


de la Loi sur la gestion des finances 
publiques. 


« fonctionnaire » Sauf a la partie 2, personne 
employée dans la fonction publique, a |’ ex- 
clusion de toute personne : 


45 


3 


« commissaire » 
“member” 


« Commission » 
“Board” 


« conseil 

d’ arbitrage » 
“arbitration 
board” 


« convention 
collective » 
“collective 
agreement” 


« cotisations 
syndicales » 
“membership 
dues” 


« décision 
arbitrale » 
“arbitral 
award” 


« différend » 
“dispute” 


« employeur » 
“employer” 


« fonctionnaire » 
“employee” 


“employee 
organization” 
« organisation 
syndicale » 


“employer” 
« employeur » 


“managerial 
or 
confidential 
position” 

« poste de 
direction ou 
de confiance » 
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(d) a person who is a member or special 
constable of the Royal Canadian 
Mounted Police or who is employed by 
that force under terms and conditions 


substantially the same as those of one of 5 


its members; 


(e) a person employed in the Canadian 
Security Intelligence Service who does 
not perform duties of a clerical or secre- 
tarial nature; 


(f) a person employed on a casual basis; 


(g) a person employed on a term basis, 
unless the term of employment is for a 
period of three months or more or the 


person has been so employed for a period 15 


of three months or more; 
(h) a person employed by the Board; 


(i) a person who occupies a managerial or 
confidential position; or 


(7) a person who is employed under a 20 


program designated by the employer as a 
student employment program. 


“employee organization”’ means an organiza- 


tion of employees the purposes of which in- 


clude the regulation of relations between 25 


the employer and its employees for the pur- 
poses of Parts | and 2, and includes, unless 


the context otherwise requires, a council of 


employee organizations. 


“employer” means Her Majesty in right of 30 


Canada as represented by 


(a) the Treasury Board, in the case of a 
department named in Schedule I to the 
Financial Administration Act or another 


portion of the federal public administra- 35 


tion named in Schedule IV to that Act; 
and 


(b) the separate agency, in the case of a 
portion of the federal public administra- 


tion named in Schedule V to the Finan- 40 


cial Administration Act. 


“managerial or confidential position’? means 


a position declared to be a managerial or 


confidential position by an order made by 


the Board under subsection 62(1), section 45 


63, subsection 74(1) or section 75. 


a) nommeée par le gouverneur en conseil, 


en vertu d’une loi fédérale, a un poste 
prévu par cette loi; 


b) recrutée sur place a |’ étranger; 


c) qui n’est pas ordinairement astreinte a 5 
travailler plus du tiers du temps normale- 
ment exigé des personnes exécutant des 
taches semblables; 


d) qui est membre ou gendarme auxiliai- 
re de la Gendarmerie royale du Canada, 10 
ou y est employée sensiblement aux 
mémes conditions que ses membres; 


e) employée par le Service canadien du 
renseignement de sécurité et n’exercant 
pas des fonctions de commis ou de15 
secrétaire; 


f) employée a titre occasionnel; 


g) employée pour une durée déterminée 
de moins de trois mois ou ayant travaillé 
ace titre pendant moins de trois mois; 20 


h) employée par la Commission; 


1) Occupant un poste de direction ou de 
confiance; 


J) employée dans le cadre d’un program- 
me désigné par l’employeur comme un25 
programme d’embauche des étudiants. 


« fonction publique » Sauf a la partie 3, l’en- 


semble des postes qui sont compris dans les 
entités ci-aprés ou qui en relévent : 


a) les ministéres figurant a l’annexe I de30 
la Loi sur la gestion des finances publi- 
ques; 


b) les autres secteurs de |’ administration 
publique fédérale figurant a l’annexe IV 
de cette loi; 215) 


c) les organismes distincts figurant a 
annexe V de la méme loi. 


« gréeve » Tout arrét du travail ou refus de tra- 


vailler, par des personnes employées dans la 
fonction publique agissant conjointement, 40 
de concert ou de connivence; y sont assimi- 
lés le ralentissement du travail ou toute au- 
tre activité concertée, de la part de telles 
personnes, ayant pour objet la diminution 
ou la limitation du rendement. 45 
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‘““member’? means a member of the Board, 


whether full-time or part-time. 


“membership dues”’, in respect of employees 


represented by a bargaining agent, means 


« ministre » Le membre du Conseil privé de la 


Reine pour le Canada, a l’exception d’un 
membre du Conseil du Trésor, chargé par le 
gouverneur en conseil de l’application de la 
présente loi. 


the amount that the employer is required to 5 
deduct from the pay of the employees and «organisation syndicale » Organisation re- 
remit to the bargaining agent under any col- groupant des fonctionnaires en vue, notam- 
lective agreement that is entered into be- ment, de la réglementation des relations en- 
tween the employer and the bargaining tre les fonctionnaires et leur employeur 
agent. 10 pour l’application des parties 1 et 2; s’en- 
“Minister” means the member of the Queen’s tend en outre, sauf indication contraire du 
Privy Council for Canada, other than a Con de tout regroupement d’organisa- 
member of the Treasury Board, designated tions syndicales. 
by the Governor in Council as the Minister __« organisme distinct » S’entend au sens du pa- 
for the purposes of this Act. 15 ragraphe 11(1) de la Loi sur la gestion des 


“public service”, except in Part 3, means the finances publiques. 


several positions in or under « poste de direction ou de confiance » Poste 
déclaré tel par la Commission aux termes 
du paragraphe 62(1), de l’article 63, du pa- 


ragraphe 74(1) ou de I’article 75. 


(a) the departments named in Schedule I 
to the Financial Administration Act; 


(b) the other portions of the federal public 20 
administration named in Schedule IV to 
that Act; and 


(c) the separate agencies 
Schedule V to that Act. 


“separate agency”’ has the same meaning as in 25 
subsection 11(1) of the Financial Adminis- 
tration Act. 


« président » Le président de la Commission. 

named in 
«regroupement d’organisations syndicales » 
Regroupement résultant de l’union de plu- 


sieurs organisations syndicales. 


“strike” includes a cessation of work or a re- 
fusal to work or to continue to work by per- 
sons employed in the public service, in 30 
combination, in concert or in accordance 
with a common understanding, and a slow- 
down of work or any other concerted activ- 
ity on the part of such persons that is de- 
signed to restrict or limit output. 


« unité de négociation » Groupe de fonction- 
naires dont la Commission a déclaré qu’il 
constitue une unité habile 4 négocier collec- 
tivement. 


« vice-président » Un vice-président de la 
Commission. 
35 
“Vice-Chairperson” means a Vice-Chairper- 
son of the Board. 


(2) A person does not cease to be employed (2) La personne ne cesse pas d’étre em- 
in the public service by reason only that the _ ployée dans la fonction publique du seul fait 
person ceases to work as a result of a strike or 40 qu’elle a cessé d’y travailler par suite d’une 
by reason only of the termination of the — gréve ou par suite d’un licenciement contraire 

a la présente loi ou a toute autre loi fédérale. 


10 


1) 


20 


DS 


30 
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person’s employment contrary to this Act or 
any other Act of Parliament. 


(3) For greater certainty, a person is not an (3) Il est entendu que n’est pas considérée —— Exclusion 
employee if comme un fonctionnaire : 

(a) the person is engaged under subsection 5 a) la personne dont les services sont retenus 

50(1); or au titre du paragraphe 50(1); 

(b) the person’s compensation for the b) la personne dont la rétribution pour 5 

performance of the regular duties of the Vexercice des fonctions normales de son 

person’s position or office consists of fees poste ou de sa charge consiste en honoraires 

of office or is related to the revenue of the 10 ou dépend des recettes du bureau ou elle est 

office in which the person is employed. employée. 

(4) For the purposes of paragraph (f) of the (4) Pour application de lalinéa f) de la10 Emploia titre 


ey : A AaB J é occasionnel 
definition “employee” in subsection (1), a  définition de « fonctionnaire » au paragraphe 


person employed in the part of the public (1), la personne employée dans la partie de la 
service to which the Public Service Commis- 15 fonction publique dans laquelle les nomina- 
sion has the exclusive right and authority to tions relevent exclusivement de la Commis- 
make appointments is employed on a casual _ sion de la fonction publique est une personne 15 
basis if the person was appointed under employée 4a titre occasionnel si elle a été 


section 21.2 of the Public Service Employ-nommée en vertu de l’article 21.2 de la Loi sur 
ment Act. 20 l’emploi dans la fonction publique. 
(5) Every reference to a person who occu- (5) La mention du titulaire d’un pos- Mention des 


; we ae eens ‘ Ee titulaires des 
pies a position, or to the occupant of a position, te — ainsi que toute mention équivalen-20 postes 


includes a person who is acting in that position te — vaut également mention de |’intérimaire 
or who has assumed wholly or substantially ou de toute autre personne qui assume la 
the duties and responsibilities of that position, 25 totalité ou l’essentiel des attributions du poste; 
and a reference to a person’s position includes de méme, la mention d’un poste vaut mention 
the position of a person who is acting in that du poste occupé par une telle personne. Db 
position or who has assumed wholly or 

substantially the duties and responsibilities of 

that position. 30 


3. If, in any provision of this Act, a 3. Les mots entre parenthéses qui, dans un pans 
reference to another provision of this Act is but purement descriptif d’une matiére donnée, a 
followed by words in parentheses that are suivent un renvoi a une disposition de la 
descriptive of the subject-matter of that other présente loi ne font pas partie de la disposition 
provision, the words in parentheses form no 35 ou ils apparaissent et sont réputés y avoir été30 
part of the provision in which they occur and __insérés pour la seule commodité de la consul- 
are deemed to have been inserted for conven- __ tation. 


ience of reference only. 


PART 1 PARTIE 1 
LABOUR RELATIONS RELATIONS DE TRAVAIL 
Interpretation Définitions et interprétation 
4. (1) The following definitions apply in 4. (1) Les définitions qui suivent s’appli- — Pétinitions 
this Part. 40 quent a la présente partie. 


“essential service’’ means a service, facility | «commission de l’intérét public » Commis-35 pene 
oe : - ; ; e lintérét 
or activity of the Government of Canada sion établie en vertu de la section 10. public » 


that is or will be, at any time, necessary for “public 
interest 
commission” 


2002-2003 


“essential 
services 
agreement” 
« entente sur 
les services 
essentiels » 


“mediator” 
« médiateur » 


“National 
Joint 
Council” 
« Conseil 
national 
mixte » 


“parties” 
« parties » 


“public 
interest 
commission” 
« commission 
de l’intérét 
public » 


When position 
is necessary 


the safety or security of the public or a seg- 
ment of the public. 


“essential services agreement’ means an 
agreement between the employer and the 
bargaining agent for a bargaining unit that 
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« Conseil national mixte » Le Conseil natio- < aus 
: bs : ayy, aa nationa 
nal mixte dont |’établissement a été autorisé SE 
par le décret C.P. 3676 du 16 mai 1944. Pacino 
JOIN 
Council” 
5 «entente sur les services essentiels » Entente ; entente sur 
yy bs es services 
conclue par l’employeur et l’agent négocia- 5. essentiels » 


identifies 
(a) the types of positions in the bargain- 


ing unit that are necessary for the em- 
ployer to provide essential services; 


(b) the number of those positions that are 
necessary for that purpose; and 


(c) the specific positions that are neces- 
sary for that purpose. 


“mediator” means a person appointed as a 
mediator under subsection 108(1). 


‘National Joint Council’? means the National 
Joint Council whose establishment was au- 
thorized by Order in Council P.C. 3676, 
dated May 16, 1944. 


“parties”, in relation to collective bargaining, 20 


arbitration, conciliation or a dispute, means 
the employer and the bargaining agent. 


“public interest commission” means a com- 
mission established under Division 10. 


(2) A position that is necessary for the 
employer to provide essential services for the 
purposes of paragraph (a) of the definition 
“essential services agreement” in subsection 
(1) includes a position the occupant of which 
is required, at any time, 


(a) to perform the duties of the position that 
relate to the provision of essential services; 
or 


(b) to be available during his or her off-duty 
hours to report to work without delay to 
perform those duties if required to do so by 
the employer. 


“essential 
services 
agreement” 


teur indiquant : 


a) les types des postes compris dans 
Vunité de négociation représentée par 

10 Vagent négociateur qui sont nécessaires 
pour permettre a l’employeur de fournir 10 
les services essentiels; 


b) le nombre de ces postes qui est 
nécessaire pour permettre a l’employeur 


de fournir ces services; 


Ws) 
c) les postes en question. 15 


« médiateur » 
“‘mediator”’ 


« médiateur » Personne nommée 4a ce titre en 
vertu du paragraphe 108(1). 


« parties » L’employeur et Vagent négocia- «Parties » 
teur, dans le cas de négociations collectives, ioe 
d’un arbitrage, de la conciliation ou d’un20 
différend. 

« services essentiels » Services, installations « services 
ou activités du gouvernement du Canada aaron 
qui sont ou seront nécessaires a la sécurité —- sevice” 
de tout ou partie du public. ZS 

2) 4. (2), Pout | application de*l alinea a) de la  — Caractere 
définition de « entente sur les services essen- nat ee be 


tiels », au paragraphe (1), un poste est notam- 

ment nécessaire pour permettre a l’employeur 

de fournir des services essentiels si son30 
30 titulaire est tenu : 


a) d’accomplir des fonctions qui sont liées 
a la fourniture de services essentiels: 


b) détre disponible, pendant ses heures 
libres, si l’employeur lui demande de se35 
présenter au travail sans délai pour accom- 
plir ces fonctions. 


BP) 


Employee 
freedoms 


Right of 
Treasury 
Board 
preserved 


Right of 
employer 
preserved 


Consultation 
committee 


Meaning of 
“co-develop- 
ment of 
workplace 


improvements” 
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DIVISION 1 


EMPLOYEE FREEDOMS 


5. Every employee is free to join the 
employee organization of his or her choice 
and to participate in its lawful activities. 


DIVISION 2 


MANAGEMENT RIGHTS 


6. Nothing in this Act is to be construed as 
affecting the right or authority of the Treasury 
Board under paragraph 7(1)(b) of the Finan- 
cial Administration Act. 


7. Nothing in this Act is to be construed as 
affecting the right or authority of the Treasury 
Board or a separate agency to determine the 
organization of those portions of the federal 
public administration for which it represents 
Her Majesty in right of Canada as employer or 
to assign duties to and to classify positions and 
persons employed in those portions of the 
federal public administration. 


DIVISION 3 


CONSULTATION COMMITTEES AND 
CO-DEVELOPMENT 


8. Each deputy head must, in consultation 
with the bargaining agents representing em- 
ployees in the portion of the federal public 


SECTION | 


LIBERTE DU FONCTIONNAIRE 


5. Le fonctionnaire est libre d’adhérer a 
lorganisation syndicale de son choix et de 
participer a toute activité licite de celle-ci. 


SECTION 2 


DROITS DE LA DIRECTION 


6. La présente loi n’a pas pour effet de 

5 porter atteinte au droit ou a lautorité du 5 
Conseil du Trésor conféré par l’alinéa 7(1)b) 
de la Loi sur la gestion des finances publiques. 


7. La présente loi n’a pas pour effet de 
porter atteinte au droit ou a lautorité du 
10 Conseil du Trésor ou d’un organisme distinct 10 
quant a Jlorganisation de tout secteur de 
l’administration publique fédérale a l’égard 
duquel il représente Sa Majesté du chef du 
Canada a titre d’employeur, a |’attribution des 
15 fonctions aux postes et aux personnes em-15 
ployées dans un tel secteur et a la classifica- 


tion de ces postes et personnes. 
SECTION 3 
COMITE CONSULTATIF ET AMELIORATION 
CONJOINTE DU MILIEU DE TRAVAIL 


8. Chaque administrateur général établit, en 
collaboration avec les agents négociateurs 
représentant des fonctionnaires du secteur de20 


administration for which he or she is deputy 20 l’administration publique fédérale dont il est 


head, establish a consultation committee con- 
sisting of representatives of the deputy head 


and the bargaining agents for the purpose of 


exchanging information and obtaining views 


responsable, un comité consultatif composé 
de ses représentants et de représentants des 
agents négociateurs en vue de l’échange 
d’information et de l’obtention d’opinions et25 


and advice on issues relating to the workplace 25 de conseils sur des questions liées au milieu de 


that affect those employees, which issues may 
include, among other things, 


(a) harassment in the workplace; and 


(b) the disclosure of information concern- 


ing wrongdoing in the public service and 30 


the protection from reprisal of employees 
who disclose such information. 


a4 


9. For the purpose of this Division, ‘‘co- 
development of workplace improvements” 


travail qui touchent les fonctionnaires. Ces 
questions peuvent notamment porter sur : 


a) le harcélement en milieu de travail; 


b) la communication de renseignements sur 30 
les actes fautifs commis au sein de la 
fonction publique et la protection des 


fonctionnaires contre les _ représailles 
lorsqu’ils communiquent ces _ renseigne- 
ments. ef) 


9. Pour l’application de la présente section, 
« amélioration conjointe du milieu de tra- 


means the consultation between the parties on 35 vail» s’entend de la consultation entre les 


workplace issues and their participation in the 
identification of workplace problems and the 
development and analysis of solutions to those 


parties sur les questions liées au milieu de 
travail et de leur participation a la formulation 40 
des problemes relatifs a celui-ci, et a |’élabo- 
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problems with a view to adopting mutually 
agreed to solutions. 


10. The employer and a bargaining agent, or 
a deputy head and a bargaining agent, may 
engage in co-development of workplace im- 
provements. 


11. Co-development of workplace im- 
provements by the employer and a bargaining 
agent may take place under the auspices of the 


National Joint Council or any other body they 10 national mixte ou de tout autre organisme dont 10 


may agree on. 
DIVISION 4 


PUBLIC SERVICE LABOUR RELATIONS BOARD 


Establishment and Composition 


12. A Board is established, to be called the 
Public Service Labour Relations Board, con- 
sisting of a Chairperson, up to three Vice- 
Chairpersons and any other members that the 
Governor in Council may appoint. 


Mandate 


13. The Board’s mandate is to provide 
adjudication services, mediation services and 
compensation analysis and research services 
in accordance with this Act. 


14. The adjudication services to be pro- 
vided by the Board consist of the hearing of 
applications and complaints made under this 
Part, the referral of grievances to adjudication 


ration et a l’étude de solutions en vue de 
Vadoption de celles dont elles conviennent. 


10. Lemployeur et l’agent négociateur, ou 
Yadministrateur général et l’agent négocia- 
5 teur, peuvent travailler a | amélioration 5 

conjointe du milieu de travail. 


11. Lemployeur et l’agent négociateur 
peuvent travailler a l’amélioration conjointe 
du milieu de travail sous l’égide du Conseil 


ils conviennent. 
SECTION 4 


COMMISSION DES RELATIONS DE TRAVAIL DANS 
LA FONCTION PUBLIQUE 


Création et composition 


12. Est créée la Commission des relations 
de travail dans la fonction publique composée 
du président, d’au plus trois vice-présidents et 

15 des autres commissaires nommés par le gou-15 
verneur en conseil. 


Mission 


13. La Commission est chargée de la 
prestation de services en matiére d’ arbitrage, 
de médiation et d’analyse et de recherche en 


20 matiére de rémunération en conformité avec20 


la présente loi. 


14. Les services d’arbitrage offerts par la 
Commission comprennent I’audition des de- 
mandes et des plaintes au titre de la présente 
partie, le renvoi des griefs a |’ arbitrage au titre25 


in accordance with Part 2 and the hearing of 25 de la partie 2 ainsi que |l’instruction des 


matters brought before the Board under Part 3. 


15. The mediation services to be provided 
by the Board consist of 


(a) assisting parties in the negotiation of 
collective agreements and their renewal; 


(b) assisting parties in the management of 
the relations resulting from the imple- 
mentation of collective agreements; 


(c) mediating in relation to grievances; and 


(d) assisting the Chairperson in discharging 35 


his or her responsibilities under this Act. 


30 


affaires dont la Commission est saisie au titre 
de la partie 3. 


15. Les services de médiation offerts par la 
Commission comprennent : 


a) lappui apporté aux parties dans le cadre 
de la négociation et du renouvellement des 
conventions collectives; 


b) l'appui apporté aux parties dans le cadre 
de la gestion des relations qui découlent de 35 
leur mise en oeuvre; 


c) la médiation relative aux griefs; 


d) l appui apporté au président dans le cadre 
de l’exercice des fonctions que lui confére 


la présente loi. AO 


30 
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16. (1) The compensation analysis and 
research services to be provided by the Board 
include conducting compensation surveys, 
compiling information relating to compensa- 
tion, analyzing that information and making 5 
it, and the analysis, available to the parties and 
to the. public, and conducting any research 
relating to compensation that the Chairperson 
may direct. 


(2) In making information or analysis 10 
available under subsection (1), no member 
and no person employed by or acting under the 
direction of the Board shall disclose or 
knowingly cause to be disclosed, by any 
means, any information that makes it possible 15 
to relate the information or analysis to any 
identifiable individual person, business or 
organization. 


(3) Subsection (2) does not apply if the 
person, business or organization concerned 20 
has consented in writing to the information 
being disclosed. 


17. The Board’s mandate includes the 
provision of facilities and administrative sup- 
port to the National Joint Council. 25 


Appointment of Members 


18. (1) To be eligible to hold office as a 
member, a person must 


(a) be a Canadian citizen within the mean- 
ing of the Citizenship Act or a permanent 
resident within the meaning of subsection 30 
2(1) of the Immigration and _ Refugee 
Protection Act; 


(b) not hold any other office or employment 
under the employer; 


(c) not be a member of or hold an office or 35 
employment under an employee organiza- 
tion certified as a bargaining agent; 


(d) not carry on any activity inconsistent 
with the person’s functions; and 


(e) have knowledge of or experience in 40 
labour relations. 
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Services 
d’analyse et 
de recherche 
en matiére de 
rémunération 


16. (1) Les services d’analyse et de recher- 
che en matiére de rémunération offerts par la 
Commission comprennent la conduite d’en- 
quétes sur la rémunération, l’obtention de 
renseignements sur la rémunération, leur 5 
analyse, la mise a la disposition des parties et 
du public de ces renseignements et analyses et 
la réalisation de recherches sur la rémunéra- 
tion exigées par le président. 


(2) Dans le cadre de la mise a la disposition 10 Reserve 


des parties et du public des renseignements et 
analyses visés au paragraphe (1), il est interdit 
aux Commissaires et aux personnes employées 
par la Commission ou agissant sous sa super- 
vision de révéler des renseignements ou de15 
sciemment en faire révéler, par quelque 
moyen que ce soit, de telle maniére qu’il soit 
possible, grace a ces révélations, de rattacher 
les renseignements et analyses a un particu- 


lier, 4 une entreprise ou a une organisation20 
identifiables. 


Exception 


(3) Le paragraphe (2) ne s’applique pas si le 
particulier, l’entreprise ou l’organisation visé 


a consenti par écrit a la révélation des 
renseignements. ZS 


Conseil 
national 
mixte 


17. La Commission a également pour 
mandat de fournir des installations et des 
services de soutien administratif au Conseil 
national mixte. 


Nomination des commissaires 


Qualités 
requises 


18. (1) Pour étre admissible a la charge de30 
commissaire, il faut : 


a) étre citoyen canadien au sens de la Loi sur 
la citoyenneté ou résident permanent au 
sens du paragraphe 2(1) de la Loi sur 
l’immigration et la protection des réfugiés; 35 


b) ne pas occuper une autre charge ou un 
autre emploi relevant de l’employeur; 


c) ne pas adhérer a une organisation syndi- 
cale accréditée a titre d’agent négociateur, 
ni occuper une charge ou un emploi relevant 40 
dune telle organisation; 


d) ne pas accepter de charge ou d’em- 
ploi— ni exercer d’activité — incompati- 
bles avec leurs fonctions; 
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(2) Despite paragraph (1)(b), a person 1s not 
ineligible to hold office as a member by reason 
only of holding office as a member of any 
board that may be constituted by the Commis- 
sioner in Council of the Yukon Territory or the 
Northwest Territories or the Legislature for 
Nunavut with powers and functions similar to 
those of the Board. 


19. (1) Every member, other than the 
Chairperson or a Vice-Chairperson, must be 
appointed from among eligible persons whose 
names are included on a list prepared by the 
Chairperson after consultation with the em- 
ployer and the bargaining agents. 


(2) The Chairperson must set out on the list 


(a) the names of all eligible persons recom- 
mended by the employer; 


(b) the names of all eligible persons recom- 
mended by the bargaining agents; and 


(c) the names of any other eligible persons 20 


whom the Chairperson considers suitable 
for appointment. 


(3) The appointment of members, other 
than the Chairperson and the Vice-Chairper- 


e) avoir de l’expérience ou des connaissan- 
ces en matiere de relations de travail. 


(2) Malgré l’alinéa (1)b), le seul fait d’étre 
membre d’un organisme ou d’une commission 
constitué par le commissaire en conseil du 5 
territoire du Yukon ou celui des Territoires du 

5 Nord-Ouest, ou par la Législature du Nunavut, 
et d’étre doté de pouvoirs et fonctions sembla- 
bles a ceux de la Commission n’est pas 


incompatible avec la charge de commissaire. 10 


19. (1) Les commissaires, a l’exception du 
10 président et des vice-présidents, sont choisis 
parmi les personnes dont les noms figurent sur 
une liste dressée par le président aprés consul- 
tation de l’employeur et des agents négocia- 15 
teurs. 


15 (2) La liste contient : 


a) les noms des personnes admissibles 
recommandées au président par l’em- 
ployeur; 20 


b) les noms des personnes admissibles 
recommandées au président par les agents 
négociateurs; 


c) les noms d’autres personnes admissibles 


que le président estime compétentes. Zo 


(3) Les commissaires, a l’exception du 
président et des vice-présidents, sont nommeés 


sons, is to be made so as to ensure that, to the 25 de fagon a ce que, dans la mesure du possible, 


extent possible, an equal number are ap- 
pointed from among persons recommended 
by the employer and from among persons 
recommended by the bargaining agents. 


(4) Despite being recommended by the 30 


employer or the bargaining agents, a member 
does not represent either the employer or the 
employees and must act impartially in respect 
of all powers and functions under this Act. 


20. The Chairperson and the Vice-Chairper- 35 


sons are each full-time members and the other 
members may be appointed as full-time or 
part-time members. 


21. The full-time members must reside in 


un nombre égal de ceux-ci soit, d’une part, des 
personnes dont la nomination a été recom-30 
mandée par l’employeur et, d’autre part, des 
personnes dont la nomination a été recom- 
mandée par les agents négociateurs. 


(4) Malgré son éventuelle nomination sur 
recommandation de lemployeur ou des35 
agents négociateurs, le commissaire ne repré- 
sente ni l’employeur ni les fonctionnaires et 
est tenu d’agir avec impartialité dans |’exerci- 
ce de ses attributions. 


20. Le président et les vice-présidents 40 
exercent leurs fonctions a temps plein, et les 
autres commissaires soit a temps plein, soit a 
temps partiel. 


21. Les membres a temps plein résident 


the National Capital Region described in the 40 dans la région de la capitale nationale délimi-45 


schedule to the National Capital Act or within 
any distance of it that the Governor in Council 
may determine. 


SS 


tée a lVannexe de la Loi sur la capitale 
nationale ou dans la périphérie de cette région 
définie par le gouverneur en conseil. 


1] 


Compatibilité 


Etablissement 
d’une liste de 
candidats 
commissaires 
par le 
président 


Contenu de la 
liste 


Nombre égal 


Impartialité 


Exercice des 
fonctions 


Résidence 
des membres 
a temps plein 
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22. (1) Les commissaires sont nommés a __Inamovibilite 
titre inamovible, sous réserve de révocation 
motivée par le gouverneur en conseil. 


22. (1) Each member is to be appointed to 
hold office during good behaviour and may be 
removed by the Governor in Council for 


cause. 
(2) A member may be appointed fora term 5 (2) Les commissaires sont nommés pour un poe ie 
: ; : . manda 
of office that is not more than five years. mandat d’au plus cinq ans. 5 
(3) A member is eligible for reappointment (3) Le mandat des commissaires peut étre eae 
on the expiry of any term of office. reconduit. mrandat 
Conclusion 


(4) A person who ceases to be a member for (4) Le commissaire qui, pour tout motif 
any reason other than removal may, at the 10 autre que la révocation, cesse de faire partie de 
request of the Chairperson, within eight weeks la Commission peut, sur demande du prési- 10 
after ceasing to be a member, carry out and dent et dans un délai de huit semaines apres la 
complete any functions or responsibilities that | cessation de ses fonctions, s’acquitter intégra- 
the person would otherwise have had in  lement des fonctions ou des responsabilités 
connection with any matter that came before 15 qui auraient été alors les siennes en ce qui 
the Board while the person was stilla member — concerne toute affaire soumise a la Commis- 15 
and in respect of which there was any _ sion avant qu’il ne cesse d’y siéger et ayant 
proceeding in which the person participated as _—_ déja fait l’objet d’une procédure 4a laquelle 11 
a member. For that purpose, the person is a participé en sa qualité de membre. I] est alors 
deemed to be a part-time member. 20 réputé étre un commissaire a temps partiel. 


des affaires 
en cours 


the federal 
purposes of the Government Employees Com- 


Remuneration 


23. Every member and former member 


referred to in subsection 22(4) 


(a) is to be paid the remuneration that may 
be determined by the Governor in Council; 
and oS 


(b) is entitled to be paid reasonable travel 
and other expenses incurred by them in the 
course of their duties under this Act while 
absent from, in the case of full-time mem- 
bers, their ordinary place of work and, in the 30 
case of part-time members, their ordinary 
place of residence. 


Application of Acts 


24. A full-time member is deemed to be 


employed in the public service for the pur- 


public administration for the 


section 9 of the Aeronautics Act. 


Rémunération 


23. Les commissaires qui sont en fonctions20 Rémuneration 


ou qui sont visés au paragraphe 22(4) : 


a) regoivent la rémunération fixée par le 
gouverneur en conseil; 


b) ont droit aux frais de déplacement et 
autres entrainés par l’accomplissement de25 
leurs fonctions hors de leur lieu habituel soit 
de travail, s’ils sont a temps plein, soit de 
résidence, s’ils sont a temps partiel. 


Application d’ autres lois 


x 


24. Les commissaires a temps plein sont 


nir a l’administration publique fédérale pour 

V application de la Loi sur l’indemnisation des 35 
pensation Act and regulations made under 40 agents de l’Etat et des réglements pris en 
application de larticle 9 de la Loi sur 
l’aéronautique. 


Application 
de la Loi sur 


réputés faire partie de la fonction publique30 {a pension de 


poses of the Public Service Superannuation 35 pour application de la Loi sur la pension de py 
. . ublique 
Act. la fonction publique. a 
25. Members are deemed to be employed in 25. Les commissaires sont réputés apparte- oe 
autres 1O1s 
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Head Office and Meetings 


26. The head office of the Board is to be in 
the National Capital Region described in the 
schedule to the National Capital Act. 


27. (1) Meetings of the Board may be held 
at any date, time and place that the Chairper- 
son considers appropriate for the proper 
conduct of the Board’s business. 


(2) A meeting of the Board may be held by 
any means of telecommunication that permits 
all persons participating in the meeting to 
communicate adequately with each other 
during the meeting. A person participating by 
such means is deemed to be present at the 
meeting. 


28. The Chairperson, one Vice-Chairperson 
and a majority of the other full-time members 
of the Board constitute a quorum at a meeting 
of the Board. 


29. A part-time member is not entitled to 


5) 


Siege et réunions 


26. Le si¢ge de la Commission est fixé dans 
la région de la capitale nationale définie a 
l’annexe de la Loi sur la capitale nationale. 


27. (1) La Commission tient ses réunions 
aux date, heure et lieu que le président estime 
utiles pour l’exécution de ses travaux. 


(2) Les réunions de la Commission peuvent 
se tenir par tout moyen de télécommunication 


10 permettant a tous les participants de commu- 


15 


niquer adéquatement entre eux. Les personnes 10 


qui participent ainsi a ces réunions sont 
réputées y étre présentes. 


28. Le président, un vice-président et la 
majorité des autres commissaires a temps 


plein constituent le quorum de Ja Commis- 15 


sion. 


29. Les commissaires a temps partiel ne 


attend a meeting of the Board, but may attend 20 participent aux réunions de la Commission 


at the invitation of the Chairperson. 


30. A decision of a majority of the Board’s 
members who are present at a Board meeting 
is a decision of the Board. 


Panels 


31. Proceedings brought before the Board 25 


under this Part are to be heard and determined 
by a panel of not less than three members, at 
least one of whom is the Chairperson or a 
Vice-Chairperson, or, if the Chairperson con- 


que s’ils y ont été invités par le président. 


30. La décision prise par la majorité des20 


commissaires présents constitue la décision de 
la Commission. 


Formations 


31. Les affaires dont est saisie la Commis- 
sion dans le cadre de la présente partie sont 


instruites par une formation composée d’au25 


moins trois membres dont le président ou au 
moins un vice-président fait obligatoirement 


siders it appropriate in the circumstances, by 30 partie ou, si le président l’estime indiqué dans 


a panel consisting of a single member. 


32. A panel has all the powers, rights and 
privileges of the Board with respect to any 
matter assigned to the panel under this Part. 


33. The chairperson of a panel that consists 35 


of three or more members is the Chairperson 
or, if the Chairperson is not a member of the 
panel, a Vice-Chairperson designated by the 
Chairperson. 


les circonstances, d’un membre unique. 


32. La formation exerce, relativement a30 


l’affaire dont elle est saisie, toutes les attribu- 
tions que la présente partie confére a la 
Commission. 


33. Le président de la Commission préside 


la formation s’1l en fait partie; sinon, il désigne 35 


un vice-président de la Commission comme 
président de la formation. 
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34. (1) In the event of the death or 
incapacity of a member of a panel consisting 


34. (1) Le président de la formation peut, en 
cas de décés ou d’empéchement d’un autre 
of three or more members, other than the death membre de celle-ci, trancher seul laffaire 
or incapacity of the chairperson, the chairper- _ dont elle était saisie, sa décision étant alors 
son may determine any matter that was before 5 réputée celle de la formation. 5) 
the panel and the chairperson’s decision is 
deemed to be the decision of the panel. 


(2) In the event of the death or incapacity of (2) En cas de décés ou d’empéchement du 
the chairperson of a panel, or of the member _ président de la formation ou du membre 
when the panel consists of a single member, 10 unique, le président de la Commission consti- 
the Chairperson must establish a new panel to _ tue une autre formation et lui renvoie |’ affaire 
hear and determine the matter on any terms _ selon les modalités et aux conditions qu’il fixe 10 
and conditions that the Chairperson may dans |’intérét des parties. 
specify for the protection and preservation of 
the rights and interests of the parties. tS 


35. (1) Les décisions de la formation sont 
prises a la majorité des membres. Lorsqu’il 
or, if no decision is supported by the majority _n’y a pas de majorité, la décision du président 
of the members of the panel, the decision of | de la formation constitue la décision de15 
the chairperson of the panel is the decision of 20 celle-ci. 
the panel. 


35. (1) A decision made by a majority of the 
members of a panel is the decision of the panel 


(2) Les décisions rendues par la formation 
constituent des décisions de la Commission. 


(2) A decision of a panel is a decision of the 
Board. 


Powers and Functions of the Board Pouvoirs et fonctions de la Commission 


36. The Board administers this Act and it 36. La Commission met en oeuvre la 
may exercise the powers and perform the 25 présente loi et exerce les pouvoirs et fonctions 20 
functions that are conferred or imposed on it que celle-ci lui confére ou qu’implique la 
by this Act, or as are incidental to the  réalisation de ses objets, notamment en ren- 
attainment of the objects of this Act, including dant des ordonnances qui exigent |’ observa- 
the making of orders requiring compliance _ tion de la présente loi, des reglements pris sous 
with this Act, regulations made under it or 30 le régime de celle-ci ou des décisions qu’elle25 
decisions made in respect of a matter coming __ rend sur les questions qui lui sont soumises. 
before the Board. 


37. The Board, or any member or employee 37. La Commission ou n’importe lequel de 
of the Board designated by the Board, may, if | ses membres ou employés qu’elle désigne 
the parties agree, assist the parties in resolving 35 peut, en tout état de cause et avec le consente- 
any issue in dispute at any stage of a ment des parties, aider celles-ci 4 régler les30 
proceeding by any means that the Board questions en litige de la facon qu’elle juge 
considers appropriate, without prejudice to its indiquée sans qu’il soit porté atteinte a la 
power to determine issues that have not been compétence de la Commission pour trancher 
settled. ~ 40 les questions qui n’auront pas été réglées. 


38. The Board may authorize the Chairper- 
son to exercise any of its powers or perform 
any of its functions, other than the power to 
make regulations. 


38. Le président peut exercer les pouvoirs et35 
fonctions que la présente loi confére a la 
Commission et que celle-ci lui délégue, a 
l'exception du pouvoir de prendre les régle- 
ments. 
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ged © 39. The Board may make regulations con- 39. La Commission peut prendre des régle- eee 
make ry reglementaire 
regulations cerning ments concernant : aca 


(a) the certification of bargaining agents for 
bargaining units; 


(b) the determination of units appropriate 5 
for collective bargaining; 


(c) the time and manner of making applica- 
tions under section 59, the provision of 
copies of those applications and the filing of 
objections in respect of any positions re- 
ferred to in those applications; 


— 


0 


(d) the authority vested in a council of 
employee organizations that 1s to be consid- 
ered the appropriate authority within the 
meaning of paragraph 64(1)(c); 15 


(e) the manner of making applications 
under sections 71 and 77, the time and 
manner of providing copies of those ap- 
plications and the time and manner of the 
filing of objections in respect of any 20 
positions referred to in applications under 
section 71; 


(f) the rights, privileges and duties that are 
acquired or retained by an employee orga- 
nization in respect of a bargaining unit or 25 
any employee included in a bargaining unit 
when there is a merger, an amalgamation or 

a transfer of jurisdiction between two or 
more employee organizations; 


(g) the revocation of certification of a30 
bargaining agent, including the rights and 
privileges that have accrued to and are 
retained by any employee despite the 
revocation; 


(h) the manner of giving notices referred to 35 
in subsection 103(1), and the form of those 
notices, and the manner of making applica- 
tions referred to in subsection 104(1), and 
the form of those applications; 


(i) the procedure for hearings; 40 


(j) the specification of the times within 
which notices, other than those referred to 
in subsections 130(1) and (2), and other 
documents are to be sent or given under this 


a) laccréditation d’agents 
d’unités de négociation; 


négociateurs 


b) la détermination des unités habiles a 5 
négocier collectivement; 


c) les délais et modalités applicables a la 
demande mentionnée a l’article 59 et a 
l’envoi de copies de celle-ci et au dépét de 
Vavis d’opposition a l’égard de tout poste 10 
visé par celle-ci; 


d) Vautorité dévolue a tout regroupement 
d’organisations syndicales ayant valeur 
d’autorité suffisante au sens de lalinéa 
64(1)c); 15 


e) les modalités applicables aux demandes 
mentionnées aux articles 71 ou 77 et les 
délais et modalités applicables a l’envoi de 
copies de celles-ci et au dépdt d’avis 
d’ opposition a l’égard de tout poste visé par 20 
la demande mentionnée a I’ article 71; 


f) les droits, priviléges et obligations acquis 
ou conservés par toute organisation syndi- 
cale relativement a toute unité de négocia- 
tion ou a tout fonctionnaire en faisant25 
partie, dans le cas d’une fusion ou d’un 
transfert de compétence entre plusieurs 
organisations syndicales; 


g) la révocation de l’accréditation de tout 
agent négociateur, ainsi que les droits et30 
privileges que le fonctionnaire a acquis et 
qu’il conserve malgré cette révocation; 


h) les modalités applicables a l’avis et a la 
demande prévus respectivement aux para- 
graphes 103(1) et 104(1); 3D 


i) la procédure pour ses audiences; 


J) Vétablissement des délais d’envoi des 
avis, a exception des avis mentionnés aux 
paragraphes 130(1) et (2), et autres docu- 
ments au titre de la présente partie, la40 
désignation de leurs destinataires et la 
fixation de la date a laquelle ces avis sont 
réputés avoir été donnés et recus; 


Commission 
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Part, the persons to whom they are to be sent 
or given and when they are deemed to have 
been sent, given or received; 


(k) the determination of the form in which, 
and the time as of which, the following 5 
evidence is to be presented to the Board on 
an application for certification or revoca- 
tion of certification of a bargaining agent: 


(i) evidence as to membership of em- 
ployees in an employee organization, 10 


(ii) evidence of objection by employees 
to certification of an employee organiza- 
tion, and 


(ii) evidence of signification by em- 
ployees that they no longer wish to be 15 
represented by an employee organiza- 
tion; 
(1) the circumstances in which evidence 
referred to in paragraph (k) may be received 
by it as evidence that any employees wish 20 
or do not wish to have a particular employee 
organization represent them as their bar- 
gaining agent, and the circumstances in 
which it must not make public any evidence 
so received; and Ms) 


(m) any other matter that is incidental or 
conducive to the exercise of its powers, the 
performance of its functions or the attain- 
ment of the objects of this Part. 


40. (1) The Board has, in relation to any 30 


matter before it, the power to 


(a) summon and enforce the attendance of 
witnesses and compel them to give oral or 
written evidence on oath in the same 
manner as a superior court of record; 55 


(b) order pre-hearing procedures, including 
pre-hearing conferences that are held in 
private, and direct the date, time and place 
of the hearings for those procedures; 


(c) order that a hearing or a pre-hearing 40 
conference be conducted using any means 
of telecommunication that permits all per- 
sons participating in the conference to 
communicate adequately with each other; 


(d) administer oaths and solemn affirma- 45 
tions; 


k) les modalités de forme et de temps 
applicables 4 la présentation a la Commis- 
sion, a la suite d’une demande d’accrédita- 
tion ou de révocation d’accréditation com- 
me agent négociateur, de la preuve : 5 


(i) de l’adhésion de fonctionnaires a une 
organisation syndicale, 


(11) de l’opposition des fonctionnaires a 
laccréditation d’une organisation syndi- 
cale, 10 


(iii) de l’expression de la volonté de ces 
fonctionnaires de ne plus étre représentés 
par une organisation syndicale; 


1) les circonstances lui permettant de rece- 
voir les éléments visés a l’alinéa k) comme 15 
preuve de la volonté de fonctionnaires 
d’étre représentés ou non par une organisa- 
tion syndicale donnée 4a titre d’agent négo- 
ciateur, ainsi que les cas ow elle ne peut 
rendre ces éléments publics; 20 


m) les autres questions pouvant se rattacher 
ou contribuer a l’exercice des pouvoirs et 
fonctions de la Commission ainsi qu’a la 
réalisation des objets de la présente partie. 


40. (1) Dans le cadre de toute affaire dont25 


elle est saisie, la Commission peut : 


a) de la méme facon et dans la méme 
mesure qu’une cour supérieure d’archives, 
convoquer des témoins et les contraindre a 
comparaitre et a déposer sous serment,30 
oralement ou par écrit; 


b) ordonner des procédures préparatoires, 
notamment la tenue de conférences prépa- 
ratoires a huis clos, et en fixer les date, 
heure et lieu; 35 


c) ordonner l'utilisation de tout moyen de 
télécommunication permettant a tous les 
participants de communiquer adéquate- 
ment entre eux lors des audiences et des 
conférences préparatoires; 40 
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(e) accept any evidence, whether admissi- 
ble in a court of law or not; 


(f) examine any evidence that is submitted 
to it respecting membership of employees 
in an employee organization seeking certi- 5 
fication and, in the case of a council of 
employee organizations seeking certifica- 
tion, in any employee organization forming 
part of the council; 


(g) examine documents forming or relating 10 
to the constitution or articles of association 
of any employee organization seeking certi- 
fication and, in the case of a council of 
employee organizations seeking certifica- 
tion, those of any employee organization 15 
forming part of the council; 


(h) compel, at any stage of a proceeding, 
any person to produce the documents and 
things that may be relevant; 


(1) require the employer to post and keep 20 
posted in appropriate places any notice that 
the Board considers necessary to bring 
matters or proceedings before the Board to 
the attention of employees; 


(7) subject to any limitations that the 25 
Governor in Council may establish in the 
interests of defence or security, enter any 
premises of the employer where work is 
being or has been done by employees, 
inspect and view any work, material, ma- 30 
chinery, appliance or article in the premises 
and require any person in the premises to 
answer all questions relating to the matter 
before it; 


(k) subject to any limitations that the 35 
Governor in Council may establish in the 
interests of defence or security, enter any 
premises of the employer for the purpose of 
conducting representation votes during 
working hours; and 40 


(/) authorize any person to do anything that 
the Board may do under paragraphs (d) to 
(k) and require the person to report to it on 
what the person has done. 


d) faire préter serment et recevoir les 
affirmations solennelles; 


e) accepter des éléments de preuve, qu’ils 
soient admissibles ou non en justice; 


f) examiner les éléments de preuve qui lui 5 
sont présentés sur l’adhésion des fonction- 
naires a l’organisation syndicale sollicitant 
Vaccréditation et, dans le cas d’un regrou- 
pement d’organisations syndicales sollici- 


tant l’accréditation, 4 toute organisation 10 
syndicale membre du regroupement; 


g) examiner les documents constitutifs ou 
les statuts de l’organisation syndicale solli- 
citant l’accréditation et, dans le cas d’un 
regroupement d’organisations syndicales 15 
sollicitant l’accréditation, de toute organi- 
sation syndicale membre du regroupement, 
ainsi que tout document connexe; 


h) obliger, en tout état de cause, toute 
personne a produire les documents ou20 
pieces qui peuvent étre liés a toute question 
dont elle est saisie; 


i) exiger de l’employeur qu’il affiche et 
maintienne affichés aux endroits appropriés 
les avis qu’elle estime nécessaire de porter25 
a l’attention des fonctionnaires au sujet de 
toute question ou affaire dont elle est saisie; 


J) sous réserve des restrictions que le 
gouverneur en conseil peut imposer en 
matiére de défense ou de sécurité, pénétrer 30 
dans des locaux ou sur des terrains de 
Vemployeur ot des fonctionnaires exécu- 
tent ou ont exécuté un travail, procéder a 
examen de tout matériau, outillage, appa- 
reil ou objet s’y trouvant, ainsi qu’a celui du35 
travail effectué dans ces lieux, et obliger 
quiconque a répondre aux questions qu’elle 
lui pose relativement a l’affaire dont elle est 
saisie; 

k) sous réserve des restrictions que le40 
gouverneur en conseil peut imposer en 
matiere de défense ou de sécurité, pénétrer 
dans les locaux ou sur des terrains de 
l’employeur pour y tenir des scrutins de 
représentation pendant les heures de travail; 45 


l) déléguer a quiconque les pouvoirs qu'elle 
détient en vertu des alinéas d) a k) en 
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(2) The Board may dismiss summarily any 
application or complaint that in its opinion is 
frivolous or vexatious. 


41. The Board may decide any matter 
before it without holding an oral hearing. 


42. In making an order or a decision, or 
doing any other thing in relation to any person 
under this Act, the Board may do so either 
generally or in any particular case or class of 
cases. 


43. (1) Subject to subsection (2), the Board 
may review, rescind or amend any of its orders 
or decisions, or may re-hear any application 
before making an order in respect of the 
application. 


(2) A right that is acquired by virtue of an 
order or a decision that is reviewed, rescinded 
or amended by the Board may not be altered 
or extinguished with effect from a day that is 


exigeant éventuellement un rapport sur 
l’exercice de ces pouvoirs. 


(2) La Commission peut rejeter de facgon 
sommaire toute demande ou plainte qu’elle 
estime frustratoire. 


41. La Commission peut trancher toute 
affaire ou question dont elle est saisie sans 
tenir d’ audience. 


42. Les ordonnances, les décisions et les 


autres actes pris par la Commission a |’égard 10 


de toute personne peuvent étre de portée 
générale ou ne viser qu’un cas ou une 
catégorie de cas. 


43. (1) La Commission peut réexaminer, 


annuler ou modifier ses décisions ou ordon- 15 


nances ou réentendre toute demande avant de 
rendre une ordonnance a son sujet. 


(2) Dans un tel cas, les droits acquis par 
suite d’une de ces décisions ou ordonnances 


ne peuvent étre modifiés ou abolis qu’a20 


compter de la date du réexamen, de |’ annula- 


earlier than the day on which the review, 20 tion ou de la modification de la décision ou de 


rescission or amendment is made. 


Chairperson 


44. The Chairperson is the chief executive 
officer of the Board and has supervision over 
and direction of the work of the Board, 
including 

(a) the assignment and reassignment of 

matters that the Board is seized of to panels; 


(b) the composition of panels and the 
assignment of Vice-Chairpersons to preside 
over panels; and 


(c) the determination of the date, time and 
place of hearings. 


45. The Chairperson may authorize a Vice- 
Chairperson to exercise any of the Chairper- 


lV ordonnance. 


Président 


44. Le président est le premier dirigeant de 


la Commission; a ce titre, il en assure 1a25 


direction et en contrdle les activités, notam- 


25 ment en ce qui a trait a: 


a) Vassignation et la réassignation aux 
formations des affaires dont la Commission 
est Saisie; 


b) la composition des formations et la 
désignation des vice-présidents chargés de 
les présider; 


c) la fixation des date, heure et lieu des 
audiences. 


45. Le président peut déléguer a tout 
vice-président les attributions que lui confére 


son’s powers or perform any of the Chairper- 35 la présente loi ou que lui délégue la Commis- 


son’s functions, including powers or functions 
delegated to the Chairperson by the Board. 


46. (1) If the Chairperson is absent or unable 
to act, or the office of Chairperson is vacant, 


sion. 
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46. (1) En cas d’absence ou d’empéchement40_ Vice-president 
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a Vice-Chairperson designated by the Minis- 40 présidence est assumée par le vice-président 


ter is to act as Chairperson. 


désigné par le ministre. 
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(2) In the event of the absence or incapacity 
of both the Chairperson and the Vice-Chair- 
person designated by the Minister, or if both of | ministre ou de vacance de leurs postes, la 
those offices are vacant, the Minister may  présidence est assumée par le membre que 
designate a member or any qualified person to 5 désigne le ministre, sous réserve toutefois de 
act as Chairperson but no person so designated _l’agrément du gouverneur en conseil lorsque 
by the Minister has authority to act as  |’intérim dépasse soixante jours. 

Chairperson for more than 60 days without the 
approval of the Governor in Council. 


(2) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président et du vice-président désigné par le 


Human Resources Ressources humaines 


47. The Chairperson is authorized, in 10 
respect of persons employed by the Board, to 
exercise the powers and perform the functions 
of the Treasury Board under the Financial — conférées au Conseil du Trésor par la Loi sur 
Administration Act that relate to human la gestion des finances publiques en matiére 
resources management within the meaning of 15 de gestion des ressources humaines, au sens de 
paragraph 7(1)(e) and section 11.1 of that Act, Valinéa 7(1)e) et de l’article 11.1 de cette loi, 
and those of deputy heads under subsection 
12(2) of that Act, including the determination 
of terms and conditions of employment of 
persons employed by the Board. 


47. Le président est autorisé, en ce qui a trait 
au personnel de la Commission, a assumer les 


x 


teurs généraux en vertu du paragraphe 12(2) 
de cette loi, notamment la fixation des condi- 
20 tions d’emploi de son personnel. 


48. (1) An Executive Director of the Board 
is to be appointed under the Public Service 
Employment Act. 


48. (1) Est nommé, conformément a la Loi 


directeur général de la Commission. 


(2) The Executive Director of the Board (2) Le directeur général assiste le président 
assists the Chairperson in the exercise of the 25 dans l’exercice de ses fonctions et, sous la 
Chairperson’s functions and, subject to the direction de celui-ci, dirige et surveille la 
Chairperson’s direction, directs and super- 
vises the day-to-day conduct of the work of the 
Board, the management of the Board’s inter- 
nal affairs and the work of persons employed 30 
by the Board. 


sion, la gestion de ses affaires internes et 
l’exécution des fonctions de son personnel. 


49, All other persons that the Board consid- 
ers necessary for it to employ are to be 
appointed under the Public Service Employ- 
ment Act. 


49. Le personnel supplémentaire que la 
Commission estime nécessaire est nommé 


35 fonction publique. 


50. (1) Le président peut retenir temporaire- 
ment les services de médiateurs et d’autres 
experts chargés d’assister la Commission a 


50. (1) The Chairperson may engage on a 
temporary basis the services of mediators and 
other experts or persons having technical or 
special knowledge to assist the Board in an 
advisory capacity and, subject to the approval 40 du gouverneur en conseil, fixer leur rémunéra- 
of the Governor in Council, fix their remuner- __ tion. 
ation. 


(2) Les personnes dont les services sont 
retenus au titre du paragraphe (1) ne font pas 


(2) A person engaged under subsection (1) 
is not to be considered as being employed in 


the public service for the purposes of the 45 partie, de ce seul fait, de la fonction publique40 


pour l’application de la Loi sur la pension de 
la fonction publique. 


Public Service Superannuation Act by reason 
only of being so engaged. 


responsabilités et a exercer les attributions 10 


et les attributions conférées aux administra- 15 


sur l’emploi dans la fonction publique, un20 


conduite des affaires courantes de la Commis-25 


sous le régime de la Loi sur l’emploi dans 1la30 


titre consultatif, et, sous réserve de l’agrément35 
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Judicial Review and Enforcement of Orders 


51. (1) Subject to this Part, every order or 
decision of the Board is final and may not be 
questioned or reviewed in any court, except in 
accordance with the Federal Court Act on the 
grounds referred to in paragraph 18.1(4)(qa), 
(b) or (e) of that Act. 


(2) The Board has standing to appear in 
proceedings referred to in subsection (1) for 
the purpose of making submissions regarding 


Révision judiciaire et exécution des 
ordonnances 


51. (1) Sous réserve des autres dispositions 
de la présente partie, les ordonnances et les 
décisions de la Commission sont définitives et 
ne sont susceptibles de contestation ou de 


5 révision par voie judiciaire qu’en conformité 


avec la Loi sur la Cour fédérale et pour les 
motifs visés aux alinéas 18.1(4)a), b) ou e) de 
cette loi. 


(2) La Commission a qualité pour compa- 


raitre dans les procédures visées au paragra- 10 


phe (1) pour présenter ses observations a 


the standard of review to be used with respect 10 l’égard de la norme de contrdle judiciaire 


to decisions of the Board and the Board’s 
jurisdiction, policies and procedures. 


(3) Except as permitted by subsection (1), 
no order, decision or proceeding of the Board 


applicable a ses décisions ou a l’égard de sa 
compétence, de ses procédures et de ses lignes 
directrices. 


(3) Sauf exception prévue au paragraphe 
(1), action — décision, ordonnance ou pro- 


made or carried on under or purporting to be 15 cédure — de la Commission, dans la mesure 


made or carried on under this Part may, on any 
ground, including the ground that the order, 
decision or proceeding is beyond the jurisdic- 
tion of the Board to make or carry on or that, 


ou elle est censée s’exercer dans le cadre de la 


présente partie, ne peut, pour quelque motif,20 


notamment celui de l’excés de pouvoir ou de 
l’incompétence a une étape quelconque de la 


in the course of any proceeding, the Board for 20 procédure : 


any reason exceeded or lost its jurisdiction, 


(a) be questioned, reviewed, prohibited or 
restrained; or 


(b) be made the subject of any proceedings 


in or any process of any court, whether by 25 


way of injunction, certiorari, prohibition, 
quo warranto or otherwise. 


52. (1) The Board must, on the request in 
writing of any person or organization affected 


a) €étre contestée, révisée, empéchée ou 
limitée; 

b) faire Vobjet d’un recours judiciaire, 
notamment par voie d’injonction, de certio- 
rari, de prohibition ou de quo warranto. 


52. (1) Sur demande écrite de la personne ou 
de l organisation touchée, 


by any order of the Board, file a certified copy 30 dépose a la Cour fédérale une copie certifiée 


of the order, exclusive of the reasons for the 
order, in the Federal Court, unless, in its 
opinion, 


(a) there is no indication of failure or 


likelihood of failure to comply with the 35 


order; or 


(b) there is other good reason why the filing 
of the order in the Federal Court would 
serve no useful purpose. 


conforme du dispositif de l’ordonnance sauf 


si, 2 Son avis: 


a) soit rien ne laisse croire qu’elle n’a pas 
été exécutée ou ne le sera pas; 


b) soit, pour d’autres motifs valables, le 
dépot ne serait d’aucune utilité. 


la Commission 30 
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(2) An order of the Board becomes an order 
of the Federal Court when a certified copy of 
the order is filed in that court, and it may 
subsequently be enforced as such. 


Advisory Board 


53. (1) The Minister shall establish an 5 
advisory board to provide advice to the 
Chairperson on the compensation analysis and 
research services provided by the Board. 


(2) The advisory board is to consist of a 
chairperson and no more than 11 other mem- 
bers appointed by the Minister. 


(3) All of the members must have knowl- 
edge or experience that will assist the advisory 
board to accomplish its mandate, including 
knowledge of or experience in compensation 15 
issues or statistics. 


(4) Appointments to the advisory board are 
to be made such that there is an equal number 
of members representative of the employer 
and of employees. 20 
DIVISION 5 
BARGAINING RIGHTS 


Certification of Bargaining Agents 
Application for Certification 


54. Subject to section 55, an employee 
organization that seeks to be certified as 
bargaining agent for a group of employees that 
it considers constitutes a unit appropriate for 
collective bargaining may apply to the Board, 25 
in accordance with the regulations, for certifi- 
cation as bargaining agent for the proposed 
bargaining unit. The Board must notify the 
employer of the application without delay. 


55. (1) If a collective agreement, or an3Q 
arbitral award, with a term of two years or less 
applies in respect of any employees in the 
proposed bargaining unit for which an em- 
ployee organization is seeking to be certified 
as bargaining agent, the application for certifi- 35 
cation may be made only after the commence- 
ment of the last two months of its term. 


(2) En vue de son exécution, |’ordonnance 
rendue par la Commission, dés le dépdét a la 
Cour fédérale de la copie certifiée conforme, 
est assimilée a une ordonnance rendue par 
celle-ci. 2 


Comité consultatif 


53. (1) Le ministre établit un comité 
consultatif chargé de conseiller le président 
sur les services d’analyse et de recherche en 
matiére de rémunération offerts par la Com- 


mission. 10 


(2) Le comité est formé d’au plus douze 
membres— dont le président de _ celui- 
ci — nommés par le ministre. 


(3) Les membres doivent avoir des connais- 
sances ou de l’expérience susceptibles d’aider 15 
le comité consultatif a accomplir sa mission, 
notamment des connaissances ou de |’expé- 
rience dans le domaine de la rémunération ou 
de la statistique. 


(4) Le nombre des membres qui représen-20 
tent les fonctionnaires doit étre égal 4 celui des 
membres qui représentent l’employeur. 


SECTION 5 
DROITS DE NEGOCIATION 


Accréditation des agents négociateurs 
Demande d’ accréditation 


54. Sous réserve de J’article 55, toute 
organisation syndicale peut solliciter son 
accréditation comme agent négociateur pour25 
un groupe de fonctionnaires qui, selon elle, 
constitue une unité habile a négocier collecti- 
vement. Elle doit alors faire la demande a la 
Commission en conformité avec les reégle- 
ments et celle-ci avise l’?employeur de 1a30 
demande sans délai. 


55. (1) Lorganisation syndicale qui veut 
demander a la Commission de |’accréditer 
comme agent négociateur d’une unité de 
négociation comprenant des fonctionnaires 35 
déja régis par une convention collective ou 
une décision arbitrale d’une durée maximale 
de deux ans ne peut le faire avant le début de 
l’avant-dernier mois d’application de |’une ou 


1 autre. 40 
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(2) If a collective agreement, or an arbitral 
award, with a term of more than two years 
applies in respect of any employees in the 
proposed bargaining unit for which an em- 
ployee organization is seeking to be certified 
as bargaining agent, the application for certifi- 
cation may be made only 


(a) after the commencement of the twenty- 
third month of its term and before the 


commencement of the twenty-fifth month 10 


of its term; 


(b) during the two-month period immedi- 
ately before the end of each year that the 
agreement or award continues to be in force 
after the second year of its term; or 


(c) after the commencement of the last two 
months of its term. 


(3) If a collective agreement that applies in 
respect of any employees in the proposed 


(2) Lorganisation syndicale qui veut de- 
mander a la Commission de_ |’accréditer 
comme agent négociateur d’une unité de 
négociation comprenant des _ fonctionnaires 

5 déja régis par une convention collective ou 
une décision arbitrale d’une durée supérieure 
a deux ans ne peut le faire que : 


a) soit entre le début du vingt-troisieme 
mois et celui du vingt-cinquiéme mois 


décision; 
b) soit pendant les deux derniers mois de 
chaque année d’application de la conven- 


SS 


tion ou de la décision, a partir de la 


15 _ troisiéme année; 


c) soit aprés le début de l’avant-dernier 
mois d’application de la convention ou de 
la décision. 


(3) Lorganisation syndicale qui veut de- 


mander a la Commission de 


bargaining unit for which an employee orga- 20 comme agent négociateur d’une unité de 


nization is seeking to be certified as bargain- 
ing agent provides that it will continue to 
operate after the term specified in it for a 
further term or successive terms if either party 


négociation comprenant des fonctionnaires 
régis par une convention collective prévoyant 
sa propre prorogation en l’absence d’un avis 


de dénonciation donné par l’une des parties a25 


fails to give to the other a notice of termination 25 |’autre ou de l’intention de l’une d’entre elles 


or a notice of its desire to bargain with a view 
to the renewal of the collective agreement, 
with or without modifications, the application 
for certification may be made 


(a) at any time permitted by subsection (1) 30 


or (2), as the case may be; or 


(b) during the two-month period immedi- 
ately before the end of each year that the 
collective agreement continues to operate 


d’en négocier le renouvellement, avec ou sans 
modifications, peut le faire : 


a) soit a tout moment permis par les 
paragraphes (1) ou (2), selon le cas; 


b) soit pendant la période de deux mois qui 
termine chacune des années d’application 
de la convention postérieures au terme 
originellement fixé. 


after the term specified in the collective 35 


agreement. 


56. After being notified of an application 
for certification made in accordance with this 
Part, the employer may not, except under a 


d’application de la convention ou de lal0 


V accréditer 20 
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56. Apres notification d’une demande d’ac-35 Maintien des 


créditation faite en conformité avec la présen- 
te partie, ’'employeur ne peut modifier les 


collective agreement or with the consent of 40 conditions d’emploi applicables aux fonction- 


the Board, alter the terms and conditions of 


employment that are applicable to the em- 
ployees in the proposed bargaining unit and 
that may be included in a collective agreement 
until 


naires de l’unité de négociation proposée et 


pouvant figurer dans une convention collecti-40 


ve, sauf si les modifications se font conformé- 
ment a une convention collective ou sont 


45 approuvées par la Commission. Cette inter- 


diction s’applique, selon le cas : 
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(a) the application has been withdrawn by 
the employee organization or dismissed by 
the Board; or 


(b) 30 days have elapsed after the day on 
which the Board certifies the employee 
organization as the bargaining agent for the 
unit. 


Determination of Appropriate Bargaining 
Units 


57. (1) When an application for certifica- 
tion is made under section 54, the Board must 
determine the group of employees that consti- 
tutes a unit appropriate for collective bargain- 
ing. 


(2) In determining whether a group of 
employees constitutes a unit appropriate for 
collective bargaining, the Board must have 
regard to the employer’s classification of 
persons and positions, including the occupa- 
tional groups or subgroups established by the 
employer. 


a) jusqu’au retrait de la demande par 
Vorganisation syndicale ou au rejet de 
celle-ci par la Commission; 


b) jusqu’a l’expiration du délai de trente 
jours suivant la date d’accréditation de 
lV’ organisation syndicale. 


Détermination des unités habiles a négocier 


57. (1) Saisie d’une demande d’accrédita- 
tion conforme 4a l’article 54, la Commission 


10 définit le groupe de fonctionnaires qui consti- 


(3) The Board must establish bargaining20 


units that are co-extensive with the occupa- 
tional groups or subgroups established by the 
employer, unless doing so would not permit 
satisfactory representation of the employees 


to be included in a particular bargaining unit 25 


and, for that reason, such a unit would not be 
appropriate for collective bargaining. 


(4) For the purposes of this Part, a unit of 
employees may be determined by the Board to 


constitute a unit appropriate for collective 30 


bargaining whether or not its composition is 
identical with the group of employees in 
respect of which the application for certifica- 
tion was made. 


58. On application by the employer or the35 


employee organization affected, the Board 
must determine every question that arises as to 
whether any employee or class of employees 
is included in a bargaining unit determined by 


the Board to constitute a unit appropriate for40 


collective bargaining, or is included in any 
other unit. 


tue une unité habile a négocier collective- 10 


ment. 


(2) Pour décider si le groupe de fonctionnai- 
res constitue une unité habile 4 négocier 
collectivement, la Commission tient compte 


de la classification des postes établis par15 


l’employeur et des personnes qu’il emploie, 
notamment des groupes ou sous-groupes pro- 
fessionnels qu’il a établis. 


(3) La Commission est tenue de définir des 


unités correspondant aux groupes et sous-20 


groupes professionnels établis par lem- 
ployeur, sauf dans le cas ou elles ne constitue- 
raient pas des unités habiles a négocier 
collectivement au motif qu’elles ne permet- 


traient pas une représentation adéquate des25 


fonctionnaires qui en font partie. 


(4) Lunité de négociation définie par la 
Commission ne coincide pas nécessairement 
avec le groupe de fonctionnaires visé par la 
demande d’accréditation. 


58. A la demande de l’employeur ou de 
lorganisation syndicale concernée, la Com- 
mission se prononce sur l’appartenance de 
tout fonctionnaire ou de toute catégorie de 


fonctionnaires 4 une unité de négociation35 


qu’elle a définie, ou sur leur appartenance a 
toute autre unité. 


Définition 
d’une unité 
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Managerial or Confidential Positions 


59. (1) After being notified of an applica- 
tion for certification made in accordance with 
this Part, the employer may apply to the Board 
for an order declaring that any position of an 
employee in the proposed bargaining unit is a 
managerial or confidential position on the 
grounds that 


(a) the position is confidential to the 
Governor General, a Minister of the Crown, 

a judge of the Supreme Court of Canada, the 10 
Federal Court or the Tax Court of Canada, 

or a deputy head; 


(b) the position is classified by the employer 
as being in the executive group, by whatev- 
er name called; li) 


(c) the occupant of the position provides 
advice on labour relations, staffing or 
classification; 


(d) the occupant of the position has substan- 
tial duties and responsibilities in the for- 20 
mulation and determination of any policy or 
program of the Government of Canada; 


(e) the occupant of the position has substan- 
tial management duties, responsibilities 
and authority over employees or has duties 25 
and responsibilities dealing formally on 
behalf of the employer with grievances 
presented in accordance with the grievance 
process provided for under Part 2; 


(f) the occupant of the position is directly 30 
involved in the process of collective bar- 
gaining on behalf of the employer; 


(g) the occupant of the position has duties 
and responsibilities not otherwise described 

in this subsection and should not be in- 35 
cluded in a bargaining unit for reasons of 
conflict of interest or by reason of the 
person’s duties and responsibilities to the 
employer; or 


(h) the occupant of the position has, in 40 
relation to labour relations matters, duties 
and responsibilities confidential to the 
occupant of a position described in para- 


graph (b), (c), (d) or (f). 


Postes de direction ou de confiance 


59. (1) Aprés notification d’une demande 


d’accréditation faite en conformité avec la 
présente partie, l’employeur peut présenter 
une demande a la Commission pour qu'elle 

5 déclare, par ordonnance, que l’un ou |’autre 5 
des postes visés par la demande d’accrédita- 
tion est un poste de direction ou de confiance 


BS 


pour le motif qu’il correspond a l'un des 
postes suivants : 


a) poste de confiance occupé auprés dul0 
gouverneur général, d’un ministre fédéral, 
d’un juge de la Cour supréme du Canada, de 

la Cour fédérale ou de la Cour canadienne 
de l’impot, ou d’un administrateur général; 


b) poste classé par l’employeur dans le15 
groupe de la direction, quelle qu’en soit la 
dénomination; 


c) poste dont le titulaire dispense des avis 
sur les relations de travail, la dotation en 
personnel ou la classification; 20 


d) poste dont le titulaire a des attributions 
l'amenant a participer, dans une proportion 
notable, a |’élaboration d’orientations ou de 
programmes du gouvernement du Canada; 


e) poste dont le titulaire exerce, dans une25 
proportion notable, des attributions de ges- 
tion a l’égard de fonctionnaires ou des 
attributions l’amenant a s’occuper officiel- 
lement, pour le compte de l’employeur, de 
griefs présentés selon la procédure établie30 
en application de la partie 2; 


f) poste dont le titulaire participe directe- 
ment aux négociations collectives pour le 
compte de |’employeur; 


g) poste dont le titulaire, bien que ses35 
attributions ne soient pas mentionnées au 
présent paragraphe, ne doit pas faire partie 
d’une unité de négociation pour des raisons 
de conflits d’intéréts ou en raison de ses 
fonctions auprés de |’employeur; 40 


h) poste de confiance occupé, en matiére de 
relations de travail, auprés des titulaires des 
postes visés aux alinéas b), c), d) et f). 
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(2) The application must set out every 
position that the employer considers to be a 
position referred to in any of paragraphs (1)(a) 
to (h). 


(2) La demande de l’employeur mentionne 
tous les postes qu’il considére comme des 
postes visés a l’un ou |’autre des alinéas (1)a) 
ah). 


60. The employer must provide the em- 5 
ployee organization seeking to be certified 
with a copy of the application. 


60. L’employeur envoie une copie de la 5 
demande 4a |’organisation syndicale sollicitant 
lV accréditation. . 


61. If the employee organization considers 61. Si elle estime qu’un poste mentionné 
that a particular position in the employer’s dans la demande de |’employeur n’est pas visé 
application is not a position referred to in any 10 a Pun ou l’autre des alinéas 59(1)a) a h),10 
of paragraphs 59(1)(a) to (h), it may file an _l’organisation syndicale sollicitant |’ accrédi- 
objection in respect of that position with the tation peut déposer un avis d’opposition a 
Board. l’égard de ce poste auprés de la Commission. 


62. (1) If an objection is filed in respect of 
a particular position included in the applica- 15 
tion, the Board must, after giving the employ- 
er and the employee organization an opportu- 
nity to make representations, determine  cale l’occasion de présenter des observations, 
whether the position is a position referred toin de décider s’il s’agit d’un poste visé a l’un des 
any of paragraphs 59(1)(a) to (h) and, if it20 alinéas 59(1)a) a h). Le cas échéant, 1a20 
determines that it is, make an order declaring | Commission rend une ordonnance dans _la- 
the position to be a managerial or confidential quelle elle déclare qu’il s’agit d’un poste de 
position. direction ou de confiance. 


62. (1) Si Vorganisation syndicale dépose 
un avis d’opposition a l’égard d’un poste15 
donné, la Commission est tenue, aprés avoir 
donné a |’employeur et a l’organisation syndi- 


ss 


(2) The burden of proving that a particular (2) Il revient a l organisation syndicale 
position is not a position referred to in any of 25 d’établir qu’un poste n’est pas visé a l’un ou25 
paragraphs 59(1)(a) to (c) is on the employee ___l’autre des alinéas 59(1)a) ac). 
organization. 


(3) The burden of proving that a particular 
position is a position referred to in any of 
paragraphs 59(1)(d) to (h) is on the employer. 


(3) Il revient a l’employeur d’établir qu’un 
poste est visé a l’un ou l’autre des alinéas 
30 59(1)d) ah). 


63. If no objection is filed in respect of a 
particular position included in the application, 
the Board must make an order declaring the 
position to be a managerial or confidential 


63. Si Vorganisation syndicale ne dépose30 
pas d’avis d’opposition a l’égard d’un poste 
mentionné par |l’employeur dans sa demande, 
la Commission rend une ordonnance dans 


position. 35 laquelle elle déclare qu’il s’agit d’un poste de 
direction ou de confiance. 35 
Certification Accréditation 


64. (1) After having determined the unit 
appropriate for collective bargaining, the 
Board must certify the applicant employee 
organization as the bargaining agent for the 
bargaining unit if it is satisfied 


64. (1) La Commission, aprés avoir défini 
Vunité habile a négocier collectivement, doit 
accréditer comme agent négociateur de |’uni- 
té de négociation l’organisation syndicale 

40 sollicitant l’accréditation si elle est convain-40 


(a) that a majority of employees in that Ue 41a fois: 


bargaining unit wish the applicant em- 
ployee organization to represent them as 
their bargaining agent; 


a) que la majorité des fonctionnaires de 
Vunité de négociation souhaitent que I’or- 
ganisation syndicale les représente a titre 
d’ agent négociateur; 45 


25 


Contenu de la 
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Avis 
d’ opposition 


Décision de 
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en cas 
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(b) that the persons representing the em- 
ployee organization in the making of the 
application have been duly authorized to 
make the application; and 


(c) if the applicant is a council of employee 5 
organizations, that each of the employee 
organizations forming the council has 
vested appropriate authority in the council 
to enable it to discharge the duties and 
responsibilities of a bargaining agent. 10 


(2) If an application for certification of an 
employee organization as the bargaining 
agent for a proposed bargaining unit has been 
denied by the Board, the Board may not 
consider a new application for certification 15 
from that employee organization in respect of 
the same or substantially the same proposed 
bargaining unit until at least six months have 
elapsed from the day on which the employee 
organization was last denied certification, 20 
unless the Board is satisfied that the previous 
application was denied by reason only of a 
technical error or omission made in connec- 
tion with the application. 


(3) For the purpose of paragraph (1)(a), 25 
membership in any employee organization 
that forms part of a council of employee 
organizations is deemed to be membership in 
the council. 


65. (1) The Board may order that a represen- 30 
tation vote be taken among the employees in 
the bargaining unit for the purpose of satisfy- 
ing itself that a majority of them wish the 
applicant employee organization to represent 
them as their bargaining agent. 3D 


(2) When the Board orders that a represen- 
tation vote be taken, it must 


(a) determine the employees who are 
eligible to vote; and 


(b) make any arrangements and give any 40 
directions that it considers necessary for the 
proper conduct of the vote, including the 
preparation of ballots, the method of cast- 
ing and counting ballots and the custody 
and sealing of ballot boxes. 45 


b) que les personnes représentant |’ organi- 
sation syndicale dans la procédure de 
demande ont été diment autorisées a dépo- 
ser celle-ci; 


c) dans le cas de la demande présentée par 5 
un regroupement d’organisations syndica- 
les, que chacune des organisations syndica- 
les formant le regroupement a donné a 
celui-ci l’autorité suffisante pour lui per- 
mettre de remplir ses fonctions d’agent10 


négociateur. 


(2) Lorsque la Commission a refusé la 


demande d’accréditation d’une organisation 
syndicale, elle ne peut prendre en considéra- 
tion aucune nouvelle demande d’accrédita- 15 
tion de la part de celle-ci a l’égard de la méme 
unité, ou d’une unité essentiellement similai- 
re, sauf si au moins six mois se sont écoulés 
depuis la date de ce refus ou si elle est 
convaincue que ce refus a résulté d’une20 
omission ou d’une erreur de procédure au 
cours de la demande. 


(3) Pour Vapplication de l’alinéa (1)a), 


l’adhésion a une organisation syndicale mem- 
bre d’un regroupement d’organisations syndi-25 
cales vaut adhésion au regroupement. 


65. (1) La Commission peut ordonner la 


tenue d’un scrutin afin de vérifier si la 
majorité des fonctionnaires de lunité de 
négociation souhaitent étre représentés par30 
V organisation qui sollicite l’accréditation. 


(2) La Commission doit, lorsqu’elle ordon- 


ne la tenue d’un scrutin de représentation, 
prendre les dispositions suivantes : 


a) elle précise quels sont les fonctionnaires 35 
qui ont le droit de voter; 


b) elle prend les mesures et donne les 
instructions qui lui semblent nécessaires en 
vue de la régularité du scrutin de représen- 
tation, notamment en ce qui concerne 1a40 
préparation des bulletins de vote, les modes 
de scrutin et de dépouillement, et la garde 
et le scellage des urnes. 
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Where Certification Prohibited 


66. (1) The Board may not certify an 
employee organization as a bargaining agent 
if it is of the opinion that the employer, or a 
person acting on behalf of the employer, has 
participated or is participating in the forma- 
tion or administration of the employee orga- 
nization in a manner that impairs its fitness to 
represent the interests of the employees in the 
bargaining unit for which it is proposed to be 
certified. 


(2) The Board may not certify an employee 
organization as a bargaining agent if it dis- 
criminates against any employee on a prohib- 
ited ground of discrimination within the 
meaning of the Canadian Human Rights Act. 


Effect of Certification 


67. Certification of an employee organiza- 
tion as the bargaining agent for a bargaining 
unit has the following effects: 


(a) the employee organization has exclu- 


sive authority to bargain collectively on 20 


behalf of the employees in the bargaining 
unit; 

(b) the certification of any employee orga- 
nization that was previously certified as the 


bargaining agent for any employees in the 25 


bargaining unit is deemed to be revoked to 
the extent that the certification relates to 
those employees; 


(c) the employee organization is substituted 


as a party to any collective agreement or 30 


arbitral award that affects any employees in 
the bargaining unit, to the extent that the 
agreement or award relates to those em- 
ployees, in the place of the bargaining agent 


named in the collective agreement or its 35 


SUCCESSOT; 


(d) the employee organization is deemed to 
be the bargaining agent for the purposes of 
section 107; and 


(e) the employee organization is substituted 40 


as a party to any essential services agree- 
ment that is in force, in the place of the 
bargaining agent named in the agreement or 
its successor. 


Refus d’accréditation 


66. (1) La Commission n’accorde pas 
V’accréditation si elle conclut que l’employeur 
ou toute personne agissant en son nom a 
participé ou participe a la formation ou a 


et qu’elle estime que cela compromet I’ aptitu- 
de de cette organisation a défendre les intéréts 
des fonctionnaires qui font partie de l’unité de 
négociation. 


5 administration de l’organisation syndicale, 5 


| 


Participation 


e 
Vemployeur 


(2) La Commission n’accorde pas |’accré- 10 Discrimina- 


ditation a l’organisation syndicale qui fait, a 
l’égard de tout fonctionnaire, des distinctions 
fondées sur un motif illicite au sens de la Loi 


15 canadienne sur les droits de la personne. 


Effet de l’ accréditation 


67. L’accréditation de toute organisation 15 


syndicale a titre d’agent négociateur empor- 
te: 


a) droit exclusif de négocier collectivement 
au nom des fonctionnaires de l’unité de 
négociation qu’elle représente; 


b) révocation, en ce qui touche les fonction- 
naires de l’unité de négociation, de |’ accré- 
ditation de toute organisation syndicale 
antérieurement accréditée; 


20 


c) substitution de l’organisation syndica-25 


le — en qualité de partie a toute convention 
collective ou décision arbitrale s’appli- 
quant a des fonctionnaires de l’unité de 
négociation, mais a l’égard de ces fonction- 


naires seulement —a lagent négociateur30 


nommément désigné dans la convention 
collective ou a tout successeur de celui-ci; 


d) assimilation de l’ organisation syndicale 
a l’agent négociateur, pour l’application de 
larticle 107; 


e) substitution de l’organisation syndica- 
le — en qualité de partie a toute entente sur 
les services essentiels en vigueur— a 
agent négociateur nommément désigné 
dans l’entente ou a tout successeur 
celui-ci. 


2) 


de 40 
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68. An employee organization that is certi- 
fied as the bargaining agent for a bargaining 
unit may, despite anything contained in any 
collective agreement or arbitral award that is 
binding on any employees in the bargaining 
unit on the day of certification, terminate the 
agreement or award, in so far as it applies to 
the employees in the bargaining unit, on two 
months’ notice to the employer given within 
one month from the day of certification. 


69. Any question as to any right or duty of 
the previous bargaining agent or the new 
bargaining agent arising by reason of the 
application of paragraph 67(b) or (c) or 


section 68 must, on application by the em- 15 dévolus a lun ou l’autre de ces agents 15 


ployer or the previous or new bargaining 
agent, be determined by the Board. 


Changes to Certification 


Review of Bargaining Units 


70. (1) If the Board reviews the structure of 
one or more bargaining units, it must, in 


determining whether a group of employees 20 mission tient compte, pour décider si le20 


constitutes a unit appropriate for collective 
bargaining, have regard to the employer’s 
classification of persons and positions, includ- 
ing the occupational groups or subgroups 
established by the employer. 


(2) The Board must establish bargaining 
units that are co-extensive with the occupa- 
tional groups or subgroups established by the 
employer, unless doing so would not permit 


satisfactory representation of the employees 30 


to be included in a particular bargaining unit 
and, for that reason, such a unit would not be 
appropriate for collective bargaining. 


Managerial or Confidential Positions 


71. (1) The employer may apply to the 


Board for an order declaring that any position 35 


of an employee in a bargaining unit for which 
a bargaining agent has been certified by the 
Board is a managerial or confidential position 
on the grounds that the position is a position 


referred to in any of paragraphs 59(1)(a) to (h). 40 


68. L’organisation syndicale qui est accré- 
ditée peut, en donnant dans un délai d’un mois 
a compter de la date de son accréditation un 
préavis de deux mois a |l’employeur, mettre 


5 fin— dans la mesure ot elle touche les 


fonctionnaires de l’unité de négociation en 
cause —a toute convention collective ou 
décision arbitrale en vigueur au moment de 
laccréditation, malgré toute disposition 


10 contraire de l’une ou |’ autre. 


69. Sur demande de l’employeur, de |’an- 
cien agent négociateur ou du nouvel agent 
négociateur, la Commission tranche toute 
question portant sur les droits et obligations 


x 


SS 


consécutivement a l’application des alinéas 
67b) ou c) ou de larticle 68. 


Modification de |’ accréditation 


Révision de la structure des unités de 
négociation 


70. (1) Dans les cas ot elle révise la 
structure des unités de négociation, la Com- 


groupe de fonctionnaires constitue une unité 
habile a négocier collectivement, de la classi- 
fication des postes établis par l’?employeur et 
des personnes qu’il emploie, notamment des 


25 groupes ou sous-groupes professionnels qu’il25 


a établis. 


(2) La Commission est tenue de définir des 
unités correspondant aux groupes ou sous- 
groupes professionnels établis par l’em- 


ployeur, sauf dans le cas ot elles ne constitue-30 


SS 


raient pas des unités habiles a négocier 
collectivement au motif qu’elles ne permet- 
traient pas une représentation adéquate des 
fonctionnaires qui en font partie. 


Postes de direction ou de confiance 
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71. (1) Une fois agent négociateur accré-35 Demande 


dité, l’employeur peut présenter une demande 
a la Commission pour qu’elle déclare, par 
ordonnance, que l’un ou l’autre des postes 


N 


appartenant a l’unité de négociation est un 


poste de direction ou de confiance pour le40 


motif qu’il correspond a l’un des _ postes 
mentionnés aux alinéas 59(1)a) ah). 


30 
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(2) The application must set out every 
position the employer considers to be a 
position referred to in any of paragraphs 
59(1)(a) to (A). 


(2) La demande de |’employeur mentionne 
tous les postes qu’il considére comme des 
postes visés a l'un ou l’autre des alinéas 
59(1)a) ah). 


72. The employer must provide the bargain- 5 
ing agent with a copy of the application. 


72. Lemployeur envoie une copie de la 5 
demande a l’agent négociateur. 


73. If the bargaining agent considers that a 
particular position in the employer’s applica- la demande de l’employeur n’est pas visé a 
tion is not a position referred to in any of — l’un ou I’autre des alinéas 59(1)a) ah), l’agent 
paragraphs 59(1)(a) to (h), it may file an 10 négociateur peut déposer un avis d’ opposition 10 
objection in respect of that position with the al’égard de ce poste aupreés de la Commission. 
Board. 


73. S’il estime qu’un poste mentionné dans 


74. (1) If an objection is filed in respect of 74. (1) Si Pagent négociateur dépose un 
a particular position included in the applica- avis d’opposition a l’égard d’un poste, la 
tion, the Board must, after giving the employ- 15 Commission est tenue, aprés avoir donné a 
er and the bargaining agent an opportunity to lemployeur et a l’agent négociateur I’occa- 15 
make representations, determine whether the _ sion de présenter des observations, de décider 
position is a position referred to in any s'il s’agit d’un poste visé a l’un des alinéas 
paragraphs 59(1)(a) to (h) and, if it determines 59(1)a) a h). Le cas échéant, la Commission 
that it is, make an order declaring the position 20 rend une ordonnance dans laquelle elle décla- 
to be a managerial or confidential position. re qu'il s’agit d’un poste de direction ou de20 

confiance. 


(2) The burden of proving that a particular 
position is not a position referred to in any of 
paragraphs 59(1)(a) to (c) is on the bargaining 
agent. 25 


(2) Il revient 4 l’agent négociateur d’établir 
qu’un poste n’est pas visé a l’un ou |’autre des 
alinéas 59(1)a) ac). 


(3) The burden of proving that a particular 
position is a position referred to in any of 
paragraphs 59(1)(d) to (h) is on the employer. 


(3) Il revient a l’employeur d’établir qu’un25 
poste est visé a l’un ou l’autre des alinéas 
59(1)d) a h). 

75. If no objection is filed in respect of a 75. Si l’agent négociateur ne dépose pas 
particular position included in the application, 30 d’avis d’opposition a l’égard d’un poste 
the Board must make an order declaring the |=mentionné par |’employeur dans sa demande, 30 
position to be a managerial or confidential la Commission rend une ordonnance dans 
position. laquelle elle déclare qu’il s’agit d’un poste de 
direction ou de confiance. 


76. (1) If an objection is filed under section 76. (1) Si un avis d’opposition est déposé 
73, the employer must hold the amount that 35 auprés de la Commission en vertu de l’article35 
would otherwise be the membership dues in 73, Vemployeur conserve le montant de la 
respect of the occupant of the position to  cotisation syndicale du titulaire du poste qui 
which the objection relates until the Board fait l’objet de l’opposition jusqu’a ce que la 
makes an order declaring the position to be a © Commission statue, par ordonnance, sur la 
managerial or confidential position, until it40 demande a l’égard de ce poste ou, le cas40 
dismisses the application in respect of the échéant, jusqu’au retrait de |’ opposition. 
position or until the objection is withdrawn, as 
the case may be. 
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(2) If the Board makes an order declaring 
the position to be a managerial or confidential 
position or the objection is withdrawn, the 
amount held by the employer under subsec- 
tion (1) must be remitted to the person to 
whom it relates. 


(3) If the Board makes an order dismissing 
the application in respect of the position, the 
amount held by the employer under subsec- 


tion (1) must be remitted to the bargaining 10 


agent. 


77. (1) If the bargaining agent considers that 
a position is no longer a managerial or 
confidential position, the bargaining agent 


(2) Si la Commission déclare, par ordon- 
nance, que le poste est un poste de direction ou 
de confiance ou si l’opposition est retirée, le 
montant conservé par l’employeur est remis a 


5 la personne visée. 


(3) Si la Commission rejette la demande a 
l’égard du poste, le montant conservé par 
l’employeur est remis a |’agent négociateur. 


77. (1) S’il estime que le poste n’est plus un 


poste de direction ou de confiance, l’agent 10 


négociateur peut demander a la Commission 


may apply to the Board for an order revoking 15 qu’elle révoque l’ordonnance qu’elle a rendue 


the order that declared that position to be a 
managerial or confidential position. 


(2) The bargaining agent must provide the 
employer with a copy of the application. 


78. (1) If an application is made under 20 


section 77, the Board must, after giving the 
employer and the bargaining agent an oppor- 
tunity to make representations, determine 
whether the position is still a managerial or 


confidential position and, if it determines that 25 


it is not, make an order revoking the order that 
declared the position to be a managerial or 
confidential position. 


(2) The burden of proving that a particular 


antérieurement. 


(2) Lagent négociateur envoie une copie de 
la demande a |’employeur. 


78. (1) Sur dépdt de la demande de révoca- 
tion, la Commission décide, aprés avoir donné 
a lemployeur et a l’agent négociateur |’ occa- 
sion de présenter des observations, si le poste 


n’est plus un poste de direction ou de confian-20 


ce et, le cas échéant, elle révoque I’ ordonnan- 
ce qu’elle a rendue antérieurement. 


(2) I revient a agent négociateur d’établir 


position is no longer a managerial or confiden- 30 qu’un poste n’est plus un poste de direction ou 


tial position is on the bargaining agent. 


Successor Rights and Obligations 


79. (1) If, by reason of a merger or an 
amalgamation of employee organizations or a 
transfer of jurisdiction among employee organ- 


izations, other than as a result of a revocation 35 


of certification, an employee organization 
succeeds another one that, at the time of the 
merger, amalgamation or transfer of jurisdic- 
tion, is a bargaining agent, the successor is 


de confiance. 


Droits et obligations du successeur 


79. (1) Vorganisation syndicale qui, en 
raison de la fusion d’organisations syndicales 
ou du transfert de compétence entre de telles 
organisations — qui ne sont pas la conséquen- 


ce d’une révocation d’accréditation —, suc-30 


céde a un agent négociateur donné est réputée 
en avoir acquis les droits, privileges et obliga- 
tions, y compris ceux qui découlent d’une 


deemed to have acquired the rights, privileges 40 convention collective, d’une décision arbitra- 


and duties of its predecessor, whether under a 
collective agreement, an arbitral award, an 
essential services agreement or otherwise. 


le ou d’une entente sur les services essentiels. 
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(2) If any question arises in respect of a 
merger, amalgamation or transfer of jurisdic- 
tion referred to in subsection (1) concerning 
the rights, privileges and duties of an em- 


ployee organization under this Part or under a 5 


collective agreement, an arbitral award or an 
essential services agreement in respect of a 
bargaining unit or an employee in a bargaining 
unit, the Board, on application by the employ- 
er or any person or employee organization 
concerned, must determine what rights, privi- 
leges and duties have been acquired or are 
retained. 


(3) Before making a determination on the 


(2) Dans les cas de tels fusions ou transferts, 
la Commission, sur demande de Il’employeur 
ou de toute personne ou organisation syndica- 
le intéressée, détermine les droits, priviléges 
et obligations dévolus a l’organisation syndi- 
cale en cause en vertu de la présente partie, 
d’une convention collective, d’une décision 
arbitrale ou d’une entente sur les services 
essentiels a l’égard d’une unité de négociation 


10 ou d’un fonctionnaire en faisant partie. 


(3) La Commission peut, avant de rendre sa 


application, the Board may make any inquiry 15 décision, faire des enquétes et ordonner la 


or direct that a representation vote be taken 
among the employees to be affected by the 
determination. The provisions of subsection 
65(2) apply in relation to the taking of the 
vote. 


80. The following definitions apply in this 
section and sections 81 to 93. 


“conversion” means the establishment as a 
separate agency, or the integration into a 


separate agency, of any portion, or part of a 25 


portion, of the core public administration. 


“new separate agency” means a_ separate 
agency established as a result of a conver- 
sion or into which is integrated any portion, 


or part of a portion, of the core public ad- 30 


ministration as the result of a conversion. 


81. Subject to sections 83 to 93, a collective 
agreement or arbitral award that applies to 
employees in any portion, or part of a portion, 


of the core public administration before its 35 


conversion continues in force after the conver- 
sion, and binds the new separate agency, until 
its term expires. 


82. Nothing in section 81 prohibits the new 


separate agency and the bargaining agent from 40 


amending any provision of a collective agree- 
ment, other than a provision relating to its 
term. 


83. An employee organization may apply to 


the Board for certification as the bargaining 45 


agent for the employees bound by a collective 
agreement or arbitral award that is continued 


tenue d’un scrutin de représentation parmi les 
fonctionnaires concernés. Le _  paragraphe 
65(2) s’ applique a la tenue du scrutin. 


80. Les définitions qui suivent s’appliquent 
au présent article et aux articles 81 a 93. 


« conversion » La constitution en organisme 
distinct ou l’intégration a un organisme dis- 


tinct de tout ou partie d’un secteur de |’ad-20 


ministration publique centrale. 


«nouvel organisme distinct» L’organisme 
distinct créé, ou celui auquel est intégré tout 
ou partie d’un secteur de |’administration 


10 


iS 


publique centrale, par suite de la conver-25 


sion. 


81. Sous réserve des articles 83 a 93, la 
convention collective ou la décision arbitrale 
applicable aux fonctionnaires de tout ou partie 


dun secteur de l’administration publique30 


centrale avant la conversion de celui-ci conti- 
nue d’avoir effet et lie le nouvel organisme 
distinct jusqu’a la date d’expiration qui y est 
fixée. 


82. Larticle 81 n’a pas pour effet d’empé-35 


cher la modification, par le nouvel organisme 
distinct et l’agent négociateur, des disposi- 
tions d’une convention collective, exception 
faite de celle qui en fixe la date d’expiration. 


83. Toute organisation syndicale peut de-40 


mander 4 la Commission son accréditation a 
titre d’agent négociateur des fonctionnaires 
régis par la convention collective ou la 
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in force by section 81, but it may do so only 
during the period in which an application for 
certification is authorized to be made under 
section 55 in respect of those employees. 


84. (1) Whenever a collective agreement or 5 
arbitral award is continued in force by section 
81, the Board must, by order, on application by 
the new separate agency or any bargaining 
agent affected by the conversion, 


(a) determine whether the employees of the 10 
new separate agency who are bound by any 
collective agreement or arbitral award 
constitute one or more units appropriate for 
collective bargaining; 


(b) determine which employee organization 15 
is to be the bargaining agent for the 
employees in each such unit; and 


(c) in respect of each collective agreement 
or arbitral award that binds employees of 
the new separate agency, determine wheth- 20 
er the collective agreement or arbitral 
award is to remain in force and, if it is to 
remain in force, determine whether it is to 
remain in force until the expiration of its 
term or until any earlier date that the Board 25 
may fix. 


(2) The application may be made only 
during the period beginning 120 days and 
ending 150 days after the conversion date. 


85. (1) Either party to a collective agree- 30 
ment or arbitral award that remains in force by 
reason of an order made under paragraph 
84(1)(c) may apply to the Board for an order 
granting leave to give to the other party, under 
section 105, a notice to bargain collectively. 35 


(2) The application must be made within 90 
days after the day on which the order is made. 


86. (1) If no application for an order under 
subsection 84(1) is made within the period 
specified in subsection 84(2), the new sepa- 40 
rate agency or any bargaining agent bound by 
a collective agreement or arbitral award that is 


décision arbitrale qui continue d’avoir effet au 
titre de l'article 81; elle ne peut toutefois le 
faire qu’au cours de la période pendant 
laquelle il est permis, aux termes de I’article 
55, de solliciter Vaccréditation a Végard de 5 
ces fonctionnaires. 


84. (1) Si une convention collective ou une 
décision arbitrale donnée continue d’avoir 
effet au titre de l’article 81, la Commission 


doit, sur demande du nouvel organisme dis- 10 


tinct ou de l’agent négociateur touché par la 
conversion, rendre une ordonnance par la- 
quelle elle décide : 


a) si les fonctionnaires du nouvel organisme 
distinct qui sont liés par la convention 15 
collective ou la décision arbitrale consti- 
tuent une ou plusieurs unités habiles a 
négocier collectivement; 


b) quelle organisation syndicale sera 


Vagent négociateur des fonctionnaires de20 


chacune de ces unités; 


c) si chacune des conventions collectives ou 
décisions arbitrales liant ces fonctionnaires 
restera en vigueur et, dans l’affirmative, si 
celle-ci le restera jusqu’a la date d’expira-25 
tion qui y est fixée ou jusqu’a la date 
antérieure qu’elle fixe. 


(2) La demande ne peut étre présentée 
qu’au cours de la période commencant le cent 


vingtiéme jour et se terminant le cent cinquan- 30 


tiéme jour suivant la date de la conversion. 


85. (1) Si, en application de l’alinéa 
84(1)c), la Commission décide qu’une 
convention collective ou une décision arbitra- 
le donnée restera en vigueur, l’une des parties 35 
a celle-ci peut lui demander de lui permettre, 
par ordonnance, de donner a |’autre partie, au 
titre de l’article 105, un avis de négocier 
collectivement. 


(2) La demande doit étre présentée dans les 40 


quatre-vingt-dix jours suivant le jour ou la 
décision de la Commission a été rendue. 


86. (1) A défaut de présentation de la 
demande visée au paragraphe 84(1) dans le 
délai fixé au paragraphe 84(2), le nouvel45 
organisme distinct ou tout agent négociateur 
lié par une convention collective ou une 
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continued in force by section 81 may apply to 
the Board for an order granting leave to give 
to the other party, under section 105, a notice 
to bargain collectively. 


(2) The application may be made only 
during the period beginning 151 days and 
ending 240 days after the date of the conver- 
sion. 


87. A notice to bargain collectively that was 
given before a conversion does not bind the 
new separate agency and a new notice to 
bargain collectively may be given only in the 
circumstances described in paragraph 89(b). 


88. If a notice to bargain collectively was 
given before a conversion, then, unless the 
new separate agency and the bargaining agent 
agree otherwise, the terms and conditions of 
employment continued in force by section 107 
are binding on the new separate agency, the 
bargaining agent for the bargaining unit and 
the employees in the bargaining unit from the 
date of the conversion until 


(a) the expiry of 150 days following the date 
of the conversion, if no application is made 
under paragraph 89(a); or 


(b) if such an application is made, the day 
the notice referred to in paragraph 89(b) is 
given. 


89. If a notice to bargain collectively was 
given before a conversion, 


(a) on application by the new separate 
agency or bargaining agent, made during 
the period beginning 120 days, and ending 
150 days, after the date of the conversion, 
the Board must make an order determining 


(1) whether the employees of the new 
separate agency who are represented by 
the bargaining agent constitute one or 
more units appropriate for collective 
bargaining, and 


(11) which employee organization is to be 
the bargaining agent for the employees in 
each such unit; and 


décision arbitrale qui est maintenue en vi- 
gueur aux termes de l’article 81 peut deman- 
der a la Commission de lui permettre, par 
ordonnance, de donner a I|’autre partie, au titre 
de larticle 105, un avis de négocier collecti- 5 
vement. 


5 (2) La demande ne peut étre présentée 
qu’au cours de la période commengant le cent 
cinquante et uniéme jour et se terminant le 
deux cent quarantieme jour suivant la date de 10 
la conversion. 


87. Le nouvel organisme distinct n’est pas 
10 lié par Vavis de négocier collectivement 
donné avant la conversion et un nouvel avis ne 
peut étre donné que dans les circonstances 15 
prévues a l’alinéa 89b). 


88. Si un avis de négocier collectivement a 
15 été donné avant la conversion, les conditions 
d’emploi maintenues en vigueur par l’effet de 
Particle 107 lient le nouvel organisme dis-20 
tinct, ’agent négociateur et les fonctionnaires 
de l’unité de négociation, sauf entente a |’ effet 
20 contraire entre le nouvel organisme distinct et 
l’agent négociateur : 


a) dans le cas ou aucune demande n’a été25 
présentée en vertu de l’alinéa 89a), jusqu’a 
Vexpiration du cent cinquantiéme jour 


25 suivant la date de la conversion: 


b) dans le cas contraire, jusqu’a la date ot 
Vavis mentionné a lalinéa 89b) a été30 
donné. 


89. Si un avis de négocier collectivement a 
30 été donné avant la conversion : 


a) sur demande du nouvel organisme dis- 
tinct ou de l’agent négociateur touché par la35 
conversion présentée au moins cent vingt 
jours et au plus cent cinquante jours aprés la 
date de celle-ci, la Commission décide, par 
ordonnance : 


35 


(i) si les fonctionnaires du nouvel orga-40 
nisme distinct qui sont représentés par 
VPagent négociateur constituent une ou 
plusieurs unités habiles a négocier col- 
lectivement, 


40 
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(b) if the Board makes the determinations 
under paragraph (a), the new separate 
agency or the bargaining agent may, by 
notice given under section 105, require the 
other to commence collective bargaining 
for the purpose of entering into a collective 
agreement. 


90. Before making an order under subsec- 
tion 84(1) or paragraph 89(a), the Board may 
make any inquiry or direct that a representa- 
tion vote be taken among the employees to be 
affected by the order. The provisions of 
subsection 65(2) apply in relation to the taking 
of a vote. 


91. (1) For the purposes of paragraphs 
84(1)(a) and 89(a), in determining whether a 
group of employees constitutes a unit ap- 
propriate for collective bargaining, the Board 
must have regard to the employer’s classifica- 


(ii) quelle organisation syndicale sera 
lagent négociateur des fonctionnaires de 
chacune de ces unités; 


b) dans les cas ou la Commission rend une 
ordonnance dans le cadre de l’alinéa a), le 
nouvel organisme distinct ou l’agent négo- 
ciateur peut transmettre a |’autre partie, au 
titre de larticle 105, un avis de négocier 
collectivement en vue de la conclusion 
d’une convention collective. 


90. La Commission peut, avant de rendre sa 
décision dans le cadre du paragraphe 84(1) ou 


10 de Valinéa 89a), faire enquéte et ordonner la 


5 


tenue d’un scrutin de représentation parmi les 
fonctionnaires concernés. Le 
65(2) s’ applique a la tenue du scrutin. 


91. (1) Pour Vapplication des alinéas 
84(1)a) et 89a), la Commission tient compte, 
pour décider si le groupe de fonctionnaires 


constitue une unité habile 4 négocier collecti-20 


vement, de la classification des postes établis 


tion of persons and positions, including the 20 par l’employeur et des personnes qu’il em- 


occupational groups or subgroups established 
by the employer. 


(2) The Board must establish bargaining 
units that are co-extensive with the occupa- 


tional groups or subgroups established by the 25 groupes 


employer, unless doing so would not permit 
satisfactory representation of the employees 
to be included in a particular bargaining unit 
and, for that reason, such a unit would not be 
appropriate for collective bargaining. 


92. On application by the new separate 
agency or the employee organization affected, 
the Board must determine every question that 
arises as to whether any employee or class of 


employees is included in a bargaining unit 35 


determined by the Board under paragraph 
84(1)(a) or 89(a) to constitute a unit appropri- 
ate for collective bargaining, or is included in 
any other unit. 


93. (1) The Board may not declare an 40 


employee organization to be a_ bargaining 
agent under paragraph 84(1)(b) or 89(a) if it is 
of the opinion that the new separate agency, or 
a person acting on behalf of the new separate 


ploie, notamment des groupes ou sous-grou- 
pes professionnels qu’il a établis. 


(2) La Commission est tenue de définir des 25 


unités correspondant aux groupes ou sous- 
professionnels établis par l’em- 
ployeur, sauf dans le cas ot elles ne constitue- 
raient pas des unités habiles a négocier 


collectivement au motif qu’elles ne permet-30 


traient pas une représentation adéquate des 


30 fonctionnaires qui en font partie. 


92. A la demande du nouvel organisme 
distinct ou de l’organisation syndicale concer- 


née, la Commission se prononce sur |’apparte-35 


nance de tout fonctionnaire ou de _ toute 
catégorie de fonctionnaires a une unité de 
négociation qu’elle a définie en vertu des 
alinéas 84(1)a) ou 89a), ou sur leur apparte- 
nance a toute autre unité. 


93. (1) La Commission ne peut décider, en 
vertu des alinéas 84(1)b) ou 89a), qu'une 
organisation syndicale donnée sera |’agent 
négociateur si elle conclut que le nouvel 


organisme distinct ou toute personne agissant45 


agency, has participated or is participating in45 en son nom a participé ou participe a la 


the formation or administration of the em- 


formation ou a l’administration de I’ organisa- 


paragraphe 15 
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ployee organization in a manner that impairs 
its fitness to represent the interests of the 
employees in the bargaining unit. 


(2) The Board may not declare an employee 
organization to be a bargaining agent under 
paragraph 84(1)(b) or 89(a) if it discriminates 
against any employee on a prohibited ground 
of discrimination within the meaning of the 
Canadian Human Rights Act. 


Revocation of Certification 


94. (1) Any person claiming to represent a 
majority of the employees in a bargaining unit 
bound by a collective agreement or an arbitral 
award may apply to the Board for a declara- 
tion that the employee organization that is 
certified as the bargaining agent for the 
bargaining unit no longer represents a major- 
ity of the employees in the bargaining unit. 


(2) The application may be made only 
during the period in which an application for 


certification of an employee organization may 20 est permis, aux termes de l’article 55, de 


be made under section 55 in respect of 
employees in the bargaining unit. 


95. After the application is made, the Board 
may order that a representation vote be taken 


35 


tion syndicale, et qu’elle estime que cela 
compromet |’aptitude de cette organisation a 
défendre les intéréts des fonctionnaires qui 
font partie de l’unité de négociation. 

(2) La Commission ne peut décider, en 5 Discrimination 
5 vertu des alinéas 84(1)b) ou 89a), qu’une 

organisation syndicale sera l’agent négocia- 

teur si celle-ci fait, a l’égard de tout fonction- 

naire, des distinctions fondées sur un motif 

illicite au sens de la Loi canadienne sur les 10 

droits de la personne. 


Révocation de |’ accréditation 


10 94. (1) Quiconque affirme représenter la —_Non-represen- 


Pa eee A ; ; ata tativité de 
majorité des fonctionnaires d’une unité de organisation 
négociation régie par une convention collecti- —_syndicale 
ve ou une décision arbitrale encore en vigueur 15 
peut demander a la Commission de déclarer 

15 non représentative l organisation syndicale 
accréditée pour cette unite. 

(2) Lay demande ne, peut étre présentée  _Datesde 

3 ATS 5 presentation 
qu’au cours de la période pendant laquelle i120 Geta 

demande 
solliciter laccréditation a l’égard des fonc- 
tionnaires de |’unité de négociation. 

95. Saisie de la demande, la Commission Ate a 

scrutin de 


peut, en prenant les dispositions prévues au25 feprésentation 


in order to determine whether a majority of the 25 paragraphe 65(2), ordonner la tenue d’un 


employees in the bargaining unit no longer 
wish to be represented by the employee 
organization that is the bargaining agent for 
that bargaining unit. The provisions of subsec- 


scrutin de représentation, afin d’établir si la 
majorité des fonctionnaires de l’unité de 
négociation ne souhaitent plus étre représen- 
tés par lorganisation syndicale qui en est30 


tion 65(2) apply in relation to the taking of the 30 l’agent négociateur. 


vote. 


96. If, after hearing the application, the 
Board is satisfied that a majority of the 
employees in the bargaining unit no longer 


wish to be represented by the employee 35 ganisation syndicale en cause. 


organization, it must revoke the certification 
of the employee organization as the bargain- 
ing agent. 


97. The Board must revoke the certification 


of an employee organization if the Board is 40 de l’organisation syndicale si elle est convain- 


satisfied that it was obtained by fraud. 


Révocation de 


96. Si, aprés audition de la demande, la <évocation. 
l’accréditation 


Commission est convaincue du bien-fondé de 
celle-ci, elle révoque l’accréditation de l’or- 
35 


Accréditation 
obtenue en 
fraude 


97. La Commission révoque |’accréditation 


cue que celle-ci l’a obtenue frauduleusement. 
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98. The Board must revoke the certification 
of an employee organization as the bargaining 
agent for a bargaining unit if the Board, on 
application by the employer or any employee, 
determines that 5 


(a) the employer, or a person acting on 
behalf of the employer, has participated or 

is participating in the formation or adminis- 
tration of the employee organization in a 
manner that impairs its fitness to represent 10 
the interests of the employees in the bar- 
gaining unit; or 

(b) the employee organization discrimi- 
nates against any employee on a prohibited 
ground of discrimination within the mean- 15 
ing of the Canadian Human Rights Act. 


99. The Board must revoke the certification 
of an employee organization if the employee 
organization advises the Board that it wishes 
to give up or abandon its certification or if the 20 
Board, on application by the employer or any 
employee, determines that the employee orga- 
nization has ceased to act as bargaining agent. 


100. (1) The Board must revoke the certifi- 
cation of a council of employee organizations 25 
that has been certified as a bargaining agent if 
the Board is satisfied, on application by the 
employer or an employee organization that 
forms or has formed part of the council, that 
the council no longer meets the condition for 30 
certification set out in paragraph 64(1)(c) for 
a council of employee organizations. 


(2) The circumstances set out in subsection 
(1) apply in addition to the circumstances in 
which a certification may be revoked under 35 
sections 94 to 99. 


101. (1) Revocation of the certification of 
an employee organization certified as the 
bargaining agent for a bargaining unit has the 


following effects: 40 


(a) subject to paragraph 67(c), any collec- 
tive agreement or arbitral award that is 
binding on the employees in the bargaining 
unit ceases to be in force; 


98. La Commission révoque |’accréditation 
de Jl organisation syndicale comme agent 
négociateur représentant une unité de négo- 
ciation si, en réponse a une demande a cet effet 
de l’employeur ou de tout fonctionnaire, elle 5 
décide : 

a) que l’employeur, ou toute personne 

agissant en son nom, a participé ou participe 

a la formation ou a [administration de 

l’organisation syndicale représentant l’uni- 10 

té de négociation en cause et que cela 

compromet l’aptitude de cette organisation 

a défendre les intéréts des fonctionnaires 

qui font partie de l’unité de négociation; 


b) que lorganisation fait, a l’égard d’un15 
fonctionnaire, des distinctions fondées sur 
un motif illicite au sens de la Loi canadien- 
ne sur les droits de la personne. 


99, La Commission révoque |’ accréditation 
de l’organisation syndicale soit sur avis de20 
renonciation de celle-ci, soit si elle conclut, 
sur demande de l’employeur ou de _ tout 
fonctionnaire, a la cessation des fonctions de 
l’ organisation comme agent négociateur. 


100. (1) A la demande de Vemployeur ou de25 
toute organisation syndicale faisant ou ayant 
fait partie d’un regroupement accrédité com- 
me agent négociateur, la Commission révoque 
Vaccréditation de celui-ci si elle arrive a la 
conclusion qu’il ne remplit plus les conditions 30 
d’accréditation fixées par l’alinéa 64(1)c). 


(2) Les circonstances de révocation prévues 
aux articles 94 a 99 s’appliquent aussi dans le 
cas d’un regroupement d’organisations syndi- 


cales. 30 


101. (1) La révocation de l’accréditation 
dune organisation syndicale donnée comme 
agent négociateur emporte : 


a) sous réserve de l’alinéa 67c), cessation 
d’effet de toute convention collective ou de40 
toute décision arbitrale liant les fonction- 
naires de l’unité de négociation en cause; 


b) sous réserve du paragraphe (2), perte des 
droits et priviléges qui découlent de l’accré- 


ditation; 45 
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(b) subject to subsection (2), any rights or 
privileges flowing from the certification are 
terminated; and 


(c) subject to paragraph 67(e), any essential 


services agreement that is in force in respect 5 


of positions in the bargaining unit ceases to 
be in force. 


(2) If the certification of an employee 
organization is revoked by the Board under 


section 96 or any of sections 98 to 100, the 10 


Board must, on application by the employee 
organization or any employee organization 
that is substituted in the place of a bargaining 
agent under paragraph 67(c), determine any 


question as to any right or duty of the 15 


employee organization or of the substituted 
employee organization. 


102. If a collective agreement or arbitral 
award ceases to be in force as a result of the 


revocation of an employee organization’s 20 


certification as the bargaining agent for a 
bargaining unit, the Board must, on applica- 
tion by or on behalf of any employee in the 
bargaining unit, by order, direct the manner in 


which any right of the employee is to be 25 faisant partie de l’unité de négociation, donne 20 


recognized and given effect. 


DIVISION 6 


CHOICE OF PROCESS FOR DISPUTE RESOLUTION 


103. (1) A bargaining agent for a bargaining 
unit must notify the Board, in accordance with 
the regulations, of the process it has cho- 


c) sous réserve de l’alinéa 67e), cessation 
d’effet de toute entente sur les services 
essentiels a l’égard de postes au sein d’une 
unité de négociation. 


(2) Sur demande de l'une ou Il’autre des 
organisations syndicales en cause, la Commis- 
sion tranche toute question relative aux droits 
et obligations de l’agent négociateur dont elle 
vient de révoquer l’accréditation au titre des 


articles 96, 98, 99 ou 100 ou, le cas échéant, 10 


de Jlorganisation syndicale substituée a 
agent négociateur en vertu de l’alinéa 67c). 


102. Lorsque, par suite de la révocation de 
laccréditation d’une organisation syndicale 


comme agent négociateur représentant une15 


unité de négociation, une convention collecti- 
ve ou une décision arbitrale cesse d’étre en 
vigueur, la Commission, sur demande présen- 
tée par ou pour le compte de tout fonctionnaire 


par ordonnance des directives sur la maniéere 
dont tout droit de celui-ci doit étre reconnu et 


appliqué. 
SECTION 6 


CHOIX DU MODE DE REGLEMENT DES 
DIFFERENDS 


103. (1) L-agent négociateur avise la Com- 


mission, en conformité avec les réglements,25 


de son choix du mode de réglement — renvoi 


sen — either arbitration or conciliation — to 30 a l’arbitrage ou renvoi a la conciliation — ap- 


be the process for the resolution of disputes to 
which it may be a party. 


(2) The Board must record the process 
chosen by the bargaining agent for the resolu- 
tion of disputes. 


(3) The process recorded by the Board 
applies to the bargaining unit for the resolu- 
tion of all disputes from the day on which a 
notice to bargain collectively in respect of the 


plicable a tout différend auquel il peut étre 
partie. 


(2) La Commission enregistre le mode de30 


reglement des différends choisi par l’agent 


35 négociateur. 


(3) Le mode de réglement des différends 
enregistré par la Commission vaut, jusqu’a sa 


modification au titre de l’article 104, pour35 


Punité de négociation concernée a compter du 


bargaining unit is given after the process is 40 jour ot l’avis de négocier collectivement est 


chosen, and it applies until the process is 
changed in accordance with section 104. 


donné pour la premiére fois aprés le choix du 
mode par l’agent négociateur. 
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104. (1) A bargaining agent for a bargaining 
unit that wishes to change the process for the 
resolution of a dispute that is applicable to the 
bargaining unit may apply to the Board, in 
accordance with the regulations, to record the 
change. 


(2) On receiving the application, the Board 
must record the change of process. 


(3) A change in the process for the resolu- 


tion of a dispute becomes effective on the day 10 premier avis de négocier collectivement quil0 


that a notice to bargain collectively is given 
after the change is recorded and remains in 
force until the process is changed in accord- 
ance with this section. 


DIVISION 7 


COLLECTIVE BARGAINING AND COLLECTIVE 
AGREEMENTS 


Negotiation of Collective Agreements 


Notice to Bargain Collectively 


105. (1) After the Board has certified an 
employee organization as the bargaining 
agent for a bargaining unit and the process for 
the resolution of a dispute applicable to that 
bargaining unit has been recorded by the 


Board, the bargaining agent or the employer 20 partie d’entamer des négociations collectives 20 


may, by notice in writing, require the other to 
commence bargaining collectively with a 
view to entering into, renewing or revising a 
collective agreement. 


(2) The notice to bargain collectively may 
be given 


(a) at any time, if no collective agreement 
or arbitral award is in force and no request 
for arbitration has been made by either of 
the parties in accordance with this Part; or 


(b) if a collective agreement or arbitral 
award is in force, within the four months 
before it ceases to be in force. 


(3) A party that has given a notice to bargain 
collectively to another party must send a copy 
of the notice to the Board. 


104. (1) Tout agent négociateur peut, en 
conformité avec les reglements, demander a la 
Commission d’enregistrer une modification 
du mode de réglement des différends s’appli- 

5 quant a l’unité de négociation pour laquelle il 
est accrédité. 


(2) Sur réception de la demande, la Com- 
mission enregistre la modification. 


(3) La modification prend effet a la date du 
suit son enregistrement; elle reste en vigueur 
jusqu’a la modification du mode de réglement 


des différends conformément au présent arti- 
cle. 


SECTION 7 
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15 105. (1) Une fois laccréditation obtenue15 Avis de 


par l’organisation syndicale et le mode de 
reglement des différends enregistré par la 
Commission, l’agent négociateur ou |’em- 
ployeur peut, par avis écrit, requérir |’autre 


en vue de la conclusion, du renouvellement ou 
de la révision d’une convention collective. 


25 (2) Vavis de négocier collectivement peut 
étre donné : 


a) n’importe quand, si aucune convention25 


collective ou décision arbitrale n’est en 
vigueur et si aucune des parties n’a présenté 

30 de demande di’arbitrage au titre de la 
présente partie; 


b) dans les quatre derniers mois d’applica-30 


tion de la convention ou de la décision qui 
est alors en vigueur. 


(3) Copie de lavis est adressée a la 
35 Commission par la partie qui a donné I’ avis. 


négocier 
collectivement 


Dates de 
l’avis 


Copie a la 
Commission 
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Effect of Notice 


106. After the notice to bargain collectively 
is given, the bargaining agent and the employ- 
er must, without delay, and in any case within 
20 days after the notice is given unless the 
parties otherwise agree, a 
(a) meet and commence, or cause author- 
ized representatives on their behalf to meet 
and commence, to bargain collectively in 
good faith; and 


(b) make every reasonable effort to enter 10 
into a collective agreement. 


107. Unless the parties otherwise agree, and 
subject to section 132, after the notice to 
bargain collectively is given, each term and 
condition of employment applicable to the 
employees in the bargaining unit to which the 
notice relates that may be included in a 
collective agreement, and that is in force on 
the day the notice is given, 1s continued in 
force and must be observed by the employer, 20 
the bargaining agent for the bargaining unit 
and the employees in the bargaining unit until 
a collective agreement is entered into in 
respect of that term or condition or 


15 


(a) if the process for the resolution of a25 
dispute is arbitration, an arbitral award is 
rendered; or 


(b) if the process for the resolution of a 
dispute is conciliation, a strike could be 
declared or authorized without contraven- 30 
ing subsection 194(1). 


Mediation 


108. (1) The Chairperson may at any time, 
if requested to do so or on his or her own 
initiative, appoint a mediator to confer with 
the parties to a dispute and to endeavour to 35 
assist them in settling the dispute by any 
means that the mediator considers appropri- 
ate, including mediation, facilitation and 
fact-finding, subject to any direction that the 
Chairperson may give. 40 

(2) At the request of the parties or the 
Chairperson, the mediator may make recom- 
mendations for settlement of the dispute. 


Effet de l’avis 


106. Une fois avis de négociation collecti- 
ve donné, |’agent négociateur et l’employeur 
doivent sans retard et, en tout état de cause, 
dans les vingt jours qui suivent ou dans le délai 
éventuellement convenu par les parties : =) 


a) se rencontrer et entamer des négociations 
collectives de bonne foi ou charger leurs 
représentants autorisés de le faire en leur 
nom; 


b) faire tout effort raisonnable pour conclu- 10 
re une convention collective. 


107. Une fois avis de négociation collecti- 
ve donné, sauf entente a l’effet contraire entre 
les parties aux négociations et sous réserve de 
Varticle 132, les parties, y compris les fonc- 15 
tionnaires de lunité de négociation, sont 
tenues de respecter chaque condition d’em- 
ploi qui peut figurer dans une convention 
collective et qui est encore en vigueur au 
moment ou I’avis de négocier a été donné, et20 
ce, jusqu’a la conclusion d’une convention 
collective comportant cette condition ou : 


a) dans le cas ot le mode de réglement des 
différends est le renvoi a_ J arbitrage, 
jusqu’a ce que la décision arbitrale soit25 
rendue; 


b) dans le cas ot le mode de réglement des 
différends est le renvoi a la conciliation, 
jusqu’a ce qu’une gréve puisse étre déclarée 
ou autorisée, le cas échéant, sans qu’il y ait30 
contravention au paragraphe 194(1). 


Meédiation 


108. (1) Sous réserve des directives qu'il 
estime indiquées, le président peut a tout 
moment, sur demande ou de sa propre initiati- 
ve, nommer un médiateur chargé de conférer35 
avec les parties a un différend et de favoriser 
entre eux un réglement a |’amiable de la fagon 
que le médiateur juge appropriée, notamment 
au moyen de la médiation, de la facilitation ou 
d’une enquéte. 40 

(2) A la demande des parties ou du prési- 
dent, le médiateur peut faire des recommanda- 
tions en vue du reglement du différend. 
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Collective Bargaining for Two or More Units 


109. (1) Despite any other provision of this 
Part, the employer and one or more bargaining 
agents may jointly elect to engage in collec- 
tive bargaining with a view to entering into a 


single collective agreement binding on two or 5 


more bargaining units. 


(2) If made, the election may not be 
changed until the single collective agreement 
is entered into. 


Two-tier Bargaining 


110. (1) Subject to the other provisions of 10 


this Part, the employer, the bargaining agent 
for a bargaining unit and the deputy head for 
a particular department named in Schedule I 
to the Financial Administration Act or for 


another portion of the federal public adminis- 15 


tration named in Schedule IV to that Act may 
jointly elect to engage in collective bargaining 
respecting any terms and conditions of em- 
ployment in respect of any employees in the 


Convention collective cadre 


109. (1) Par dérogation aux autres disposi- 
tions de la présente partie, !’?employeur et un 
ou plusieurs agents négociateurs peuvent 
décider conjointement d’entamer des négo- 
ciations collectives en vue de la conclusion 
d’une convention collective cadre applicable 
a plusieurs unités de négociation. 


(2) Le cas échéant, la décision est irrévoca- 
ble jusqu’a la conclusion de la convention 
collective cadre. 


Négociations a deux niveaux 


110. (1) Sous réserve des autres dispositions 
de la présente partie, l’employeur, l’agent 
négociateur d’une unité de négociation et 
l’administrateur général responsable d’un mi- 
nistére figurant a l’annexe I de la Loi sur la 
gestion des finances publiques ou d’un autre 
secteur de l’administration publique fédérale 
figurant a l’annexe IV de cette loi peuvent 
décider conjointement d’entamer des négo- 
ciations collectives sur toutes 


bargaining unit who are employed in that 20 d’emploi de tout fonctionnaire de l’unité de 


department or other portion of the federal 
public administration. 


(2) Collective bargaining under subsection 
(1) may relate to more than one department or 


tion if each of the deputy heads concerned 
elects to engage in the collective bargaining. 


(3) The parties who elect to bargain collec- 
tively under subsection (1) must, without 
delay after the election, 


(a) meet and commence, or cause author- 
ized representatives on their behalf to meet 
and commence, to bargain collectively in 
good faith; and 


(b) make every reasonable effort to reach 35 


agreement on the terms and conditions of 
employment in question. 


négociation employé au sein du ministére ou 
de l’autre secteur. 


(2) Les négociations visées au paragraphe 


5 


10 


15 


conditions 20 


(1) ne peuvent avoir lieu a l’égard de plus d’un25 
other portion of the federal public administra- 25 ministére ou un autre secteur de l’administra- 


tion publique fédérale que si chacun’ des 
administrateurs généraux concernés a décidé 
d’y participer. 


(3) Les parties qui ont décidé d’entamer des 30 


négociations collectives au titre du paragra- 


30 phe (1) doivent sans retard : 


a) se rencontrer et entamer des négociations 
collectives de bonne foi ou charger leurs 


représentants autorisés de le faire en leur35 


nom; 


b) faire tout effort raisonnable pour s’enten- 
dre sur les conditions d’emploi en cause. 
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Collective Agreements Conventions collectives 
Authority to Enter into Agreement Pouvoir de conclure des conventions 
111. The Treasury Board may, in the 111. Conformément au réglement intérieur — Powvoir du 


: Pes: mbt Conseil d 
manner that may be provided for by any rules _—_ établi aux termes de I’article 5 de la Loi sur la eee 


or procedures determined by it under section — gestion des finances publiques, le Conseil du 

5 of the Financial Administration Act, enter | Trésor peut conclure une convention collecti- 
into a collective agreement with the bargain- 5 ve avec l’agent négociateur d’une unité de 5 
ing agent for a bargaining unit, other than a _négociation composée de fonctionnaires ne 
bargaining unit composed of employees of a __ travaillant pas pour un organisme distinct. 
separate agency. 


112. A separate agency may, with the 112. Avec l’agrément du gouverneur en — Pouvoird’un 
approval of the Governor in Council, enter 10 conseil, tout organisme distinct peut conclure Ane 
into a collective agreement with the bargain- une convention collective avec l’agent négo- 10 
ing agent for a bargaining unit composed of _ ciateur d’une unité de négociation composée 
employees of the separate agency. de fonctionnaires travaillant pour lui. 

Restriction on Content of Collective Réserves relatives aux dispositions de la 
Agreement convention collective 

113. A _ collective agreement may not, 113. La convention collective ne peut avoir —_—Réserves 
directly or indirectly, alter or eliminate any 15 pour effet direct ou indirect de modifier, 
existing term or condition of employment or — supprimer ou établir : 5 


establish any new term or condition of em- 


; ca a) une condition d’emploi de maniére que 
ployment i 


cela nécessiterait l’adoption ou la modifica- 


(a) doing so would require the enactment or tion d’une loi fédérale, exception faite des 
amendment of any legislation by Parlia-20 lois affectant les crédits nécessaires a son 
ment, except for the purpose of appropriat- application; 20 


ing money required for the implementation 


st b) une condition d’emploi qui a été ou 
of the term or condition; or 


pourrait étre établie sous le régime de la Loi 


(b) the term or condition is one that has been sur l'emploi dans la fonction publique, \a 
or may be established under the Public25 Loi sur la pension de la fonction publique 
Service Employment Act, the Public Service ou la Loi sur l’indemnisation des agents de25 
Superannuation Act or the Government l’ Etat. 


Employees Compensation Act. 


Duration and Effect Durée et effet 


114. Subject to, and for the purposes of, this 114. Pour application de la présente partie — Caractere 
Part, a collective agreement is binding on the 30 et sous réserve des autres dispositions de eee 
employer, the bargaining agent and every celle-ci, la convention collective lie l’em- 
employee in the bargaining unit on and after ployeur, l’agent négociateur et les fonction-30 
the day on which it has effect. To the extent naires de l’unité de négociation a compter de 
that the collective agreement deals with la date de son entrée en vigueur. Elle lie aussi, 
matters referred to in section 12 of the 35 a compter de cette date, tout administrateur 
Financial Administration Act, the collective général responsable d’un secteur de |’admi- 
agreement is also binding, on and after that _ nistration publique fédérale dont font partie 35 
day, on every deputy head responsible for any —_ des fonctionnaires de l’unité de négociation, 
portion of the federal public administration dans la mesure ot elle porte sur des questions 
that employs employees in the bargaining 40 prévues a l'article 12 de la Loi sur la gestion 
unit. des finances publiques. 


115. A collective agreement has effect in 115. La convention collective entre en40 Entréeen 


vigueur de la 


respect of a bargaining unit as of vigueur a l’égard de l’unité de négociation : convention 
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(a) the effective date specified in it; or a) a la date d’entrée en vigueur qui y est 


(b) if no effective date is specified, the first fixée, le cas écheant; 


day of the month after the month in which b) le premier jour du mois qui suit immédia- 
the agreement is signed. tement celui au cours duquel elle a été 
signée, dans les autres cas. 5. 
Minimum 116. A collective agreement is deemed to 5 116. La convention collective est en vi- Durée 
duration c a minimale 
have effect for one year, unless alonger period = gueur pendant un an ou la période plus longue —@un an 
is specified in the collective agreement. qui y est fixée. 
Duty to 117. Subject to the appropriation by or 117. Sous réserve de V’affectation par le Obligation de 
implement S 5 oe Sir. mettre en 
provisions of under the authority of Parliament of money Parlement, ou sous son autorité, des crédits10 application 
ihe peace that may be required by the employer, the 10 dont l’employeur peut avoir besoin a cette fin, ae el 
agreemen : . ais * S 3 5 
s parties must implement the provisions of a les parties a une convention collective com- 
collective agreement mencent a appliquer celle-ci : 
(a) within the period specified in the a) au cours du délai éventuellement prévu 
collective agreement for that purpose; or a cette fin dans la convention; 15 
(b) if no such period is specified in the 15 b) en l’absence de délai de mise en applica- 
collective agreement, within 90 days after tion, dans les quatre-vingt-dix jours suivant 
the date it is signed or any longer period that la date de la signature de la convention ou 
the parties may agree to or that the Board, dans le délai plus long dont peuvent conve- 
on application by either party, may set. nir les parties ou que fixe la Commission sur 20 
demande de l’une ou I’ autre des parties. 
Amendments Modifications 
ae may 118. Nothing in this Part prohibits parties20 118. La présente partie n’a pas pour effet Modifications 
amen : eens : ; a we 9 : ermises 
from amending any provision of a collective d’empécher la modification, par les parties, ? 
agreement, other than a provision relating to des dispositions d’une convention collective, 
its term. exception faite de celle qui en fixe la date25 
d’ expiration. 
DIVISION 8 SECTION 8 
ESSENTIAL SERVICES SERVICES ESSENTIELS 
Sets - 119. This Division applies to the employer 119. La présente section s’applique a l’em- — Application 
ivision Ao%p3 fis 9 seu 4 , : y 
and the bargaining agent for a bargaining unit 25 ployeur et a l’agent négociateur représentant 
when the process for the resolution of a une unité de négociation dans le cas ou le 
dispute applicable to the bargaining unit is mode de reglement des différends applicable 30 
conciliation. a celle-ci est le renvoi a la conciliation. 
pina 120. The employer has the exclusive right 120. L-employeur a le droit exclusif de fixer Niveau des 
e es . . . . . . an al services par 
ae: to determine the level at which an essential 30 le niveau auquel un service essentiel doit étre Comes 
Bebuee service is to be provided to the public, or a —_fourni a tout ou partie du public, notamment 


segment of the public, at any time, including dans quelle mesure et selon quelle fréquence 35 
the extent to which and the frequency with il doit étre fourni. Aucune disposition de la 
which the service is to be provided. Nothing in présente section ne peut étre interprétée de 
this Division is to be construed as limiting that 35 fagon a porter atteinte a ce droit. 

right. 
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121. (1) For the purpose of identifying the 
number of positions that are necessary for the 
employer to provide an essential service, the 
employer and the bargaining agent may agree 
that some employees in the bargaining unit 5 
will be required by the employer to perform 
their duties that relate to the provision of the 
essential service in a greater proportion during 
a strike than they do normally. 


(2) For the purposes of subsection (1), the 10 
number of employees in the bargaining unit 
that are necessary to provide the essential 
service is to be determined 


(a) without regard to the availability of 
other persons to provide the essential serv- 15 
ice during a strike; and 


(b) on the basis that the employer is not 
required to change, in order to provide the 
essential service during a strike, the manner 

in which the employer operates normally, 20 
including the normal hours of work, the 
extent of the employer’s use of overtime 
and the equipment used in the employer’s 
operations. 


122. (1) If the employer has given to the 25 
bargaining agent a notice in writing that the 
employer considers that employees in the 
bargaining unit occupy positions that are 
necessary for the employer to provide essen- 
tial services, the employer and the bargaining 30 
agent must make every reasonable effort to 
enter into an essential services agreement as 
soon as possible. 


(2) The notice may be given at any time but 
not later than 20 days after the day a notice to 35 
bargain collectively is given. 


123. (1) If the employer and the bargaining 
agent are unable to enter into an essential 
services agreement, either of them may apply 
to the Board to determine any unresolved 40 
matter that may be included in an essential 
services agreement. The application may be 
made at any time but not later than 


(a) 15 days after the day a request for 


conciliation is made by either party; or 45 


121. (1) Pour le calcul du nombre des postes 
nécessaires a la fourniture d’un service essen- 
tiel, ’employeur et l’agent négociateur peu- 
vent convenir que l’employeur pourra exiger 
de certains fonctionnaires de l’unité de négo- 5 
ciation, lors d’une gréve, qu’ils accomplissent 
leurs fonctions liées a la fourniture d’un 
service essentiel dans une proportion plus 
grande qu’a l’habitude. 


(2) Pour V’application du paragraphe (1), le 10 
nombre de fonctionnaires de l’unité de négo- 
ciation nécessaires a la fourniture d’un service 
essentiel est calculé : 


a) compte non tenu de la disponibilité 
d’autres personnes pour fournir ce service 15 
essentiel durant une gréve; 


b) compte tenu du fait que l’employeur 
n’est pas obligé de changer le cours normal 
de ses opérations afin de fournir ce service 
essentiel pendant une gréve, notamment en20 
ce qui concerne les heures normales de 
travail, la mesure dans laquelle l’employeur 
a recours aux heures supplémentaires et le 
matériel que celui-ci utilise dans le cadre de 


ses opérations. 2) 


122. (1) Si V?employeur a avisé par écrit 
agent négociateur qu'il estime que des 
fonctionnaires de l’unité de négociation occu- 
pent des postes nécessaires pour lui permettre 
de fournir des services essentiels, lagent30 
négociateur et lui font tous les efforts raison- 
nables pour conclure une entente sur les 
services essentiels dans les meilleurs délais. 


(2) L’avis est donné au plus tard vingt jours 
apres la date a laquelle un avis de négociation35 
collective est donné. 


123. (1) S’ils ne parviennent pas a conclure 
une entente sur les services essentiels, |’em- 
ployeur ou l’agent négociateur peuvent de- 
mander a la Commission de statuer sur toute40 
question qu’ils n’ont pas réglée et qui peut 
figurer dans une telle entente. La demande est 
présentée au plus tard : 


a) soit quinze jours apres la date de 
présentation de la demande de conciliation; 45 
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(b) 15 days after the day the parties are 
notified by the Chairperson under subsec- 
tion 163(2) of his or her intention to 
recommend the establishment of a public 
interest commission. 


(2) The Board may delay dealing with the 
application until it is satisfied that the employ- 
er and the bargaining agent have made every 
reasonable effort to enter into an essential 
services agreement. 


(3) After considering the application, the 
Board may determine any matter that the 
employer and the bargaining agent have not 
agreed on that may be included in an essential 
services agreement and make an order 


(a) deeming the matter determined by it to 
be part of an essential services agreement 
between the employer and the bargaining 
agent; and 


(b) deeming that the employer and the 20 


bargaining agent have entered into an 
essential services agreement. 


(4) The order may not require the employer 
to change the level at which an essential 


b) soit quinze jours apres la date a laquelle 
les parties sont avisées par le président de 
son intention de recommander |’établisse- 
ment d’une commission de l’intérét public 
en application du paragraphe 163(2). 


(2) La Commission peut attendre, avant de 
donner suite a la demande, d’étre convaincue 
que l’employeur et l’agent négociateur ont fait 
tous les efforts raisonnables pour conclure une 


10 entente sur les services essentiels. 


(3) Saisie de la demande, la Commission 
peut statuer sur toute question en litige 
pouvant figurer dans l’entente et, par ordon- 
nance, prévoir que : 


a) sa décision est réputée faire partie de15 


lV entente; 


b) les parties sont réputées avoir conclu une 
entente sur les services essentiels. 


(4) Lordonnance ne peut obliger l’em- 


ployeur a modifier le niveau auquel un service 20 


service is to be provided to the public, or a25 essentiel doit étre fourni a tout ou partie du 


segment of the public, at any time, including 
the extent to which and the frequency with 
which the service is to be provided. 


(5) The Board may, for the purpose of 


identifying the number of positions that are 30 nécessaires a la fourniture d’un service essen-25 


necessary for the employer to provide an 
essential service, take into account that some 
employees in the bargaining unit may be 
required by the employer to perform those of 


their duties that relate to the provision of the 35 tions liées a la fourniture d’un service essen-30 


essential service in a greater proportion during 
a strike than they do normally. 


(6) For the purposes of subsection (5), the 
number of employees in the bargaining unit 


that are necessary to provide the essential 40 négociation nécessaires 4 la fourniture du35 


service is to be determined 


(a) without regard to the availability of 
other persons to provide the essential serv- 
ice during a strike; and 


(b) on the basis that the employer is not 45 


required to change, in order to provide the 
essential service during a strike, the manner 


public, notamment dans quelle mesure et 
selon quelle fréquence il doit étre fourni. 


(5) Pour le calcul du nombre des postes 


tiel, la Commission peut prendre en compte le 
fait que l’°employeur pourra exiger de certains 
fonctionnaires de l’unité de négociation, lors 
dune gréve, qu’ils accomplissent leurs fonc- 


tiel dans une proportion plus grande qu’a 
V habitude. 


(6) Pour lapplication du paragraphe (5), le 
nombre des fonctionnaires de Jl unité de 


service essentiel est calculé : 


a) compte non tenu de la disponibilité 
d’autres personnes pour fournir ce service 
essentiel durant une gréve; 


b) compte tenu du fait que l’employeur40 


n'est pas obligé de changer le cours normal 
de ses opérations afin de fournir ce service 
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in which the employer operates normally, 
including the normal hours of work, the 
extent of the employer’s use of overtime 
and the equipment used in the employer’s 
operations. 5 


(7) If the application relates to a specific 
position to be identified in the essential 
services agreement, the employer’s proposal 
in respect of the position is to prevail, unless 
the position is determined by the Board not to 10 
be of the type necessary for the employer to 
provide essential services. 


124. The essential services agreement 
comes into force on the day it is signed by the 
parties or, in the case of an essential services 15 
agreement that the employer and the bargain- 
ing agent are deemed to have entered into by 
an order made under paragraph 123(3)(b), the 
day the order was made. 


125. An essential services agreement con- 20 
tinues in force until the parties jointly deter- 
mine that there are no employees in the 
bargaining unit who occupy positions that are 
necessary for the employer to provide essen- 


tial services. 25 


126. (1) If a party to an essential services 
agreement gives a notice in writing to the 
other party that the party giving the notice 
seeks to amend the essential services agree- 
ment, the parties must make every reasonable 30 
effort to amend it as soon as possible. 


(2) If a collective agreement or arbitral 
award is in force, the notice may be given at 
any time except that, if a notice to bargain 
collectively has been given with a view to 35 
renewing or revising the collective agree- 
ment, the notice may only be given during the 
60 days following the day the notice to bargain 
collectively was given. 


127. (1) If the employer and the bargaining 40 
agent are unable to amend the essential 
services agreement, either of them may apply 
to the Board to amend the essential services 
agreement. The application may be made at 


any time but not later than 45 


(a) 15 days after the day a request for 
conciliation is made by either party; or 


essentiel pendant une gréve, notamment en 
ce qui concerne les heures normales de 
travail, la mesure dans laquelle 1’employeur 

a recours aux heures supplémentaires et le 
matériel que celui-ci utilise dans le cadre de 5 
ses opérations. 


(7) Si la demande porte sur un poste en 
particulier a nommer dans l’entente, la propo- 
sition de l’employeur a cet égard |’emporte, 
sauf si la Commission décide que le poste en 10 
question n’est pas du type de ceux qui sont 
nécessaires pour permettre a l’employeur de 
fournir les services essentiels. 


124. L’entente sur les services essentiels 
entre en vigueur a la date de sa signature par15 
les parties ou, dans le cas ou elle est réputée 
avoir été conclue en vertu d’une ordonnance 
prise au titre de l’alinéa 123(3)b), a la date de 
celle-ci. 


125. Lentente sur les services essentiels20 
demeure en vigueur jusqu’a ce que les parties 
décident conjointement qu’aucun des fonc- 
tionnaires de l’unité de négociation n’occupe 
un poste nécessaire pour permettre a l’em- 


ployeur de fournir de tels services. 25 


126. (1) Si Pune des parties a l’entente sur 
les services essentiels avise l|’autre par écrit 
qu’elle entend modifier l’entente, chacune 
d’elles fait tous les efforts raisonnables pour la 


modifier dans les meilleurs délais. 30 


(2) Lavis est donné au cours de la période 
de validité d’une convention collective entre 
les parties ou d’une décision arbitrale ou, si un 
avis de négociation collective en vue du 
renouvellement ou de la révision de la conven- 35 
tion collective est donné, dans les soixante 
jours suivant celui-ci. 


127. (1) S’ils ne parviennent pas a modifier 
Ventente sur les services essentiels, 1|’em- 
ployeur ou l’agent négociateur peuvent de-40 
mander a la Commission de la modifier. La 
demande est présentée au plus tard : 


a) soit quinze jours apres la date de 
présentation de la demande de conciliation; 
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(b) 15 days after the day the parties are 
notified by the Chairperson under subsec- 
tion 163(2) of his or her intention to 
recommend the establishment of a public 
interest commission. yy 


(2) The Board may delay dealing with the 
application until it is satisfied that the employ- 
er and the bargaining agent have made every 
reasonable effort to amend the essential 
services agreement. 10 


(3) The Board may, by order, amend the 
essential services agreement if it considers 
that the amendment is necessary for the 
employer to provide essential services. 


(4) The order may not require the employer 15 
to change the level at which an essential 
service is to be provided to the public, or a 
segment of the public, at any time, including 
the extent to which and the frequency with 


which the service is to be provided. 20 


(5) The Board may, for the purpose of 
identifying the number of positions that are 
necessary for the employer to provide an 
essential service, take into account that some 
employees in the bargaining unit may be 25 
required by the employer to perform their 
duties that relate to the provision of the 


_ essential service in a greater proportion during 


a strike than they do normally. 


(6) For the purposes of subsection (5), the 30 
number of employees in the bargaining unit 
that are necessary to provide the essential 
service is to be determined 


(a) without regard to the availability of 
other persons to provide the essential serv- 35 
ice during a strike; and 


(b) on the basis that the employer is not 
required to change, in order to provide the 
essential service during a strike, the manner 

in which the employer operates normally, 40 
including the normal hours of work, the 
extent of the employer’s use of overtime 
and the equipment used in the employer’s 
operations. 


b) soit quinze jours apres la date a laquelle 
les parties sont avisées par le président de 
son intention de recommander |’établisse- 
ment d’une commission de |’intérét public 
en application du paragraphe 163(2). J 


(2) La Commission peut attendre, avant de 
donner suite 4 la demande, d’étre convaincue 
que l’employeur et l’agent négociateur ont fait 
tous les efforts raisonnables pour modifier 
l’entente. 10 


(3) La Commission peut, par ordonnance, 
modifier l’entente si elle l’estime nécessaire 
pour permettre a l’employeur de fournir les 
services essentiels. 


(4) Lordonnance ne peut obliger l’em-15 
ployeur a modifier le niveau auquel un service 
essentiel doit étre fourni a tout ou partie du 
public, notamment dans quelle mesure et 
selon quelle fréquence il doit étre fourni. 


(5) Pour le calcul du nombre des postes20 
nécessaires a la fourniture d’un service essen- 
tiel, la Commission peut prendre en compte le 
fait que l’employeur pourra exiger de certains 
fonctionnaires de l’unité de négociation, lors 
d'une gréve, qu’ils accomplissent leurs fonc-25 
tions liées a la fourniture d’un service essen- 
tiel dans une proportion plus grande qu’a 
Vhabitude. 


(6) Pour lapplication du paragraphe (5), le 
nombre des fonctionnaires de lTunité de30 
négociation nécessaires a la fourniture du 
service essentiel est calculé : 


a) compte non tenu de la disponibilité 
d’autres personnes pour fournir ce service 
essentiel durant une gréve; 35 


b) compte tenu du fait que l’employeur 
nest pas obligé de changer le cours normal 
de ses opérations afin de fournir ce service 
essentiel pendant une gréve, notamment en 
ce qui concerne les heures normales de40 
travail, la mesure dans laquelle l’employeur 

a recours aux heures supplémentaires et le 
matériel que celui-ci utilise dans le cadre de 
ses opérations. 
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(7) If the application relates to a specific 
position to be identified in the essential 
services agreement, the employer’s proposal 
in respect of the position is to prevail, unless 
the position is determined by the Board not to 
be of the type necessary for the employer to 
provide essential services. 


128. An amendment to an essential services 
agreement comes into force on the day the 
agreement containing the amendment is 
signed by the parties or, in the case of an 
amendment made by order of the Board under 
subsection 127(3), the day the order was 
made. 


129. (1) If, at any time while an essential 15 


services agreement is in force, a position 
identified in it becomes vacant, the employer 
may identify a position of the same type as a 
replacement position. If the employer does so, 


(7) Si la demande porte sur un poste en 
particulier 4 nommer dans l’entente, la propo- 
sition de l’employeur a cet égard |’emporte, 
sauf si la Commission décide que le poste en 


5 question n’est pas du type de ceux qui sont 5 


nécessaires pour permettre a l’employeur de 
fournir les services essentiels. 


128. La modification de |’entente sur les 
services essentiels entre en vigueur a la date de 


10 la signature par les parties de l’entente lal0 


comportant ou, dans le cas ov elle est faite par 
une ordonnance prise au titre du paragraphe 
127(3), a la date de celle-ci. 


129. (1) Si, pendant la période de validité de 


Ventente sur les services essentiels, un poste 15 


qui y est nommé devient vacant, |’employeur 
peut y substituer un autre poste du méme type. 
L’employeur envoie alors un avis de substitu- 


the employer must file a notice of replacement 20 tion 4 la Commission et une copie de celui-ci 


with the Board and provide a copy to the 
bargaining agent. 


(2) On the filing of the notice, the replace- 
ment position is deemed to be a position 


a lagent négociateur. 


(2) Une fois avis donné, le nouveau poste 
est réputé étre nommeé dans l’entente et celui 


identified in the essential services agreement 25 qu’il remplace ne plus l’y étre. 


and the position it replaced is deemed to be no 
longer identified. 


130. (1) The employer must provide every 
employee who occupies a position that has 


130. (1) L’employeur donne un avis aux 


fonctionnaires qui, aux termes de |’entente sur25 


been identified in an essential services agree- 30 les services essentiels, occupent un poste 


ment as being a position that is necessary for 
the employer to provide essential services 
with a notice informing the employee that the 
employee occupies such a position. 


(2) A notice given under this section 35 


remains valid so long as the employee contin- 
ues to occupy the position unless the employer 
notifies the employee that the position occu- 
pied by the employee is no longer necessary 


for the employer to provide essential services. 40 


131. Despite any provision in this Division, 
if either the employer or the bargaining agent 
is of the opinion that a temporary amendment 
to an essential services agreement, or its 


suspension, is necessary because of an emer- 45 


gency but the parties are unable to agree to do 
so, either of them may, at any time, apply to 


nécessaire a la fourniture par l’employeur de 
ces services. 


(2) Lavis donné au titre du présent article 


demeure en vigueur tant que le fonctionnaire 30 


occupe le poste, sauf révocation de l’avis par 
avis subséquent donné a celui-ci par |’em- 
ployeur et précisant que son poste n’est plus 
nécessaire a la fourniture par l’employeur des 
services essentiels. 


131. Malgré les autres dispositions de la 
présente section, si lune des parties — em- 
ployeur ou agent négociateur — estime qu’il 
est nécessaire, en raison d’une_ situation 


d’urgence, dé modifier temporairement ou de40 


suspendre l’entente sur les services essentiels 
mais qu’il leur est impossible de s’entendre a 
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the Board for an order temporarily amending, 
or suspending, the agreement. 


132. Unless the parties otherwise agree, 
every term and condition of employment 
applicable to employees in a bargaining unit in 
respect of which a notice to bargain collective- 
ly is given that may be included in a collective 
agreement and that is in force on the day the 
notice 1s given remains in force in respect of 
any employee who occupies a position that is 
identified in an essential services agreement 
and must be observed by the employer, the 
bargaining agent for the bargaining unit and 
the employee until a collective agreement is 
entered into. 


133. The Board may, on the application of 
either party, extend any period referred to in 
this Division. 


134. Either party to an essential services 


ce sujet, une ou l’autre de celles-ci peut a 
tout moment demander a la Commission de 
modifier temporairement ou de_ suspendre 
l’entente par ordonnance. 


132. Sauf entente 4 l’effet contraire entre les 
parties, toute condition d’emploi qui peut 


5 figurer dans une convention collective et qui 


est encore en vigueur au moment ou I’avis de 
négocier a été donné continue de s’appliquer 


aux fonctionnaires qui occupent un poste 10 


nécessaire, aux termes de l’entente sur les 


10 services essentiels, pour permettre a l’em- 


ployeur de fournir ces services et lie les 
parties, y compris les fonctionnaires en ques- 


tion, jusqu’a la conclusion d’une convention 15 


collective. 


133. La Commission peut, sur demande de 
Pune ou lautre partie, proroger tout délai 
prévu par la présente section. 


134. Lune ou |’autre partie a l’entente sur20 


agreement may file a copy of it with the Board. 20 les services essentiels peut en déposer une 


When filed, it has the same effect as an order 
of the Board. 


DIVISION 9 
ARBITRATION 


Application of Division 


135. This Division applies to the employer 
and the bargaining agent for a bargaining unit 
whenever 


(a) the process for the resolution of a dispute 
applicable to the bargaining unit is arbitra- 
tion; and 


(b) the parties have bargained in good faith 


with a view to entering into a collective 30 


agreement but are unable to reach agree- 
ment on a term or condition of employment 
that may be included in an arbitral award. 


copie auprés de la Commission. L’entente, 
une fois déposée, est assimilée a une ordon- 
nance de celle-ci. 


SECTION 9 


ARBITRAGE 


Application de la section 
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135. La présente section s’applique a l’em-25 Application 


ployeur et a l’agent négociateur représentant 


25 une unité de négociation dans le cas ou : 


a) dune part, le mode de réglement des 
différends applicable a l’unité de négocia- 
tion est le renvoi a l’arbitrage; 


b) d’autre part, les parties ont négocié de 
bonne foi en vue de conclure une conven- 
tion collective, mais n’ont pu s’entendre sur 
une condition d’emploi qui peut figurer 
dans une décision arbitrale. 
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Request for Arbitration 


136. (1) Either party may, by notice in 
writing to the Chairperson, request arbitration 
in respect of any term or condition of employ- 
ment that may be included in an arbitral 
award. 5 


(2) The request may be made 


(a) at any time, if the parties have not 
entered into a collective agreement and no 
request for arbitration has been made by 
either party since the commencement of the 10 
bargaining; or 


(b) not later than seven days after a 
collective agreement is entered into by the 
parties, in any other case. 


(3) The party requesting arbitration must 15 


(a) specify in the notice every term or 
condition of employment in respect of 
which it requests arbitration and its propos- 
als concerning the award to be made in 
respect of that term or condition; and 20 


(b) annex to the notice a copy of the most 
recent collective agreement entered into by 
the parties. 


(4) On receiving the notice, the Chairperson 
must send a copy to the other party. 25 


(5) The other party may, within seven days 
after receiving the copy, by notice in writing 
to the Chairperson, request arbitration in 
respect of any other term or condition of 


employment that may be included in an 30 peut figurer dans une décision arbitrale et qui30 


arbitral award and that remained in dispute 
when the first request for arbitration was 
made. 


(6) The party making the request under 
subsection (5) must specify in the notice its 35 
proposal concerning the award to be made in 
respect of every term or condition of employ- 
ment in respect of which it requests arbitra- 
tion. 


Demande d’ arbitrage 


136. (1) Lune ou !’autre partie peut, par 
avis écrit adressé au président, demander le 
renvoi a l’arbitrage d’un différend sur une 
condition d’emploi qui peut figurer dans une 
décision arbitrale. 


(2) La demande d’arbitrage peut interve- 
nir : 

a) a tout moment dans le cas ot! aucune 

convention collective n’a été conclue et 


aucune autre demande d’arbitrage n’a été10 


présentée par l’une ou |’autre partie depuis 
le début des négociations; 


b) au plus tard sept jours apres la conclusion 
d’une convention collective dans les autres 
cas. 


(3) La partie qui demande I’ arbitrage : 


a) précise dans l’avis la condition d’emploi 
a l’égard de laquelle elle demande I’ arbitra- 
ge et ses propositions quant a la décision 
arbitrale qui doit étre rendue en |’ espéce; 


b) annexe a l’avis une copie de la derniére 
convention collective conclue par les par- 
ties. 


(4) Sur réception de l’avis, le président en 
envoie copie a |’ autre partie. 


(5) Le destinataire de cette copie peut, dans 
les sept jours suivant sa réception, par avis 
adressé au président, demander l’arbitrage a 
Végard de toute autre condition d’emploi qui 


restait en litige au moment ot la demande 


d’arbitrage mentionnée au paragraphe (1) a 
été faite. 


(6) La partie qui demande l’arbitrage au 


titre du paragraphe (5) précise, dans l’avis, ses35 


propositions quant a la décision qui doit étre 
rendue en |’espéce. 
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Establishment of Arbitration Board 


137. (1) On receiving a request for arbitra- 
tion, the Chairperson must establish an ar- 
bitration board for arbitration of the matters in 
dispute. 


(2) The Chairperson may delay establishing 
an arbitration board until he or she is satisfied 
that the party making the request has _bar- 
gained sufficiently and seriously with respect 
to the matters in dispute. 


138. The arbitration board consists of either 
a single member or three members, appointed 
in accordance with section 139 or 140, as the 
case may be. 


139. If the parties jointly recommend the 
appointment of a person to be an arbitration 
board consisting of a single member, the 
Chairperson must appoint the person to be the 
arbitration board. 


140. (1) If either party requests that an 


Etablissement du conseil d’ arbitrage 


137. (1) Sur réception de la demande 
d’arbitrage, le président établit un conseil 
chargé de I’ arbitrage du différend. 


5 (2) Le président peut attendre, avant de 
donner suite a la demande d’arbitrage, d’étre 5 
convaincu que le demandeur a négocié suffi- 
samment et sérieusement en ce qui touche le 
différend visé par celle-ci. 

10 138. Le conseil d’arbitrage se compose 
d’un ou de trois membres nommés conformé- 10 
ment aux articles 139 ou 140, selon le cas. 


139. Si les parties recommandent conjoin- 
15 tement la nomination d’une personne 4 titre de 
membre unique d’un conseil d’arbitrage, le 
président nomme la personne ainsi recom-15 
mandeée. 


140. (1) Si Pune ou l’autre partie demande 


arbitration board consisting of three members 20 que le conseil d’arbitrage soit formé de trois 


be established, the Chairperson must, by 
notice, require each of the parties, within 
seven days after receipt of the notice, to 
nominate a person to be a member of the 
arbitration board, 
nominations, the Chairperson must appoint 
the nominated persons as members of the 
arbitration board. 


(2) If a party fails to nominate a person 


SS 


membres, le président adresse 4 chacune des 
parties un avis lui demandant de proposer, 20 
dans les sept jours suivant la réception de 
l’avis, un candidat pour le conseil; il nomme 


and on receipt of the 25 les personnes ainsi proposées. 


(2) Si une des parties omet de proposer un 


within the time provided for in subsection (1) 30 candidat dans le délai prévu au paragraphe (1)25 


or nominates a person who is not eligible for 
appointment, the Chairperson must appoint as 
a member of the arbitration board a person 
whom he or she considers suitable, and that 


person is deemed to have been appointed on 35 proposition de cette partie. 


the nomination of that party. 


(3) Within five days after the day on which 
the second member is appointed, the two 
members must nominate a third person who is 


ou si elle propose la nomination d’une person- 
ne non admissible, le président nomme la 
personne qu’il estime compétente. Cette per- 
sonne est alors réputée avoir été nommée sur 


30 


(3) Dans les cing jours qui suivent la date de 
nomination de la deuxiéme personne, les deux 
personnes nommées proposent, pour le poste 


eligible for appointment and ready and willing 40 de membre et président du conseil d’ arbitrage, 


to act, to be chairperson and third member of 
the arbitration board, and the Chairperson 
must appoint that person as the chairperson 
and third member of the arbitration board. 


le nom d’une troisiéme personne admissible et35 
disposée a agir en cette qualité. Le président 
entérine leur choix en nommant cette person- 
ne président du conseil. 
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(4) If the two members fail to make a 
nomination under subsection (3) or they 
nominate a person who is not eligible for 
appointment, the Chairperson must, without 
delay, appoint as the chairperson and third 
member of the arbitration board a person 
whom he or she considers suitable. 


141. No person may act as a member of an 
arbitration board in respect of a matter 


(4) Faute de candidature proposée aux 
termes du paragraphe (3), ou si le nom d’une 
personne non admissible a été proposé, le 
président nomme sans délai comme membre 


5 et président du conseil d’arbitrage la personne 


qu’il estime compétente. 


141. Ne peut étre nommée a titre de membre 
d’un conseil d’arbitrage la personne qui, dans 


referred to arbitration if the person has, at any 10 les six mois précédant la nomination, a fait 


time during the six months before the person’s 
date of appointment, acted in respect of any 
matter concerning employer-employee rela- 
tions as counsel or agent of the employer or of 


any employee organization that has an interest 15 


in the matter referred to arbitration. 


142. (1) The Chairperson must, without 
delay, notify the parties of the establishment 
of the arbitration board and of the name or 


fonction de conseiller juridique ou de manda- 10 


taire de l’employeur ou de toute organisation 
syndicale intéressée en matiére de relations de 
travail. 


142. (1) Le président avise sans délai les 


parties de |’établissement du conseil d’arbitra- 15 


ge et leur communique le nom du ou des 


names of its member or members, as the case 20 membres. 


may be. 


(2) The notification constitutes conclusive 
proof that the arbitration board has been 
established in accordance with this Part and, 


(2) L’avis du président constitue une preuve 
concluante de la conformité de 1|’établisse- 


ment du conseil d’arbitrage avec la présente 20 


after it is given, no order may be made or 25 partie. Une fois l’avis donné, aucune ordon- 


process entered into, and no proceedings may 
be taken in any court, to question the establish- 
ment of the board or to review, prohibit or 
restrain any of its proceedings. 


143. (1) In the event of the death, incapacity 30 


or resignation of the member of an arbitration 
board that consists of a single member before 
the arbitration board makes an arbitral award, 
the Chairperson must appoint another person 


nance ne peut étre rendue ni aucun recours 
porté devant un tribunal tant pour contester 
l’établissement du conseil d’arbitrage que 


pour en examiner, empécher ou restreindre25 


V activité. 


143. (1) En cas de décés, d’empéchement 
ou de démission du membre unique formant le 
conseil d’arbitrage avant le prononcé de la 


décision, le président nomme une nouvelle30 


BS 


personne conformément 4a l'article 139. Le 


in accordance with section 139. That person 35 nouveau membre unique recommence la pro- 


must recommence the arbitration proceedings 
from the beginning. 


(2) If a vacancy occurs in the membership 
of an arbitration board that consists of three 


cédure d’ arbitrage. 


(2) S’il se produit une vacance parmi les 


trois membres formant le conseil d’arbitrage35 


members before the arbitration board makes 40 avant que celui-ci n’ait rendu sa décision, le 


an arbitral award, the vacancy must be filled 
by the Chairperson by appointment in the 
manner provided in section 140 for the 
selection of the person in respect of whom the 
vacancy arose. 


président y pourvoit en procédant a une 
nomination de la maniére prévue a l'article 
140 pour le choix du titulaire du poste vacant. 
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Referral to Arbitration 


144. (1) Subject to section 150, after 
establishing the arbitration board, the Chair- 
person must without delay refer the matters in 
dispute to the board. 


(2) If, before an arbitral award is made, the 
parties reach agreement on any matter in 
dispute that is referred to arbitration and enter 
into a collective agreement in respect of that 
matter, that matter is deemed not to have been 


referred to the arbitration board and no arbitral 10 


award may be made in respect of it. 


Duty and Powers 


145. As soon as possible after being estab- 
lished, the arbitration board must endeavour 
to assist the parties to the dispute in entering 
into or revising a collective agreement. 


146. (1) Except as otherwise provided in 
this Part, the arbitration board may determine 
its own procedure, including the date, time 
and place of its proceedings, but both parties 


must be given a full opportunity to present 20 


evidence and make representations. 


(2) The chairperson of the arbitration board 
and one other member constitute a quorum in 
the case of an arbitration board consisting of 
three members but, 
member at any proceedings of the board, the 
other members may not proceed unless the 
absent member has been given reasonable 
notice of the proceedings. 


147. (1) The arbitration board has all the 30 


powers of the Board set out in paragraphs 
40(1)(a), (d), (e) and (h) to (J). 


(2) The arbitration board may authorize any 
person to exercise any of its powers set out in 


in the absence -of a25 


Renvoi a |’ arbitrage 


144. (1) Sous réserve de l’article 150, dés la 
constitution du conseil d’arbitrage, le prési- 
dent lui renvoie les questions en litige. 


(2) Toute question renvoyée a |’arbitrage 
est réputée ne pas l’avoir été et ne peut faire 
V’objet de la décision arbitrale dans le cas ou, 
avant qu’une telle décision n’ait été rendue, 
les parties arrivent a s’entendre et concluent 
une convention collective réglant la question. 


Pouvoirs et obligations 
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145. Le conseil d’arbitrage met tout en10 Assistance 


oeuvre, dans les meilleurs délais, pour que les 
parties au différend parviennent a conclure ou 
a réviser la convention collective. 


146. (1) Sauf disposition contraire de la 


présente partie, le conseil d’arbitrage peut15 


fixer ses modalités de fonctionnement, notam- 
ment la date, l’heure et le lieu de ses séances, 
en donnant toutefois aux parties l’occasion de 
présenter leurs éléments de preuve et leurs 
observations. 


(2) Si le conseil d’arbitrage est formé de 
trois membres, le quorum est constitué par le 
président du conseil et un autre membre, a 
condition toutefois que le membre absent ait 


aux parties 


Régles de 
procédure 


20 


Quorum et 
absences 


été averti raisonnablement a l’avance de 1la25 


tenue de la séance. 


147. (1) Le conseil d’ arbitrage est investi de 
tous les pouvoirs de la Commission énumérés 
aux alinéas 40(1)a), d), e) et h) a j). 


Pouvoirs 


(2) Le conseil d’arbitrage peut déléguer les30 Delegation 


pouvoirs énumérés aux alinéas 40(1)d), e), 7) 


paragraphs 40(1)(d), (e), (7) and (7) and require 35 et j), en assortissant ou non cette délégation 


that person to report to it on the exercise of 
those powers. 


148. In the conduct of its proceedings and in 
making an arbitral award, the arbitration 


dune obligation de faire rapport. 


148. Dans la conduite de ses séances et dans 


la prise de ses décisions, le conseil d’ arbitrage 35 


board must take into account the following 40 prend en considération les facteurs qui, 4 son 


factors, in addition to any other factors that it 
considers relevant: 


(a) the necessity of attracting competent 
persons to, and retaining them in, the public 


avis, sont pertinents et notamment : 


a) la nécessité d’attirer au sein de la 
fonction publique des personnes ayant les 


Facteurs a 
prendre en 


compétences voulues et de les y maintenir40 


considération 
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service in order to meet the needs of 
Canadians; 


(b) the necessity of offering compensation 
and other terms and conditions of employ- 
ment in the public service that are compara- 5 
ble to those of employees in similar occupa- 
tions in the private and public sectors, 
including any geographic, industrial or 
other variations that the arbitration board 
considers relevant; 10 


(c) the need to maintain appropriate rela- 
tionships with respect to compensation and 
other terms and conditions of employment 
as between different classification levels 
within an occupation and as between oc- 15 
cupations in the public service; 


(d) the need to establish compensation and 
other terms and conditions of employment 
that are fair and reasonable in relation to the 
qualifications required, the work per- 20 
formed, the responsibility assumed and the 
nature of the services rendered; and 


(e) the state of the Canadian economy and 
the Government of Canada’s fiscal circum- 
stances. 25 


Making of Arbitral Award 


149. (1) The arbitration board must make an 


arbitral award as soon as possible in respect of 
all the matters in dispute that are referred to it. 


(2) The arbitral award must be signed by the 


afin de répondre aux besoins des Cana- 
diens; 

b) la nécessité d’ offrir au sein de la fonction 
publique une rémunération et d’autres 
conditions d’emploi comparables a celles 5 
des personnes qui occupent des postes 
analogues dans les secteurs privé et public, 
notamment les différences d’ordre géogra- 
phique, industriel et autre qu'il juge impor- 
tantes; 10 


c) la nécessité de maintenir des rapports 
convenables, quant a la rémunération et aux 
autres conditions d’emploi, entre les divers 
échelons au sein d’une méme profession et 
entre les diverses professions au sein de la15 
fonction publique; 


d) la nécessité d’établir une rémunération et 
d’autres conditions d’emploi justes et rai- 
sonnables compte tenu des qualifications 
requises, du travail accompli, de la respon-20 
sabilité assumée et de la nature des services 
rendus; 


e) Vétat de l’économie canadienne et la 
situation fiscale du gouvernement du Cana- 
da. 25 


Etablissement de la décision arbitrale 


149. (1) Le conseil d’arbitrage rend sa 


décision sur les questions en litige dans les 
meilleurs délais. 


(2) La décision arbitrale est signée par le 


chairperson of the arbitration board, or by the 30 président du conseil d’arbitrage ou par le30 
single member, as the case may be, and a copy membre unique, selon le cas; un exemplaire 
must be sent to the Chairperson. en est transmis au président de la Commission. 


Réserves 


150. (1) The arbitral award may not, 150. (1) La décision arbitrale ne peut avoir 
directly or indirectly, alter or eliminate any pour effet direct ou indirect de modifier, 
existing term or condition of employment, or 35 supprimer ou établir une condition d’emploi: 35 
establish any new term or condition of em- 


1 ¢ a) soit de maniére a nécessiter ou entrainer 
ployment, 1 


Vadoption ou la modification d’une loi 
fédérale, exception faite des lois affectant 
les crédits nécessaires 4 son application; 


(a) doing so would require the enactment or 
amendment of any legislation by Parlia- 
ment, except for the purpose of appropriat- 40 
ing money required for the implementation 
of the term or condition; 


b) soit qui a été ou pourrait étre établie sous 40 
le régime de la Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique, la Loi sur la pension de 
la fonction publique ou la Loi sur l’indemni- 
sation des agents de I’ Etat: 


(b) the term or condition is one that has been 
or may be established under the Public 
Service Employment Act, the Public Service 45 


SO 


Etablissement 
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Superannuation Act or the Government 
Employees Compensation Act; 


(c) the term or condition relates to stan- 
dards, procedures or processes governing 
the appointment, appraisal, promotion, de- 5 
ployment, rejection on probation or lay-off 
of employees; 


(d) in the case of a separate agency, the term 

or condition relates to termination of em- 
ployment, other than termination of em- 10 
ployment for a breach of discipline or 
misconduct; or 


(e) doing so would affect the organization of 
the public service or the assignment of 
duties to, and the classification of, positions 15 
and persons employed in the public service. 


(2) The arbitral award may not deal with a 
term or condition of employment that was not 
the subject of negotiation between the parties 
during the period before arbitration was 20 
requested. 


151. (1) If the arbitration board consists of 
three members, a decision of a majority of the 
members in respect of the matters in dispute is 
a decision of the board on those matters and is 25 
the arbitral award in respect of those matters. 


(2) If a majority of members of the arbitra- 
tion board cannot agree in respect of the 
matters in dispute, the decision of the chair- 
person of the board is the arbitral award in 30 
respect of those matters. 


152. The form of the arbitral award must, 
wherever possible, permit the award to be 


(a) read and interpreted with, or annexed to 
and published with, a collective agreement 35 
dealing with other terms and conditions of 
employment of the employees in the bar- 
gaining unit in respect of which the arbitral 
award applies; and 


(b) incorporated into and implemented by 40 
any instrument that may be required to be 
made by the employer or the relevant 
bargaining agent in respect of the arbitral 
award. 
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c) soit qui porte sur des normes, procédures 
ou méthodes régissant la nomination, |’ éva- 
luation, 'avancement, la mutation, le ren- 
voi en cours de stage ou la mise en 
disponibilité des fonctionnaires; = 


d) soit, dans le cas d’un organisme distinct, 
qui porte sur le licenciement, sauf le 
licenciement imposé pour manquement a la 
discipline ou inconduite; 


e) soit de maniére que cela aurait unel0 
incidence sur l’organisation de la fonction 
publique, Jl attribution de fonctions aux 
postes et aux personnes employées au sein 
de celle-ci et leur classification. 


(2) Sont exclues du champ de la décision]5 Questions 
arbitrale les conditions d’emploi n’ayant pas eae: 
fait objet de négociations entre les parties 
avant que ne soit demandeé I’ arbitrage. 


151. (1) Si le conseil d’arbitrage est formé 
; Vaitea . Q cas de 
de trois membres, la décision prise a 1a20 majorite 
majorité des membres sur les questions en 
litige constitue la décision arbitrale du conseil 
sur ces questions. 


(2) Lorsqu’il n’y a pas de majorité, la eer 
décision du président du conseil d’arbitrage25 partage 
constitue la décision arbitrale. 


152. La décision arbitrale est rédigée, dans —— Forme de la 
3 x décision 
la mesure du possible, de fagon a : arbitrale 


a) pouvoir étre lue et interprétée par rapport 

a toute convention collective statuant sur30 
d’autres conditions d’emploi des fonction- 
naires de l’unité de négociation a laquelle 
elle s’applique, ou étre jointe a une telle 
convention et publiée en méme temps; 


b) permettre son incorporation dans les35 
documents que l’employeur ou Jl agent 
négociateur compétent peuvent étre tenus 
d’établir a son égard, ainsi que sa mise en 
oeuvre au moyen de ceux-cl. 
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153. On receipt of a copy of the arbitral 
award, the Chairperson must, without delay, 
send a copy to the parties and may cause the 
award to be published in any manner that the 
Chairperson considers appropriate. 5 


153. Deés la réception de sa copie de la 
décision arbitrale, le président en envoie une 
copie aux parties; il peut ensuite la faire 
publier de la maniére qu’il estime indiquée. 


Duration and Operation of Arbitral Award Durée et application de la décision arbitrale 


154. Subject to and for the purposes of this 
Part, as of the day on which it is made, the 
arbitral award binds the employer and the  négociateur qui y sont parties, ainsi que les 
bargaining agent that are parties to it and the _—‘fonctionnaires de l’unité de négociation a 
employees in the bargaining unit in respect of 10 égard de laquelle l’agent négociateur a été 
which the bargaining agent has been certified. _ accrédité, 4 compter de la date a laquelle elle 10 
To the extent that it deals with matters referred a été rendue. Elle lie aussi, 4 compter de cette 
to in section 12 of the Financial Administra- date, tout administrateur général responsable 
tion Act, the arbitral award is also binding, on d’un secteur de Jl’administration publique 
and after that day, on every deputy head 15 fédérale dont font partie des fonctionnaires de 
responsible for any portion of the federal lunité de négociation, dans la mesure ot elle 15 
public administration that employs employees porte sur des questions prévues a l’article 12 
in the bargaining unit. de la Loi sur la gestion des finances publiques. 


154. Dans le cadre de la présente partie, la 5 
décision arbitrale lie l’employeur et l’agent 


155. (1) The arbitral award has effect as of 155. (1) La décision arbitrale entre en 
the day on which it is made or, subject to 20 vigueur le jour ot elle est rendue ou, sous 
subsection (2), any earlier or later day that the _——réserve du paragraphe (2), a toute autre date20 
arbitration board may determine. que le conseil d’ arbitrage peut fixer. 


(2) The arbitral award or any of its parts may (2) Tout ou partie de la décision arbitrale 
be given retroactive effect, but not earlier than _— peut avoir un effet rétroactif jusqu’a la date a 
the day notice to bargain collectively was 25 laquelle l’avis de négocier collectivement a 
given. été donné. Ds 


(3) If a provision of an arbitral award is to 
have retroactive effect, the provision dis- qui ont un effet rétroactif l’emportent, pour la 
places, for the retroactive period specified in _ période fixée, sur les dispositions incompati- 
the arbitral award, any term or condition of 30 bles de toute convention collective ou de toute 
any previous collective agreement or arbitral autre décision arbitrale alors en vigueur. 30 
award with which it is in conflict. 


(3) Les dispositions de la décision arbitrale 


156. (1) The arbitration board must deter- 
mine the term of the arbitral award and set it 
out in the arbitral award. 


156. (1) Le conseil d’arbitrage établit la 
durée d’application de chaque décision arbi- 
35 trale et l’indique dans le texte de celle-ci. 


(2) In determining the term of an arbitral 
award, the arbitration board must take the 
following into account: 


(2) Pour établir cette durée, il tient compte : 


a) de la durée de la convention collective35 
applicable 4 l’unité de négociation, qu’elle 
(a) if a collective agreement applicable to soit déja en vigueur ou seulement conclue; 
the bargaining unit is in force or has been 40 
entered into but is not yet in force, the term 


of that collective agreement; or 


b) si aucune convention collective n’a été 
conclue : 


(i) soit de la durée de toute convention40 
collective antérieure qui s’appliquait a 
cette unité de négociation, 


(b) if no collective agreement applying to 
the bargaining unit has been entered into, 


2) 
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(i) the term of any previous collective (11) soit de la durée de toute autre 
agreement that applied to the bargaining convention collective qu’il estime perti- 
unit, or nente. 


(ii) the term of any other collective 
agreement that it considers relevant. 5 


(3) An arbitral award may not be for a term (3) La décision arbitrale ne peut avoir une anes de 
of less than one year or more than two years durée inférieure 4 un an ou supérieure a deux 5 @une 
from the day on which it becomes binding on ans a compter du moment ou elle lie les Bea 
the parties, unless the arbitration board deter- _ parties, 4 moins que le conseil arbitral ne juge 


mines otherwise in any case where paragraph 10 qu’une autre durée est appropriée dans les cas 


(2)(a) or (b) applies. d’ application des alinéas (2)a) et b). 
Implementation Mise en oeuvre de la décision arbitrale 
157. Subject to the appropriation by or 157. Sous réserve de l’affectation, par le 10 Obligation de 


é 5 Tee hres mettre en 
under the authority of Parliament of any Parlement ou sous son autorité, des crédits oeuvre Es 


money that may be required by the employer, dont l’employeur peut avoir besoin a cette fin, — decision 


the parties must implement the provisions of 15 les parties commencent a appliquer les condi- Se 
the arbitral award within 90 days after the day tions d’emploi sur lesquelles statue la décision 
on which the award becomes binding on them __arbitrale dans les quatre-vingt-dix jours sui-15 
or within any longer period that the parties vant la date 4 compter de laquelle la décision 
may agree to or that the Board, on application _—_arbitrale lie les parties ou dans le délai plus 
by either party, may set. 20 long dont celles-ci peuvent convenir ou que la 
Commission peut, sur demande de lune 
d’elles, accorder. 20 
Matters Not Dealt With Questions non tranchées 
158. Any party that considers that the 158. La partie qui.estime que le,.conseil Nouveau 
arbitration board has failed to deal with a _ d’arbitrage n’a pas réussi a régler une question ie le 
matter in dispute that was referred to arbitra- en litige peut, dans les sept jours suivant la 
tion may, within seven days after the day on  décision arbitrale, lui renvoyer la question et 
which the arbitral award is made, refer the 25 celui-ci doit alors l’examiner. 20 
matter back to the arbitration board which 
must then deal with it. 
Amendment Modification de la décision arbitrale 
159. The Board may, on the joint applica- 159. Sur demande conjointe des deux Modification 


tion of both parties to whom an arbitral award parties _visées par la décision arbitrale, la 
applies, amend any provision of the arbitral 30 Commission peut modifier toute disposition 
award if it considers that the amendment is de celle-ci si elle estime que la modification 
warranted having regard to circumstances that _ est justifiée par les circonstances, notamment30 
have arisen since the making of the arbitral celles survenues depuis que la décision a été 
award, or of which the arbitration board did — rendue ou dont le conseil d’arbitrage n’avait 
not have notice when the award was made, or 35 pas eu connaissance a ce moment. 

to any other circumstances that the Board 

considers relevant. 
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DIVISION 10 
CONCILIATION 


Application of Division 


160. This Division applies to the employer 
and the bargaining agent for a bargaining unit 
whenever 


(a) the process for the resolution of a dispute 
applicable to the bargaining unit is concilia- 5 
tion; and 


(b) the parties have bargained in good faith 
with a view to entering into a collective 
agreement, but are unable to reach agree- 
ment on a term or condition of employment 10 
that may be included in a collective agree- 
ment. 


Request for Conciliation 


161. (1) Either party may, by notice in 
writing to the Chairperson, request concilia- 
tion in respect of any term or condition of 15 
employment that may be included in a collec- 
tive agreement. 


(2) The party requesting conciliation must 


(a) specify in the notice the terms or 
conditions of employment in respect of 20 
which it requests conciliation, and _ its 
proposals concerning the report to be made 

in respect of that term or condition; and 


(b) annex to the notice a copy of the most 
recent collective agreement entered into by 25 
the parties. 


(3) On receiving the notice, the Chairperson 
must send a copy to the other party. 


(4) The other party may, within seven days 
after receiving the copy, by notice in writing 30 
to the Chairperson, request conciliation in 
respect of any other term or condition of 
employment that may be included in a collec- 
tive agreement and that remained in dispute 
when the first request for conciliation was 35 
made. 


(5) The party making the request under 
subsection (4) must specify in the notice its 
proposal concerning the report to be made in 
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SECTION 10 
CONCILIATION 


Application 
160. La présente section s’applique a em- — Application 
ployeur et a agent négociateur représentant 


une unité de négociation dans le cas ou : 


a) d’une part, le mode de réglement des 
différends applicable a l’unité de négocia- 5 
tion est le renvoi a la conciliation; 


b) d’autre part, les parties ont négocié de 
bonne foi en vue de conclure une conven- 
tion collective, mais n’ont pu s’entendre sur 
une condition d’emploi pouvant figurer10 
dans une convention collective. 


Demande de conciliation 


Demande 


161. (1) Lune ou I’autre des parties peut, 
par avis écrit adressé au président, demander 
le renvoi a la conciliation d’un différend sur 
toute condition d’emploi qui peut figurer dans 15 
une convention collective. 


(2) La partie qui demande la conciliation : 


a) précise dans I’avis la condition d’emploi 

a l’égard de laquelle elle demande la 
conciliation et ses propositions quant au20 
rapport qui doit étre fait en l’espéce; 


b) annexe a l’avis une copie de la derniére 
convention collective conclue par les par- 
ties. 


(3) Sur réception de l’avis, le président en25 : 
: eae ts 4 artie 
envoie copie a |’autre partie. é 


Demande 
connexe 


(4) Le destinataire de cette copie peut, dans 
les sept jours suivant sa réception, par avis 
adressé au président, demander la conciliation 
a l’égard de toute autre condition d’emploi qui30 
peut figurer dans une convention collective et 
qui restait en litige au moment ot la demande 
de conciliation mentionnée au paragraphe (1) 

a été faite. 


Propositions 
de décision 


(5) La partie qui demande la conciliation au35 
titre du paragraphe (4) précise, dans l’avis, ses 
propositions quant au rapport qui doit étre fait 


respect of the term or condition of employ- 40 en l’espeéce. 


ment in respect of which it requests concilia- 
tion. 


Avis a donner 


Avis a l’autre 
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Public Service Modernization 


Establishment of Public Interest 
Commission 


162. (1) Subject to subsection (3), on 
receiving a request for conciliation, the Chair- 
person must recommend to the Minister that a 
public interest commission be established for 
conciliation of the matters in dispute. 


(2) The Chairperson may delay recom- 
mending the establishment of a public interest 
commission until satisfied that the party 
making the request has bargained sufficiently 
and seriously with respect to the matters in 
dispute. 


(3) If the Chairperson considers, after 
consultation with each of the parties, that the 
establishment of a public interest commission 
is unlikely to assist them in reaching agree- 
ment, the Chairperson must, without delay, 
notify the parties in writing that he or she will 
not recommend the establishment of such a 
commission. 


163. (1) The Chairperson may, on his or her 20 


Own initiative, recommend to the Minister 
that a public interest commission be estab- 
lished for the conciliation of a dispute if he or 
she considers that establishing one might 


Etablissement d’une commission de I’ intérét 
public 


162. (1) Sous réserve du paragraphe (3), sur 
réception de la demande de conciliation, le 
président recommande au ministre |’établisse- 
ment d’une commission de l’intérét public 


5 chargée de la conciliation du différend. 


(2) Le président peut attendre, avant de 
donner suite a la demande de conciliation, 
d’étre convaincu que le demandeur a négocié 
suffisamment et sérieusement en ce qui touche 


10 le différend visé par celle-ci. 


(3) Le président ne recommande pas I éta- 
blissement d’une commission de _ | ’intérét 
public s'il conclut, aprés consultation de 


15 chacune des parties, qu’il est improbable que 


x 


10 


cela les aide a s’entendre. Le cas échéant, il15 


communique aussit6t sa décision par écrit aux 
parties. 


163. (1) Le président peut, de sa propre 
initiative, recommander au ministre | établis- 


sement d’une commission de l’intérét public20 


s’il estime que cela peut aider les parties a 
s’entendre et que sans cela il est peu probable 


assist the parties in reaching agreement and 25 que celles-ci parviennent a un accord. 


that the parties are unlikely to reach agree- 
ment otherwise. 


(2) Before acting under subsection (1), the 
Chairperson must notify the parties of his or 
her intention to do so. 


164. (1) The public interest commission 
consists of either a single member appointed 
in accordance with section 166 or, subject to 
subsection (2), three members, appointed in 
accordance with section 167. 


(2) The public interest commission is to 
consist of three members only if one of the 
parties requests it. 


165. (1) For the purposes of sections 166 


and 167, the Chairperson must, after consulta- 40 


tion with the parties, prepare a list of names of 
persons who could be selected to act as a 


(2) Le président doit toutefois aviser préala- 


blement les parties de son intention de recom-25 


30 mander |’établissement d’une commission de 


Vintérét public en application du paragraphe 


(1). 


164. (1) La commission de l’intérét public 


se compose d’un membre unique ou, sous30 


réserve du paragraphe (2), de trois membres 
nommeés conformément aux articles 166 ou 
167, selon le cas. 


(2) La commission se compose de trois 


membres si une des parties en fait la demande. 35 


165. (1) Pour l’application des articles 166 
et 167, le président établit, aprés consultation 
des parties, une liste de noms de personnes en 
vue de |’établissement d’une commission de 


51-52 E.iz. I 


Recommanda- 
tion : 
commission 
de l’intérét 
public 


Report 


Refus de la 
demande 


Initiative du 
président 


Avis 
préalable 


Composition 


Trois 
membres a la 
demande des 
parties 


Liste 


2002-2003 


Contents 


Commission 
with single 
member 


Appointment 


Commission 
with three 
members 


Failure to 
nominate 
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public interest commission that consists of a __l’intérét public formée d’un membre unique 
single member, or as the chairperson of a ou de la nomination du président d’une telle 
public interest commission that consists of | commission formée de trois membres. 
three members. 
(2) The list must set out Sy 2) ea liste comient:: ie de la 
iste 
(a) the names of all eligible persons jointly a) les noms des personnes admissibles 5 
recommended by the parties; and recommandées conjointement par les par- 
(b) if the Chairperson is of the opinion that — 
the parties have not jointly recommended a b) si le président estime que les parties n’ ont 
sufficient number of persons, the names of 10 pas conjointement recommandé un nombre 
any other eligible persons whom the Chair- suffisant de personnes, les noms d’autres 10 


person considers suitable. personnes admissibles que le président 
estime compétentes. 


166. (1) If the public interest commission is 166. (1) Si la commission de I’intérét public 
to consist of a single member, the Chairperson doit étre formée d’un membre unique, le 


Commission 
formée d’un 
membre 


must submit to the Minister the list prepared 15 président remet au ministre la liste établie 15 vmiqve 


under subsection 165(1). The Chairperson conformément au paragraphe 165(1). Le pré- 
may, at his or her discretion, also recommend sident peut recommander la nomination de 
the appointment of a particular person named toute personne dont le nom figure sur la liste. 
in the list. 


(2) After receiving the list, the Minister20 (2) Dés qu’il recoit la liste, le ministre 
must, without delay, appoint a person named nomme une personne dont le nom y figure. 
in the list. 


Nomination 
par le 


20 ministre 


167. (1) If either party requests that the 167. (1) Si Pune ou l’autre des parties ee 
public interest commission consist of three demande que la commission de Jl’intérét trois 
members, the Chairperson must, by notice,25 public soit formée de trois membres, le = membres 
require each of the parties, within seven days __ président adresse a chacune des parties un avis 
of its receipt, to nominate a person to be a lui demandant de proposer, dans les sept jours25 
member of the commission, and on receipt of — suivant sa réception, un candidat; 11 recom- 
the nominations, the Chairperson must recom- mande ensuite au ministre de nommer les 
mend to the Minister the appointment of the 30 personnes ainsi proposées, ce que ce dernier 
nominated persons as members of the com- fait sans délai. 
mission. The Minister must appoint those 
persons without delay. 

(2) If a party fails to nominate a person (2) Si Pune des parties omet de proposer un30 Nomination 

is ; A : 4 5 Sal bs . des membres 
within the time provided for in subsection (1) 35 candidat dans le délai prévu au paragraphe (1) par le 
or nominates a person who is not eligible for | ou propose la nomination d’une personne non _ Président 


appointment, the Chairperson must recom- admissible, le président recommande au mi- 
mend to the Minister the appointment as a nistre la nomination d’une personne qu'il 


member of the public interest commission of — estime compétente. Le ministre nomme sans35 


a person whom he or she considers suitable. 40 délai la personne recommandeée et celle-ci est 
The Minister must appoint the person without alors réputée avoir été nommée sur proposi- 
delay and that person is deemed to have been __ tion de cette partie. 

appointed on the nomination of that party. 
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(3) Within five days after the day on which (3) Dans les cing jours qui suivent la date de eae 
the second member is appointed, the two nomination de la deuxiéme personne, les deux _proposé par 
members must nominate to be chairperson and = personnes nommées proposent, pour le poste —_!es membres 
third member of the public interest commis- de membre et président de la commission de 
sion a person from the list prepared under 5 l’intérét public, le nom d’une personne figu- 5 
subsection 165(1), and the Chairperson must rant sur la liste établie conformément au 
recommend to the Minister the appointment = paragraphe 165(1). Le président recommande 
of that person. The Minister must appoint the — ensuite au ministre de nommer la personne 
person without delay as chairperson and third ainsi proposée, ce que ce dernier fait sans 
member of the commission. 10 délai. 10 

(4) If the two members fail to make a (4) Faute de candidature proposée aux Absence de 
nomination under subsection (3), the Chair- termes du paragraphe (3), le président remet ean: 
person must, without delay, submit to the immédiatement au ministre la liste établie 
Minister the list prepared under subsection conformément au paragraphe 165(1). Il peut 
165(1). The Chairperson may, at his or her 15 lui recommander de nommer au poste de15 
discretion, also recommend to the Minister the — président de la commission de l’intérét public 
appointment of a particular person named in __ toute personne dont le nom figure sur la liste. 
the list as the chairperson and third member of 
the public interest commission. 

(5) After receiving the list, the Minister20 (5) Dés qu'il recoit la liste, le ministre Nomination 
must, without delay, appoint a person named nomme une personne dont le nom y figure. pee 


in the list as the chairperson and third member 
of the public interest commission. 


168. No person may act as a member of the 168. Ne peut étre nommée a titre de membre 20 Admissibilite 
public interest commission in respect of a25 d’une commission de l’intérét public la per- 
matter referred to conciliation if the person  sonne qui, dans les six mois précédant la 
has, at any time during the six months before nomination, a fait fonction de conseiller 
their date of appointment, acted in respect of — juridique ou de mandataire de l’employeur ou 
any matter concerning employer-employee de toute organisation syndicale intéressée en25 
relations as counsel or agent of the employer 30 matiére de relations de travail. 
or of any employee organization that has an 
interest in the matter referred to conciliation. 


Avis de 
1’ établissement 


169. (1) The Chairperson must, without 169. (1) Le président avise sans délai les 
delay, notify the parties of the establishment parties de |’établissement de la commission de 
of the public interest commission and of the 35 l’intérét public et leur communique le nom du 
name or names of its member or members, as ou des membres. 30 
the case may be. 


Effet de cet 


(2) The notification constitutes conclusive (2) L’avis du président constitue une preuve 
avis 


proof that the public interest commission has —concluante de la conformité de I’établisse- 
been established in accordance with this Part 40 ment de la commission de |’ intérét public avec 
and, after it is given, no order may be made or _—la_ présente partie. Une fois lavis donné, 
process entered into, and no proceedings may aucune ordonnance ne peut étre rendue ni35 
be taken in any court, to question the establish- aucun recours porté devant un tribunal, tant 
ment of the commission or to review, prohibit pour contester |’établissement de la commis- 
or restrain any of its proceedings. 45 sion que pour en examiner, empécher ou 
restreindre |’ activité. 
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170. (1) In the event of the death, incapacity 
or resignation of the member of a_ public 
interest commission that consists of a single 
member before the commission makes a 
report to the Chairperson, the Chairperson 
must recommend to the Minister the appoint- 
ment of another person from the list submitted 
under section 166 and the Minister must, 
without delay, appoint that person or another 
person on the list. That person must recom- 
mence the conciliation proceedings from the 
beginning. 


(2) If a vacancy occurs in the membership 
of a public interest commission that consists 
of three members before the commission 
makes a report to the Chairperson, the vacan- 
cy must be filled by the Minister, on the 
recommendation of the Chairperson, by ap- 
pointment in the manner provided for in 


section 167 for the selection of the person in 20 vacant. 


respect of whom the vacancy arose. 


171. After a public interest commission is 
established, the Chairperson must, without 
delay, deliver to it a copy of the notice given 
under subsection 161(1), if one was given. 


Powers and Functions 


172. As soon as possible after being estab- 
lished, the public interest commission must 
endeavour to assist the parties to the dispute in 
entering into or revising a collective agree- 
ment. 


173. (1) Except as otherwise provided in 
this Part, the public interest commission may 
determine its own procedure, including the 
date, time and place of its proceedings, but 


both parties must be given a full opportunity 35 


to present evidence and make representations. 


(2) The chairperson of the public interest 
commission and one other member constitute 
a quorum in the case of a commission 


Décés, 
empéchement 
ou démission 
du membre 
unique 


170. (1) En cas de décés, d’empéchement 
ou de démission du membre unique formant la 
commission de l’intérét public avant la pré- 
sentation du rapport au président, celui-ci 

5 recommande au ministre de nommer un 5 
nouveau membre unique parmi les autres 
personnes dont les noms figurent sur la liste 
visée a l’article 166; le ministre nomme sans 
délai la personne recommandée ou toute autre 

10 personne dont le nom figure sur la liste. Le 10 
nouveau membre unique recommence la pro- 
cédure de conciliation. 


Vacance d’un 
des trois 
membres 


(2) S’il se produit une vacance parmi les 
trois membres formant la commission de 
15 Vintérét public avant que celle-ci n’ait rendu15 
sa décision, le ministre, sur la recommanda- 
tion du président, y pourvoit en procédant a 
une nomination de la maniere prévue a 
article 167 pour le choix du titulaire du poste 
20 


Copie de 
Pavis 


171. Dés |’ établissement d’une commission 
de l’intérét public, le président remet a celle-ci 
une copie de l’avis donné au titre du paragra- 


25 phe 161(1), le cas échéant. 


Attributions 


Assistance 


172. La commission de Tl intérét public25 
aux parties 


s’efforce, dans les meilleurs délais, d’aider les 
parties au différend a conclure ou a réviser la 
convention collective. 


30 


Régles de 


173. (1) Sauf disposition contraire de la ie me 


présente partie, la commission de |’intérét30 
public peut fixer ses modalités de fonctionne- 
ment, notamment la date, ’heure et le lieu de 
ses séances, en donnant toutefois aux parties 
occasion de présenter leurs éléments de 
preuve et leurs observations. 35 


Quorum et 
absences 


(2) Si la commission de l’intérét public est 
formée de trois membres, le quorum est 
constitué par le président de la commission et 


consisting of three members but, in the 40 un autre membre, a condition toutefois que le 


absence of a member at any proceedings of the 
commission, the other members may not 
proceed unless the absent member has been 
given reasonable notice of the proceedings. 


membre absent ait été averti raisonnablement40 
a l’avance de la tenue de la séance. 
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174. (1) La commission de l’intérét public Pouvoirs 
est investie de tous les pouvoirs de la Commis- 

sion énumérés aux alinéas 40(1)a), d), e) et h) 

aj). 


174. (1) The public interest commission has 
all the powers of the Board set out in 
paragraphs 40(1)(a), (d), (e) and (h) to (/). 


(2) The public interest commission may (2) La commission de l’intérét public peut 5 Délégation 
authorize any person to exercise any of its 5 déléguer les pouvoirs énumérés aux alinéas 
powers set out in paragraphs 40(1)(d), (e), (2)  40(1)d), e), i) et j), en assortissant ou non cette 
and (j) and require that person to report toiton _délégation d’une obligation de faire rapport. 
the exercise of those powers. 


175. In the conduct of its proceedings and in 


interest commission must take into account 
the following factors, in addition to any other 
factors that it considers relevant: 


(a) the necessity of attracting competent 
persons to, and retaining them in, the public 15 
service in order to meet the needs of 
Canadians; 


(b) the necessity of offering compensation 
and other terms and conditions of employ- 
ment in the public service that are compara- 20 
ble to those of employees in similar occupa- 
tions in the private and public sectors, 
including any geographic, industrial or 
other variations that the public interest 
commission considers relevant; 25 


(c) the need to maintain appropriate rela- 
tionships with respect to compensation and 
other terms and conditions of employment 
as between different classification levels 
within an occupation and as between oc- 30 
cupations in the public service; 


(d) the need to establish compensation and 
other terms and conditions of employment 
that are fair and reasonable in relation to the 
qualifications required, the work per-35 
formed, the responsibility assumed and the 
nature of the services rendered; and 


(e) the state of the Canadian economy and 
the Government of Canada’s fiscal circum- 
stances. 40 


175. Dans la conduite de ses séances et 


making a report to the Chairperson, the public 10 |’établissement de son rapport, la commission 10 
de l’intérét public prend en considération les 
facteurs qui, a son avis, sont pertinents et 
notamment : 


ay la necessite a attirers au sein de ola 
fonction publique des personnes ayant les 15 
compétences voulues et de les y maintenir 
afin de répondre aux besoins des Cana- 
diens; 


b) la nécessité d’ offrir au sein de la fonction 
publique une rémunération et d’autres20 
conditions d’emploi comparables a celles 
des personnes qui occupent des postes 
analogues dans les secteurs privé et public, 
notamment les différences d’ordre géogra- 
phique, industriel et autre qu’elle juge25 
importantes; 


c) la nécessité de maintenir des rapports 
convenables, quant a la rémunération et aux 
autres conditions d’emploi, entre les divers 
échelons au sein d’une méme profession et30 
entre les diverses professions au sein de la 
fonction publique; 


d) la nécessité d’établir une rémunération et 
d’autres conditions d’emploi justes et rai- 
sonnables, compte tenu des qualifications 35 
requises, du travail accompli, de la respon- 
sabilité assumée et de la nature des services 
rendus; 


e) V’état de l’économie canadienne et la 
situation fiscale du gouvernement du Cana- 40 
da. 


Facteurs a 


prendre en 


considération 
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Report 


176. (1) The public interest commission 
must submit a report to the Chairperson as to 
its success or failure in assisting the parties to 
the dispute and as to its findings and recom- 
mendations within 30 days after it is estab- 5 
lished, or within any longer period that may be 
agreed on by the parties or determined by the 
Chairperson. 


(2) The report must be signed by the 
chairperson of the public interest commission, 
or by the single member, as the case may be. 


10 


177. (1) The report may not, directly or 
indirectly, recommend the alteration or elimi- 
nation of any existing term or condition of 
employment, or the establishment of any new 
term or condition of employment, if 


15 


(a) the alteration, elimination or establish- 
ment would require the enactment or 
amendment of any legislation by Parlia- 
ment, except for the purpose of appropriat- 20 
ing money required for implementation; 


(b) the term or condition is one that has been 

or may be established under the Public 
Service Employment Act, the Public Service 
Superannuation Act or the Government 25 
Employees Compensation Act; 


(c) the term or condition relates to stand- 
ards, procedures or processes governing 
the appointment, appraisal, promotion, de- 
ployment, rejection on probation or lay-off 30 
of employees; or 


(d) in the case of a separate agency, the term 

or condition relates to termination of em- 
ployment, other than termination of em- 
ployment for a breach of discipline or 35 
misconduct. 


(2) The report of the public interest com- 
mission may not deal with a term or condition 
of employment that was not the subject of 
negotiation between the parties during the 40 
period before conciliation was requested. 


178. (1) If the public interest commission 
consists of three members, the findings and 
recommendations of a majority of the mem- 


bers in respect of the matters in dispute are 45 questions en litige sont réputées constituer40 


deemed to be those of the commission. 


Rapport 


176. (1) Dans les trente jours qui suivent la 
date de son établissement, ou dans le délai plus 
long convenu entre les parties ou fixé par le 
président, la commission de l’intérét public 
présente a ce dernier un rapport exposant les 5 
résultats de son intervention ainsi que ses 
conclusions et recommandations. 


(2) Le rapport est signé par le président de 
la commission de |’intérét public ou par le 
membre unique, selon le cas. 


177. (1) Le rapport ne peut directement ou 
indirectement recommander la modification, 
la suppression ou |’établissement d’une condi- 
tion d’emploi : 


a) soit de maniére a nécessiter ou entrainer 15 
Vadoption ou la modification d’une loi 
fédérale, exception faite des lois affectant 
les crédits nécessaires 4 son application; 


b) soit qui a été ou pourrait étre établie sous 


le régime de la Loi sur l’emploi dans 1la20 


fonction publique, la Loi sur la pension de 
la fonction publique ou la Loi sur l’indemni- 
sation des agents de Il’ Etat; 


c) soit qui porte sur des normes, régles ou 
méthodes régissant la nomination, I’ évalua-25 
tion, l’avancement, la mutation, le renvoi 
en cours de stage ou la mise en disponibilité 
des fonctionnaires; 


d) soit, dans le cas d’un organisme distinct, 
qui porte sur le licenciement, 
licenciement imposé pour manquement a la 
discipline ou inconduite. 


(2) Sont exclues du champ du rapport les 
conditions d’emploi n’ayant pas fait l’objet de 
négociations entre les parties avant que ne soit35 
demandeée la conciliation. 


178. (1) Si la commission de l’intérét public 
est formée de trois membres, les conclusions 
et les recommandations de la majorité sur les 


celles de la commission sur ces questions. 


10 


sauf le30 


63 


Rapport au 
président 


Signature 


Réserves 


Questions 
exclues 


Conclusions 


(S 
recommanda- 
tions prises a 
la majorité 


64 


Findings and 
recommendations 
when 

majority 

cannot agree 


Reconsideration 
of matters 
contained in 
report 


Copy of 
report to be 
sent to parties 


Agreement to 
be bound 


Alternate 
dispute 
resolution 
process 


Alternate 
process 
applicable 
only to terms 
referred to it 


Public Service Modernization 


(2) If a majority of members of the public 
interest commission cannot agree in respect of 
the commission’s findings and recommenda- 
tions, the findings and recommendations of 
the chairperson of the commission in respect 
of the matters in dispute are deemed to be 
those of the commission. 


179. The Chairperson may direct the public 
interest commission to reconsider and clarify 
or amplify its report or any part of the report. 


180. The Chairperson must, as soon as 
possible after receiving the report or, if the 
Chairperson makes a direction under section 
179, as soon as possible after receiving the 
reconsidered report, send a copy to the parties 
and cause the report, or the reconsidered 
report, as the case may be, to be published in 
any manner that he or she considers appropri- 
ate. 


181. If, before the public interest commis- 20 


sion submits its report to the Chairperson, the 
parties agree in writing that one or more 
recommendations to be made by the public 
interest commission in the report are to be 


10 


binding on them, each such recommendation, 25 


once made, is binding on them and must be 
given effect. 


Alternate Dispute Resolution Process 


182. (1) Despite any other provision of this 
Part, the employer and a bargaining agent for 


a bargaining unit may, at any time in the 30 


negotiation of a collective agreement, agree to 
refer any term or condition of employment of 
employees in the bargaining umit that may be 
included in a collective agreement to any 


eligible person for final and binding deter- 35 


mination by whatever process the employer 
and the bargaining agent agree to. 


(2) If a term or condition is referred to a 
person for final and binding determination, 


the process for resolution of a dispute concern- 40 


ing any other term or condition continues to be 
conciliation. 


(2) Lorsqu’il n’y a pas de majorité, les 
conclusions et les recommandations du prési- 
dent de la commission de I’intérét public sont 
réputées constituer celles de la commission. 


179. Le président peut ordonner a la 
commission de |’intérét public de réexaminer 
et de clarifier ou de développer tout ou partie 
de son rapport. 


180. Dans les meilleurs délais suivant la 


réception du rapport de la commission de10 


Vintérét public ou, si le président donne 
Vordre visé a l’article 179, du rapport ayant 
fait objet d’un réexamen, le président en fait 
adresser une copie aux parties et il le fait 


ensuite publier de la maniére qu'il estime15 


indiquée. 


181. Toute recommandation de la commis- 
sion de l’intérét public lie les parties dans les 
cas ou celles-ci en sont ainsi convenues par 


écrit préalablement au dépét du rapport aupres 20 


du président et devient par le fait méme 
exécutoire. 


Mode substitutif de reglement des différends 


182. (1) Par dérogation aux autres disposi- 
tions de la présente partie, l’employeur et 


agent négociateur représentant une unité de25 


négociation peuvent, a toute étape des négo- 
ciations collectives, convenir de renvoyer a 
toute personne admissible, pour décision 
définitive et sans appel conformément au 


mode de réglement convenu entre eux, toute30 


question concernant les conditions d’emploi 
des fonctionnaires de l’unité pouvant figurer 
dans une convention collective. 


(2) Le mode de réeglement des différends 
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(3) Unless both parties agree, the referral of 
a term or condition to a person for final and 
binding determination remains in force until 
the determination is made. 


(4) The form of the final and binding 5 
determination must, wherever possible, per- 
mit the determination to be 


(a) read and interpreted with, or annexed to 
and published with, a collective agreement 
dealing with other terms and conditions of 10 
employment of the employees in the bar- 
gaining unit in respect of which the deter- 
mination applies; and 


(b) incorporated into and implemented by 
any instrument that may be required to be 15 
made by the employer or the relevant 
bargaining agent in respect of the deter- 
mination. 


(5) The determination is binding on the 
employer, the bargaining agent and the em- 20 
ployees in the bargaining unit and is deemed 
to be incorporated into any collective agree- 
ment binding on the employees in the bargain- 
ing unit in respect of which the determination 
applies or, if there is no such agreement, is 25 
deemed to be such an agreement. 


(6) A person is not eligible to be appointed 
as a person who makes a final and binding 
determination under this section if the person 
has, at any time during the six months before 30 
their date of appointment, acted in respect of 
any matter concerning employer-employee 
relations as solicitor, counsel or agent of the 
employer or of any employee organization 
that has an interest in the term or condition 35 
referred for final and binding determination. 


Vote on Employer’s Offer 


183. (1) If the Minister is of the opinion that 
it is in the public interest that the employees in 
a bargaining unit be given the opportunity to 
accept or reject the offer of the employer last 40 
received by the bargaining agent in respect of 
all matters remaining in dispute between the 
parties, the Minister may 


(a) on any terms and conditions that the 
Minister considers appropriate, direct that a 45 
vote to accept or reject the offer be held by 
secret ballot as soon as possible among all 
of the employees in the bargaining unit; and 


(3) Sauf accord des parties, le choix fait au 
titre du paragraphe (1) est irrévocable 
jusqu’au réglement du différend. 


(4) La décision visée au paragraphe (1) est 
rédigée, dans la mesure du possible, de fagon 5 


X 


le 


a) pouvoir étre lue et interprétée par rapport 

a toute convention collective statuant sur 
d’autres conditions d’emploi des fonction- 
naires de l’unité de négociation a laquelle 10 
elle s’applique, ou étre jointe a une telle 
convention et publiée en méme temps; 


b) permettre son incorporation dans les 
documents que l’employeur ou lagent 
négociateur compétent peuvent étre tenus 15 
d’établir a son égard, ainsi que sa mise en 
oeuvre au moyen de ceux-ci. 


(5) La décision visée au paragraphe (1) lie 
Vemployeur, l’agent négociateur et les fonc- 
tionnaires de l’unité concernée et est réputée 20 
faire partie de la convention collective régis- 
sant ces derniers. A défaut d’une telle conven- 
tion, la décision est réputée en tenir lieu. 


(6) Ne peut étre saisie d’un renvoi au mode 
substitutif de réglement des différends 1a25 
personne qui, dans les six mois précédant la 
nomination, a fait fonction de _ conseiller 
juridique ou de mandataire de l’employeur ou 
de toute organisation syndicale intéressée en 


matiére de relations de travail. 30 


Scrutin sur les offres de ’ employeur 


183. (1) Le ministre peut, s’il estime 
d’intérét public de donner aux fonctionnaires 
qui font partie de l’unité de négociation en 
cause l’occasion d’accepter ou de rejeter les 
derniéres offres que l’employeur a faites a35 
agent négociateur sur toutes les questions 
faisant toujours l’objet d’un différend entre les 
parties : 


a) ordonner la tenue sur les offres, dans les 
meilleurs délais et en conformité avec les40 
modalités qu’il estime indiquées, d’un vote 
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(b) designate the Board, or any other person 
or body, to be in charge of conducting that 
vote. 


(2) The direction that a vote be held, or the 
holding of that vote, does not prevent the 5 
declaration or authorization of a strike if the 
employee organization that is certified as the 
bargaining agent is not otherwise prohibited 
from making the declaration or authorization, 
nor does it prevent the participation in a strike 10 
by an employee if the employee is not 
otherwise prohibited from participating in the 
strike. 


(3) If a majority of the employees partici- 
pating in the vote accept the employer’s last 15 
offer, 


(a) the parties are bound by that offer and 
must, without delay, enter into a collective 
agreement that incorporates the terms of 
that offer; and 20 


(b) any strike that is in progress when the 
Board or other person or body in charge of 
conducting the vote notifies the parties in 
writing of the employees’ acceptance must 
cease immediately, and the employees must 25 
return to work as soon as the employer 
determines that it is practicable for them to 
do so. 


(4) The Board or other person or body in 
charge of conducting the vote must determine 30 
any question that arises under this section, 
including any question relating to the conduct 
of the vote or the determination of its result. 


DIVISION 11 


STRIKE VOTES 


184. (1) In order to obtain approval to 
declare or authorize a strike, an employee 35 
organization must hold a vote by secret ballot 
among all of the employees in the bargaining 
unit conducted in a manner that ensures that 
the employees are given a reasonable opportu- 
nity to participate in the vote and be informed 40 
of the results. 
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au scrutin secret aupreés de tous les fonction- 
naires de l’unité de négociation; © 


b) charger la Commission — ou la person- 
ne ou organisme qu'il désigne—de la 


tenue du scrutin. 3 
(2) Ni Vordre de tenir un scrutin nila tenue —~Preits non 
¢ e t hn touchés par le 
du scrutin n’ont pour effet d’empécher la ccrutin 


déclaration ou |’autorisation d’une gréve s’il 
n’est pas interdit par ailleurs a l’organisation 
syndicale accréditée comme agent négocia- 10 
teur de la déclarer ou de |’autoriser, ou 
d’empécher la participation a une gréve s'il 
n’est pas interdit par ailleurs au fonctionnaire 
d’y participer. 


(3) En cas de vote favorable de la majorité 15 oe 
des fonctionnaires ayant participé au scrutin, fcorable 
les parties sont liées par les derniéres offres de 
l’employeur et sont tenues de conclure sans 
délai une convention collective incorporant 
celles-ci; de plus, toute gréve en cours lorsque 20 
la Commission — ou la personne ou organis- 
me chargé de la tenue du scrutin — informe 
les parties par écrit de l’acceptation des 
fonctionnaires se termine immédiatement, la 
reprise du travail se faisant sans délai en25 
conformité avec les directives de l’employeur. 


Pouvoirs a 
Végard du 
scrutin 


(4) La Commission — ou la personne ou 
organisme chargé de la tenue du_ scru- 
tin — tranche toute question qui se pose dans 
le cadre du présent article, notamment a30 
Végard de la tenue du scrutin et de la 
détermination de son résultat. 


SECTION 11 


VOTE DE GREVE 


184. (1) Lorganisation syndicale doit, pour — Sutin secret 
obtenir l’approbation de déclarer ou d’auto- 

riser une gréve, tenir un vote au scrutin secret35 

aupreés de tous les fonctionnaires de l’unité de 

négociation, de fagon que tous les fonction- 

naires aient la possibilité d’y participer et 

d’étre informés des résultats. 
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(2) An employee who is a member of a 
bargaining unit for which a vote referred to in 
subsection (1) was held and who alleges that 
there were irregularities in the conduct of the 
vote may, no later than 10 days after the day 5 
the results of the vote are announced, make an 
application to the Board to have the vote 
declared invalid. 


(3) The Board may summarily dismiss the 
application if it is satisfied that, even if the 10 
alleged irregularities did occur, the outcome 
of the vote would not have been different. 


(4) If the Board declares the vote invalid, it 
may order that a new vote be held in 
accordance with the conditions it specifies in 15 
the order. 


DIVISION 12 


UNFAIR LABOUR PRACTICES 


185. In this Division, “unfair labour prac- 
tice” means anything that is prohibited by 
subsection 186(1) or (2), section 187 or 188 or 
subsection 189(1). 


186. (1) Neither the employer nor a person 
who occupies a managerial or confidential 
position, whether or not the person is acting on 
behalf of the employer, shall 


20 


(a) participate in or interfere with the 25 
formation or administration of an employee 
organization or the representation of em- 
ployees by an employee organization; or 


(b) discriminate against an employee orga- 


nization. 30 


(2) Neither the employer nor a person acting 
on behalf of the employer, nor a person who 
occupies a managerial or confidential posi- 
tion, whether or not that person is acting on 


behalf of the employer, shall 2D) 


(a) refuse to employ or to continue to 
employ, or suspend, lay off or otherwise 
discriminate against any person with re- 
spect to employment, pay or any other term 

or condition of employment, or intimidate, 40 
threaten or otherwise discipline any person, 
because the person 


(2) Le fonctionnaire de l’unité de négocia- 
tion visée par un vote de gréve qui affirme que 
le déroulement du scrutin a été entaché 
d’irrégularités peut, dans les dix jours suivant 
la date a laquelle les résultats sont annoncés, 5 
demander a la Commission de déclarer le vote 
invalide. 


(3) La Commission peut rejeter de fagon 
sommaire la demande de déclaration d’invali- 
dité du vote si elle est convaincue que les 10 
irrégularités soulevées n’auraient eu aucune 
incidence sur le résultat du vote. 


(4) Si elle prononce l’invalidité du vote, la 
Commission peut ordonner la tenue d’un 
nouveau vote en conformité avec les modali- 15 
tés qu’elle fixe dans |’ ordonnance. 


SECTION 12 


PRATIQUES DELOYALES 


185. Dans la présente section, « pratiques 
déloyales » s’entend de tout ce qui est interdit 
par les paragraphes 186(1) et (2), les articles 
187 et 188 et le paragraphe 189(1). 


186. (1) Il est interdit 4 l’employeur et au 
titulaire d’un poste de direction ou de confian- 
ce, qu’il agisse ou non pour le compte de 
Vemployeur : 


20 


a) de participer a la formation ou a l’admi-25 
nistration d’une organisation syndicale ou 
d’intervenir dans l’une ou |’autre ou dans la 
représentation des fonctionnaires par celle- 
Cis 

b) de faire des distinctions illicites a l’égard 30 
de toute organisation syndicale. 


x 


(2) Il est interdit 4 lVemployeur, a la 
personne qui agit pour le compte de celui-ci et 
au titulaire d’un poste de direction ou de 
confiance, que ce dernier agisse ou non pour35 
le compte de l’employeur : 


a) de refuser d’employer ou de continuer a 
employer une personne donnée, ou encore 
de la suspendre, de la mettre en disponibili- 
té, ou de faire a son égard des distinctions 40 
illicites en matiére d’emploi, de salaire ou 
d’autres conditions d’emploi, de l’intimi- 
der, de la menacer ou de prendre d’autres 
mesures disciplinaires 4 son égard pour |’un 


ou l’autre des motifs suivants : 45 
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(i) is or proposes to become, or seeks to (i) elle adhére 4 une organisation syndi- 
induce any other person to become, a cale ou en est un dirigeant ou représen- 
member, officer or representative of an tant — ou se propose de le faire ou de le 
employee organization, or participates in devenir, ou incite une autre personne a le 
the promotion, formation or administra- 5 faire ou a le devenir —, ou contribue a la 5 
tion of an employee organization, formation, la promotion ou |’ administra- 
(ii) has testified or otherwise partici- tion d’une telle organisation, 
pated, or may testify or otherwise partici- (11) elle a participé, a titre de témoin ou 
pate, in a proceeding under this Part or autrement, a toute procédure prévue par 
Part 2, 10 la présente partie ou la partie 2, oul0 
(i11) has made an application or filed a pourrait le faire, 
complaint under this Part or presented a (111) elle a soit présenté une demande ou 
grievance under Part 2, or déposé une plainte sous le régime de la 
(iv) has exercised any right under this presente partie, soit depose un grief sous 
Part or Part 2: 15 le régime de la partie 2, LS 

(b) impose, or propose the imposition of, (tv) elle a exerce tout droit prévu par la 
any condition on an appointment, or in an presente partie ou la partie 2; 
employee’s terms and conditions of em- b) d’imposer—ou de proposer d’impo- 
ployment, that seeks to restrain an em- ser —, a loccasion d’une nomination ou 
ployee or a person seeking employment 20 _ relativement aux conditions d’emploi, une20 
from becoming a member of an employee condition visant a empécher le fonctionnai- 
organization or exercising any right under re ou la personne cherchant un emploi 
this Part or Part 2; or d’adhérer a une organisation syndicale ou 
(c) seek, by intimidation, threat of dismissal d’exercer pout droit she: lui accorde la 
or any other kind of threat, by the imposi- 25 presente partie ou la partie 2; 25 
tion of a financial or other penalty or by any c) de chercher, notamment par intimidation, 
other means, to compel a person to refrain par menace de congédiement ou par |’impo- 
from becoming or to cease to be a member, sition de sanctions pécuniaires ou autres, a 
officer or representative of an employee obliger une personne soit a s’abstenir ou a 
organization or to refrain from 30 _cesser d’adhérer 4 une organisation syndi-30 
(i) testifying or otherwise participating in cale ou d’occuper Pa OMS de diniecant ee 
a proceeding under this Part or Part 2, de représentant syndical, soit a s’abstenir : 
(ii) making a disclosure that the person (1) de participer, a titre de temoin ou 
may be required to make in a proceeding autrement, a une procedure prévue par la 
under this Part or Part 2, or 35 présente partie ou la partie 2, a5 
(iii) making an application or filing a (ii) de réveler des renseignements qu’elle 
complaint under this Part or presenting a peut tre requise de communiquer dans le 
erievance under Part 2. cadre d’une procédure prévue par la 
présente partie ou la partie 2, 
(ii) de présenter une demande ou de40 
déposer une plainte sous le régime de la 
présente partie ou de déposer un grief 
sous le régime de la partie 2. 
Exception (3) The employer or a person does not (3) Ne constitue pas une violation de — Exception 


commit an unfair labour practice under para- 40 l’alinéa (1)a) le seul fait pour l’employeur ou45 
graph (1)(a) by reason only of le titulaire d’un poste de direction ou de 
confiance de prendre l’une ou l’autre des 
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(a) permitting an employee or a representa- = mesures ci-aprés en faveur d’une organisation 
tive of an employee organization that is a — syndicale qui est l’agent négociateur d’une 
bargaining agent to confer with the employ- —_unité de négociation groupant ou comprenant 


er or person, as the case may be, during des fonctionnaires travaillant pour lui : 
hours of work or to attend to the business of 5 
the employee organization during hours of 
work without any deduction from wages or 
any deduction of time worked for the 
employer; or 


a) permettre a un fonctionnaire ou représen- 5 
tant syndical de conférer avec |’employeur 
ou la personne, selon le cas, ou de s’occuper 
des affaires de Jlorganisation syndicale 
pendant les heures de travail, sans retenue 
(b) permitting an employee organization!0 sur le salaire ni réduction du temps de10 
that is a bargaining agent to use the travail effectué pour lui; 

employer’s premises for the purposes of the 
employee organization. 


—" 


b) permettre l'utilisation de ses locaux pour 
les besoins de Il’ organisation syndicale. 


Excepuon (4) The employer or a person does not (4) L’employeur ou le titulaire d’un poste de —-Exception 
commit an unfair labour practice under para- 15 direction ou de confiance n’enfreint pas15 
graph (1)(d) V’alinéa (1)b) dans le cas ot : 
(a) if the employer or person is acting in a) il agit en conformité avec la présente 
accordance with this Part or a regulation, a partie, un réglement, une convention col- 
collective agreement or an arbitral award; lective ou une décision arbitrale; 
ye 20 b) il ne fait que recevoir les observations des 20 
(b) by reason only of receiving representa- représentants d’une organisation syndicale 
tions from, or holding discussions with, ou qu’avoir des discussions avec eux. 
representatives of an employee organiza- 
tion. 
Exception (5) The employer or a person does not25 (5) Lemployeur ou le titulaire d’un poste de —- Exception 
commit an unfair labour practice under para- _— direction ou de confiance n’enfreint pas les 


graph (1)(a) or (b) by reason only that the alinéas (1)a) ou b) du seul fait qu’il exprime25 
employer or person expresses their point of | son point de vue, pourvu qu'il n/’ait pas 


view, so long as they do not use coercion, indiment usé de son influence, fait des 
intimidation, threats, promises or undue influ- 30 promesses ou recouru a la coercition, a 
ence: V’intimidation ou a la menace. 

Eon (6) The employer or a person does not (6) Aucune action ou omission ne saurait30 Exception 


commit an unfair labour practice under any of — constituer un manquement a |’un des alinéas 
paragraphs (1)(a) or (b) or (2)(a) to (c) by (1)a) et b) et (2)a) ac) si elle vise le titulaire 
reason only of any act or thing done or omitted 35 d’un poste de direction ou de confiance ou la 
in relation to a person who occupies, or is — personne proposée pour un tel poste. 

proposed to occupy, a managerial or confiden- 

tial position. 


Unfair he 187. No employee organization that is 187. I] est interdit a l’organisation syndica- 35 cee 
representation as aye : eee an bee e inéquitable 
by bargaining certified as the bargaining agent for a bargain- 40 le, ainsi qu’a ses dirigeants et représentants, par l’agent 
peent ing unit, and none of its officers and represen- __d’agir de maniére arbitraire ou discriminatoire = ~seciateur 


tatives, shall act in a manner that is arbitrary ou de mauvaise foi en matiére de représenta- 
or discriminatory or that is in bad faith in the — tion de tout fonctionnaire qui fait partie de 
representation of any employee in the bargain- _|’unité dont elle est l’agent négociateur. AO 
ing unit. 45 
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Unfair labour 188. No employee organization and no 188. Il est interdit a l’ organisation syndica- 
ractices — a : ¥ ake 5 es, 
ele officer or representative of an employee le, a ses dirigeants ou représentants ainsi 
ORLARAIOS organization or other person acting on behalf qu’aux autres personnes agissant pour son 


of an employee organization shall 


(a) except with the consent of the employer, 5 
attempt, at an employee’s place of employ- 
ment during the employee’s working hours, 

to persuade the employee to become, to 
refrain from becoming, to continue to be or 

to cease to be a member of an employee 10 
organization; 


(b) expel or suspend an employee from 
membership in the employee organization 
or deny an employee membership in the 
employee organization by applying its 15 
membership rules to the employee in a 
discriminatory manner; 


(c) take disciplinary action against or 
impose any form of penalty on an employee 
by applying the employee organization’s 20 
standards of discipline to that employee in 

a discriminatory manner; 


(d) expel or suspend an employee from 
membership in the employee organization, 
or take disciplinary action against, or 25 
impose any form of penalty on, an em- 
ployee by reason of that employee having 
exercised any right under this Part or Part 2 
or having refused to perform an act that is 
contrary to this Part; or 30 


(e) discriminate against a person with 
respect to membership in an employee 
organization, or intimidate or coerce a 
person or impose a financial or other 
penalty on a person, because that person has 35 


(1) testified or otherwise participated or 
may testify or otherwise participate in a 
proceeding under this Part or Part 2, 


(11) made an application or filed a com- 
plaint under this Part or presented a40 
grievance under Part 2, or 


(i11) exercised any right under this Part or 
Part 2. 


compte : 


a) sans consentement de l’employeur, de 
tenter, sur le lieu de travail d’un fonction- 
naire et pendant les heures de travail de 
celui-ci, de ’amener a adhérer ou continuer 
d’adhérer, ou a s’abstenir ou cesser d’adhé- 
rer a une organisation syndicale; 


b) d’expulser un fonctionnaire de |’ organi- 
sation syndicale ou de le suspendre, ou de 
lui refuser l’adhésion, en appliquant d’une 
maniére discriminatoire les régles de |’or- 
ganisation syndicale relatives a l’adhésion; 


c) de prendre des mesures disciplinaires 
contre un fonctionnaire ou de lui imposer 
une sanction quelconque en appliquant 
d’une maniére discriminatoire les normes 
de discipline de I’ organisation syndicale; 


d) d’expulser un fonctionnaire de |’ organi- 
sation syndicale, de le suspendre, de pren- 
dre contre lui des mesures disciplinaires ou 
de lui imposer une sanction quelconque 


parce qu’il a exercé un droit prévu par la25 


présente partie ou la partie 2 ou qu'il a 
refusé d’accomplir un acte contraire a la 
présente partie; 


e) de faire des distinctions illicites a l’égard 


d’une personne en matiére d’adhésion a une30 


organisation syndicale, d’user de menaces 
ou de coercition a son égard ou de lui 
imposer une sanction, pécuniaire ou autre, 
pour l'un ou l’autre des motifs suivants : 


(1) elle a participé, a titre de témoin 0u35 


autrement, a une procédure prévue par la 
présente partie ou la partie 2, ou pourrait 
le faire, 


(ii) elle a soit présenté une demande ou 


déposé une plainte sous le régime de 1a40 


présente partie, soit déposé un grief sous 
le régime de la partie 2, 


(iii) elle a exercé un droit prévu par la 
présente partie ou la partie 2. 
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189. (1) Subject to subsection (2), no person 
shall seek by intimidation or coercion to 
compel an employee 


(a) to become, refrain from becoming or 
cease to be, or, except as otherwise pro- 
vided in a collective agreement, to continue 
to be, a member of an employee organiza- 
tion; or 


(b) to refrain from exercising any other right 
under this Part or Part 2. 


(2) A person does not commit an unfair 
labour practice referred to in subsection (1) by 
reason of any act or thing done or omitted in 
relation to a person who occupies, or is 


189. (1) Sous réserve du paragraphe (2), il 
est interdit a quiconque de chercher, par 
menace ou mesures coercitives, a obliger un 
fonctionnatre : 


a) a adhérer ou a s’abstenir ou cesser 
d’adhérer a une organisation syndicale, ou 
encore, sauf disposition contraire dans une 
convention collective, a continuer d’y ad- 
hérer; 


b) a s’abstenir d’exercer tout autre droit 10 


qu’accorde la présente partie ou la partie 2. 


(2) Aucune action ou omission ne saurait 
constituer une pratique déloyale visée au 
paragraphe (1) si elle vise le titulaire d’un 


poste de direction ou de confiance ou lal5 


proposed to occupy, a managerial or confiden- 15 personne proposée pour un tel poste. 


tial position. 


DIVISION 13 


COMPLAINTS 


190. (1) The Board must examine and 
inquire into any complaint made to it that 


(a) the employer has failed to comply with 


section 56 (duty to observe terms and 20 


conditions); 


(b) the employer or a bargaining agent has 
failed to comply with section 106 (duty to 
bargain in good faith); 


(c) the employer, a bargaining agent or an 25 


employee has failed to comply with section 
107 (duty to observe terms and conditions); 


(d) the employer, a bargaining agent or a 
deputy head has failed to comply with 


subsection 110(3) (duty to bargain in good 30 


faith); 
(e) the employer or an employee organiza- 


tion has failed to comply with section 117 
(duty to implement provisions of the collec- 


tive agreement) or 157 (duty to implement 35 


provisions of the arbitral award); 


(f) the employer, a bargaining agent or an 
employee has failed to comply with section 
132 (duty to observe terms and conditions); 
or 


(g) the employer, an employee organization 
or any person has committed an unfair 


SECTION 13 


PLAINTES 


190. (1) La Commission instruit toute 
plainte dont elle est saisie et selon laquelle : 


a) Yemployeur a contrevenu 4a I’article 56 
(obligation de respecter les 
d’emploi); 
b) Vemployeur ou lagent négociateur a 
contrevenu a l'article 106 (obligation de 
négocier de bonne foi); 


c) Vemployeur, agent négociateur ou le25 


fonctionnaire a contrevenu a l'article 107 
(obligation de respecter les conditions 
d’emploi); 

négociateur ou 


d) Vemployeur, l agent 


V’administrateur général a contrevenu au30 


paragraphe 110(3) (obligation de négocier 
de bonne fo1); 


e) ’employeur ou l’organisation syndicale 
a contrevenu aux articles 117 (obligation de 


mettre en application une convention) ou35 


157 (obligation de mettre en oeuvre la 
décision arbitrale); 


f) Vemployeur, Vagent négociateur ou le 
fonctionnaire a contrevenu a l’article 132 
(obligation de respecter les 
d’emploi); 


conditions 20 


conditions 40 
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labour practice within the meaning of 
section 185. 


(2) Subject to subsections (3) and (4), a 
complaint under subsection (1) must be made 
to the Board not later than 90 days after the 5 
date on which the complainant knew, or in the 
Board’s opinion ought to have known, of the 
action or circumstances giving rise to the 
complaint. 


(3) Subject to subsection (4), no complaint 10 
may be made to the Board under subsection 
(1) on the ground that an employee organiza- 
tion or any person acting on behalf of one has 
failed to comply with paragraph 188(b) or (c) 
unless ie 


(a) the complainant has presented a griev- 
ance or appeal in accordance with any 
procedure that has been established by the 
employee organization and to which the 
complainant has been given ready access; 20 


(b) the employee organization 


(1) has dealt with the grievance or appeal 
of the complainant in a manner unsatis- 
factory to the complainant, or 


(i1) has not, within six months after the 25 
date on which the complainant first 
presented their grievance or appeal under 
paragraph (a), dealt with the grievance or 
appeal; and 


(c) the complaint is made to the Board not 30 
later than 90 days after the first day on 
which the complainant could, in accord- 
ance with paragraphs (a) and (b), make the 
complaint. 


(4) The Board may, on application to it by 35 
a complainant, determine a complaint in 
respect of an alleged failure by an employee 
organization to comply with paragraph 188(b) 
or (c) that has not been presented as a 
grievance or appeal to the employee organiza- 40 
tion, if the Board is satisfied that 


(a) the action or circumstance giving rise to 
the complaint is such that the complaint 
should be dealt with without delay; or 


g) lemployeur, l’organisation syndicale ou 
toute personne s’est livré a une pratique 
déloyale au sens de l’article 185. 


(2) Sous réserve des paragraphes (3) et (4), 
les plaintes prévues au paragraphe (1) doivent 5 
étre présentées dans les quatre-vingt-dix jours 
qui suivent la date a laquelle le plaignant a 
eu—ou, selon la Commission, aurait dd 
avoir — connaissance des mesures ou des 
circonstances y ayant donné lieu. 10 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), la 
plainte reprochant a l’organisation syndicale 
ou a toute personne agissant pour son compte 
d’avoir contrevenu aux alinéas 188) ou c) ne 
peut étre présentée que si les conditions 15 
suivantes ont été remplies : 


a) le plaignant a suivi la procédure en 
matiére de présentation de grief ou d’appel 
établie par lorganisation syndicale et a 
laquelle il a pu facilement recourir; 


20 
b) lV organisation syndicale a : 


(i) soit statué sur le grief ou l’appel, selon 
le cas, d’une maniere que le plaignant 
estime inacceptable, 


(11) soit omis de statuer sur le grief ou25 
Vappel, selon le cas, dans les six mois qui 
suivent la date de premiere présentation 
de celui-ci; 


c) la plainte est adressée a la Commission 
dans les quatre-vingt-dix jours suivant 1a30 
date a partir de laquelle le plaignant était 
habilité a le faire aux termes des alinéas a) 
et b). 


(4) La Commission peut, sur demande, 
statuer sur la plainte visée au paragraphe (3)35 
bien que celle-ci n’ait pas fait l’objet d’un 
grief ou d’un appel si elle est convaincue : 


a) soit que les faits donnant lieu a la plainte 
sont tels qu’il devrait étre statué sans délai 


sur celle-ci; 40 


b) soit que l’organisation syndicale n’a pas 
donné au plaignant la possibilité de recourir 
facilement a une procédure de grief ou 
d’appel. 
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(b) the employee organization has not given 
the complainant ready access to a grievance 
or appeal procedure. 


191. (1) Subject to subsection (3), on receipt 
of a complaint made under subsection 190(1), 
the Board may assist the parties to the 
complaint to settle the complaint. If it decides 
not to do so or if the complaint is not settled 
within a period that the Board considers to be 


191. (1) Sous réserve du paragraphe (3), la 


5 Commission peut, sur réception de toute 


plainte présentée au titre du paragraphe 
190(1), aider les parties a régler le point en 
litige; si elle décide de ne pas le faire ou si les 
parties ne sont pas parvenues a régler |’ affaire 


reasonable in the circumstances, it must 10 dans le délai qu’elle juge raisonnable dans les 


determine the complaint. 


(2) The Board may refuse to determine a 
complaint made under subsection 190(1) in 
respect of a matter that, in the Board’s opinion, 


circonstances, elle statue elle-méme sur la 
plainte. 


(2) La Commission peut refuser de statuer 10 


sur la plainte si elle estime que le plaignant 
pourrait renvoyer l’affaire a l’arbitrage sous le 


could be referred to adjudication under Part 2 15 régime de la partie 2. 


by the complainant. 


(3) If a complaint is made in writing under 
subsection 190(1) in respect of an alleged 
failure by the employer or any person acting 


(3) La présentation par écrit, au titre du 


paragraphe 190(1), de toute plainte faisant15 


état d’une contravention, par |’employeur ou 


on behalf of the employer to comply with 20 la personne agissant pour son compte, du 


subsection 186(2), the written complaint is 
itself evidence that the failure actually oc- 
curred and, if any party to the complaint 
proceedings alleges that the failure did not 


occur, the burden of proving that it did not is 25 


on that party. 


192. (1) If the Board determines that a 
complaint referred to in subsection 190(1) is 
well founded, the Board may make any order 


paragraphe 186(2), constitue une preuve de la 
contravention; il incombe dés lors a la partie 
qui nie celle-ci de prouver le contraire. 


192. (1) Si elle décide que la plainte 
présentée au titre du paragraphe 190(1) est 
fondée, la Commission peut, par ordonnance, 


that it considers necessary in the circum- 30 rendre a |’égard de la partie visée par la plainte 


stances against the party complained of, 
including any of the following orders: 


(a) if the employer has failed to comply 
with section 107 or 132, an order requiring 


the employer to pay to any employee 35 


compensation not more than the amount 
that, in the Board’s opinion, is equivalent to 
the remuneration that would, but for that 
failure, have been paid by the employer to 
the employee; 


(b) if the employer has failed to comply 
with paragraph 186(2)(a), an order requir- 
ing the employer to 


(i) employ, continue to employ or permit 


toute ordonnance qu’elle estime 
dans les circonstances et, notamment : 


a) en cas de contravention par l’employeur 
des articles 107 ou 132, lui enjoindre de 
payer a un fonctionnaire donné une indem- 


nité équivalant au plus, a son avis, a la30 


rémunération qui aurait été payée par 
Vemployeur au fonctionnaire s’il n’y avait 
pas eu contravention; 


b) en cas de contravention par |’employeur 
de l’alinéa 186(2)a), lui enjoindre : 
(i) d’engager, de continuer a employer ou 
de reprendre a son service le fonctionnai- 
re ou toute autre personne, selon le cas, 


indiquée 25 


Fonctions et 
pouvoirs de 
la 

Commission 


Refus de 
statuer sur 
certaines 
plaintes 


Charge de la 
preuve 


Ordonnances 
de la 
Commission 


qui a fait l’objet d’une mesure interdite 
par cet alinéa, 40 


to return to the duties of their employ- 45 
ment any person whom the employer or 
any person acting on behalf of the 
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employer has refused to employ or 
continue to employ, has suspended, 
transferred, laid off or otherwise discrim- 
inated against, or discharged contrary to 
that paragraph, 3) 


(11) pay to any person affected by that 
failure compensation in an amount that is 
not more than, in the Board’s opinion, the 
remuneration that would, but for that 
failure, have been paid by the employer 10 
to that person, and 


(111) rescind any disciplinary action taken 

in respect of any person affected by that 
failure and pay compensation in an 
amount that is not more than, in the 15 
Board’s opinion, any financial or other 
penalty imposed on the person by the 
employer; 


(c) if the employer has failed to comply with 
paragraph 186(2)(c), an order requiring the 20 
employer to rescind any action taken in 
respect of any employee affected by the 
failure and pay compensation in an amount 
that is not more than, in the Board’s opinion, 
any financial or other penalty imposed on 25 
the employee by the employer; 


(d) if an employee organization has failed to 
comply with section 187, an order requiring 
the employee organization to take and carry 
on on behalf of any employee affected by 30 
the failure or to assist any such employee to 
take and carry on any proceeding that the 
Board considers that the employee orga- 
nization ought to have taken and carried on 
on the employee’s behalf or ought to have 35 
assisted the employee to take and carry on; 


(e) if an employee organization has failed to 
comply with paragraph 188(b) or (d), an 
order requiring the employee organization 
to reinstate or admit an employee as one of 40 
its members; and 


(f) if an employee organization has failed to 
comply with paragraph 188(c), (d) or (e), an 
order requiring the employee organization 
to rescind any disciplinary action taken in 45 
respect of any employee affected by the 
failure and pay compensation in an amount 
that is not more than, in the Board’s opinion, 


(11) de payer a toute personne touchée par 
la contravention une indemnité équiva- 
lant au plus, a son avis, a la rémunération 
qui lui aurait été payée par l’employeur 
sil n’y avait pas eu contravention, > 


(iii) d’annuler toute mesure disciplinaire 
prise et de payer au fonctionnaire touché 
une indemnité équivalant au plus, a son 
avis, a toute sanction pécuniaire ou autre 
imposée au fonctionnaire par l’em-10 
ployeur; 


c) en cas de contravention par |’employeur 
de l’alinéa 186(2)c), lui enjoindre d’annuler 
toute mesure prise et de payer au fonction- 
naire touché une indemnité équivalant au15 
plus, a son avis, a toute sanction pécuniaire 
ou autre imposée au fonctionnaire par 
Vemployeur; 


d) en cas de contravention par une organisa- 
tion syndicale de l’article 187, lui enjoindre 20 
d’exercer, au nom du fonctionnaire, les 
droits et recours que, selon elle, il aurait da 
exercer ou d’aider le fonctionnaire a les 
exercer lui-méme dans les cas ow 11 aurait da 
le faire; MS 


e) en cas de contravention par |’ organisa- 
tion syndicale des alinéas 1885) ou d), lui 
enjoindre d’admettre ou de réadmettre le 
fonctionnaire; 


J) en cas de contravention par |’ organisation30 
syndicale de I’un des alinéas 188c), d) et e), 
lui enjoindre d’annuler toute mesure disci- 
plinaire prise et de payer au fonctionnaire 
touché une indemnité équivalant au plus, a 
son avis, a toute sanction pécuniaire ou35 
autre imposée au fonctionnaire par |’ orga- 
nisation syndicale. 
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any financial or other penalty imposed on 
the employee by the employee organiza- 
tion. 


(2) If the order is directed to a person who 
has acted or purported to act on behalf of the 
employer, the order must also be directed to 
the Secretary of the Treasury Board in the case 
of the core public administration and, in the 
case of a separate agency, to its deputy head. 


(3) If the order is directed to a person who 
has acted or purported to act on behalf of an 
employee organization, the order must also be 
directed to the chief officer of that employee 
organization. 


DIVISION 14 
PROHIBITIONS AND ENFORCEMENT 


Acts of Officers and Representatives of 
Employee Organizations 


193. For the purposes of this Part, an act or 15 


thing done or omitted by an officer or 
representative of an employee organization 
within the scope of that person’s authority to 
act on the employee organization’s behalf is 


deemed to be an act or thing done or omitted 20 


by the employee organization. 


Prohibitions Relating to Strikes 


194. (1) No employee organization shall 
declare or authorize a strike in respect of a 
bargaining unit, and no officer or representa- 


tive of an employee organization shall counsel 25 


or procure the declaration or authorization of 
a strike in respect of a bargaining unit or the 
participation of employees in such a strike, if 


(a) the employee organization has not been 


certified by the Board as the bargaining 30 


agent for the bargaining unit; 


(b) a collective agreement applying to the 
bargaining unit is in force; 


(c) no collective agreement is in force, and 


no notice to bargain collectively has been 35 


given, in respect of the bargaining unit; 


(d) no collective agreement is in force, and 
a notice to bargain collectively has been 
given, in respect of the bargaining unit, and 


(2) Lorsqu’elle vise une personne qui a agi 


5 ou prétendu agir pour le compte de l’em- 


ployeur, l’ordonnance est en outre adressée au 
secrétaire du Conseil du Trésor, dans le cas de 
Vadministration publique centrale, et a |’ad- 
ministrateur général, dans le cas d’un organis- 
me distinct. 


(3) Lorsqu’elle vise une personne qui a agi 
ou prétendu agir pour le compte d’une organi- 


sation syndicale, l’ordonnance est en outre 10 


adressée au dirigeant attitré de l’ organisation. 


SECTION 14 
INTERDICTIONS ET CONTROLE D’ APPLICATION 


Actes des dirigeants et représentants des 
organisations syndicales 


193. Pour Jlapplication de la présente 
partie, tout fait— acte ou omission — com- 
mis par le dirigeant ou le représentant d’une 


> 


organisation syndicale dans le cadre de son15 


pouvoir d’agir au nom de lorganisation est 
imputable a celle-ci. 


Interdictions en matiére de gréve 


194. (1) Il est interdit 4 toute organisation 
syndicale de déclarer ou d’autoriser une gréve 


a légard d’une unité de négociation donnée, 20 


et a tout dirigeant ou représentant de I’ organi- 
sation de conseiller ou susciter la déclaration 
ou l’autorisation d’une telle gréve, ou encore 


la participation de fonctionnaires a une telle 
greve : 
a) si Vorganisation syndicale n’est pas 
Vagent négociateur de cette unité de négo- 
ciation; 
b) si une convention collective est en 
vigueur pour l’unité de négociation; 


c) si aucune convention collective n’est en 
vigueur pour lunité de négociation et 
qu’aucun avis de négocier collectivement 
n’a été donné; 
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no request for conciliation has been made 
under section 161; 


(e) the process for resolution of a dispute 
applicable to the bargaining unit is arbitra- 
tion: 5 
(f) the process for resolution of a dispute 
applicable to the bargaining unit is concilia- 
tion and a notice to enter into an essential 
services agreement has been given under 
section 122 by the employer or the em- 10 
ployee organization, as bargaining agent for 
the bargaining unit and no essential services 
agreement is in force in respect of the 
bargaining unit; 


— 


(g) the process for resolution of a dispute in 15 
respect of the bargaining unit is conciliation 
and a notice to amend an essential services 
agreement has been given under section 
126 by the employer or the employee 
organization, as bargaining agent for the 20 


bargaining unit, and 


(1) the essential services agreement has 
not been amended as a result of that 
notice, or 


(ii) if an application referred to in25 
subsection 127(1) was made by the 
employer or the employee organization, 
the application has not been finally 
disposed of by the Board; 


(h) the process for resolution of a dispute in 30 
respect of the bargaining unit is conciliation 
and less than 30 clear days have elapsed 
since 


(1) the date an essential services agree- 
ment came into force in respect of the 35 
bargaining unit, or 


(11) the date an application referred to in 
subsection 123(1) made by the employer 
or the employee organization as bargain- 
ing agent for the bargaining unit was 40 
finally disposed of by the Board, if such 
an application was made; 


(i) the process for resolution of a dispute in 
respect of the bargaining unit 1s conciliation 
and the employer or the employee organiza- 45 
tion, as bargaining agent for the bargaining 
unit, has given a notice to amend an 


d) si aucune convention collective n’est en 
vigueur pour l’unité de négociation, qu’un 
avis de négocier collectivement a été donné 
et qu’aucune demande de renvoi a la 
conciliation n’a été faite au titre de l’article 5 
16k: 


e) si le mode de réglement des différends 
applicable a l’égard de l’unité de négocia- 
tion est le renvoi a |’ arbitrage; 


f) si le mode de réglement des différends 10 
applicable a l’égard de lunité de négocia- 
tion est le renvoi a la conciliation, que 
Vemployeur ou l’organisation syndicale, a 
titre d’agent négociateur de lunité de 
négociation, a donné l’avis au titre del5 
Particle 122 en vue de la conclusion d’une 
entente sur les services essentiels et qu’au- 
cune entente de ce genre n’est en vigueur; 


g) si le mode de réglement des différends 
applicable a l’égard de l’unité de négocia-20 
tion est le renvoi a la conciliation, que 
Vemployeur ou l’organisation syndicale, a 
titre d’agent négociateur de Jl unité de 
négociation, a donné l’avis au titre de 
Particle 126 en vue de la modification25 
d’une entente sur les services essentiels et 
que l’entente n’a pas été modifiée par suite 
de l’avis ou, en cas de présentation de la 
demande visée au paragraphe 127(1), que la 
Commission n’a pas rendu de décision30 
définitive a son égard; 

h) si le mode de réglement des différends 
applicable a l’égard de l’unité de négocia- 
tion est le renvoi a la conciliation et que 
moins de trente jours francs se sont écoulés35 
depuis la date a laquelle : 


(i) soit une entente sur les services 
essentiels est entrée en vigueur a |’ égard 
de l’unité de négociation, 


(11) soit, en cas de présentation de 1a40 

demande visée au paragraphe 123(1) par 

V’employeur ou l’organisation syndicale, 

a titre d’agent négociateur de l’unité de 

négociation, la Commission a rendu une 

décision définitive a son égard; 45 
i) si le mode de reglement des différends 
applicable a l’égard de l’unité de négocia- 


x 


tion est le renvoi a la conciliation, que 
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essential services agreement and less than 
30 clear days have elapsed since 


(1) the date of the coming into force of the 
amendment to the essential services 
agreement as a result of that notice, or 5 


(11) the date the application referred to in 
subsection 127(1) made by the employer 
or the employee organization was finally 
disposed of by the Board, if such an 
application was made; 10 


(j) an essential services agreement binding 
on the employee organization and the 
employer has been suspended by order 
under section 131; 


(k) the process for resolution of a dispute in 15 
respect of the bargaining unit is conciliation 
and a public interest commission has not 
been established to assist the employer and 
the employee organization, as bargaining 
agent for the bargaining unit, to enter into or 20 
revise a collective agreement, unless the 
employee organization has been notified 
under subsection 162(3) that a public inter- 
est commission will not be established; 


(1) the employee organization, as bargain- 25 
ing agent for the bargaining unit, has been 
notified under subsection 162(3) that a 
public interest commission will not be 
established to assist the employer and the 
employee organization to enter into or 30 
revise a collective agreement and less than 
seven clear days have elapsed since the date 
the notice was given under that subsection; 


(m) a public interest commission has been 
established to assist the employer and the 35 
employee organization, as bargaining agent 
for the bargaining unit, to enter into or 
revise a collective agreement and the 
Chairperson has not yet sent the commis- 
sion’s report or reconsidered report, as the 40 
case may be, to the parties, or, if it has been 
sent, less than seven clear days have elapsed 
since it was sent; 


(n) the employee organization, as bargain- 
ing agent for the bargaining unit, has agreed 45 
with the employer to be bound as described 

in section 181 in respect of all terms and 
conditions in dispute; 


Vemployeur ou l’organisation syndicale, a 
titre d’agent négociateur de l’unité de 
négociation, a donné l’avis en vue de la 
modification de |’entente sur les services 
essentiels et que moins de trente jours 5 
francs se sont écoulés depuis la date a 
laquelle : 


(1) soit la modification visée par l’avis est 
entrée en vigueur, 


(11) soit, en cas de présentation de lalO 
demande visée au paragraphe 127(1) par 
Vemployeur ou l’organisation syndicale, 
la Commission a rendu une deécision 
définitive a son égard; 
j) Si une entente sur les services essentiels 15 
liant Vorganisation syndicale et l’em- 
ployeur a été suspendue par ordonnance 
rendue en vertu de I’article 131; 


k) si le mode de réglement des différends 
applicable a l’égard de l’unité de négocia-20 
tion est le renvoi a la conciliation et 
qu’aucune commission de l’intérét public 
n’a été établie pour aider l’employeur et 
Vorganisation syndicale, a titre d’agent 
négociateur de lunité de négociation, a25 
conclure ou a réviser la convention collecti- 
ve, sauf si l’organisation syndicale a été 
avisée conformément au paragraphe 162(3) 
qu’une telle commission ne serait pas 
établie; 30 


1) si V organisation syndicale, a titre d’agent 
négociateur de l’unité de négociation, a été 
avisée conformément au paragraphe 162(3) 
qu’aucune commission de l’intérét public 
ne serait établie pour aider l’employeur et35 
lorganisation syndicale, a titre d’agent 
négociateur de lunité de négociation; a 
conclure ou a réviser la convention collecti- 
ve et que moins de sept jours francs se sont 
écoulés depuis la date d’envoi de I’avis; 40 


m) Si une commission de |’intérét public a 
été établie pour aider |’employeur et |’ orga- 
nisation syndicale, a titre d’agent négocia- 
teur de l’unité de négociation, a conclure ou 
a réviser la convention collective et que,45 
soit le président n’a pas encore envoyé aux 
parties le rapport — ou le rapport ayant fait 
Vobjet d’un réexamen—de la commis- 
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(o) the employee organization, as bargain- 
ing agent for the bargaining unit, has agreed 
with the employer to refer, under subsection 
182(1), all terms and conditions in dispute 
to final and binding determination; 


(p) a vote has been held under subsection 
183(1) and a majority of employees partici- 
pating in the vote have accepted the em- 
ployer’s last offer; 


(q) the employee organization has failed to 
conduct a secret ballot vote in accordance 
with section 184; or 


(r) the employee organization has con- 
ducted a secret ballot vote in accordance 
with section 184 and 


(i) it has not received the approval of a 
majority of the employees who voted, or 


(ii) if it has received the approval of a 
majority of the employees who voted, 


10 


15 


more than 60 clear days, or any longer 20 


period that may be agreed to in writing by 
the employee organization and the em- 
ployer, have elapsed since the vote was 
held. 


(2) No employee organization shall declare 25 


or authorize a strike the effect of which is or 
would be to involve the participation of any 
employee who occupies a position that is 
necessary under an essential services agree- 


ment for the employer to provide essential 30 


services, and no officer or representative of an 
employee organization shall counsel or pro- 
cure the participation of such employees in a 
strike. 


sion, soit moins de sept jours francs se sont 
écoulés depuis la date d’envoi de celui-ci; 


n) si l organisation syndicale, a titre d’agent 
négociateur de l’unité de négociation, a 
convenu avec l’employeur, conformément 5 
a l’article 181, qu’ils étaient liés en ce qui 
touche toutes les questions en litige; 


0) si l organisation syndicale, a titre d’agent 
négociateur de l’unité de négociation, a 
convenu avec l’employeur de renvoyer au 10 
mode substitutif de réglement visé au 
paragraphe 182(1) toutes les questions en 
litige; 

p) si un vote a été tenu en vertu du 
paragraphe 183(1) et que la majorité des15 
fonctionnaires y ayant participé se sont 
exprimés favorablement a |’égard des der- 
nieres offres de l’employeur; 


q) si l organisation syndicale n’a pas tenu le 
vote au scrutin secret en conformité avec20 
Varticle 184; 


r) si Porganisation syndicale a tenu le vote 
au scrutin secret en conformité avec I’arti- 
cle 184 et que: 


(i) soit la gréve n’a pas été approuvée par25 
la majorité des votants, 


(11) soit la gréve a été approuvée par la 
majorité des votants et plus de soixante 
jours francs se sont écoulés depuis la 
tenue du vote ou, si l’organisation syndi-30 
cale et l’employeur se sont entendus par 
écrit sur une période plus longue, la 
période en question s’est écoulée. 


(2) Il est interdit a toute organisation 
syndicale de déclarer ou d’autoriser une gréve35 
a l’égard d’une unité de négociation donnée, 
et a tout dirigeant ou représentant d’une telle 
organisation de conseiller ou susciter la décla- 
ration ou l’autorisation d’une telle gréve, ou 
encore la participation de fonctionnaires a une40 
telle gréve, quand celle-ci a ou aurait pour 
effet d’y faire participer tout fonctionnaire qui 
occupe un poste nécessaire, aux termes d’une 
entente sur les services essentiels, pour per- 
mettre a l’employeur de fournir ces services. 45 
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Non-employees 195. No person employed in the public 
service shall participate in a strike if the 
person is not an employee. 


195. Il est interdit 4 toute personne em- 
ployée dans la fonction publique de participer 
a une greéve si elle n’est pas un fonctionnaire. 


Participation 


cif 196. Il est interdit au fonctionnaire de 
prohibited 


5 participer a une greéve : 3) 


196. No employee shall participate in a 
strike if the employee 


(a) is not included in a bargaining unit for 
which a bargaining agent has been certified 
by the Board; 


(b) is included in a bargaining unit in 
respect of which a collective agreement is 10 
in force; 


(c) is included in a bargaining unit in respect 
of which no collective agreement is in force 
and for which no notice to bargain collec- 
tively has been given; 15 


(d) is included in a bargaining unit in 
respect of which no collective agreement is 

in force and for which a notice to bargain 
collectively has been given and in respect of 
which no request for conciliation has been 20 
made under section 161; 


(e) is included in a bargaining unit for which 
the process for resolution of a dispute is 
arbitration; 


(f) is included in a bargaining unit for which 25 
the process for resolution of a dispute is 
conciliation and in respect of which a notice 

to enter into an essential services agreement 
has been given under section 122 by the 
employer or the bargaining agent for the 30 
bargaining unit, and no essential services 
agreement is in force in respect of the 
bargaining unit; 


(g) is included in a bargaining unit for which 
the process for resolution of a dispute is 35 
conciliation and in respect of which a notice 
to amend an essential services agreement 
has been given under section 126 by the 
employer or the bargaining agent for the 


bargaining unit, and 40 


(i) the essential services agreement has 
not been amended as a result of that 
notice, or 


(ii) if an application referred to in 
subsection 127(1) was made by the 45 
employer or the bargaining agent, the 
application has not been finally disposed 
of by the Board; 


a) s'il ne fait pas partie d’une unité de 
négociation pour laquelle un agent négocia- 
teur a été accrédité; 


b) si une convention collective est en 
vigueur pour l’unité de négociation dont i110 
fait partie; 


c) Sl aucune convention collective n’est en 
vigueur pour l’unité de négociation dont il 
fait partie et qu’aucun avis de négocier 
collectivement n’a été donné; Nfs) 


d) si aucune convention collective n’est en 
vigueur pour l’unité de négociation dont il 
fait partie et qu’un avis de négocier collecti- 
vement a été donné et qu’aucune demande 
de renvoi a la conciliation n’a été faite au20 
titre de l’article 161; 


e) s'il appartient a une unité de négociation 
pour laquelle le mode de réglement des 
différends est le renvoi a I’ arbitrage; 


f) s'il appartient a une unité de négociation25 
pour laquelle le mode de réglement des 
différends est le renvoi a la conciliation, que 
VYemployeur ou l’agent négociateur de 
Vunité de négociation a donné I’avis au titre 
de l’article 122 en vue de la conclusion30 
d’une entente sur les services essentiels et 
qu’aucune entente de ce genre n’est en 
vigueur a l’égard de cette unité de négocia- 
tion; 

g) sil appartient a une unité de négociation35 
pour laquelle le mode de réglement des 
différends est le renvoi a la conciliation, que 
Vemployeur ou lagent négociateur de 
Punité de négociation a donné I’avis au titre 
de l’article 126 en vue de la modification40 
d’une entente sur les services essentiels et 
que l’entente n’a pas été modifiée par suite 
de l’avis ou, en cas de présentation de la 
demande visée au paragraphe 127(1), que la 
Commission n’a pas rendu de décision45 
définitive a son égard; 
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(A) is included in a bargaining unit for which 
the process for resolution of a dispute is 
conciliation and less than 30 clear days 
have elapsed since 


(i) the date an essential services agree- 5 
ment came into force in respect of the 
bargaining unit, or 


(ii) the date an application referred to in 
subsection 123(1) made by the employer 
or the bargaining agent for the bargaining 10 
unit was finally disposed of by the Board, 

if such an application was made; 


(7) is included in a bargaining unit for which 
the process for resolution of a dispute is 
conciliation and in respect of which the 15 
employer or the bargaining agent for the 
bargaining unit has given a notice to amend 
an essential services agreement and less 
than 30 clear days have elapsed since 


(i) the date of the coming into force of the 20 
amendment to the essential services 
agreement as a result of that notice, or 


(11) the date the application referred to in 
subsection 127(1) made by the employer 
or the employee organization was finally 25 
disposed of by the Board, if such an 
application was made; 


(J) occupies a position that is necessary 
under an essential services agreement for 
the employer to provide essential services; 30 
(k) is included in a bargaining unit 1n respect 
of which an essential services agreement 
binding on the bargaining agent for the 
bargaining unit and the employer has been 
suspended by order under section 131; 35 


(/) is included in a bargaining unit for which 
the process for resolution of a dispute is 
conciliation and in respect of which a public 
interest commission has not been estab- 
lished to assist the employer and_ the 40 
bargaining agent for the bargaining unit to 
enter into or revise a collective agreement, 
unless the bargaining agent has been noti- 
fied under subsection 162(3) that a public 
interest commission will not be established; 45 


(m) is included in a bargaining unit in 
respect of which the bargaining agent for 


h) s'il appartient a une unité de négociation 
pour laquelle le mode de reglement des 
différends est le renvoi a la conciliation et 
que moins de trente jours francs se sont 
écoulés depuis la date a laquelle : 5 


(i) soit une entente sur les services 
essentiels est entrée en vigueur a |’égard 
de l’unité de négociation, 


(ii) soit, en cas de présentation de la 
demande visée au paragraphe 123(1) par 10 
Vemployeur ou l’agent négociateur de 
Punité de négociation, la Commission a 
rendu une décision définitive a son égard; 


i) sil appartient a une unité de négociation 
pour laquelle le mode de reglement des 15 
différends est le renvoi a la conciliation, que 
Pemployeur ou lagent négociateur de 
Punité de négociation a donné l’avis en vue 
de la modification de l’entente sur les 
services essentiels et que moins de trente20 
jours francs se sont écoulés depuis la date a 
laquelle : 


(1) soit la modification visée par l’avis est 
entrée en vigueur, 


(ii) soit, en cas de présentation de 1la25 
demande visée au paragraphe 127(1) par 
Vemployeur ou l’agent négociateur, la 
Commission a rendu une décision défini- 
tive a son égard; 


J) sil occupe un poste nécessaire, aux 30 
termes d’une entente sur les services essen- 


tiels, pour permettre a l’employeur de 
fournir ces services; 


k) sil appartient a une unité de négociation 

a l’égard de laquelle une entente sur les35 
services essentiels liant l’'agent négociateur 
de lunité de négociation et l’employeur a 
été suspendue par ordonnance rendue en 
vertu de l’article 131; 


/) sil appartient a une unité de négociation40 
pour laquelle le mode de réglement des 
différends est le renvoi a la conciliation et 
a l’égard de laquelle aucune commission de 
Pintérét public n’a été établie pour aider 
Vemployeur et agent négociateur de l’uni-45 
té de négociation a conclure ou a réviser la 
convention collective, sauf si agent négo- 
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the bargaining unit has been notified under 
subsection 162(3) that a public interest 
commission will not be established to assist 
the employer and the bargaining agent to 
enter into or revise a collective agreement 5 
and less than seven clear days have elapsed 
from the date the notice was given under 
that subsection; 


(n) is included in a bargaining unit in 
respect of which a public interest commis- 
sion has been established to assist the 
employer and the bargaining agent for the 
bargaining unit to enter into or revise a 
collective agreement, and the Chairperson 
has not yet sent the commission’s report or 
reconsidered report, as the case may be, to 
the parties, or, if it has been sent, less than 
seven clear days have elapsed since it was 
sent; 


— 


0 


— 


5 


(0) 1s included in a bargaining unit whose 20 
bargaining agent has agreed with the em- 
ployer to be bound as described in section 
181 in respect of all terms and conditions in 
dispute; 


(p) is included in a bargaining unit whose 25 
bargaining agent has agreed with the em- 
ployer to refer, under subsection 182(1), all 
terms and conditions in dispute to final and 
binding determination; 


(g) is included in a bargaining unit in 30 
respect of which a vote has been held under 
subsection 183(1) and a majority of em- 
ployees participating in the vote have 
accepted the employer’s last offer; 


(r) is included in a bargaining unit whose 35 
bargaining agent has failed to conduct a 
secret ballot vote in accordance with sec- 
tion 184; or 


(s) is included in a bargaining unit whose 
bargaining agent has conducted a secret 40 
ballot vote in accordance with section 184 
and 


(1) the bargaining agent has not received 
the approval of a majority of the em- 
ployees who voted, or 45 


(ii) if the bargaining agent has received 
the approval of a majority of the em- 


ciateur a été avisé conformément au para- 
graphe 162(3) qu’aucune commission ne 
serait établie; 

m) S’il appartient a une unité de négociation 

a l’égard de laquelle agent négociateur de 5 
Punité de négociation a été avisé conformé- 
ment au paragraphe 162(3) qu’aucune com- 
mission de l’intérét public ne serait établie 
pour aider l’employeur et l’agent négocia- 
teur a conclure ou a réviser la convention 10 
collective et que moins de sept jours francs 
se sont écoulés depuis la date d’envoi de 
avis; 

n) Sil appartient a une unité de négociation 

a l’égard de laquelle une commission de15 
Pintérét public a été établie pour aider 
Vemployeur et l’agent négociateur de ]’uni- 

té de négociation a conclure ou a réviser la 
convention collective et que soit le prési- 
dent n’a pas encore envoyé aux parties le20 
rapport — ou le rapport ayant fait l’ objet 
d’un réexamen—de la commission, soit 
moins de sept jours francs se sont écoulés 
depuis la date d’envoi de celui-ci; 


o) sil appartient a une unité de négociation25 
dont Vagent négociateur a convenu avec 
Vemployeur, conformément a l'article 181, 
qu’ ils étaient liés en ce qui touche toutes les 
questions en litige; 


p) sil appartient a une unité de négociation 30 
dont agent négociateur a convenu avec 
V’employeur de renvoyer au mode substitu- 
tif de reglement visé au paragraphe 182(1) 
toutes les questions en litige; 


q) s'il appartient a une unité de négociation 35 
a l’égard de laquelle un vote a été tenu en 
vertu du paragraphe 183(1) et que la 
majorité des fonctionnaires y ayant partici- 
pé se sont exprimés favorablement a |’ égard 
des derniéres offres de l’employeur; 40 


r) Sil appartient a une unité de négociation 
a l’égard de laquelle l’agent négociateur n’a 
pas tenu le vote au scrutin secret en 
conformité avec l’article 184; 


s) Sil appartient a une unité de négociation45 
a l’égard de laquelle l’agent négociateur a 
tenu le vote au scrutin secret en conformité 
avec l’article 184 et que : 
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ployees who voted and the bargaining 
agent has declared or authorized the 
strike after 60 clear days have elapsed, or 
after any longer period that may be 
agreed to in writing by the bargaining 
agent and the employer has elapsed, 
since the day the vote was held. 


197. (1) If a strike occurs or may occur 
during the period beginning on the date of a 
dissolution of Parliament and ending on the 
date fixed for the return of the writs at the next 
following general election and, in the opinion 
of the Governor in Council, the strike adverse- 
ly affects or would adversely affect the 


(i) soit la gréve n’a pas été approuvée par 
la majorité des votants, 


(ii) soit la gréve a été approuvée par la 
majorité des votants et elle a été déclarée 
ou autorisée par l’agent négociateur plus 
de soixante jours francs aprés la tenue du 
vote ou, si agent négociateur et |’em- 
ployeur se sont entendus par écrit sur une 
période plus longue, aprés |’expiration de 
celle-ci. 


197. (1) S’il estime qu’une gréve qui a été 
déclenchée ou risque de |’étre au cours de 


10 Vintervalle qui sépare la date de dissolution du 


Parlement et celle fixée pour le retour des 


brefs lors des élections générales consécutives 15 


est préjudiciable a l’intérét national ou le 
serait, le gouverneur en conseil peut, par 


national interest, the Governor in Council may 15 décret pris pendant cet intervalle, empécher 


during that period make an order deferring the 
strike during the period beginning on the day 
on which the order is made and ending on the 
twenty-first day following the date fixed for 
the return of the writs. 


(2) The Minister must cause a report giving 
the reasons for the order to be tabled in each 
House of Parliament within the first 10 days 
on which that House is sitting after the order 
is made. 


(3) No employee organization shall declare 
or authorize, and no officer or representative 
of an employee organization shall counsel or 
procure the declaration or authorization of, a 


strike in respect of a bargaining unit in the 30 


period during which the strike is deferred by 
an order made under subsection (1). 


(4) No employee shall participate in a strike 
in the period during which the strike is 


son déclenchement au cours de la période 


commengant a la date du décret et se terminant20 


le vingt et uniéme jour suivant la fin de 
l’intervalle. 


(2) Le ministre fait déposer devant chaque 
chambre du Parlement un rapport exposant les 


motifs pour lesquels un tel décret a été pris,25 


dans les dix premiers jours de séance suivant 
Sa prise. 


(3) Il est interdit a toute organisation 
syndicale de déclarer ou d’autoriser une gréve 


a l’égard d’une unité de négociation donnée, 30 


et a tout dirigeant ou représentant d’une telle 
organisation de conseiller ou susciter la décla- 
ration ou lautorisation d’une telle gréve, 
pendant la période visée par le décret pris au 
titre du paragraphe (1). 


(4) Il est interdit a tout fonctionnaire de 
participer a une gréve pendant la période visée 


deferred by an order made under subsection 35 par le décret pris au titre du paragraphe (1). 


eb. 
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Declarations and Orders Relating to Strikes 


198. (1) If the employer considers that an 
employee organization or any officer or 
representative of one has contravened subsec- 
tion 194(1) or (2) or 197(3), or that a person 
has contravened section 195, or that an 5 
employee has contravened section 196 or 
subsection 197(4), the employer may apply to 
the Board for a declaration that the conduct 
giving rise to the contravention is unlawful. 


(2) After affording the employee organiza- 10 
tion, officer, representative, person or em- 
ployee referred to in subsection (1) an oppor- 
tunity to make representations on the applica- 
tion, the Board may declare that the conduct 


is unlawful and, if the employer so requests, 15 observations, déclarer l’activité illégale et, sur 15 


may make an order 


(a) requiring the employee organization to 
revoke the declaration or authorization of a 
strike and to give notice immediately of its 
revocation to the employees to whom it was 20 
directed; 


(b) enjoining the officer or representative 
from counselling or procuring the declara- 
tion or authorization of a strike or the 
participation of employees in a strike; 2) 


(c) enjoining the employee from participat- 
ing in the strike; 


(d) requiring the employee to perform the 
duties of his or her employment; or 


(e) requiring any employee organization, of 30 
which any employee with respect to whom 
an order is made under paragraph (c) or (d) 

is a member, and any officer or representa- 
tive of that employee organization, to 
immediately give notice of any order made 35 
under one of those paragraphs to the 
employee. 


(3) An order made under subsection (2) 

(a) must be in terms that the Board consid- 
ers necessary and sufficient to meet the 40 
circumstances of the case; and 


(b) subject to subsection (4), has effect for 
the time specified in the order. 


Déclarations et ordonnances relatives aux 
greves 


198. (1) S’il estime qu’une organisation 
syndicale ou un dirigeant ou représentant de 
celle-ci a contrevenu aux paragraphes 194(1) 
ou (2) ou 197(3), qu’une personne a contreve- 
nu a l’article 195 ou qu’un fonctionnaire a 
contrevenu a l’article 196 ou au paragraphe 
197(4), Vemployeur peut demander 4 la 
Commission de déclarer que |’activité ayant 
donné lieu a la contravention est illégale. 
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(2) Saisie de la demande visée au paragra-10 Peéclaration 


phe (1), la Commission peut, aprés avoir 
donné a l’organisation syndicale, au dirigeant, 
au représentant, a la personne ou au fonction- 
naire en cause la possibilité de présenter des 


demande de l’employeur, rendre une ordon- 
nance pour : 


SS 


a) enjoindre a l’organisation syndicale 
d’annuler sa décision de déclarer ou d’auto- 


riser la gréve, et d’informer immédiatement 20 


de l’annulation les fonctionnaires concer- 
nés; 

b) interdire au dirigeant ou au représentant 
en cause de conseiller ou susciter la déclara- 


tion ou l’autorisation de la gréve ou encore 25 


la participation de fonctionnaires a celle-ci; 


x 


c) interdire a tout fonctionnaire de partici- 
per a la gréve; 


d) enjoindre a tout fonctionnaire qui partici- 
pe a la gréve de reprendre son travail; 


e) sommer l’organisation syndicale dont 
fait partie tout fonctionnaire touché par 
Vordonnance visée aux alinéas c) ou 4d), 
ainsi que les dirigeants ou les représentants 


de l’organisation syndicale, de porter im-35 


médiatement cette ordonnance a la connais- 
sance du fonctionnaire. 


(3) Les ordonnances rendues en application 
du paragraphe (2) : 


a) renferment les dispositions que la Com-40 


mission juge indiquées en |’ occurrence; 


b) sous réserve du paragraphe (4), sont en 
vigueur pour la durée qui y est fixée. 
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(4) On application by the employer or 
employee organization or any employee or 
other person affected by an order made under 
subsection (2), notice of which has been given 
to the parties named in the order, the Board 
may, by supplementary order, 


(a) continue the order, with or without 
modification, for the period stated in the 
supplementary order; or 


(b) revoke the order. 


Prohibition Relating to Essential Services 


199. No person shall impede or prevent or 
attempt to impede or prevent an employee 
from entering or leaving the employee’s place 
of work if the employee occupies a position 
that is necessary under an essential services 
agreement for the employer to provide essen- 
tial services. 


Offences and Punishment 


200. Every person who contravenes subsec- 
tion 186(1) or (2), section 188, subsection 


(4) A la demande de l’employeur ou de tout 
autre intéressé — notamment toute organisa- 
tion syndicale ou fonctionnaire — et a condi- 
tion qu’un avis de présentation de la demande 


5 ait été donné aux parties nommées dans 


l’ordonnance, la Commission peut, par une 
ordonnance supplémentaire : 


a) soit proroger la premiere ordonnance 
pour la période précisée, sous une forme 
modifiée s’il y a lieu; 


b) soit la révoquer. 


Interdiction en matiére de services essentiels 


199. Il est interdit d’empécher ou de tenter 
d’empécher un fonctionnaire donné d’entrer 
dans son lieu de travail ou d’en sortir lorsque 


celui-ci occupe un poste nécessaire, au titre 15 
15 d’une entente sur les services essentiels, pour 


permettre a l’employeur de fournir de tels 
services. 


Infractions et peines 


200. La personne qui contrevient aux 


paragraphes 186(1) ou (2), a l’article 188, au20 


189(1) or section 195 or 199 is guilty of an 20 paragraphe 189(1) ou aux articles 195 ou 199 


offence and liable on summary conviction to 
a fine of not more than $1,000. 


201. Every employee who contravenes 
section 196 or subsection 197(4) is guilty of an 


offence and liable on summary conviction to 25 


a fine of not more than $1,000. 


202. (1) Every employee organization that 
contravenes, and every officer or representa- 
tive of one who contravenes, section 187 or 


188 is guilty of an offence and lable on 30 


summary conviction to a fine of not more than 
$1,000. 


(2) Every employee organization that con- 
travenes subsection 194(1) or (2) or 197(3) is 


guilty of an offence and lable on summary 35 


conviction to a fine not more than $1,000 for 
each day that any strike declared or authorized 
by it in contravention of that subsection is in 
effect: 


commet une infraction et encourt, sur déclara- 
tion de culpabilité par procédure sommaire, 
une amende maximale de mille dollars. 


201. Le fonctionnaire qui contrevient a25 


Particle 196 ou au paragraphe 197(4) commet 
une infraction et encourt, sur déclaration de 
culpabilité par procédure sommaire, une 
amende maximale de mille dollars. 


202. (1) organisation syndicale ou chacun30 


de ses dirigeants et représentants qui contre- 
vient aux articles 187 ou 188 commet une 
infraction et encourt, sur déclaration de culpa- 
bilité par procédure sommaire, une amende 
maximale de mille dollars. 


(2) Lorganisation syndicale qui contrevient 
aux paragraphes 194(1) ou (2) ou 197(3) 
commet une infraction et encourt, sur déclara- 
tion de culpabilité par procédure sommaire, 


une amende maximale de mille dollars pour40 


chaque jour de greéve. 
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(3) A prosecution for an offence under 
subsection (1) or (2) may be brought against 
an employee organization and in the name of 
that organization and, for the purposes of the 
prosecution, the employee organization is 
deemed to be a person. 


203. Every officer or representative of an 
employee organization who contravenes sub- 
section 194(1) is guilty of an offence and 


liable on summary conviction to a fine of not 10 


more than $10,000. 


204. If the employer contravenes subsec- 
tion 186(1) or (2), the employer is guilty of an 
offence and liable on summary conviction to 
a fine of not more than $10,000. 


205. A prosecution for an offence under this 
Division may be instituted only with the 
consent of the Board. 


PART, 2 
GRIEVANCES 


Interpretation 


206. (1) The following definitions apply in 
this Part. 


“employee”’ has the meaning that would be 
assigned by the definition “employee” in 
subsection 2(1) if that definition were read 
without reference to paragraphs (e) and (/) 


and without reference to the words “‘except 25 


in Part] 


“group grievance’? means a grievance pres- 
ented in accordance with section 215. 


“individual grievance’? means a_ grievance 
presented in accordance with section 208. 


“policy grievance” means a grievance pres- 
ented in accordance with section 220. 


(2) Every reference in this Part to an 
“employee” includes a former employee for 


the purposes of any provisions of this Part 35 


respecting grievances with respect to 


(a) any disciplinary action resulting in 
suspension, or any termination of employ- 


(3) L’organisation syndicale peut étre pour- 
suivie sous son nom pour une infraction visée 
par les paragraphes (1) ou (2). Le cas échéant, 
elle est réputée étre une personne. 


203. Le dirigeant ou représentant d’une 
organisation syndicale qui contrevient au 
paragraphe 194(1) commet une infraction et 
encourt, sur déclaration de culpabilité par 
procédure sommaire, une amende maximale 
de dix mille dollars. 


204. L’employeur qui contrevient aux para- 
graphes 186(1) ou (2) commet une infraction 
et encourt, sur déclaration de culpabilité par 
procédure sommaire, une amende maximale 
de dix mille dollars. 


205. Il ne peut étre intenté de poursuite pour 
infraction prévue dans la présente section sans 
le consentement de la Commission. 


PARTIE 2 
GRIEFS 


Définitions et interprétation 


206. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent a la présente partie. 


« fonctionnaire » S’entend au sens de la défi- 
nition de ce terme au paragraphe 2(1), 
compte non tenu des exceptions prévues 
aux alinéas e) et 7) de celle-ci et des mots 
« sauf a la partie 2 ». 


« grief collectif » Grief déposé conformément 
a Warticle 215, 


« grief de principe » Grief déposé conformé- 
ment a l’article 220. 


« grief individuel » Grief déposé conformé-30 


ment a l’article 208. 


(2) Les dispositions de la présente partie 
relatives aux griefs s’appliquent par ailleurs 
aux anciens fonctionnaires en ce qui concer- 
Aes 


a) les mesures disciplinaires portant sus- 
pension, ou les licenciements, visés aux 
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ment, under paragraph 12(1)(c), (d) or (e) of 
the Financial Administration Act; or 


(b) in the case of a separate agency, any 
disciplinary action resulting in suspension, 
or any termination of employment, under 
paragraph 12(2)(c) or (d) of the Financial 
Administration Act or under any provision 
of any Act of Parliament, or any regulation, 
order or other instrument made under the 
authority of an Act of Parliament, respect- 
ing the powers or functions of the separate 
agency. 


Conflict Management 


207. Subject to any policies established by 
the employer or any directives issued by it, 
every deputy head in the core public adminis- 
tration must, in consultation with bargaining 
agents representing employees in the portion 
of the core public administration for which he 
or she is deputy head, establish an informal 


5 


15 


alinéas 12(1)c), d) ou e) de la Loi sur la 
gestion des finances publiques; 


b) dans le cas d’un organisme distinct, les 
mesures disciplinaires portant suspension, 
ou les licenciements, visés aux alinéas 
12(2)c) ou d) de cette loi ou a toute loi 
fédérale ou a tout texte d’application de 
celle-ci, concernant les attributions de |’ or- 


ganisme. 


Gestion des conflits 


207. Sous réserve des lignes directrices ou 10 


des directives élaborées par 1l’employeur, 
chacun des administrateurs généraux de |’ad- 
ministration publique centrale établit, en 
collaboration avec les agents négociateurs 


représentant des fonctionnaires dans le secteur 15 


de l’administration publique centrale dont il 


conflict management system and inform the 20 est responsable, un systeme de gestion infor- 


employees in that portion of its availability. 


Individual Grievances 


Presentation 


208. (1) Subject to subsections (2) to (7), an 
employee is entitled to present an individual 
grievance if he or she feels aggrieved 


(a) by the interpretation or application, in 25 


respect of the employee, of 


(1) a provision of a statute or regulation, 
or of a direction or other instrument made 
or issued by the employer, that deals with 
terms and conditions of employment, or 


(11) a provision of a collective agreement 
or an arbitral award; or 


(b) as a result of any occurrence or matter 
affecting his or her terms and conditions of 
employment. 


(2) An employee may not present an 
individual grievance in respect of which an 
administrative procedure for redress is pro- 
vided under any Act of Parliament, other than 
the Canadian Human Rights Act. 


30 


18) 


melle des conflits et avise les fonctionnaires 
de la disponibilité de celui-ci. 


Griefs individuels 


Présentation 
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208. (1) Sous réserve des paragraphes (2) a20) Droit du 


(7), le fonctionnaire a le droit de présenter un 
grief individuel lorsqu’il s’estime lésé : 
a) par l’interprétation ou l’application a son 
égard : 


(1) soit de toute disposition d’une loi ou25 


d’un réglement, ou de toute directive ou 
de tout autre document de l’employeur 
concernant les conditions d’emploi, 

(1i) 


soit de toute disposition d’une 


convention collective ou d’une décision30 


arbitrale; 


b) par suite de tout fait portant atteinte a ses 
conditions d’emploi. 


(2) Le fonctionnaire ne peut présenter de 


grief individuel si un recours administratif de35 


réparation lui est ouvert sous le régime d’une 


autre loi fédérale, a l'exception de la Loi 


40 canadienne sur les droits de la personne. 
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(3) Despite subsection (2), an employee 
may not present an individual grievance in 
respect of the right to equal pay for work of 
equal value. 


(4) An employee may not present an 
individual grievance relating to the interpreta- 
tion or application, in respect of the employee, 
of a provision of a collective agreement or an 
arbitral award unless the employee has the 
approval of and is represented by the bargain- 
ing agent for the bargaining unit to which the 
collective agreement or arbitral award ap- 
plies. 


(5) An employee who, in respect of any 


(3) Par dérogation au paragraphe (2), le 
fonctionnaire ne peut présenter de grief indi- 
viduel relativement au droit a la parité salaria- 
le pour l’exécution de fonctions équivalentes. 


(4) Le fonctionnaire ne peut présenter de 
grief individuel portant sur |’interprétation ou 
Vapplication a son égard de toute disposition 
d’une convention collective ou d’une décision 
arbitrale qu’a condition d’avoir obtenu |’ap- 


négociation a laquelle s’applique la conven- 
tion collective ou la décision arbitrale et d’étre 
représenté par cet agent. 


(5) Le fonctionnaire qui choisit, pour une 
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Réserve 


5 Réserve 


10 probation de l’agent négociateur de l’unité de 10 


Réserve 


matter, avails himself or herself of a complaint 15 question donnée, de se prévaloir de la procé- 15 


procedure established by a policy of the 
employer may not present an _ individual 
grievance in respect of that matter if the policy 
expressly provides that an employee who 


dure de plainte instituée par une ligne directri- 


ce de l’employeur ne peut présenter de grief 


individuel a l’égard de cette question sous le 
régime de la présente loi si la ligne directrice 


avails himself or herself of the complaint 20 prévoit expressément cette impossibilité. 


procedure is precluded from presenting an 
individual grievance under this Act. 


(6) An employee may not present an 
individual grievance relating to any action 


(6) Le fonctionnaire ne peut présenter de 
grief individuel portant sur une mesure prise 


taken under any instruction, direction or 25 en vertu d’une instruction, d’une directive ou 


regulation given or made by or on behalf of the 
Government of Canada in the interest of the 
safety or security of Canada or any state allied 
or associated with Canada. 


(7) For the purposes of subsection (6), an 30 


order made by the Governor in Council is 
conclusive proof of the matters stated in the 
order in relation to the giving or making of an 
instruction, a direction or a regulation by or on 


behalf of the Government of Canada in the 35 


interest of the safety or security of Canada or 
any state allied or associated with Canada. 


Reference to Adjudication 


209. (1) An employee may refer to adju- 
dication an individual grievance that has been 


presented up to and including the final level in 40 


the grievance process and that has not been 
dealt with to the employee’s satisfaction if the 
grievance is related to 


(a) the interpretation or application in 


respect of the employee of a provision of a 45 


collective agreement or an arbitral award; 


d’un reglement établis par le gouvernement 


20 


Réserve 


du Canada, ou au nom de celui-ci, dans25 


l’intérét de la sécurité du pays ou de tout Etat 
allié ou associé au Canada. 


(7) Pour Vapplication du paragraphe (6), 
tout décret du gouverneur en conseil constitue 


Force 
probante 
absolue du 


une preuve concluante de ce qui y est énoncé30 4éret 


au sujet des instructions, directives ou régle- 
ments établis par le gouvernement du Canada, 
ou au nom de celui-ci, dans l’intérét de la 
sécurité du pays ou de tout Etat allié ou associé 
au Canada. 


Renvoi a l’ arbitrage 


209. (1) Aprés l’avoir porté jusqu’au der- 
nier palier de la procédure applicable sans 
avoir obtenu satisfaction, le fonctionnaire 
peut renvoyer a l’arbitrage tout grief indivi- 
duel portant sur : 


a) soit V’interprétation ou l’application, a 
son égard, de toute disposition d’une 
convention collective ou d’une décision 
arbitrale; 


35 


Renvoi d’un 
grief a 
l arbitrage 


40 
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(b) a disciplinary action resulting in ter- 
mination, demotion, suspension or finan- 
cial penalty; 


(c) in the case of an employee in the core 
public administration, 


(1) demotion or termination under para- 
graph 12(1)(d) of the Financial Adminis- 
tration Act for unsatisfactory perfor- 
mance or under paragraph 12(1)(e) of 


that Act for any other reason that does not 10 


relate to a breach of discipline or miscon- 
duct, or 


(11) deployment under the Public Service 
Employment Act without the employee’s 
consent where consent is required; or 


(d) in the case of an employee of a separate 
agency designated under subsection (3), 
demotion or termination for any reason that 
does not relate to a breach of discipline or 
misconduct. 


(2) Before referring an individual grievance 
related to matters referred to in paragraph 
(1)(a), the employee must obtain the approval 
of his or her bargaining agent to represent him 
or her in the adjudication proceedings. 


(3) The Governor in Council may, by order, 
designate any separate agency for the pur- 
poses of paragraph (1)(d). 


210. (1) When an individual grievance has 


b) soit une mesure disciplinaire entrainant 
le licenciement, la rétrogradation, la sus- 
pension ou une sanction pécuniaire; 


c) soit, s’il est un fonctionnaire de l’admi- 
nistration publique centrale : 


(i) la rétrogradation ou le licenciement 
imposé sous le régime soit de l’alinéa 
12(1)d) de la Loi sur la gestion des 
finances publiques pour rendement in- 


suffisant, soit de l’alinéa 12(1)e) de cette 10 


loi pour toute raison autre que |’ insuffi- 
sance du rendement, un manquement a la 
discipline ou une inconduite, 


(ii) la mutation sous le régime de la Loi 


sur l’emploi dans la fonction publique 15 


sans son consentement alors que celui-ci 
était nécessaire; 


d) soit la rétrogradation ou le licenciement 
imposé pour toute raison autre qu’un man- 


quement 4 la discipline ou une inconduite, 20 


s'il est un fonctionnaire d’un organisme 
distinct désigné au titre du paragraphe (3). 


(2) Pour que le fonctionnaire puisse ren- 
voyer a l’arbitrage un grief individuel du type 


visé a l’alinéa (1)a), il faut que son agent25 


négociateur accepte de le représenter dans la 


25 procédure d’ arbitrage. 


(3) Le gouverneur en conseil peut par décret 
désigner, pour l’application de l’alinéa (1)d), 
tout organisme distinct. 


210. (1) La partie qui souléve une question 


been referred to adjudication and a party to the 30 lige a l’interprétation ou a l’application de la 


grievance raises an issue involving the inter- 
pretation or application of the Canadian 
Human Rights Act, that party must, in accord- 
ance with the regulations, give notice of the 


Loi canadienne sur les droits de la personne 
dans le cadre du renvoi a l’arbitrage d’un grief 


individuel en donne avis a la Commission35 


canadienne des droits de la personne confor- 


issue to the Canadian Human Rights Commis- 35 mément aux reglements. 


sion. 


(2) The Canadian Human Rights Commis- 
sion has standing in adjudication proceedings 
for the purpose of making submissions regard- 
ing an issue referred to in subsection (1). 


211. Nothing in section 209 is to be 
construed or applied as permitting the referral 
to adjudication of an individual grievance 
with respect to 


(2) La Commission canadienne des droits 
de la personne peut, dans le cadre de |’ arbitra- 


ge, présenter ses observations relativement a40 
40 la question soulevée. 


211. L’article 209 n’a pas pour effet de 
permettre le renvoi a l’arbitrage d’un grief 
individuel portant sur : 


(a) any termination of employment under 45 
the Public Service Employment Act; or 


a) soit tout licenciement prévu sous le45 
régime de la Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique; 
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(b) any deployment under the Public Serv- 
ice Employment Act, other than the de- 
ployment of the employee who presented 
the grievance. 


Representation 


212. An employee who is not included ina 5 


bargaining unit for which an employee organ- 
ization has been certified as bargaining agent 
may seek the assistance of, and, if the 
employee chooses, may be represented by, 
any employee organization in the presentation 
or reference to adjudication of an individual 
grievance. 


213. No employee who is included in a 
bargaining unit for which an employee organ- 


b) soit toute mutation effectuée sous le 
régime de cette loi, sauf celle du fonction- 
naire qui a présenté le grief. 


Représentation 


212. Le fonctionnaire ne faisant pas partie 
d’une unité de négociation pour laquelle une 
organisation syndicale a été accréditée peut 
demander l’aide de n’importe quelle organisa- 
tion syndicale et, s’il le désire, étre représenté 


10 par l’ organisation de son choix a l’occasion de 
la présentation d’un grief individuel ou dul0 


renvoi d’un tel grief a l’arbitrage. 


213. Le fonctionnaire faisant partie d’une 
unité de négociation pour laquelle une organi- 


ization has been certified as bargaining agent 15 sation syndicale a été accréditée ne peut étre 
représenté par une autre organisation syndica- 15 


may be represented by any other employee 
organization in the presentation or reference 
to adjudication of an individual grievance. 


Binding Effect 


214. If an individual grievance has been 


presented up to and including the final level in 20 peut étre renvoyé a l’arbitrage au titre de20 


the grievance process and it is not one that 
under section 209 may be referred to adjudica- 
tion, the decision on the grievance taken at the 
final level in the grievance process is final and 


le a l'occasion de la présentation d’un grief 


individuel ou du renvoi d’un tel grief a 
lV arbitrage. 


Décision définitive 


214. Sauf dans le cas du grief individuel qui 


Varticle 209, la décision rendue au dernier 
palier de la procédure applicable en la matiére 
est définitive et obligatoire et aucune autre 
mesure ne peut étre prise sous le régime de la 


binding for all purposes of this Act and no 25 présente loi a l’égard du grief en cause. 


further action under this Act may be taken on 
it. 


Group Grievances 


Presentation 


215. (1) The bargaining agent for a bargain- 
ing unit may present to the employer a group 


Griefs collectifs 


Présentation 


215. (1) L-agent négociateur d’une unité de 
négociation peut présenter un grief collectif a 


grievance on behalf of employees in the 30 l’employeur au nom des fonctionnaires de 


bargaining unit who feel aggrieved by the 
interpretation or application, common in re- 
spect of those employees, of a provision of a 
collective agreement or an arbitral award. 


(2) In order to present the grievance, the 35 


bargaining agent must first obtain the consent 
of each of the employees concerned in the 
form provided for by the regulations. The 
consent of an employee is valid only in respect 


cette unité qui s’estiment lésés par la méme 


interprétation ou application a leur égard de30 


toute disposition d’une convention collective 
ou d’une décision arbitrale. 


(2) La présentation du grief collectif est 


x 


subordonnée a l’obtention au préalable par 


5 


WS, 


lagent négociateur du consentement — en la35 


forme prévue par les reglements — de chacun 
des intéressés. Le consentement ne vaut qu’a 


of the particular group grievance for which it 40 l’égard du grief en question. 


is obtained. 
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Single portion (3) The group grievance must relate to (3) Le grief collectif ne peut concerner que saan 
fs 7 ; : ; ‘4 secteur 
employees in a single portion of the federal les fonctionnaires d’un méme secteur de 
public administration. l’administration publique fédérale. 

Limitation (4) A bargaining agent may not present a (4) L’agent négociateur ne peut présenter de _—Reserve 
group grievance in respect of which an 5 grief collectif si un recours administratif de 5 
administrative procedure for redress is pro- _ réparation lui est ouvert sous le régime d’une 
vided under any Act of Parliament, other than autre loi fédérale, a l'exception de la Loi 
the Canadian Human Rights Act. canadienne sur les droits de la personne. 

Limitation (5) Despite subsection (4), a bargaining (5) Par dérogation au paragraphe (4), Réserve 


agent may not present a group grievance in 10 l’agent négociateur ne peut présenter de grief 10 
respect of the right to equal pay for work of — collectif relativement au droit a la parité 


equal value. salariale pour l’exécution de fonctions équi- 
valentes. 
Linatation (6) If an employee has, in respect of any (6) Si le fonctionnaire choisit, pour une Réserve 
matter, availed himself or herself of a com- —_ question donnée, de se prévaloir de la procé- 15 


plaint procedure established by a policy of the 15 dure de plainte instituée par une ligne directri- 
employer, the bargaining agent may not cede l’employeur, l’agent négociateur ne peut 
include that employee as one on whose behalf _—_inclure ce fonctionnaire parmi ceux au nom 
it presents a group grievance in respect of that desquels il présente un grief collectif a l’égard 
matter if the policy expressly provides that an de cette question si la ligne directrice en20 
employee who avails himself or herself of the 20 question prévoit expressément que le fait de se 
complaint procedure is precluded from partic- —__ prévaloir de la procédure rend impossible la 
ipating in a group grievance under this Act. présentation d’un grief sous le régime de la 
présente loi. 


Limitation (7) A bargaining agent may not present a (7) L’agent négociateur ne peut présenter de25 Reserve 
group grievance relating to any action taken _ grief collectif portant sur une mesure prise en 
under any instruction, direction or regulation 25 vertu d’une instruction, d’une directive ou 
given or made by or on behalf of the d’un reglement établis par le gouvernement 
Government of Canada in the interest of the du Canada, ou au nom de celui-ci, dans 
safety or security of Canada or any state allied _—_‘l’intérét de la sécurité du pays ou de tout Etat30 


or associated with Canada. allié ou associé au Canada. 
eee Le (8) For the purposes of subsection (7), an30 (8) Pour l’application du paragraphe (7), BA a 
CONCLUSIVE 4 5 4 5 ° . robante 
proof order made by the Governor in Council is tout décret du gouverneur en conseil constitue Bice du 


conclusive proof of the matters stated in the une preuve concluante de ce qui y est énoncé = ret 
order in relation to the giving or making of an _—_—au_ sujet des instructions, directives ou régle-35 
instruction, a direction or a regulation by oron ments établis par le gouvernement du Canada, 

behalf of the Government of Canada in the 35 ou au nom de celui-ci, dans l’intérét de la 
interest of the safety or security of Canada or sécurité du pays ou de tout Etat allié ou associé 


any state allied or associated with Canada. au Canada. 
Reference to Adjudication Renvoi a I’ arbitrage 
Reference to 216. The bargaining agent may refer to 216. Apres l’avoir porté jusqu’au dernier40 Renvoi du 


adjudication grief collectif 


adjudication any group grievance that has palier de la procédure applicable sans avoir A l’arbitrage 
been presented up to and including the final 40 obtenu satisfaction, agent négociateur peut 

level in the grievance process and that has not __ renvoyer le grief collectif 4’ arbitrage. 

been dealt with to its satisfaction. 
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217. (1) When a group grievance has been 
referred to adjudication and a party to the 
grievance raises an issue involving the inter- 
pretation or application of the Canadian 
Human Rights Act, that party must, in accord- 
ance with the regulations, give notice of the 
issue to the Canadian Human Rights Commis- 
sion. 


(2) The Canadian Human Rights Commis- 
sion has standing in adjudication proceedings 
for the purpose of making submissions regard- 
ing an issue referred to in subsection (1). 


Withdrawal from Group Grievance 


218. An employee in respect of whom a 
group grievance has been presented may, at 
any time before a final decision is made in 
respect of the grievance, notify the bargaining 
agent that the employee no longer wishes to be 
involved in the group grievance. 


219. After receiving the notice, the bargain- 


217. (1) La partie qui souléve une question 
liée a l’interprétation ou a l’application de la 
Loi canadienne sur les droits de la personne 
dans le cadre du renvoi a l’arbitrage d’un grief 


canadienne des droits de la personne confor- 
mément aux réglements. 


(2) La Commission canadienne des droits 


10 de la personne peut, dans le cadre de I’ arbitra- 
ge, présenter ses observations relativement 410 


la question soulevée. 


Retrait 


218. Tout fonctionnaire visé par le grief 
collectif peut, avant le prononcé de la décision 


15 définitive a l’égard de celui-ci, aviser l’agent 


négociateur qu’il ne désire plus y souscrire. 


219. Une fois l’avis regu par l’agent négo- 


ing agent may not pursue the grievance in 20 ciateur, celui-ci ne peut plus continuer le grief 


respect of the employee. 


Policy Grievances 


Presentation 


220. (1) If the employer and a bargaining 
agent are bound by an arbitral award or have 
entered into a collective agreement, either of 


a l’égard du fonctionnaire. 


Griefs de principe 


Présentation 


220. (1) Si ’employeur et l’agent négocia- 


teur sont liés par une convention collective ou20 


une décision arbitrale, l'un peut présenter a 


them may present a policy grievance to the 25 l’autre un grief de principe portant sur 1’ inter- 


other in respect of the interpretation or 
application of the collective agreement or 
arbitral award as it relates to either of them or 
to the bargaining unit generally. 


(2) Neither the employer nor a bargaining 30 


agent may present a policy grievance in 
respect of which an administrative procedure 
for redress is provided under any other Act of 
Parliament, other than the Canadian Human 
Rights Act. 


(3) Despite subsection (2), neither the 
employer nor a bargaining agent may present 
a policy grievance in respect of the right to 
equal pay for work of equal value. 


prétation ou l’application d’une disposition de 
la convention ou de la décision relativement a 


5 collectif en donne avis a la Commission 5 


ie 


lun ou l’autre ou a l’unité de négociation de25 


facon générale. 


(2) L’employeur ou l’agent négociateur ne 
peut présenter de grief de principe si un 
recours admunistratif de réparation lui est 


ouvert sous le régime d’une autre loi fédérale, 30 


a lexception de la Loi canadienne sur les 


35 droits de la personne. 


(3) Par dérogation au paragraphe (2), l’em- 
ployeur ou l’agent négociateur ne peut présen- 


ter de grief de principe relativement au droit35 


a la parité salariale pour l’exécution de 
fonctions équivalentes. 
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Limitation (4) A bargaining agent may not present a (4) L’agent négociateur ne peut présenter de —Reserve 

policy grievance relating to any action taken grief de principe portant sur une mesure prise 

under any instruction, direction or regulation — en vertu d’une instruction, d’une directive ou 

given or made by or on behalf of the  d’un réglement établis par le gouvernement 

Government of Canada in the interest of the 5 du Canada, ou au nom de celui-ci, dans 

safety or security of Canada or any state allied _—_|’intérét de la sécurité du pays ou de tout Etat 

or associated with Canada. allié ou associé au Canada. 
sai tobe (5) For the purposes of subsection (4), an (5) Pour Vapplication du paragraphe (4), eae 
conclusive ‘ Fy . o> ° a probante 
siser . order made by the Governor in Council is tout décret du gouverneur en conseil constitue —_absolue du 

conclusive proof of the matters stated in the 10 une preuve concluante de ce qui y est énoncé 10 4écret 

order in relation to the giving or making of an —_au_ Sujet des instructions, directives ou régle- 

instruction, a direction or a regulation by oron —_— ments établis par le gouvernement du Canada, 

behalf of the Government of Canada in the ou au nom de celui-ci, dans l’intérét de la 

interest of the safety or security of Canada or sécurité du pays ou de tout Etat allié ou associé 

any state allied or associated with Canada. 15 au Canada. 

Reference to Adjudication Renvoi a I’ arbitrage 

Re Lo 221. A party that presents a policy griev- 221. La partie qui présente un grief de are du 
adjudication eS FbetaS 4 s3i) ic RAZA E grief de 

ance may refer it to adjudication. principe peut le renvoyer a l’arbitrage. principe a 

arbitrage 
pipe 222. (1) When a policy grievance has been 222. (1) La partie qui souléve une question pee 
anadian east F Pe ea Sere es : é ommission 
Human Rights referred to adjudication and a party to the _ liée a l’interprétation ou a l’application de la canadienne 
SOS grievance raises an issue involving the inter- 20 Loi canadienne sur les droits de la personne 20 on cor = 
a personn 


Standing of 
Commission 


pretation or application of the Canadian 
Human Rights Act, that party must, in accord- 
ance with the regulations, give notice of the 
issue to the Canadian Human Rights Commis- 
sion. 


(2) The Canadian Human Rights Commis- 
sion has standing in adjudication proceedings 
for the purpose of making submissions regard- 
ing an issue referred to in subsection (1). 


Adjudication 


Referral by Chairperson 


Pip 


dans le cadre du renvoi a l’arbitrage d’un grief 
de principe en donne avis a la Commission 
canadienne des droits de la personne confor- 
mément aux reglements. 


(2) La Commission canadienne des droits25 


de la personne peut, dans le cadre de |’ arbitra- 
ge, présenter ses observations relativement a 
la question soulevée. 


Arbitrage 


Renvoi par le président 


Observations 
de la 
Commission 


Notice 223. (1) A party who refers a grievance to30 223. (1) La partie qui a renvoyé un grief A = Avis 
adjudication must, in accordance with the  l’arbitrage en avise la Commission en confor-30 
regulations, give notice of the reference to the mité avec les réglements. Elle précise dans 
Board and specify in the notice whether an son avis si un arbitre de grief particulier est 
adjudicator is named in any applicable collec- déja désigné dans la convention collective 
tive agreement or has otherwise been selected 35 applicable ou a été autrement choisi par les 
by the parties and, if no adjudicator is so parties, ou, a défaut, si elle demande 1’ établis- 35 
named or has been selected, whether the party | sement d’un conseil d’arbitrage de grief. 
requests the establishment of a board of 
adjudication. 

Action to be Mesure a 


(2) On receipt of the notice by the Board, the 40 
Chairperson must 


(2) Sur réception de l’avis par la Commis- 


taken by ; phe; 
sion, le président : 


Chairperson 


prendre par le 
président 
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(a) if the grievance is one arising out of a 
collective agreement and an adjudicator is 
named in the agreement, refer the matter to 
the adjudicator; 


a) soit renvoie l’affaire a l’arbitre de grief 
désigné dans la convention collective au 
titre de laquelle le grief est présenté; 


b) soit, dans le cas ot les parties ont choisi 


(b) if the parties have selected an adjudica- 5 un arbitre de grief, renvoie l’affaire a 5 
tor, refer the matter to the adjudicator; celui-c1; 
(c) if a board of adjudication has been c) soit institue, sur demande d’une partie et 
requested and the other party has not a condition que |’autre ne s’y oppose pas 
objected in the time provided for in the dans le délai éventuellement fixé par régle- 
regulations, establish the board and refer10 ment, un conseil d’arbitrage de grief auquel 10 
the matter to it; and il renvoie le grief; 
(d) in any other case, refer the matter to an d) soit, dans tout autre cas, renvoie le grief 
adjudicator designated by the Chairperson a un arbitre de grief qu’il choisit parmi les 
from amongst the members of the Board. membres de la Commission. 
Conference (3) The Chairperson may, at any time after15 (3) Aprés réception de l’avis, le président 15 Reunion 
receipt of the notice, direct the parties to peut ordonner aux parties de participer 4 une 
attend a conference in order to attempt to réunion en vue de régler ou de simplifier les 
settle or simplify the issues in dispute. questions en litige. 
Board of Adjudication Conseil d’ arbitrage de grief 
Constitution 224. (1) A board of adjudication consists of 224. (1) Le conseil d’arbitrage de grief se — Composition 
one member of the Board designated by the 20 compose d’un commissaire choisi par le20 
Chairperson, who is the chairperson of the président et de deux autres personnes choisies 
board of adjudication, and two other persons, _ respectivement par I’une et |’autre parties. Le 
each of whom is nominated by one of the commissaire assume la présidence du conseil 
parties. d’ arbitrage. 
Ineligibility (2) A person is not eligible to be a member 25 = (2) L’appartenance au conseil est incompa-25 !ncompatibilite 
of a board of adjudication if the person has any _ tible avec tout intérét, direct ou indirect, a 
direct interest in or connection with the Jl égard du grief renvoyé a |’arbitrage, de son 
grievance referred to the board of adjudica- instruction ou de son réglement. 
tion, its handling or its disposition. 
Jurisdiction Compétence 
Be 225. No grievance may be referred to30 225. Le renvoi d’un grief a l’arbitrage de rately 
Wil . . ‘ . . ~ +o Age € 
procedures adjudication, and no adjudicator may hear or méme que son audition et la décision de30 procédure 
render a decision on a grievance, until the  l’arbitre de grief a son sujet ne peuvent avoir 
grievance has been presented at all required _ lieu qu’aprés la présentation du grief a tous les 
levels in accordance with the applicable  paliers requis conformément a la procédure 
grievance process. 35 applicable. 
Powers Pouvoirs 
Powers 


226. (1) Pour instruire toute affaire dont i]35 Pouvoirs 
est saisi, l’arbitre de grief peut : 


226. (1) An adjudicator may, in relation to 
any matter referred to adjudication, 


(a) summon and enforce the attendance of 
witnesses and compel them to give oral or 
written evidence on oath in the same 40 
manner as a superior court of record; 


a) de la méme fagon et dans la méme 
mesure qu’une cour supérieure d’archives, 
convoquer des témoins et les contraindre a 


comparaitre et a déposer sous serment,40 
oralement ou par écrit; 
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Power to 
mediate 
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(b) order that a hearing or a pre-hearing 
conference be conducted using a means of 
telecommunication that permits the parties 
and the adjudicator to communicate with 
each other simultaneously; 5 


(c) administer oaths and solemn affirma- 
tions; 

(d) accept any evidence, whether admissi- 
ble in a court of law or not; 


(e) compel, at any stage of a proceeding, 10 
any person to produce the documents and 
things that may be relevant; 


(f) subject to any limitations that the 
Governor in Council may establish in the 
interests of defence or security, enter any 15 
premises of the employer where work is 
being or has been done by employees, 
inspect and view any work, material, ma- 
chinery, appliance or article in the premises 
and require any person in the premises to 20 
answer all questions relating to the matter 
being adjudicated; 


(g) interpret and apply the Canadian Hu- 
man Rights Act and any other Act of 
Parliament relating to employment matters, 25 
other than the provisions of the Canadian 
Human Rights Act related to the right to 
equal pay for work of equal value, whether 
or not there is a conflict between the Act 
being interpreted and applied and _ the 30 
collective agreement, if any; 


(h) give relief in accordance with paragraph 
53(2)(e) or subsection 53(3) of the Cana- 
dian Human Rights Act; 


(i) award interest in the case of grievances 35 
involving termination, demotion, suspen- 
sion or financial penalty at a rate and for a 
period that the adjudicator considers ap- 
propriate; and 


(7) summarily dismiss grievances that in the 40 
opinion of the adjudicator are frivolous or 
vexatious. 


(2) At any stage of a proceeding before an 


b) ordonner l'utilisation de moyens de 
télécommunication permettant aux parties 
et a l’arbitre de grief de communiquer les 
uns avec les autres simultanément lors des 
audiences et des conférences préparatoires; 5 


c) faire préter serment et recevoir les 
affirmations solennelles; 


d) accepter des éléments de preuve, qu’ils 
soient admissibles ou non en justice; 


e) obliger, en tout état de cause, toute 10 
personne a produire les documents ou 
pieces qui peuvent étre liés a toute question 
dont il est saisi; 


f) sous réserve des restrictions que le 
gouverneur en conseil peut imposer en15 
matiere de défense ou de sécurité, pénétrer 
dans les locaux ou sur les terrains de 
Vemployeur ou des fonctionnaires exécu- 
tent ou ont exécuté un travail, procéder a 
examen de tout matériau, outillage, appa-20 
reil ou objet s’y trouvant, ainsi qu’a celui du 
travail effectué dans ces lieux, et obliger 
quiconque a répondre aux questions qu’il 
lui pose relativement a l’affaire dont il est 
saisl; AS 


g) interpréter et appliquer la Loi canadienne 
sur les droits de la personne, sauf les 
dispositions de celle-ci sur le droit a la 
parité salariale pour l’exécution de fonc- 
tions équivalentes, ainsi que toute autre 10130 
fédérale relative 4 l’emploi, méme si la loi 
en cause entre en conflit avec une conven- 
tion collective; 


h) rendre les ordonnances prévues a |’ alinéa 
53(2)e) et au paragraphe 53(3) de la Loi35 
canadienne sur les droits de la personne; 


i) dans le cas du grief portant sur le 
licenciement, la rétrogradation, la suspen- 
sion Ou une sanction pécuniaire, adjuger des 
intéréts au taux et pour la période qu’il40 
estime justifiés; 

J) rejeter de fagon sommaire les griefs qu'il 
estime frustratoires. 


(2) En tout état de cause, l’arbitre de grief 


51-52 E.iz. II 


Mediation 


adjudicator, the adjudicator may, if the parties peut, avec le consentement des parties, les 45 
agree, assist the parties in resolving the 45 aider a régler tout désaccord entre elles, sans 
difference at issue without prejudice to the qu'il soit porté atteinte 4 sa compétence 4 titre 
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power of the adjudicator to continue the  d’arbitre chargé de trancher les questions qui 
adjudication with respect to the issues that  n’auront pas été réglées. 
have not been resolved. 


227. An adjudicator may decide any matter 227. L’arbitre de grief peut trancher toute 
referred to adjudication without holding an 5 affaire dont il est saisi sans tenir d’ audience. 
oral hearing. 


Decision of Adjudicator Décision de I’ arbitre de grief 

228. (1) If a grievance is referred to 228. (1) L’arbitre de grief donne a chaque 5 
adjudication, the adjudicator must give both partie au grief l’occasion de se faire entendre. 
parties to the grievance an opportunity to be 
heard. 10 

(2) After considering the grievance, the (2) Apres étude du grief, il tranche celui-ci 
adjudicator must render a decision and make __ par l’ordonnance qu’il juge indiquée. II trans- 
the order that he or she considers appropriate | met copie de |’ordonnance et, le cas échéant, 
in the circumstances. The adjudicator must des motifs de sa décision : 10 
then 15 a) a chaque partie et a son représentant ainsi 

(a) send a copy of the order and, if there are que, sil y a lieu, a l’agent négociateur de 

written reasons for the decision, a copy of Vunité de négociation a laquelle appartient 

the reasons, to each party, to the representa- le fonctionnaire qui a présenté le grief; 

tive of each party and to the bargaining b) au directeur général de laCommission. 15 

agent, if any, for the bargaining unit to 20 

which the employee whose grievance it is 

belongs; and 

(b) deposit a copy of the order and, if there 

are written reasons for the decision, a copy 

of the reasons, with the Executive Director 25 

of the Board. 

(3) In the case of a board of adjudication, a (3) La décision de la majorité des membres 
decision of a majority of the members on a_ d’un conseil d’arbitrage de grief au sujet d’un 
grievance is deemed to be a decision of the grief constitue la décision du conseil. Elle est 
board in respect of the grievance, and the 30 signée par le président du conseil. 
decision must be signed by the chairperson of 
the board. 

(4) If a majority of members of the board of (4) Lorsqu’il n’y a pas de majorité, 1a20 
adjudication cannot agree on the making of a _—_ décision du président du conseil constitue la 
decision, the decision of the chairperson of the 35 décision du conseil. 
board is deemed to be the decision of the 
board. 

229. An adjudicator’s decision may not 229. La décision de |’arbitre de grief ne peut 
have the effect of requiring the amendment of _ avoir pour effet d’exiger la modification d’une 
a collective agreement or an arbitral award. 40 convention collective ou d’une décision arbi-25 

trale. 

230. In the case of an employee in the core 230. Larbitre de grief saisi d’un grief 


public administration or an employee of a  individuel portant sur le licenciement ou la 
separate agency designated under subsection _rétrogradation pour rendement insuffisant 


209(3), in making a decision in respect of an _d’un fonctionnaire de l’administration publi-30 


employee’s individual grievance relating to a45 que centrale ou d’un organisme distinct 
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termination of employment or demotion for 
unsatisfactory performance, an adjudicator 
must determine the termination or demotion 
to have been for cause if the opinion of the 
deputy head that the employee’s performance 5 
was unsatisfactory is determined by the adju- 
dicator to have been reasonable. 


231. An adjudicator seized of a grievance 
referred to in subparagraph 209(1)(c)(i1) may 
determine any question relating to whether 10 


(a) consent to being deployed was a condi- 
tion of the employee’s employment; or 


(b) the employee harassed another person in 
the course of the employee’s employment. 


232. If a policy grievance relates to a matter 15 
that was or could have been the subject of an 
individual grievance or a group grievance, an 
adjudicator’s decision in respect of the policy 
grievance is limited to one or more of the 


following: 20 


(a) declaring the correct interpretation, 
application or administration of a collective 
agreement or an arbitral award; 


(b) declaring that the collective agreement 
or arbitral award has been contravened; and 25 


(c) requiring the employer or bargaining 
agent, as the case may be, to interpret, apply 
or administer the collective agreement or 
arbitral award in a specified manner. 


233. (1) Every decision of an adjudicator is 30 
final and may not be questioned or reviewed 
in any court. 


(2) No order may be made, process entered 
or proceeding taken in any court, whether by 
way of injunction, certiorari, prohibition, quo 35 
warranto or otherwise, to question, review, 
prohibit or restrain an adjudicator in any of the 
adjudicator’s proceedings under this Part. 


234. For the purpose of enforcing an 
adjudicator’s order, any person who was a40 
party to the proceedings that resulted in the 
order being made may, after the day provided 
in the order for compliance or, if no such day 
is provided for, after 30 days have elapsed 


désigné au titre du paragraphe 209(3) doit 
décider que le licenciement ou la rétrogradation 
étaient motivés s’il conclut qu’il était raison- 
nable que l’administrateur général estime le 
rendement du fonctionnaire insuffisant. 5 


231. L’arbitre de grief saisi du grief men- 
tionné au sous-alinéa 209(1)c)(ii) peut décider 
de la question de savoir si : 


a) soit lacceptation d’étre muté faisait 
partie des conditions d’emploi du poste dul0 
fonctionnaire; 


b) soit le fonctionnaire a harcelé une autre 
personne dans |’exercice de ses fonctions. 


232. Dans sa décision sur un grief de 
principe qui porte sur une question qui a fait ou 15 
aurait pu faire l|’objet d’un grief individuel ou 
dun grief collectif, l’arbitre de grief ne peut 
prendre que les mesures suivantes : 


a) donner l’interprétation ou l’application 
exacte de la convention collective ou de la20 
décision arbitrale; 


b) conclure qu’il a été contrevenu a la 
convention collective ou a la décision 
arbitrale; 


c) enjoindre a l’employeur ou a l’agent25 
négociateur, selon le cas, d’interpréter ou 
d’appliquer la convention collective ou la 
décision arbitrale selon les modalités qu’il 
LIX. 


233. (1) La décision de l’arbitre de grief est30 
définitive et ne peut étre ni contestée ni 
révisée par voie judiciaire. 


(2) Il n’est admis aucun recours ni aucune 
décision judiciaire — notamment par voie 
d’injonction, de certiorari, de prohibition ou35 
de quo warranto — visant a contester, réviser, 
empécher ou limiter l’action de l’arbitre de 
grief exercée dans le cadre de la présente 
partie. 


234. Toute partie a l’affaire qui a donné lieu40 
a l’ordonnance peut, aprés la date d’exécution 
qui y est fixée ou, a défaut d’une telle date, 
apres un délai de trente jours suivant la date de 
l’ordonnance, déposer a la Cour fédérale une 
copie certifiée conforme du dispositif de45 
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since the day the order was made, file in the 
Federal Court a copy of the order that is 
certified to be a true copy, and an order so filed 
becomes an order of that Court and may be 
enforced as such. 


Expenses of Adjudication 


235. (1) If an aggrieved employee is not 
represented in the adjudication by a bargain- 
ing agent, the costs of the adjudication are to 
be borne by the Board. 


(2) If an aggrieved employee is represented 10 


in the adjudication by a bargaining agent, the 
bargaining agent is liable to pay and must 
remit to the Board any part of the costs of the 
adjudication that may be determined by the 


Executive Director of the Board with the 15 


approval of the Board. 


(3) Any amount that by subsection (2) is 
payable to the Board by a bargaining agent 
may be recovered as a debt due to Her Majesty 


Vordonnance. En vue de son exécution, celle- 
ci, des le dépdét de la copie certifiée conforme, 
est assimilée a une ordonnance rendue par la 
Cour fédérale. 


Frais d’ arbitrage 


235. (1) Si le fonctionnaire ayant présenté 
le grief n’est pas représenté dans le cadre de la 
procédure d’arbitrage par un agent négocia- 
teur, la Commission supporte les frais d’arbi- 
trage. 


(2) Dans le cas contraire, l’agent négocia- 10 


teur est tenu de payer a la Commission la 
partie des frais d’arbitrage déterminée par le 
directeur général de la Commission avec 
V’ approbation de celle-ci. 


(3) Toute somme que l’agent négociateur 15 


est tenu de payer a la Commission aux termes 
du paragraphe (2) constitue une créance de Sa 


in right of Canada. The bargaining agent is 20 Majesté du chef du Canada et peut étre 


deemed to be a person for the purposes of this 
subsection. 


No Right of Action 


236. (1) The right of an employee to seek 
redress by way of grievance for any dispute 


N 


recouvrée a ce titre. L’agent négociateur est 


réputé étre une personne pour I’application du20 


présent paragraphe. 


Absence de droit d’action 


236. (1) Le droit de recours du fonctionnai- 
re par voie de grief relativement a tout 


relating to his or her terms or conditions of 25 différend lié a ses conditions d’emploi rem- 


employment is in lieu of any right of action 
that the employee may have in relation to any 
act or omission giving rise to the dispute. 


(2) Subsection (1) applies whether or not 


place ses droits d’action en justice relative-25 


ment aux faits — actions ou omissions — a 
lorigine du différend. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique que le 


the employee avails himself or herself of the 30 fonctionnaire se prévale ou non de son droit de 


right to present a grievance in any particular 
case and whether or not the grievance could be 
referred to adjudication. 


(3) Subsection (1) does not apply in respect 


présenter un grief et qu’il soit possible ou non30 


de soumettre le grief a |’ arbitrage. 


(3) Le paragraphe (1) ne s’applique pas au 


of an employee of a separate agency that has 35 fonctionnaire d’un organisme distinct qui n’a 


not been designated under subsection 209(3) 
if the dispute relates to his or her termination 
of employment for any reason that does not 
relate to a breach of discipline or misconduct. 


pas été désigné au titre du paragraphe 209(3) 


si le différend porte sur le licenciement du35 


fonctionnaire pour toute raison autre qu'un 
manquement 4 la discipline ou une incondui- 
tes 


| 


5, Fonctionnaire 


non 
représenté 
par l’agent 
négociateur 
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par l’agent 
négociateur 
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Regulations 


237. (1) The Board may make regulations 


respecting the processes for dealing with 
grievances, including regulations concerning 


(a) the manner and form of presenting a 
grievance and, in the case of group griev- 5 
ances, the form of the consent of the 
employees concerned; 


(b) the maximum number of levels in each 
grievance process; 


(c) the manner in which employees are to be 10 
advised of the names of the persons whose 
decision on a grievance constitutes a level 

in the grievance process, including the final 
level; 


(d) the time within which a grievance may 15 
be presented at any level in a grievance 
process; 

(e) the circumstances in which any level 
below the final level in a grievance process 
may be eliminated; 20 


(f) the manner in which and the time within 
which a grievance may be referred to 
adjudication after it has been presented up 
to and including the final level in the 
grievance process; 2D 


(g) the establishment of rules of procedure 
for the hearing of a grievance; 


(h) the specification of the time within 
which and the persons to whom notices and 
other documents must be sent or given 30 
under this Part, and when the notices are 
deemed to have been sent, given or re- 
ceived; and 


(i) the manner of giving notice of an issue 
to the Canadian Human Rights Commission 35 
under this Part. 


(2) Regulations made under subsection (1) 


Réglements 


237. (1) La Commission peut prendre des 


reglements relatifs 4 la procédure applicable 
aux griefs, notamment en ce qui concerne : 


a) leurs mode et formalités de présentation, 
ainsi que, dans le cas des griefs collectifs, la 5 
forme du consentement des fonctionnaires 
concernés; 


b) le nombre maximal de paliers auxquels 
ils peuvent étre présentés dans le cadre de la 
procédure applicable; 10 


c) la fagon dont les fonctionnaires sont 
avisés du nom des personnes dont la 
décision en matiére de grief constitue un 
palier de la procédure applicable, y compris 
le dernier; LS 


d) leur délai de présentation pour chaque 
palier de la procédure applicable; 


e) les circonstances permettant d’éliminer, 
pour leur présentation, tel ou tel palier 
inférieur ou intermédiaire; 20 


f) Je mode et le délai de leur renvoi a 
Varbitrage aprés leur présentation jusqu’au 
dernier palier inclusivement; 


g) Vétablissement de regles de procédure 
pour leur audition; oe) 


h) le délai d’envoi des avis et autres 
documents au titre de la présente partie, 
ainsi que leurs destinataires et la date ot ils 
sont réputés avoir été donnés et recus; 


i) les modalités applicables aux avis donnés 30 
a la Commission canadienne des droits de la 
personne sous le régime de la présente 
partie. 


(2) Les clauses d’une convention collective 


N 


51-52) E11z. I 


Réglements 


Restriction a 
lV application 


respecting individual, group or policy griev- conclue a l’égard des fonctionnaires d’une35 ges 
ances do not apply in respect of employees __unité de négociation par lagent négociateur —‘*g/ements 
included in a bargaining unit for which a40 accrédité pour celle-ci et par l’employeur 
bargaining agent has been certified by the —|’emportent sur les dispositions incompatibles 

Board to the extent that the regulations are des réglements pris en vertu du paragraphe (1) 
inconsistent with any provisions contained in au sujet des griefs individuels, collectifs ou de40 

a collective agreement entered into by the principe. 

bargaining agent and the employer applicable 45 

to those employees. 
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Regulations 238. The Board may make regulations 238. La Commission peut, par reglement : Réglements 
opens a) régir les modalités applicables a l’envoi 
(a) the manner of giving notice under de l’avis prévu au paragraphe 223(1) et le 
subsection 223(1) and the time for making délai applicable a l’opposition prévue a 
objections under paragraph 223(2)(c); and 5 LPalinéa 223(2)c); 5) 
(b) the manner in which and the time within b) le mode et le délai d’établissement des 
which boards of adjudication are to be conseils d’ arbitrage. 
established. 
PART 3 PARTIE 3 
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 
Interpretation Définition 
Meaning of 239. In this Part, “public service” has the 239. Pour l’application de la présente — Définition de 
public service 2 5 3 : ; : ; « fonction 
same meaning as in subsection 11(1) of the 10 partie, « fonction publique » s’entend au sens publique » 
Financial Administration Act. du paragraphe 11(1) de la Loi sur la gestion10 
des finances publiques. 
Part II of Canada Labour Code Partie II du Code canadien du travail 
Application to 240. Part Il of the Canada Labour Code 240. La partie I] du Code canadien du Applicationa 
public service : : : ¢ ages) : 3 : : la fonction 
applies to and in respect of the public service _ travail s’applique a la fonction publique et aux _ publique 


and persons employed in it as if the public personnes qui y sont employées comme si la 
service were a federal work, undertaking or 15 fonction publique était une entreprise fédérale 15 
business referred to in that Part except that, for  visée par cette partie, sous réserve de ce qui 
the purpose of that application, suit : 


(a) any reference in that Part to 


(i) “arbitration” is to be read as a 
reference to adjudication under Part 2, 20 


(ii) the “Board” is to be read as a 
reference to the Public Service Labour 
Relations Board, 


(iii) a “collective agreement” is to be 
read as a reference to a collective agree- 25 
ment within the meaning of subsection 
2(1), 


(iv) “employee” is to be read as a 
reference to a person employed in the 
public service, and 30 


(v) a “trade union” is to be read as a 
reference to an employee organization 
within the meaning of subsection 2(1); 


(b) section 156 of that Act does not apply in 
respect of the Public Service Labour Rela- 35 
tions Board; and 


(c) the provisions of this Act apply, with any 
modifications that the circumstances re- 
quire, in respect of matters brought before 
the Public Service Labour Relations Board. 40 


a) en ce qui concerne la terminologie : 


(i) « arbitrage » renvoie a l’arbitrage des 
griefs sous le régime de la partie 2, 20 


(ii) « Conseil » s’entend de la Commis- 
sion des relations de travail dans la 
fonction publique, 


(iii) «convention collective » s’entend 
au sens du paragraphe 2(1), bi) 


(iv) « employé » s’entend d’une person- 
ne employée dans la fonction publique, 


(v) «syndicat » s’entend de |’organisa- 
tion syndicale au sens du paragraphe 
DEL, 30 


b) Varticle 156 de cette loi ne s’applique pas 
a la Commission des relations de travail 
dans la fonction publique; 


c) les dispositions de la présente loi s’appli- 
quent, avec les adaptations nécessaires, aux 35 
affaires instruites par la Commission des 
relations de travail dans la fonction publi- 
que. 
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PART 4 
GENERAL 


Defects in Proceedings 


241. (1) No proceeding under this Act is 
invalid by reason only of a defect in form or a 
technical irregularity. 


(2) The failure to present a grievance at all 
required levels in accordance with the appli- 
cable grievance process is not a defect in form 
or a technical irregularity for the purposes of 
subsection (1). 


Restriction on Admissibility of Evidence 


242. Except in the case of a prosecution for 
perjury, 

(a) testimony or proceedings before an 

arbitration board are not admissible in 

evidence in any court in Canada; and 


(b) reports of a public interest commission, 


and testimony or proceedings before a15 


public interest commission, are not admis- 
sible in evidence in any court in Canada. 


Protection 


243. Members of the Board, members of 
arbitration boards, members of public interest 
commissions, mediators, 
sons seized of referrals under subsection 
182(1), persons employed by the Board and 
persons engaged under subsection 50(1) are 
not required to give evidence in any civil 


PARTIE 4 
DISPOSITIONS GENERALES 


Vice de procédure 


241. (1) Les procédures prévues par la 
présente partie ne sont pas susceptibles d’in- 
validation pour vice de forme ou de procédu- 
es 


(2) Pour lapplication du paragraphe (1), 


5 Pomission de présenter le grief a tous les 


paliers requis conformément a la procédure 
applicable ne constitue pas un vice de forme 
ou de procédure. 


Limites a l’admissibilité en preuve 


242. Sauf en cas de poursuite pour parjure: 10 


a) les témoignages que le conseil d’arbitra- 
ge recueille et les comptes rendus de ses 
séances ne sont pas admissibles en preuve 
devant les tribunaux du Canada; 


b) les rapports des commissions de I’intérét 15 


public ne sont pas admissibles en preuve 
devant les tribunaux du Canada, non plus 
que les témoignages que ces commissions 
recueillent et les comptes rendus des séan- 
ces qu’elles tiennent. 


Immunité 


243. Les commissaires, les membres d’une 
commission de |’intérét public ou d’un conseil 


adjudicators, per- 20 d’arbitrage, les arbitres de grief, les média- 


teurs, les personnes employées par la Com- 


mission, les personnes dont les services sont25 


retenus au titre du paragraphe 50(1) et les 
personnes saisies d’un renvoi aux termes du 


action, suit or other proceeding respecting 25 paragraphe 182(1) ne sont tenus de déposer 


information obtained in the discharge of 
functions under this Act. 


244. The following may not be disclosed 
without the consent of the person who made 
them: 


(a) notes or draft orders or decisions of the 
Board or any of its members or of an 
adjudicator; 


dans aucune action—ou autre procédu- 


re —au civil relativement a des renseigne-30 


ments obtenus dans l’accomplissement de 
leurs fonctions aux termes de la présente loi. 


244. Les documents ci-aprés ne peuvent 
étre communiqués sans le consentement de 


30 leur auteur : 


a) les notes ou les avant-projets d’ordon- 
nance ou de décision de la Commission, de 
tout commissaire ou de tout arbitre de grief; 


Sil-S ELIZ 
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(b) notes or draft reports of a mediator, a b) les notes ou les avant-projets de rapport 
public interest commission or a person de tout médiateur, de toute commission de 
authorized or designated by the Board to V’intérét public ou de toute personne autori- 
assist in resolving a complaint or issue in sée ou désignée par la Commission pour 
dispute before the Board; and 5 aider a régler des plaintes ou des questions 5 


(c) notes or a draft arbitral award of an en litige devant la Commission; 


arbitration board. c) les notes ou les avant-projets de décision 
arbitrale d’un conseil d’ arbitrage. 

245. No criminal or civil proceedings lie 245. Les commissaires, les membres d’une _Poursuites 

: hay a oe ern 4 civiles ou 
against a member of the Board, a member of | commission de |’intérét public ou d’un conseil 10  pénales 
an arbitration board, a member of a public 10 d’arbitrage, les arbitres de grief, les média- 
interest commission, a mediator, an adjudica- _teurs, les personnes employées par la Com- 
tor, a person seized of a referral under mission, les personnes dont les services sont 
subsection 182(1), a person employed by the _ retenus au titre du paragraphe 50(1) et les 
Board or a person engaged under subsection _ personnes saisies d’un renvoi aux termes du15 
50(1) for anything done, reported or said in 15 paragraphe 182(1) bénéficient de l’immunité 
good faith in the course of the exercise or  civile ou pénale pour les actes accomplis, les 
performance or purported exercise or perfor- rapports ou comptes rendus établis et les 
mance of any power, duty or function under __ paroles prononcées de bonne foi dans |’ exerci- 
this Act. ce effectif ou censé tel de leurs attributions. 20 


Oaths and Solemn Affirmations Serment ou affirmation solennelle 


246. Before commencing his or her func-20 246. Avant leur entrée en fonctions, les Serment ou 
tions, a person appointed under this Act must personnes nommées au titre de la présente loi sree 
take an oath or make a solemn affirmation in prétent ou font, selon le cas, le serment ou 
the following form before a commissioner of — l’affirmation solennelle ci-aprés devant un 
oaths or other person having authority to commissaire aux serments ou toute autre25 
administer oaths or solemn affirmations: 25 personne autorisée a recevoir les serments ou 


[UGH Ct SS A , do swear (or solemnly affirm) affirmations solennelles : 


that I will faithfully, truly and impartially, to Mo, «0... eee , je jure (ou j’affirme solen- 
the best of my judgment, skill and ability, | nellement) que j’exercerai de mon mieux, fi- 
execute and perform the office of délement, sincérement et impartialement, les30 
ee BO AFORCHONS Jey 2. lip teen: 


Remuneration and Expenses Rémunération et indemnités 


247. (1) Members of arbitration boards, 247. (1) Les membres d’un conseil d’arbi- —_ Rémuneration 
mediators, adjudicators, persons appointed  trage, les médiateurs, les arbitres de grief, les oe 
under subsection 53(2) and persons seized of | personnes nommeées en vertu du paragraphe 
referrals under subsection 182(1) are entitled | 53(2) et les personnes saisies d’un renvoi aux35 
to be paid the remuneration and expenses that 35 termes du paragraphe 182(1) ont droit a la 
may be fixed by the Governor in Council. rémunération et aux indemnités que peut fixer 


le gouverneur en conseil. 


(2) Members of public interest commis- (2) Les membres d’une commission de ee 
sions are entitled to be paid the remuneration _l’intérét public ont droit a la rémunération et40 ; 
and expenses that may be fixed by the aux indemnités que peut fixer le ministre. 

Minister. 40 
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(3) If a public interest commission consists (3) Si la commission de l’intérét public se Spree 
of three members, the remuneration and compose de trois membres, la rémunération et payer par la 
expenses to be paid to the member of the les indemnités 4 payer aux membres dont la Partie 
commission nominated, or deemed to be nomination a été faite sur proposition d’une 


nominated, by a party is to be paid by that 5 partie, ou réputée ainsi faite, le sont par cette 5 


party. partie. 
Witness Fees Indemnités des témoins 
248. A person who is summoned by the 248. Quiconque est assigné devant la Com- epee 
. . . . . . Fy . ° 5 ; ° indemnites 
Board, an arbitration board, a public interest mission, |’arbitre de grief, le conseil d’arbitra- destenenis 
commission or an adjudicator to attend as a — ge ou la commission de |’intérét public, dans 
witness at any proceeding under this Act is 10 le cadre de toute instance entamée sous le 10 
entitled to receive fees and allowances for so régime de la présente loi, a droit pour sa 
attending equal to those to which the person comparution aux frais et indemnités accordés 
would be entitled if summoned to attend aux témoins assignés devant la Cour fédérale. 
before the Federal Court. 
Provision of Facilities and Human Installations et ressources humaines 
Resources 
249. The Board must provide members of 15 249. La Commission fournit aux commis- _ lstallations 


5 6 . . ‘ é raul . * ; 4 et ressources 
arbitration boards, members of public interest sions de lintérét public, aux conseils d’arbi- 15  humaines 


commissions, mediators, adjudicators and  trage, aux arbitres de griefs, aux médiateurs et 
persons seized of referrals under subsection aux personnes saisies d’un renvoi aux termes 
182(1) with the facilities and human resources du paragraphe 182(1) les installations et les 
that it considers necessary to enable them to 20 ressources humaines qui, selon elle, sont 


carry out their functions under this Act. nécessaires a laccomplissement de leurs20 
fonctions en application de la présente loi. 


Application of Safety or Security Provisions Application des dispositions sur la sécurité 
250. (1) Nothing in this Act or any other Act 250. (1) Ni la présente loi ni aucune autre loi peace des 
. Ac 3° < : 9 a 1sposilions sur 
is to be construed as requiring the employer to _—n’a pour effet d’imposer 4 l’employeur l’obli- 1, Pane) 


do or refrain from doing anything that is — gation de faire ou de s’abstenir de faire quoi 
contrary to any instruction, direction or regu- 25 que ce soit de contraire 4 quelque instruction, 25 
lation given or made by or on behalf of the — directive ou réglement établis par le gouver- 
Government of Canada in the interest of the nement du Canada, ou au nom de celui-ci, 
safety or security of Canada or of any state dans |’intérét de la sécurité du pays ou de tout 
allied or associated with Canada. Etat allié ou associé au Canada. 

(2) For the purposes of subsection (1), an30 (2) Pour l’application du paragraphe (1),30 Force 
order made by the Governor in Council is tout décret du gouverneur en conseil constitue ee 
conclusive proof of the matters stated in it in une preuve concluante de ce qui y est énoncé = 4eret 
relation to the giving or making of any au sujet des instructions, directives ou régle- 
instruction, direction or regulation by or on — ments établis par le gouvernement du Canada, 
behalf of the Government of Canada in the 35 ou au nom de celui-ci, dans l’intérét de 1a35 
interest of the safety or security of Canada or sécurité du pays ou de tout Etat allié ou associé 
any state allied or associated with Canada. au Canada. 
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Annual Report 


251. (1) As soon as possible after the end of 
each fiscal year, the Board must prepare and 
submit to the Minister a report on the adminis- 
tration of this Act during the year. 


(2) The Minister must cause the report to be 5 


tabled in each House of Parliament within the 
first 15 days on which that House is sitting 
after he or she receives it. 


Five-year Review 


252. Five years after the day on which this 


section comes into force, the minister desig- 10 


nated by the Governor in Council for the 
purposes of this section must cause a review of 
this Act and its administration and operation 
to be conducted, and cause a report on the 


Rapport annuel 


251. (1) Dans les meilleurs délais suivant la 
fin de chaque exercice, la Commission établit 
un rapport sur l’application de la présente loi 
au cours de l’exercice précédent et le transmet 
au ministre. 


(2) Le ministre fait déposer le rapport 
devant chaque chambre du Parlement dans les 
quinze premiers jours de séance de celle-ci 
suivant sa réception. 


Examen quinquennal 


252. Cinq ans apres la date d’entrée en10 


vigueur du présent article, le ministre désigné 
par le gouverneur en conseil pour I’ applica- 
tion du présent article veille a ce que la 
présente loi et son application fassent I’ objet 


d’un examen et fait déposer un rapport de15 


review to be laid before each House of 15 l’examen devant chaque chambre du Parle- 


Parliament on any of the first 15 days on which 
that House is sitting after the review is 
completed. 


PART 2 


AMENDMENTS TO THE FINANCIAL 
ADMINISTRATION ACT 


3. Section 3 of the Financial Administra- 


tion Act is amended by adding the following 20 finances publiques est modifié par adjonc-20 


after subsection (6): 


(7) The Governor in Council may, by order, 
add to Schedule IV or V the name of any 
portion of the federal public administration 


ment dans les quinze premiers jours de séance 
de celle-ci suivant la fin de l’examen. 


PARTIE 2 


MODIFICATIONS A LA LOI SUR LA 
GESTION DES FINANCES PUBLIQUES 


3. L’article 3 de la Loi sur la gestion des 


tion, apres le paragraphe (6), de ce qui suit : 


(7) Le gouverneur en conseil peut, par 
décret, inscrire aux annexes IV ou V le nom de 
tout secteur de l’administration publique fédé- 


(a) to which Part I of the Canada Labour 25 rale pour lequel : 


Code does not apply; and 


(b) in respect of which a minister of the 
Crown, the Treasury Board or the Governor 
in Council is authorized to establish or 


approve terms and conditions of employ- 30 


ment. 


(8) The Governor in Council may, by order, 
delete the name of any portion of the federal 
public administration named in Schedule IV 


or V, in which case the Governor in Council 35 que fédérale; il l’inscrit alors a l'autre de ces35 


must add the name of that portion to the other 
one of those two schedules, but the Governor 
in Council need not do so if that portion 


(a) no longer has any employees; or 


a) la partie I du Code canadien du travail ne 
s’ applique pas; 


b) les conditions d’emploi peuvent étre 
déterminées ou approuvées par un ministre 


fédéral, le Conseil du Trésor ou le gouver-30 


neur en conseil. 


(8) Le gouverneur en conseil peut, par 
décret, radier de l’une des annexes IV ou V le 
nom de tout secteur de l’administration publi- 


annexes. Cette obligation ne vaut toutefois 
plus lorsque le secteur en cause : 


a) soit ne compte plus de fonctionnaires; 
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b) soit est une personne morale qui a été 
exemptée de l’application de la partie I du 
Code canadien du travail. 


(b) is a corporation that has been excluded 
from the operation of Part I of the Canada 
Labour Code. 


(9) The exclusion of a corporation from the (9) La radiation d’une annexe, sans inscrip- 
operation of Part I of the Canada Labour Code 5 tion correspondante a l'autre annexe, d’une 
ceases to have effect if the corporation’s name — personne morale exemptée de |’ application de 
is deleted from Schedule IV or V without a la partie I du Code canadien du travail 
corresponding addition to the other one of _ entraine la nullité de l’exemption dont bénéfi- 
those two schedules. ciait cette personne morale. 


4. The Act is amended by adding the 10 
following before section 5: 


4. La méme loi est modifiée par adjonc- 10 
tion, avant l’article 5, de ce qui suit : 


Establishment Constitution 
5. Section 6 of the Act is replaced by the 5. L’article 6 de la méme loi est remplacé 
following: par ce qui suit : 
Public Officers Fonctionnaires publics 


6. (1) The President of the Treasury Board 6. (1) Le président occupe sa charge a titre 
holds office during pleasure and presides over 15 amovible et préside les réunions du Conseil du 15 
meetings of the Treasury Board. Trésor. 


(2) Le secrétaire du Conseil du Trésor, 
an officer called the Secretary of the Treasury nommé 4a titre amovible par le gouverneur en 
Board to hold office during pleasure, which _conseil, a rang et pouvoirs d’administrateur 
officer ranks as and has the powers of a deputy 20 général de ministére. 

head of a department. 


(2) The Governor in Council may appoint 


20 


(3) The Governor in Council may appoint (3) Le contréleur général du Canada, nom- 
an officer called the Comptroller General of |mé a titre amovible par le gouverneur en 
Canada to hold office during pleasure, which __conseil, a rang et pouvoirs d’administrateur 
officer ranks as and has the powers of a deputy 25 général de ministere. 


head of a department. 


(4) The Treasury Board may delegate to the (4) Le Conseil du Trésor peut, aux condi-25 
President of the Treasury Board, to the _ tions et selon les modalités qu’il fixe, déléguer 
Secretary of the Treasury Board, to the au président, au secrétaire, au contrdleur 
Comptroller General of Canada or to the 30 général ou a l’administrateur général ou au 
deputy head or chief executive officer of any —_ premier dirigeant d’un secteur de |’adminis- 
portion of the federal public administration tration publique fédérale telles de ses attribu-30 
any of the powers or functions it is authorized tions qu’il est autorisé 4 exercer sous le régime 
to exercise under any Act of Parliament or by de toute loi fédérale ou de tout décret du 
any order made by the Governor in Council. It 35 gouverneur en conseil. 

may make the delegation subject to any terms 

and conditions that it considers appropriate. 


(5) Subsection (4) does not apply in respect (5) Sont soustraits a application du para- 
of the Treasury Board’s power to delegate — graphe (4) le pouvoir de déléguer du Conseil 35 
under that subsection or to its power to make 40 du Trésor aux termes de ce paragraphe et son 
regulations. pouvoir de prendre des réglements. 
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(6) Any person to whom powers or func- 
tions are delegated under subsection (4) may, 
subject to and in accordance with the delega- 
tion, sub-delegate any of those powers or 
functions to any person under their jurisdic- 
tion. 


(7) The other officers and employees that 
are necessary for the proper conduct of the 
business of the Treasury Board are to be 
appointed in the manner authorized by the 
Public Service Employment Act. 


Responsibilities and Powers 


6. Paragraph 7(1)(e) of the Act is replaced 
by the following: 


(e) human resources management in the 
federal public administration, including the 
determination of the terms and conditions 
of employment of persons employed in it; 


7. Subsection 7.1(1) of the English version 
of the Act is replaced by the following: 


7.1 (1) The Treasury Board may establish or 20 


enter into a contract to acquire group insur- 
ance or benefit programs for the federal public 
administration or any of its portions, may set 
any terms and conditions in respect of those 


3 


(6) Les délégataires visés au paragraphe (4) 
peuvent, sous réserve des conditions et moda- 
lités de la délégation, subdéléguer a leurs 
subordonnés les attributions qu’ils ont recues. 


(7) Le personnel nécessaire au bon fonc- 
tionnement du Conseil du Trésor est nommé 
conformément a la Loi sur l’emploi dans la 


10 fonction publique. 


—" 


5 


Attributions 


6. L’alinéa 7(1)e) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


e) la gestion des ressources humaines de 
administration publique fédérale, notam- 
ment la détermination des conditions d’em- 
ploi; 


7. Le paragraphe 7.1(1) de la version 15 


anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


7.1 (1) The Treasury Board may establish or 
enter into a contract to acquire group insur- 


ance or benefit programs for the federal public 20 


administration or any of its portions, may set 
any terms and conditions in respect of those 


programs, including those relating to pre- 25 programs, including those relating to pre- 


miums, contributions, benefits, management 
and control and expenditures to be made from 
those premiums and contributions and may 
audit and pay premiums and make contribu- 
tions in respect of those programs. 


8. Sections 11 and 12 of the Act are 
replaced by the following: 


30 


miums, contributions, benefits, management 


and control and expenditures to be made from 25 


those premiums and contributions and may 
audit and pay premiums and make contribu- 
tions in respect of those programs. 


8. Les articles 11 et 12 de la méme loi sont 
remplacés par ce qui suit : 
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11. (1) The following definitions apply in 
this section and sections 11.1 to 13. 


“core public administration’” means the de- 
partments named in Schedule I and the oth- 
er portions of the federal public administra- 5 
tion named in Schedule IV. 


“deputy head”? means 


(a) in relation to a department named in 
Schedule I, its deputy minister; 


(b) in relation to any portion of the 10 
federal public administration named in 
Schedule IV, its chief executive officer 
or, if there is no chief executive officer, 
the person who occupies the position 
designated under subsection (2) in re- 


spect of that portion; 


— 


5) 


(c) in relation to a separate agency, its 
chief executive officer or, if there is no 
chief executive officer, the person who 
occupies the position designated under 20 
subsection (2) in respect of that separate 
agency; and 


(d) in relation to any portion of the 
federal public administration designated 
for the purposes of paragraph (d) of the 25 
definition “public service”, its chief 
executive officer or, if there is no chief 
executive officer, the person who occu- 
pies the position designated under sub- 
section (2) in respect of that portion. 30 


“public service” means the several positions 
in or under 


(a) the departments named in Schedule I; 


(b) the other portions of the federal public 
administration named in Schedule IV; 


(c) the separate agencies 
Schedule V; and 


(d) any other portion of the federal public 
administration that may be designated by 
the Governor in Council for the purpose 40 
of this paragraph. 


38) 


named in 


Gestion des ressources humaines 


11. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent au présent article et aux articles 11.1 a 
13: 


« administrateur général » S’entend : 


a) a l’égard de tout ministére figurant a 5 
l’annexe I, du sous-ministre; 


b) a ’égard de tout secteur de l’adminis- 
tration publique fédérale figurant a |’an- 
nexe IV, de son premier dirigeant ou, a 
défaut, du titulaire du poste désigné en10 
vertu du paragraphe (2) a l’égard de ce 
secteur; 


c) a Végard de tout organisme distinct, de 
son premier dirigeant ou, a défaut, du 
titulaire du poste désigné en vertu dul5 
paragraphe (2) a l’égard de cet organis- 
me; 

d) a l’égard de tout secteur de l’adminis- 
tration publique fédérale désigné pour 
Vapplication de lValinéa d) de la défini-20 
tion de «fonction publique », de son 
premier dirigeant ou, a défaut, du titulai- 
re du poste désigné en vertu du paragra- 
phe (2) a l’égard de ce secteur. 


« administration publique centrale » Les mi-25 
nistéres figurant a l’annexe I et les autres 
secteurs de l’administration publique fédé- 
rale figurant a l’annexe IV. 


« fonction publique » L’ensemble des postes 
qui sont compris dans les entités ci-aprés ou30 
qui en relévent : 


a) les ministeres figurant a l’annexe I; 


b) les autres secteurs de |’administration 
publique fédérale figurant a l’annexe IV; 


c) les organismes distincts figurant a35 
Vannexe V; 


d) les autres secteurs de |’ administration 
publique fédérale que peut désigner le 
gouverneur en conseil pour |’ application 


du présent alinéa. 40 


« organisme distinct » Secteur de l’adminis- 


tration publique fédérale figurant a |’an- 
nexe V. 
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“separate agency”’ means a portion of the fed- 
eral public administration named in Sched- 
ule V. 


(2) The Governor in Council may designate 
any position to be the position of deputy head 
in respect of 


(a) any portion of the federal public admin- 
istration named in Schedule IV or V for 
which there is no chief executive officer; 
and 


(b) each portion of the federal public 
administration designated for the purpose 
of paragraph (d) of the definition “‘public 
service” in subsection (1) for which there is 
no chief executive officer. 


11.1 (1) In the exercise of its human 
resources management responsibilities under 
paragraph 7(1)(e), the Treasury Board may 


(2) Le gouverneur en conseil peut désigner 


5 tout poste comme poste d’administrateur 


général : 
a) pour chacun des secteurs de |’administra- 


tion publique fédérale figurant aux annexes 
IV ou V sans premier dirigeant; 


b) pour chacun des secteurs de |’administra- 
tion publique fédérale sans premier diri- 
geant désigné pour l’application de l’alinéa 
d) de la définition de « fonction publique » 
au paragraphe (1). 


11.1 (1) Le Conseil du Trésor peut, dans 
V’exercice des attributions en matiére de 
gestion des ressources humaines que lui 
confeére |’ alinéa 7(1)e) : 


10 


15 


(a) determine the human resources require- 
ments of the public service and provide for 20 
the allocation and effective utilization of 
human resources in the public service; 


(b) provide for the classification of posi- 
tions and persons employed in the public 
service; 25 


(c) determine and regulate the pay to which 
persons employed in the public service are 
entitled for services rendered, the hours of 
work and leave of those persons and any 
related matters; 30 


(d) determine and regulate the payments 
that may be made to persons employed in 
the public service by way of reimbursement 
for travel or other expenses and by way of 
allowances in respect of expenses and 35 
conditions arising out of their employment; 


(e) subject to the Employment Equity Act, 
establish policies and programs with re- 
spect to the implementation of employment 
equity in the public service; 40 


(f) establish policies or issue directives 
respecting the exercise of the powers 
granted by this Act to deputy heads in the 
core public administration and the reporting 
by those deputy heads in respect of the 45 
exercise of those powers; 


a) déterminer les effectifs nécessaires a la 
fonction publique et assurer leur répartition 
et leur bonne utilisation; 


b) pourvoir a la classification des postes et 
des personnes employées dans la fonction20 
publique; 

c) déterminer et réglementer les traitements 
auxquels ont droit les personnes employées 
dans la fonction publique, leurs horaires et 
leurs congés, ainsi que les questions25 
connexes; 


d) déterminer et réglementer les indemnités 
susceptibles d’étre versées aux personnes 
employées dans la fonction publique soit 
pour des frais de déplacement ou autres, soit30 
pour des dépenses ou en raison de circons- 
tances liées a leur emploi; 


e) sous réserve de la Loi sur l’équité en 
matiére d’emploi, fixer des orientations et 
établir des programmes destinés a la mise35 
en oeuvre de |’équité en matiére d’emploi 
dans la fonction publique; 


f) €laborer des lignes directrices ou des 
directives sur l’exercice des pouvoirs 
conférés par la présente loi aux administra-40 
teurs généraux de l’administration publique 
centrale, ainsi que les rapports que ceux-ci 
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(g) establish policies or issue directives 
respecting 


(i) the manner in which deputy heads in 
the core public administration may deal 
with grievances under the Public Service 
Labour Relations Act to which they are a 
party, and the manner in which they may 
deal with them if the grievances are 
referred to adjudication under subsection 
209(1) of that Act, and 


(ii) the reporting by those deputy heads in 
respect of those grievances; 


(h) establish policies or issue directives 
respecting the disclosure by persons 
employed in the public service of informa- 
tion concerning wrongdoing in the public 
service and the protection from reprisal of 
persons who disclose such information in 
accordance with those policies or direc- 
tives; 

(i) establish policies or issue directives 
respecting the prevention of harassment in 
the workplace and the resolution of disputes 
relating to such harassment; and 


(j) provide for any other matters, including 
terms and conditions of employment not 
otherwise specifically provided for in this 
section, that it considers necessary for 
effective human resources management in 
the public service. 


(2) The powers of the Treasury Board in 
relation to any of the matters specified in 
subsection (1) 


(a) do not extend to any matter that is 
expressly determined, fixed, provided for, 
regulated or established by any Act other- 
wise than by the conferring of powers in 
relation to those matters on any authority or 
person specified in that Act; and 


(b) do not include or extend to 


10 


15 


20 


Za 


30 


= 5 


40 


doivent préparer sur l’exercice de ces 
pouvoirs; 


g) élaborer des lignes directrices ou des 
directives : 


(i) dune part, sur la fagon dont les 5 
administrateurs généraux de |’adminis- 
tration publique centrale peuvent s’occu- 
per des griefs présentés sous le régime de 

la Loi sur les relations de travail dans la 
fonction publique auxquels ils sont par- 10 
ties et plus particuliérement de ceux de 
ces griefs qui sont renvoyés a |’arbitrage 
en vertu du paragraphe 209(1) de cette 
loi, 


(11) d’autre part, sur les rapports que ces 15 

administrateurs doivent préparer sur ces 

griefs; 
h) élaborer des lignes directrices ou des 
directives concernant la communication 
par les personnes employées dans la fonc-20 
tion publique de renseignements sur les 
actes fautifs commis au sein de celle-ci et la 
protection de ces personnes contre les 
représailles lorsqu’elles communiquent ces 
renseignements conformément a ces lignes25 
directrices ou directives; 


i) élaborer des lignes directrices ou des 
directives concernant la prévention du 
harcélement en milieu de travail et le 
reglement des différends auquel 11 donne30 
lieu; 

J) régir toute autre question, notamment les 
conditions de travail non prévues de facon 
expresse par le présent article, dans la 
mesure ou il l’estime nécessaire a la bonne35 
gestion des ressources humaines de la 
fonction publique. 


(2) Le Conseil du Trésor ne peut : 


a) exercer ses pouvoirs a l’égard des 
questions visées au paragraphe (1) si celles-40 
ci sont expressément régies par une autre loi 

et non par simple attribution de pouvoirs a 
une autorité ou a une personne déterminée; 


b) exercer des pouvoirs expressément 
conférés a la Commission de la fonction45 
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(1) any power specifically conferred on 
the Public Service Commission under the 
Public Service Employment Act, or 


(ii) any process of human_resources 
selection required to be used under the 
Public Service Employment Act or author- 
ized to be used by the Public Service 
Commission under that Act. 


11.2 (1) The Governor in Council may 
delegate to the minister of the Crown respon- 
sible for a separate agency, or to its deputy 
head, any of the powers or functions of the 
Governor in Council or the Treasury Board in 
relation to human resources management in 


publique sous le régime de la Loi sur 
l’emploi dans la fonction publique, ou 
mettre en oeuvre des méthodes de sélection 
du personnel dont |’ application reléve, sous 
le régime de cette loi, de la Commission. 


11.2 (1) Le gouverneur en conseil peut, sous 


10 réserve des conditions et modalités qu’il fixe, 


déléguer telles de ses attributions ou des 
attributions du Conseil du Trésor, en matiére 


de gestion des ressources humaines d’un10 


organisme distinct, au ministre compétent ou 


that separate agency, subject to any terms and 15 a1’administrateur général. 


conditions that the Governor in Council 


directs. 


(2) Any person to whom powers or func- 
tions are delegated under subsection (1) may, 


subject to and in accordance with the delega- 20 lités de la délégation, subdéléguer a leurs 15 


tion, sub-delegate any of those powers or 
functions to any person under their jurisdic- 
tion. 


12. (1) Subject to paragraphs 11.1(1)(f) and 


(g), every deputy head in the core public25 g), chaque administrateur général peut, a 


administration may, with respect to the por- 
tion for which he or she is deputy head, 


(a) determine the learning, training and 
development requirements of persons 


employed in the public service and fix the 30 


terms on which the learning, training and 
development may be carried out; 


(b) provide for the awards that may be made 
to persons employed in the public service 


for outstanding performance of their duties, 35 


for other meritorious achievement in rela- 
tion to their duties or for inventions or 
practical suggestions for improvements; 


(c) establish standards of discipline and set 


penalties, including termination of employ- 40 


ment, suspension, demotion to a position at 
a lower maximum rate of pay and financial 
penalties; 


(d) provide for the termination of employ- 


ment, or the demotion to a position at a45 


lower maximum rate of pay, of persons 
employed in the public service whose 
performance, in the opinion of the deputy 
head, is unsatisfactory; 


(2) Les délégataires visés au paragraphe (1) 
peuvent, sous réserve des conditions et moda- 


subordonnés les attributions qu’ ils ont recues. 


12. (1) Sous réserve des alinéas 11.1(1)f) et 
Végard du secteur de l’administration publi- 
que centrale dont il est responsable : 


a) déterminer les besoins en matiére d’ap- 
prentissage, de formation et de perfection- 
nement des personnes employées dans la 
fonction publique et fixer les conditions de 


mise en oeuvre de cet apprentissage, de25 


cette formation et de ce perfectionnement; 


b) prévoir les primes susceptibles d’étre 
accordées aux personnes employées dans la 
fonction publique pour résultats exception- 


nels ou toutes autres réalisations méritoires 30 


dans le cadre de leurs fonctions, pour des 
inventions ou pour des idées pratiques 
d’amélioration; 


c) établir des normes de discipline et 


prescrire des mesures disciplinaires, y com-35 


pris le licenciement, la suspension, la 
rétrogradation a un poste situé dans une 
échelle de traitement comportant un pla- 
fond inférieur et les sanctions pécuniaires; 
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(e) provide for the termination of employ- 
ment, or the demotion to a position at a 
lower maximum rate of pay, of persons 
employed in the public service for reasons 
other than breaches of discipline or miscon- 5 
duct; and 


(f) provide for the termination of employ- 
ment of persons to whom an offer of 
employment is made as the result of the 
transfer of any work, undertaking or busi- 10 
ness from the core public administration to 
any body or corporation that is not part of 
the core public administration. 


(2) Subject to any terms and conditions that 


deputy head of a separate agency, and every 
deputy head designated under 


paragraph 
11(2)(b), may, with respect to the portion of 


the federal public administration for which he 
or she is deputy head, 


(a) determine the learning, training and 
development requirements of persons 
employed in the public service and fixing 
the terms on which the learning, training 
and development may be carried out; 25 


(b) provide for the awards that may be made 

to persons employed in the public service 
for outstanding performance of their duties, 
for other meritorious achievement in rela- 
tion to their duties or for inventions or 30 
practical suggestions for improvements; 


(c) establish standards of discipline and set 
penalties, including termination of employ- 
ment, suspension, demotion to a position at 

a lower maximum rate of pay and financial 35 
penalties; and 


(d) provide for the termination of employ- 
ment, or the demotion to a position at a 
lower maximum rate of pay, of persons 
employed in the public service for reasons 40 
other than breaches of discipline or miscon- 
duct. 


d) prévoir le licenciement ou la rétrograda- 
tion a un poste situé dans une échelle de 
traitement comportant un plafond inférieur 
de toute personne employée dans la fonc- 
tion publique dans les cas ou il est d’avis 5 
que son rendement est insuffisant; 


e) prévoir, pour des raisons autres qu’un 
manquement a la discipline ou une incon- 
duite, le licenciement ou la rétrogradation 

a un poste situé dans une échelle del0 
traitement comportant un plafond inférieur 
d’une personne employée dans la fonction 
publique; 


f) régir toutes les questions relatives au 
licenciement des personnes a qui une offre 15 
d’emploi est faite en raison du transfert 
d’une activité ou entreprise de |’ administra- 
tion publique centrale a toute entité qui n’en 
fait pas partie. 


(2) Sous réserve des conditions que fixe le20 


the Governor in Council may direct, every 15 gouverneur en conseil, chaque administrateur 
général d’un organisme distinct et chaque 
administrateur général désigné par le gouver- 
neur en conseil en vertu de l’alinéa 11(2)D) 
peut, a l’égard du secteur de |’administration25 
20 publique fédérale dont il est responsable : 


a) déterminer les besoins en matiére d’ap- 
prentissage, de formation et de perfection- 
nement des personnes employées dans la 
fonction publique et fixer les conditions de30 
mise en oeuvre de cet apprentissage, de 
cette formation et de ce perfectionnement; 


b) prévoir les primes susceptibles d’étre 
accordées aux personnes employées dans la 
fonction publique pour résultats exception-35 
nels ou toutes autres réalisations méritoires 
dans le cadre de leurs fonctions, pour des 
inventions ou pour des idées pratiques 
d’amélioration; 

c) établir des normes de discipline et40 
prescrire des mesures disciplinaires, y com- 
pris le licenciement, la suspension, la 
rétrogradation a un poste situé dans une 
échelle de traitement comportant un_pla- 
fond inférieur et les sanctions pécuniaires; 45 


d) prévoir, pour des raisons autres qu’un 
manquement a la discipline ou qu’une 
inconduite, le licenciement ou la rétrogra- 
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(3) Disciplinary action against, or the 
termination of employment or the demotion 
of, any person under paragraph (1)(c), (d) or 
(e) or (2)(c) or (d) may only be for cause. 


12.1 Section 11.1 and subsection 12(2) 
apply subject to the provisions of any Act of 
Parliament, or any regulation, order or other 
instrument made under the authority of an Act 
of Parliament, respecting the powers or func- 
tions of a separate agency. 


12.2 (1) A deputy head may delegate to any 
person any of the deputy head’s powers or 
functions in relation to human_resources 
management, subject to any terms and condi- 
tions that he or she directs. 


(2) Any person to whom powers or func- 
tions are delegated under subsection (1) may, 
subject to and in accordance with the delega- 
tion, sub-delegate any of those powers or 
functions to any other person. 


12.3 (1) Despite any other Act of Parlia- 
ment, if the employment of an employee is 
terminated under paragraph 12(1)(f), agree- 
ments of the National Joint Council, other 


5 


10 


20 


than agreements of the National Joint Council 25 


that are related to work force adjustment, 
cease to apply to the employee immediately 
before the termination of employment, unless 
the termination of employment was the result 


of the transfer of any work, undertaking or 30 


business from the core public administration 
to any body or corporation that is 


(a) a separate agency; or 


(b) another portion of the federal public 


administration designated by the Governor 35 


in Council for the purpose of paragraph (d) 
of the definition “‘public service’”’ in sub- 
section 11(1). 


(2) Her Majesty in right of Canada, as 


represented by the Treasury Board, continues 40 


to be responsible for any obligation of Her 
Majesty in respect of benefits arising out of 
agreements of the National Joint Council that 


dation a un poste situé dans une échelle de 
traitement comportant un plafond inférieur 
de toute personne employée dans la fonc- 
tion publique. 


(3) Les mesures disciplinaires, le licencie- 
ment ou la rétrogradation découlant de |’ap- 
plication des alinéas (1)c), d) ou e) ou (2)c) ou 
da) doivent étre motivés. 


12.1 Larticle 11.1 et le paragraphe 12(2) 


s’appliquent sous réserve de toute loi fédérale 10 


et de tout texte d’application de celle-ci 
concernant les attributions d’un organisme 
distinct. 


12.2 (1) L’administrateur général peut, sous 


réserve des conditions et modalités qu’il fixe, 15 


déléguer a toute personne telles de ses attribu- 
tions en matiere de gestion des ressources 


15 humaines. 


(2) Les délégataires visés au paragraphe (1) 


peuvent, sous réserve des conditions et moda-20 


x 


lités de la délégation, subdéléguer a toute 
autre personne les attributions qu’ils ont 
recues. 


12.3 (1) Malgré toute autre loi fédérale, 


lorsque des fonctionnaires d’un secteur de25 


V’administration publique centrale sont licen- 
ciés au titre de l’alinéa 12(1)f) en raison du 
transfert d’une activité ou entreprise de ce 
secteur a une autre entité, les accords conclus 


par le Conseil national mixte, a l’exception30 


des accords portant sur le réaménagement des 
effectifs, cessent de s’appliquer a ces fonc- 
tionnaires immédiatement avant leur licencie- 
ment sauf si, selon le cas, |’ entité : 


a) est un organisme distinct; 


b) est un autre secteur de |’administration 
publique fédérale désigné par le gouverneur 
en conseil pour l’application de l’alinéa d) 
de la définition de « fonction publique » au 
paragraphe 11(1). 


(2) Sa Majesté du chef du Canada représen- 
tée par le Conseil du Trésor continue d’étre 
responsable des obligations qu’elle a contrac- 
tées relativement aux avantages découlant des 


accords conclus par le Conseil national mixte45 
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had accrued to employees of a body or 
corporation immediately before the date of the 
transfer referred to in subsection (1). 


12.4 (1) As soon as possible after the end of 
each fiscal year, the President of the Treasury 
Board must prepare and cause to be laid before 
each House of Parliament a report concerning 
the administration of sections 11 to 12.3 in that 
year in respect of the core public administra- 


tion and every portion of the federal public 10 


administration designated for the purpose of 
paragraph (d) of the definition “public serv- 
ice” in subsection 11(1). 


(2) The President of the Treasury Board 


may, in respect of any fiscal year, prepare a 15 


single report concerning the matters referred 
to in subsection (1) and those referred to in 
subsections 21(1) and (2) of the Employment 
Equity Act if he or she considers it appropriate 
to do so. 


9. (1) Subsection 13(1) of the English 
version of the Act is replaced by the 
following: 


13. (1) Subject to subsection (2), nothing in 


this Act or any other Act of Parliament is to be 25 this Act or any other Act of Parliament is to be25 


construed as limiting or affecting the right or 
power of the Governor in Council to suspend 
or dismiss, on the basis of a security assess- 
ment, any person employed in the public 
service. 


(2) Subsection 13(2) of the Act is replaced 
by the following: 


(2) If a person has made a complaint with 
respect to a security assessment to the Security 


Intelligence Review Committee established 35 contre une évaluation de sécurité devant le35 


by subsection 34(1) of the Canadian Security 
Intelligence Service Act, that person may not 
be dismissed by the Governor in Council until 
after the completion of the investigation in 
relation to that complaint. 


10. Schedule I to the Act is amended by 
replacing the section reference after the 
heading “SCHEDULE I” with the follow- 
ing: 


et dont pourraient bénéficier les fonctionnai- 
res du fait de leur transfert visé au paragraphe 


lis 


12.4 (1) Dans les meilleurs délais suivant la 
fin de chaque exercice, le président du Conseil 
du Trésor établit un rapport sur l’ application, 
au cours de l’exercice précédent, des articles 
11 a 12.3 a l’égard de l’administration publi- 
que centrale et de chaque secteur de |’admi- 


nistration publique fédérale désigné pourl0 


Vapplication de l’alinéa d) de la définition de 
« fonction publique » au paragraphe 11(1) et 
le fait déposer devant chaque chambre du 
Parlement. 
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(2) Le président du Conseil du Trésor peut, 15 Fusion de 


sil ’estime indiqué, préparer pour tout exer- 
cice un seul rapport a l’égard des matiéres 
visées au paragraphe (1) et de celles visées aux 
paragraphes 21(1) et (2) de la Loi sur l’équité 
en matiére d’emploi. 


9. (1) Le paragraphe 13(1) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


13. (1) Subject to subsection (2), nothing in 


construed as limiting or affecting the right or 
power of the Governor in Council to suspend 
or dismiss, on the basis of a security assess- 
ment, any person employed in the public 


30 service. 


(2) Le paragraphe 13(2) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(2) Une personne ne peut étre destituée par 
le gouverneur en conseil si elle a porté plainte 


comité de surveillance des activités de rensei- 
gnement de sécurité constitué par le paragra- 
phe 34(1) de la Loi sur le Service canadien du 
renseignement de sécurité et si l enquéte sur la 


40 plainte n’est pas terminée. 


10. Le renvoi qui suit le titre « ANNEXE 
I », a Vannexe I de la méme loi, est remplacé 
par ce qui suit : 


rapports 


Right or 
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Governor in 
Council not 
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Restriction 
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(Sections 2 and 11) 


11. The Act is amended by adding, after 
Schedule III, the schedules set out in Sched- 
ule 1 to this Act. 


PART 3 


PUBLIC SERVICE EMPLOYMENT 
ACT 


DIVISION 1 


ENACTMENT OF ACT 


12. The Public Service Employment Act is 
enacted as follows: 


An Act respecting employment in the public 
service 


Recognizing that 


the public service has contributed to the 
building of Canada, and will continue to do so 
in the future while delivering services of high- 


est quality to the public; 10 


Canada will continue to benefit from a pub- 
lic service that is based on merit and non-parti- 
sanship and in which these values are indepen- 
dently safeguarded; 


Canada will also continue to gain from a 15 
public service that strives for excellence, that 
is representative of Canada’s diversity and 
that is able to serve the public with integrity 
and in their official language of choice; 


the public service, whose members are 20 
drawn from across the country, reflects a myri- 
ad of backgrounds, skills and professions that 
are a unique resource for Canada; 


authority to make appointments to and 
within the public service has been vested in 25 
the Public Service Commission, which can 
delegate this authority to deputy heads; 


those to whom this appointment authority is 
delegated must exercise it within a framework 
that ensures that they are accountable for its 30 
proper use to the Commission, which in turn 
is accountable to Parliament; 


delegation of staffing authority should be to 
as low a level as possible within the public serv- 
ice, and should afford public service manag- 35 
ers the flexibility necessary to staff, to manage 


(articles 2 et 11) 


11. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, aprés l’annexe III, des annexes figu- 
rant a l’annexe 1 de la présente loi. 


PARTIE 3 


LOI SUR L’>EMPLOI DANS LA 
FONCTION PUBLIQUE 


SECTION 1 


EDICTION DE LA LOI 


12. Est édictée la Loi sur l’emploi dans la 


5 fonction publique, dont le texte suit : 5 


Loi concernant l’emploi dans la fonction 
publique 


Attendu : 


que la fonction publique a contribué a batir 
le Canada et continuera de le faire dans 
Vavenir tout en rendant des services de 


haute qualité a sa population; 10 


qu’il demeure avantageux pour le Canada 
de pouvoir compter sur une fonction publi- 
que non partisane et axée sur le mérite et 
que ces valeurs doivent étre protégées de 


facon indépendante; 1S 


qu’il demeure aussi avantageux pour le 
Canada de pouvoir compter sur une fonc- 
tion publique vouée a l’excellence, repré- 
sentative de la diversité canadienne et 
capable de servir la population avec intégri-20 
té et dans la langue officielle de son choix; 


que la fonction publique, dont les membres 
proviennent de toutes les régions du pays, 
réunit des personnes d’horizons, de compé- 
tences et de professions trés variés et que25 
cela constitue une ressource unique pour le 
Canada; 


que le pouvoir de faire des nominations a la 
fonction publique et au sein de celle-ci est 
conféré a la Commission de la fonction30 
publique et que ce pouvoir peut étre délégué 
aux administrateurs généraux; 


que ceux qui sont investis du pouvoir 
délégué de dotation doivent l’exercer dans 
un cadre exigeant qu’ils en rendent compte 35 
a la Commission, laquelle, a son tour, en 
rend compte au Parlement; 


Préambule 


114 


Short title 


Definitions 


“Commission” 
« Commission » 


“department” 
« ministére » 


“deployment”’ 
« mutation » 


“deputy 
head” 


« administrateur 


général » 


Public Service Modernization 


and to lead their personnel to achieve results 
for Canadians; and 


the Government of Canada is committed to 
a public service that embodies linguistic dual- 
ity and that is characterized by fair, transpar- 
ent employment practices, respect for em- 
ployees, effective dialogue, and recourse 
aimed at resolving appointment issues; 


NOW, THEREFORE, Her Majesty, by and 


with the advice and consent of the Senate and 10 


House of Commons of Canada, enacts as fol- 
lows: 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the Public 
Service Employment Act. 


INTERPRETATION 


2. (1) The following definitions apply in 15 


this Act. 


“Commission” means the Public Service 
Commission continued by subsection 4(1). 


“department” means 


(a) an organization named in Schedule I 20. 


to the Financial Administration Act, 


(b) any other organization that is desig- 
nated by the Governor in Council as a 
department for the purposes of this Act; 
or 


(c) any part of any organization that is 
designated by the Governor in Council as 
a department for the purposes of this Act. 


“deployment” means the transfer of a person 


from one position to another in accordance 30 


with Part 3. 


“deputy head”’ means 


que le pouvoir de dotation devrait étre 
délégué a l’échelon le plus bas possible 
dans la fonction publique pour que les 
gestionnaires disposent de la marge de 
manoeuvre dont ils ont besoin pour effec- 5 
tuer la dotation, et pour gérer et diriger leur 
personnel de manieére a obtenir des résultats 
pour les Canadiens; 


que le gouvernement du Canada souscrit au 
principe d’une fonction publique qui incar- 10 
ne la dualité linguistique et qui se distingue 
par ses pratiques d’emploi équitables et 
transparentes, le respect de ses employés, 
sa volonté réelle de dialogue et ses mécanis- 
mes de recours destinés a résoudre les15 
questions touchant les nominations, 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement 
du Sénat et de la Chambre des communes du 
Canada, édicte : 


TITRE ABREGE 


1. Loi sur l'emploi dans la fonction publi-20 
que. 


DEFINITIONS 


2. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent a la présente loi. 


« administrateur général » S’entend : 


a) dans une administration figurant a25 
annexe I de la Loi sur la gestion des 
finances publiques, du sous-ministre; 


b) dans une administration ou partie 
d’administration désignée comme minis- 
tere en vertu de la présente loi, de 1la30 
personne que le gouverneur en conseil 
désigne a ce titre pour l’application de la 
présente loi; 


c) dans toute administration figurant aux 
annexes IV ou V de la Loi sur la gestion35 
des finances publiques et dans laquelle 
les nominations relevent exclusivement 
de la Commission, du premier dirigeant 
de cette administration ou, a défaut, de la 
personne que le gouverneur en conseil40 
désigne a ce titre pour l’application de la 
présente loi. 
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(a) in relation to an organization named 
in Schedule I to the Financial Adminis- 
tration Act, its deputy minister; 


(b) in relation to any organization or part 
of an organization that is designated as a 5 
department under this Act, the person 
that the Governor in Council designates 
as the deputy head for the purposes of this 
Act; and 


(c) in relation to any organization named 10 
in Schedule IV or V to the Financial 
Administration Act to which the Com- 
mission has the exclusive authority to 
make appointments, its chief executive 
officer or, if there is no chief executive 15 
officer, the person designated by the 
Governor in Council as its deputy head 
for the purposes of this Act. 


“employee” means a person employed in that 
part of the public service to which the Com- 20 
mission has exclusive authority to make ap- 
pointments. 


“employer”? means 


(a) the Treasury Board, in relation to an 
organization named in Schedule I or IV to 25 
the Financial Administration Act; or 


(b) in relation to a separate agency to 
which the Commission has exclusive 
authority to make appointments, that 


separate agency. 30 


“external appointment process” means a pro- 
cess for making one or more appointments 
in which persons may be considered wheth- 
er or not they are employed in the public 


service. oe) 


“internal appointment process” means a pro- 
cess for making one or more appointments 
in which only persons employed in the pub- 
lic service may be considered. 


“minister”, except in section 131, means any 40 
minister referred to in section 4 of the Sala- 
ries Act and any minister of State referred to 
in the Ministries and Ministers of State Act. 


“organization” means any portion of the fed- 
eral public administration named in Sched- 45 
ule I, IV or V to the Financial Administra- 
tion Act. 


« administration » Secteur de |’ administra- 
tion publique fédérale figurant aux annexes 
I, IV ou V de la Loi sur la gestion des finan- 
ces publiques. 


« Commission » La Commission de la fonc- 5 
tion publique maintenue par le paragraphe 
4(1). 


« employeur » 


a) Le Conseil du Trésor, dans le cas d’une 
administration figurant aux annexes I ou 10 
IV de la Loi sur la gestion des finances 
publiques; 


b) Vorganisme distinct en cause, dans le 
cas d’un organisme distinct dans lequel 
les nominations relévent exclusivement 15 
de la Commission. 


« fonctionnaire » Personne employée dans la 
fonction publique et dont la nomination a 
celle-ci reléve exclusivement de la Com- 


mission. 20 


« fonction publique » L’ensemble des postes 
qui sont compris dans les entités ci-aprés ou 
qui en relévent : 


a) les ministéres figurant a l’annexe I de 
la Loi sur la gestion des finances publi-25 
ques; 


b) les administrations figurant a l’annexe 
IV de cette loi; 


c) les organismes distincts figurant a 


annexe V de la méme loi. 30 


« ministére » 
a) Administration figurant a l’annexe I de 
la Loi sur la gestion des finances publi- 
ques; 
b) toute autre administration que le35 
gouverneur en conseil désigne a ce titre 
pour l’application de la présente loi; 


c) la partie d’une administration que le 
gouverneur en conseil désigne a ce titre 


pour |’ application de la présente 1o1. 40 


« ministre » S’entend, sauf a l’article 131, de 
tout ministre figurant a l’article 4 de la Loi 
sur les traitements et de tout ministre d’ Etat 
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“public service’ means the several positions 
in or under 


(a) the departments named in Schedule I 
to the Financial Administration Act; 


(b) the organizations named in Schedule 
IV to that Act; and 


(c) the separate agencies 
Schedule V to that Act. 


“separate agency” 


named in 


means an organization 


named in Schedule V to the Financial Ad- 10 


ministration Act. 


“Tribunal”? means the Public Service Staffing 
Tribunal continued by subsection 88(1). 


(2) In this Act, unless the context otherwise 
requires, 


(a) a reference to a deputy head in relation 
to an employee shall be construed as a 
reference to the deputy head of the depart- 
ment or other organization, as the case may 


be, in which the employee is employed; and 20 


(b) a reference to a deputy head in relation 
to an appointment shall be construed as a 
reference to the deputy head of the depart- 
ment or other organization, as the case may 
be, in which the appointment is made. 


(3) A reference in this Act to an occupation- 
al group shall be construed as a reference to a 
group or subgroup of employees defined by 
the employer, and a reference to the executive 


5 


We) 


25 


visé par la Loi sur les départements et minis- 
tres d’Etat. 


« mutation» Transfert d’une personne d’un 
poste 4 un autre sous le régime de la partie 
3 


«nomination externe » Nomination d’une 
personne ne faisant pas partie de la fonction 
publique. 


«nomination interne» Nomination d’une 


personne faisant déja partie de la fonction 10 


publique. 


« organisme distinct » Administration figu- 
rant a l’annexe V de la Loi sur la gestion des 
finances publiques. 


« processus de nomination externe » Proces- 
sus de nomination dans lequel peuvent étre 
prises en compte tant les personnes apparte- 
nant a la fonction publique que les autres. 


« processus de nomination interne » Proces- 


sus de nomination dans lequel seules peu-20 


vent étre prises en compte les personnes 
employées dans la fonction publique. 


« Tribunal » Le Tribunal de la dotation de la 
fonction publique maintenu par le paragra- 
phe 88(1). 


(2) Sauf indication contraire du contexte, 
dans la présente loi, « administrateur géné- 
ral » désigne : 


a) par rapport a un fonctionnaire, |’adminis- 


trateur général du ministére ou de l’autre30 


administration dont reléve ce fonctionnai- 
Tes 

b) par rapport a une nomination, |’adminis- 
trateur général du ministére ou de |’autre 


20 


administration dans laquelle la nomination35 


se fait. 


(3) Dans la présente loi, « groupe profes- 
sionnel » s’entend d’un groupe ou d’un sous- 
groupe de fonctionnaires défini par l’em- 


ployeur et « groupe de la direction » s’entend40 


group shall be construed as a reference to an 30 d’un groupe ou d’un sous-groupe profession- 


occupational group or subgroup designated by 
the employer and consisting of management 
personnel. 


nel désigné par l’employeur et formé de 
personnel de gestion. 
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(4) For greater certainty, a reference in this 
Act to abuse of authority shall be construed as 
including bad faith and personal favouritism. 


3. If, in any provision of this Act, a 
reference to another provision of this Act is 
followed by words in parentheses that are 
descriptive of the subject-matter of the provi- 
sion referred to, the words in parentheses form 
no part of the provision in which they occur 


and are deemed to have been inserted for 10 


convenience of reference only. 
PART 1 


PUBLIC SERVICE COMMISSION, 
DEPUTY HEADS AND EMPLOYER 


Commission 


4. (1) The Public Service Commission is 
continued, consisting of a President and two or 
more other Commissioners. 


(2) In order to be eligible to hold office as 15 


a Commissioner, a person must be a Canadian 
citizen within the meaning of the Citizenship 
Act or a permanent resident within the mean- 
ing of the Immigration and Refugee Protec- 
tion Act. 


(3) The President shall serve on a full-time 
basis and the other Commissioners on a 
part-time basis. 


(4) Commissioners shall not accept or hold 


any office or employment, or carry on any 25 n’acceptent 


activity, that is inconsistent with their func- 
tions, and the President shall devote the whole 
of his or her time to the performance of the 
President’s functions. 


(5) The President and other Commissioners 30 


shall be appointed by the Governor in Council. 
The appointment of the President shall be 
made by commission under the Great Seal, 
after approval by resolution of the Senate and 
House of Commons. 


(6) A Commissioner holds office during 
good behaviour for a term of seven years, but 
may be removed by the Governor in Council 
at any time on address of the Senate and House 
of Commons. 


(4) Il est entendu que, pour l’application de 
la présente loi, on entend notamment par 
« abus de pouvoir» la mauvaise foi et le 
favoritisme personnel. 


3. Les mots entre parenthéses qui, dans un 5 
but purement descriptif d’une matiére donnée, 
suivent un renvoi a une disposition de la 
présente loi ne font pas partie de la disposition 
ou ils apparaissent et sont réputés y avoir été 
insérés pour la seule commodité de la consul- 10 
tation. 


PARTIE 1 


COMMISSION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, ADMINISTRATEURS 
GENERAUX ET EMPLOYEUR 


Commission 


4. (1) Est maintenue la Commission de la 
fonction publique, composée de trois commis- 
saires ou plus, dont le président. 


(2) Il faut, pour étre commissaire, étre15 
citoyen canadien au sens de la Loi sur la 
citoyenneté ou résident permanent au sens de 
la Loi sur lV’immigration et la protection des 


réfugiés. 


(3) Le président occupe sa charge a temps20 
plein et les autres commissaires, a temps 
partiel. 


(4) Les commissaires ne détiennent ni 
de charge ou d’emploi —ni 
n’exercent d’activité— incompatibles avec25 
leurs fonctions et le président se consacre 
exclusivement a l’exécution de ses fonctions. 


(5) Le gouverneur en conseil nomme les 
commissaires; dans le cas du président, il 
procéde 4 la nomination par commission sous 30 
le grand sceau, apres approbation par résolu- 
tion du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes. 


(6) Les commissaires occupent leur charge 
a titre inamovible pour un mandat de sept ans,35 
sauf révocation par le gouverneur en conseil 
sur adresse du Sénat et de la Chambre des 


40 communes. 
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(7) A Commissioner, on the expiration of a 
first or any subsequent term of office, is 
eligible to be re-appointed for a further term 
not exceeding seven years. 


(8) Before commencing his or her func- 
tions, a Commissioner shall take an oath or 
make a solemn affirmation in the following 
form before the Clerk of the Privy Council or 
the person designated by the Clerk: 


(7) Le mandat des commissaires est renou- 
velable pour des périodes maximales de sept 
ans chacune. 


(8) Avant leur entrée en fonctions, les 
commissaires prétent ou font, selon le cas, le 
serment ou l’affirmation solennelle ci-aprés 
devant le greffier du Conseil privé ou la 
personne qu’il désigne : 


| Ree Rose , do swear (or solemnly affirm) 10 Moi, .................... , Je jure (ou j’affirme solen- 


that I will faithfully, truly and impartially, to 
the best of my judgment, skill and ability, 
execute and perform the office of (Commis- 
sioner or President, as the case may be) of the 


nellement) que j’exercerai de mon mieux, fi- 10 


délement, sincérement et impartialement, les 
fonctions de (commissaire ou président, selon 
le cas) de la Commission de la fonction publi- 


Public Service Commission. (Add, in the case 15 que. (Dans le cas du serment, ajouter : Ainsi 


where an oath is taken, “So help me God” (or 
name of deity).) 


5. (1) The Commissioners shall be paid the 
remuneration determined by the Governor in 
Council. 


(2) The Commissioners are entitled to be 
paid reasonable travel and other expenses 
incurred by them in the course of their duties 
while absent from their ordinary place of 


Dieu (ou le nom d’une divinité) me soit en15 


aide.) 


5. (1) Les commissaires regoivent la rému- 
nération fixée par le gouverneur en conseil. 


(2) Les commissaires ont droit aux frais de 


déplacement et autres entrainés par l’accom-20 


plissement de leurs fonctions hors de leur lieu 
habituel soit de travail, dans le cas du 


residence or, in the case of the President, while 25 président, soit de résidence, dans le cas des 


absent from his or her ordinary place of work. 


(3) The President is deemed to be employed 
in the public service for the purposes of the 
Public Service Superannuation Act. 


(4) The Commissioners are deemed to be 30 


employed in the federal public administration 
for the purposes of the Government Em- 
ployees Compensation Act and regulations 
made under section 9 of the Aeronautics Act. 


6. (1) The President is the chief executive 35 


officer of the Commission. 


(2) The President shall reside in the Nation- 
al Capital Region as described in the schedule 
to the National Capital Act or within the 


autres commissaires. 


(3) Le président est réputé étre employé25 


dans la fonction publique pour |’application 
de la Loi sur la pension de la fonction 


publique. 


(4) Les commissaires sont réputés apparte- 


nir a l’administration publique fédérale pour30 


l’application de la Loi sur l’indemnisation des 
agents de l’Etat et des reglements pris en vertu 
de l’article 9 de la Loi sur l’aéronautique. 


6. (1) Le président est le premier dirigeant 


de la Commission. 


(2) Le président réside dans la région de la 
capitale nationale définie a l’annexe de la Loi 
sur la capitale nationale ou dans la périphérie 


distance of it specified by the Governor in 40 de cette région définie par le gouverneur en 


Council. 


(3) If the President is absent or unable to act 
or if the office of President is vacant, the 
minister designated under section 23 may 


conseil. 


(3) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président ou de vacance de son poste, le 
ministre désigné par le gouverneur en conseil 


authorize a Commissioner or other qualified 45 pour l’application de l’article 23 peut autori- 


person to act as President for a period not 
exceeding sixty days, and the Governor in 


ser un commissaire ou une autre personne45 


qualifiée a assumer la présidence pour une 
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Council may authorize a Commissioner or 
other qualified person to act as President for 
any longer period. 


7. (1) A majority of the Commissioners 
constitutes a quorum of the Commission. 


(2) A vacancy in the membership of the 
Commission does not impair the right of the 
remaining Commissioners to act. 


8. The head office of the Commission shall 
be in the National Capital Region described in 
the schedule to the National Capital Act. 


9. The Commission may appoint the per- 
sons necessary for the proper conduct of its 
work in the manner authorized by this Act. 


10. (1) The Commission may retain on a 
temporary basis the services of experts or 
other persons having technical or special 
knowledge to assist it in an advisory capacity 
and, subject to the approval of the Treasury 
Board, fix their remuneration. 


(2) Persons whose services are retained 
under subsection (1) are not employed in the 
public service for the purposes of the Public 
Service Superannuation Act. 


Mandate and Functions of Commission 
11. The mandate of the Commission is 


(a) to appoint, or provide for the appoint- 
ment of, persons to or from within the 
public service in accordance with this Act; 


(b) to conduct investigations and audits in 
accordance with this Act; and 


(c) to administer the provisions of this Act 
relating to political activities of employees 
and deputy heads. 


12. The Commission shall perform any 


functions in relation to the public service that 35 touchant a la fonction publique que lui confie35 


are assigned to it by the Governor in Council. 


13. Any power or function of the Commis- 
sion under this Act, other than under section 
20 or 22, may be exercised or performed by 


any Commissioner or employee of the Com- 40 exercées par elle lorsqu’elles sont exercées 40 


mission authorized by the Commission to do 
so and, if so exercised or performed, is deemed 
to have been exercised or performed by the 
Commission. 


5 


10 la région de la capitale nationale définie al0 


15 


20 


US 


30 


période maximale de soixante jours; pour une 
période plus longue, I’autorisation est donnée 
par le gouverneur en conseil. 


7. (1) Le quorum est constitué par la 
majorité des commissaires. 


(2) Une vacance parmi les commissaires 
n’empéche pas le fonctionnement de la Com- 
mission. 


8. Le si¢ge de la Commission est fixé dans 


Vannexe de la Loi sur la capitale nationale. 


9. La Commission peut nommer conformé- 
ment a la présente loi le personnel nécessaire 
a l’exécution de ses travaux. 


5 


10. (1) La Commission peut retenir tempo- 15 


rairement les services d’experts ou d’autres 
spécialistes chargés de l’assister a titre consul- 
tatif, et, sous réserve de l’agrément du Conseil 
du Trésor, fixer leur rémunération. 


(2) Ces experts ou autres spécialistes ne20 


sont pas employés dans la fonction publique 
pour l’application de la Loi sur la pension de 
la fonction publique. 


Mission et attributions de la Commission 


11. La Commission a pour mission : 


a) de nommer ou faire nommer a la fonction25 


publique, conformément a la présente loi, 
des personnes appartenant ou non a celle-ci; 


b) d’effectuer des enquétes et des vérifica- 
tions conformément a la présente 101; 


c) d’appliquer les dispositions de la présen- 30 


te loi concernant les activités politiques des 
fonctionnaires et des administrateurs géné- 
raux. 


12. La Commission s’acquitte des fonctions 


le gouverneur en conseil. 


13. Les attributions conférées par la présen- 
te loi a la Commission, a l’exception de celles 
prévues aux articles 20 et 22, sont réputées 


par un commissaire ou un de ses fonctionnai- 
res autorisé par elle a les exercer. 
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aN by 14. The Commission shall, on request or if 14. Sur demande ou lorsqu’elle le juge utile, rigs 
s it considers consultation necessary or desir- | la Commission consulte l’employeur ou toute — Commission 
able, consult with the employer or any em- organisation syndicale accréditée comme 
ployee organization certified as a bargaining agent négociateur au titre de la Loi sur les 
agent under the Public Service Labour Rela- 5 relations de travail dans la fonction publique 5 
tions Act with respect to policies respecting sur les lignes directrices relatives a la fagon de 
the manner of making and revoking appoint- _ faire et de révoquer les nominations et sur les 
ments or with respect to the principles govern- _ principes régissant les priorités de nomination 
ing lay-offs or priorities for appointment. ou les mises en disponibilité. 
Delegation by Commission to Deputy Heads Délégation de pouvoirs aux administrateurs 
généraux 
ae ree 15. (1) The Commission may authorize al0 15. (1) La Commission peut, selon les 10 ego 
ce by deputy head to exercise or perform, in relation modalités et aux conditions qu’elle fixe, — administrateur 
deputy heads to his or her organization, in the manner and autoriser |’administrateur général 4 exercer A —-8eneral 
subject to any terms and conditions that the —_l’égard de |’administration dont il est respon- 
Commission directs, any of the powers and sable toutes attributions que lui confére la 
functions of the Commission under this Act, 15 présente loi, sauf en ce qui concerne les15 
other than its powers under sections 17,20 and _attributions prévues aux articles 17, 20 et 22, 
22, its power to investigate appointments les pouvoirs d’enquéte prévus aux articles 66 
under sections 66 to 69 and its powers under 469 et les attributions prévues a la partie 7. 
Pari? 
Revision or (2) Subject to subsection (3), the Commis-20 (2) Sous réserve du paragraphe (3), la — Annulation 
page sion may revise or rescind an authorization Commission peut réviser ou annuler toute20 ‘toapeieet 
granted under this section. délégation de pouvoirs donnée par elle en 
vertu du présent article. 
Revocation of (3) Where the Commission authorizes a (3) Dans les cas ot! la Commission autorise — Révocation 
EPR? deputy head to make appointments pursuant to un administrateur général a exercer le pouvoir 
an internal appointment process, the author- 25 de faire des nominations dans le cadre d’un25 
ization must include the power to revoke — processus de nomination interne, |’ autorisa- 
those appointments and to take corrective tion doit comprendre le pouvoir de révoquer 
action whenever the deputy head, after inves- | ces nominations — et de prendre des mesures 
tigation, is satisfied that an error, an omission correctives a leur égard — dans les cas ou, 
or improper conduct affected the selection of 30 apres avoir mené une enquéte, il est convaincu30 
a person for appointment. qu’une erreur, une omission ou une conduite 
irréguliére a influé sur le choix de la personne 
nommeée. 
Exception (4) In authorizing a deputy head under (4) Le paragraphe (3) n’oblige pas la Exception 
subsection (3), the Commission is not required | Commission a inclure dans I’autorisation le35 
to include the authority to revoke appoint- pouvoir de révoquer ou de prendre des mesu- 
ments or to take corrective action in circum- 35 res correctives dans les cas prévus aux articles 
stances referred to in sections 68 and 69. 68 et 69. 
hoe (5) The Commission may not revoke an (5) La Commission ne peut exercer le Competence 


appointment referred to in subsection (3) or — pouvoir de révocation ni celui de prendre des40 Commission 
take corrective action in relation to such an mesures correctives a |’égard d’une nomina- 
appointment except in circumstances referred 40 tion visée au paragraphe (3), sauf dans les cas 

to in sections 68 and 69. prévus aux articles 68 et 69. 
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(6) Where the appointment of a person is 
revoked by a deputy head acting pursuant to 
subsection (3), the Commission may appoint 
that person to another position if the Commis- 
sion is satisfied that the person meets the 
essential qualifications referred to in para- 
graph 30(2)(a). 


16. In exercising or performing any of the 
Commission’s powers and functions pursuant 


to section 15, a deputy head is subject to any 10 


policies established by the Commission under 
subsection 29(3). 


Commission Audits 


17. The Commission may conduct audits on 
any matter within its jurisdiction and on the 


exercise, by deputy heads, of their authority 15 


under subsection 30(2) and may make recom- 
mendations to deputy heads. 


18. In conducting an audit, the Commission 
has all the powers of a commissioner under 
Part I of the Inquiries Act. 


19. (1) The Commission may direct that any 
audit under section 17 be conducted, in whole 
or in part, by a Commissioner or any other 
person. 


(2) In relation to a matter before a Commis- 25 


sioner under subsection (1), the Commission- 
er has the powers referred to in section 18. 


(3) In relation to a matter before a person 
other than a Commissioner under subsection 


(6) En cas de révocation, dans le cadre du 
paragraphe (3), d’une nomination faite par 
Vadministrateur général, la Commission peut 
nommer la personne visée 4 un poste pour 
lequel, selon elle, la personne nommée posse- 
de les qualifications essentielles visées a 


Palinéa 30(2)a). 


16. L’administrateur général est  tenu, 
lorsqu’il exerce les attributions de la Commis- 


sion visées a l’article 15, de se conformer aux 10 


lignes directrices visées au paragraphe 29(3). 


Vérifications de la Commission 


17. La Commission peut effectuer des 
vérifications sur toute question relevant de sa 
compétence ainsi que sur la facon dont les 


administrateurs généraux exercent leur autori- 15 


té en vertu du paragraphe 30(2) et faire des 
recommandations aux administrateurs géné- 
raux. 


18. Pour les besoins de la vérification, la 


Commission dispose des pouvoirs d’un com-20 


missaire nommé au titre de la partie I de la Loi 
sur les enquétes. 


19. (1) La Commission peut désigner, pour 
effectuer tout ou partie d’une veérification 


visée a l’article 17, un commissaire ou toute25 


autre personne. 


(2) Le commissaire désigné au titre du 
paragraphe (1) dispose, relativement a la 
question dont il est saisi, des pouvoirs attri- 
bués a la Commission par I’article 18. 


(3) La personne désignée au titre du para- 
graphe (1) qui n’est pas commissaire dispose, 


(1), the person has the powers referred to in 30 relativement a la question dont elle est saisie, 


section 18 subject to any limitations specified 
by the Commission. 


Exclusions from this Act 


20. (1) Where the Commission decides that 
it is neither practicable nor in the best interests 


des pouvoirs attribués a la Commission par 
l’article 18, dans les limites que celle-ci fixe. 


Exemptions 


20. (1) Avec l’agrément du gouverneur en 
conseil, la Commission peut exempter un 


of the public service to apply this Act or any 35 poste, une personne ou une catégorie de postes 


of its provisions to any position or person or 
class of positions or persons, the Commission 
may, with the approval of the Governor in 
Council, exclude that position, person or class 


ou de personnes de I’application de la présente 


loi ou de certaines de ses dispositions, si elle40 


estime pareille application difficilement réali- 
sable et contraire aux intéréts de la fonction 


from the application of this Act or those 40 publique. 


provisions. 


P21 


Nomination a 
un autre 
poste 


Lignes 
directrices 


Vérifications 


Pouvoirs 
de la 
Commission 


Représentants 
de la 
Commission 


Pouvoirs du 
commissaire 


Pouvoirs 
d’une 
personne 
autre qu’un 
commissaire 


Exemptions 


2 


Consultation 
with employer 


Re-application of 
provisions to 
persons or 
positions 


Regulations of 
Governor in 
Council 


General 
regulatory 
power 


Regulations 


Public Service Modernization 


(2) The Commission shall consult the 
employer in respect of an exclusion from any 
provision of this Act whose application is not 
within the Commission’s jurisdiction. 


(3) The Commission may, with the approval 
of the Governor in Council, re-apply any of 
the provisions of this Act to any position or 
person, or class of positions or persons, 
excluded pursuant to subsection (1). 


21. The Governor in Council may, on the 
recommendation of the Commission, make 
regulations prescribing how any position or 
person, or class of positions or persons, 
excluded under section 20 from the applica- 
tion of this Act or any of its provisions is to be 
dealt with. 


Regulations of Commission 


22. (1) The Commission may make any 
regulations that it considers necessary to give 
effect to the provisions of this Act relating to 
matters under its jurisdiction. 


(2) Without limiting the generality of 
subsection (1), the Commission may make 
regulations 


(a) establishing for any person or class of 


persons a right to be appointed — in prior- 25 


ity to all persons other than those referred to 
in section 40 and subsections 41(1) to 
(4) — during the period specified by the 
Commission, to any position for which the 


Commission is satisfied that they meet the 30 


essential qualifications referred to in para- 
graph 30(2)(a); 


(b) determining the order of priority of the 
rights to appointment established by any 
regulations made under paragraph (a); 


(c) respecting appointments on an acting 
basis and the maximum period for which 
any such appointments or any class of such 
appointments may be made, and excluding 


any such appointments or class from the 40 


operation of any or all of the provisions of 
this Act; 


(d) for the purpose of facilitating the 
implementation of employment equity pro- 


(2) La Commission consulte l’employeur 
sur l’exemption dans les cas ou l’application 
des dispositions de la présente loi faisant 
Vobjet de l’exemption ne reléve pas de sa 
compétence. 


(3) La Commission peut, avec |’agrément 
du gouverneur en conseil, annuler tout ou 
partie d’une exemption accordée au titre du 
paragraphe (1). 


21. Sur recommandation de la Commission, 10 


le gouverneur en conseil peut, par réglement, 
prévoir le sort des postes ou des personnes ou 
des catégories de postes ou de personnes qui 
tombent sous le coup d’une exemption accor- 


15 dée au titre de I’ article 20. 


Réglements de la Commission 


22. (1) La Commission peut, par reglement, 
prendre toute mesure nécessaire, selon elle, a 
V’application des dispositions de la présente 


20 loi portant sur les questions qui relévent 


delle. 


(2) La Commission peut par réglement, 
sans préjudice de la portée générale du 
paragraphe (1) : 


a) prévoir pour toute personne ou catégorie 


de personnes le droit a une priorité de25 


nomination absolue — apres les _priorités 
prévues a l’article 40 et aux paragraphes 
41(1) a (4) —a un poste pour lequel, selon 
elle, la ou les personnes possédent les 


qualifications essentielles visées a l’alinéa30 


30(2)a), et la durée de ce droit; 


b) déterminer l’ordre des droits a une 
priorité de nomination prévus en vertu de 
lalinéa a); 


c) régir les nominations intérimaires, pré-35 


voir la durée maximale de ces nominations 
ou d’une catégorie de celles-ci ou les 
soustraire a l’application de tout ou partie 
de la présente 1o1; 


d) atin de faciliter la mise en oeuvre de40 


programmes d’équité en matiére d’emploi 
établis par l’employeur ou les administra- 
teurs généraux, régir la nomination interne 
ou externe de personnes provenant de 


5 


15 


20 


51-S2ELIZo 


Consultation 
d 


lemployeur 


Annulation 


Reéglements du 
gouverneur 
en conseil 


Pouvoir 
réglementaire 
général 


Reéglements 


2002-2003 


Preparation of 
report 


Tabling in 
Parliament 


Special 
reports 


Modernisation de la fonction publique 


grams developed by an employer or a 
deputy head, respecting the appointment to 
or from within the public service of persons 
belonging to a designated group within the 
meaning of section 3 of the Employment 
Equity Act, and excluding any such persons 
or any group of such persons from the 
operation of any or all of the provisions of 
this Act; 


(e) respecting the appointment of persons 
within the executive group or to the execu- 
tive group from within or outside the public 
service, and excluding any such persons or 
any class of such persons from the operation 
of any or all of the provisions of this Act; 


(f) respecting the disclosure of information 
obtained in the course of an investigation 
under this Act; 


(g) defining “incumbent-based process” 
for the purposes of subsection 34(1); 


(h) prescribing the manner in which and the 
period within which allegations are to be 
made, and the manner in which investiga- 
tions are to be conducted under Part 7; and 


10 


i) 


20 


(i) respecting the manner of laying off 25 


employees and the manner of selecting 
employees to be laid off, for the purposes 
of section 64. 


Reports — Commission 


23. (1) The Commission shall, as soon as 


groupes désignés au sens de I’article 3 de la 
Loi sur l’équité en matiére d’emploi, ou 
soustraire ces personnes ou des groupes de 
telles personnes a l’application de tout ou 
partie de la présente 1o1; 2) 


e) régir la nomination interne ou externe de 
personnes au groupe de la direction ou la 
nomination au sein de ce groupe, et sous- 
traire ces personnes, individuellement ou 
par catégorie, a l’application de tout ou10 
partie de la présente 1oi; 


f) régir la communication de renseigne- 
ments obtenus au cours d’enquétes menées 
dans le cadre de la présente 101; 


g) définir « processus de nomination fondé 15 
sur les qualités du titulaire » pour |’ applica- 
tion du paragraphe 34(1); 


h) fixer les modalités et les délais relatifs 
aux allégations, et les modalités relatives a 
la conduite des enquétes, visées par la partie 20 
7; 

i) prévoir, pour |’application de l'article 64, 
les modalités relatives aux mises en dispo- 
nibilité et la fagon de choisir les fonction- 
naires qui seront mis en disponibilité. WS 


Rapports de la Commission 


23. (1) Dans les meilleurs délais suivant la 


possible after the end of each fiscal year, 30 fin de l’exercice, la Commission établit et 


prepare and transmit to the minister desig- 
nated by the Governor in Council for the 
purposes of this section a report for that fiscal 
year in respect of matters under its jurisdic- 
tion. 


(2) The minister to whom the report is 
transmitted shall cause the report to be laid 
before each House of Parliament within the 
first fifteen days on which that House is sitting 
after the minister receives it. 


(3) The Commission may, at any time, 
make a special report to Parliament referring 
to and commenting on any matter within the 
scope of the powers and functions of the 


35 


40 


transmet au ministre désigné par le gouver- 
neur en conseil pour |’application du présent 
article un rapport — pour 1|’exercice — sur30 
les questions qui relévent d’elle. 


(2) Ce ministre fait déposer le rapport 


devant chaque chambre du Parlement dans les 
quinze premiers jours de séance de celle-ci 
suivant sa réception. 35 


(3) La Commission peut, a toute époque de 


année, présenter au Parlement un rapport 
spécial sur toute question relevant de ses 
attributions et dont l’urgence ou |’importance 


Commission where, in the opinion of the 45 sont telles, selon elle, qu’il serait contre-indi- 40 


Commission, the matter is of such urgency or 


qué d’en différer le compte rendu jusqu’a 
l’époque du rapport annuel suivant. 


23 
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importance that a report on it should not be 
deferred until the time provided for transmis- 
sion of the next annual report of the Commis- 
sion. 


Deputy Heads 


24. (1) Subject to subsection (2), a deputy 
head may authorize any person to exercise or 
perform any of the powers and functions 
conferred on the deputy head by this Act. 


(2) Where the Commission has authorized 
a deputy head under subsection 15(1) to 
exercise or perform any of the Commission’s 
powers and functions, the deputy head 
may — subject to the Commission’s approval 
and any terms and conditions specified under 
that subsection — authorize another person to 
exercise or perform any of those powers or 
functions, other than the power to revoke 
appointments. 


25. In the absence of the deputy head of a 


department or other organization, the powers 20 ral, ses attributions sont exercées par la 


and functions of the deputy head may be 
exercised by the person designated by the 
deputy head to act in his or her absence or, if 
no person has been so designated or there is no 
deputy head, 


(a) the person designated by the person 
who, under the Financial Administration 
Act, is the appropriate Minister with respect 
to that department or other organization; or 


(b) any other person designated by the 
Governor in Council. % 


Regulations and Policies of Employer 


26. (1) The Treasury Board may, in respect 
of organizations named in Schedule I or IV to 
the Financial Administration Act, make regu- 
lations 

(a) respecting deployments; 

(b) defining the word “‘promotion”’ for the 

purposes of subsection 51(5); 


(c) establishing periods of probation for the 


purposes of subsection 61(1) and notice 40 


periods for the purposes of subsection 
62(1); and 
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5 24. (1) Sous réserve du paragraphe (2), 
ladministrateur général peut autoriser toute 
personne a exercer les attributions que lui 
confére la présente loi. 

5 Subdélégation 
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l’administrateur 
général 


(2) L’administrateur général que la Com- 

10 mission a autorisé, en vertu du paragraphe 
15(1), a exercer des attributions peut a son tour 
autoriser toute autre personne a les exer- 
cer —a l'exception du pouvoir de révoca- 
tion — avec l’agrément de la Commission et 10 


15 conformément a l’autorisation accordée par 
celle-ci. 


Administrateur 
général par 
intérim 


25. En l’absence de |’administrateur géné- 


personne qu’il désigne; a défaut, ou sil n’y al5 
pas d’administrateur général, elles sont exer- 
cées par la personne désignée soit par le 
ministre responsable, selon la Loi sur la 


25 gestion des finances publiques, du ministére 


ou de l’autre administration, 
gouverneur en conseil. 


soit par le20 


30 


Réglements et lignes directrices de 
l’employeur 
Réglements 


du Conseil du 
Trésor 


26. (1) Le Conseil du Trésor peut, par 
reglement, pour les administrations figurant 
aux annexes I ou IV de la Loi sur la gestion des 


35 finances publiques : Jee, 


a) régir les mutations; 


b) définir « promotion » pour |’ application 
du paragraphe 51(5); 

c) fixer la période de stage visée au 
paragraphe 61(1) et le délai de préavis visé30 
au paragraphe 62(1); 

d) en ce qui concerne tout ou partie d’un 
groupe professionnel, prévoir que les dispo- 
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(d) in respect of any occupational group or 
part of one, extending or changing to levels 
the provisions of this Act that apply to 
positions. 


(2) A separate agency to which the Com- 5 
mission has exclusive authority to make 
appointments may make policies for the 
purposes referred to in subsection (1) in 
respect of the separate agency. 


27. An employer shall, on request or if it 10 
considers consultation necessary or desirable, 


(a) consult with the Commission, or any 
employee organization certified as a_ bar- 
gaining agent under the Public Service 
Labour Relations Act, with respect to 15 
regulations made under paragraph 26(1)(d) 
or (d) or corresponding policies made under 
subsection 26(2), as the case may be; and 


(b) consult with any employee organization 
so certified with respect to regulations 20 
made under paragraph 26(1)(a) or (c) or 
corresponding policies made under subsec- 
tion 26(2), as the case may be, or with 
respect to any standards established under 


subsection 31(1). 25 


Annual Report — Treasury Board 


28. As soon as possible after the end of each 
fiscal year, the President of the Treasury 
Board shall prepare a report on the exercise of 
the Treasury Board’s responsibilities under 


this Act for that fiscal year, and shall cause the 30 l’exercice — sur la fagon dont le Conseil du30 


report to be laid before each House of 
Parliament. 


PART 2 
APPOINTMENTS 


Authority to Appoint 


29. (1) Except as provided in this Act, the 
Commission has the exclusive authority to 
make appointments, to or from within the 35 
public service, of persons for whose appoint- 
ment there is no authority in or under any other 
Act of Parliament. 


sitions de la présente loi applicables aux 
postes s’appliqueront, par adjonction ou 
substitution, aux niveaux. 


(2) Un organisme distinct dans lequel les 
nominations relévent exclusivement de la 5 
Commission peut établir ses propres lignes 
directrices dans les domaines visés au para- 
graphe (1). 

27. Sur demande ou lorsqu’il le juge utile, 
l’employeur consulte : 


a) la Commission ou toute organisation 
syndicale accréditée comme agent négocia- 
teur au titre de la Loi sur les relations de 
travail dans la fonction publique au sujet 
des réglements pris en vertu des alinéas15 
26(1)b) ou d) ou des lignes directrices 
correspondantes établies aux termes du 
paragraphe 26(2); 


b) toute organisation syndicale ainsi accré- 


ditée au sujet des réglements pris en vertu20 


des alinéas 26(1)a) ou c), des lignes direc- 
trices correspondantes établies aux termes 
du paragraphe 26(2) ou des normes de 
qualification établies en vertu du paragra- 
phe 31(1). 


Rapport annuel du Conseil du Trésor 


28. Dans les meilleurs délais suivant la fin 
de l’exercice, le président du Conseil du 
Trésor établit et fait déposer devant chaque 
chambre du Parlement un rapport — pour 


Trésor s’est acquitté des responsabilités que 
lui confére la présente loi. 


PARTIE 2 
NOMINATIONS 


Pouvoir de nomination 


29. (1) Sauf disposition contraire de la 
présente loi, la Commission a compétence 
exclusive pour nommer 4 la fonction publique35 
des personnes, y appartenant ou non, dont la 
nomination n’est régie par aucune autre loi 
fédérale. 
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(2) La compétence visée au paragraphe (1) = Demande 
ne peut étre exercée qu’a la demande de 
Vadministrateur général de l administration 

dans laquelle doit se faire la nomination. 


(2) The Commission’s authority under 
subsection (1) may only be exercised at the 
request of the deputy head of the organization 
to which the appointment is to be made. 


(3) La Commission peut établir des lignes 5 Pasene: 
directrices sur la fagon de faire et de révoquer 
les nominations et de prendre des mesures 
correctives. 


(3) The Commission may establish policies 5 
respecting the manner of making and revoking 
appointments and taking corrective action. 


Modalités de nomination 


30. (1) Appointments by the Commission to 30. (1) Les nominations —internes ou 
or from within the public service shall be — externes — a la fonction publique faites par la 10 
made on the basis of merit and must be free 10 Commission sont fondées sur le mérite et sont 
from political influence. indépendantes de toute influence politique. 


Basis of Appointment 


Principes 


Définition du 


(2) Une nomination est fondée sur le mérite zs 
merite 


lorsque les conditions suivantes sont réunies : 


(2) An appointment is made on the basis of 
merit when 


(a) the Commission is satisfied that the 
person to be appointed meets the essential 15 
qualifications for the work to be performed, 

as established by the deputy head, including 
official language proficiency; and 


a) selon la Commission, la personne al5 
nommer posséde les qualifications essen- 
tielles — notamment la compétence dans 
les langues officielles — établies par l’ad- 
ministrateur général pour le travail a ac- 


(b) the Commission has regard to complir; 20 


(i) any additional qualifications that the 20 2) 1a Commission prend en compte : 


deputy head may consider to be an asset (i) 
for the work to be performed, or for the 
organization, currently or in the future, 


toute qualification supplémentaire 
que l’administrateur général considére 
comme un atout pour le travail a accom- 
plir ou pour ladministration, pour le25 


(ii) any current or future operational : : 
présent ou l’avenir, 


requirements of the organization that 25 
may be identified by the deputy head, and (11) toute exigence opérationnelle actuel- 
le ou future de l’administration précisée 


(iii) any current or future needs of the : ic — 
par l’administrateur général, 


organization that may be identified by 
the deputy head. (i11) tout besoin actuel ou futur de l’admi-30 
nistration précisé par 1l’administrateur 
général. 

(3) The current and future needs of the 30 Besoins 
organization referred to in subparagraph 
(2)(b)(Gu1) may include current and future 
needs of the public service, as identified by the 
employer, that the deputy head determines to 


be relevant to the organization. 


(3) Les besoins actuels et futurs de l’admi- 
nistration visés au sous-alinéa (2)b)(iii) peu- 
vent comprendre les besoins actuels et futurs35 
de la fonction publique précisés par l’em- 
ployeur et que |’administrateur général consi- 
35 dére comme pertinents pour |’administration. 


(4) The Commission is not required to Precision 
consider more than one person in order for an 


appointment to be made on the basis of merit. 


(4) La Commission n’est pas tenue de 
prendre en compte plus d’une personne pour40 
faire une nomination fondée sur le mérite. 


Normes de 
qualification 


31. (1) The employer may establish qualifi- 31. (1) Lemployeur peut fixer des normes 
cation standards, in relation to education, 40 de qualification, notamment en matiére d’ins- 
knowledge, experience, occupational certifi-  truction, de connaissances, d’expérience, 
cation, language or other qualifications, that _d’attestation professionnelle ou de langue,45 
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the employer considers necessary or desirable 
having regard to the nature of the work to be 
performed and the present and future needs of 
the public service. 


(2) The qualifications referred to in para- 5 
graph 30(2)(a) and subparagraph 30(2)(b)(i) 
must meet or exceed any applicable qualifica- 
tion standards established by the employer 
under subsection (1). 


32. In respect of appointments made within 10 
the framework of any professional develop- 
ment or apprenticeship program that is offered 
across departments and other organizations, 
the qualifications, requirements and needs 
referred to in subsection 30(2) are established 15 
or identified by the Treasury Board with 
respect to organizations for which the Trea- 
sury Board is the employer. 


33. In making an appointment, the Com- 
mission may use an advertised or non-adver- 20 
tised appointment process. 


34. (1) For purposes of eligibility in any 
appointment process, other than an incum- 
bent-based process, the Commission may 
determine an area of selection by establishing 25 
geographic, organizational or occupational 
criteria or by establishing, as a criterion, 
belonging to any of the designated groups 
within the meaning of section 3 of the 


Employment Equity Act. 30 


(2) The Commission may establish differ- 
ent geographic, organizational or occupation- 
al criteria for designated groups within the 
meaning of section 3 of the Employment 


Equity Act than for other persons. 35 


35. (1) Unless otherwise provided in any 
other Act, a person employed in a separate 
agency to which the Commission does not 
have the exclusive authority to make appoint- 


ments 40 


(a) may participate in an advertised ap- 
pointment process for which the organiza- 
tional criterion established under section 34 
entitles all employees to be considered, as 
long as the person meets the other criteria, 45 
if any, established under that section; and 


nécessaires ou souhaitables a son avis du fait 
de la nature du travail a accomplir et des 
besoins actuels et futurs de la fonction publi- 
que. 


(2) Les qualifications mentionnées a l’ali- 5 
néa 30(2)a) et au sous-alinéa 30(2)b)(4) doi- 
vent respecter ou dépasser les normes de 
qualification applicables établies par |’em- 
ployeur en vertu du paragraphe (1). 


32. Dans le cas des nominations 4 faire dans 10 
le cadre des programmes de perfectionnement 
professionnel et d’apprentissage qui sont 
offerts a l'ensemble des ministéres et autres 
administrations, les qualifications, exigences 
et besoins visés au paragraphe 30(2) sont, pour 15 
les administrations dont le Conseil du Trésor 
est l’employeur, établis ou précisés par celui- 
Chi 


33. La Commission peut, en vue d’une 
nomination, avoir recours a un processus de20 
nomination annoncé ou a un processus de 


nomination non annoncé. 


34. (1) En vue de l’admissibilité a tout 
processus de nomination sauf un processus de 
nomination fondé sur les qualités du titulaire, 25 
la Commission peut définir une zone de 
sélection en fixant des criteres géographiques, 
organisationnels ou professionnels, ou en 
fixant comme critére l’appartenance a un 
groupe désigné au sens de I’article 3 de la Loi30 
sur l’équité en matiére d’emploi. 


(2) La Commission peut établir, pour les 
groupes désignés au sens de l’article 3 de la 
Loi sur l’équité en matiére d’emploi, des 
criteres géographiques, organisationnels ou35 
professionnels différents de ceux qui sont 
applicables aux autres. 


35. (1) Sauf disposition contraire de toute 
autre loi, les employés d’un organisme dis- 
tinct dans lequel les nominations ne relevent40 
pas exclusivement de la Commission : 


2S 


a) peuvent participer a un processus de 
nomination annoncé pour lequel le critére 
organisationnel fixé en vertu de l'article 34 
vise tous les fonctionnaires, pourvu qu’ils45 
satisfassent aux autres critéres fixés, le cas 
échéant, en vertu de |’ article 34; 
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(b) has the right to make a complaint under 
section 77. 


(2) A person not otherwise employed in the 
public service who is employed in any portion 
of the federal public administration desig- 5 
nated under subsection (4) 


(a) may participate in an advertised ap- 
pointment process for which the organiza- 
tional criterion established under section 34 
entitles all persons employed in the public 10 
service to be considered, as long as the 
person meets the other criteria, if any, 
established under that section; and 


(b) has the right to make a complaint under 
section 77. 15 


(3) A person employed by the Tribunal 
under subsection 95(1) may participate in an 
advertised appointment process for which the 
organizational criterion established under sec- 
tion 34 entitles all employees to be consid- 20 
ered, as long as the person meets the other 
criteria, if any, established under that section. 


(4) The Governor in Council may, on the 
recommendation of the Commission, desig- 
nate any portion of the federal public adminis- 25 
tration for the purposes of subsection (2). 


(5) The Governor in Council may, on the 
recommendation of the Commission, revoke 
any designation under subsection (4). 


36. In making an appointment, the Com- 30 
mission may use any assessment method, such 
as a review of past performance and accom- 
plishments, interviews and examinations, that 
it considers appropriate to determine whether 
a person meets the qualifications referred to in 35 
paragraph 30(2)(a) and — subparagraph 
30(2)(b)(4). 


37. (1) An examination or interview, when 
conducted for the purpose of assessing qualifi- 
cations referred to in paragraph 30(2)(a) and 40 
subparagraph 30(2)(b)(i), other than language 
proficiency, shall be conducted in English or 
French or both at the option of the candidate. 


51-52 Exiz. Il 


b) ont le droit de présenter une plainte en 
vertu de l’article 77. 


(2) Les personnes qui, bien que n’apparte- — Mobilite — 
x : . organismes 
nant pas a la fonction publique, sont em- — désignés par 


le gouverneur 


ployées dans un secteur de |’administration 5 
en conseil 


publique fédérale désigné en vertu du paragra- 
phe (4): 


a) peuvent participer 4 un processus de 
nomination annoncé pour lequel le critére 
organisationnel fixé en vertu de l’article 3410 
vise toutes les personnes appartenant a la 
fonction publique, pourvu qu’elles satisfas- 
sent aux autres critéres fixés, le cas échéant, 
en vertu de l’article 34; 


b) ont le droit de présenter une plainte en15 
vertu de I’ article 77. 


Mobilité — 
employés du 
Tribunal 


(3) Les personnes employées par le Tribu- 
nal au titre du paragraphe 95(1) peuvent 
participer €@ un processus de nomination 
annoncé pour lequel le critére organisationnel20 
fixé en vertu de l'article 34 vise tous les 
fonctionnaires, pourvu qu’elles  satisfassent 
aux autres critéres fixés, le cas échéant, en 
vertu de l’article 34. 


Désignation 
de secteurs 


(4) Pour l’application du paragraphe (2), le25 
gouverneur en conseil peut, sur recommanda- 
tion de la Commission, désigner tout secteur 
de l’administration publique fédérale. 


(5) Le gouverneur en conseil peut, sur = Annulation 
recommandation de la Commission, annuler30 
toute mesure prise en vertu du paragraphe (4). 
36. La Commission peut avoir recours a =‘ Méthode 
d’évaluation 


toute méthode d’évaluation — notamment 
prise en compte des réalisations et du rende- 
ment antérieur, examens ou _ entre-35 
vues — qu’elle estime indiquée pour décider 
Si une personne posséde les qualifications 
visées a lalinéa 30(2)a) et au sous-alinéa 
30(2)b)(). 


37. (1) Les examens ou entrevues, lorsqu’ils 40 coe i 
ont pour objet d’évaluer les qualifications 
visées a lalinéa 30(2)a) et au sous-alinéa 
30(2)b)G), a Vexception de la langue, se 
tiennent en frangais ou en anglais, ou dans les 
deux langues, au choix du candidat. 45 
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(2) An examination or interview, when 
conducted for the purpose of assessing the 
qualifications of the candidate in the knowl- 
edge and use of English or French or both, or 
of a third language, shall be conducted in that 5 
language or those languages. 


38. Paragraph 30(2)(b) does not apply in 
relation to any appointment made under 
subsection 15(6) (re-appointment on revoca- 
tion by deputy head), section 40 (priori- 
ties — surplus employees), any of subsec- 
tions 41(1) to (4) (other priorities) or section 
73 (re-appointment on revocation by Com- 
mission) or 86 (re-appointment following 
Tribunal order), or under any regulations 15 
made pursuant to paragraph 22(2)(a). 


10 


Preferences, Priorities and Entitlements 


39. (1) In an advertised external appoint- 
ment process, subject to any priorities estab- 
lished under paragraph 22(2)(a) and by sec- 
tions 40 and 41, any of the following who, in 20 
the Commission’s opinion, meet the essential 
qualifications referred to in _ paragraph 
30(2)(a) shall be appointed ahead of other 
candidates, in the following order: 


(a) a person who is in receipt of a pension 25 
by reason of war service, within the mean- 
ing of the schedule; 


(b) a veteran or a survivor of a veteran, 
within the meaning of the schedule; and 


(c) a Canadian citizen, within the meaning 30 
of the Citizenship Act, in any case where a 
person who is not a Canadian citizen is also 

a candidate. 


(2) Where the Commission is satisfied that 
two or more candidates described in any of 35 
paragraphs (1)(a) to (c) meet the essential 
qualifications referred to in_ paragraph 
30(2)(a), paragraph 30(2)(b) applies in the 
selection of a person from among the candi- 


dates described in that paragraph. 40 


(2) Si les examens ou entrevues ont pour 
objet d’apprécier dans quelle mesure le candi- 
dat connait et utilise soit le francais soit 
langlais, ces deux langues ou une troisiéme 
langue, ils se tiennent dans la ou les langues en 5 
question. 


38. L’alinéa 30(2)b) ne s’applique pas dans 
le cas ot la nomination est faite en vertu du 
paragraphe 15(6) (nomination a un autre poste 
en cas de révocation par |’administrateur 10 
général), de l’article 40 (priorités — fonction- 
naires excédentaires), des paragraphes 41(1) a 
(4) (autres priorités) ou des articles 73 (nomi- 
nation a un autre poste en cas de révocation par 
la Commission) ou 86 (nomination a un autre 15 
poste suivant l’ordonnance du Tribunal), ou 
des reglements pris en vertu de lalinéa 
22(2)a). 


Préférences, priorités et autres droits 


39. (1) Dans le cadre d’un processus de 
nomination externe annoncé, les personnes 20 
ci-aprés sont, sous réserve des priorités éta- 
blies en vertu de l’alinéa 22(2)a) ou des 
articles 40 et 41, nommeées avant les autres 
candidats, dans l’ordre suivant, pourvu que, 
selon la Commission, elles possédent les25 
qualifications essentielles visées a lalinéa 
30(2)a) : 


a) les pensionnés de guerre, au sens de 
Vannexe; 


b) les anciens combattants, au sens de30 
l’annexe, ou les survivants des anciens 
combattants, au sens de |’ annexe; 


c) les citoyens canadiens au sens de la Loi 
sur la citoyenneté, dans les cas ou une 
personne qui n’est pas citoyen canadien est35 
aussi candidat. 


(2) Si plusieurs candidats visés a l’un des 
alinéas (1)a) ac) possédent, selon la Commis- 
sion, les qualifications essentielles visées a 
Valinéa 30(2)a), Valinéa 30(2)b) s’applique a40 
la sélection. 
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40. Notwithstanding section 41, after a 
deputy head informs an employee that the 
employee will be laid off pursuant to subsec- 
tion 64(1) and before the lay-off becomes 
effective, the Commission may appoint the 5 
employee in priority to all other persons to 
another position under the deputy head’s 
jurisdiction if the Commission is satisfied that 
the employee meets the essential qualifica- 
tions referred to in paragraph 30(2)(a) and that 10 
it is in the best interests of the public service 
to make the appointment. 


41. (1) When an employee on leave of 
absence is replaced, pursuant to the appoint- 
ment or deployment of another person for an 15 
indeterminate period to the employee’s posi- 
tion, priority for appointment shall be given 
over all other persons to 


(a) the employee on leave of absence, for 
the duration of the leave of absence and a 20 
further period of one year; or 


(b) if the employee on leave of absence 
returns to his or her position, the person who 
replaced that employee, for a period of one 
year after that employee returns to the 25 
position. 


(2) Priority for appointment over all other 
persons shall be given to a person employed in 
the office of a minister, or in the office of a 
person holding the recognized position of 30 
Leader of the Opposition in the Senate or 
Leader of the Opposition in the House of 
Commons, for a period of one year after the 
person ceases to be so employed, if 


(a) the person was an employee immediate- 35 
ly before becoming employed in that office; 
or 


(b) while employed in that office the person 
was found by the Commission, in an 
advertised external appointment process, to 40 
have met the essential qualifications for an 
appointment to the public service. 


(3) Priority for appointment, to a position at 
a level at least equivalent to that of executive 
assistant to a deputy head, shall be given over 45 
all other persons to a person who for at least 
three years has been employed as the execu- 
tive assistant, special assistant or private 


40. Malgré l’article 41, la Commission, 
dans les cas ou ladministrateur général a 
indiqué a un fonctionnaire qu’il serait mis en 
disponibilité au titre du paragraphe 64(1), 
peut, avant la prise d’effet de la mise en 5 
disponibilité et si elle juge que cette mesure 
sert les intéréts de la fonction publique, 
nommer le fonctionnaire en priorité absolue a 
un autre poste relevant de |’administrateur 
général et pour lequel, selon la Commission, 10 
il posséde les qualifications essentielles visées 
a lalinéa 30(2)a). 


41. (1) Dans le cas ou un fonctionnaire est 
en congé et est remplacé par voie de nomina- 
tion ou de mutation d’une autre personne a son 15 
poste pour une période indéterminée, ont droit 
a une priorité de nomination absolue : 


a) le fonctionnaire qui est en congé, pendant 
son congé et l’année qui suit; 


b) si le fonctionnaire en congé reprend le20 
poste, le remplacant, pendant l’année qui 
suit le retour du fonctionnaire en congé. 


(2) Ont droit a une priorité de nomination 
absolue pendant une période d’un an a partir 
de la date de leur cessation d’emploi dans le25 
cabinet d’un ministre ou du titulaire des 
charges de leader de |’Opposition au Sénat ou 
de chef de l’Opposition a la Chambre des 
communes : 


a) la personne qui était fonctionnaire au30 
moment de devenir employée dans ce 
cabinet; 


b) la personne qui a participé a un processus 
de nomination externe annoncé pendant son 
emploi dans ce cabinet et qui, selon 1la35 
Commission, possédait les qualifications 
essentielles pour une nomination a la fonc- 
tion publique. 


(3) La personne qui a été, pendant au moins 
trois ans, directeur de cabinet d’un ministre ou40 
du titulaire des charges de leader de |’ Opposi- 
tion au Sénat ou de chef de Opposition a la 
Chambre des communes, adjoint spécial ou 
secrétaire particulier dans ce cabinet ou 
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secretary in an office referred to in subsection 
(2) or in any of those capacities successively, 
for a period of one year after they cease to be 
employed. 


(4) Priority for appointment over all other 5 


persons shall be given, during the period 
determined by the Commission, to a person 
who is laid off pursuant to subsection 64(1). 


(5) The priority of a person referred to in 


titulaire successivement de deux ou trois de 
ces postes a droit 4 une priorité de nomination 
absolue a un niveau au moins équivalent a 
celui d’adjoint exécutif d’un administrateur 
général pendant une période d’un an a partir 
de la date de sa cessation d’emploi. 


(4) La personne mise en disponibilité au 
titre du paragraphe 64(1) a droit a une priorité 
de nomination absolue pendant la période 
fixée par la Commission. 


(5) Les personnes visées aux paragraphes 


any of subsections (1) to (4) applies with 10 (1) a (4) ont une priorité de nomination a tout 


respect to any position if the Commission is 
satisfied that that person meets the essential 
qualifications referred to in paragraph 
30(2)(a). 


(6) The order of appointment among per- 15 


sons described in subsections (1) to (4) shall 
follow the order of those subsections, and 
persons described in each of those subsections 
shall be appointed in the order determined by 
the Commission. 


42. A person who is entitled under subsec- 
tion 41(1) to be appointed to a position and 
who is not so appointed in the applicable 
period provided for in that subsection ceases 
to be an employee at the end of that period. 


43. Notwithstanding sections 40 and 41 and 
any regulations made under paragraph 
22(2)(a), if the Commission considers that the 
appointment of a person who has a right to be 


poste pour lequel, selon la Commission, elles 
possedent les qualifications essentielles vi- 
sées al’ alinéa 30(2)a). 


(6) Les nominations des personnes visées 
aux paragraphes (1) a (4) se font selon l’ordre 
de ces paragraphes; |’ordre de nomination des 
personnes visées par chacun de ces paragra- 
phes est déterminé par la Commission. 


42. La personne visée au paragraphe 41(1) 
qui n’est pas nommeée a un poste dans le délai 
applicable aux termes de ce paragraphe perd 
sa qualité de fonctionnaire a |’expiration de ce 


25 délai. 


43. Malgré les articles 40 et 41 et les 
reglements pris en vertu de l’alinéa 22(2)a), la 
Commission peut, lorsqu’elle est d’avis que la 
nomination d’une personne qui a droit a une 


5 


10 


lis 


20 


453) 


appointed in priority to other persons under 30 priorité de nomination en vertu de l’une de ces 30 


any of those provisions will result in another 
person having a priority right, the Commis- 
sion may decide not to apply that provision in 
that case. 


44. A person who is laid off under subsec- 35 


tion 64(1) is entitled, during any period that 
the Commission determines for any case or 
class of cases, to participate in any advertised 
appointment process for which the person 


dispositions aurait pour effet d’accorder a une 
autre personne le droit a une priorité de 
nomination, décider de ne pas appliquer cette 


disposition dans ce cas. 


44. La personne mise en disponibilité au35 


titre du paragraphe 64(1) a le droit, durant la 
période fixée selon les cas ou catégories de cas 
par la Commission, de participer a tout 
processus de nomination annoncé auquel elle 


would have been eligible had the person not 40 aurait pu participer si elle n’avait pas été mise 40 


been laid off. 


45. Section 40, subsection 41(4) and section 
44 do not apply to a person whose employ- 
ment was for a specified term at the time they 
were informed that they would be laid off. 


en disponibilité. 


45. Larticle 40, le paragraphe 41(4) et 
Varticle 44 ne s’appliquent pas aux personnes 
qui, au moment ot elles ont été informées 


paient leurs fonctions pour une durée détermi- 
née. 


45 qu’elles seraient mises en disponibilité, occu-45 
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46. For the purposes of subsection 41(4) and 46. Pour l’application du paragraphe 41(4) parame 
section 44, a person who, while employed in et de l’article 44, la personne employée dans _disponibilité 
the public service, does not accept an offer of — la fonction publique qui, dans les circonstan- 
employment made in the circumstances re- ces prévues a l’alinéa 12(1)f) de la Loi sur la 
ferred to in paragraph 12(1)(f) of the Financial 5 gestion des finances publiques, n’accepte pas 5 
Administration Act that is a reasonable job une offre d’emploi qui constitue une offre 
offer within the meaning of an agreement d’emploi raisonnable au sens de toute entente 
respecting work force adjustment or who — sur le réaménagement des effectifs ou qui 
accepts an offer of employment, made in such _—_accepte une offre d’emploi qui ne constitue 
circumstances, that is not a reasonable job 10 pas une offre d’emploi raisonnable au sens 10 


offer within the meaning of such an agree-  d’une telle entente est réputée avoir été mise 
ment, is deemed to be laid off. en disponibilité. 
Informal Discussion and Appointment Discussions informelles et nomination 
47. Where a person is informed by the 47. A toute étape du processus de nomina- __ Discussions 


Sy 2 é ; oes ce informelles 
Commission, at any stage of an internal _ tion interne, la Commission peut, sur deman- 


appointment process, that the person has been 15 de, discuter de fagon informelle de sa décision 15 
eliminated from consideration for appoint- avec les personnes qui sont informées que leur 
ment, the Commission may, at that person’s candidature n’a pas été retenue. 

request, informally discuss its decision with 

that person. 


48. (1) After the assessment of candidates is20 48. (1) La Commission, une fois l’évalua- —Candidature 
completed in an internal appointment process, _ tion des candidats terminée dans le cadre d’un ae 
the Commission shall, in any manner that it processus de nomination interne, informe, 20 
determines, inform the following persons of — selon les modalités qu’elle fixe, les personnes 
the name of the person being considered for — suivantes du nom de la personne retenue pour 


each appointment: 25 chaque nomination : 

(a) in the case of an advertised internal a) dans le cas d’un processus de nomination 
appointment process, the persons in the area interne annoncé, les personnes qui sont25 

of selection determined under section 34 dans la zone de sélection définie en vertu de 

who participated in that process; and article 34 et qui ont participé au processus; 

(b) in the case of a non-advertised internal 30 _b) dans le cas d’un processus de nomination 
appointment process, the persons in the area interne non annoncé, les personnes qui sont 

of selection determined under section 34. dans la zone de sélection définie en vertu de30 

l’article 34. 
(2) For the purposes of internal appointment (2) La Commission peut, pour les processus _Période 


on els ; é : : : : Ae d’attente 
processes, the Commission shall fix a period, de nomination internes, fixer la période, 


beginning when the persons are informed 35 commengant au moment ou les personnes sont 


under subsection (1), during which appoint- —_informées en vertu du paragraphe (1), au cours 35 
ments or proposals for appointment may not de laquelle elle ne peut ni faire ni proposer une 
be made. nomination. 

(3) Following the period referred to in (3) A Vexpiration de la période visée au Proposition 
subsection (2), the Commission may appoint 40 paragraphe (2), la Commission peut proposer Sonat 
a person or propose a person for appointment, la nomination d’une personne ou la nommer,40 
whether or not that person is the one previous- que ce soit ou non la personne dont la 


ly considered, and the Commission shall so candidature avait été retenue et, le cas 
inform the persons who were advised under échéant, en informe les personnes informées 
subsection (1). 45 aux termes du paragraphe (1). 
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49. The Commission’s decision to appoint 
a person or to propose a person for appoint- 
ment is final and is not subject to appeal or 
review except in accordance with this Act. 


49. Toute décision de la Commission por- 
tant nomination ou proposition de nomination 
est définitive et ne peut faire l’ objet d’un appel 
ou d’une révision que conformément a la 
présente 1o1. ) 


Casual Employment | Emploi occasionnel 


50. (1) The Commission may appoint any 5 
person as a casual worker to that part of the 
public service to which the Commission has 
exclusive authority to make appointments. 


50. (1) La Commission peut nommer toute 
personne a titre d’employé occasionnel a la 
partie de la fonction publique dans laquelle les 


nominations relévent exclusivement d’elle. 


(2) The period of employment of a casual (2) L’employé occasionnel ne peut étrel0 
worker may not exceed 90 working days in 10 nommé pour une période dépassant quatre- 
one calendar year in any particular department _—_vingt-dix jours ouvrables par année civile 
or other organization. dans un méme ministére ou autre administra- 

tion. 


(3) The provisions of this Act, other than 
this section, do not apply to casual workers. 


(3) Les dispositions de la présente loi, 215 
Vexception du présent article, ne s’appliquent 
pas aux employés occasionnels. 


(4) A casual worker is not eligible to be 15 
considered for appointment in any internal 
appointment process. 


(4) L’employé occasionnel ne peut étre pris 
en compte dans un processus de nomination 
interne. 20 


(5) This section does not affect the Com- (5) Le présent article n’a pas pour effet de 
mission’s authority to appoint a person to or _ porter atteinte au pouvoir de la Commission 
from within the public service, other than on 20 de faire des nominations internes ou externes, 

a casual basis, for a specified term of ninety autrement qu’a titre occasionnel, pour une 
working days or less. durée déterminée n’excédant pas quatre-25 
vingt-dix jours ouvrables. 


PART 3 PARTIE 3 


DEPLOYMENTS 


51. (1) Except as provided in this or any 51. (1) Sauf disposition contraire de la 
other Act, a deputy head may deploy em- présente loi ou de toute autre loi, 1’administra- 
ployees to or within the deputy head’s organ- 25 teur général peut muter des fonctionnaires a 
ization. l’administration relevant de sa compétence ou30 

au sein de cette administration. 


MUTATIONS 


(2) Except as provided in this or any other (2) Sauf disposition contraire de la présente 
Act, a deputy head may deploy to the deputy loi ou de toute autre loi, |’ administrateur 
head’s_ organization persons who are _ général peut muter a |’administration relevant 
employed in a separate agency to which the 30 de sa compétence des employés d’un organis-35 
Commission does not have the exclusive me distinct dans lequel les nominations ne 
authority to make appointments if the Com- __ relévent pas exclusivement de la Commission, 
mission has, after reviewing the staffing si celle-ci, aprés avoir étudié, sur demande de 
program of the separate agency at the agency’s __ l’organisme distinct, le régime de dotation de 
request, approved deployments from it. 35 celui-ci, a approuvé les mutations en prove-40 


nance de |’ organisme. 
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meen (3) A deployment may be made within an (3) La mutation peut s-effectuer a | inté- tSlvaonea 
between occupational group or, unless excluded by rieur d’un groupe professionnel ou, sauf 
ea regulations under paragraph 26(1)(a), be- exclusion par les réglements pris en vertu de 

tween occupational groups. Valinéa 26(1)a), entre groupes professionnels. 
oe (4) A deployment to or within an organiza- 5 (4) Dans le cas d’une administration figu- 5 Modalites 
Girectivestand tion named in Schedule I or IV to the — rant aux annexes I ou IV de la Loi sur la 
regulations Financial Administration Act shall be made in gestion des finances publiques, la mutation se 


the manner directed by the Treasury Board fait selon les modalités fixées par le Conseil 
and in accordance with any regulations of the du Trésor et conformément a ses réglements. 


Treasury Board. 10 

Employment (5) The deployment of a person may not (5) Aucune mutation ne peut : LQ Mamncy ac 
status la situation du 
ei Aa (a) constitute a promotion, within the ad) constituer une promotion — au sens des "*tonnaite 

meaning of regulations of the Treasury réglements du Conseil du Trésor dans le cas 

Board, in the case of an organization named d’une administration figurant aux annexes 

in Schedule I or IV to the Financial15  JouIV de la Loi sur la gestion des finances 

Administration Act, or as determined by the publiques ou au sens donné au terme par15 

separate agency, in the case of a separate l’organisme distinct en cause dans le cas 

agency to which the Commission has the d’un organisme distinct dans lequel les 

exclusive authority to make appointments; nominations relévent exclusivement de la 

or 20 Commission; 

(b) change a person’s period of employment b) changer la durée des fonctions d’une20 

from a specified term to indeterminate. personne de déterminée a indéterminée. 

Consent to (6) No person may be deployed without his (6) La mutation ne peut s’effectuer sans le — Consentement du 
deployment fonctionnaire 
or her consent unless consentement de la personne en cause, sauf 

(a) agreement to being deployed is a25 dans les cas suivants : 
condition of employment of the person’s a) le consentement a la mutation fait partie 25 
current position; or des conditions d’emploi de son poste ac- 
(b) the deputy head of the organization in tuel; 
which the person is employed finds, after b) Vadministrateur général dont elle reléve 
investigation, that the person has harrassed 30 _ conclut aprés enquéte qu’elle a harcelé une 
another person in the course of his or her autre personne dans |’exercice de ses fonc-30 
employment and the deployment is made tions et la mutation se fait au sein de la 
within the same organization. méme administration. 
Previous 52. On deployment, a person ceases to be 52. Dés sa mutation, une personne cesse — Emploi 
position p re i x ‘ A Ae précédent 
the incumbent of the position to which he or 35 d’étre titulaire du poste auquel elle avait été 
she had previously been appointed or nommée ou mutée avant la mutation. 35 
deployed. 
a igs 53. (1) A deployment is not an appointment 53. (1) Les mutations ne constituent pas des _Précision 
appointment within the meaning of this Act. nominations pour l’application de la présente 
loi. 
acon (2) A deputy head may deploy a person40 (2) L’administrateur général peut procéder ono 


without regard to any other person’s right tobe a des mutations sans égard aux droits de40 ge priorite 
appointed under subsections 41(1) to (4) or nomination prévus aux paragraphes 41(1) a 

any regulations made pursuant to paragraph (4) ou aux réglements pris en vertu de I’alinéa 

22(2)(a). 22(2)a). 
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PART 4 


EMPLOYMENT 


54. A person appointed or deployed from 
outside that part of the public service to which 
the Commission has exclusive authority to 
make appointments shall take and subscribe 
an oath or solemn affirmation in the following 
form: 


ly (netae neice , swear (or solemnly affirm) 
that I will faithfully and honestly fulfil the du- 
ties that devolve on me by reason of my em- 


ployment in the public service of Canada and 10 


that I will not, without due authority, disclose 
or make known any matter that comes to my 
knowledge by reason of such employment. 
(Add, in the case where an oath is taken, “‘So 
help me God” (or name of deity).) 


55. The appointment or deployment of a 
person from outside that part of the public 
service to which the Commission has exclu- 
sive authority to make appointments takes 


effect on the later of the date that is agreed to 20 sion prend effet 4 la date dont sont convenus 20 


in writing by the deputy head and that person 
and the date on which the person takes and 
subscribes the oath or solemn affirmation set 
out in section 54. 


56. (1) The appointment of a person from 25 


within that part of the public service to which 
the Commission has exclusive authority to 
make appointments takes effect on the date 
agreed to in writing by that person and the 


deputy head, regardless of the date of their 30 teur général et la personne, indépendamment30 


agreement. 


(2) The deployment of a person from within 
that part of the public service to which the 
Commission has exclusive authority to make 
appointments takes effect 


(a) on the date agreed to in writing by that 
person and the deputy head, regardless of 
the date of their agreement; or 


(b) if the person’s consent to the deploy- 


ment is not required, on the date fixed by the 40 


deputy head. 


57. Subject to this Act, any other Act and 
regulations made under this or any other Act, 
the period of an employee’s employment is 


indeterminate unless the deputy head has 45 fonctions d’un fonctionnaire est indétermi-45 


specified a term of employment. 


PARTIE 4 


EMPLOI 


54. Toute personne recrutée, par nomina- 
tion ou mutation, hors de la partie de la 
fonction publique dans laquelle les nomina- 
tions relevent exclusivement de la Commis- 
sion préte et souscrit le serment suivant ou 
l’ affirmation solennelle suivante : 


IM Ging beret 3.8 , Je jure (ou j’affirme solen- 
nellement) que je remplirai fidélement et hon- 
nétement les fonctions que me confére mon 


emploi dans la fonction publique du Canada et 10 


que, sauf autorisation expresse, je ne révélerai 
rien de ce qui sera parvenu a ma connaissance 
en conséquence de cet emploi. (Dans le cas du 
serment, ajouter : Ainsi Dieu (ou le nom d’une 


15 divinité) me soit en aide.) 


55. Toute nomination ou mutation d’une 
personne ne provenant pas de la partie de la 
fonction publique dans laquelle les nomina- 
tions relevent exclusivement de la Commis- 


par écrit administrateur général et la person- 
ne ou, si elle est postérieure, a la date ot la 
personne préte et souscrit le serment ou 
l’affirmation solennelle figurant a l’article 54. 


56. (1) Toute nomination d’une personne25 


appartenant a la partie de la fonction publique 
dans laquelle les nominations relévent exclu- 
sivement de la Commission prend effet a la 
date dont sont convenus par écrit |’administra- 


de la date de |’entente. 


(2) Toute mutation d’une personne apparte- 
nant a la partie de la fonction publique dans 
laquelle les nominations relévent exclusive- 


35 ment de la Commission prend effet : 


a) a la date dont sont convenus par écrit 
Vadministrateur général et la personne, 
indépendamment de la date de |’ entente; 


b) dans le cas ot le consentement de la 


personne a la mutation n’est pas requis, a la40 


date fixée par |’administrateur général. 


57. Sous réserve des autres dispositions de 
la présente loi et de toute autre loi ainsi que des 
réglements pris sous leur régime, la durée des 
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58. (1) Subject to section 59, an employee 
whose appointment or deployment is for a 
specified term ceases to be an employee at the 
expiration of that term, or of any extension 
made under subsection (2). 


(2) A deputy head may extend a specified 
term referred to in subsection (1), and such an 
extension does not constitute an appointment 
or a deployment or entitle any person to make 
a complaint under section 77. 


(3) This section does not apply in respect of 
appointments made on an acting basis. 


59. (1) Unless the employee requests other- 
wise of the deputy head, the period of 


employment of an employee who is employed 15 


for a specified term as a result of an appoint- 
ment or deployment is converted to indetermi- 
nate in the employee’s substantive position, at 
the end of the cumulative period of employ- 


ment specified by the employer in circum- 20 


stances prescribed by the employer. 


(2) A conversion under subsection (1) does 
not constitute an appointment or a deployment 
or entitle any person to make a complaint 
under section 77. 


60. The rate of pay on appointment to a 
position shall be determined by the employer 
within the scale of rates of pay for that position 
or for positions of the same occupational 
nature and level as that position. 


61. (1) A person appointed from outside the 
public service is on probation for a period 


(a) established by regulations of the Trea- 
sury Board in respect of the class of 


employees of which that person is a mem- 35 


ber, in the case of an organization named in 
Schedule I or IV to the Financial Adminis- 
tration Act; or 


(b) determined by a separate agency in 


respect of the class of employees of which 40 


that person is a member, in the case of an 
organization that is a separate agency to 


née, sauf si l’administrateur général a prévu 
une durée déterminée. 


58. (1) Sous réserve de l’article 59, le 
fonctionnaire nommé ou muté pour une durée 
déterminée perd sa qualité de fonctionnaire a 
l’expiration de la période fixée ou de toute 


5 période de prolongation fixée en vertu du 


paragraphe (2). 


(2) L’administrateur général peut prolonger 


la durée déterminée; cette prolongation ne1l0 


constitue pas une nomination ni une mutation 
et ne donne a personne le droit de présenter 
une plainte en vertu de I’ article 77. 


(3) Le présent article ne s’applique pas aux 
nominations intérimaires. 


59. (1) La durée des fonctions du fonction- 
naire qui est employé pour une durée détermi- 
née par voie de nomination ou de mutation 
devient indéterminée dans son poste d’atta- 


che lorsqu’il a occupé un emploi dans les20 


circonstances déterminées par |l’employeur 
pendant une période cumulative fixée par 
celui-ci, sauf si le fonctionnaire demande a 
l’administrateur général que la durée continue 
d’étre déterminée. 


(2) La conversion visée au paragraphe (1) 
ne constitue pas une nomination ni une 
mutation pour l’application de la présente loi 
et ne donne a personne le droit de présenter 
une plainte en vertu de I’ article 77. 


60. Le taux de rémunération lors de la 
nomination est établi par l’employeur a un 
échelon quelconque du baréme pour le poste 
ou pour des postes de niveau et de nature 
comparables. 


61. (1) La personne nommée par nomina- 
tion externe est considérée comme stagiaire 
pendant la période : 


a) fixée, pour la catégorie de fonctionnaires 


dont elle fait partie, par réglement du40 


Conseil du Trésor dans le cas d’une admi- 
nistration figurant aux annexes I ou IV de la 
Loi sur la gestion des finances publiques; 


b) fixée, pour la catégorie de fonctionnaires 


dont elle fait partie, par l’ organisme distinct45 


en cause dans le cas d’un organisme distinct 
dans lequel les nominations relévent exclu- 
sivement de la Commission. 
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which the Commission has exclusive au- 
thority to make appointments. 


(2) A period established pursuant to subsec- 
tion (1) is not terminated by any appointment 
or deployment made during that period. 5 


(2) Une nouvelle nomination ou une muta- 
tion n’interrompt pas la période de stage. 


62. (1) A tout moment au cours de la période 
de stage, l’administrateur général peut aviser 
le fonctionnaire de son intention de mettre fin 5 
a son emploi au terme du délai de préavis : 


62. (1) While an employee is on probation, 
the deputy head of the organization may notify 
the employee that his or her employment will 
be terminated at the end of 


— 


(a) the notice period established by regula- 
tions of the Treasury Board in respect of the 
class of employees of which that employee 
is a member, in the case of an organization 
named in Schedule I or IV to the Financial 
Administration Act, or 15 


0 a) fixé, pour la catégorie de fonctionnaires 
dont il fait partie, par reglement du Conseil 
du Trésor dans le cas d’une administration 
figurant aux annexes I ou IV de la Loi sur la 10 
gestion des finances publiques; 


b) fixé, pour la catégorie de fonctionnaires 
dont il fait partie, par l’organisme distinct 
en cause dans le cas d’un organisme distinct 
dans lequel les nominations relevent exclu- 15 
sivement de la Commission. 

which the Commission has exclusive au- 20] ¢ fonctionnaire perd sa qualité de fonction- 
thority to make appointments, 


(b) the notice period determined by the 
separate agency in respect of the class of 
employees of which that employee is a 
member, in the case of a separate agency to 


naire au terme de ce délai. 
and the employee ceases to be an employee at 
the end of that notice period. 


(2) Instead of notifying an employee under (2) Au lieu de donner l’avis prévu au 
subsection (1), the deputy head may notify the 25 paragraphe (1), l’administrateur général peut20 
employee that his or her employment will be _aviser le fonctionnaire de la cessation de son 
terminated on the date specified by the deputy | emploi et du fait qu’une indemnité équivalant 
head and that they will be paid an amount au salaire auquel il aurait eu droit au cours de 
equal to the salary they would have been paid la période de préavis lui sera versée. Le 
during the notice period under that subsection. 30 fonctionnaire perd sa qualité de fonctionnaire25 

a la date fixée par l’administrateur général. 


63. An employee may resign from the 
public service by giving the deputy head 
notice in writing of his or her intention to donne avis, par écrit, a |’administrateur géné- 
resign, and the employee ceases to be an __ ral; il perd sa qualité de fonctionnaire a la date 30 
employee on the date specified by the deputy 35 précisée par écrit par l’administrateur général 
head in writing on accepting the resignation, | au moment de l’acceptation indépendamment 
regardless of the date of the acceptance. de la date de celle-ci. 


64. (1) Where the services of an employee 64. (1) Ladministrateur général peut, 
are no longer required by reason of lack of | conformément aux réglements de la Commis-35 
work, the discontinuance of a function or the 40 sion, mettre en disponibilité le fonctionnaire 
transfer of work or a function outside those — dont les services ne sont plus nécessaires faute 
portions of the federal public administration de travail, par suite de la suppression d’une 
named in Schedule I, IV or V to the Financial fonction ou a cause de la cession du travail ou 
Administration Act, the deputy head may, in de la fonction a l’extérieur des secteurs de40 
accordance with the regulations of the Com- 45 l’administration publique fédérale figurant 
mission, lay off the employee, in which case aux annexes I, IV ou V de la Loi sur la gestion 
the deputy head shall so advise the employee. des finances publiques; le cas échéant, il en 

informe le fonctionnaire. 


63. Le fonctionnaire qui a l’intention de 
démissionner de la fonction publique en 
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(2) Where the deputy head determines 
under subsection (1) that some but not all of 
the employees in any part of the deputy head’s 
organization will be laid off, the employees to 
be laid off shall be selected in accordance with 5 
the regulations of the Commission. 


(3) Subsection (1) does not apply where 
employment is terminated in the circum- 
stances referred to in paragraph 12(1)(/) of the 
Financial Administration Act. 10 


(4) An employee ceases to be an employee 
when the employee is laid off. 


65. (1) Where some but not all of the 
employees in a part of an organization are 
informed by the deputy head that they will be 15 
laid off, any employee selected for lay-off 
may make a complaint to the Tribunal, in the 
manner and within the time fixed by the 
Tribunal’s regulations, that his or her selection 


constituted an abuse of authority. 20 


(2) No complaint may be made under 
subsection (1) against the decision to lay off 
employees, the determination of the part of the 
organization from which employees will be 
laid off or the number of employees to be laid 25 
off from that part. 


(3) A complainant, every other employee in 
the part of the organization referred to in 
subsection (1), the deputy head and the 
Commission — or their representa- 30 
tives — are entitled to be heard by the Tribu- 
nal. 


(4) Where the Tribunal finds a complaint 
under subsection (1) to be substantiated, it 
may set aside the decision of the deputy head 35 
to lay off the complainant and order the deputy 
head to take any corrective action that it 
considers appropriate, other than the lay-off of 
any employee. 


(5) Where a complaint raises an issue 40 
involving the interpretation or application of 
the Canadian Human Rights Act, the com- 
plainant shall, in accordance with the regula- 
tions of the Tribunal, notify the Canadian 


Human Rights Commission of the issue. 45 


(2) Dans les cas ot il décide dans le cadre du 
paragraphe (1) que seulement certains des 
fonctionnaires d’une partie de |’ administra- 
tion seront mis en disponibilité, la fagon de 
choisir les fonctionnaires qui seront mis en 5 
disponibilité est déterminée par les régle- 
ments de la Commission. 


(3) Le paragraphe (1) ne s’applique pas 
dans les cas ot le fonctionnaire est licencié 
dans les circonstances prévues a lalinéal0 
12(1)f) de la Loi sur la gestion des finances 


publiques. 


(4) Le fonctionnaire mis en disponibilité 
perd sa qualité de fonctionnaire. 


65. (1) Dans les cas ou: seulement certains 15 
des fonctionnaires d’une partie de |’adminis- 
tration sont informés par | administrateur 
général qu’ils seront mis en disponibilité, lun 
ou l’autre de ces fonctionnaires peut présenter 
au Tribunal, dans le délai et selon les modali- 20 
tés fixés par réglement de celui-ci, une plainte 
selon laquelle la décision de le mettre en 
disponibilité constitue un abus de pouvoir. 


(2) Le paragraphe (1) ne permet pas de se 
plaindre de la décision de procéder par mise en25 
disponibilité, de la détermination de la partie 
de |’administration au sein de laquelle se fait 
la mise en disponibilité ni du nombre de 
fonctionnaires qui sont mis en disponibilité. 


(3) Le plaignant, les autres fonctionnaires 30 
de la partie de l’administration en cause, 
l’admuinistrateur général et la Commission, ou 
leurs représentants, ont le droit de se faire 
entendre par le Tribunal. 


(4) S’il juge la plainte fondée, le Tribunal35 
peut annuler la décision de mettre le plaignant 
en disponibilité et ordonner a |’administrateur 
général de prendre les mesures correctives 
qu’il estime indiquées; il ne peut toutefois 
ordonner la mise en disponibilité d’un fonc-40 
tionnaire. 


(5) Le plaignant qui souléve une question 
liée a l’interprétation ou a l’application de la 
Loi canadienne sur les droits de la personne en 
donne avis a la Commission canadienne des45 
droits de la personne conformément aux 
réglements du Tribunal. 
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(6) Where the Canadian Human Rights 
Commission is notified of an issue pursuant to 
subsection (5), it may make submissions to the 
Tribunal with respect to that issue. 


(7) In considering whether a complaint is 
substantiated, the Tribunal may interpret and 
apply the Canadian Human Rights Act, other 
than its provisions relating to the right to equal 
pay for work of equal value. 


(8) Corrective action may include an order 10 


for relief in accordance with paragraph 
53(2)(e) or subsection 53(3) of the Canadian 
Human Rights Act. 


PART 5 


INVESTIGATIONS AND COMPLAINTS 
RELATING TO APPOINTMENTS 


Investigation of Appointments by 
Commission 


66. The Commission may investigate any 
external appointment process and, if it is 
satisfied that the appointment was not made or 
proposed to be made on the basis of merit, or 
that there was an error, an omission or 
improper conduct that affected the selection 


2, 


ig) 


(6) Dans les cas ou elle est avisée dans le 
cadre du paragraphe (5), la Commission 
canadienne des droits de la personne peut 
présenter ses observations au Tribunal relati- 
vement a la question soulevée. 


(7) Lorsqu’il décide si la plainte est fondée, 
le Tribunal peut interpréter et appliquer la Loi 
canadienne sur les droits de la personne, sauf 
les dispositions de celle-ci sur le droit a la 


parité salariale pour |’exécution de fonctions 10 


équivalentes. 


(8) Les ordonnances prévues a l’alinéa 
53(2)e) et au paragraphe 53(3) de la Loi 
canadienne sur les droits de la personne 
peuvent faire partie des mesures correctives. 


PARTIE 5 


ENQUETES ET PLAINTES RELATIVES 
AUX NOMINATIONS 


Enquétes de la Commission sur les 
nominations 


66. La Commission peut mener une enquéte 
sur tout processus de nomination externe; si 
elle est convaincue que la nomination ou la 
proposition de nomination n’a pas été fondée 


sur le mérite ou qu’une erreur, une omission 20 


ou une conduite irréguliére a influé sur le 


of the person appointed or proposed for 20 choix de la personne nommée ou dont la 


appointment, the Commission may 


(a) revoke the appointment or not make the 
appointment, as the case may be; and 


(b) take any corrective action that it consid- 
ers appropriate. 


67. (1) The Commission may investigate an 
internal appointment process, other than one 
conducted by a deputy head acting under 
subsection 15(1), and, if it is satisfied that 


2 


nomination est la Commission 


peut : 


proposée, 


5 


a) révoquer la nomination ou ne pas faire la25 


nomination, selon le cas; 


b) prendre les mesures correctives qu’elle 
estime indiquées. 


67. (1) La Commission peut mener une 


enquéte sur tout processus de nomuination30 


interne, sauf dans le cas d’un processus de 
nomination entrepris par |’administrateur gé- 


there was an error, an omission or improper 30 néral dans le cadre du paragraphe 15(1); si elle 


conduct that affected the selection of the 
person appointed or proposed for appoint- 
ment, the Commission may 


(a) revoke the appointment or not make the 
appointment, as the case may be; and 


35 


est convaincue qu’une erreur, une omission Ou 


une conduite irréguliére a influé sur le choix35 


de la personne nommée ou dont la nomination 
est proposée, la Commission peut : 


a) révoquer la nomination ou ne pas faire la 
nomination, selon le cas; 
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b) prendre les mesures correctives qu’elle 
estime indiquées. 


(b) take any corrective action that it consid- 
ers appropriate. 


Nominations 


(2) La Commission peut, sur demande de! 
internes — 


(2) The Commission may, at the request of 


the deputy head, investigate an internal ap- __|’administrateur général, mener une enquéte —délégation 
pointment process that was conducted by a 5 sur le processus de nomination interne entre- 5 

deputy head acting under subsection 15(1), pris par celui-ci dans le cadre du paragraphe 

and report its findings to the deputy head and =15(1), et lui présenter un rapport sur ses 

the deputy head may, if satisfied that there was _ conclusions; s’il est convaincu qu’une erreur, 

an error, an omission or improper conduct that une omission ou une conduite irréguliere a 

affected the selection of the person appointed 10 influé sur le choix de la personne nommée ou 10 

or proposed for appointment, dont la nomination est proposée, |’administra- 

(a) revoke the appointment or not make the teur general peut : 

appointment, as the case may be; and a) révoquer la nomination ou ne pas faire la 

(b) take any corrective action that he or she nomination, selon le cas; 

considers appropriate. 15 b) prendre les mesures correctives qu’ill5 

estime indiquées. 
68. If it has reason to believe that an 68. La Commission peut mener une enquéte eae 
° . . : . . ° onadee sur 

appointment or proposed appointment was not si elle a des raisons de croire que la nomination dee amorite 
free from political influence, the Commission ou proposition de nomination pourrait avoir ee 
may investigate the appointment process and, __résulté de l’exercice d’une influence politi-20 
if it is satisfied that the appointment or 20 que; si elle est convaincue que la nomination 
proposed appointment was not free from ou proposition de nomination ne s’est pas faite 
political influence, the Commission may indépendamment de toute influence politique, 

(a) revoke the appointment or not make the elle peut : 

appointment, as the case may be; and a) révoquer la nomination ou ne pas faire 1a25 

(b) take any corrective action that it consid- 25 nomination, selon le cas; 

ers appropriate. b) prendre les mesures correctives qu’elle 

estime indiquées. 

69. If it has reason to believe that fraud may 69. La Commission peut mener une enquéte ——‘Fraude 
have occurred in an appointment process, the si elle a des motifs de croire qu’il pourrait y30 
Commission may investigate the appointment avoir eu fraude dans le processus de nomina- 
process and, if it is satisfied that fraud has 30 tion; si elle est convaincue de |’existence de la 
occurred, the Commission may fraude, elle peut : 

(a) revoke the appointment or not make the a) révoquer la nomination ou ne pas faire la 

appointment, as the case may be; and nomination, selon le cas; 35 

(b) take any corrective action that it consid- b) prendre les mesures correctives qu’elle 

ers appropriate. 35 estime indiquées. 

70. (1) In conducting any investigation 70. (1) Pour les besoins de toute enquéte ats 

© la 


under this Part, the Commission has all the 
powers of a commissioner under Part II of the 
Inquiries Act. 


qu’elle mene sous le régime de la présente 
partie, la Commission dispose des pouvoirs40 
d’un commissaire nommé au titre de la partie 

II de la Loi sur les enquétes. 


Commission 


Absence de 
formalisme 


(2) An investigation shall be conducted by 40 
the Commission as informally and expedi- 
tiously as possible. 


(2) Les enquétes sont menées par la Com- 
mission dans la mesure du possible sans 
formalisme et avec célérité. 45 
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71. (1) The Commission may direct that any 
investigation under this Part be conducted, in 
whole or in part, by one or more Commission- 
ers or other persons. 


71. (1) La Commission peut désigner, pour 
mener tout ou partie d’une enquéte visée a la 
présente partie, un ou plusieurs commissaires 
ou autres personnes. 


(2) A Commissioner directed under subsec- 5 
tion (1) has the powers referred to in section 70 
in relation to the matter before the Commis- 
sioner. 


(2) Le commissaire désigné au titre du 5 
paragraphe (1) dispose, relativement a la 
question dont il est saisi, des pouvoirs attri- 
bués a la Commission par I’ article 70. 


(3) Subject to any limitations specified by (3) La personne désignée au titre du para- 
the Commission, a person directed under 10 graphe (1) qui n’est pas commissaire dispose, 10 
subsection (1), other than a Commissioner, relativement a la question dont elle est saisie, 
has the powers referred to in section 70 in des pouvoirs attribués 4 la Commission par 
relation to the matter before the person. l’article 70, dans les limites que celle-ci fixe. 


72. Where an investigation is conducted 72. La personne dont la nomination ou la 
under this Part in relation to a person’s 15 proposition de nomination est en cause dans le 15 
appointment or proposed appointment, that cadre d’une enquéte visée a la présente partie 
person and the deputy head in relation to the — et l’administrateur général concerné, ou leurs 
appointment — or their representa- —_ représentants, ont le droit de présenter leurs 
tives — are entitled to make submissions to observations a la Commission ou, si une 
the Commission, Commissioner or other per- 20 personne a été chargée de l’enquéte, a celle-ci. 20 
son, whichever is conducting the investiga- 
tion. 


73. Where the appointment of a person is 73. En cas de révocation de la nomination 
revoked under any of sections 66 to 69, the en vertu de l’un des articles 66 a 69, la 
Commission may appoint that person to 25 Commission peut nommer la personne visée a 
another position if the Commission is satisfied un poste pour lequel, selon elle, celle-ci 
that the person meets the essential qualifica- | posséde les qualifications essentielles visées 425 
tions referred to in paragraph 30(2)(a). lV alinéa 30(2)a). 


Plaintes relatives aux révocations devant le 
Tribunal 


Complaints to Tribunal — Revocation of 
Appointment 


74. A person whose appointment is revoked 74. La personne dont la nomination est 
by the Commission under subsection 67(1) or 30 révoquée par la Commission en vertu du 
by the deputy head under subsection 15(3) or paragraphe 67(1) ou par _ 1|’administrateur 
67(2) may, in the manner and within the period général en vertu des paragraphes 15(3) ou30 
provided by the Tribunal’s regulations, make 67(2) peut, selon les modalités et dans le délai 
a complaint to the Tribunal that the revocation __fixés par réglement du Tribunal, présenter a 
was unreasonable. 35 celui-ci une plainte selon laquelle la révoca- 

tion n’était pas raisonnable. 


75. Where a complaint is made under 
section 74, the complainant, the deputy head 
and the Commission — or their representa- 
tives — are entitled to be heard by the Tribu- 
nal. 


75. Le plaignant, la Commission et l’admi-35 
nistrateur général, ou leurs représentants, ont 
le droit de se faire entendre par le Tribunal. 


40 


76. Where the Tribunal finds a complaint 
under section 74 to be substantiated, it may 
order the Commission or the deputy head, as 
the case may be, to set aside the revocation. 


76. S’il juge la plainte fondée, le Tribunal 
peut ordonner 4 la Commission ou a |’admi- 
nistrateur général, selon le cas, d’annuler 1a40 
révocation. 
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Complaints to Tribunal — Internal 
Appointments 


77. (1) When the Commission has made or 
proposed an appointment in an internal ap- 
pointment process, a person in the area of 
recourse referred to in subsection (2) 
may —in the manner and within the period 5 
provided by the Tribunal’s — regula- 
tions — make a complaint to the Tribunal that 
he or she was not appointed or proposed for 
appointment by reason of 


(a) an abuse of authority by the Commis- 10 
sion or the deputy head in the exercise of its 

or his or her authority under subsection 
30(2); 


(b) an abuse of authority by the Commis- 
sion in choosing between an advertised and 15 
a non-advertised internal appointment pro- 
cess; or 


(c) the failure of the Commission to assess 
the complainant in the official language of 
his or her choice as required by subsection 20 
37(1). 


(2) For the purposes of subsection (1), a 
person is in the area of recourse if the person 
is 


(a) an unsuccessful candidate in the area of 25 
selection determined under section 34, in 
the case of an advertised internal appoint- 
ment process; and 


(b) any person in the area of selection 
determined under section 34, in the case of 30 
a non-advertised internal appointment pro- 
CESS. 


(3) The Tribunal may not consider an 
allegation that fraud occurred in an appoint- 
ment process or that an appointment or 35 
proposed appointment was not free from 
political influence. 


78. Where a complaint raises an issue 
involving the interpretation or application of 
the Canadian Human Rights Act, the com- 40 
plainant shall, in accordance with the regula- 
tions of the Tribunal, notify the Canadian 
Human Rights Commission of the issue. 


Plaintes relatives aux nominations internes 
devant le Tribunal 


77. (1) Lorsque la Commission a fait une 
proposition de nomination ou une nomination 
dans le cadre d’un processus de nomination 
interne, la personne qui est dans la zone de 
recours visée au paragraphe (2) peut, selon les 5 
modalités et dans le délai fixés par reglement 
du Tribunal, présenter a celui-ci une plainte 
selon laquelle elle n’a pas été nommeée ou fait 
Vobjet d’une proposition de nomination pour 


lune ou |’ autre des raisons suivantes : 10 


a) abus de pouvoir de la part de la Commis- 
sion ou de l’administrateur général dans 
lexercice de leurs attributions respectives 
au titre du paragraphe 30(2); 


b) abus de pouvoir de la part de la Commis- 15 
sion du fait qu’elle a choisi un processus de 
nomination interne annoncé ou non annon- 
cé, selon le cas; 


c) omission de la part de la Commission 
d’évaluer le plaignant dans la langue offi-20 
cielle de son choix, en contravention du 
paragraphe 37(1). 


(2) Pour l’application du paragraphe (1), 
une personne est dans la zone de recours s1 : 


a) dans le cas d’un processus de nomination 25 
interne annoncé, elle est un candidat non 
recu et est dans la zone de sélection définie 
en vertu de I’article 34; 


b) dans le cas d’un processus de nomination 
interne non annoncé, elle est dans la zone de30 
sélection définie en vertu de I’article 34. 


(3) Le Tribunal ne peut entendre les alléga- 
tions portant qu’il y a eu fraude dans le 
processus de nomination ou que la nomination 
ou la proposition de nomination a résulté de35 
l’exercice d’une influence politique. 


78. Le plaignant qui souléve une question 
lige a l’interprétation ou a l’application de la 
Loi canadienne sur les droits de la personne en 
donne avis a la Commission canadienne des 40 
droits de la personne conformément aux 
reglements du Tribunal. 
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79. (1) A person making a complaint under 
section 77, the person appointed or proposed 
for appointment, the deputy head and the 
Commission — or their representa- 
tives — are entitled to be heard by the Tribu- 
nal. 


(2) Where the Canadian Human Rights 
Commission is notified of an issue pursuant to 
section 78, it may make submissions to the 
Tribunal with respect to that issue. 


80. In considering whether a complaint 
under section 77 is substantiated, the Tribunal 
may interpret and apply the Canadian Human 
Rights Act, other than its provisions relating to 
the right to equal pay for work of equal value. 


81. (1) If the Tribunal finds a complaint 
under section 77 to be substantiated, the 
Tribunal may order the Commission or the 
deputy head to revoke the appointment or not 


79. (1) Le plaignant visé a l’article 77, la 
personne qui a fait l'objet de la proposition de 
nomination ou qui a été nommée, la Commis- 
sion et l’administrateur général, ou leurs 
représentants, ont le droit de se faire entendre 
par le Tribunal. 


(2) Dans les cas ou elle est avisée dans le 
cadre de l'article 78, la Commission cana- 
dienne des droits de la personne peut présenter 


ses observations au Tribunal relativement 4 la10 


question soulevée. 


80. Lorsqu’il décide si la plainte est fondée, 
le Tribunal peut interpréter et appliquer la Loi 
canadienne sur les droits de la personne, sauf 


les dispositions de celle-ci sur le droit a lal5 


parité salariale pour |’exécution de fonctions 
équivalentes. 


81. (1) S’il juge la plainte fondée, le 
Tribunal peut ordonner a la Commission ou a 


Vadministrateur général de révoquer la nomi-20 


nation ou de ne pas faire la nomination, selon 


to make the appointment, as the case may be, 20 le cas, et de prendre les mesures correctives 


and to take any corrective action that the 
Tribunal considers appropriate. 


(2) Corrective action taken under subsec- 
tion (1) may include an order for relief in 


qu il estime indiquées. 


x 


(2) Les ordonnances prévues a lalinéa 


53(2)e) et au paragraphe 53(3) de la Loi25 


accordance with paragraph 53(2)(e) or sub- 25 canadienne sur les droits de la personne 


section 53(3) of the Canadian Human Rights 
Act. 


82. The Tribunal may not order the Com- 
mission to make an appointment or to conduct 
anew appointment process. 


83. Where the Commission has made or 
proposed an appointment as a result of the 
implementation of corrective action ordered 
under section 81, a complaint may be made to 


the Tribunal, in the manner and within the 35 


period provided by its regulations, by 


(a) the person who made the complaint 
under section 77, 


(b) the person who was the subject of the 


peuvent faire partie des mesures correctives. 


82. Le Tribunal ne peut ordonner a la 
Commission de faire une nomination ou 


30 d’entreprendre un nouveau processus de no-30 


mination. 


83. Dans le cas ot la Commission fait une 
nomination ou une proposition de nomination 
en conséquence de l’application des mesures 


ordonnées en vertu de I’article 81, les person-35 


nes ci-aprés peuvent, selon les modalités et 
dans le délai fixés par reglement du Tribunal, 
présenter a celui-ci une plainte selon laquelle 
le fait qu’elles n’ont pas été nommeées ou fait 


Vobjet d’une proposition de nomination cons-40 


titue un abus de pouvoir de la part de la 


appointment or proposed appointment re-40 Commission ou de l’administrateur général 


ferred to in subsection 77(1), or 


(c) any other person directly affected by the 
implementation of the corrective action, 


dans l’application des mesures correctives : 


a) la personne qui a présenté la plainte en 
vertu de |’ article 77; 
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on the grounds that the person was not ap- 
pointed or proposed for appointment by rea- 
son of an abuse of authority by the Commis- 
sion or deputy head in the implementation of 
the corrective action. 


84. Where the Tribunal finds a complaint 
under section 83 to be substantiated, it may 


(a) order the Commission or the deputy 
head to revoke the appointment made as a 
result of the implementation of the correc- 
tive action, or not to make the appointment, 
as the case may be; and 


(b) give the Commission or the deputy head 
any directions that it considers appropriate 
with respect to the implementation of the 
corrective action. 


85. In the consideration of a complaint 
made under section 83, the persons entitled to 
be heard by the Tribunal are the persons 


b) la personne qui a fait l'objet de la 
proposition de nomination ou de la nomina- 
tion visées au paragraphe 77(1); 


c) toute autre personne qui est directement 
touchée par l’application des mesures cor- 
rectives. 


84. S’il juge la plainte visée a l’article 83 
fondée, le Tribunal peut : 


a) ordonner a la Commission ou a |’admi- 


nistrateur général de révoquer la nomina- 10 


tion consécutive a la prise des mesures 
correctives ou de ne pas faire la nomination, 
selon le cas; 


b) donner a la Commission ou a |’adminis- 


trateur général les directives qu’il estime15 


indiquées pour [application des mesures 
correctives. 


85. Dans le cas d’une plainte présentée en 
vertu de l’article 83, les personnes mention- 


x 


nées a cet article, la personne qui a été20 


entitled to make a complaint under that 20 nommeée ou qui a fait l’objet d’une proposition 


section in respect of the corrective action, the 
person appointed or proposed for appointment 
as a result of the corrective action, the deputy 
head and the Commission, or their representa- 
tives. 


86. Where the appointment of a person is 
revoked pursuant to subsection 81(1), the 
Commission may appoint that person to 
another position if the Commission is satisfied 


that the person meets the essential qualifica- 30 


tions referred to in paragraph 30(2)(a). 


87. No complaint may be made under 
section 77 in respect of an appointment under 
subsection 15(6) (re-appointment on revoca- 


tion by deputy head), section 40 (priori- 35 


ties — surplus employees), any of subsec- 
tions 41(1) to (4) (other priorities) or section 
73 (re-appointment on revocation by Com- 
mission) or 86 (re-appointment following 


Tribunal order), or under any regulations 40 


made pursuant to paragraph 22(2)(q). 


de nomination en conséquence de |’applica- 
tion des mesures correctives, |’administrateur 
général et la Commission, ou leurs représen- 


tants, ont le droit de se faire entendre par le25 
25 Tribunal. 


86. En cas de révocation en vertu du 
paragraphe 81(1), la Commission peut nom- 
mer la personne visée a un poste pour lequel, 


selon elle, celle-ci posséde les qualifications 30 


essentielles visées a |’ alinéa 30(2)a). 


87. Aucune plainte ne peut étre présentée en 
vertu..de..liarticle: 7 7,.dans), le..cas om la 
nomination est faite en vertu du paragraphe 


15(6) (nomination a un autre poste en cas de35 


révocation par l’administrateur général), de 
Varticle 40 (priorités — fonctionnaires excé- 
dentaires), des paragraphes 41(1) a (4) (autres 
priorités), des articles 73 (nomination a un 


autre poste en cas de révocation par 1a40 


Commission) ou 86 (nomination a un autre 
poste suivant l’ordonnance du Tribunal) ou 
des réglements pris en vertu de l’alinéa 
22(2)a). 


91-32/BUZMI 


Pouvoirs du 
Tribunal 


Droit de se 
faire entendre 


Nomination 
a un autre 
poste 


Absence du 
droit de 
présenter une 
plainte 


2002-2003 


Tribunal 
continued 


Mandate 


Eligibility 


Full-time or 
part-time 


Chairperson and 
Vice-Chairperson 


Residence of 
Chairperson 


Tenure 


Reappointment 


Temporary 
members 


Modernisation de la fonction publique 


PART 6 PARTIE 6 


PUBLIC SERVICE STAFFING TRIBUNAL TRIBUNAL DE LA DOTATION DE LA 


FONCTION PUBLIQUE 


Composition and Mandate Composition et mission 


88. (1) The Public Service Staffing Tribunal 88. (1) Est maintenu le Tribunal de la 
is continued, consisting of between five and _ dotation de la fonction publique, composé de 
seven permanent members appointed by the cinq a sept membres titulaires nommés par le 
Governor in Council and any temporary gouverneur en conseil et des membres vaca- 
members that are appointed under section 90. 5 taires nommeés en vertu de I’ article 90. 5 

(2) The mandate of the Tribunal is to (2) Le Tribunal a pour mission d’instruire 
consider and dispose of complaints made les plaintes présentées en vertu du paragraphe 
under subsection 65(1) and sections 74,77 and = 65(1) ou des articles 74, 77 ou 83 et de statuer 
83. sur elles. 

(3) In order to be eligible to hold office as 10 (3) Il faut, pour étre membre du Tribunal: 10 
a member, a person must a) étre citoyen canadien au sens de la Loi sur 

(a) be a Canadian citizen within the mean- la citoyenneté ou résident permanent au 

ing of the Citizenship Act or a permanent sens de la Loi sur limmigration et la 

resident within the meaning of the Immigra- protection des réfugiés; 

tion and Refugee Protection Act; and 13) avoir de l’expérience ou des connaissan-15 

(b) have knowledge of or experience in ces en matiére d’emploi dans le secteur 

employment matters in the public sector. public. 

(4) Members shall be appointed on a (4) Les membres sont nommés soit a temps 
full-time or part-time basis. plein, soit a temps partiel. 


(5) The Governor in Council shall designate 20 
a full-time permanent member to be Chairper- 
son of the Tribunal and a full-time or part-time 
permanent member to be its Vice-Chairper- 
son. 


(6) The Chairperson shall reside in the 25 
National Capital Region as described in the 
schedule to the National Capital Act or within 
the distance of it specified by the Governor in 
Council. 


89. (1) A permanent member of the Tribu- 30 
nal holds office during good behaviour for a 
term not exceeding five years, but may be 
removed for cause by the Governor in Coun- 
cil. 


(5) Le gouverneur en conseil désigne le20 
président parmi les membres titulaires a temps 
plein et le vice-président parmi les membres 
titulaires a temps plein ou a temps partiel. 


(6) Le président réside dans la région de la 
capitale nationale définie 4 l’annexe de la Loi25 
sur la capitale nationale ou dans la périphérie 
de cette région définie par le gouverneur en 
conseil. 


89. (1) Les membres titulaires du Tribunal 
sont nommés a titre inamovible pour un30 
mandat maximal de cinq ans, sous réserve de 
révocation motivée de la part du gouverneur 
en conseil. 


(2) Le mandat des membres titulaires peut 
étre reconduit. 


(2) A permanent member is eligible to be 35 


reappointed. 35 


90. (1) Le gouverneur en conseil peut 
nommer des membres vacataires du Tribunal 
lorsqu’il estime que la charge de travail du 

40 Tribunal le justifie. 


90. (1) The Governor in Council may 
appoint temporary members of the Tribunal 
whenever, in the Governor in Council’s opin- 
ion, the workload of the Tribunal so requires. 
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(2) A temporary member of the Tribunal 
holds office during good behaviour for a term 
not exceeding two years, but may be removed 
for cause by the Governor in Council. 


(3) A temporary member is eligible to be 5 
reappointed. 


91. Members shall not accept or hold any 
office or employment or carry on any activity 
inconsistent with their functions, and full-time 
members shall devote the whole of their time 10 
to the performance of their functions. 


92. (1) A member shall be paid the remuner- 
ation fixed by the Governor in Council. 


(2) Members are entitled to be paid reason- 
able travel and other expenses incurred by 15 
them in the course of their duties while absent 
from, in the case of full-time members, their 
ordinary place of work and, in the case of 
part-time members, their ordinary place of 


residence. 20 


(3) Full-time members are deemed to be 
employed in the public service for the pur- 
poses of the Public Service Superannuation 
Act. 


(4) All members are deemed to be25 
employed in the federal public administration 
for the purposes of the Government Em- 
ployees Compensation Act and regulations 
made under section 9 of the Aeronautics Act. 


93. (1) The head office of the Tribunal shall 30 
be in the National Capital Region described in 
the schedule to the National Capital Act and 
the Tribunal may, with the approval of the 
Governor in Council, establish any regional 
offices that it considers necessary to carry out 35 
its mandate. 


(2) In executing its mandate, the Tribunal 
may use any services and facilities of depart- 
ments, boards and agencies of the Govern- 
ment of Canada that are appropriate for the 40 
operation of the Tribunal. 


fonction publique. 


(2) Les membres vacataires du Tribunal 
sont nommés a titre inamovible pour un 
mandat maximal de deux ans, sous réserve de 
révocation motivée de la part du gouverneur 
en conseil. = 


(3) Le mandat des membres vacataires peut 
étre reconduit. 


91. Les membres ne détiennent ni n’accep- 
tent de charge ou d’emploi — ni n’exercent 
d’activité —incompatibles avec leurs fonc-10 
tions. Ceux nommés a temps plein se consa- 


crent exclusivement a l’exécution de leurs 
fonctions. 


92. (1) Les membres recoivent la rémunéra- 


tion fixée par le gouverneur en conseil. 15 


(2) Ils ont droit aux frais de déplacement et 
autres entrainés par l’accomplissement de 
leurs fonctions hors de leur lieu habituel soit 
de travail, s’ils sont nommés a temps plein, 


soit de résidence, s’ils sont nommés a temps 20 
partiel. 


(3) Les membres a temps plein sont réputés 
étre employés dans la fonction publique pour 
Vapplication de la Loi sur la pension de la 
2 


(4) Tous les membres sont réputés apparte- 
nir a |’administration publique fédérale pour 
V application de la Loi sur l’indemnisation des 
agents de |’Etat et des réglements pris en vertu 


de l’article 9 de la Loi sur l’aéronautique. 30 


93. (1) Le siege du Tribunal est fixé dans la 
région de la capitale nationale définie a 
l’annexe de la Loi sur la capitale nationale. Le 
Tribunal peut, avec l’agrément du gouverneur 
en conseil, créer des bureaux régionaux s’il35 
Vestime nécessaire a l’exécution de sa mis- 
sion. 


(2) Dans lexécution de sa mission, le 
Tribunal peut faire usage, en tant que de 
besoin, des installations et services des minis-40 
teres et organismes fédéraux. 
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94. (1) The Chairperson of the Tribunal is 
its chief executive officer and has supervision 
over and direction of the work of the Tribunal, 
including the assignment of complaints to 
members and the determination of the date, 
time and place of hearings. 


(2) The Chairperson may authorize the 
Vice-Chairperson to exercise any of the 
Chairperson’s powers or perform any of the 
Chairperson’s functions. 


(3) If the Chairperson is absent or unable to 
act or the office of Chairperson is vacant, the 
Vice-Chairperson shall act as the Chairperson 
and, while so acting, has all the powers and 


shall perform all the duties of the Chairperson. 15 


(4) If both the Chairperson and the Vice- 
Chairperson are absent or unable to act or if 
both of their offices are vacant, the minister 
designated under section 110 may authorize a 


94. (1) Le président est le premier dirigeant 
du Tribunal; a ce titre, il en assure la direction 
et en controle les activités, notamment en ce 


x 


qui a trait a l’assignation des plaintes aux 


5 membres et la fixation des dates, heures et 


lieux des audiences. 


(2) Le président peut déléguer ses attribu- 
tions au vice-président. 


(3) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président ou de vacance de son poste, la 
présidence est assumée par le vice-président. 


(4) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président et du vice-président ou de vacance 
de leurs postes, le ministre désigné pour 
l’application de l’article 110 peut autoriser un 


permanent member or other qualified person 20 membre titulaire ou une autre personne quali- 


to act as Chairperson for a period not exceed- 
ing 60 days and the Governor in Council may 
authorize a permanent member or other 
qualified person to act as Chairperson for any 
longer period. 


95. (1) The Chairperson may employ per- 
sons for the proper conduct of the Tribunal’s 
work, fix their period of employment, estab- 
lish their probationary periods, reject them on 
probation and lay them off. 


(2) The Chairperson may retain on a 
temporary basis the services of mediators and 
other experts or persons having technical or 
special knowledge to assist the Tribunal in an 


fiée a assumer la présidence pour une période 
maximale de soixante jours; pour une période 
plus longue, l’autorisation est donnée par le 
gouverneur en conseil. 


95. (1) Le président a, en matiére de 
personnel du Tribunal, les pouvoirs suivants : 
nomination, fixation de la durée des fonctions 
et de la période de stage, renvoi au cours de la 


30 période de stage et mise en disponibilité. 


(2) Le président peut retenir temporaire- 
ment les services de médiateurs et d’autres 
experts chargés d’assister le Tribunal a titre 
consultatif, et, sous réserve de l’approbation 


10 


15 


20 


25 


advisory capacity and, subject to the approval 35 du Conseil du Trésor, fixer leur rémunération. 30 


of the Treasury Board, fix their remuneration. 


(3) Persons retained under subsection (2) 
are not employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act. 


96. Part 7 applies to persons employed by 
the Tribunal as if they were employees as 
defined in subsection 2(1). 


(3) Ces médiateurs ou experts ne sont pas 
employés dans la fonction publique pour 
Vapplication de la Loi sur la pension de la 


40 fonction publique. 


96. La partie 7 s’applique aux membres du 
personnel du Tribunal comme s’ils étaient des 
fonctionnaires au sens du paragraphe 2(1). 
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Complaint Procedure 


97. (1) The Tribunal may provide mediation 
services at any stage of a proceeding in order 
to resolve a complaint. 


(2) The provision of mediation services by 
a member at any stage of hearing a complaint 
does not prevent that member from continuing 
to hear the complaint with respect to any 
issues that have not been resolved, unless the 
Commission or any person entitled to be heard 
objects to that member continuing. 


98. (1) A complaint shall be determined by 
a single member of the Tribunal, who shall 
proceed as informally and expeditiously as 
possible. 


(2) A decision made by a member is al5 


decision of the Tribunal. 


99. (1) The Tribunal has, in relation to a 
complaint, the power to 


(a) summon and enforce the attendance of 


witnesses and compel them to give oral or 20 


written evidence on oath in the same 
manner and to the same extent as a superior 
court of record; 


(b) order that a hearing be conducted using 


any means of telecommunication that per- 25 


mits all persons participating to communi- 
cate adequately with each other; 


(c) administer oaths and solemn affirma- 
tions; 


(d) accept any evidence, whether admissi- 30 


ble in a court of law or not; 


(e) compel, at any stage of a proceeding, 
any person to produce any documents and 
things that may be relevant; and 


(f) subject to any limitations that the 35 


Governor in Council may establish in the 
interests of defence or security, enter any 
premises of an employer where work is 
being or has been done by employees, 


inspect and view any work, material, ma- 40 


chinery, appliances or articles in the prem- 
ises and require any person in the premises 
to answer all proper questions relating to the 
complaint. 


Procédure relative aux plaintes 


97. (1) Le Tribunal peut, en tout état de 
cause, offrir des services de médiation en vue 
de régler une plainte. 


(2) Le fait pour un membre d’agir a titre de 
médiateur au cours de l’instruction de la 
plainte ne l’empéche de continuer a agir pour 
trancher les questions qui n’ont pas été réglées 
que si la Commission ou les personnes qui ont 
le droit de se faire entendre par le Tribunal s’y 
opposent. 


98. (1) Les plaintes sont instruites par un 
membre agissant seul qui procéde, dans la 
mesure du possible, sans formalisme et avec 
célérité. 


(2) La décision du membre constitue une 15 


décision du Tribunal. 


99. (1) Le Tribunal peut, pour |’ instruction 
d’une plainte : 


a) de la méme fagon et dans la méme 


mesure qu’une cour supérieure d’archives, 20 


convoquer des témoins et les contraindre a 
comparaitre et a faire sous serment des 
dépositions orales ou écrites; 


b) ordonner lutilisation de tout moyen de 


communication permettant a tous les parti-25 


cipants a une audience de communiquer 
adéquatement entre eux; 


c) faire préter serment et recevoir les 
affirmations solennelles; 


d) accepter des éléments de preuve, qu’ils30 


soient admissibles ou non en justice; 


e) obliger, en tout état de cause, toute 
personne a produire les documents ou 
pieces qui peuvent étre liés 4 toute question 
dont il est saisi; 


jf) sous réserve des restrictions que le 
gouverneur en conseil peut imposer en 
matiére de défense ou de sécurité, pénétrer 
dans des locaux ou sur des terrains de 


l’employeur ot des fonctionnaires exécu-40 


tent ou ont exécuté un travail, procéder a 
examen de tout ouvrage, matériau, outil- 
lage, appareil ou objet s’y trouvant, ainsi 
qu’a celui du travail effectué dans ces lieux, 


et obliger quiconque a répondre aux ques-45 
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(2) The Tribunal may summarily dismiss 
any complaint that, in its opinion, is frivolous 
or vexatious. 


(3) The Tribunal may decide a complaint 
without holding an oral hearing. 


100. At any time within eight weeks after a 
person resigns or otherwise ceases to hold 
office as a member of the Tribunal, the person 
may, at the request of the Chairperson, dispose 
of any matter previously heard by that person 
and, for that purpose, the person is deemed to 
be a part-time member. 


101. The Tribunal shall render a decision on 
a complaint made under subsection 65(1) or 


— 


0 


section 74, 77 or 83 and provide a copy of 15 


it— including any written reasons — and 
any accompanying order to the Commission 
and to each person who exercised the right to 
be heard on the complaint. 


102. (1) Every decision of the Tribunal is 20 


final and may not be questioned or reviewed 
in any court. 


(2) No order may be made, process entered 
or proceeding taken in any court, whether by 


way of injunction, certiorari, prohibition, quo 25 


warranto or otherwise, to question, review, 
prohibit or restrain the Tribunal in relation to 
a complaint. 


103. (1) The Commission or any person to 


whom an order of the Tribunal applies may, 30 


after the day specified for compliance or, if no 
such day is specified in the order, not sooner 
than 30 days after the day the order was made, 
file in the Federal Court a certified true copy 
of the order. 


(2) On the filing of an order, it becomes an 
order of the Federal Court and may be 
enforced as such. 


3D 


tions qu’il estime utile de lui poser relative- 
ment a la plainte. 


(2) Le Tribunal peut rejeter de fagon 
sommaire les plaintes qu’il estime frustratoi- 
res; 


(3) Le Tribunal peut statuer sur une plainte 
sans tenir d’ audience. 


100. Le membre du Tribunal qui cesse 
d’exercer sa charge par suite de démission ou 


pour tout autre motif peut, a la demande du10 


président et dans un délai de huit semaines 
apres la cessation de ses fonctions, statuer sur 
toute question qu’il avait préalablement en- 
tendue. II a a cette fin la qualité de membre a 
temps partiel. 


101. Le Tribunal statue sur la _plainte 
présentée en vertu du paragraphe 65(1) ou des 
articles 74, 77 ou 83 et transmet a la Commis- 
sion et a toute personne qui a exercé son droit 


de se faire entendre a l’égard de la plainte20 


copie de la décision et, le cas échéant, des 
motifs écrits de celle-ci, ainsi que de toute 
ordonnance qu’il rend en |’espéce. 


102. (1) La décision du Tribunal est défini- 


tive et n’est pas susceptible d’examen ou de25 


révision devant un autre tribunal. 


(2) Il n’est admis aucun recours ni aucune 
décision judiciaire— notamment par voie 
d’injonction, de certiorari, de prohibition ou 


de quo warranto — visant a contester, réviser, 30 


empécher ou limiter |’action du Tribunal en ce 
qui touche une plainte. 


103. (1) La Commission ou toute personne 
a laquelle s’applique l’ordonnance du Tribu- 


nal peut, aprés la date fixée dans |’ ordonnance 35 


ou, en l’absence d’une telle date, 4 compter du 
trentiéme jour suivant la date de celle-ci, 
déposer a la Cour fédérale une copie certifiée 
conforme de l’ordonnance. 


(2) Des le dépét, l’ordonnance est assimilée 40 


a une ordonnance de la Cour fédérale. 
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General 


104. Members of the Tribunal, persons 
employed by the Tribunal and persons re- 
tained under subsection 95(2) are not compe- 
tent or compellable to appear as a witness in 
any civil proceedings respecting information 
obtained in the discharge of their functions. 


105. None of the following may be dis- 
closed without the consent of the person who 
made them: 


(a) notes or draft orders or decisions of the 
members of the Tribunal; and 


(b) notes of any person providing mediation 
services under this Part. 


106. No criminal or civil proceedings lie 


Dispositions générales 


104. Les membres et le personnel du 
Tribunal et les personnes dont les services ont 
été retenus au titre du paragraphe 95(2) ne sont 


x 


pas habiles 4 témoigner ni contraignables au 


civil quant aux renseignements qu’ils ont 
obtenus dans laccomplissement de _ leurs 
fonctions. 


105. Les documents ci-aprés ne peuvent 
étre communiqués sans le consentement de 
leur auteur : 


a) les notes ou les avant-projets d’ordon- 
nance ou de décision des membres du 
Tribunal; 


b) les notes de quiconque offre des services 
de médiation au titre de la présente partie. 


106. Les membres du Tribunal ou les 


against a member of the Tribunal, or any 15 personnes agissant au nom du Tribunal bénéfi- 


person acting on behalf of the Tribunal for 
anything done or omitted to be done by that 
member or that person in good faith under this 
Part. 


107. Before commencing his or her func- 20 


tions, a person appointed as a member of the 
Tribunal shall take an oath or make a solemn 
affirmation in the following form before a 
commissioner of oaths or other person having 


firmations: 


ff) OUT. , do swear (or solemnly affirm) 
that I will faithfully, truly and impartially, to 
the best of my judgement, skill and ability, 


Chairperson or Vice-Chairperson) of the Pub- 
lic Service Staffing Tribunal. (Add, in the case 
where an oath is taken, ““So help me God” (or 
name of deity).) 


108. A person who is summoned by a35 


member of the Tribunal to attend as a witness 
at any proceeding of the Tribunal is entitled to 
receive fees and allowances for so attending 
equal to those to which the person would be 


entitled if summoned to attend before the 40 


Federal Court. 


cient de l’immunité civile et pénale pour les 
faits — actes ou omissions —accomplis de 
bonne foi dans le cadre de la présente partie. 


107. Avant leur entrée en fonctions, les 
membres du Tribunal prétent ou font, selon le 
cas, le serment ou l’affirmation solennelle 
ci-apres, devant un commissaire aux serments 


10 


i) 


20 


ou toute autre personne autorisée a recevoir25 
authority to administer oaths or solemn af- 25 les serments ou affirmations solennelles : 


IML OLS HIM... , Je jure (ou j’affirme solen- 
nellement) que j’exercerai de mon mieux, fi- 
délement, sincérement et impartialement les 


fonctions de membre (ou président ou vice-30 
execute and perform the office of member (or 30 président) du Tribunal de la dotation de la 


fonction publique. (Dans le cas du serment, 
ajouter :; Ainsi Dieu (ou le nom d’une divinité) 
me soit en aide.) 
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indemnités 


des témoins 


2002-2003 


Regulations of 
Tribunal 


Annual report 


Tabling in 
Parliament 


Definitions 


“election” 
« élection » 


“federal 
election” 
« élection 
fédérale » 


“municipal 
election” 

« élection 
municipale » 


Modernisation de la fonction publique 


Regulations and Report 


109. The Tribunal may make regulations 


respecting 


(a) the manner in which and the time within 
which a complaint may be made under 
subsection 65(1) or section 74, 77 or 83; 5 


(b) the procedure for the hearing of com- 
plaints by the Tribunal; 


(c) the time within which, and the persons 

to whom, notices and other documents must 
be given in relation to complaints and when 10 
the notices are deemed to have been sent, 
given or received; 


(d) the manner of giving notice of an issue 
to the Canadian Human Rights Commission 
under subsection 65(5) or section 78; and = 15 


(e) the disclosure of information 
obtained in the course of an appointment 
process or a complaint proceeding under 
this Act. 


110. (1) The Chairperson shall, as soon as 20 


possible after the end of each fiscal year, 
prepare and transmit to the minister desig- 
nated by the Governor in Council for the 
purposes of this section a report for that fiscal 


(2) The minister to whom the report is 


transmitted shall cause the report to be laid 
before each House of Parliament within the 
first fifteen days on which that House is sitting 30 suivant sa réception. 
after the minister receives it. 


PART 7 
POLITICAL ACTIVITIES 


Interpretation 


111. (1) The following definitions apply in 


this Part. 


“election” means a federal, provincial, terri- 


torial or municipal election. 35 


‘federal election’? means an election to the 


House of Commons. 


“municipal election” means an election as the 


mayor or a member of the council of a mu- 
nicipality. 40 


« activité politique » 


Réglements et rapports 


Reglements 


109. Le Tribunal peut, par réglement, 


régir : . 


a) les modalités et le délai de présentation 
des plaintes présentées en vertu du paragra- 
phe 65(1) ou des articles 74, 77 ou 83; 5 


b) la procédure a suivre pour l’audition des 
plaintes; 


c) le délai d’envoi des avis et autres 
documents au titre des plaintes, ainsi que 
leurs destinataires et la date ot ces avis sont 10 
réputés avoir été donnés et recus; 


d) les modalités applicables aux avis don- 
nés a la Commission canadienne des droits 
de la personne en application du paragraphe 
65(5) ou de l’article 78; 15 


e) la communication de renseignements 
obtenus dans le cadre de la présente loi au 
cours d’un processus de nomination ou de 
instruction de plaintes. 


110. (1) Dans les meilleurs délais suivant la20 Rapport 


fin de lexercice, le président établit et 
transmet au ministre désigné par le gouver- 
neur en conseil pour |’application du présent 
article un rapport— pour 1l’exercice — sur 
year in respect of matters under the Tribunal’s 25 les questions qui relévent du Tribunal. Zo 
jurisdiction. 


(2) Ce ministre fait déposer le rapport Dépot 


devant chaque chambre du Parlement dans les 
quinze premiers jours de séance de celle-ci 


PARTIE 7 
ACTIVITES POLITIQUES 


Définitions et interprétation 


111. (1) Les définitions qui suivent s’appli-30 D¢tinitions 


quent a la présente partie. 


« activité 
politique » 
a) Toute activité exercée au sein d’un “political 
. ip , . activity 

parti politique, ou exercée pour soutenir 


un tel parti ou pour s’y opposer; 35 
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“municipality” 
« municipalité » 


“political 
activity” 

« activité 
politique » 


“provincial 
election” 

« élection 
provinciale » 


“territorial 
election” 

« élection 
territoriale » 


Meaning of 
“deputy 
head” 


Purpose 
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““municipality’” means 


(a) an incorporated or unincorporated 
regional municipality, city, town, village, 
rural municipality, township, county, dis- 
trict or other municipality, however des- 5 
ignated; or 


(b) any other local or regional authority 
that is determined by the Governor in 
Council to be a municipality for the 
purposes of this Part. 


“political activity’” means 
(a) carrying on any activity in support of, 
within or in opposition to a_ political 
party; 
(b) carrying on any activity in support of 15 
or in opposition to a candidate before or 
during an election period; or 


(c) seeking nomination as or being a 
candidate in an election before or during 


the election period. 20 


“provincial election” means an election to the 
legislature of a province. 


‘‘territorial election’? means an election to the 
Council of the Yukon or the Northwest Ter- 
ritories or the Legislative Assembly of Nu- 25 
navut. 


(2) For the purposes of this Part, “deputy 
head” includes a Commissioner appointed 
under subsection 4(5) and the Chairperson of 
the Tribunal designated under subsection 30 
88(5). 


Purpose of Part 


112. The purpose of this Part is to recognize 
the right of employees to engage in political 
activities while maintaining the principle of 


political impartiality in the public service. 35 


b) toute activité exercée pour soutenir un 
candidat avant ou pendant la période 
électorale ou pour s’y opposer; 


c) le fait d’étre candidat a une élection ou 
de tenter de le devenir, avant ou pendant 5 
la période électorale. 


« lection» Election fédérale, provinciale, 
territoriale ou municipale. 


« élection fédérale » Election a la Chambre 
des communes. 10 

« €élection municipale » Election a la charge 
de maire ou de conseiller d’une municipali- 
fe: 

« élection provinciale » Election a l’assem- 
blée législative d’une province. [5 


« élection territoriale » Election au Conseil du 
territoire du Yukon ou a celui des Territoires 
du Nord-Ouest, ou a l’Assemblée législati- 
ve du Nunavut. 


« municipalité » 20 


a) Municipalité régionale, ville, village, 
canton, district, comté, municipalité ru- 
rale—ou autre municipalité, quelle 
qu’en soit la désignation — dotés ou non 


de la personnalité morale; 25 


b) telle autre administration locale ou 
régionale a laquelle le gouverneur en 
conseil confére le statut de municipalité 
pour Il’ application de la présente partie. 


(2) Pour l’application de la présente partie, 30 
les commissaires nommés aux termes du 
paragraphe 4(5) et le président du Tribunal 
désigné en vertu du paragraphe 88(5) sont 
considérés comme des administrateurs géné- 
raux. 


ep) 


Objet 


112. La présente partie a pour objet de 
reconnaitre aux fonctionnaires le droit de se 
livrer a des activités politiques tout en respec- 
tant le principe d’impartialité politique au sein 


de la fonction publique. 40 
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« élection » 
“election” 


« élection 
fédérale » 
“federal 

election” 


« élection 
municipale » 
“municipal 
election” 


« élection 
provinciale » 
“provincial 
election” 


« élection 
territoriale » 
“territorial 
election” 


« municipalité » 
“municipality” 


Administrateur 
général 


Objet 
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Employees 


113. (1) An employee may engage in any 
political activity so long as it does not impair, 
or is not perceived as impairing, the em- 
ployee’s ability to perform his or her duties in 
a politically impartial manner. 


(2) The Governor in Council may, on the 
recommendation of the Commission, make 
regulations specifying political activities that 
are deemed to impair the ability of an 
employee, or any class of employees, to 
perform their duties in a politically impartial 
manner. 


(3) In making regulations, the Governor in 
Council may take into consideration factors 


Fonctionnaires 


113. (1) Les fonctionnaires peuvent se livrer 


a des activités politiques, sauf si celles-ci 


x 


portent ou semblent porter atteinte a leur 


capacité d’exercer leurs fonctions de facon 


5 politiquement impartiale. 


(2) Le gouverneur en conseil peut par 


reglement, sur recommandation de la Com- 
mission, préciser les activités politiques des 
fonctionnaires ou des catégories de fonction- 


10 naires qui sont réputées porter atteinte a cette 10 


capacité. 


(3) Lorsqu’il prend des réglements, le 
gouverneur en conseil peut tenir compte 


such as the nature of the political activity and 15 notamment de la nature de l’activité politique 


the nature of the duties of an employee or class 
of employees and the level and visibility of 
their positions. 


114. (1) An employee may seek nomination 


et de celle des fonctions des fonctionnaires, ou 15 


des catégories de ceux-ci, ainsi que du niveau 
et de la visibilité de leur poste. 


114. (1) Le fonctionnaire désireux d’étre 


as a candidate in a federal, provincial or 20 choisi, avant ou pendant la période électorale, 


territorial election before or during the elec- 
tion period only if the employee has requested 
and obtained permission from the Commis- 
sion to do so. 


(2) An employee may, before the election 25 


period, be a candidate in a federal, provincial 
or territorial election only if the employee has 
requested and obtained permission from the 
Commission to do so. 


(3) An employee may, during the election 30 


period, be a candidate in a federal, provincial 
or territorial election only if the employee has 
requested and obtained a leave of absence 
without pay from the Commission. 


(4) The Commission may grant permission 35 


for the purpose of subsection (1) or (2) only if 
it is satisfied that the employee’s ability to 
perform his or her duties in a_ politically 
impartial manner will not be impaired or 
perceived to be impaired. 


(5) The Commission may grant leave for 
the purpose of subsection (3) only if it is 
satisfied that being a candidate during the 
election period will not impair or be perceived 


comme candidat a une élection fédérale,20 


provinciale ou territoriale doit demander et 
obtenir la permission de la Commission. 


(2) Le fonctionnaire qui a été choisi comme 
candidat a une élection fédérale, provinciale 


ou territoriale doit, pour la période précédant25 


la période électorale, demander et obtenir la 
permission de la Commission. 


(3) Le fonctionnaire désireux de se porter 
candidat a une élection fédérale, provinciale 


ou territoriale doit, pour la période électorale, 30 


demander a la Commission et obtenir d’elle un 
congé sans solde. 


(4) La Commission n’accorde la permission 
aux termes des paragraphes (1) ou (2) que si 


elle est convaincue que la capacité du fonc-35 


tionnaire d’exercer ses fonctions de fagon 
politiquement impartiale ne sera pas atteinte 


40 ou ne semblera pas étre atteinte. 


(5) La Commission n’accorde le congé aux 


termes du paragraphe (3) que si elle est40 


convaincue que le fait pour le fonctionnaire 
d’étre candidat pendant la période électorale 


isd 


Activités 
permises 


Réglements 


Facteurs 


Fonctionnaire 
désireux 
d’étre choisi 
comme 
candidat 


Période 
pré-électorale 


Période 
électorale 


Permission 


Condition 
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as impairing the employee’s ability to perform ne portera pas atteinte ou ne semblera pas 
his or her duties in a politically impartial porter atteinte a sa capacité d’exercer ses 
manner. fonctions de fagon politiquement impartiale. 


(6) In deciding whether seeking nomination (6) Pour prendre sa décision, la Commis- Facteurs 
as, or being, a candidate will impair or be 5 sion peut tenir compte notamment de la nature 5 
perceived as impairing the employee’s ability des fonctions du fonctionnaire, du niveau et de 
to perform his or her duties in a politically la visibilité de son poste et de la nature de 
impartial manner, the Commission may take l’élection. 
into consideration factors such as the nature of 
the election, the nature of the employee’s 10 
duties and the level and visibility of the 
employee’s position. 


(7) The Commission may make permission (7) La Commission peut assujettir l’octroi — Conditions 
under subsection (4) conditional on the em- de la permission visée au paragraphe (4) a lal0 
ployee taking a leave of absence without pay 15 prise par le fonctionnaire d’un congé sans 
for the period or any part of the periodin which __ solde pour tout ou partie de la période au cours 
he or she seeks nomination as a candidate, or de laquelle il tente de devenir candidat ou, 
for the period or any part of the period in which lorsqu’il est candidat, pendant la période 


he or she is a candidate before the election — précédant la période électorale. 15 
period, as the case may be. 20 
(8) An employee ceases to be an employee (8) Le fonctionnaire déclaré élu dans une ots « 
2 : 2 : EWS . . . c e1ecuion 
on the day he or she is declared elected ina __ élection fédérale, provinciale ou territoriale 
federal, provincial or territorial election. perd des lors sa qualité de fonctionnaire. 
115. (1) An employee may seek nomination 115. (1) Le fonctionnaire désireux de se  Candidature a 


5 : aoe ; 3 Q 5 5 Agia une élection 
as, or be, a candidate in a municipal election 25 porter candidat a une élection municipale 0u20 mmunicipale 


before or during the election period, only if the _désireux d’étre choisi comme tel, avant ou 
employee has requested and obtained permis- —_ pendant la période électorale, doit demander 
sion from the Commission to do so. et obtenir la permission de la Commission. 


(2) The Commission may grant permission 30 (2) La Commission n’accorde la permission Permission 
only if it is satisfied that seeking nomination que si elle est convaincue que le fait pour le25 
as, or being, a candidate in the election will not —fonctionnaire d’étre ou de tenter de devenir 
impair or be perceived as impairing the — candidat ne portera pas atteinte ou ne semble- 


x 


employee’s ability to perform his or her duties —_ ra pas porter atteinte 4 sa capacité d’exercer 


in a politically impartial manner. 35 ses fonctions de fagon politiquement impar- 
tiale. 30 
(3) In deciding whether seeking nomination (3) Pour prendre sa décision, la Commis- Facteurs 


as, or being, a candidate will impair or be _ sion peut tenir compte notamment de la nature 
perceived as impairing the employee’s ability des fonctions du fonctionnaire, du niveau et de 
to perform his or her duties in a politically — la visibilité de son poste et de la nature de 
impartial manner, the Commission may take 40 I’élection. 3D 
into consideration factors such as the nature of 

the election, the nature of the employee’s 

duties and the level and visibility of the 

employee’s position. 


2002-2003 


Conditions 


Notice 


Political 
activities 


Investigation 
and corrective 
action — 
employees 


Investigation 
and 
dismissal — 
deputy head 
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(4) The Commission may make permission (4) La Commission peut assujettir |’octroi Conditions 
under this section conditional on de sa permission : 
(a) the employee taking a leave of absence a) a la prise par le fonctionnaire d’un congé 
without pay sans solde : 
(1) for the period or any part of the period 5 (i) pour tout ou partie de la période au 5 
in which he or she seeks nomination as a cours de laquelle il tente de devenir 
candidate, or for the period or any part of candidat ou pour tout ou partie de la 
the period in which he or she is a période au cours de laquelle il est candi- 
candidate before the election period, as dat avant la période électorale, 
the case may be, or 10 (ii) pour toute la période au cours del0 
(ii) for the period in which he or she is a laquelle il est candidat, au cours de la 
candidate during the election period; and période électorale; 
(b) the employee taking a leave of absence b) a la prise par le fonctionnaire d’un congé 
without pay or ceasing to be an employee if sans solde ou a la perte de sa qualité de 
he or she is declared elected. 15 fonctionnaire, s’il est élu. 15 
116. On granting an employee permission 116. Dés qu’elle accorde la permission aux = Avis 
under subsection 114(4), leave under subsec- termes du paragraphe 114(4), le congé aux 


tion 114(5) or permission under subsection termes du paragraphe 114(5) ou la permission 
115(2), the Commission shall cause notice aux termes du paragraphe 115(2), la Commis- 
that it has done so, together with the name of 20 sion fait publier un avis de sa décision et du20 
that employee, to be published in the Canada nom du fonctionnaire concerné dans la Gazet- 


Gazette. te du Canada. 
Deputy Heads Administrateurs généraux 

117. A deputy head shall not engage in any 117. Les administrateurs généraux ne peu- ee 

re +o 4 d e ke ane ae x olitique 
political activity other than voting in an _ vent se livrer a aucune activité politique, a aie, 
election. 25 l’exception du vote dans le cadre d’une25 

élection. 
Allegations Allégations 
118. The Commission may investigate any 118. La Commission peut, en conformité oe es 
° ° ° . x i Tl 

allegation, in accordance with the regulations, avec les reglements, mener une enquéte sur re 
that an employee has failed to comply with toute allégation selon laquelle un fonctionnai- eae 
any of subsections 113(1), 114(1) to (3) and re ne s’est pas conformé a |’un ou I|’autre des 30 
115(1) and, if it concludes that the allegation 30 paragraphes 113(1), 114(1) a (3) ou 115(1). Si 
is substantiated, may dismiss the employee or — elle juge l’allégation bien fondée, elle peut 
may take any corrective action that it consid- _destituer le fonctionnaire ou prendre les 
ers appropriate. mesures correctives qu elle estime indiquées. 

119. (1) The Commission may investigate 119. (1) La Commission peut mener une35 pe ane 

SS) f 


any allegation, made to it by a person who is 35 enquéte sur toute allégation faite par une  administrateurs 
or has been a candidate in an election, that a personne qui est ou a été candidat 4 une = sneraux 
deputy head has contravened section 117 and, _— élection, selon laquelle un administrateur 

if it concludes that the allegation is substan- général a contrevenu 4 l’article 117. Si elle 

tiated, the Commission shall report its conclu- _juge l’allégation bien fondeée, elle fait rapport40 

sion to the Governor in Council and the 40 de ses conclusions au gouverneur en conseil; 

Governor in Council may dismiss the deputy —celui-ci peut destituer l’administrateur géné- 

head. ral. 
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(2) Subsection (1) does not apply in respect 
of any deputy head whose removal from office 
is expressly provided for by this or any other 
Act, otherwise than by termination of his or 
her appointment at pleasure. 


120. In conducting any investigation under 
this Part, the Commission has all the powers 
of a commissioner under Part II of the 
Inquiries Act. 


121. (1) The Commission may direct that 10 


any investigation under this Part be con- 
ducted, in whole or in part, by one or more 
Commissioners or other persons. 


(2) A Commissioner directed under subsec- 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas aux 
administrateurs généraux dont les modalités 
de destitution, autres que celles relatives a la 
cessation de fonctions occupées a titre amovi- 


5 ble, sont expressément fixées par une autre loi 


ou par d’autres dispositions de la présente loi. 


120. Pour les besoins de toute enquéte 
qu’elle méne en vertu de la présente partie, la 
Commission dispose des pouvoirs d’un com- 


missaire nommé au titre de la partie II de la Loi 10 


sur les enquétes. 


121. (1) La Commission peut désigner, pour 
mener tout ou partie d’une enquéte visée a la 
présente partie, un ou plusieurs commissaires 
ou autres personnes. 


(2) Le commissaire désigné au titre du 


tion (1) has the powers referred to in section 15 paragraphe (1) dispose, relativement a la 


120 in relation to the matter before the 
Commissioner. 


(3) Subject to any limitations specified by 
the Commission, a person directed under 


question dont il est saisi, des pouvoirs attri- 
bués 4 la Commission par I’ article 120. 


(3) La personne désignée au titre du para-20 


graphe (1) qui n’est pas commissaire dispose, 


subsection (1), other than a Commissioner, 20 relativement a la question dont elle est saisie, 


has the powers referred to in section 120 in 
relation to the matter before the person. 


122. A person making an allegation under 
section 118 or 119 and the employee or deputy 


des pouvoirs attribués a la Commission par 
Varticle 120, dans les limites que celle-ci fixe. 


122. La personne qui a fait l’allégation25 


visée aux articles 118 ou 119 et le fonctionnai- 


head against whom it is made—or their25 re ou l’administrateur général contre qui 


representatives — are entitled to be heard by 
the Commission, Commissioner or other per- 
son, whichever is conducting the investiga- 
tion. 


PART 8 


GENERAL 


Application of Act 


123. (1) The Governor in Council may, 30 


notwithstanding any other Act, make regula- 
tions applying to any organization or any part 
of any organization all or any of the provisions 
of this Act that do not otherwise apply to it. 


(2) A regulation made under subsection (1) 35 


prevails over the provisions of any other Act 
or regulations made under any other Act 
respecting the same matter. 


Vallégation a été faite, ou leurs représentants, 
ont le droit de se faire entendre par la 


Commission ou, si une personne a été chargée30 


de l’enquéte, par celle-ci. 
PARTIE 8 
DISPOSITIONS GENERALES 


Application de la présente loi 


123. (1) Le gouverneur en conseil peut par 
reglement, malgré toute autre loi, appliquer 
tout ou partie des dispositions de la présente 


loi a toute administration— ou partie de35 


celle-ci— a l’égard de laquelle ces disposi- 
tions ne sont pas normalement applicables. 


(2) Le réglement pris en vertu du paragra- 
phe (1) l’emporte sur les autres dispositions 


législatives et réglementaires régissant les40 


questions dont il traite. 
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aaa of 124. A regulation made by the Commis- 124. Les réglements pris par la Commis- — Application 
id sion, the Treasury Board or the Governor in sion, le Conseil du Trésor ou le gouverneur en 
Council under this Act may be of general  conseil en vertu de la présente loi peuvent soit 
application or may apply to a specified person, —_recevoir une application générale, soit ne 
position, occupational group, organization or 5 viser qu’une personne, un groupe profession- 5 


part of an organization, or any class of them, nel, une administration ou une partie d’une 
or in respect of a specified process or any class administration, une procédure ou un poste, ou 
of process. une catégorie de ceux-ci. 
Head of Public Service Chef de la fonction publique 
Appointment 125. The Governor in Council may appoint 125. Le gouverneur en conseil peut nommer —_— Nomination 
by Governor : ; 5 : Tae PRY: par le 
ini Couneil and fix the remuneration of the Clerk of the 10 le greffier du Conseil privé et secrétaire dul0 gouverneur 
Privy Council and Secretary to the Cabinet. Cabinet et fixer son traitement. veer 
“ee Saar 126. The Clerk of the Privy Council and 126. Le greffier du Conseil privé et secrétai- eet a 
ouncl . . . * onsell prive 
Secretary to the Cabinet is the head of the re du Cabinet est le chef de la fonction 
public service. publique. 
Report of 127. The head of the public service shall15 127. Au cours de chaque exercice, le chef de 15 Rapport du 
head of the chef de la 


public service submit a report on the state of the public la fonction publique présente au premier fonction 
service in each fiscal year to the Prime ministre un rapport sur |’état de la fonction — Publique 
Minister, and the Prime Minister shall cause a _ publique. Le premier ministre fait déposer le 
copy of the report to be laid before each House — rapport devant chaque chambre du Parlement 
of Parliament on any of the first fifteen days on 20 dans les quinze premiers jours de séance de20 
which that House is sitting after the Prime  celle-ci suivant sa réception. 
Minister receives it. 


Ministerial Staff Personnel des cabinets de ministres 
Ministerial 128. (1) A minister, or a person holding the 128. (1) Les ministres et les titulaires des _ Personnel des 
staff 3 oth ; ree cabinets de 
recognized position of Leader of the Opposi- charges de chef de l’Opposition ala Chambre _jinistres 
tion in the House of Commons or Leader of the 25 des communes ou de leader de l’Opposition au 
Opposition in the Senate, may appoint an  Sénat peuvent nommer le personnel de leur25 
executive assistant and other persons required cabinet, notamment leur directeur de cabinet. 
in his or her office. 
peraination (2) A person who is employed in an office (2) Les personnes employées dans un tel Pick 
employment referred to in subsection (1) ceases to be so 30 cabinet cessent de |’étre trente jours apres que 
employed thirty days after the person holding le ministre ou le titulaire de la charge cesse 
a position referred to in subsection (1) ceases _—_ d’occuper sa charge. 30 
to hold that position. 
Regulations 129. The Governor in Council may make 129, Le gouverneur en conseil peut, par Ré&glements 


regulations applying all or any of the provi- 35 réglement, étendre l’application de tout ou 
sions of this Act to any of the positions of partie de la présente loi a tout poste occupé par 
persons appointed by ministers under subsec- les personnes nommées par un ministre en 
tion 128(1). vertu du paragraphe 128(1). 55 
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Public Officials 


130. The Governor in Council may appoint 
and fix the remuneration of 


(a) the Secretary to the Cabinet for Federal- 
Provincial Relations; 


(b) the Clerk of the Senate; =) 
(c) the Clerk of the House of Commons; and 


(d) the Secretary to the Governor General. 


Diplomatic Personnel 


131. Nothing in this Act shall be construed 
as affecting the right or authority of Her 
Majesty to appoint ambassadors, ministers, 10 
high commissioners or consuls-general of 
Canada to another country or to appoint other 
persons to represent Canada in another coun- 
try. 


Block Transfers 


132. (1) Nothing in an order made under the 15 
Public Service Rearrangement and Transfer 
of Duties Act shall be construed as affecting 
the status of an employee who, immediately 
before the coming into force of the order, 
occupied a position in a portion of the core 20 
public administration the control or supervi- 
sion of which has been transferred from one 
department or other portion of the core public 
administration to another, or in a department 
that has been amalgamated and combined, 25 
except that the employee shall, on the coming 
into force of the order, occupy that position in 
the department or other portion of the core 
public administration to which the control or 
supervision has been transferred or in the 30 
department as amalgamated and combined. 


(2) Where an order is made under the Public 
Service Rearrangement and Transfer of Du- 
ties Act, the Governor in Council may, by 
order made on the recommendation of the 35 
Treasury Board and where the Governor in 
Council is of the opinion that an employee or 
class of employees is carrying out powers, 
duties or functions that are in whole or in part 
in support of or related to the powers, duties 40 
and functions of employees referred to in 
subsection (1) and that it is in the best interests 
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Hauts responsables 


130. Le gouverneur en conseil peut nommer —_—Nomination 
les personnes suivantes et fixer leur traite- Seisene 
ment: en conseil 

a) le secrétaire du Cabinet pour les relations 

fédéro-provinciales; 5 

b) le greffier du Sénat; 

c) le greffier de la Chambre des communes; 

d) le secrétaire du gouverneur général. 

Personnel diplomatique 
Nomination 


131. La présente loi n’a pas pour effet de 
: . : b 2 du personnel 
restreindre le droit ou le pouvoir de Sa Majesté 10. diplomatique 
de nommer des représentants du Canada a 
l’étranger, notamment des ambassadeurs, des 
ministres, des hauts-commissaires et des 
consuls généraux. 


Transferts en bloc 


132. (1) Les décrets pris en application de 15 nee 
la Loi sur les restructurations et les transferts 
d’attributions dans l’administration publique 
ne changent rien a la situation des fonctionnai- 
res qui, a l’entrée en vigueur de ces décrets, 
occupaient un poste dans |’administration20 
publique centrale dont la responsabilité a été 
transférée d’un ministére ou secteur de |’ad- 
ministration publique centrale 4 un autre ou 
dans l’un ou l’autre des ministéres qui ont été 
regroupés, a la différence prés que, a compter25 
de cette entrée en vigueur, ils occupent le 
poste dans le ministére ou secteur auquel la 
responsabilité a été transférée ou dans le 
ministére qui résulte du regroupement, selon 
le cas. 30 


Transfert par 


(2) En cas de prise d’un décret en applica- ps 


tion de la Loi sur les restructurations et les 
transferts d’attributions dans l’administra- 
tion publique, le gouverneur en conseil, s’il 
estime que la mesure sert les intéréts de35 
l’administration publique centrale, peut, par 
décret pris sur recommandation du Conseil du 
Trésor, prévoir que des fonctionnaires ou 
catégories de fonctionnaires qui, a son avis, 
exercent, en tout ou en partie, des attributions 40 
liées a celles des fonctionnaires visés au 


2002-2003 


Core public 
administration 


Fraud 


Authority to 
administer 


Access by 
Commission 


Review 
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of the core public administration to do so, — paragraphe (1) ou des attributions auxiliaires, 
declare that the employee or class of em- occuperont, 4 compter de l’entrée en vigueur 
ployees shall, on the coming into force of the — de ce dernier décret, leur poste dans le méme 
order, occupy their positions in the department —ministére ou secteur de |’administration publi- 
or other portion of the core public administra- 5 que centrale que les fonctionnaires visés au 5 
tion where the employees referred to in  paragraphe (1). 

subsection (1) are currently occupying their 


positions. 
(3) For the purposes of this section, the core (3) Dans le présent article, |’administration en ae 
é bes : : 3 eee administra- 
public administration consists of the depart- 10 publique centrale se compose des ministéres tion publique 


ments, as defined in subsection 2(1), and the —_au sens du paragraphe 2(1), et des secteurs de — centrale 
portions of the federal public administration |’administration publique fédérale figurant a10 
named in Schedule IV to the Financial Jannexe IV de la Loi sur la gestion des 
Administration Act. finances publiques. 


Offence Infraction 


133. Every person who commits fraud in1I5 133. Quiconque commet une fraude dans le —Fraude 
any appointment process is guilty of an cadre d’une procédure de nomination est 


offence punishable on summary conviction. coupable d’une infraction punissable sur dé- 15 
claration de culpabilité par procédure som- 
maire. 
Oaths and Affirmations Serments 
134. The Commission or a deputy head may 134. La Commission et |’ administrateur nee de 
us . : . Bes . a sermen 
administer oaths and receive affidavits, decla- général peuvent faire préter serment et rece- 


rations and solemn affirmations in relation to 20 voir des affidavits, des déclarations et des20 

matters within their respective jurisdictions affirmations solennelles dans les domaines 

under this Act. “ relevant de la compétence qui leur est confé- 
rée respectivement par la présente loi. 


Access to Facilities and Information Accés aux installations et renseignements 
135. Deputy heads and employees shall 135. Les administrateurs généraux et les sae oe 
‘ a. : Pree A “ ; x onner a la 
provide the Commission with any facilities, fonctionnaires doivent permettre a la Com-25 Commission 
assistance, information and access to their 25 mission l’accés a leurs bureaux respectifs et 
respective offices that the Commission may lui fournir les services, l’aide et les renseigne- 
require for the performance of its duties. ments qu’elle peut exiger en vue de |’exécu- 
tion de sa mission. 
Five-year Review Examen quinquennal 
136. The minister designated by the Gover- 136. Cing ans aprés l’entrée en vigueur du30 Examen 


nor in Council for the purposes of this section _présent article, le ministre désigné par le 
shall cause a review of this Act and its 30 gouverneur en conseil pour l’application du 
administration and operation to be conducted _ présent article veille a ce que la présente loi et 
five years after this section comes into force, son application fassent l’objet d’un examen et 
and that minister shall cause a report of the fait déposer un rapport de l’examen devant35 
review to be laid before each House of chaque chambre du Parlement dans les quinze 
Parliament on any of the first fifteen days on 35 premiers jours de séance de celle-ci suivant la 
which that House is sitting after the review is fin de |’examen. 

completed. 
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Commission 
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Full-time or 
part-time 


Other 
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13. The schedule to the Public Service 
Employment Act enacted by section 12 of 
this Act is set out in Schedule 2 to this Act. 


DIVISION 2 


AMENDMENTS TO THE PUBLIC SERVICE 
EMPLOYMENT ACT 


14. Sections 3 and 4 of the Public Service 
Employment Act, being chapter P-33 of the 
Revised Statutes of Canada, 1985, are 
replaced by the following: 


3. (1) A commission is established, to be 
called the Public Service Commission, con- 


13. L’annexe de la Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique édictée par l’article 12 de 
la présente loi figure 4 l’annexe 2 de la 
présente loi. 


SECTION 2 


MODIFICATIONS A LA LOI SUR L’7EMPLOI DANS 
LA FONCTION PUBLIQUE 


14. Les articles 3 et 4 de la Loi sur ’emploi 5 
5 dans la fonction publique, chapitre P-33 des 


Lois révisées du Canada (1985), sont rem- 
placés par ce qui suit : 


3. (1) Est constituée la Commission de la 


fonction publique, composée de trois commis- 10 


sisting of a President and two or more other 10 saires ou plus, dont le président. 


Commissioners. 


(2) In order to be eligible to hold office as 
a Commissioner, a person must be a Canadian 
citizen within the meaning of the Citizenship 
Act or a permanent resident within the mean- 
ing of the Immigration and Refugee Protec- 
tion Act. 


(3) The President shall serve on a full-time 
basis and the other Commissioners on a 
part-time basis. 


(4) Commissioners shall not accept or hold 
any office or employment, or carry on any 
activity, that is inconsistent with their func- 
tions, and the President shall devote the whole 


(2) Il faut, pour étre commissaire, étre 
citoyen canadien au sens de la Loi sur la 
citoyenneté ou résident permanent au sens de 


15 la Loi sur limmigration et la protection des 15 


réfugiés. 


(3) Le président occupe sa charge a temps 
plein et les autres commissaires, a temps 


20 partiel. 


(4) Les commissaires ne détiennent ni20 


n’acceptent de charge ou d’emploi — ni 
n’exercent d’activité—incompatibles avec 
leurs fonctions et le président se consacre 


of his or her time to the performance of the 25 exclusivement a l’exécution de ses fonctions. 


President’s functions. 


(5) The President and other Commissioners 
shall be appointed by the Governor in Council. 
The appointment of the President shall be 


(5) Le gouverneur en conseil nomme les25 


commissaires; dans le cas du président, il 
procéde a la nomination par commission sous 


made by commission under the Great Seal 30 le grand sceau, aprés approbation par résolu- 


after approval by resolution of the Senate and 
House of Commons. 


(6) A Commissioner holds office during 
good behaviour for a term of seven years, but 


tion du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes. 


(6) Les commissaires occupent leur charge 
a titre inamovible pour un mandat de sept ans, 


may be removed by the Governor in Council 35 sauf révocation par le gouverneur en conseil 


at any time on address of the Senate and House 
of Commons. 


(7) A Commissioner, on the expiration of a 
first or any subsequent term of office, is 


sur adresse du Sénat et de la Chambre des 
communes. 


(7) Le mandat des commissaires est renou- 
velable pour des périodes maximales de sept 


eligible to be re-appointed for a further term 40 ans chacune. 


not exceeding seven years. 
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Act 
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(8) Before commencing his or her func- 
tions, each Commissioner shall take an oath or 
make a solemn affirmation in the form set out 
in Schedule I before the Clerk of the Privy 
Council or the person designated by the Clerk. 


3.1 (1) The Commissioners shall be paid the 
remuneration determined by the Governor in 
Council. 


(2) The Commissioners are entitled to be 
paid reasonable travel and other expenses 
incurred by them in the course of their duties 
while absent from their ordinary place of 
residence or, in the case of the President, while 
absent from his or her ordinary place of work. 


(3) The President is deemed to be employed 
in the public service for the purposes of the 
Public Service Superannuation Act. 


(4) The Commissioners are deemed to be 
employed in the federal public administration 


(8) Avant leur entrée en fonctions, les 
commissaires prétent ou font, selon le cas, 
devant le greffier du Conseil privé ou la 
personne qu’il désigne, le serment ou Iaffir- 

5 mation solennelle figurant a l’annexe I. 5 


3.1 (1) Les commissaires recoivent la 
rémunération fixée par le gouverneur en 
conseil. 


(2) Les commissaires ont droit aux frais de 
10 déplacement et autres entrainés par l’accom- 10 
plissement de leurs fonctions hors de leur lieu 
habituel soit de travail, dans le cas du 
président, soit de résidence, dans le cas des 
autres commissaires. 
15 (3) Le président est réputé étre employé 15 
dans la fonction publique pour l’application 
de la Loi sur la pension de la fonction 
publique. 


(4) Les commissaires sont réputés apparte- 
nir a l’administration publique fédérale pour20 


for the purposes of the Government Em- 20 l’application de la Loi sur l’indemnisation des 


ployees Compensation Act and regulations 
made under section 9 of the Aeronautics Act. 


4. (1) The President is the chief executive 
officer of the Commission. 


(2) The President shall reside in the Nation- 25 


al Capital Region as described in the schedule 
to the National Capital Act or within the 
distance of it specified by the Governor in 
Council. 


(3) If the President is absent or unable to act 30 


or if the office of President is vacant, the 
minister designated under subsection 47(1) 
may authorize a Commissioner or other 
qualified person to act as President for a period 


agents de l’Etat et des réglements pris en vertu 
de l’article 9 de la Loi sur l’aéronautique. 


4. (1) Le président est le premier dirigeant 
de la Commission. 25 

(2) Le président réside dans la région de la 
capitale nationale définie a l’annexe de la Loi 
sur la capitale nationale ou dans la périphérie 
de cette région définie par le gouverneur en 
conseil. 30 

(3) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président ou de vacance de son poste, le 
ministre désigné par le gouverneur en conseil 
pour l’application du paragraphe 47(1) peut 
autoriser un commissaire ou une autre person-35 


not exceeding sixty days, and the Governor in 35 ne qualifiée 4 assumer la présidence pour une 


Council may authorize a Commissioner or 
other qualified person to act as President for 
any longer period. 


4.1 (1) A majority of the Commissioners 
constitutes a quorum of the Commission. 


(2) A vacancy in the membership of the 
Commission does not impair the right of the 
remaining Commissioners to act. 


période maximale de soixante jours; pour une 
période plus longue, |’autorisation est donnée 
par le gouverneur en conseil. 


4.1 (1) Le quorum est constitué par 1la40 


40 majorité des commissaires. 


(2) Une vacance parmi les commissaires 
n’empéche pas le fonctionnement de la Com- 
mission. 
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4.2 The head office of the Commission shall 
be in the National Capital Region described in 
the schedule to the National Capital Act. 


4.2 Le siége de la Commission est fixé dans 
la région de la capitale nationale définie a 
l’annexe de la Loi sur la capitale nationale. 


4.3 The Commission may appoint the 4.3 La Commission peut nommer confor- 
persons necessary for the proper conduct of its 5 mément a la présente loi le personnel néces- 
work in the manner authorized by this Act. saire a ]’exécution de ses travaux. 


4.4 (1) La Commission peut retenir tempo- 
rairement les services d’experts ou d’autres 
spécialistes chargés de l’assister a titre consul- 


4.4 (1) The Commission may retain on a 
temporary basis the services of experts or 
other persons having technical or special 


knowledge to assist it in an advisory capacity 10 tatif, et, sous réserve de l’agrément du Conseil 10 


and, subject to the approval of the Treasury du Trésor, fixer leur rémunération. 


Board, fix their remuneration. 


(2) Persons whose services are retained (2) Ces experts ou autres spécialistes ne 
under subsection (1) are not employed in the — sont pas employés dans la fonction publique 
public service for the purposes of the Public 15 pour l’application de la Loi sur la pension de 
Service Superannuation Act. la fonction publique. 


15. Subsection 6(1) of the Act is replaced 
by the following: 


15. Le paragraphe 6(1) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


6. (1) The Commission may authorize a 6. (1) La Commission peut autoriser un 
deputy head to exercise and perform, in such 20 administrateur général a exercer, selon les 
manner and subject to such terms and condi- 
tions as the Commission directs, any of the 
powers, functions and duties of the Commis- 
sion under this Act, other than the powers, 
functions and duties of the Commission under 25 
sections 7.1, 21, 32 to 34, 34.4 and 34.5. 


tions que lui attribue la présente loi, sauf en ce 
qui concerne ceux prévus aux articles 7.1, 21, 
32 a 34, 34.4 et 34.5. 


16. L’article 7.4 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


16. Section 7.4 of the Act is replaced by 
the following: 


7.4 Subject to such restrictions or limita- 7.4 Les comités visés aux paragraphes 6(3), 
tions as the Commission may specify, a board 30 21(1) ou 21(1.1) disposent, relativement a la 
established under subsection 6(3) or 21(1) or question dont ils sont saisis, des pouvoirs 
21(1.1) has, in relation to the matter before it, attribués a la Commission par l’article 7.2, 
the powers referred to in section 7.2. dans les limites qu’elle fixe. 


17. The heading before section 32 and 17. L’intertitre précédant l’article 32 et 
sections 32 to 34 of the Act are replaced by 35 les articles 32 a 34 de la méme loi sont 
the following: remplacés par ce qui suit : 


Political Activities Activités politiques 


32. (1) The following definitions apply in 
this section and sections 32.1 to 34. 


32. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 


34, 


40 « activité politique » 


“election”’ means a federal, provincial, terri- 
torial or municipal election. 


“federal election’? means an election to the 
House of Commons. 


modalités qu’elle fixe, tous pouvoirs et fonc-20 


quent au présent article et aux articles 32.1 a35 
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1993, ch. 28, 
art. 78, 

ann. III, 

art. 123 et 
124(A) 
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politique » 
“political 
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election” 

« élection 
municipale » 


“municipality” 
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activity” 
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« élection 
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“municipal election” means an election as the 
mayor or a member of the council of a mu- 
nicipality. 


‘““municipality”” means 


(a) an incorporated or unincorporated 5 
regional municipality, city, town, village, 
rural municipality, township, county, dis- 
trict or other municipality, however des- 
ignated; or 


(b) any other local or regional authority 10 
that is determined by the Governor in 
Council to be a municipality for the 
purposes of this section and sections 32.1 

to 34. 


“political activity”” means iis 


(a) carrying on any activity in support of, 
within or in opposition to a political 
party; 

(b) carrying on any activity in support of 
or in opposition to a candidate before or 20 
during an election period; or 


(c) seeking nomination as or being a 
candidate in an election before or during 
the election period. 


“provincial election” means an election to the 25 
legislature of a province. 


“territorial election’? means an election to the 
Council of the Yukon or the Northwest Ter- 
ritories or the Legislative Assembly of Nu- 


navut. 30 


(2) For the purposes of this section and 
sections 32.1 to 34, “deputy head”’ includes a 
Commissioner appointed under subsection 
3(5) and the Chairperson of the Tribunal 


designated under subsection 49(4). 28) 


a) Toute activité exercée au sein d’un 
parti politique, ou exercée pour soutenir 
un tel parti ou pour s’y opposer; 


b) toute activité exercée pour soutenir un 
candidat avant ou pendant la période 5 
électorale ou pour s’y opposer; 


c) le fait d’étre candidat a une élection ou 
de tenter de le devenir, avant ou pendant 
la période électorale. 


« élection» Election fédérale, provinciale, 10 
territoriale ou municipale. 


« élection fédérale » Election a la Chambre 
des communes. 


« élection municipale » Election a la charge 
de maire ou de conseiller d’une municipali- 15 
té. 

« élection provinciale » Election a l’assem- 
blée législative d’une province. 


« €élection territoriale » Election au Conseil du 
territoire du Yukon ou 4 celui des Territoires 20 
du Nord-Ouest, ou a Il’ Assemblée législati- 
ve du Nunavut. 


« municipalité » 


a) Municipalité régionale, ville, village, 
canton, district, comté, municipalité ru-25 
rale—ou autre municipalité, quelle 
qu’en soit la désignation — dotés ou non 
de la personnalité morale; 


b) telle autre administration locale ou 
régionale a laquelle le gouverneur en30 
conseil confére le statut de municipalité 
pour lapplication du présent article et 
des articles 32.1 a 34. 


(2) Pour l’application du présent article et 
des articles 32.1 a 34, les commissaires35 
nommés aux termes du paragraphe 3(5) et le 
président du Tribunal désigné en vertu du 
paragraphe 49(4) sont considérés comme des 
administrateurs généraux. 
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Granting of 
permission 
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32.1 The purpose of sections 32.2 to 34 is to 32.1 Les articles 32.2 a 34 ont pour objet de 
recognize the right of employees to engage in _— reconnaitre aux fonctionnaires le droit de se 
political activities while maintaining the prin- _livrer a des activités politiques tout en respec- 
ciple of political impartiality in the public tant le principe d’impartialité politique au sein 
service. 5 de la fonction publique. J 

32.2 (1) An employee may engage in any 32.2 (1) Les fonctionnaires peuvent se 
political activity so long as it does not impair, __ livrer a des activités politiques, sauf si celles- 
or is not perceived as impairing, the em- ci portent ou semblent porter atteinte a leur 
ployee’s ability to perform his or her duties in capacité d’exercer leurs fonctions de fagon 
a politically impartial manner. 10 politiquement impartiale. 10 

(2) The Governor in Council may, on the (2) Le gouverneur en conseil peut par 
recommendation of the Commission, make  reglement, sur recommandation de la Com- 
regulations specifying the political activities mission, préciser les activités politiques des 
that are deemed to impair the ability of an _fonctionnaires ou des catégories de fonction- 
employee, or any class of employees, to 15 naires qui sont réputées porter atteinte a cette 15 
perform their duties in a politically impartial — capacité. 
manner. 

(3) In making a regulation, the Governor in (3) Lorsqu’il prend des réglements, le 


Council may take into consideration factors | gouverneur en conseil peut tenir compte 
such as the nature of the political activity and 20 notamment de la nature de I’activité politique 
the nature of the duties of an employee or class __ et de celle des fonctions des fonctionnaires, ou20 
of employees and the level and visibility of | des catégories de ceux-ci, ainsi que du niveau 


their positions. et de la visibilité de leur poste. 

32.3 (1) An employee may seek nomination 32.3 (1) Le fonctionnaire désireux d’étre 
as a candidate in a federal, provincial or 25 choisi, avant ou pendant la période électorale, 
territorial election before or during the elec- comme candidat a une élection fédérale,25 
tion period only if the employee has requested _—_ provinciale ou territoriale doit demander et 
and obtained permission from the Commis- — obtenir la permission de la Commission. 


sion to do so. 


(2) An employee may, before the election30 (2) Le fonctionnaire qui a été choisi comme 
period, be a candidate in a federal, provincial candidat a une élection fédérale, provinciale 
or territorial election only if the employee has __ ou territoriale doit, pour la période précédant30 
requested and obtained permission from the la période électorale, demander et obtenir la 
Commission to do so. permission de la Commission. 


(3) An employee may, during the election35 (3) Le fonctionnaire désireux de se porter 
period, be a candidate in a federal, provincial candidat a une élection fédérale, provinciale 
or territorial election only if the employee has ou territoriale doit, pour la période électorale, 35 
requested and obtained a leave of absence | demander ala Commission et obtenir d’elle un 
without pay from the Commission. congé sans solde. 


(4) The Commission may grant permission40 (4) La Commission n’accorde la permission 
for the purpose of subsection (1) or (2) only if | aux termes des paragraphes (1) ou (2) que si 
it is satisfied that the employee’s ability to — elle est convaincue que la capacité du fonc-40 
perform his or her duties in a politically tionnaire d’exercer ses fonctions de fagon 
impartial manner will not be impaired or  politiquement impartiale ne sera pas atteinte 
perceived to be impaired. 45 ou ne semblera pas étre atteinte. 
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Activités 
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(5) The Commission may grant leave for the (5) La Commission n’accorde le congé aux — Condition 
purpose of subsection (3) only if it is satisfied termes du paragraphe (3) que si elle est 
that being a candidate during the election convaincue que le fait pour le fonctionnaire 
period will not impair or be perceived as  d’étre candidat pendant la période électorale 
impairing the employee’s ability to perform 5 ne portera pas atteinte ou ne semblera pas 5 
his or her duties in a politically impartial porter atteinte a4 sa capacité d’exercer ses 
manner. fonctions de fagon politiquement impartiale. 

(6) In deciding whether seeking nomination (6) Pour prendre sa décision, la Commis- _ Facteurs 
as, or being, a candidate will impair or be sion peut tenir compte notamment de la nature 
perceived as impairing the employee’s ability 10 des fonctions du fonctionnaire, du niveau et de 10 
to perform his or her duties in a politically —_la visibilité de son poste et de la nature de 
impartial manner, the Commission may take __ |’élection. 
into consideration factors such as the nature of 
the election, the nature of the employee’s 
duties and the level and visibility of the 15 
employee’s position. 

Conditions 


(7) The Commission may make permission 
under subsection (4) conditional on the em- de la permission visée au paragraphe (4) a la 
ployee taking a leave of absence without pay prise par le fonctionnaire d’un congé sans15 
for the period or any part of the period in which 20 solde pour tout ou partie de la période au cours 
he or she seeks nomination as a candidate, or de laquelle il tente de devenir candidat ou, 
for the period or any part of the period in which __lorsqu’il est candidat, pendant la période 
he or she is a candidate before the election —_ précédant la période é€lectorale. 
period, as the case may be. 


(7) La Commission peut assujettir l’octroi 


(8) Le fonctionnaire déclaré élu dans une20 yr . 
yn : pares i é 7 . élection 
élection fédérale, provinciale ou territoriale 
perd dés lors sa qualité de fonctionnaire. 


(8) An employee ceases to be an employee 25 
on the day he or she is declared elected in a 
federal, provincial or territorial election. 


33. (1) An employee may seek nomination 33. (1) Le fonctionnaire désireux de se Serie 
. . tao . . < > . her) a une election 
as, or be, a candidate in a municipal election _ porter candidat a une élection municipale OU nunicipale 


before or during the election period, only if 30 désireux d’étre choisi comme tel, avant ou25 
the employee has requested and obtained pendant la période électorale, doit demander 
permission from the Commission to do so. et obtenir la permission de la Commission. 


(2) The Commission may grant permission (2) La Commission n’accorde la permission _ Permission 


only if it is satisfied that seeking nomination que si elle est convaincue que le fait pour le 
as, or being, a candidate in the election will not 35 fonctionnaire d’étre ou de tenter de devenir30 
impair or be perceived as impairing the candidat ne portera pas atteinte ou ne semble- 
employee’s ability to perform his or her duties _ra pas porter atteinte a sa capacité d’exercer 
in a politically impartial manner. ses fonctions de fagon politiquement impar- 


tiale. 


(3) In deciding whether seeking nomination (3) Pour prendre sa décision, la Commis-35 Facteurs 
as, or being, a candidate will impair or be 40 sion peut tenir compte notamment de la nature 
perceived as impairing the employee’s ability des fonctions du fonctionnaire, du niveau et de 
to perform his or her duties in a politically —__la visibilité de son poste et de la nature de 
impartial manner, the Commission may take _ 1’élection. 
into consideration factors such as the nature of 
the election, the nature of the employee’s 45 
duties and the level and visibility of the 
employee’s position. 
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(4) The Commission may make permission 
under this section conditional on 


(a) the employee taking a leave of absence 
without pay 


(i) for the period or any part of the period 5 
in which he or she seeks nomination as a 
candidate, or for the period or any part of 
the period in which he or she is a 
candidate before the election period, as 
the case may be, or 10 


(11) for the period in which he or she is a 
candidate during the election period; and 


(b) the employee taking a leave of absence 
without pay or ceasing to be an employee if 
he or she is declared elected. i 


33.1 On granting an employee permission 
under subsection 32.3(4), leave under subsec- 
tion 32.3(5) or permission under subsection 
33(2), the Commission shall cause notice that 
it has done so, together with the name of that 20 
employee, to be published in the Canada 
Gazette. 


33.2 A deputy head shall not engage in any 
political activity other than voting in an 


election. 25 


33.3 The Commission may investigate any 
allegation, made to it by a person who is or has 
been a candidate in an election, that an 
employee has failed to comply with any of 
subsections 32.2(1), 32.3(1) to (3) and 33(1) 30 
and, if it concludes that the allegation is 
substantiated, the Commission may dismiss 
the employee or may take any corrective 
action that it considers appropriate. 


33.4 (1) The Commission may investigate 35 
any allegation, made to it by a person who is 
or has been a candidate in an election, that a 
deputy head has contravened section 33.2 and, 
if it concludes that the allegation is substan- 


(4) La Commission peut assujettir |’ octroi 
de sa permission : 


da) a la prise par le fonctionnaire d’un congé 
sans solde : 


(i) pour tout ou partie de la période au 5 
cours de laquelle il tente de devenir 
candidat ou pour tout ou partie de la 
période au cours de laquelle il est candi- 
dat avant la période électorale, 


(ii) pour toute la période au cours del0 
laquelle il est candidat, au cours de la 
période électorale; 


b) a la prise par le fonctionnaire d’un congé 
sans solde ou a la perte de sa qualité de 
fonctionnaire, s’il est élu. (lis) 


33.1 Des qu’elle accorde la permission aux 
termes du paragraphe 32.3(4), le congé aux 
termes du paragraphe 32.3(5) ou la permis- 
sion aux termes du paragraphe 33(2), la 
Commission fait publier un avis de sa décision20 
et du nom du fonctionnaire concerné dans la 
Gazette du Canada. 


33.2 Les administrateurs généraux ne peu- 
vent se livrer 4 aucune activité politique, a 
exception du vote dans le cadre d’une25 
élection. 


33.3 La Commission peut mener une en- 
quéte sur toute allégation faite par une person- 
ne qui est ou a été candidat a une élection, 
selon laquelle un fonctionnaire ne s’est pas30 
conformé a l’un ou Il’autre des paragraphes 
32.201,),,523( 1), 2-(3).,00, soL) aSielleiuge 
Vallégation bien fondée, elle peut destituer le 
fonctionnaire ou prendre les mesures correcti- 


ves quelle estime indiquées. 25) 


33.4 (1) La Commission peut mener une 
enquéte sur toute allégation faite par une 
personne qui est ou a été candidat a une 
élection, selon laquelle un administrateur 
général a contrevenu a l'article 33.2. Si elle40 


tiated, the Commission shall report its conclu- 40 juge l’allégation bien fondée, elle fait rapport 


sion to the Governor in Council and the 
Governor in Council may dismiss the deputy 
head. 


(2) Subsection (1) does not apply in respect 
of any deputy head whose removal from office 45 
is expressly provided for by this or any other 
Act, otherwise than by termination of his or 
her appointment at pleasure. 


de ses conclusions au gouverneur en conseil; 
celui-ci peut destituer |’administrateur géné- 
ral. 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas aux 45 
administrateurs généraux dont les modalités 
de destitution, autres que celles relatives a la 
cessation de fonctions occupées 4 titre amovi- 


51-52 Euiz. Il 


Conditions 


Avis 


Activité 
politique 


Enquéte et 
prise de 
mesures 
correctives : 
fonctionnaires 


Enquéte et 
destitution : 
administrateurs 
généraux 


Non-application 
du paragraphe 
(1) 


2002-2003 


Powers under 
Inquiries Act 


Persons acting 
for 
Commission 


Powers of 
Commissioner 


Powers of 
other person 


Right to be 
heard 


Tribunal 
established 


Modernisation de la fonction publique 


33.5 In conducting any investigation under 
this Part, the Commission has all the powers 
of a commissioner under Part II of the 
Inquiries Act. 


33.6 (1) The Commission may direct that 5 


any investigation under this Part be con- 
ducted, in whole or in part, by one or more 
Commissioners or other persons. 


(2) A Commissioner directed under subsec- 


ble, sont expressément fixées par une autre loi 
ou par d’autres dispositions de la présente loi. 


33.5 Pour les besoins de toute enquéte 
qu’elle méne en vertu de la présente partie, la 
Commission dispose des pouvoirs d’un com- 
missaire nommé au titre de la partie II de la Loi 
sur les enquétes. 


33.6 (1) La Commission peut désigner, pour 
mener tout ou partie d’une enquéte visée a la 


présente partie, un ou plusieurs commissaires 10 


ou autres personnes. 


(2) Le commissaire désigné au titre du 


tion (1) has the powers referred to in section 10 paragraphe (1) dispose, relativement a la 


33.5 in relation to the matter before the 
Commissioner. 


(3) Subject to any limitations specified by 
the Commission, a person directed under 


question dont il est saisi, des pouvoirs attri- 
bués a la Commission par I’ article 33.5. 


(3) La personne désignée au titre du para- 
graphe (1) qui n’est pas commissaire dispose, 


subsection (1), other than a Commissioner, 15 relativement a la question dont elle est saisie, 


has the powers referred to in section 33.5 in 
relation to the matter before the person. 


34. A person making an allegation under 
section 33.3 or 33.4 and the employee or 


des pouvoirs attribués a la Commission par 


Particle 33.5, dans les limites que celle-ci20 


fixe. 


34. La personne qui a fait l’allégation visée 
aux articles 33.3 ou 33.4 et le fonctionnaire ou 


deputy head against whom it is made — or 20 l’administrateur général contre qui |’alléga- 
tion a été faite, ou leurs représentants, ont le25 


their representatives — are entitled to be 
heard by the Commission, Commissioner or 
other person, whichever is conducting the 
investigation. 


18. Subsection 36(1) of the Act 
amended by adding the word “and” at the 
end of paragraph (a), by striking out the 
word ‘“‘and” at the end of paragraph (b) and 
by repealing paragraph (c). 


19. The Act is amended by adding the 30 


following after section 48: 
PART V 


PUBLIC SERVICE STAFFING TRIBUNAL 


Establishment 


49. (1) A tribunal is established, to be called 
the Public Service Staffing Tribunal, consist- 
ing of between five and seven permanent 


cil and any temporary members that are 
appointed under section 51. 


is 25 


droit de se faire entendre par la Commission 
ou, Si une personne a été chargée de |’enquéte, 
par celle-ci. 


18. L’alinéa 36(1)c) de la méme loi est 
abrogé. 


19. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, apres l’article 48, de ce qui suit : 


PARTIE V 


TRIBUNAL DE LA DOTATION DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 


Constitution 


49. (1) Est constitué le Tribunal de la 
dotation de la fonction publique, composé de 


5 


iis) 


30 


cing 4 sept membres titulaires nommeés par le35 
members appointed by the Governor in Coun- 35 gouverneur en conseil et des membres vaca- 


taires nommés en vertu de I’article 51. 
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(2) In order to be eligible to hold office as 
a member, a person must 


(a) be a Canadian citizen within the mean- 
ing of the Citizenship Act or a permanent 
resident within the meaning of the Jmmigra- 
tion and Refugee Protection Act; and 


(b) have knowledge of or experience in 
employment matters in the public sector. 


(3) Members shall be appointed on a 
full-time or part-time basis. 


(4) The Governor in Council shall designate 
a full-time permanent member to be Chairper- 
son of the Tribunal and a full-time or part-time 
permanent member to be its Vice-Chairper- 
son. 


(5) The Chairperson shall reside in the 
National Capital Region as described in the 
schedule to the National Capital Act or within 
the distance of it specified by the Governor in 
Council. 


(6) Before commencing his or her func- 
tions, a person appointed as a member of the 
Tribunal shall take an oath or make a solemn 
affirmation in the following form before a 


commissioner of oaths or other person having 25 


authority to administer oaths or solemn af- 
firmations: 


CR eee , do swear (or solemnly affirm) 
that I will faithfully, truly and impartially, to 


(2) Il faut, pour étre membre du Tribunal : 


a) étre citoyen canadien au sens de la Loi sur 
la citoyenneté ou résident permanent au 
sens de la Loi sur l’immigration et la 
protection des réfugiés; 


b) avoir de |’expérience ou des connaissan- 
ces en matiere d’emploi dans le secteur 
public. 


(3) Les membres sont nommés soit a temps 


10 plein, soit a temps partiel. 


(4) Le gouverneur en conseil désigne le 
président parmi les membres titulaires a temps 
plein et le vice-président parmi les membres 
titulaires 4 temps plein ou a temps partiel. 


(5) Le président réside dans la région de la15 


capitale nationale définie a l’annexe de la Loi 
sur la capitale nationale ou dans la périphérie 
de cette région définie par le gouverneur en 
conseil. 


(6) Avant leur entrée en fonctions, les20 


membres du Tribunal prétent ou font, selon le 
cas, le serment ou laffirmation solennelle 
ci-aprés, devant un commissaire aux serments 
ou toute autre personne autorisée a recevoir 
les serments ou affirmations solennelles : 


INV Olea eee ee , Je jure (ou j’affirme solen- 
nellement) que j’exercerai de mon mieux, fi- 
délement, sincérement et impartialement les 


the best of my judgement, skill and ability, 30 fonctions de membre (ou président ou vice- 


execute and perform the office of member (or 
Chairperson or Vice-Chairperson) of the Pub- 
lic Service Staffing Tribunal. 


50. (1) A permanent member of the Tribu- 


président) du Tribunal de la dotation de 1la30 


fonction publique. 


50. (1) Les membres titulaires du Tribunal 


nal holds office during good behaviour for a35 sont nommés 4 titre inamovible pour un 


term not exceeding five years, but may be 
removed for cause by the Governor in Coun- 
cil. 


(2) A permanent member is eligible to be 
reappointed. 


51. (1) The Governor in Council may 
appoint temporary members of the Tribunal 
whenever, in the Governor in Council’s opin- 
ion, the workload of the Tribunal so requires. 


mandat maximal de cing ans, sous réserve de 


révocation motivée de la part du gouverneur35 


en conseil. 


(2) Le mandat des membres titulaires peut 


40 étre reconduit. 


51. (1) Le gouverneur en conseil peut 


nommer des membres vacataires du Tribunal40 


lorsqu’il estime que la charge de travail du 
Tribunal le justifie. 
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(2) A temporary member of the Tribunal 
holds office during good behaviour for a term 
not exceeding two years, but may be removed 
for cause by the Governor in Council. 


(3) A temporary member is eligible to be 5 
reappointed. 


52. Members shall not accept or hold any 
office or employment or carry on any activity 
inconsistent with their functions, and full-time 
members shall devote the whole of their time 10 
to the performance of their functions. 


53. (1) A member shall be paid the remuner- 
ation fixed by the Governor in Council. 


(2) Members are entitled to be paid reason- 
able travel and other expenses incurred by 15 
them in the course of their duties while absent 
from, in the case of full-time members, their 
ordinary place of work and, in the case of 
part-time members, their ordinary place of 


residence. 20 


(3) Full-time members are deemed to be 
employed in the Public Service for the pur- 
poses of the Public Service Superannuation 
Act. 


(4) All members are deemed to be 25 
employed in the public service of Canada for 
the purposes of the Government Employees 
Compensation Act and regulations made un- 
der section 9 of the Aeronautics Act. 


54. (1) The head office of the Tribunal shall 30 
be in the National Capital Region described in 
the schedule to the National Capital Act and 
the Tribunal may, with the approval of the 
Governor in Council, establish any regional 
offices that it considers necessary to carry out 35 
its mandate. 


(2) In executing its mandate, the Tribunal 
may use any services and facilities of depart- 
ments, boards and agencies of the Govern- 
ment of Canada that are appropriate for the 40 
operation of the Tribunal. 


fonction publique. 


(2) Les membres vacataires du Tribunal 
sont nommés a titre inamovible pour un 
mandat maximal de deux ans, sous réserve de 
révocation motivée de la part du gouverneur 
en conseil. 5 


(3) Le mandat des membres vacataires peut 
étre reconduit. 


52. Les membres ne détiennent ni n’accep- 
tent de charge ou d’emploi — ni n’exercent 
d’ activité —incompatibles avec leurs fonc-10 
tions. Ceux nommeés a temps plein se consa- 


crent exclusivement a |’exécution de leurs 
fonctions. 


53. (1) Les membres recoivent la rémunéra- 


tion fixée par le gouverneur en conseil. ES 


(2) Ils ont droit aux frais de déplacement et 
autres entrainés par l’accomplissement de 
leurs fonctions hors de leur lieu habituel soit 
de travail, s’ils sont nommés a temps plein, 
soit de résidence, s’ils sont nommés a temps20 
partiel. 


(3) Les membres a temps plein sont réputés 
étre employés dans la fonction publique pour 
Vapplication de la Loi sur la pension de la 
2S 


(4) Tous les membres sont réputés apparte- 
nir a administration publique fédérale pour 
application de la Loi sur l’indemnisation des 
agents de |’Etat et des réglements pris en vertu 


de l’article 9 de la Loi sur l’aéronautique. 30 


54. (1) Le siége du Tribunal est fixé dans la 
région de la capitale nationale définie a 
l’annexe de la Loi sur la capitale nationale. Le 
Tribunal peut, avec l’agrément du gouverneur 
en conseil, créer des bureaux régionaux s’1135 
lestime nécessaire a |’exécution de sa mis- 
sion. 


(2) Dans l’exécution de sa mission, le 
Tribunal peut faire usage, en tant que de 
besoin, des installations et services des minis-40 
teres et organismes fédéraux. 
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55. (1) The Chairperson of the Tribunal is 
its chief executive officer and has supervision 
over and direction of the work of the Tribunal. 


(2) The Chairperson may authorize the 


55. (1) Le président est le premier dirigeant 
du Tribunal; a ce titre, il en assure la direction 
et en contr6le les activités. 


(2) Le président peut déléguer ses attribu- 


Vice-Chairperson to exercise any of the 5 tions au vice-président. 


Chairperson’s powers or perform any of the 
Chairperson’s functions. 


(3) If the Chairperson is absent or unable to 
act or the office of Chairperson is vacant, the 
Vice-Chairperson shall act as the Chairperson 
and, while so acting, has all the powers and 
shall perform all the duties of the Chairperson. 


(4) If both the Chairperson and the Vice- 
Chairperson are absent or unable to act or if 


(3) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président ou de vacance de son poste, la 


10 présidence est assumée par le vice-président. 


(4) En cas d’absence ou d’empéchement du 


président et du vice-président ou de vacance 10 


both of their offices are vacant, the minister 15 de leurs postes, le ministre désigné par le 


designated by the Governor in Council for the 
purpose of this section may authorize a 
permanent member or other qualified person 
to act as Chairperson for a period not exceed- 


authorize a permanent member or other 
qualified person to act as Chairperson for any 
longer period. 


56. (1) The Chairperson of the Tribunal may 


employ persons for the proper conduct of the 25 personnel du Tribunal, les pouvoirs suivants :20 


Tribunal’s work, fix their period of employ- 
ment, establish their probationary periods, 
reject them on probation and lay them off. 


(2) The Chairperson may retain on a 


gouverneur en conseil pour l’application du 
présent article peut autoriser un membre 
titulaire ou une autre personne qualifiée a 


> 


assumer la présidence pour une période maxi- 15 
ing 60 days and the Governor in Council may 20 male de soixante jours; pour une période plus 


longue, l’autorisation est donnée par le gou- 
verneur en conseil. 


56. (1) Le président a, en matiere de 
nomination, fixation de la durée des fonctions 
et de la période de stage, renvoi au cours de la 
période de stage et mise en disponibilité. 


(2) Le président peut retenir temporaire- 


temporary basis the services of mediators and 30 ment les services de médiateurs et d’autres25 


other experts or persons having technical or 
special knowledge to assist the Tribunal in an 
advisory capacity and, subject to the approval 
of the Treasury Board, fix their remuneration. 


(3) Persons retained under subsection (2) 35 


are not employed in the Public Service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act. 


20. The Act is amended by adding the 


experts chargés d’assister le Tribunal a titre 
consultatif, et, sous réserve de I’ approbation 
du Conseil du Trésor, fixer leur rémunération. 


(3) Ces médiateurs ou experts ne sont pas 


employés dans la fonction publique pour30 


Papplication de la Loi sur la pension de la 


fonction publique. 


20. La méme loi est modifiée par adjonc- 


following after section 56, as enacted by 40 tion, aprés l’article 56, dans sa version 
édictée par l’article 19 de la présente loi, de 35 


section 19 of this Act: 


57. Sections 32 to 34 apply to persons 
employed by the Tribunal as if they were 
employees as defined in subsection 2(1). 


ce qui suit : 


57. Les articles 32 a 34 s’appliquent aux 
membres du personnel du Tribunal comme 
s’ils étaient des fonctionnaires au sens du 
paragraphe 2(1). 


40 


51-52)Exiz. I 


Premier 
dirigeant 


Délégation 


Intérim 


Choix d’un 
autre 
intérimaire 


Ressources 
humaines 


Assistance 
technique 


Application 
de la Loi sur 
la pension de 
la fonction 
publique 


Activités 
politiques 


2002-2003 


JIE es HG) 


Short title 


“Board” 
« conseil » 


“President” 
« président » 


“School” 
« Ecole » 


Continuation 


Principal 
office 


Modernisation de la fonction publique 


PART 4 


AMENDMENTS TO THE CANADIAN 
CENTRE FOR MANAGEMENT 
DEVELOPMENT ACT 


21. The long title of the Canadian Centre 
for Management Development Act is re- 
placed by the following: 


An Act respecting the Canada School of 
Public Service 


22. Section 1 of the Act is replaced by the 
following: 


Nn 


1. This Act may be cited as the Canada 
School of Public Service Act. 


23. (1) The definitions ‘‘Centre” and 
“Principal” in section 2 of the Act are 
repealed. 


(2) The definition “Board” in section 2 of 
the Act is replaced by the following: 


10 


‘*Board”’ means the Board of Governors of the 
School constituted by section 7; 


(3) Section 2 of the Act is amended by 15 
adding the following in alphabetical order: 


“President” means the President of the 
School appointed under subsection 13(1); 


‘*School’”’ means the Canada School of Public 


Service continued under subsection 3(1). 20 


24. The heading before section 3 and 
sections 3 and 4 of the Act are replaced by 
the following: 


CONTINUATION 


3. (1) The Canadian Centre for Manage- 
ment Development, established by subsection 25 
3(1) of the Canadian Centre for Management 
Development Act, is continued as a corpora- 
tion under the name of the Canada School of 
Public Service. 


(2) The principal office of the School shall 30 
be in the National Capital Region described in 
the schedule to the National Capital Act. 


PARTIE 4 
MODIFICATIONS A LA LOI SUR LE 1991, ch. 16 
CENTRE CANADIEN DE GESTION 


21. Le titre intégral de la Loi sur le Centre 
canadien de gestion est remplacé par ce qui 
suit : 


concernant l’Ecole de la fonction 


publique du Canada 


Loi 


22. L’article 1 de la méme loi est remplacé 
par ce qui suit : 5 


Titre abrégé 


1. Loi sur l’Ecole de la fonction publique du 
Canada. 


23. (1) Les définitions de « Centre» et 
« directeur », a l’article 2 de la méme loi, 


sont abrogées. 10 


(2) La définition de « conseil », a l’article 
2 de la méme loi, est remplacée par ce qui 
suit : 


« conseil » 
“Board” 


« conseil » Le conseil d’administration de 
l’Ecole, constitué par I’ article 7. 15 


(3) L’article 2 de la méme loi est modifié 
par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 
de ce qui suit : 


« Ecole » 


« Ecole » L’Ecole de la fonction publique du « Earn 


Canada prorogée en application du paragra-20 
phe 3(1). 


« président » Le président de l’Ecole nommé 
aux termes du paragraphe 13(1). 


« président » 
“President” 


24. L’intertitre précédant l’article 3 et les 
articles 3 et 4 de la méme loi sont remplacés25 
par ce qui suit : 


PROROGATION 


Samy Le Centre “eanadien de Vsestion,~ *” Frorogation 
constitué en personne morale par le paragra- 
phe 3(1) de la Loi sur le Centre canadien de 


gestion, est prorogé sous la dénomination30 


d’Ecole de la fonction publique du Canada. 


(2ykevsiegerde VEcole est fixé dans la Siege 


région de la capitale nationale définie a 


annexe de la Loi sur la capitale nationale. 
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(3) The School is an agent of Her Majesty 


in right of Canada. 


OBJECTS AND POWERS 


4. The objects of the School are 


(a) to encourage pride and excellence in the 
Public Service and to foster in managers 5 
and other Public Service employees a sense 
of the purposes, values and traditions of the 
Public Service; 


(b) to help ensure that those managers have 
the analytical, creative, advisory, adminis- 10 
trative and other managerial skills and 
knowledge necessary to develop and imple- 
ment policy, respond to change, including 
changes in the social, cultural, racial and 
linguistic character of Canadian society, 15 
and manage government programs, serv- 
ices and personnel efficiently, effectively 
and equitably; 


(c) to help managers and other Public 
Service employees to develop successful 20 
cooperative relationships at all levels 
through leadership, motivation, effective 
internal communications and the encour- 
agement of innovation, high-quality service 
to the public and skills development; 2D 


(d) to develop within the Public Service and 

to attract to the Public Service, through the 
School’s programs and_ studies, persons 
who are of high calibre and who reflect the 
diversity of Canadian society, and to sup- 30 
port their growth and development as 
public sector managers and employees 
committed to the service of Canada; 


(e) to formulate and provide training, 
orientation and development programs for 35 
public sector managers and employees, 
particularly for those in the Public Service; 


(f) to assist deputy heads in meeting the 
learning needs of their organization, includ- 
ing by way of delivering training and 40 
development programs; 

(g) to study and conduct research into the 


theory and practice of public sector man- 
agement and public administration; and 


(h) to encourage a greater awareness in 45 
Canada of issues related to public sector 


(3) L’Ecole est mandataire de Sa Majesté du 


chef du Canada. 


MISSION ET ATTRIBUTIONS 


4. L’Ecole a pour mission : 


a) dinciter a la fierté et a la qualité dans la 
fonction publique et de stimuler chez les 5 
gestionnaires de celle-ci et les autres fonc- 
tionnaires le sens de la finalité, des valeurs 
et des traditions la caractérisant; 


b) de contribuer 4 ce que ces gestionnaires 
aient la compétence, la créativité et les 10 
connaissances en gestion — notamment en 
matiére d’analyse, de conseils et d’adminis- 
tration — nécessaires a |’élaboration et a la 
mise en oeuvre des grandes orientations, a 
Vadaptation aux changements, y compris 15 
en ce qui touche le caractére social, cultu- 
rel, racial et linguistique de la société 
canadienne, et a une gestion efficace et 
équitable des programmes et services de 
l’Etat ainsi que de son personnel; 20 
c) d’aider les gestionnaires et autres fonc- 
tionnaires de la fonction publique a établir 
des relations de collaboration fructueuses 
de tous niveaux par leurs qualités de chef, 
leur motivation, l’efficacité de leurs com-25 
munications internes et l’incitation a l’in- 
novation, a la fourniture au public de 
services de haute qualité et au développe- 
ment des compétences personnelles; 


d) de former dans la fonction publique et30 
d’y attirer par ses programmes et études, 
des individus de premier ordre qui reflétent 
la diversité de la société canadienne et de 
les appuyer dans la progression d’une 
carriere de gestionnaires ou d’employés35 
voués, au sein du secteur public, au service 
du Canada; 


e) d’élaborer et de mettre en oeuvre, a 
Vintention des gestionnaires et des em- 
ployés du secteur public et, plus particulié-40 
rement, des gestionnaires et autres fonc- 
tionnaires de la fonction publique, des 
programmes de formation, d’orientation et 
de perfectionnement; 


f) Waider les administrateurs généraux a45 
répondre aux besoins de formation de leur 
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management, public administration and the organisation, notamment par voie de mise 
role and functions of government and to en oeuvre de programmes de formation et 
involve a broad range of individuals and de perfectionnement; 
Beas ansat ne School PDE of excel- g) de mener des études et des recherches sur 
Be ee OU, 5 Ja théorie et la pratique de la gestion dans le 5 
secteur public et de l’administration publi- 
que; 
h) de sensibiliser la population canadienne 
aux questions relatives a la gestion du 
secteur public, a l’administration publique 10 
et a l’ensemble du processus gouvernemen- 
tal et de faire participer a son idéal de 
perfection dans l’administration publique 
des personnalités et des organismes appar- 
tenant a de multiples secteurs d’ activité. 15 
as 4, 25. (1) The portion of section 5 of the Act 25. (1) Le passage de l’article 5 de la ena 
7 ° A ° Diet P ole , ar. 
before paragraph (b) is replaced by the méme loi précédant l’alinéa b) est remplacé : 
following: par ce qui suit : 
Powers 5. In carrying out its objects, the School has 5. Dans l’exécution de sa mission, l’Ecole —_Attributions 


the capacity of a natural person and may 10 a la capacité d’une personne physique; a ce20 


titre, elle peut notamment : 


by the following: 


(a) acquire, manage, maintain, design and 
operate training, orientation and develop- 
ment programs for public sector managers 
and employees, particularly for those in the 
Public Service, and acquire personal and 15 
movable property; 


(2) Paragraph 5(b) of the English version 


of the Act is replaced by the following: 


(b) assist departments, boards and agencies 
of the Government of Canada _ through 20 
programs, studies and documentation 
developed at the School; 


(3) Paragraph 5(d) of the Act is replaced 


by the following: 


(d) contribute funds for the pursuit of 25 
research or other activities related to the 
theory and practice of public sector man- 
agement and public administration; 


(4) Paragraph 5(f) of the Act is replaced 


(f) license, sell or otherwise make available 
any copyright, trade-mark or other similar 
property right held, controlled or adminis- 
tered by the School; 


a) acquérir, élaborer et gérer des program- 
mes de formation, d’orientation et de 
perfectionnement a |’intention des gestion- 
naires et des employés du secteur public et,25 
plus particuli¢rement, des gestionnaires et 
autres fonctionnaires de la fonction publi- 
que, et acquérir des meubles et des biens 
personnels a cette fin; 


(2) L’alinéa 5b) de la version anglaise de30 


la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(b) assist departments, boards and agencies 
of the Government of Canada through 
programs, studies and documentation 
developed at the School; a 


(3) L’alinéa 5d) de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 


d) allouer des fonds a la recherche ou autres 
activités liées 4 la théorie et a la pratique de 

la gestion dans le secteur public et de40 
l’administration publique; 


(4) L’alinéa 5f) de la méme loi est 


30 remplacé par ce qui suit : 


f) rendre disponibles, notamment par vente 
ou octroi de licence, les droits d’auteurs,45 
marques de commerce ou droits de proprié- 
té analogues détenus par elle ou placés sous 
son administration ou son controle; 
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(5) Paragraph 5(g) of the English version 
of the Act is replaced by the following: 


(g) enter into contracts, memoranda of 
understanding or other arrangements in the 
name of Her Majesty in right of Canada or 5 
in the name of the School; 


(6) Paragraph 5(i) of the English version 
of the Act is replaced by the following: 


(i) do all things necessary or incidental to 


the attainment of the objects of the School. 10 


26. Sections 6 and 7 of the Act are 
replaced by the following: 


6. In carrying out its objects and exercising 
its powers, the School shall make use of any 


(5) L’alinéa 5g) de la version anglaise de 


la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(g) enter into contracts, memoranda of 
understanding or other arrangements in the 
name of Her Majesty in right of Canada or 5 
in the name of the School; 


(6) L’alinéa 57) de la version anglaise de la 


méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(i) do all things necessary or incidental to 
the attainment of the objects of the School. 10 


26. Les articles 6 et 7 de la méme loi sont 


remplacés par ce qui suit : 


6. Dans le cadre de sa mission et |’exercice 


de ses attributions, l’Ecole fait usage, en tant 


available services and facilities of depart- 15 que de besoin, des installations et services 15 


ments, boards and agencies of the Govern- 
ment of Canada that are appropriate for the 
operation of the School. 


ORGANIZATION 


7. The School shall have a Board of 


disponibles des ministeres et organismes fédé- 
raux. 


ORGANISATION 


7. L’Ecole est dotée d’un conseil composé 


Governors composed of not more than fifteen 20 d’au plus quinze administrateurs, dont la 


governors, including a Chair and three ex 
officio governors. 


27. Subsection 8(1) of the Act is replaced 
by the following: 


8. (1) The governors of the School, other 25 
than the Chair and ex officio governors, shall 
be appointed by the Governor in Council to 
hold office during pleasure for terms not 
exceeding three years, their terms being 


staggered so that not more than one half of 30 


their terms will expire in any year. 


28. Subsection 10(3) of the Act is replaced 
by the following: 


(3) The Secretary of the Treasury Board, the 


présidence et trois membres d’ office. 20 


27. Le paragraphe 8(1) de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 


8. (1) Les administrateurs, a l’exception de 


la présidence et des membres d’office, sont 
nommés a titre amovible par le gouverneur en25 
conseil pour des mandats respectifs de trois 
ans au maximum, ces mandats étant échelon- 
nés de maniére qu’au plus la moitié d’entre 
eux arrivent a expiration au cours d’une méme 
année. 30 


28. Le paragraphe 10(3) de la méme loi 


est remplacé par ce qui suit : 


(3) Le secrétaire du Conseil du Trésor, le 


President of the Public Service Commission 35 président de la Commission de la fonction 


and the President of the School are ex officio 
governors. 


29. Section 12 of the Act is replaced by the 
following: 


12. The Board is responsible for the conduct 40 
and management of the affairs of the School 
and shall meet at least twice during each fiscal 
year at the time and place determined by the 
Chair. 


publique et le président de l’Ecole sont35 
membres d office. 


29. L’article 12 de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 


12. Le conseil est chargé de la conduite des 


travaux et des activités de |’Ecole. Il se réunit40 
au moins deux fois pendant chaque exercice 
aux date, heure et lieu fixés par la présidence. 
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30. The headings before section 13 and 
sections 13 and 14 of the Act are replaced by 
the following: 


30. Les intertitres précédant l’article 13 
et les articles 13 et 14 de la méme loi sont 
remplacés par ce qui suit : 


OFFICERS AND EMPLOYEES PRESIDENT ET PERSONNEL 


President Président 


13. (1) The Governor in Council shall, after 13. (1) Aprés consultation du conseil par le 
consultation by the Minister with the Board, 5 ministre, le gouverneur en conseil nomme le 5 
appoint an officer, to be called the President of président de 1’Ecole pour un mandat maximal 
the School, to hold office for a term not de cing ans; le président a rang et statut de 
exceeding five years, and the President has the —_sous-ministre. 
rank and status of a deputy minister. 


(2) The President is the chief executive 10 
officer of the School and has supervision over 
and direction of the work and staff of the 
School. 


(2) Le président est le premier dirigeant de 
V’Ecole; a ce titre, il en assure la direction 10 
générale et contrdle la gestion de son person- 


nel. 


(3) In exercising supervision over the (3) Dans l’exercice de la direction générale 
School and direction of its programs, the 15 de l’Ecole et du controle de ses programmes, 
President shall take into consideration the le président tient compte des grandes orienta- 15 
policies of the Government of Canada as well tions du gouvernement fédéral, ainsi que des 
as the learning, training and development  besoins et ordres de priorité de la fonction 
needs and priorities of the Public Service as publique en matiére d’apprentissage, de for- 
determined by the Treasury Board. 20 mation et de perfectionnement qui ont été 

déterminés par le Conseil du Trésor. 20 


(4) In the event of a vacancy in the office of 
President, the Board may appoint a senior 
officer of the School to act as President, but the Ecole qui assure l’intérim; la durée de 
term of such an appointment shall not exceed _l’intérim est, sauf prorogation approuvée par 
ninety days except with the approval of the 25 le gouverneur en conseil, limitée a quatre-25 
Governor in Council. vingt-dix jours. 


(4) En cas de vacance du poste de président, 
le conseil peut nommer un cadre supérieur de 


14. On the expiration of any term of office, 
the President is eligible to be reappointed for 
a further term. 


31. (1) Subsections 15(1) and (2) of the Act 30 
are replaced by the following: 


14. Le mandat du président peut étre 
reconduit. 


31. (1) Les paragraphes 15(1) et (2) de la 
méme loi sont remplacés par ce quisuit: 30 


15. (1) Le personnel nécessaire a |’exécu- 
tion des travaux de I’Ecole est nommé confor- 
mément a la Loi sur l’emploi dans la fonction 

35 publique. 


15. (1) The officers and employees neces- 
sary for the conduct of the work of the School 
shall be appointed in accordance with the 
Public Service Employment Act. 


(2) Despite subsection (1), the President 
may, on behalf of the School, appoint and 
employ teaching and research staff and may, de cours et des chercheurs et, avec |’approba- 
with the approval of the Treasury Board, — tion du Conseil du Trésor, fixer leurs condi- 
establish the terms and conditions of their 40 tions d’emploi, y compris leur rémunération. 
employment, including their remuneration. 


(2) Malgré le paragraphe (1), le président35 
peut recruter, au nom de |’Ecole, des chargés 


Nomination 


Attributions 


Programmes 


orientations 


Vacance du 
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du mandat 
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(2) Subsections 15(3) and (4) of the 
English version of the Act are replaced by 
the following: 


(3) The Public Service Staff Relations Act 
does not apply to any person employed by the 5 
School under subsection (2). 


(4) Each person employed by the School 
under subsection (2) is deemed to be an 
employee for the purposes of the Government 
Employees Compensation Act, to 
employed in the public service of Canada for 
the purposes of any regulations made under 
section 9 of the Aeronautics Act, and to be 
employed in the Public Service for the pur- 


poses of the Public Service Superannuation 15 ses of the Public Service Superannuation Act. 15 


Act. 


32. Sections 16 to 18 of the Act are 
replaced by the following: 


16. The President may enter into contracts 
for the provision of teaching and research 20 
services to the School and for other profes- 
sional services connected with the manage- 
ment of the programs of the School. 


BY-LAWS 


17. The Board may make by-laws respect- 
ing the conduct and management of the affairs 25 
of the School, including the exercise of its 
powers under section 5, and may by those 
by-laws establish an executive committee and 
delegate to that committee any of its powers or 
functions. 30 


FEES 


18. (1) The Board may, with the approval of 
the Treasury Board, prescribe the fees or the 
manner of determining the fees 


(a) to be charged for any service or for the 
use of any facility provided by the School; 35 
or 


(b) to be charged by the School when 
selling, licensing the use of or otherwise 
making available any copyright, trade- 
mark or other similar property right held, 40 
controlled or administered by the School. 


(2) Les paragraphes 15(3) et (4) de la 
version anglaise de la méme loi sont rempla- 
cés par ce qui suit : 


(3) The Public Service Staff Relations Act 
does not apply to any person employed by the 
School under subsection (2). 


(4) Each person employed by the School 
under subsection (2) is deemed to be an 
employee for the purposes of the Government 


be 10 Employees Compensation Act, to be em-10 


ployed in the public service of Canada for the 
purposes of any regulations made under 
section 9 of the Aeronautics Act, and to be 
employed in the Public Service for the purpo- 


32. Les articles 16 4 18 de la méme loi sont 
remplacés par ce qui suit : 


16. Le président peut conclure des contrats 
pour l’obtention de services en matiére de 


formation et de recherche et d’autres services 20 


spécialisés liés a la gestion des programmes de 
l’Ecole. 


REGLEMENTS ADMINISTRATIFS 


17. Le conseil peut, par reglement adminis- 
tratif, régir la conduite des travaux et des 


activités de l’Ecole, y compris l’exercice des25 


pouvoirs de celle-ci au titre de l’article 5, ainsi 
que constituer un comité du conseil et lui 
déléguer n’importe laquelle de ses attribu- 
tions. 


REDEVANCES 
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18. (1) Avec l’approbation du Conseil du30_ Fixation du 


Trésor, le conseil peut fixer le montant ou le 
mode de calcul des redevances a verser : 


a) pour les services que fournit l’Ecole ou 
lusage de ses installations; 


b) pour rendre disponibles, notamment par35 


vente ou octroi de licence, les droits 
d’auteurs, marques de commerce ou droits 
de propriété analogues détenus par I’ Ecole 
ou placés sous son administration ou son 
contrdle. 


montant 


2002-2003 


Offset 


Annual report 


Review and 
report 


Definitions 


“Chairperson” 
« président » 


“former Act” 
« ancienne 
loi » 


“former 
Board” 

« ancienne 
Commission » 


Modernisation de la fonction publique 


(2) Subject to any conditions imposed by 
the Treasury Board, the revenue from fees 
received by the School in a fiscal year through 
the conduct of its operations may be spent by 
the School for its purposes in that, or the next, 
fiscal year. 


33. The heading before section 19 of the 
Act is replaced by the following: 


(2) Sous réserve des conditions fixées par le 
Conseil du Trésor, l’Ecole peut, au cours de 
deux exercices consécutifs, dépenser a ses fins 
les recettes tirées de ses redevances d’exploi- 

5 tation percues durant le premier de ceux-ci. 5 


33. L’intertitre précédant l’article 19 de 
la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


REVIEW AND REPORT 


34. (1) Subsection 19(1) of the Act is 
replaced by the following: 


19. (1) Within four months after the end of 
each fiscal year, the Board shall submit to the 
Minister a report on the operations of the 


EXAMEN ET RAPPORT 


34. (1) Le paragraphe 19(1) de la méme 
10 loi est remplacé par ce qui suit : 
19. (1) Dans les quatre mois suivant la fin de 10 


chaque exercice, le conseil présente au minis- 
tre le rapport d’ activité de 1’ Ecole. 


School. 
(2) Subsection 19(3) of the Act is replaced 15 (2) Le paragraphe 19(3) de la méme loi 
by the following: est remplacé par ce qui suit : 


(3) The Board shall, before December 1, 
2006 and within every five years after that 
date, cause a review and report to be made of 
the activities and organization of the School. 


(3) Avant le 1*' décembre 2006 et au plus 15 
tard avant l’expiration de chaque période de 
cinq ans suivant cette date, le conseil fait 

20 procéder a l’examen des activités et de 
Vorganisation de l’Ecole et a 1’établissement 


d’un rapport a cet égard. 20 


35. Section 20 of the Act and the heading 
before it are repealed. 


35. L’article 20 de la méme loi et |’inter- 
titre le précédant sont abrogés. 


PART 5 PARTIE 5 
TRANSITIONAL DISPOSITIONS TRANSITOIRES 
DIVISION 1 SECTION 1 


DISPOSITIONS TRANSITOIRES DECOULANT DE 
L’EDICTION DE LA LOI SUR LES RELATIONS DE 
TRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIQUE A LA 
PARTIE 1 


TRANSITIONAL PROVISIONS ARISING FROM 
THE ENACTMENT OF THE PUBLIC SERVICE 
LABOUR RELATIONS ACT IN PART 1 


Interpretation Définitions et interprétation 


36. (1) The following definitions apply in 
this Division. 


36. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent a la présente section. 
‘“‘Chairperson” means the Chairperson of 25 « ancienne Commission » La Commission 25 
the new Board. des relations de travail dans la fonction 
former “Acirinichns a then eubiiaiiservice publique constituée en vertu de l’article 


Staff Relations Act, being chapter P-35 of 11 de P’ancienne loi. 
the Revised Statutes of Canada, 1985, 


“former Board” means the Public Service 30 
Staff Relations Board established by sec- 
tion 11 of the former Act. 


« ancienne loi » La Loi sur les relations de 
travail dans la fonction publique, chapitre 30 
P-35 des Lois révisées du Canada (1985). 
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“new Act” means the Public Service Labour 
Relations Act, enacted by section 2 of this 
Act. 


“new Board” means the Public Service La- 
bour Relations Board established by sec- 
tion 12 of the new Act. 


(2) Words and expressions used in this 
Division have the same meaning as in the 
former Act or the new Act, as the context 
requires. 


Public Service Staff Relations Board 


37. Each member of the former Board, 
other than the Deputy Chairpersons, hold- 
ing office immediately before the day on 
which section 12 of the new Act comes into 


« nouvelle Commission » La Commission 
des relations de travail dans la fonction 
publique créée par Il’article 12 de la nou- 
velle loi. 


5 «nouvelle loi» La Loi sur les relations de 


travail dans la fonction publique édictée 
par l’article 2 de la présente loi. 


« président » Le président de la nouvelle 
Commission. 


(2) Sauf indication contraire, les termes 10 


de la présente section s’entendent au sens de 
l’ancienne ou de la nouvelle loi, selon le cas. 


Commission des relations de travail dans 
la fonction publique 


37. Les membres de l’ancienne Commis- 
sion, a lexception des présidents sup- 


pléants, qui sont en fonctions a l’entrée en15 


vigueur de l’article 12 de la nouvelle loi 


force continues to hold office and is deemed 15 continuent d’exercer leur charge jusqu’a 


to have been appointed under that section to 
hold office for the remainder of the term for 
which he or she had been appointed before 
the coming into force of that section. 


38. The Deputy Chairpersons of the 20 


former Board cease to hold office on the day 
on which section 12 of the new Act comes 
into force. 


39. (1) Subject to this Division, any 


proceeding that the former Board was 25 tions de la présente section, les affaires dont 25 


seized of immediately before the day on 
which section 12 of the new Act comes into 
force is transferred to the new Board to be 
disposed of in accordance with the new Act. 


(2) A Deputy Chairperson of the former 30 


Board may, at the request of the Chairper- 
son, continue to hear, consider or decide 
any matter that was before the Deputy 
Chairperson before the day on which sec- 


Vexpiration de leur mandat comme s’ils 
avaient été nommeés en vertu de cet article. 


38. Les présidents suppléants de l’ancien-20 


ne Commission cessent d’occuper leurs 
fonctions a la date d’entrée en vigueur de 
Varticle 12 de la nouvelle loi. 


39. (1) Sous réserve des autres disposi- 


l’ancienne Commission était saisie a l’en- 
trée en vigueur de l’article 12 de la nouvelle 
loi se poursuivent devant la nouvelle Com- 
mission qui en décide conformément a la 
nouvelle loi. 


(2) Un président suppléant de l’ancienne 
Commission peut, a la demande du prési- 
dent, continuer l’instruction de toute affai- 
re qui lui a été soumise avant la date 


d’entrée en vigueur de l’article 12 de la35 


tion 12 of the new Act comes into force and 35 nouvelle loi et a déja fait Vobjet d’une 


in respect of which there was any proceed- 
ing in which he or she participated. 


(3) For the purposes of subsection (2), a 
Deputy Chairperson may exercise any of 
the powers of a panel of the new Board. 


procédure a laquelle il a participé. 


(3) Pour application du paragraphe (2), 
le président suppléant de l’ancienne Com- 


40 mission jouit des pouvoirs d’une formation 40 


de la nouvelle Commission. 


S1l=s27BriZel 


« nouvelle 
Commission » 
“new Board” 


5 «nouvelle 


loi » 
“new Act” 


« président » 
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fonctions 
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pouvoirs de 
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Commission 
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(4) If a Deputy Chairperson who was a (4) En cas de refus d’un président sup- —_Pessaisissement 
member of a panel refuses to continue to pléant membre d’une formation de conti- 
hear, consider or decide any matter re- nuer l’instruction d’une affaire visée au 


ferred to in subsection (2), the chairperson —paragraphe (2), le président de la formation 
of the panel may continue to hear, consider 5 peut la continuer seul ou en dessaisir la 5 
or decide the matter or the Chairperson formation et s’en charger lui-méme ou la 
may remove that matter from the panel and __ confier a un vice-président ou a une forma- 
hear, consider or decide that matter or — tion de la nouvelle Commission selon les 
assign a Vice-Chairperson or a panel of the modalités et aux conditions qu’il fixe dans 
new Board to do so on any terms and 10 l’intérét des parties. 10 
conditions that the Chairperson may speci- 

fy for the protection and preservation of the 

rights and interests of the parties. 


(5) The Chairperson has supervision over (5) Le président suppléant qui continue ern 
and direction of the work of any Deputy 15 l’instruction d’une affaire au titre du para- fhe 
Chairperson who continues to hear, consid- =graphe (2) agit sous l’autorité du président 
er or decide a matter under subsection (2). de la nouvelle Commission. 

40. A Deputy Chairperson of the former 40. Le président suppléant de l’ancienne 15 Honoraires 
Board who continues to hear, consider or Commission a droit, pour l’instruction des 
decide a matter under subsection 39(2) 20 affaires visées au paragraphe 39(2) : 

(a) is to be paid the fees for his or her a) aux honoraires que peut fixer le 

services that may be fixed by the Gover- gouverneur en conseil; 

nor in Council; and b) aux frais de déplacement et de séjour 20 

(b) is entitled to be paid reasonable travel entrainés par l’accomplissement de ses 

and living expenses incurred in the25 _ fonctions hors de son lieu habituel de 

course of providing services during any résidence. 


period of absence from his or her ordi- 
nary place of residence. 


41. The Chairperson may withdraw from 41. Le président peut dessaisir un prési- — Pte limite 
a Deputy Chairperson of the former Board 30 dent suppléant de l’ancienne Commission 25 
any matter referred to in subsection 39(2) de toute affaire visée au paragraphe 39(2) 
that is not disposed of within one year after qui n’est pas réglée dans l’année qui suit la 
the day on which section 12 of the new Act __ date d’entrée en vigueur de I’article 12 de la 
comes into force and determine the matter nouvelle loi et se charger lui-méme de son 
or assign it to a panel of the new Board on 35 instruction ou la confier 4 une formation de 30 
any terms and conditions that the Chair- la nouvelle Commission selon les modalités 
person may specify for the protection and _ et aux conditions qu’il fixe dans l’intérét des 
preservation of the rights and interests of parties. 
the parties. 


42. (1) The person who, immediately 40 42. (1) La personne qui, a l’entrée en = Maintienen 
before the day on which section 48 of the vigueur de l’article 48 de la nouvelle loi,35 oe 
new Act comes into force, held the office of | exerce la charge de secrétaire de l’ancienne 
secretary of the former Board is deemed to Commission est maintenue en poste sous le 
have been appointed to the office of Execu- _ titre de directeur général de la nouvelle 
tive Director of the new Board, without 45 Commission sans que soient touchés la 
prejudice to any salary and benefits he or rémunération et les avantages qui décou-40 
she may receive by virtue of having held _ lent de l’exercice de sa charge avant cette 


that office before that day. entrée en vigueur. 
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Rights and 
obligations 
transferred 
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(2) Nothing in the new Act affects the 
status of any person who was an officer or 


(2) La nouvelle loi ne change rien a la 
situation des personnes qui sont dirigeants 
employee of the former Board immediately ou employés de l’ancienne Commission a 
before the day on which section 49 of the __l’entrée en vigueur de son article 49, a la 
new Act comes into force, except that, as of 5 différence prés que, 4 compter de cette 5 
that day, the person is an officer or em- entrée en vigueur, ils sont dirigeants ou 
ployee, as the case may be, of the new — employés de la nouvelle Commission. 

Board. 


43. All rights and property held by or in 43. Les droits et biens de l’ancienne 
the name of or in trust for the former Board 10 Commission, ceux qui sont détenus en son 
and all obligations and liabilities of the nom ou en fiducie pour elle, ainsi que ses 10 
former Board are deemed to be rights, obligations et engagements, sont réputés 
property, obligations and liabilities of the étre ceux de la nouvelle Commission. 
new Board. 


44. Sauf indication contraire du contexte, 
dans tous les contrats, actes et documents 
signés par l’ancienne Commission sous son 15 
nom, les renvois a celle-ci valent renvois a la 
nouvelle Commission. 


44. Every reference to the former Board 15 
in a deed, contract or other document 
executed by the former Board in its own 
name is to be read as a reference to the new 
Board, unless the context otherwise re- 
quires. 20 


45. Any amount appropriated, for the 
fiscal year that includes the day on which 


45. Les sommes affectées — et non enga- 
gées —, pour |’exercice en cours a la date 
section 12 of the new Act comes into force, d’entrée en vigueur de l’article 12 de la20 
by an appropriation Act based on the nouvelle loi, par toute loi de crédits consé- 
Estimates for that year for defraying the 25 cutive aux prévisions budgétaires de cet 
charges and expenses of the public service —_exercice, aux frais et dépenses de l’adminis- 
of Canada for the former Board and that, tration publique fédérale a l’égard de 
on that day, is unexpended is deemed, on  l’ancienne Commission sont réputées étre25 
that day, to be an amount appropriated for _affectées aux dépenses de celle-ci a l’égard 
defraying the charges and expenses of the 30 de la nouvelle Commission. 
public service of Canada for the new Board. 


46. Any action, suit or other proceeding, 46. La nouvelle Commission prend la 
to which the former Board is a party, that is suite de l’ancienne Commission, au méme 
pending in any court on the day on which titre et dans les mémes conditions que30 
section 12 of the new Act comes into force 35 celle-ci, comme partie aux procédures judi- 
may be continued by or against the new ciaires en cours a la date d’entrée en 
Board in the like manner and to the same __ vigueur de I’article 12 de la nouvelle loi. 

extent as it could have been continued by or 


against the former Board. 


47. Les décisions — notamment les or- 
donnances, déterminations ou _ déclara-35 
tions —rendues par l’ancienne Commis- 
sion sont réputées l’avoir été par la nouvelle 
Commission, notamment pour ce qui est de 
leur exécution. 


47. Every decision, order, determination 40 
and declaration made by the former Board 
is deemed to have been made by the new 
Board and may be enforced as such. 


51-52 E.iz. I 
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Transfert des 
droits et 
obligations 


Renvois 


Transfert de 
crédits 


Procédures 


judiciaires en 


cours 


Maintien des 
décisions 


2002-2003 


Bargaining Agents and Bargaining Units 


Certification 
continued 


48. (1) Each employee organization that, 
immediately before the day on which sec- 
tion 64 of the new Act comes into force, was 
certified as the bargaining agent for a 
bargaining unit continues to be certified as 
the bargaining agent for the bargaining 
unit. 


Effects of 
certification 


(2) Section 67 of the new Act applies as 
though the employee organization had been 
certified under the new Act. 


Legal officers 


49. (1) For the purposes of the new Act, 
including any application under section 58 
of the new Act, an employee who, on or after 
the day on which the definition ‘“‘manageri- 


Modernisation de la fonction publique 


Agents négociateurs et unités de 
négociation 


48. (1) Toute organisation syndicale qui, 

a Ventrée en vigueur de I’article 64 de la 

nouvelle loi, était accréditée comme agent 

négociateur pour une unité de négociation 
5 continue d’étre accréditée comme agent 5 

négociateur pour cette unité de négociation. 


(2) L’article 67 de la nouvelle loi s’appli- 
que comme si l’organisation syndicale avait 


10 été accréditée sous le régime de la nouvelle 


loi. 


49. (1) Pour l’application de la nouvelle 
loi, notamment l’article 58 de celle-ci, le 
fonctionnaire qui, 4 la date d’entrée en 
vigueur de la définition de «poste de 


al or confidential position” in subsection 15 direction ou de confiance » au paragraphe 15 


2(1) of that Act comes into force, is 
employed as a legal officer in the Depart- 
ment of Justice or the Canada Customs and 
Revenue Agency is deemed not to be in- 


cluded in any unit determined, in accord- 20 partie d’une unité dont il a été déclaré, sous 20 


ance with the former Act, to constitute a 
unit of employees appropriate for collective 


bargaining. 
N : 
ee (2) For greater certainty, any employee 
required 
ployees in a bargaining unit that includes 
one or more employees referred to in 
subsection (1) must proceed by way of an 
application under section 54 of the new Act. 
Managerial or Confidential Position 
Certain 50. Every position that was a position 30 
positions r 
Eeattiued referred to in any of paragraphs (a), (Dd), (e), 


(f) and (g) of the definition ‘“‘managerial or 


confidential position” in subsection 2(1) of 


the former Act immediately before the day 


2(1) de cette loi, ou par la suite, occupe un 
poste de conseiller juridique du ministére 
de la Justice ou de l’Agence des douanes et 
du revenu du Canada est réputé ne pas faire 


le régime de l’ancienne loi, qu’elle constitue 
une unité habile a négocier collectivement. 


(2) Il est entendu que Il organisation 


organization that wishes to represent em- 25 syndicale qui entend représenter des fonc- 


tionnaires d’une unité de négociation qui25 
comprend un ou plusieurs fonctionnaires 
visés au paragraphe (1) doit présenter la 
demande prévue a I’article 54 de la nouvelle 
loi. 


Poste de direction ou de confiance 


de la définition de « poste de direction ou de 
confiance » au paragraphe 2(1) de la nou- 
velle loi, était un poste visé a l’un des alinéas 
a), b), e), f) et g) de la définition de « poste 


on which the definition ‘managerial or 35 de direction ou de confiance » au paragra-35 


confidential position” in subsection 2(1) of 


the new Act comes into force is deemed, as 
of that day, to be a managerial or confiden- 
tial position within the meaning of subsec- 
tion 2(1) of the new Act. 


4O de la nouvelle loi. 


phe 2(1) de l’ancienne loi est réputé, a 
compter de cette entrée en vigueur, étre un 
poste de direction ou de confiance au sens de 
la définition de ce terme au paragraphe 2(1) 
40 
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182 


Process for 
resolution of 
disputes 


Collective 


agreements 


Arbitral 
awards 


Conciliators 


Fact finders 


Public Service Modernization 


Choice of Process for Dispute Resolution 


51. The process for resolution of a dispute 
specified by a bargaining agent for a 
bargaining unit and recorded by the former 
Board continues to be the process applica- 
ble to that bargaining unit until it is 
changed in accordance with the new Act. 


Collective Agreements and Arbitral 
Awards 


52. Every collective agreement entered 
into under the former Act that is in force 
immediately before the day on which the 
definition “collective agreement” in sub- 
section 2(1) of the new Act comes into force 
is deemed to be a collective agreement 
entered into under the new Act and contin- 
ues in force until its term expires. 


53. Every arbitral award made under the 15 


former Act that is in force immediately 
before the day on which the definition 
“arbitral award” in subsection 2(1) of the 
new Act comes into force is deemed to be an 


Choix du mode de réglement des 
différends 


51. Le mode de réglement des différends 
enregistré par l’ancienne Commission vaut, 
jusqu’a sa modification en conformité avec 
la nouvelle loi, pour l’unité de négociation 


5 concernée. 


Conventions collectives et décisions 
arbitrales 


52. La convention collective conclue sous 
le régime de l’ancienne loi, si elle est en 
vigueur a l’entrée en vigueur de la défini- 


10 tion de « convention collective », au para- 
graphe 2(1) de la nouvelle loi, est réputée 10 


avoir été conclue sous le régime de celle-ci 
et demeure en vigueur jusqu’a la date 
prévue pour son expiration. 


53. La décision arbitrale rendue sous le 


régime de l’ancienne loi, si elle est en15 


vigueur a l’entrée en vigueur de la défini- 
tion de « décision arbitrale », au paragra- 
phe 2(1) de la nouvelle loi, est réputée avoir 


arbitral award made under the new Act and 20 été rendue sous le régime de celle-ci et 


continues in force until its term expires. 


Conciliators and Fact Finders 


54. Every person appointed as a concilia- 
tor under section 53 of the former Act 
before the day on which that section is 


repealed may continue to act after that day 25 cette date, continuer d’agir a ce_ titre25 


in accordance with that section and section 
54 of the former Act, as those sections read 
immediately before that day, except that the 
references to “Chairperson” in section 54 


of the former Act are to be read as 30 tion du président de la nouvelle Commis-30 


references to the Chairperson of the new 
Board. 


55. Every person appointed as a fact 
finder under section 54.1 of the former Act 


demeure en vigueur jusqu’a la date prévue 20 


pour son expiration. 


Conciliateurs et enquéteurs 


54. La personne nommée conciliateur en 
vertu de l’article 53 de l’ancienne loi avant 
la date d’abrogation de celui-ci peut, aprés 


conformément a cet article et a l’article 54 
de l’ancienne loi, dans leur version anté- 
rieure a cette date, la mention de « prési- 
dent » a l’article 54 valant toutefois men- 


sion. 


55. La personne nommée enquéteur en 
vertu de l’article 54.1 de lVancienne loi 


before the day on which that section is 35 avant la date d’abrogation de celui-ci peut, 


repealed may continue to act after that day 
in accordance with section 54.4 of the 
former Act, as that section read immediate- 
ly before that day and sections 54.1 to 54.6 


apres cette date, continuer d’agir a ce titre35 


conformément a l’article 54.4 de cette loi, 
dans sa version antérieure a cette date. Les 
articles 54.1 4 54.6 de l’ancienne loi s’appli- 


of the former Act, as those sections read 40 quent alors a lenquéte, la mention de 


immediately before that day, apply after 


« Commission » et de « président » dans ces 40 
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that day to the parties being assisted by the 
fact finder, except that the references in 
those sections to 


(a) “Board” are to be read as references 
to the new Board; and 5 


(b) “Chairperson” are to be read as 
references to the Chairperson of the new 
Board. 


Alternate Dispute Resolution Process 


56. Every person to whom terms and 


conditions were referred under section 61 10 question aux termes de l’article 61 de 5 gefancienne 


of the former Act before the day on which 
that section is repealed may continue to act 
after that day in accordance with the 
provisions of the former Act as they read 


immediately before that day. 15 


Arbitration 


57. (1) The following rules apply to 
requests for arbitration made before the 
day on which section 136 of the new Act 
comes into force and for which no arbitral 


award had been made before that day: 20 


(a) if no arbitration board had been 
established or arbitrator appointed be- 
fore that day, the request is to be dealt 
with as though it had been made under 


section 136 of the new Act; 25 


(b) if an arbitrator had been appointed 
before that day, the arbitrator is deemed 

to be an arbitration board consisting of a 
single member established under section 
139 of the new Act and the arbitration is 30 
to continue in accordance with Division 9 
of Part 1 of the new Act; and 


(c) if an arbitration board had been 
established before that day, the arbitra- 
tion board is deemed to be an arbitration 35 
board consisting of three members estab- 
lished under section 140 of the new Act 
and the arbitration is to continue in 
accordance with Division 9 of Part 1 of 


the new Act. 40 


(2) For greater certainty, an arbitral 
award may be made under subsection (1) 
only in respect of a term or condition of 
employment that could have been embod- 


183 
articles valant toutefois respectivement 
mention de la nouvelle Commission et du 
président de celle-ci. 
Mode substitutif de reglement 
56. La personne a qui est renvoyée une — pplication 


de l'article 


l’ancienne loi avant la date d’abrogation de 


celui-ci peut statuer sur la question aprés 
cette date conformément a cette loi, dans sa 
version antérieure a cette date. 


Arbitrage 


57. (1) Les régles ci-apreés s’appliquent 10 A*bitage 
aux demandes d’arbitrage présentées avant 
la date d’entrée en vigueur de l’article 136 
de la nouvelle loi et qui n’ont fait objet 
d’aucune décision arbitrale : 


a) si aucun conseil d’arbitrage n’a été15 
créé ni aucun arbitre nommé avant cette 
date, il est décidé de la demande comme 
si elle avait été présentée en vertu de cet 
article; 


b) si un arbitre a été nommé avant cette 20 
date, celui-ci est réputé étre un conseil 
d’arbitrage 4 membre unique créé aux 
termes de l’article 139 de la nouvelle loi 
et il est décidé de la demande conformé- 
ment a la section 9 de la partie 1 de cette25 
loi; 

c) si un conseil d’arbitrage a été créé 
avant cette date, celui-ci est réputé étre 
un conseil d’arbitrage de trois membres 
créé aux termes de l’article 140 de 1la30 
nouvelle loi et il est décidé de la demande 
conformément a la section 9 de la partie 

1 de cette loi. 


(2) Il est entendu que la décision arbitrale —_ Restriction 
rendue au titre du paragraphe (1) ne peut35 
porter que sur une condition d’emploi 


susceptible d’étre incluse dans une décision 


61 


184 
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ied in an arbitral award made under the 
former Act as it read immediately before 
the day on which section 140 of the new Act 
comes into force. 


Designations, Conciliation and 
Prohibitions 


58. (1) If, before the day on which section 
105 of the new Act comes into force, a notice 
to bargain collectively was given under the 
former Act in respect of a bargaining unit 
for which the process for resolution of a 


dispute is conciliation and no collective 10 


agreement was entered into before that day 
as a result of the notice, paragraphs (a) to (c) 
apply to the employer, the bargaining agent 
for the bargaining unit and every employee 


arbitrale rendue au titre de l’ancienne loi, 
dans sa version antérieure a la date d’entrée 
en vigueur de I’article 140 de la nouvelle loi. 


Désignations, conciliation et interdictions 


58. (1) Si, avant la date d’entrée en 
vigueur de l’article 105 de la nouvelle loi, un 
avis de négociation collective a été donné 
sous le régime de l’ancienne loi a l’égard 
d’une unité de négociation qui a choisi la 
conciliation comme mode de réglement des 


différends mais qu’une convention collecti- 10 


ve n’a pas été conclue avant cette date, les 
alinéas ci-aprées s’appliquent a l’employeur, 
a agent négociateur de l’unité de négocia- 


in the bargaining unit until a collective 15 tion et aux fonctionnaires de celle-ci jusqu’a 


agreement is entered into: 


(a) sections 76 to 90.1 and sections 102 to 
107 of the former Act, as those sections 
read immediately before that day, apply 


on and after that day, except that refer- 20 


ences in those sections to 


(i) “Board” are to be read as refer- 
ences to the new Board, 


(ii) “Chairperson” are to be read as 


references to the Chairperson of the 25 


new Board, and 


(iii) ‘“‘Minister” are to be read as 
references to the Minister within the 
meaning of subsection 2(1) of the new 
Act; 


(b) a designation review panel established 
before that day may continue to act on 
and after that day; and 


(c) a conciliation commissioner ap- 


pointed or a conciliation board estab- 35 


lished before that day may continue to act 
on and after that day. 


(2) For greater certainty, if subsection (1) 
applies to the employer, the bargaining 


la conclusion de la convention collective : 


a) les articles 76 4 90.1 et les articles 102 
a 107 de l’ancienne loi, dans leur version 
antérieure a cette date, s’appliquent a 
compter de cette date, sauf que les 


mentions dans ces articles de « Commis-20 


sion », de « président » et de « ministre » 
valent respectivement mention de la nou- 
velle Commission, du président de celle- 
ci et du ministre au sens de la définition 


de « ministre », au paragraphe 2(1) de la25 


nouvelle loi; 


b) le comité d’examen constitué avant 
cette date peut continuer ses travaux a 
compter de celle-ci; 


c) le commissaire-conciliateur nommé30 


avant cette date ou le bureau de concilia- 
tion établi avant cette date peut continuer 
ses travaux a compter de celle-ci. 


(2) Il est entendu que, s’ils sont assujettis 


au paragraphe (1), l’employeur, l’agent35 


agent for the bargaining unit and every 40 négociateur de l’unité de négociation et les 


employee in the bargaining unit, Divisions 
8, 10, 11 and 14 of Part 1 of the new Act do 
not apply to them until a collective agree- 
ment is entered into. 


fonctionnaires de celle-ci ne sont pas assu- 


jettis aux sections 8, 10, 11 et 14 de la partie 


1 de la nouvelle loi jusqu’a la conclusion de 
la convention collective. 
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Complaints Plaintes 
59, Every complaint referred to in para- 59. Les plaintes visées a l’alinéa 23(1)b) soe 
graph 23(1)(b) of the former Act that was de l’ancienne loi qui sont pendantes devant a Se 
not finally disposed of by the former Board __l’ancienne Commission a l’entrée en vi- = 23(1))) de 


l’ancienne loi 


before the day on which section 221 of the 
new Act comes into force is deemed, for the 
purpose of the new Act, to be a_ policy 
grievance that has been referred to adju- 
dication and, if a panel of the former Board — de l’ancienne Commission avait commencé 
had commenced to hear the complaint, that a instruire la plainte, la formation est 
panel is, subject to section 39, deemed to be 10 réputée, sous réserve de l’article 39, étre un 10 
an adjudicator or a board of adjudication, arbitre de grief ou un conseil d’arbitrage de 
as the case may be. grief, selon le cas. 


gueur de l’article 221 de la nouvelle loi sont 

5 réputées, pour l’application de cette loi, 5 
étre des griefs de principe renvoyés a 
l’arbitrage et, dans le cas ou une formation 


60. Complaints referred to in paragraph 60. Les plaintes visées a l’alinéa 23(1)c) Sa 


23(1)(c) of the former Act that were not de /’ancienne loi qui sont pendantes devant —pajinéa 
finally disposed of by the former Board 15 l’ancienne Commission a l’entrée en _ vi- 15 ee K: me 
before the day on which section 234 of the _—gueur de |’article 234 de la nouvelle loi sont 

new Act comes into force are deemed to réputées, pour l’application de cette loi, 

have been withdrawn immediately before avoir été retirées a cette entrée en vigueur. 

that day. 


Grievances Griefs 


61. (1) Sous réserve du paragraphe (5), il = Application 
de l’ancienne 


est statué conformément 4 l’ancienne 1oi,20 ,; 
dans sa version antérieure a la date d’entrée 


61. (1) Subject to subsection (5), every 20 
grievance presented in accordance with the 
former Act that was not finally dealt with 
before the day on which section 208 of the — en vigueur de I’article 208 de la nouvelle loi, 
new Act comes into force is to be dealt with — sur les griefs présentés sous le régime de 
on and after that day in accordance with the 25 l’ancienne loi s’ils n’ont pas encore fait 
provisions of the former Act, as they read Jl’objet d’une décision définitive a cette25 
immediately before that day. date. 


Arbitres de 
grief 


(2) For the purposes of subsection (1), an (2) Pour l’application du paragraphe (1), 
adjudicator under the former Act may _ l’arbitre de grief choisi sous le régime de 
continue to hear, consider or decide any 30 l’ancienne loi et saisi d’un grief avant 
grievance referred to him or her before the _J’entrée en vigueur de l’article 209 de la30 
day on which section 209 of the new Act nouvelle loi, peut continuer l’instruction de 
comes into force, except that if the adjudi- _—_celui-ci. Si l’arbitre est un membre de 
cator was a member of the former Board, _J’ancienne Commission, il ne peut conti- 
he or she may do so only if requested to do 35 nuer l’instruction du grief que si le prési- 
so by the Chairperson. dent le lui demande. 35 


Autorité du 


(3) Le membre de l’ancienne Commis- Ito 
président 


(3) The Chairperson has supervision over 
and direction of the work of any member of sion qui continue l’instruction d’un grief au 
the former Board who continues to hear, _ titre du paragraphe (2) agit sous l’autorité 
consider or decide a grievance under sub- 40 du président. 


section (2). 


(4) If an adjudicator under the former (4) En cas de refus d’un arbitre de grief de40 Pessaisissement 
Act refuses to continue to hear, consider or = continuer l’instruction d’un grief au titre 
decide a grievance referred to in subsection du paragraphe (2), le président peut ren- 
(2), the Chairperson may, on any terms and 45 voyer le grief 4 un membre de la nouvelle 


conditions that the Chairperson may speci- | Commission selon les modalités et aux 
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conditions qu’il fixe dans l’intérét des 
parties. 


fy for the protection and preservation of the 
rights and interests of the parties, refer the 
grievance to a member of the new Board. 


(5) If a grievance referred to in subsection (5) Si le grief visé au paragraphe (1) est Lesce 
(1) is referred to adjudication after the day 5 renvoyé a l’arbitrage aprés la date d’entrée bins 


en vigueur de l’article 209 de la nouvelle loi, 5 "!tence 
V’arbitre de grief qui en est saisi est choisi 
conformément a la nouvelle loi. 


on which section 209 of the new Act comes 
into force, the provisions of the new Act 
apply with respect to the appointment of the 
adjudicator. 


Pouvoirs 


(6) Pour Vapplication des paragraphes 
(2) et (5), Varbitre de grief jouit des 
pouvoirs dont disposait un arbitre de grief 10 
sous le régime de l’ancienne loi. 


(6) For the purposes of subsections (2) 10 
and (5), the adjudicator may exercise any of 
the powers an adjudicator under the for- 
mer Act could have exercised under that 
Act. 


62. Pour l’instruction d’un grief au titre = Honoraires 


du paragraphe 61(2), larbitre de grief 


62. Each adjudicator under the former 15 
Act who continues to hear, consider or 


decide a grievance under subsection 61(2) 
who, at the time of his or her appointment, 
was a member of the former Board or an 
adjudicator referred to 
95(2)(a.1) of the former Act 


choisi sous le régime de l’ancienne loi qui, 


au moment ou il a été choisi, était un15 


membre de l’ancienne Commission ou un 


in paragraph 20 arbitre visé a l’alinéa 95(2)a.1) de l’ancien- 


ne loi a droit : 


a) aux honoraires que peut fixer le 
gouverneur en conseil; 20 


(a) is to be paid the fees that may be fixed 
by the Governor in Council; and 


b) aux frais de déplacement et de séjour 
entrainés par l’accomplissement de ses 
fonctions hors de son lieu habituel de 
résidence. 


(b) is entitled to be paid reasonable travel 
and living expenses incurred while doing 25 
so during any period of absence from his 
or her ordinary place of residence. 


63. The Chairperson may withdraw from 63. Le président peut dessaisir tout mem-25 Pate limite 
any member of the former Board any _ bre de l’ancienne Commission de tout grief 
grievance referred to in subsection 61(2) 30 visé au paragraphe 61(2) qui n’est pas 
that is not disposed of within one year after _—_tranché dans Il’année qui suit la date d’en- 
the day on which section 209 of the new Act’ trée en vigueur de l’article 209 de la 
comes into force and the Chairperson may, nouvelle loi et renvoyer le grief a un30 
on any terms and conditions that he or she membre de la nouvelle Commission selon 
may specify for the protection and pres- 35 les modalités et aux conditions qu’il fixe 
ervation of the rights and interests of the dans |’intérét des parties. 
parties, refer the matter to a member of the 
new Board. 


64. Subject to regulations made under 64. Sous réserve des réglements pris en ae 
anteriecurs — 


section 237 of the new Act or any applicable 40 vertu de l’article 237 de la nouvelle loi et de35 grief 


collective agreement or arbitral award, an zoe Aides 
individual grievance may be presented on 
or after the day on which section 208 of the 
new Act comes into force in respect of any 


event that occurred before that day and that 45 


would have given rise to a right to grieve 
under section 91 of the former Act, as that 
section read immediately before that day. 


toute convention collective ou décision arbi- 
trale applicable, un grief individuel peut 
étre présenté a la date d’entrée en vigueur 
de l’article 208 de la nouvelle loi ou par la 


suite, a l’égard de faits survenus avant cette 40 


date et qui auraient pu donner lieu a un 
grief au titre de l’article 91 de l’ancienne 
loi, dans sa version antérieure a cette date. 
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65. Subject to regulations made under 
section 237 of the new Act or any applicable 
collective agreement or arbitral award, a 
policy grievance may be presented on or 
after the day on which section 220 of the 
new Act comes into force in respect of any 
event that occurred before that day if the 
matter could have been referred to the 
former Board under section 99 of the 
former Act, as that section read immediate- 
ly before that day. 


66. Every order made by an adjudicator 
under the former Act is deemed to be an 
order made by an adjudicator under the 
new Act and may be enforced as such. 


DIVISION 2 


TRANSITIONAL PROVISION ARISING FROM 
THE AMENDMENTS TO THE FINANCIAL 
ADMINISTRATION ACT IN PART 2 


67. Every portion of the public service of 
Canada designated by the Governor in 
Council before the day on which section 8 of 
this Act comes into force to be part of the 
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65. Sous réserve des réglements pris sous — Fails. 
le régime de l’article 237 de la nouvelle loi eed 
et de toute convention collective ou décision — Principe 
arbitrale applicable, un grief de principe 
5 peut étre présenté a la date d’entrée en 5 
vigueur de I’article 220 de la nouvelle loi ou 
par la suite, 4 V’égard de faits survenus 
avant cette date dans le cas ou l’affaire 
aurait pu étre renvoyée a l’ancienne Com- 
10 mission au titre de l’article 99 de l’ancienne 10 
loi, dans sa version antérieure a cette date. 
66. Les décisions rendues par les arbitres = Anciennes 
° Bite A ; décisions 
de grief sous le régime de l’ancienne loi sont —arbitrales 


réputées avoir été rendues par des arbitres 

15 de grief sous le régime de la nouvelle loi, 15 
notamment pour ce qui est de leur exécu- 
tion. 


SECTION 2 


DISPOSITION TRANSITOIRE DECOULANT DES 
MODIFICATIONS A LA LOI SUR LA GESTION 
DES FINANCES PUBLIQUES A LA PARTIE 2 


67. Les secteurs de l’administration pu- —_Pésignations 

° peegee Zoe P de secteurs de 
blique fédérale désignés par le gouverneur [administration 
en conseil, avant lV’entrée en vigueur de20 Publique 


° Z : fédérale 
l’article 8 de la présente loi, comme partie 


public service for the purposes of sections 20 de la fonction publique pour l’application 


11, 12 and 13 of the Financial Administra- 
tion Act is deemed to be a portion of the 
federal public administration designated 
by the Governor in Council for the purpose 
of paragraph (d) of the definition “public 
service” in subsection 11(1) of the Financial 
Administration Act, as enacted by section 8 
of this Act. 


DIVISION 3 


TRANSITIONAL PROVISIONS ARISING FROM 
PART 3 


68. The following definitions apply in this 
Division. 
‘“‘amended Act” means the former Act as 
amended by Division 2 of Part 3 of this 
Act. 


“former Act” means the Public Service Em- 
ployment Act, being chapter P-33 of the 
Revised Statutes of Canada, 1985. 


des articles 11, 12 et 13 de la Loi sur la 
gestion des finances publiques sont réputés 
étre des secteurs de l’administration publi-25 
que fédérale désignés par le gouverneur en 

25 conseil pour l’application de l’alinéa d) de 
la définition de «fonction publique », au 
paragraphe 11(1) de la Loi sur la gestion des 
finances publiques, dans sa version édictée30 
par l’article 8 de la présente loi. 


SECTION 3 


DISPOSITIONS TRANSITOIRES DECOULANT DE 
LA PARTIE 3 


68. Les définitions qui suivent s’appli- — P&tfinitions 
30 quent a la présente section. 


« ancienne 


« ancienne Commission » La Commission ene 
° e ° , ommission » 
de la fonction publique constituée par le35) «o,mer 
paragraphe 3(1) de l’ancienne loi. Commission 


55) 
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« ancienne loi » La Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique, chapitre P-33 des Lois 
révisées du Canada (1985). 


« loi modifiée » L’ancienne loi, dans sa ver- 
sion modifiée par la section 2 de la partie 
3 de la présente loi. 


“former Commission” means the Public 
Service Commission established by sub- 
section 3(1) of the former Act. 


“new Act” means the Public Service Em- 
ployment Act, enacted by sections 12 and 5 
13 of this Act. 


“new Commission” means the Public Serv- 
ice Commission established by subsec- 
tion 3(1) of the amended Act. 


« nouvelle Commission » La Commission 
de la fonction publique constituée par le 
paragraphe 3(1) de la loi modifiée. 


« nouvelle loi » La Loi sur l’emploi dans la\0 


fonction publique édictée par les articles 
12 et 13 de la présente loi. 


Subdivision a Sous-section a 


Transitional Provisions Arising from the 
Enactment of the Public Service 
Employment Act in Division 1 of Part 3 


Dispositions transitoires découlant de 
V’édiction de la Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique a la section 1 de la 
partie 3 


69. Every person who has a priority for 10 
appointment under the amended Act on the 
coming into force of subsection 29(1) of the 
new Act continues to have priority for graphe 29(1) de la nouvelle loi continue 
appointment under the new Act for the  d’avoir droit 4 une priorité de nomination 
period, and in the order, provided for by or 15 sous le régime de la nouvelle loi pour la 
under the amended Act. durée et selon l’ordre de nomination prévus 

sous le régime de la loi modifiée. 


69. Toute personne qui a droit a une 
priorité de nomination sous le régime de la 


70. The coming into force of subsection 
29(1) of the new Act does not affect any 
competition or other selection process be- 
ing conducted under the amended Act. 


70. L’entrée en vigueur du paragraphe 
29(1) de la nouvelle loi est sans effet sur la 
tenue des concours déja ouverts ou sur les 

20 procédures de sélection en cours sous le 
régime de la loi modifiée. 


71. Les listes d’admissibilité établies sous 
le régime de la loi modifiée avant l’entrée en 
vigueur du paragraphe 29(1) de la nouvelle 
loi continuent d’étre valides pour la durée 


71. An eligibility list made under the 
amended Act that is valid on the coming 
into force of subsection 29(1) of the new Act 
continues to be valid for the period pro- 


vided for under subsection 17(2) of the 25 fixée au titre du paragraphe 17(2) de la 1oi30 


amended Act, to a maximum of six months 
after the coming into force of subsection 
29(1) of the new Act. 


modifiée, jusqu’a concurrence de six mois 
suivant cette entrée en vigueur. 


72. An appeal taken within the period 72. Les appels interjetés dans le délai fixé 
provided for under section 21 of the 30 en vertu de l’article 21 de la loi modifiée et 
amended Act and not finally disposed of on 
the coming into force of subsection 77(1) of 
the new Act must be dealt with and disposed 
of in accordance with the amended Act. 


graphe 77(1) de la nouvelle loi sont enten- 
dus et tranchés en conformité avec la loi 
modifiée. 


loi modifiée 4 entrée en vigueur du para- 15 


en instance a l’entrée en vigueur du para-35 
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73. A complaint made within the time and 
manner provided for under section 34.3 of 
the amended Act and not finally disposed of 
on the coming into force of subparagraph 
209(1)(c)(ii) of the Public Service Labour 
Relations Act, as enacted by section 2 of this 
Act, must be dealt with and disposed of in 
accordance with the amended Act. 


74. (1) Any audit commenced under 


section 7.1 of the amended Act that has not 10 


been completed on the coming into force of 
section 17 of the new Act must be dealt with 
and disposed of in accordance with the 
amended Act. 


(2) Any investigation commenced under 15 


section 7.1 of the amended Act that has not 
been completed on the coming into force of 
section 66 of the new Act must be dealt with 
and disposed of in accordance with the 
amended Act. 


75. If, prior to the coming into force of 
section 64 of the new Act, an employee was 
informed under regulations made under 
subsection 29(1) of the amended Act that he 


or she would be laid off but was not laid off, 25 


section 29 of the amended Act continues to 
apply to the employee. 


76. (1) Every employee who was consid- 
ered to be on probation under section 28 of 


the amended Act immediately prior to the 30 


coming into force of section 61 of the new 
Act continues to be on probation until the 
end of any period that was established by 
regulation under section 28 of the amended 
Act. 


(2) After the coming into force of section 
62 of the new Act, subsection 28(2) of the 
amended Act continues to apply in respect 
of any employee who was considered to be 


73. Les plaintes déposées dans le délai et 
selon les modalités fixés au titre de l’article 
34.3 de la loi modifiée et en instance a 
Ventrée en  vigueur du__ sous-alinéa 


5 209(1)c)Gii) de la Loi sur les relations de 


travail dans la fonction publique, édictée par 
V’article 2 de la présente loi, sont entendues 
et tranchées en conformité avec la_ loi 
modifiée. 


74. (1) Toute vérification commencée en10 


vertu de l’article 7.1 de la loi modifiée et en 
cours a l’entrée en vigueur de I’article 17 de 
la nouvelle loi est continuée et doit étre 
menée a terme conformément a la loi 
modifiée. 


(2) Toute enquéte commencée en vertu de 
l’article 7.1 de la loi modifiée et en instance 
a la date d’entrée en vigueur de l’article 66 
de la nouvelle loi est continuée et doit étre 


menée a terme conformément a la 1o0i20 


modifiée. 


75. Le fonctionnaire qui, a l’entrée en 
vigueur de l’article 64 de la nouvelle loi, 
avait déja été informé aux termes des 


reglements pris en vertu du paragraphe25 


29(1) de la loi modifiée qu’il serait mis en 
disponibilité mais qui ne l’a pas été continue 
d’étre régi par l’article 29 de la loi modifiée. 


76. (1) Le fonctionnaire qui, a l’entrée en 


vigueur de Il’article 61 de la nouvelle loi, est30 


considéré comme un stagiaire dans le cadre 
de l’article 28 de la loi modifiée conserve ce 
statut pour le reste de la période fixée par 
réglement pris au titre de cet article 28. 
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Mutation 


Vérifications 


Enquétes 


Avis de mise 


en 
disponibilité 


Stagiaires 


(2) Aprés l’entrée en vigueur de V’article35 Renvoi 


62 de la nouvelle loi, le paragraphe 28(2) de 
la loi modifiée continue de s’appliquer au 
fonctionnaire qui, a l’entrée en vigueur de 


on probation under section 28 of the former 40 l’article 62 de la nouvelle loi, était considéré 


Act immediately before the coming into 
force of section 62 of the new Act. 


comme un stagiaire dans le cadre de l’arti- 40 


cle 28 de l’ancienne loi. 
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Subdivision b 


Transitional Provisions Arising from the 
Amendments to the Public Service 
Employment Act in Division 2 of Part 3 


77. The President and members of the 
former Commission cease to hold office on 
the day on which subsection 3(1) of the 
amended Act comes into force. 


78. The regulations, policies, directives, 
instruments of delegation and other instru- 
ments issued by the former Commission 
before the day on which subsection 3(1) of 
the amended Act comes into force are 


51 -S ELIZ 
Sous-section b 


Dispositions transitoires découlant des 
modifications de la Loi sur l’emploi dans 
la fonction publique a la section 2 de la 
partie 3 


Cessation de 


77. Le président et les autres commissai- a 
fonctions 


res de l’ancienne Commission cessent d’oc- 
cuper leurs fonctions a la date d’entrée en 
vigueur du paragraphe 3(1) de la loi modi- 
fiée. S 


5 78. Les réglements pris et les lignes Pee: 
° ° ° ° syZ ° irectrices, 

directrices, directives, actes de délégation = actes de 
ou d’exemption et autres actes établis par —_4“!€gation. 


e ° . Clce 
Vancienne Commission avant la date d’en- 


trée en vigueur du paragraphe 3(1) de la loi 10 


deemed to be those of the new Commission 10 modifiée sont réputés étre ceux de la nou- 


on that day. 


79. Subject to subsections 87(2) and (3) of 
this Act, nothing in the amended Act affects 
the status of any person who was an 


velle Commission 4 compter de cette date. 


Maintien en 


79. Sous réserve des paragraphes 87(2) et i aapie 
(3) de la présente loi, la loi modifiée ne bchonmie 


change rien 4 la situation des fonctionnaires15 ¢¢!@ __ 
Commission 


employee of the former Commission im- 15 de l’ancienne Commission a l’entrée en 


mediately before the day on which subsec- 
tion 3(1) of the amended Act comes into 
force, except that, as of that day, the person 
is an employee of the new Commission. 


80. All rights and property held by or in 20 


the name of or in trust for the former 


vigueur de son paragraphe 3(1), a la diffé- 
rence pres que, a compter de cette entrée en 
vigueur, ils sont fonctionnaires de la nouvel- 
le Commission. 20 


80. Les 
Commission, ceux qui sont détenus en son 


Transfert des 
droits et 


droits et biens de l’ancienne 


obligations 

Commission and all obligations and liabili- nom ou en fiducie pour elle, ainsi que ses 

ties of the former Commission are deemed _ obligations et engagements, sont réputés 

to be rights, property, obligations and  étre ceux de la nouvelle Commission. 20 
liabilities of the new Commission. 2D 

81. Every reference to the former Com- 81. Sauf indication contraire du contexte, — Renvois 

mission in a deed, contract or other docu- dans tous les contrats, actes et documents 

ment executed by the former Commission _ signés par l’ancienne Commission sous son 

in its own name is to be read as a reference nom, les renvois a celle-ci valent renvois a la 

to the new Commission, unless the context 30 nouvelle Commission. 30 


otherwise requires. 


82. Any amount appropriated, for the 
fiscal year that includes the day on which 
subsection 3(1) of the amended Act comes 


Transfert de 


82. Les sommes affectées — et non enga- a 
creaits 


gées — pour l’exercice en cours a la date 
d’entrée en vigueur du paragraphe 3(1) de 


into force, by an appropriation Act based on 35 la loi modifiée, par toute loi de crédits 


the Estimates for that year for defraying the 
charges and expenses of the public service 
of Canada for the former Commission and 
that, on that day, is unexpended is deemed, 


consécutive aux prévisions budgétaires de35 
cet exercice, aux frais et dépenses de 
administration publique fédérale a 
V’égard de lancienne Commission sont 


on that day, to be an amount appropriated 40 réputées étre affectées aux dépenses de 


for defraying the charges and expenses of 
the public service of Canada for the new 
Commission. 


celle-ci a V’égard de la nouvelle Commis- 40 
sion. 


2002-2003 


Continuation 
of legal 
proceedings 
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References 
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Procédures 
judiciaires en 
cours 


83. Any action, suit or other proceeding, 
to which the former Commission is a party, 
that is pending in any court on the day on _ titre et dans les mémes conditions que 
which subsection 3(1) of the amended Act _ celle-ci, comme partie aux procédures judi- 
comes into force may be continued by or 5 ciaires en cours a la date d’entrée en 5 
against the new Commission in the like vigueur du paragraphe 3(1) de la loi modi- 
manner and to the same extent as it could _—fiée et auxquelles l’ancienne Commission 
have been continued by or against the _ est partie. 
former Commission. 


83. La nouvelle Commission prend la 
suite de l’ancienne Commission, au méme 


84. Toute enquéte commencée en vertu de — Enquétes 


l’article 34 de l’ancienne loi et en cours 410 
V’entrée en vigueur de l’article 33.3 de la loi 


modifiée est continuée et menée 4 terme 
conformément a l’ancienne loi. 


84. Any inquiry commenced under sec- 10 
tion 34 of the former Act that has not been 
completed on the coming into force of 
section 33.3 of the amended Act must be 
dealt with and disposed of in accordance 
with the former Act. 15 


DIVISION 4 SECTION 4 


DISPOSITIONS TRANSITOIRES DECOULANT DES 
MODIFICATIONS DE LA LOI SUR LE CENTRE 
CANADIEN DE GESTION A LA PARTIE 4 


TRANSITIONAL PROVISIONS ARISING FROM 
THE AMENDMENTS TO THE CANADIAN 
CENTRE FOR MANAGEMENT DEVELOPMENT 
ACT IN PART 4 


Mentions 


85. (1) Every reference to the Canadian 85. (1) Sauf indication contraire du 
Centre for Management Development in contexte, dans les contrats, accords, enten- |5 
any deed, contract, agreement, instrument __ tes, actes, instruments et autres documents 
or other document executed by the Cana-  signés par le Centre canadien de gestion 
dian Centre for Management Development 20 sous son nom, la mention de ce dernier vaut 
in its own name is to be read as a reference mention de I’Ecole de la fonction publique 
to the Canada School of Public Service, du Canada. 20 
unless the context otherwise requires. 


(2) Every reference to the Principal of the (2) Sauf indication contraire du contexte, = Mentions 


Canadian Centre for Management Devel- 25 dans les documents visés au paragraphe (1), 
opment in a document referred to in subsec- _la mention du directeur du Centre canadien 
tion (1) is to be read as a reference to the de gestion vaut mention du président de 
President of the Canada School of Public I’Ecole de la fonction publique du Canada. 25 
Service, unless the context otherwise re- 

quires. 30 


Propriété des 
biens et droits 


(3) Les biens et les droits du Centre 
canadien de gestion sont dévolus a 1’Ecole 
de la fonction publique du Canada. 


(3) All rights and property of the Cana- 
dian Centre for Management Development 
continue to be the rights and property of the 
Canada School of Public Service. 

(4) L’Ecole de la fonction publique du ae des 
Canada assume, sans solution de continuité,30 obligations 
les dettes et obligations du Centre canadien 

de gestion. 


(4) All obligations and liabilities of the 35 
Canadian Centre for Management Devel- 
opment continue to be the obligations and 
liabilities of the Canada School of Public 
Service. 
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(5) Any action, suit or other legal or 
administrative proceeding to which the 
Canadian Centre for Management Devel- 
opment is a party that is pending on the 
coming into force of this section may be 
continued by or against the Canada School 
of Public Service in a similar manner and to 
the same extent as it would have been 
continued by or against the Canadian 
Centre for Management Development. 


86. The governors of the Canadian 
Centre for Management Development who, 
immediately before the coming into force of 
this section, held office under subsection 


(5) L’Ecole de la fonction publique du 
Canada prend la suite du Centre canadien 
de gestion, au méme titre et dans les mémes 
conditions que celui-ci, comme partie aux 


5 procédures judiciaires ou administratives 


en cours a l’entrée en vigueur du présent 
article et auxquelles le Centre canadien de 
gestion est partie. 


86. Les administrateurs du Centre cana- 


dien de gestion nommeés en vertu du para- 10 


graphe 8(1) de la Loi sur le Centre canadien 


de gestion qui sont en fonctions a l’entrée en 


8(1) of the Canadian Centre for Manage- 15 vigueur du présent article sont maintenus 


ment Development Act continue in office as 
governors of the Canada School of Public 
Service for the remainder of the term for 
which they were appointed. 


87. (1) Nothing in Part 4 of this Act shall 20 


be construed as affecting the status of an 
employee who, immediately before the 
coming into force of that Part, occupied a 
position in the Canadian Centre for Man- 


en poste comme administrateurs de |’Ecole 


de la fonction publique du Canada jusqu’a 15 


V’expiration de leur mandat. 


87. (1) La partie 4 de la présente loi ne 
change rien a la situation des employés qui, 
a l’entrée en vigueur de cette partie, occu- 


paient un poste au Centre canadien de20 


gestion, a la différence pres qu’ils l’occu- 


agement Development, except that the em- 25 pent a V’Ecole de la fonction publique du 


ployee shall occupy that position in the 
Canada School of Public Service. 


(2) Each person employed in the Public 
Service Commission in the administrative 


Canada” assumes, on the coming into force 
of this section, a position in the Canada 
School of Public Service. 


(3) The Governor in Council may, by 


order made on the recommendation of the 35 


Treasury Board after consultation with the 
Public Service Commission and the Canada 
School of Public Service, within one year 
after the coming into force of this section, 


transfer an employee of the Public Service 40 


Commission to the Canada School of Public 
Service if the Governor in Council is of the 
opinion that 


(a) the employee is carrying out powers, 


duties and functions that are in whole or 45 


in part in support of or related to the 
powers, duties and functions of persons 
referred to in subsection (2); and 


Canada. 


(2) Les personnes employées par la Com- 


mission de la fonction publique qui font25 
unit known as “Training and Development 30 partie de l’unité administrative connue sous 


le nom de Formation et perfectionnement 
Canada qui sont en fonctions a l’entrée en 
vigueur du présent article sont maintenues 


en poste a l’Ecole de la fonction publique du30 


Canada. 


(3) Le gouverneur en conseil peut, par 
décret pris sur la recommandation du 
Conseil du Trésor aprés consultation de la 


Commission de la fonction publique et de35 


l’Ecole de la fonction publique du Canada, 
dans l’année qui suit la date d’entrée en 
vigueur du présent article, muter des fonc- 
tionnaires de la Commission de la fonction 


publique a I’Ecole de la fonction publique 40 


du Canada, s’il est d’avis que : 


a) ces fonctionnaires exercent, en tout ou 
en partie, des attributions liées a celles 
visées au paragraphe (2) ou des attribu- 
tions auxiliaires; 


45 
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(b) it is in the best interests of the Public b) la mesure sert les intéréts de la fonction 
Service to do so. publique. 


(4) Nothing in subsections (2) and (3) shall (4) Les paragraphes (2) et (3) ne changent Situation des 


employés 


be construed as affecting the status of rien a la situation : 
(a) a person referred to in subsection (2) 5 a) des personnes visées au paragraphe (2) 5 
who, immediately before the coming into qui, a l’entrée en vigueur du _ présent 
force of that subsection, occupied a posi- article, occupaient un poste a Formation 
tion in Training and Development Cana- et perfectionnement Canada; 
da; and 


b) des fonctionnaires visés au paragraphe 
(b) an employee transferred by an order 10 (3) qui font Vobjet d’un décret pris en10 


made under subsection (3). vertu de ce paragraphe. 
PART 6 PARTIE 6 
CONSEQUENTIAL AMENDMENTS MODIFICATIONS CORRELATIVES 
DIVISION 1 SECTION I 
CONSEQUENTIAL AMENDMENTS ARISING MODIFICATIONS CORRELATIVES DECOULANT 
FROM THE ENACTMENT OF THE PUBLIC DE L’EDICTION DE LA LOI SUR LES RELATIONS 
SERVICE LABOUR RELATIONS ACT IN Part 1 DE TRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIQUE A 
AND THE AMENDMENTS TO THE FINANCIAL LA PARTIE 1 ET DES MODIFICATIONS A LA LOI 
ADMINISTRATION ACT IN PART 2 SUR LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES A 
LA PARTIE 2 
Access to Information Act Loi sur Vaccés a Vinformation L.R., ch. A-I 
88. The reference to “Public Service Staff 88. Dans l’annexe I de la Loi sur l’accés a 
Relations Board” under the heading “Oth- —‘l’information, sous Vintertitre « Autres in- 


er Government Institutions” in Schedule I to _ stitutions fédérales, « Public Service Staff 
the Access to Information Act is replaced by 15 Relations Board » est remplacé par « Public 15 
a reference to “Public Service Labour Service Labour Relations Board ». 

Relations Board”’. 


Aeronautics Act Loi sur V'aéronautique L.R., ch. A-2 


89. Subsection 9(1) of the Aeronautics Act 89. Le paragraphe 9(1) de la Loi sur alae 
is replaced by the following: V’aéronautique est remplacé par ce qui suit : apn 


9. (1) The Governor in Council may make 20 9. (1) Pour les cas de décés ou blessures du sea: 
regulations establishing the compensation to fait d’un vol effectué au titre d’un emploi au20 
be paid and the persons to whom and the _ sein de |’administration publique fédérale ou 
manner in which such compensation shall be sous la direction d’un des ministéres de 
payable for the death or injury of any person — celle-ci, le gouverneur en conseil peut, par 
employed in the federal public administration 25 réglement, fixer le montant et le mode de 
or employed under the direction of any  versement des indemnités et désigner leurs25 
department in the federal public administra- _ bénéficiaires. 
tion that results directly from a flight under- 
taken by that person in the course of duty in the 
federal public administration. 30 
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Auditor General Act 


90. Subsection 13(1) of the English ver- 
sion of the Auditor General Act is replaced 
by the following: 


13. (1) Except as provided by any other Act 
of Parliament that expressly refers to this 5 
subsection, the Auditor General is entitled to 
free access at all convenient times to informa- 
tion that relates to the fulfilment of his or her 
responsibilities and he or she is also entitled to 
require and receive from members of the 10 
federal public administration any informa- 
tion, reports and explanations that he or she 
considers necessary for that purpose. 


91. Subsection 15(4) of the Act is re- 
pealed. 15 


92. Section 16 of the Act is replaced by the 
following: 


16. The Auditor General is authorized, in 
respect of persons appointed in his or her 
office, to exercise the powers and perform the 20 
functions of the Treasury Board that relate to 
human resources management within the 
meaning of paragraph 7(1)(e) and section 11.1 
of the Financial Administration Act, as well as 
those of deputy heads under subsection 12(2) 25 
of that Act, as that subsection reads without 
regard to any terms and conditions that the 
Governor in Council may direct, including the 
determination of terms and conditions of 
employment and the responsibility for em- 30 
ployer and employee relations. 


16.1 (1) The Auditor General may authorize 
any person employed in his or her office to 
exercise and perform, in any manner and 
subject to any terms and conditions that he or 35 
she directs, any of his or her powers and 
functions in relation to human_resources 
management. 


(2) Any person authorized under subsection 
(1) may, subject to and in accordance with the 40 
authorization, authorize one or more persons 
under that person’s jurisdiction to exercise any 
power or perform any function to which the 
authorization relates. 


51-52 Ezz. Il 
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90. Le paragraphe 13(1) de la version 
anglaise de la Loi sur le vérificateur général 
est remplacé par ce qui suit : 


Access to 
information 


13. (1) Except as provided by any other Act 
of Parliament that expressly refers to this 
subsection, the Auditor General is entitled to 
free access at all convenient times to informa- 
tion that relates to the fulfilment of his or her 
responsibilities and he or she is also entitled to 
require and receive from members of the1l0 
federal public administration any informa- 
tion, reports and explanations that he or she 
considers necessary for that purpose. 


91. Le paragraphe 15(4) de la méme loi 
est abrogé. 15 


92. L’article 16 de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 


Attributions 
en matiére de 
gestion des 
ressources 
humaines 


16. Le vérificateur général est autorisé, en 
ce qui a trait aux employés de son bureau, a 
assumer les responsabilités et a exercer les20 
attributions conférées au Conseil du Trésor en 
vertu de l’alinéa 7(1)e) et de l’article 11.1 de 
la Loi sur la gestion des finances publiques et 
les attributions conférées aux administrateurs 
généraux en vertu du paragraphe 12(2) de25 
cette loi en matiére de gestion des ressources 
humaines, compte non tenu des conditions 
que peut imposer le gouverneur en conseil au 
titre de ce paragraphe, notamment en ce qui 
touche la détermination des conditions d’em-30 
ploi et les relations entre employeur et em- 
ployés. 

16.1 (1) Le vérificateur général peut, aux _—Delegation 
conditions et selon les modalités qu’il fixe, 
déléguer telles de ses attributions en matiere35 
de gestion des ressources humaines a tout 
employé de son bureau. 


(2) Les délégataires visés au paragraphe (1) — Subdelegation 
peuvent, sous réserve des conditions et moda- 
lités de la délégation, subdéléguer les attribu-40 


tions qu’ils ont recues a leurs subordonnés. 
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Bank of Canada Act 


93. Paragraph 6(4)(c) of the English 
version of the Bank of Canada Act is 
replaced by the following: 


(c) is employed in any capacity in the 
federal public administration or the public 
service of a province or holds any office or 
position for which any salary or other 
remuneration is payable out of public 
moneys; 


94. Paragraph 10(4)(b) of the English 10 


version of the Act is replaced by the 
following: 
(b) is employed, on a full-time basis, in any 
capacity in the federal public administra- 


tion or the public service of a province or 15 


holds any office or position, other than as a 
part-time member of any board or advisory 
body of an agency or department of the 
government of Canada or a province, for 


which any salary or other remuneration is 20 


payable out of public moneys, except that a 
director may perform temporary services 
for the government of Canada or a province 
for which that director may be reimbursed 
actual travel and living expenses; or 


Canada Customs and Revenue Agency Act 


95. Paragraph 16(2)(c) of the English 
version of the Canada Customs and Revenue 
Agency Act is replaced by the following; 


(c) is employed on a full-time basis in the 


federal public administration or the public 30 


service of a province or territory. 


96. Paragraph 30(1)(d) of the Act is 
replaced by the following: 


(d) human resources management, includ- 


ing the determination of the terms and 35 


conditions of employment of persons 
employed by the Agency. 


97. Section 50 of the Act is replaced by the 
following: 


Loi sur la Banque du Canada 


93. L’alinéa 6(4)c) de la version anglaise 
de la Loi sur la Banque du Canada est 
remplacé par ce qui suit : 


(c) is employed in any capacity in the 
federal public administration or the public 
service of a province or holds any office or 
position for which any salary or other 
remuneration is payable out of public 
moneys; 


94. L’alinéa 10(4)b) de la version anglaise 10 


de la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(b) is employed, on a full-time basis, in any 
capacity in the federal public administra- 
tion or the public service of a province or 


holds any office or position, other than as a15 


part-time member of any board or advisory 
body of an agency or department of the 
government of Canada or a province, for 
which any salary or other remuneration is 


payable out of public moneys, except that a20 


director may perform temporary services 
for the government of Canada or a province 
for which that director may be reimbursed 
actual travel and living expenses; or 


Loi sur Agence des douanes et du revenu 
du Canada 


95. L’alinéa 16(2)c) de la version anglaise 25 


de la Loi sur l’Agence des douanes et du 
revenu du Canada est remplacé par ce qui 
suit : 


(c) is employed on a full-time basis in the 


federal public administration or the public30 


service of a province or territory. 


96. L’alinéa 30(1)d) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


d) la gestion de ses ressources humaines, 


notamment la détermination de ses condi-35 


tions d’emploi. 


97. L’article 50 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 
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50. The Agency is a separate agency under 
the Public Service Labour Relations Act. 


98. The portion of subsection 51(1) of the 
Act before paragraph (a) is replaced by the 
following: 


51. (1) The Agency may, in the exercise of 
its responsibilities in relation to human re- 
sources management, 


99. Subsection 58(1) of the Act is replaced 
by the following: 


58. (1) Notwithstanding section 112 of the 
Public Service Labour Relations Act, the 
Agency has sole authority to enter into a 
collective agreement with the bargaining 


50. L’Agence est un organisme distinct au 
sens de la Loi sur les relations de travail dans 
la fonction publique. 


98. Le passage du paragraphe 51(1) de la 


méme loi précédant l’alinéa a) est remplacé 5 
5 par ce qui suit : 


51. (1) L- Agence peut, dans l’exercice de 
ses attributions en matiére de gestion des 
ressources humaines : 


99. Le paragraphe 58(1) de la méme loi 10 
10 est remplacé par ce qui suit : 


58. (1) Par dérogation a l’article 112 de la 
Loi sur les relations de travail dans la fonction 
publique, Agence est la seule autorité habili- 


tée a conclure, avec |’agent négociateur d’une 15 


agent for a bargaining unit composed of 15 unité de négociation composée d’employés de 


Agency employees, applicable to employees 
in that bargaining unit. 


Canada Elections Act 


100. Paragraph 11(b) of the Canada 
Elections Act is replaced by the following: 


(b) an elector who is an employee in the 20 


federal public administration or the public 
service of a province and who 1s posted 
outside Canada; 


101. Subsection 15(3) of the English 


version of the Act is replaced by the 25 anglaise de la méme loi est remplacé par ce25 


following: 


(3) The Chief Electoral Officer is deemed to 
be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 


tion Act and to be employed in the federal 30 


public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


102. Subsection 19(2) of the English 35 


version of the Act is replaced by the 
following: 


(2) The Assistant Chief Electoral Officer is 
deemed to be a person employed in the public 


service for the purposes of the Public Service 40 


Superannuation Act and is deemed to be 
employed in the federal public administration 
for the purposes of the Government Em- 
ployees Compensation Act and any regula- 


l’ Agence, une convention collective applica- 
ble aux employés de cette unité. 


Loi électorale du Canada 


100. L’alinéa 11b) de la Loi électorale du 
Canada est remplacé par ce qui suit : 


b) les électeurs qui appartiennent a |’admi- 
nistration publique fédérale ou d’une pro- 
vince en poste a |’ étranger; 


101. Le paragraphe 15(3) de la version 


qui suit : 


(3) The Chief Electoral Officer is deemed to 
be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- 


tion Act and to be employed in the federal30 


public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


102. Le paragraphe 19(2) de la version35 


anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(2) The Assistant Chief Electoral Officer is 
deemed to be a person employed in the public 


service for the purposes of the Public Service 40 


Superannuation Act and is deemed to be 
employed in the federal public administration 
for the purposes of the Government Em- 
ployees Compensation Act and any regula- 


Sl -SaB IZA 


Organisme 
distinct 


Gestion des 
ressources 
humaines 


Pouvoir de 
conclure des 
conventions 
collectives 


2000, ch. 9 


Superannuation 


an 
compensation 


Superannuation 


al 
compensation 


2002-2003 


R.S., ¢. C-5 


Books kept in 
offices under 
Government 
of Canada 


Proof of 
non-issue of 
licence or 
document 


Modernisation de la fonction publique 


tions made under section 9 of the Aeronautics 
Act. 


103. Paragraph 222(2)(a) of the Act is 
replaced by the following: 


(a) employed outside Canada in the federal 5 
public administration or the public service 
of a province; 


Canada Evidence Act 


104. Subsections 26(1) to (3) of the 
English version of the Canada Evidence Act 


are replaced by the following: 10 


26. (1) A copy of any entry in any book kept 
in any office or department of the Government 
of Canada, or in any commission, board or 
other branch in the federal public administra- 
tion, shall be admitted as evidence of that 15 
entry, and of the matters, transactions and 
accounts therein recorded, if it is proved by the 
oath or affidavit of an officer of the office or 
department, commission, board or other 


branch in the federal public administration 20 branch in the federal public administration 20 


that the book was, at the time of the making of 
the entry, one of the ordinary books kept in the 
office, department, commission, board or 
other branch in the federal public administra- 
tion, that the entry was made in the usual and 25 
ordinary course of business of the office, 
department, commission, board or other 
branch in the federal public administration 
and that the copy is a true copy thereof. 


(2) Where by any Act of Parliament or 30 
regulation made under an Act of Parliament 
provision is made for the issue by a depart- 
ment, commission, board or other branch in 
the federal public administration of a licence 
requisite to the doing or having of any act or 35 
thing or for the issue of any other document, 
an affidavit of an officer of the department, 
commission, board or other branch in the 
federal public administration, sworn before 
any commissioner or other person authorized 40 
to take affidavits, setting out that he or she has 
charge of the appropriate records and that after 
careful examination and search of those 
records he or she has been unable to find in any 
given case that any such licence or other 45 
document has been issued, shall be admitted 
in evidence as proof, in the absence of 


tions made under section 9 of the Aeronautics 
Act. 


103. L’alinéa 222(2)a) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


a) appartiennent a l’administration publi- 5 
que fédérale ou d’une province en poste a 
l étranger; 


Loi sur la preuve au Canada 


104. Les paragraphes 26(1) a (3) de la 
version anglaise de la Loi sur la preuve au 


Canada sont remplacés par ce qui suit : 10 


26. (1) A copy of any entry in any book kept 
in any office or department of the Government 
of Canada, or in any commission, board or 
other branch in the federal public administra- 
tion, shall be admitted as evidence of that15 
entry, and of the matters, transactions and 
accounts therein recorded, if it is proved by the 
oath or affidavit of an officer of the office or 
department, commission, board or other 


that the book was, at the time of the making of 
the entry, one of the ordinary books kept in the 
office, department, commission, board or 
other branch in the federal public administra- 
tion, that the entry was made in the usual and25 
ordinary course of business of the office, 
department, commission, board or other 
branch in the federal public administration 
and that the copy is a true copy thereof. 


(2) Where by any Act of Parliament or30 


regulation made under an Act of Parliament 
provision is made for the issue by a depart- 
ment, commission, board or other branch in 
the federal public administration of a licence 
requisite to the doing or having of any act or35 
thing or for the issue of any other document, 
an affidavit of an officer of the department, 
commission, board or other branch in the 
federal public administration, sworn before 


any commissioner or other person authorized 40 


to take affidavits, setting out that he or she has 
charge of the appropriate records and that after 
careful examination and search of those 
records he or she has been unable to find in any 
given case that any such licence or other45 
document has been issued, shall be admitted 
in evidence as proof, in the absence of 
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evidence to the contrary, that in that case no —_ evidence to the contrary, that in that case no 
licence or other document has been issued. licence or other document has been issued. 


(3) Where by any Act of Parliament or (3) Where by any Act of Parliament or 
regulation made under an Act of Parliament regulation made under an Act of Parliament 
provision is made for sending by mail any 5 provision is made for sending by mail any 5 
request for information, notice or demand by _ request for information, notice or demand by 
a department or other branch in the federal a department or other branch in the federal 
public administration, an affidavit of an public administration, an affidavit of an 
officer of the department or other branch in the officer of the department or other branch in the 
federal public administration, sworn before 10 federal public administration, sworn before 10 
any commissioner or other person authorized | any commissioner or other person authorized 
to take affidavits, setting out that he or she has __ to take affidavits, setting out that he or she has 
charge of the appropriate records, that he or — charge of the appropriate records, that he or 
she has a knowledge of the facts in the she has a knowledge of the facts in the 
particular case, that the request, notice or 15 particular case, that the request, notice or15 
demand was sent by registered letter on a demand was sent by registered letter on a 
named date to the person or firm to whom it named date to the person or firm to whom it 
was addressed (indicating that address) and was addressed (indicating that address) and 
that he or she identifies as exhibits attached to __ that he or she identifies as exhibits attached to 
the affidavit the post office certificate of 20 the affidavit the post office certificate of20 
registration of the letter and a true copy of the registration of the letter and a true copy of the 
request, notice or demand, shall, on produc- —_ request, notice or demand, shall, on produc- 
tion and proof of the post office receipt for the tion and proof of the post office receipt for the 
delivery of the registered letter to the address- _ delivery of the registered letter to the addres- 
ee, be admitted in evidence as proof, in the 25 see, be admitted in evidence as proof, in the25 
absence of evidence to the contrary,’of the | absence of evidence to the contrary, of the 


sending and of the request, notice or demand. sending and of the request, notice or demand. 
105. Item 11 of the schedule to the Act is 105. L’article 11 de l’annexe de la méme 
replaced by the following: loi est remplacé par ce qui suit : 

11. The Public Service Labour Relations Board 30 11. La Commission des relations de travail30 
established by section 12 of the Public dans la fonction publique constituée par 
Service Labour Relations Act, for the pur- Particle 12 de la Loi sur les relations de tra- 
poses of a grievance process under that Act vail dans la fonction publique, a \égard 
with respect to an employee of the Canadian d’un grief concernant un employé du Servi- 
Security Intelligence Service, with the ex- 35 ce canadien du renseignement de sécurité se 35 
ception of any information provided to the déroulant dans le cadre de cette loi, a |’ex- 
board by the employee ception des renseignements communiqués a 


la commission par l’employé 


Canada Grain Act Loi sur les grains du Canada 
106. Subsection 5(2) of the English ver- 106. Le paragraphe 5(2) de la version 
sion of the Canada Grain Act is replaced by anglaise de la Loi sur les grains du Canada40 
the following: 40 est remplacé par ce qui suit : 
(2) The commissioners are deemed to be (2) The commissioners are deemed to be 
persons employed in the public service for the | persons employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- purposes of the Public Service Superannua- 


tion Act and to be employed in the federal tion Act and to be employed in the federal 45 
public administration for the purposes of the 45 public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act Government Employees Compensation Act 


Proof of 
mailing 
departmental 
matter 


2001, ch. 41, 
art. 44 


L.R., ch. G-10 
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and 
compensation 


2002-2003 
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1996, c. 18, 


s. 9; 1998, c. 26, 


s. 23(F) 


Where notice 
to bargain 
collectively 
given prior to 
deletion 
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and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


Canada Labour Code 


107. Subsection 5(3) of the Canada La- 
bour Code is replaced by the following: 


(3) Where the Governor in Council ex- 
cludes any corporation from the operation of 
this Part, the Governor in Council shall, by 
order, add the name of that corporation to 
Schedule IV or V to the Financial Administra- 
tion Act. 


108. Subsection 47(1) of the Act is re- 
placed by the following: 


47. (1) Where the name of any portion of the 
federal public administration specified from 
time to time in Schedule I, IV or V to the 
Financial Administration Act is deleted and 
that portion of the federal public administra- 
tion is established as or becomes a part of a 
corporation or business to which this Part 


and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


Code canadien du travail 


107. Le paragraphe 5(3) du Code cana- 
dien du travail est remplacé par ce qui suit : 


(3) Le gouverneur en conseil ajoute, par 
décret, le nom de toute personne morale 
exclue de l’application de la présente partie 
aux annexes IV ou V de la Loi sur la gestion 
des finances publiques. 


108. Le paragraphe 47(1) de la méme loi 10 


est remplacé par ce qui suit : 


47. (1) La convention collective ou la 
décision arbitrale applicable aux employés 


15 d’un secteur de Jl administration publique 
fédérale qui, par radiation de son nom de l’une 15 


des annexes I, IV ou V de la Loi sur la gestion 
des finances publiques ou par sa séparation 
d’un secteur mentionné a l’une ou |’autre de 


applies, or where a portion of the federal 20 ces annexes, devient régi par la présente partie 


public administration included in another 
portion of the federal public administration 
specified in those Schedules is severed from 
the portion in which it was included and 


established as or becomes a part of such a25 


corporation or business, 


(a) a collective agreement or arbitral award 
that applies to any employees in that portion 
of the federal public administration and that 


is in force at the time the portion of the 30 


federal public administration is established 
as or becomes a part of such a corporation 
or business continues in force, subject to 
subsections (3) to (7), until its term expires; 
and A 


(b) the Public Service Labour Relations Act 
applies in all respects to the interpretation 
and application of the collective agreement 
or arbitral award. 


109. (1) The portion of section 47.1 of the 40 


English version of the Act before paragraph 
(a) is replaced by the following: 


47.1 Where, before the deletion or severan- 
ce referred to in subsection 47(1), notice to 


bargain collectively has been given in respect 45 bargain collectively has been given in respect35 


of a collective agreement or arbitral award 


en tant que personne morale ou entreprise ou 20 


est intégré a une personne morale ou a une 
entreprise régie par la présente partie : 
a) continue d’avoir effet, sous réserve des 
paragraphes (3) a (7), jusqu’a la date 
d’expiration qui y est fixée; 
b) reste totalement assujettie, quant a son 
interprétation et a son application, a la Loi 
sur les relations de travail dans la fonction 
publique. 
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L.R., ch. 1-2 


Adjonction 
du nom aux 
annexes IV 
ou V 


1996, ch. 18, 
art. 9 


Administration 
publique 
fédérale 


109. (1) Le passage de l’article 47.1 de la30 199. ch. 18. 


version anglaise de la méme loi précédant 
l’alinéa a) est remplacé par ce qui suit : 


47.1 Where, before the deletion or severan- 
ce referred to in subsection 47(1), notice to 


of a collective agreement or arbitral award 


art. 9; 1998, 
ch. 26, 
art. 23(F) 


Where notice 
to bargain 
collectively 
given prior to 
deletion 
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NO9GRCA LS. S07 


2000, c. 20, s. 4 


Application to 
federal public 
administration 


2000, c. 20, 
iy Ile) 


Officers and 
senior 
officials, etc. 
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binding on employees of a corporation or 
business who, immediately before the dele- 
tion or severance, were part of the federal 
public administration, 


(2) Paragraph 47.1(a) of the Act is 
replaced by the following: 


(a) the terms and conditions of employment 
contained in a collective agreement or 
arbitral award that, by virtue of section 107 
of the Public Service Labour Relations Act, 
are continued in force immediately before 
the date of the deletion or severance or that 
were last continued in force before that 
date, in respect of those employees shall 


continue or resume in force on and after that 15 


date and shall be observed by the corpora- 
tion or business, as employer, the bargain- 
ing agent for those employees and those 
employees until the requirements of para- 


graphs 89(1)(a) to (d) have been met, unless 20 


the employer and the bargaining agent 
agree otherwise; 


110. Subsection 123(2) of the Act is 
replaced by the following: 


(2) This Part applies to the federal public 25 


administration and to persons employed in the 
federal public administration to the extent 
provided for under Part 3 of the Public Service 
Labour Relations Act. 


111. Subsection 149(2) of the English 30 


version of the Act is replaced by the 
following: 


(2) If a corporation or a department in, or 
other portion of, the federal public administra- 


tion to which this Part applies commits an 35 


offence under this Part, any of the following 
persons who directed, authorized, assented to, 
acquiesced in or participated in the commis- 
sion of the offence is a party to and guilty of 


the offence and liable on conviction to the 40 


punishment provided for the offence, whether 
or not the corporation or department in, or 
portion of, the federal public administration 
has been prosecuted or convicted: 


(a) any officer, director, agent or mandatary 45 


of the corporation; 


(b) any senior official in the department in, 
or portion of, the federal public administra- 
tion; or 


binding on employees of a corporation or 
business who, immediately before the dele- 
tion or severance, were part of the federal 
public administration, 


(2) L’alinéa 47.1la) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


a) les conditions d’emploi figurant dans la 
convention collective ou la décision arbi- 
trale maintenues en vigueur par l’effet de 


51-52)E.vz. Il 


5 1996, ch. 18, 
art. 9 


Varticle 107 de la Loi sur les relations de10 


travail dans la fonction publique continuent 
de lier —ou lient de nouveau si I’article 
107 avait cessé d’avoir effet — la personne 
morale ou l’entreprise, agent négociateur 


~ 


et les employés, sauf entente a leffet15 


contraire entre l’employeur et agent négo- 
ciateur, tant que les conditions des alinéas 
89(1)a) ad) n’ont pas été remplies; 


110. Le paragraphe 123(2) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(2) La présente partie s’applique a l’admi- 
nistration publique fédérale et aux personnes 
qui y sont employées, dans la mesure prévue 
a la partie 3 de la Loi sur les relations de 
travail dans la fonction publique. 


111. Le paragraphe 149(2) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(2) If a corporation or a department in, or 


2000, ch. 20, 
art. 4 


20 


Administration 
publique 
fédérale 


2s 


2000, ch. 20, 
art. 15 


Officers and 
senior 


other portion of, the federal public administra-30 officials, ete. 


tion to which this Part applies commits an 
offence under this Part, any of the following 
persons who directed, authorized, assented to, 
acquiesced in or participated in the commis- 


sion of the offence is a party to and guilty of 35 


the offence and lable on conviction to the 
punishment provided for the offence, whether 
or not the corporation or department in, or 
portion of, the federal public administration 
has been prosecuted or convicted: 


(a) any officer, director, agent or mandatary 
of the corporation; 


(b) any senior official in the department in, 
or portion of, the federal public administra- 
tion; or 


40 


45 
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(c) any other person exercising managerial 
or supervisory functions in the corporation 
or department in, or portion of, the federal 
public administration. 


112. Paragraphs 189(2)(a) and (b) of the 5 
Act are replaced by the following: 


(a) any portion of the federal public 
administration specified from time to time in 
Schedule I, IV or V to the Financial Adminis- 


(c),any other person exercising managerial 
or supervisory functions in the corporation 
or department in, or portion of, the federal 
public administration. 
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112. Le paragraphe 189(2) de la méme loi 5 19%. ch. 18, 


est remplacé par ce qui suit : 


(2) Pour l’application du paragraphe (1), est 


assimilé a une entreprise fédérale tout secteur 
de l’administration publique fédérale qui, par 


tration Act that is deleted from one of those 10 radiation de son nom de |’une des annexes I, 10 


Schedules and that is established as or be- 
comes a part of a corporation or any federal 
work, undertaking or business to which this 
Part applies; or 


IV ou V de la Loi sur la gestion des finances 
publiques ou par sa séparation d’un secteur 
mentionné a l'une ou I’autre de ces annexes, 
devient régi par la présente partie en tant que 


(b) a portion of the federal public adminis- 15 Personne morale ou qu’entreprise fédérale ou 15 


tration included in a portion of the federal 
public administration so specified in one of 
those Schedules that is severed from the 
portion in which it was included and that is 


established as or becomes a part of such a 20 


corporation or federal work, undertaking or 
business. 


Canada Marine Act 
113. Paragraph 16(c) of the English 


version of the Canada Marine Act is re- 
placed by the following: 


(c) a Senator or a member of Parliament or 
an officer or employee of the federal public 
administration, including an officer or em- 
ployee in a federal Crown corporation; 


114. Subsection 136(2) of the Act is 30 
replaced by the following: 


(2) For the purposes of the Government 


Employees Compensation Act, the employees 
referred to in subsection (1) are deemed to be 
employees in the federal public administra- 35 employés de l’administration publique fédé-30 
tion. 


Canada Mortgage and Housing 
Corporation Act 


115. Subsection 6(6) of the English ver- 


sion of the Canada Mortgage and Housing 
Corporation Act is replaced by the follow- 
ing: 


est intégré a une personne morale ou a une 
entreprise fédérale régie par la présente partie. 


Loi maritime du Canada 


113. L’alinéa 16c) de la version anglaise 


de la Loi maritime du Canada est remplacé 
25 par ce qui suit : 


(c) a Senator or a member of Parliament or 
an officer or employee of the federal public 
administration, including an officer or em- 
ployee in a federal Crown corporation; 


114. Le paragraphe 136(2) de la méme loi 


est remplacé par ce qui suit : 


(2) Pour lVapplication de la Loi sur l’indem- 


nisation des agents de l’Etat, les employés 
visés au paragraphe (1) sont réputés étre des 


rale. 


Loi sur la Société canadienne 
@hypothéques et de logement 


115. Le paragraphe 6(6) de la version 


anglaise de la Loi sur la Société canadienne 
@hypothéques et de logement est remplacé 
40 par ce qui suit : 


20 


oD 


art. 10 


Assimilation 


1998, ch. 10 


Loi sur 
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de |’Etat 


LAR ne (CSI 
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(6) Where a director is a member of the (6) Where a director is a member of the — Substitute 
: exe : : é SRS : c directors 

federal public administration, the Governor in _ federal public administration, the Governor in 
Council may authorize another member of the | Council may authorize another member of the 
federal public administration to act as director — federal public administration to act as director 
in the director’s stead and that member of the 5 in the director’s stead and that member of the 5 
federal public administration while so acting federal public administration while so acting 
is deemed to be a director. is deemed to be a director. 

116. Paragraph 8(1)(d) of the English 116. L’alinéa 8(1)d) de la version anglaise 
version of the Act is replaced by the dela méme loi est remplacé par ce qui suit : 
following: 10 (d) is employed in any capacity in thel0 

(d) is employed in any capacity in the federal public administration or the public 

federal public administration or the public service of a province or holds any office or 

service of a province or holds any office or position for which a salary is payable out of 

position for which a salary is payable out of public moneys, but nothing in this para- 

public moneys, but nothing in this para-15 graph prohibits such a person from holding 15 

graph prohibits such a person from holding office while performing temporary services 

office while performing temporary services for the Government of Canada or of a 

for the Government of Canada or of a province. 

province. 

Canada-Newfoundland Atlantic Accord Loi de mise en oeuvre de l’Accord 1987, ch. 3 

Implementation Act atlantique Canada — Terre-Neuve 

117. The definition “Public Service of 20 117. La définition de « Public Service of 
Canada” in subsection 11(2) of the English Canada», au paragraphe 11(2) de la ver-20 
version of the Canada-Newfoundland Atlan- _ sion anglaise de la Loi de mise en oeuvre de 
tic Accord Implementation Act is replaced Tl’Accord atlantique Canada — Terre-Neu- 
by the following: ve, est remplacée par ce qui suit : 
‘Public Service of Canada” has the meaning 25 “Public Service of Canada’ has the meaning —_“Public 


given the expression “‘public service”? in 
the Public Service Labour Relations Act, 
and includes any portion of the federal pub- 
lic administration designated by order in 
council pursuant to this subsection and for 30 
the purposes of subsection (1) as part of the 
Public Service of Canada. 


118. (1) Subsection 25(3) of the Act is 
replaced by the following: 


(3) Except as provided in subsection (4), 35 
every person employed pursuant to subsection 
(1) is deemed not to be employed in the federal 
public administration or the public service of 
the Province. 


(2) Subsection 25(5) of the English ver- 40 
sion of the Act is replaced by the following: 


3 ; ee 4 HO A Service of 
given the expression “public service” in25 Canada” 


the Public Service Labour Relations Act, 
and includes any portion of the federal pub- 
lic administration designated by order in 
council pursuant to this subsection and for 
the purposes of subsection (1) as part of the 30 
Public Service of Canada. 


fédérale » 


118. (1) Le paragraphe 25(3) de la méme 


loi est remplacé par ce qui suit : 


Présomption 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), le 


personnel est réputé ne pas faire partie de35 
Vadministration publique fédérale ou provin- 
ciale. 


(2) Le paragraphe 25(5) de la version 


anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 40 


« administration 
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(5) In this section, “public service” has the 
same meaning as in the Public Service Labour 
Relations Act. 


119. Subsection 141(1) of the English 
version of the Act is replaced by the 5 
following: 


(5) In this section, “‘public service” has the 
same meaning as in the Public Service Labour 
Relations Act. 


119. Le paragraphe 141(1) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 5 
qui suit : 


141. (1) The Board may, for the purposes of 
this Part and Part III of the Provincial Act, 
establish a committee to be known as the Oil 
and Gas Committee, consisting of not more 10 
than five members, not more than three of 
whom may be employees in the federal public 
administration or the public service of the 
Province. 


120. Subsection 142(4) of the Act is 15 
replaced by the following: 


141. (1) The Board may, for the purposes of 
this Part and Part III of the Provincial Act, 
establish a committee to be known as the Oil 
and Gas Committee, consisting of not more 10 
than five members, not more than three of 
whom may be employees in the federal public 
administration or the public service of the 
Province. 


120. Le paragraphe 142(4) de la méme loi 15 
est remplacé par ce qui suit : 


(4) The members of the Committee who are 
not employees in the federal public adminis- —_|’administration publique fédérale ou provin- 
tration or the public service of the Province ciale ont droit a la rémunération que peut 
shall be paid such remuneration as may be 20 autoriser |’ Office. 
authorized by the Board. 


121. Subsection 144(1) of the Act is 
replaced by the following: 


144. (1) A majority of the members, 144. (1) La majorité des membres, dont l’un 
including one member who is not an employee 25 ne fait pas partie de l’administration publique 
in the federal public administration or the — fédérale ou provinciale, constitue le quorum. 
public service of the Province, constitutes a 
quorum of the Committee. 


(4) Les membres qui ne font pas partie de 


20 


121. Le paragraphe 144(1) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


25 


Loi de mise en oeuvre de l’Accord 
Canada — Nouvelle-Ecosse sur les 
hydrocarbures extracotiers 


122. The definition “Public Service of 122. La définition de « Public Service of 
Canada” in subsection 11(1) of the English 30 Canada», au paragraphe 11(1) de la ver- 
version of the Canada-Nova Scotia Offshore sion anglaise de la Loi de mise en oeuvre de 
Petroleum Resources Accord Implementa- l’Accord Canada — Nouvelle-Ecosse sur les 
tion Act is replaced by the following: hydrocarbures extracétiers, est remplacée30 
par ce qui suit : 


Canada-Nova Scotia Offshore Petroleum 
Resources Accord Implementation Act 


“Public Service of Canada” has the meaning 
given the expression ‘public service” in 35 “Public Service of Canada” has the meaning 
the Public Service Labour Relations Act, given the expression “‘public service’ in 
and includes any portion of the federal pub- the Public Service Labour Relations Act, 
lic administration designated by order in and includes any portion of the federal pub-35 ~ 
council pursuant to this subsection and for lic administration designated by order in 
the purposes of this section as part of the 40 council pursuant to this subsection and for 
Public Service of Canada. the purposes of this section as part of the — 

Public Service of Canada. 
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123. (1) Subsection 26(3) of the Act is 
replaced by the following: 


(3) Except as provided in subsection (4), no 
person employed pursuant to subsection (1) 
shall, by virtue of that employment, be 
considered to be employed in the federal 
public administration or the public service of 
the Province. 


(2) Subsection 26(5) of the English ver- 
sion of the Act is replaced by the following: 


(5) In this section, “public service” has the 
same meaning as in the Public Service Labour 
Relations Act. 


124. Subsection 145(1) of the English 


51-52 E.iz. I 


123. (1) Le paragraphe 26(3) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


Présomption 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), les 
agents de l’Office ne font pas, du fait de leur 
5 recrutement, partie de l’administration publi- 5 
que fédérale ou provinciale. 


(2) Le paragraphe 26(5) de la version 


10 anglaise de la méme loi est remplacé par ce 


version of the Act is replaced by the 15 anglaise de la méme loi est remplacé par ce 


following: 


145. (1) The Board may, for the purposes of 
this Act and the Provincial Act, establish a 
committee to be known as the Oil and Gas 


qui suit : 

(5) In this section, “public service” has the 10 ae of 
same meaning as in the Public Service Labour ee 
Relations Act. 

124. Le paragraphe 145(1) de la version 
qui suit : 15 

Fl Oil and Gas 

145. (1) The Board may, for the purposes of sy eee att 


this Act and the Provincial Act, establish a 
committee to be known as the Oil and Gas 


Committee, consisting of not more than five 20 Committee, consisting of not more than five 


members, not more than three of whom may 
be employees in the federal public administra- 
tion or the public service of the Province. 


125. Subsection 146(4) of the Act is 
replaced by the following: 


(4) The members of the Committee who are 
not employees in the federal public adminis- 
tration or the public service of the Province 
shall be paid such remuneration as may be 
authorized by the Board. 


126. Subsection 148(1) of the Act is 
replaced by the following: 


148. (1) A majority of the members, 
including one member who is not an employee 


members, not more than three of whom may 20 
be employees in the federal public administra- 
tion or the public service of the Province. 


125. Le paragraphe 146(4) de la méme loi 


25 est remplacé par ce qui suit : 


(4) Les membres qui ne font pas partie de25 Remuneration 
Vadministration publique fédérale ou provin- 
ciale ont droit a la rémunération que peut 
autoriser |’ Office. 


30 


126. Le paragraphe 148(1) de la méme loi 


est remplacé par ce qui suit : 30 
148. (1) La majorité des membres, dont l’un Quorum 


ne fait pas partie de |’administration publique 


in the federal public administration or the 35 fédérale ou provinciale, constitue le quorum. 


public service of the Province, constitutes a 
quorum of the Committee. 
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RS., ¢. O-7 Canada Oil and Gas Operations Act Loi sur les opérations pétroliéres au L.R., ch. O-7 
Canada 
127. Subsection 9(1) of the English ver- 127. Le paragraphe 9(1) de la version 

sion of the Canada Oil and Gas Operations anglaise de la Loi sur les opérations pétrolieé- 

Act is replaced by the following: res au Canada est remplacé par ce qui suit : 
Quorum 9. (1) A majority of the members, including 9. (1) A majority of the members, including = Quorum 

one member who is not an employee in the 5 one member who is not an employee in the 5 

federal public administration, constitutes a federal public administration, constitutes a 

quorum of the Committee. quorum of the Committee. 
c. 35, 128. Subsection 28(1.1) of the Act is 128. Le paragraphe 28(1.1) de la méme eee ch. 35, 
i replaced by the following: loi est remplacé par ce qui suit : ae 
Mandatory (1.1) Where a spill or debris or an accident 10 (1.1) Lorsque, dans une zone a laquelle la1Q Obligation 
inquiry a ee irs : : 2 aes 6 ; y 

or incident related to any activity to which this _—_ présente loi s’applique, des rejets, la présence 

Act applies occurs or is found in any area to de débris, un accident ou un incident, liés a des 

which this Act applies and is serious, as activités visées par la présente loi, sont graves, 

defined by regulation, the Minister shall direct au sens des reglements, le ministre ordonne la 

that an inquiry referred to in subsection (1) be 15 tenue d’une enquéte en application du para- 15 

made, subject to the Canadian Transportation  graphe (1), sous réserve de la Loi sur le Bureau 

Accident Investigation and Safety Board Act, | canadien d’enquéte sur les accidents de 

and shall ensure that the person who conducts transport et de la sécurité des transports, et 

the inquiry is not employed in a part of the  veille a ce que |’enquéteur ne fasse pas partie 

federal public administration for which the 20 du secteur de |’administration publique fédé-20 

Minister is responsible. rale dont il est responsable. 
RS., c. C-8 Canada Pension Plan Régime de pensions du Canada LR., ch. C-8 
1997, c. 40, 129. The definition “federal institution” 129. La définition de « institution fédéra- 1997. ch. 40, 


“a in subsection 104(1) of the Canada Pension le», au paragraphe 104(1) du Régime de as 


Plan is replaced by the following: pensions du Canada, est remplacée par ce 


federal 7 “federal institution” means a department or 25 GU! sult : 25 
institution ¢ a . = Pigicn $e . eee * 
« institution any other body referred to in Schedule I, 1.1, —« institution fédérale » Ministére et tout autre oe 
ae ; ; iS ; ‘ : ¥ édérale » 
Jédérale » II or II to the Financial Administration Act. organisme mentionnés dans une des an- “federal 
nexes I, I.1, II ou II dela Loi sur'la gestion —‘mstitution” 
des finances publiques. 
ee 33, 130. The portion of subsection 106(2) of 130. Le passage du paragraphe 106(2) de30 ane 
S 2 i e . ae ie ar. 3 
the Act after paragraph (b) is replaced by la méme loi précédant l’alinéa a) est rem- 
the following: 30 placé par ce qui suit : 
may accept any oath administered or (2) Peut faire préter les serments et recevoir —_Serments, 


4 4 Z ; . affidavits, 
les affidavits et les déclarations ou affirma- ae. 


given by any officer or employee of any _ tions solennelles de tout agent de Sa Majesté35 
department in, or other portion of, the federal ou d’un secteur de |’administration publique 
public administration specified in Schedule I, 35 fédérale mentionné a l’une des annexes I, IV 
IV or V to the Financial Administration Act or ou V de la Loi sur la gestion des finances 
of any department of the government of a — publiques ou de tout fonctionnaire ou employé 
province who has all the powers of acommis- d’un ministére provincial qui dispose des40 
sioner for taking affidavits. pouvoirs d’un ’ commissaire aux serments, 
dans le cadre de l’application : 


affidavit, declaration or solemn affirmation 
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regulations 
applicable 


Public Service Modernization 


Canada Petroleum Resources Act Loi fédérale sur les hydrocarbures 


131. Subsection 78(3) of the English 
version of the Canada Petroleum Resources 
Act is replaced by the following: 


131. Le paragraphe 78(3) de la version 
anglaise de la Loi fédérale sur les hydrocar- 
bures est remplacé par ce qui suit : 


(3) Members of the Board are to be selected 
for appointment pursuant to subsection (2) 
from the federal public administration or the 
public service of any province or from among 
persons nominated by interest owners. 


(3) Members of the Board are to be selected 
5 for appointment pursuant to subsection (2) 5 
from the federal public administration or the 
public service of any province or from among 
persons nominated by interest owners. 


Loi sur l’Ecole de la fonction publique du 
Canada 


Canada School of Public Service Act 


132. The definition “Public Service” in 132. La définition de « Public Service », 
section 2 of the English version of the 10 a l’article 2 de la version anglaise de la Loi 10 
Canada School of Public Service Act is sur l’Ecole de la fonction publique du 
replaced by the following: Canada, est remplacée par ce qui suit : 


“public service’ has the meaning given that 
expression in the Public Service Labour 
Relations Act. ie 


‘“public service’”’ has the meaning given that 
expression in the Public Service Labour 
Relations Act. 15 


132.1 Subsection 13(3) of the Act is 
replaced by the following: 


132.1 Le paragraphe 13(3) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(3) In exercising supervision over the (3) Dans l’exercice de la direction générale 
School and direction of its programs, the de l’Ecole et du contrdle de ses programmes, 
President shall take into consideration the 20 le président tient compte des grandes orienta-20 
policies of the Government of Canada as well tions du gouvernement fédéral, ainsi que des 
as the policies with respect to learning, lignes directrices relatives aux besoins et aux 
training and development needs and priorities  ordres de priorité en matiere d’apprentissage, 
that are established by the Treasury Board de formation et de perfectionnement qui ont 
under paragraph 11.1(1)() of the Financial 25 été élaborées par le Conseil du Trésor au titre25 
Administration Act. de l’alinéa 11.1(1)f) de la Loi sur la gestion des 

finances publiques. 


133. Les paragraphes 15(3) et (4) de la 
version anglaise de la méme loi sont rempla- 
cés par ce qui suit : 


(3) The Public Service Labour Relations 
Act does not apply to any person employed by 
the School under subsection (2). 


133. Subsections 15(3) and (4) of the 
English version of the Act are replaced by 
the following: 


(3) The Public Service Labour Relations 30 
Act does not apply to any person employed by 
the School under subsection (2). 


30 


(4) Each person employed by the School (4) Each person employed by the School 
under subsection (2) is deemed to be an under subsection (2) is deemed to be an35 
employee for the purposes of the Government 35 employee for the purposes of the Government 
Employees Compensation Act, to be Employees Compensation Act, to be 
employed in the federal public administration | employed in the federal public administration 
for the purposes of any regulations made for the purposes of any regulations made 
under section 9 of the Aeronautics Act, and to —_ under section 9 of the Aeronautics Act, and to40 
be employed in the public service for the 40 be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannua- — purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act. tion Act. 
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L-R4/ch:.36 
(2° suppl.) 


Selection of 
members 
from federal 
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administration 
and industry 


1991, ch. 16; 
art. 22 de la 
présente loi 


“public 
service” 
« fonction 
publique » 


Article 30 de 
la présente loi 


Programmes 
et orientations 


Paragraphe 
31(2) de la 
présente loi 


Act not 
applicable 


Acts and 
regulations 
applicable 
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R.S., ¢. C-14 Canadian Commercial Corporation Act Loi sur la Corporation commerciale L.R., ch. C-14 
canadienne 
134. Section 14 of the English version of 134. L’article 14 de la version anglaise de 
the Canadian Commercial Corporation Act 1a Loi sur la Corporation commerciale cana- 
is replaced by the following: dienne est remplacé par ce qui suit : 
shee 14. (1) Where a person who was an 14. (1) Where a person who was an Lanna 
ie employee in the public service immediately 5 employee in the public service immediately 5 a age 
before that person’s employment under this before that person’s employment under this 
Act is retired from employment under this Act is retired from employment under this 
Act, that person may, in accordance with the Act, that person may, in accordance with the 
Public Service Employment Act, be assigned Public Service Employment Act, be assigned 
to a position in the public service of the class 10 to a position in the public service of the class 10 
from which that person was so retired or for from which that person was so retired or for 
which that person is qualified. which that person is qualified. 
Employee (2) A person employed under this Act, who (2) A person employed under this Act, who — Employee 
benefits . ; : : : : benefits 
Ponunued immediately prior to that employment held a immediately prior to that employment held a  continuea 
position in the public service or was an15 position in the public service or was an15 
employee within the meaning of the Public employee within the meaning of the Public 
Service Employment Act, continues to retain Service Employment Act, continues to retain 
and is eligible for all the benefits, except and is eligible for all the benefits, except 
salary as an employee in the public service, salary as an employee in the public service, 
that that person would have been eligible to 20 that that person would have been eligible to20 
receive had that person remained an employee __ receive had that person remained an employee 
in the public service. in the public service. 
1997, c. 6 Canadian Food Inspection Agency Act Loi sur ’Agence canadienne d’inspection 1997, ch. 6 
des aliments 
135. Section 12 of the Canadian Food 135. L’article 12 de la Loi sur l’Agence 
Inspection Agency Act is replaced by the canadienne d’inspection des aliments est 
following: 25 remplacé par ce qui suit : BIS) 
12. The Agency is a separate agency under 12. L’Agence est un organisme distinct au eres 
. the Public Service Labour Relations Act. sens de la Loi sur les relations de travail dans 
la fonction publique. 
Fes... C-17 LR., ch. C-17 


Loi sur la pension de retraite des Forces 
canadiennes 


136. La division 6b)(ii)(A) de la version 
anglaise de la Loi sur la pension de retraite 30 
30 des Forces canadiennes est remplacée par 
ce qui suit : 


Canadian Forces Superannuation Act 


136. Clause 6(b)(ii)(A) of the English 
version of the Canadian Forces Superan- 
nuation Act is replaced by the following: 


(A) any period of service during which 
he was employed in the public service 
on a full-time basis and was in receipt 
of salary, if he elects, within one year 


(A) any period of service during which 
he was employed in the public service 
on a full-time basis and was in receipt35 


of becoming a contributor under this 35 
Act, to pay for that service, and any 
period of service with any _ board, 
commission, corporation in, or portion 
of, the federal public administration 
that is added to Schedule I to the Public 40 


of salary, if he elects, within one year 
of becoming a contributor under this 
Act, to pay for that service, and any 
period of service with any board, 
commission, corporation in, or portion40 
of, the federal public administration 
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Service Superannuation Act on or after 
March 1, 1960, during which he was 
employed on a full-time basis and was 

in receipt of salary, if he elects, within 
one year of such addition, to pay for 5 
that service, 


Canadian Human Rights Act 


137. Section 38 of the English version of 
the Canadian Human Rights Act is replaced 
by the following: 


38. The full-time members of the Commis- 10 
sion are deemed to be persons employed in the 
public service for the purposes of the Public 
Service Superannuation Act and to be 
employed in the federal public administration 
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that is added to Schedule I to the Public 
Service Superannuation Act on or after 
March 1, 1960, during which he was 
employed on a full-time basis and was 
in receipt of salary, if he elects, within 5 
one year of such addition, to pay for 
that service, 


Loi canadienne sur les droits de la L.R., ch. H-6 


personne 


137. L’article 38 de la version anglaise de 


la Loi canadienne sur les droits de la 
personne est remplacé par ce qui suit : 10 


Superannu- 


38. The full-time members of the Commis- ee 


sion are deemed to be persons employed in the 
public service for the purposes of the Public 
Service 
employed in the federal public administration 15 


Superannuation Act and to be 


for the purposes of the Government Em-15 for the purposes of the Government Em- 


ployees Compensation Act and any regula- 
tions made under section 9 of the Aeronautics 
Act. 


Canadian Institutes of Health Research Act 


138. Paragraph 12(b) of the English 


Loi sur les Instituts de recherche en santé 


ployees Compensation Act and any regula- 
tions made under section 9 of the Aeronautics 
Act. 


2000, ch. 6 
du Canada 
138. L’alinéa 125) de la version anglaise 20 


version of the Canadian Institutes of Health 20 de la Loi sur les Instituts de recherche en 


Research Act is replaced by the following: 


(b) is deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public 
Service Superannuation Act and is deemed 
to be employed in the federal public 25 
administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and the regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act; and 


139. Subsection 17(2) of the Act is re- 30 
placed by the following: 


(2)> Subsections. di.ddls and. 12(2).-of .the 
Financial Administration Act do not apply 
with respect to the CIHR and the Governing 
Council may 


(a) determine the organization of and 
classify the positions in the CIHR; 


(b) set the terms and conditions of employ- 
ment for employees, including termination 
of employment for cause, and assign duties 40 
to them; and 


santé du Canada est remplacé par ce qui 
suit : 


(b) is deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public25 
Service Superannuation Act and is deemed 
to be employed in the federal public 
administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and the regulations made under section 9 of 30 
the Aeronautics Act; and 


139. Le paragraphe 17(2) de la méme loi 


est remplacé par ce qui suit : 


Gestion des 
ressources 


(2) Les paragraphes 11.1(1) et 12(2) de la 


Loi sur la gestion des finances publiques ne35_ jumaines 
s’appliquent pas a IRSC, et le conseil d’admi- 
35 nistration peut : 


a) déterminer l’organisation d’IRSC et la 
classification des postes au sein de celle-ci; 


b) fixer les conditions d’emploi — y com-40 
pris en ce qui concerne le licenciement 
motivé — des employés ainsi que leur 
assigner des taches; 
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(c) provide for any other matters that the c) réglementer les autres questions dans la 
Governing Council considers necessary for mesure ou il l’estime nécessaire pour la 
effective human resources management in bonne gestion des ressources humaines 
the CIHR. @IRSC. 
140. Section 18 of the Act is replaced by 5 140. L’article 18 de la méme loi est 5 
the following: remplacé par ce qui suit : 
pees 18. Notwithstanding section 112 of the 18. Malgré l’article 112 de la Loi sur les ie ae 
agreements a : F a Fi ; “ conclure des 
Public Service Labour Relations Act, the relations de travail dans la fonction publique, oe sme aE 


Governing Council may, in accordance with le conseil d’administration est, conformément — “llectives 
the negotiating mandate approved by the 10 au mandat de négociation approuvé par le1l0 
President of the Treasury Board, enter into a président du Conseil du Trésor, habilité a 

collective agreement with the bargaining — conclure, avec l’agent négociateur d’une unité 

agent for a bargaining unit composed of de  négociation composée d’employés 
employees of the CIHR that is applicable to} d°IRSC, une convention collective applicable 


employees of that bargaining unit. 15 aceux-ci. 15 
141. Section 25 of the English version of 141. L’article 25 de la version anglaise de 
the Act is replaced by the following: la méme loi est remplacé par ce qui suit : 
Benefits 25. The employees of the CIHR are deemed 25. The employees of the CIHR are deemed _ Benefits 


to be employed in the public service for the to be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannu- 20 purposes of the Public Service Superannu-20 
ation Act and to be employed in the federal ation Act and to be employed in the federal 
public administration for the purposes of the — public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act Government Employees Compensation Act 
and the regulations made under section 9 of — and the regulations made under section 9 of 


the Aeronautics Act. 25 the Aeronautics Act. Pe) 
i . a Canadian Payments Act Loi canadienne sur les paiements ce 
5.218 2001, ch. 9, 
art. 218 
2001, ¢. 9, 142. Paragraph 9(1.2)(b) of the English 142. L’alinéa 9(1.2)b) de la version an- = 2001, ch.9, 
s, 227(2) E : ; y ; : ; par. 227(2) 
version of the Canadian Payments Act is _ glaise de la Loi canadienne sur les paiements 
replaced by the following: est remplacé par ce qui suit : 
(b) employed in any capacity in the federal (b) employed in any capacity in the federal 
public administration or the public service 30 public administration or the public service30 
of a province or holds any office or position of a province or holds any office or position 
for which any salary or other remuneration for which any salary or other remuneration 
is payable out of public moneys; or is payable out of public moneys; or 
R.S., c. C-23 Canadian Security Intelligence Service Act Loi sur le Service canadien du L.R., ch. C-23 
renseignement de sécurité 
143. (1) Subsection 8(1) of the Canadian 143. (1) Le paragraphe 8(1) de la Loi sur 
Security Intelligence Service Act is replaced 35 le Service canadien du renseignement de35 
by the following: sécurité est remplacé par ce qui suit : 
ee ae 8. (1) Notwithstanding the Financial Ad- 8. (1) Par dérogation a la Loi sur la gestion Dee 
tor ministration Act and the Public Service Em- des finances publiques et a la Loi sur l’emploi 


ployment Act, the Director has exclusive dans la fonction publique, le directeur a le 
authority to appoint employees and, in rela- 40 pouvoir exclusif de nommer les employés et,40 
tion to the human resources management of — en matiére de gestion des ressources humaines 


210 


Discipline and 
grievances of 
employees 


Adjudication 
of employee 
grievances 


Process for 
resolution of 
disputes of 
support staff 


1996, c. 18, 
s. 2; 1999, c. 26, 
Seld, 
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employees, other than persons attached or 
seconded to the Service as employees, 


(a) to provide for the terms and conditions 
of their employment; and 


(b) subject to the regulations, 5 


(i) to exercise the powers and perform the 
functions of the Treasury Board relating 
to human resources management under 
the Financial Administration Act, and 


(11) to exercise the powers and perform 10 
the functions assigned to the Public 
Service Commission by or pursuant to 
the Public Service Employment Act. 


(2) Subsection 8(2) of the English version 


of the Act is replaced by the following: 15 


(2) Notwithstanding the Public Service 
Labour Relations Act but subject to subsection 
(3) and the regulations, the Director may 
establish procedures respecting the conduct 
and discipline of, and the presentation, con- 20 
sideration and adjudication of grievances in 
relation to, employees, other than persons 
attached or seconded to the Service as em- 
ployees. 


(3) Subsection 8(3) of the Act is replaced 25 
by the following: 


(3) When a grievance is referred to adju- 
dication, the adjudication shall not be heard or 
determined by any person, other than a 
full-time member of the Public Service La- 30 
bour Relations Board established under sec- 
tion 12 of the Public Service Labour Relations 
Act. 


144. The portion of subsection 9(1) of the 
English version of the Act before paragraph 35 
(a) is replaced by the following: 


9. (1) Notwithstanding the Public Service 
Labour Relations Act, 


145. Section 9.1 of the Act is repealed. 


146. Subsection 41(2) of the English 40 
version of the Act is replaced by the 
following: 
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du Service, 4 l’exception des personnes affec- 
tées au Service ou détachées auprés de lui a 
titre d’employé : 


a) de déterminer leurs conditions d’emploi; 
b) sous réserve des réglements : 5) 


(1) d’exercer les attributions conférées au 
Conseil du Trésor en vertu de la Loi sur 
la gestion des finances publiques en cette 
matiére, 


(ii) d’exercer les attributions conférées a10 
la Commission de la fonction publique en 
vertu de la Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique. 


(2) Le paragraphe 8(2) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 15 
qui suit : 
Discipline and 


grievances of 
employees 


(2) Notwithstanding the Public Service 
Labour Relations Act but subject to subsection 
(3) and the regulations, the Director may 
establish procedures respecting the conduct20 
and discipline of, and the presentation, con- 
sideration and adjudication of grievances in 
relation to, employees, other than persons 
attached or seconded to the Service as em- 


ployees. Zs 
(3) Le paragraphe 8(3) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 
(3) Les griefs renvoyés a l’arbitrage ne Arbitrage 


peuvent étre entendus et tranchés que par un 
membre a temps plein de la Commission des 30 
relations de travail dans la fonction publique 
constituée par l’article 12 de la Loi sur les 
relations de travail dans la fonction publique. 


144. Le passage du paragraphe 9(1) de la 
version anglaise de la méme loi précédant35 
l’alinéa a) est remplacé par ce qui suit : 
Process for 
resolution of 


disputes of 
support staff 


9. (1) Notwithstanding the Public Service 
Labour Relations Act, 


145. L’article 9.1 de la méme loi est 1996, ch. 18, 
. art. 2; 1999, 
abrogé. 40 ch. 26, art. 17 


146. Le paragraphe 41(2) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 
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Other redress 
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regulations 
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1992, c. 48, 
Sch. 


NWO95, C2335 
s. 48 
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oaths, etc. 


R:S., ¢. C-29 


R.S., c. 44 
(3rd Supp.), 
seal 
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(2) The Review Committee shall not inves- 
tigate a complaint in respect of which the 
complainant is entitled to seek redress by 
means of a grievance procedure established 
pursuant to this Act or the Public Service 
Labour Relations Act. 


Canadian Space Agency Act 


147. Subsection 16(4) of the Canadian 
Space Agency Act is replaced by the follow- 
ing: 


(4) Each person employed in the Agency 10 


pursuant to subsection (2) is deemed to be an 
employee for the purposes of the Government 
Employees Compensation Act, to be 
employed in the federal public administration 


(2) The Review Committee shall not inves- 
tigate a complaint in respect of which the 
complainant is entitled to seek redress by 
means of a grievance procedure established 

5 pursuant to this Act or the Public Service 5 
Labour Relations Act. 


Loi sur Agence spatiale canadienne 


147. Le paragraphe 16(4) de la Loi sur 
Agence spatiale canadienne est remplacé 
par ce qui suit : 


étre des agents de l’Etat pour l’application de 
la Loi sur l’indemnisation des agents de I’Etat, 
d’autre part, appartenir a |’ administration 


publique fédérale pour l’application des régle- 


for the purposes of any regulations made 15 ments pris sous le régime de l’article 9 de la15 


pursuant to section 9 of the Aeronautics Act, 
and to be employed in the public service for 
the purposes of the Public Service Superan- 
nuation Act and for the purposes of being 


eligible to enter competitions under the Public 20 fonction publique, ainsi qu’en ce qui a trait 220 


Service Employment Act and of sections 11 
and 13 of the last-named Act. 


Children’s Special Allowances Act 


148. Subsection 12(2) of the Children’s 
Special Allowances Act is replaced by the 
following: 


(2) The Minister may accept, for the 
purposes of the administration of this Act or 
the regulations, any oath administered or 
affidavit, declaration or solemn affirmation 


given by any officer or employee of any 30 solennelles de tout agent d’un ministere ou30 


department in, or other portion of, the federal 
public administration specified in Schedule I, 
IV or V to the Financial Administration Act or 
of any department of the government of a 


25 placé par ce qui suit : 


Loi sur l’aéronautique, et faire partie de la 
fonction publique pour l’application de la Loi 
sur la pension de la fonction publique et des 
articles 11 et 13 de la Loi sur l’emploi dans la 


V’admissibilité aux concours prévus par cette 
derniére loi. 


Loi sur les allocations spéciales pour 
enfants 


148. Le paragraphe 12(2) de la Loi sur les 
allocations spéciales pour enfants est rem- 
25 


(2) Le ministre peut, dans le cadre de 
Vapplication de la présente loi ou des régle- 
ments, faire préter les serments et recevoir les 
affidavits et les déclarations ou affirmations 


d’un autre secteur de l’administration publi- 
que fédérale mentionné aux annexes I, IV ou 
V de la Loi sur la gestion des finances 
publiques ou d’un ministére d’un gouverne- 


province who has all the powers of a commis- 35 ment provincial habilité a recevoir les affida-35 


sioner for taking affidavits. 


Citizenship Act 


149. Subsection 5(1.1) of the English 
version of the Citizenship Act is replaced by 
the following: 


vits. 


Loi sur la citoyenneté 


149. Le paragraphe 5(1.1) de la version 
anglaise de la Loi sur la citoyenneté est 
remplacé par ce qui suit : 


(4) Ces astronautes sont réputés, d’une part, 10 


ait 


Other redress 
available 


1990, ch. 13 


Application 
de certains 
textes 


1992, ch. 48, 
ann. 


1995, ch. 33, 
art. 48 


Prestation de 
serments 


PER che—29 


L.R., ch. 44 
(3° suppl.), 
art. 1 


ZA2 


Residence 


1996, c. 20 


“public 
service” 
« fonction 
publique » 


Authority to 
provide 
services 


1980-8 1-82-83, 
c. 108 


Not agent of 
Her Majesty 
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(1.1) Any day during which an applicant for 
citizenship resided with the applicant’s spouse 
who at the time was a Canadian citizen and 
was employed outside of Canada in or with the 
Canadian armed forces or the federal public 
administration or the public service of a 
province, otherwise than as a locally engaged 
person, shall be treated as equivalent to one 
day of residence in Canada for the purposes of 
paragraph (1)(c) and subsection 11(1). 


Civil Air Navigation Services 
Commercialization Act 


150. The definition “Public Service” in 
subsection 2(1) of the English version of the 
Civil Air Navigation Services Commercial- 
ization Act is replaced by the following: 


“public service” has the same meaning as in 15 Pak Ce qui sult: 


subsection 2(1) of the Public Service La- 
bour Relations Act. 


151. Section 97 of the Act is replaced by 
the following: 


97. Where a department in, or other portion 20 


of, the federal public administration specified 
in Schedule I, IV or V to the Financial 
Administration Act is authorized to provide 
services to any other department in, or other 


51-52 Exiz. Il 
(1.1) Any day during which an applicant for _—_ Residence 
citizenship resided with the applicant’s spouse 
who at the time was a Canadian citizen and 
was employed outside of Canada in or with the 
5 Canadian armed forces or the federal public 5 
administration or the public service of a 
province, otherwise than as a locally engaged 
person, shall be treated as equivalent to one 
day of residence in Canada for the purposes of 


10 paragraph (1)(c) and subsection 11(1). 10 


Loi sur la commercialisation des services 1996, ch. 20 


de navigation aérienne civile 


150. La définition de « Public Service », 
au paragraphe 2(1) de la version anglaise de 
la Loi sur la commercialisation des services 
de navigation aérienne civile, est remplacée 
15 


“public 
service” 
« fonction 
publique » 


“public service” has the same meaning as in 
subsection 2(1) of the Public Service La- 
bour Relations Act. 


151. L’article 97 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 20 


Accord avec 
la société 


97. Le ministére ou le secteur de |’adminis- 
tration publique fédérale visé aux annexes I, 
IV ou V de la Loi sur la gestion des finances 
publiques peut, s’il l’estime indiqué, conclure 
avec la société un accord visant a fournir a25 


portion of, the federal public administration 25 celle-ci les services qu’il est autorisé a fournir 


specified in one of those Schedules, it may 
enter into an agreement to provide those 
services to the Corporation if it considers it 
appropriate to do so. 


Cooperative Energy Act 


152. Section 11 of the Cooperative Energy 30 


Act is replaced by the following: 


11. The Corporation is not an agent of Her 
Majesty, or a Crown Corporation within the 
meaning of the Financial Administration Act, 


a tout autre ministére ou secteur visé a l’une de 
ces annexes. 


Loi sur les coopératives de l’ énergie see 1-82-83, 
cn. 
152. L’article 11 de la Loi sur les coopéra- 
tives de l’énergie est remplacé par ce qui30 
suit : 
11. La Société n’est ni mandataire de Sa =— Non-mandat 


Mayjesté ni une société d’Etat au sens de la Loi 
sur la gestion des finances publiques; ses 


and its officers and employees are not part of 35 dirigeants et ses employés ne font pas partie de35 


the federal public administration. 


153. Section 21 of the Act is replaced by 
the following: 


administration publique fédérale. 


153. L’article 21 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


2002-2003 


Not agent of 
Her Majesty 


R.S., ¢. C-42 


R'S., c. 10 
(4th Supp.), 
SD 


Prohibition 


199270. 20 


1995, c. 42, 
s. 26(2) 


“working 
day” 

« jour 
ouvrable » 


2002, c. 8 


Establishment 
of Service 


Compensation 
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21. The Development Corporation is not an 
agent of Her Majesty, or a Crown Corporation 
within the meaning of the Financial Adminis- 
tration Act, and its officers and employees are 
not part of the federal public administration. 3) 


Copyright Act 


154. Subsection 66(6) of the English 
version of the Copyright Act is replaced by 
the following: 


(6) A member of the Board shall not be 
employed in the public service within the 
meaning of the Public Service Labour Rela- 
tions Act during the member’s term of office. 


— 


0 


Corrections and Conditional Release Act 


155. The definition “working day” in 
subsection 99(1) of the Corrections and 
Conditional Release Act is replaced by the 
following: 


15 


“working day”’ means a day on which offices 
in the federal public administration are gen- 
erally open in the province in question. 


Courts Administration Service Act 


156. Section 3 of the English version of 20 
the Courts Administration Service Act is 
replaced by the following: 


3. The Courts Administration Service (in 
this Act referred to as the “‘Service’’), consist- 
ing of the Chief Administrator of the Service 25 
and employees of the Service, is hereby 
established as a portion of the federal public 
administration. 


157. Subsection 6(2) of the English ver- 
sion of the Act is replaced by the following: 30 


(2) The Chief Administrator is deemed to be 
a person employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannu- 
ation Act and to be employed in the federal 
public administration for the purposes of the 35 
Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


21. La Société de développement n’est ni 
mandataire de Sa Majesté ni une société 
d’Etat au sens de la Loi sur la gestion des 
finances publiques; ses dirigeants et ses 
employés ne font pas partie de l’administra- 5 
tion publique fédérale. 


Loi sur le droit d’auteur 


154. Le paragraphe 66(6) de la version 
anglaise de la Loi sur le droit d’auteur est 
remplacé par ce qui suit : 


(6) A member of the Board shall not be 10 
employed in the public service within the 
meaning of the Public Service Labour Rela- 
tions Act during the member’s term of office. 


Loi sur le systéme correctionnel et la mise 
en liberté sous condition 


155. La définition de « jour ouvrable », 
au paragraphe 99(1) de la Loi sur le systéme 15 
correctionnel et la mise en liberté sous 
condition, est remplacée par ce qui suit : 


« jour ouvrable » Jour normal d’ ouverture des 
bureaux de l’administration publique fédé- 
rale dans la province en cause. 20 

Loi sur le Service administratif des 

tribunaux judiciaires 


156. L’article 3 de la version anglaise de 
la Loi sur le Service administratif des tribu- 
naux judiciaires est remplacé par ce qui 
suit : 


3. The Courts Administration Service (in25 
this Act referred to as the “Service’’), consist- 
ing of the Chief Administrator of the Service 
and employees of the Service, is hereby 
established as a portion of the federal public 


administration. 30 


157. Le paragraphe 6(2) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(2) The Chief Administrator is deemed to be 
a person employed in the public service for the35 
purposes of the Public Service Superannu- 
ation Act and to be employed in the federal 
public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 40 
the Aeronautics Act. 
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Defence Production Act 


158. Subsection 10(1) of the English 
version of the Defence Production Act is 
replaced by the following: 


10. (1) Subject to this Act, the Minister may 
exercise the powers conferred by this Act on 5 
the Minister in relation to defence supplies or 
defence projects required for the purposes of 
any department in, or portion of, the federal 
public administration. 


159. Paragraph 36(a) of the English 10 
version of the Act is replaced by the 
following: 


(a) occupies a position in the federal public 
administration, including a position in a 
federal Crown corporation, or is employed 15 
by Her Majesty in right of a province, who 
acts in good faith in the course of their 
duties and employment; or 


Department of Human Resources 
Development Act 


160. Paragraph 24(1)(d) of the Depart- 
ment of Human Resources Development Act 20 
is replaced by the following: 


(d) is deemed to be a person employed in the 
public service for the purposes of the Public 
Service Superannuation Act and a person 
employed in the federal public administra- 25 
tion for the purposes of the Government 
Employees Compensation Act and any 
regulations made under section 9 of the 
Aeronautics Act; and 


Department of Veterans Affairs Act 


161. Paragraph 6(2)(a) of the Department 30 
of Veterans Affairs Act is replaced by the 
following: 


(a) a department in, or other portion of, 
the federal public administration specified in 
Schedule I, IV or V to the Financial Adminis- 35 
tration Act, or 


Loi sur la production de défense L.R., ch. D-1 


158. Le paragraphe 10(1) de la version 
anglaise de la Loi sur la production de 
défense est remplacé par ce qui suit : 


10. (1) Subject to this Act, the Minister may — Powers 
exercise the powers conferred by this Act on 5 pee, 
the Minister in relation to defence supplies or 
defence projects required for the purposes of 
any department in, or portion of, the federal 


public administration. 


159. L’alinéa 36a) de la version anglaise 10 mea ch. 31, 
de la méme loi est remplacé par ce qui suit : ' 


(a) occupies a position in the federal public 
administration, including a position in a 
federal Crown corporation or is employed 
by Her Majesty in right of a province, who 15 
acts in good faith in the course of their 
duties and employment; or 


Loi sur le ministére du Développement des 1996, ch. 11 
ressources humaines 


160. L’alinéa 24(1)d) de la Loi sur le 
ministére du Développement des ressources 
humaines est remplacé par ce qui suit : 20 


~ 


d) sont réputés appartenir a la fonction 
publique pour l’application de la Loi sur la 
pension de la fonction publique et a \’admi- 
nistration publique fédérale pour |’ applica- 
tion de la Loi sur l’indemnisation des agents 25 
de l’Etat et des réglements pris en vertu de 
Particle 9 de la Loi sur l’aéronautique; 


Loi sur le ministére des Anciens L.R., ch. V-1; 
2000, ch. 34, 
Combattants al. 95a)(F) 


161. Le paragraphe 6(2) de la Loi sur le ae. 34, 
ministére des Anciens Combattants est rem- * 
placé par ce qui suit : 30 


(2) Le ministre peut, dans le cadre de _ Prestation de 
Vapplication de la présente loi ou des reégle- Sa 
ments, accepter les serments, affidavits et 
déclarations ou affirmations solennelles recus 
par tout agent d’un autre ministére ou d’un35 
autre secteur de Il’ administration publique 
fédérale mentionné aux annexes I, IV ou V de 
la Loi sur la gestion des finances publiques ou 


2002-2003 


R.S., c. D-2 
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1995, c. 44 


Modernisation de la fonction publique 


Diplomatic Service (Special) 
Superannuation Act 


162. Subsection 7(1) of the English ver- 
sion of the Diplomatic Service (Special) 
Superannuation Act is replaced by the 
following: 


7. (1) A person who immediately prior to his 5 
appointment to a Public Office was employed 
in the federal public administration and was in 
receipt of a salary for that employment but 
was not a contributor under the Civil Service 
Superannuation Act or the Public Service 10 
Superannuation Act, or who immediately 
prior to his appointment to a Public Office was 
a judge of a superior, district or county court 
in Canada, may, for the purposes of this Act, 
count the whole or any part of his service in the 15 
federal public administration or as a judge, in 
this section called “prior service’’, as service 
in a Public Office, if within one year after his 
appointment to the Public Office that person 
elects to contribute under this Act in respect of 20 
that prior service. 


Employment Equity Act 


163. (1) Paragraphs 4(1)() and (c) of the 
Employment Equity Act are replaced by the 
following: 


(b) the portions of the federal public 25 
administration set out in Schedule I or IV to 
the Financial Administration Act; 


(c) the portions of the federal public 
administration set out in of Schedule V to 
the Financial Administration Act that 30 
employ one hundred or more employees; 
and 


(2) Paragraphs 4(2)(b) and (c) of the Act 
are replaced by the following: 

(b) the Royal Canadian Mounted Police is 35 

deemed not to be included in Schedule IV 

to the Financial Administration Act; and 


(c) civilian employees appointed or 
employed in accordance with section 10 of 
the Royal Canadian Mounted Police Act are 40 


d’un ministére d’un gouvernement provincial 
disposant des pouvoirs d’un commissaire aux 
serments. 


Loi sur la pension spéciale du service 
diplomatique 


162. Le paragraphe 7(1) de la version 
anglaise de la Loi sur la pension spéciale du 5 
service diplomatique est remplacé par ce qui 
suit : 


7. (1) A person who immediately prior to his 
appointment to a Public Office was employed 
in the federal public administration and was in 10 
receipt of a salary for that employment but 
was not a contributor under the Civil Service 
Superannuation Act or the Public Service 
Superannuation Act, or who immediately 
prior to his appointment to a Public Office was 15 
a judge of a superior, district or county court 
in Canada, may, for the purposes of this Act, 
count the whole or any part of his service in the 
federal public administration or as a judge, in 
this section called “prior service’, as service20 
in a Public Office, if within one year after his 
appointment to the Public Office that person 
elects to contribute under this Act in respect of 
that prior service. 


Loi sur l’équité en matiére d’emploi 


163. (1) Les alinéas 4(1)b) et c) de la Loi25 
sur lVéquité en matiére d’emploi sont rem- 
placés par ce qui suit : 

b) tous les secteurs de |’ administration 

publique fédérale mentionnés aux annexes 

I ou IV de la Loi sur la gestion des finances 30 

publiques; 

c) tout secteur de l’administration publique 

fédérale figurant a l’annexe V de la Loi sur 

la gestion des finances publiques et com- 
portant au moins cent salariés; 


(2) Les alinéas 4(2)b) et c) de la méme loi 
sont remplacés par ce qui suit : 


35 


b) la Gendarmerie royale du Canada est 
réputée ne pas étre mentionnée a l’annexe 
IV de la Loi sur la gestion des finances 40 
publiques; 

c) le personnel civil nommé ou employé 
conformément a I’article 10 de la Loi sur la 
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deemed to be included in Schedule IV to the 
Financial Administration Act. 


Gendarmerie royale du Canada est réputé 
mentionné a l’annexe IV de la Loi sur la 
gestion des finances publiques. 


(3) Subsection 4(4) of the Act is replaced 
by the following: 


(4) The Treasury Board and the Public 5 
Service Commission, each acting within the 
scope of its powers, duties and functions under 


(3) Le paragraphe 4(4) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 5 


(4) Le Conseil du Trésor et la Commission 
de la fonction publique, chacun agissant dans 
les limites de ses attributions en vertu de la Loi 
the Financial Administration Act and the — sur la gestion des finances publiques et en 
Public Service Employment Act, are responsi- — vertu de la Loi sur l’emploi dans la fonction 10 
ble for carrying out the obligations of an 10 publique, sont chargés des obligations que la 
employer under this Act in relation to em- présente loi impose aux employeurs a |’égard 
ployees employed in those portions of the des salariés qui font partie des secteurs de 
federal public administration referred to in  |’administration publique fédérale visés a 
paragraph (1)(b). V’alinéa (1)D). ils 


(4) Subsection 4(7) of the English version 15 
of the Act is replaced by the following: 


(4) Le paragraphe 4(7) de la version 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(7) The Treasury Board and the Public 
Service Commission may, for the purpose of | Service Commission may, for the purpose of20 
carrying out their obligations under this Act in carrying out their obligations under this Act in 
relation to a portion of the federal public 20 relation to a portion of the federal public 
administration or other portion of the public administration or other portion of the public 
sector referred to in subsection (1), authorize — sector referred to in subsection (1), authorize 
the chief executive officer or deputy head the chief executive officer or deputy head25 
concerned to exercise, in relation to that concerned to exercise, in relation to that 
portion, any of the powers and perform any of 25 portion, any of the powers and perform any of 
the functions of the Treasury Board or the — the functions of the Treasury Board or the 
Public Service Commission, as the case may — Public Service Commission, as the case may 
be, referred to in this section. be, referred to in this section. 


164. Paragraph 8(4)(b) of the Act is 
replaced by the following: 


(7) The Treasury Board and the Public 


30 


164. L’alinéa 8(4)b) de la méme loi est 
30 remplacé par ce qui suit : 


b) les mesures de restructuration des effec- 
tifs prises par le Conseil du Trésor, notam- 
ment celles qui figurent dans les accords35 
portant sur le réaménagement des effectifs, 
et par la Commission de la fonction publi- 
que ou les autres éléments du secteur public 
visés aux alinéas 4(1)c) et d). 


165. (1) Le paragraphe 21(1) de la méme40 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(b) workforce adjustment measures estab- 
lished by the Treasury Board, including 
measures set out in agreements relating to 
workforce adjustment, or by the Public 
Service Commission or any other portion of 35 
the public sector referred to in paragraphs 


4(1)(c) and (d). 


165. (1) Subsection 21(1) of the Act is 
replaced by the following: 


21. (1) The President of the Treasury Board 40 
shall, in each fiscal year, cause to be laid 
before each House of Parliament a report in 


21. (1) A chaque exercice, le président du 
Conseil du Trésor fait déposer devant chaque 
chambre du Parlement un rapport sur la 
respect of the state of employment equity in situation en ce qui touche |’équité en matiére 45 
the portions of the federal public administra- —_d’emploi au sein des secteurs de |’administra- 
tion referred to in paragraph 4(1)(b) during the 45 tion publique fédérale visés a l’alinéa 4(1)b) 
immediately preceding fiscal year. pour le précédent exercice. 
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(2) Subparagraphs 21(2)(a)(i) and (ii) of 
the English version of the Act are replaced 
by the following: 


(i) the number of employees employed in 
each portion of the federal public admin- 5 
istration referred to in paragraph 4(1)(D) 
and the number of persons who are 
members of each designated group so 
employed, 


(11) the total number of employees 10 
employed in all portions of the federal 
public administration referred to in para- 
graph 4(1)(b) in each province and in the 
National Capital Region and the number 
of persons who are members of each 15 
designated group so employed, 


Farm Products Agencies Act 


166. Section 14 of the English version of 
the Farm Products Agencies Act is replaced 
by the following: 


14. Any member of the Council who, under 20 
the terms of his appointment, is required to 
devote the whole of his time to the perfor- 
mance of his duties as a member is deemed to 
be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannu- 25 
ation Act and to be employed in the federal 
public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


Federal Court Act 


167. Paragraph 28(1)(i) of the English 
version of the Federal Court Act is replaced 
by the following: 


(i) the Public Service Labour Relations 
Board established by the Public Service 35 
Labour Relations Act; 


Financial Administration Act 


168. The reference to “Public Service 
Staff Relations Board” in column I of 
Schedule I.1 to the Financial Administration 


30 the Aeronautics Act. 


(2) Les sous-alinéas 21(2)a)(i) et (ii) de la 
version anglaise de la méme loi sont rempla- 
cés par ce qui suit : 


(i) the number of employees employed in 
each portion of the federal public admin- 5 
istration referred to in paragraph 4(1)(b) 
and the number of persons who are 
members of each designated group so 
employed, 


(1) the total number of employees 10 
employed in all portions of the federal 
public administration referred to in para- 
graph 4(1)(b) in each province and in the 
National Capital Region and the number 
of persons who are members of each15 
designated group so employed, 


Loi sur les offices des produits agricoles 


166. L’article 14 de la version anglaise de 
la Loi sur les offices des produits agricoles est 
remplacé par ce qui suit : 


14. Any member of the Council who, under 20 
the terms of his appointment, is required to 
devote the whole of his time to the perfor- 
mance of his duties as a member is deemed to 
be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannu-25 
ation Act and to be employed in the federal 
public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 


Loi sur la Cour fédérale 


167. L’alinéa 28(1)i) de la version anglai- 
se de la Loi sur la Cour fédérale est remplacé 
par ce qui suit : 

(i) the Public Service Labour Relations 

Board established by the Public Service35 

Labour Relations Act; 


Loi sur la gestion des finances publiques 


168. Dans la colonne I de l’annexe I.1 de 
la Loi sur la gestion des finances publiques, 
« Public Service Staff Relations Board » est 


Act is replaced by a reference to “Public 40 remplacé par « Public Service Labour Rela- 40 


Service Labour Relations Board”. 


tions Board ». 
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Financial Consumer Agency of Canada Act 


169. Subsection 4(7) of the English ver- 
sion of the Financial Consumer Agency of 
Canada Act is replaced by the following: 


(7) The Commissioner and any person 
appointed under subsection (4) are deemed to 5 
be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannu- 
ation Act and to be employed in the federal 
public administration for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 10 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


170. Subsections 11(1) and (2) of the Act 
are replaced by the following: 


11. (1) In respect of persons appointed 15 
under sections 8 and 10, the Commissioner is 
authorized to exercise the powers and perform 
the functions of the Treasury Board that relate 
to human resources management within the 
meaning of paragraphs 7(1)(b) and (e) and 20 
section 11.1 of the Financial Administration 
Act, and those of deputy heads under subsec- 
tion 12(2) of that Act, as that subsection reads 
without regard to any terms and conditions 
that the Governor in Council may direct, 25 
including the determination of terms and 
conditions of employment and the responsi- 
bility for employer and employee relations. 


(2) The Commissioner may authorize any 
person employed in the federal public admin- 30 
istration to exercise and perform, in any 
manner and subject to any terms and condi- 
tions that the Commissioner directs, any of the 
powers and functions of the Commissioner in 
relation to human resources management in 35 
the public service and may, from time to time 
as the Commissioner sees fit, revise or rescind 
and reinstate the authority so granted. 
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169. Le paragraphe 4(7) de la version 
anglaise de la Loi sur l’Agence de la 
consommation en matiére financiére du 
Canada est remplacé par ce qui suit : 


5 Deemed 


(7) The Commissioner and any person 
employment 


appointed under subsection (4) are deemed to 
be employed in the public service for the 
purposes of the Public Service Superannu- 
ation Act and to be employed in the federal 
public administration for the purposes of the 10 
Government Employees Compensation Act 
and any regulations made under section 9 of 
the Aeronautics Act. 


170. Les paragraphes 11(1) et (2) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 1S 


Attributions 
en matiére de 
gestion des 
ressources 
humaines 


11. (1) Le commissaire est autorisé, en ce 
qui a trait aux personnes nommeées en vertu 
des articles 8 et 10, 4 assumer les responsabili- 
tés et a exercer les attributions conférées au 
Conseil du Trésor en vertu des alinéas 7(1)b)20 
et e) et de l’article 11.1 de la Loi sur la gestion 
des finances publiques et les attributions 
conférées aux administrateurs généraux en 
vertu du paragraphe 12(2) de cette loi en 
matiére de gestion des ressources humaines,25 
compte non tenu des conditions que peut 
imposer le gouverneur en conseil au titre de ce 
paragraphe, notamment en ce qui touche la 
détermination des conditions d’emploi et les 
relations entre employeur et employés. 30 


Délégation de 


(2) Le commissaire peut, aux conditions et 
pouvolrs 


selon les modalités qu’il fixe, déléguer tel de 
ses attributions en matiére de gestion des 
ressources humaines de la fonction publique a 
une personne employée au sein de |’adminis- 35 
tration publique fédérale; cette délégation 
peut étre annulée, modifiée ou rétablie a 
discrétion. 


2002-2003 
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Hazardous Materials Information Review 
Act 


171. Subsection 39(2) of the English 
version of the Hazardous Materials In- 
formation Review Act is replaced by the 
following: 


(2) The President and the employees ap- 5 


pointed under section 38 are deemed to be 
employed in the public service for the pur- 
poses of the Public Service Superannuation 
Act and to be employed in the federal public 


administration for the purposes of the Govern- 10 administration for the purposes of the Govern- 10 


ment Employees Compensation Act and any 
regulations made under section 9 of the 
Aeronautics Act. 


Immigration and Refugee Protection Act 


172. Subparagraphs 28(2)(a)(iii) and (iv) 


Loi sur le controle des renseignements 
relatifs aux matiéres dangereuses 


171. Le paragraphe 39(2) de la version 
anglaise de la Loi sur le controle des 
renseignements relatifs aux matiéres dange- 
reuses est remplacé par ce qui suit : 


(2) The President and the employees ap- 
pointed under section 38 are deemed to be 
employed in the public service for the pur- 
poses of the Public Service Superannuation Act 
and to be employed in the federal public 


ment Employees Compensation Act and any 
regulations made under section 9 of the 


Aeronautics Act. 


Loi sur Pimmigration et la protection des 
réfugiés 


172. Les sous-alinéas 28(2)a)(iii) et (iv) de 


bs) 


of the English version of the Immigration 15 la version anglaise de la Loi sur l’immigra- 15 


and Refugee Protection Act are replaced by 
the following: 


(iii) outside Canada employed on a 
full-time basis by a Canadian business or 


in the federal public administration or the 20 


public service of a province, 


(iv) outside Canada accompanying a 
permanent resident who is their spouse or 
common-law partner or, in the case of a 


child, their parent and who is employed 25 


on a full-time basis by a Canadian 
business or in the federal public adminis- 
tration or the public service of a province, 
or 


173. Paragraph 153(1)(/) of the Act is 30 


replaced by the following: 


(f) are deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public 
Service Superannuation Act and in the 


federal public administration for the pur- 35 


poses of the Government Employees Com- 
pensation Act and any regulations made 
under section 9 of the Aeronautics Act; 


tion et la protection des réfugiés sont rempla- 
cés par ce qui suit : 


(i11) outside Canada employed on a 
full-time basis by a Canadian business or 


in the federal public administration or the 20 


public service of a province, 


(iv) outside Canada accompanying a 
permanent resident who is their spouse or 
common-law partner or, in the case of a 


child, their parent and who is employed25 


on a full-time basis by a Canadian 
business or in the federal public adminis- 
tration or the public service of a province, 
or 


173. L’alinéa 153(1)f) de la méme loi est 30 


remplacé par ce qui suit : 


f) ils sont réputés appartenir a la fonction 
publique pour l’application de la Loi sur la 
pension de la fonction publique et faire 


partie de l’administration publique fédérale35 


pour l’application de la Loi sur l’indemnisa- 
tion des agents de l’Etat et des reéglements 
pris en vertu de l’article 9 de la Loi sur 
l’aéronautique; 
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Inquiries Act 


174. Section 6 of the Inquiries Act is 
replaced by the following: 


6. The minister presiding over any depart- 
ment in the federal public administration may 
appoint, under the authority of the Governor in 
Council, a commissioner or commissioners to 
investigate and report on the state and man- 
agement of the business, or any part of the 
business, of the department, either in the 
inside or outside service thereof, and the 
conduct of any person in that service, so far as 
the same relates to the official duties of the 
person. 


National Film Act 


175. Subsection 13(1) of the English 
version of the National Film Act is replaced 
by the following: 


13. (1) The Board may, with the approval of 
the Treasury Board obtained on the recom- 
mendation of the Minister, formulate a plan of 


5 


15 


organization for the establishment and classi- 20 


fication of the continuing positions necessary 
for the proper functioning of the Board and the 
establishment of rates of compensation for 
each class of position, having regard to the 
rates 
employment for comparable positions outside 
the federal public administration and in other 
branches of the federal public administration. 


Non-smokers’ Health Act 


176. Paragraphs (a) and (b) of the defini- 


of compensation and conditions of 25 


tion “employer” in subsection 2(1) of the 30 


Non-smokers’ Health Act are replaced by 
the following: 


(a) the Treasury Board, in relation to 
employees in any portion of the federal 


public administration specified in Sched- 35 


ule I or IV to the Financial Administra- 
tion Act, 


(b) a separate agency named in Schedule 
V to the Financial Administration Act, in 


relation to employees of that separate 40 


agency, 


Loi sur les enquétes 


174. L’article 6 de la Loi sur les enquétes 
est remplacé par ce qui suit : 


6. Le ministre chargé d’un ministére de 
l’administration publique fédérale peut, avec 
lautorisation du gouverneur en conseil, nom- 
mer un ou plusieurs commissaires pour faire 
enquéte et rapport sur toute question touchant 
l’état et administration des affaires de son 
ministére, dans son service interne ou externe, 


et sur la conduite, en ce qui a trait a ses10 


fonctions officielles, de toute personne y 
travaillant. 


Loi sur le cinéma 


175. Le paragraphe 13(1) de la version 
anglaise de la Loi sur le cinéma est remplacé 
par ce qui suit : 


13. (1) The Board may, with the approval of 
the Treasury Board obtained on the recom- 
mendation of the Minister, formulate a plan of 
organization for the establishment and classi- 


fication of the continuing positions necessary 20 


for the proper functioning of the Board and the 
establishment of rates of compensation for 
each class of position, having regard to the 
rates of compensation and conditions of 


employment for comparable positions outside 25 


the federal public administration and in other 
branches of the federal public administration. 


Loi sur la santé des non-fumeurs 


176. Les alinéas a) et b) de la définition de 
« employeur », au paragraphe 2(1) de la Loi 


sur la santé des non-fumeurs, sont rempla-30 


cés par ce qui suit : 


a) le Conseil du Trésor, pour ce qui est 
des fonctionnaires appartenant a un sec- 
teur de |’administration publique fédéra- 


le spécifié aux annexes I ou IV de la Loi35 


sur la gestion des finances publiques; 
b) Vorganisme distinct mentionné a I|’an- 
nexe V de la Loi sur la gestion des 


finances publiques, pour ce qui est des 
fonctionnaires qui relevent de lui; 
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Office of the Superintendent of Financial 
Institutions Act 


177. Section 13 of the Office of the 
Superintendent of Financial Institutions Act 
is replaced by the following: 


13. In respect of persons appointed under 
section 11, the Superintendent is authorized to 
exercise the powers and perform the functions 
of the Treasury Board that relate to human 
resources management within the meaning of 
paragraphs 7(1)(b) and (e) and section 11.1 of 


the Financial Administration Act, and those of 10 finances publiques et les attributions confé-10 


deputy heads under subsection 12(2) of that 
Act, as that subsection reads without regard to 
any terms and conditions that the Governor in 
Council may direct, including the determina- 


tion of terms and conditions of employment 15 gouverneur en conseil au titre de ce paragra- 15 


and the responsibility for employer and em- 
ployee relations. 


Old Age Security Act 


178. The definition “federal institution” 
in subsection 33(1) of the Old Age Security 
Act is replaced by the following: 


“federal institution” means a department or 
any other body referred to in Schedule J, I.1, 
II or HI to the Financial Administration Act. 


179. Subsection 38(2) of the Act is re- 
placed by the following: 


(2) The Minister may accept, for the 
purposes of the administration of this Act or 
the regulations, any oath administered or 
affidavit, declaration or solemn affirmation 


Loi sur le Bureau du surintendant des 
institutions financiéres 


177. L’article 13 de la Loi sur le Bureau du 
surintendant des institutions financiéres est 
remplacé par ce qui suit : 


13. Le surintendant est autorisé, en ce qui a 


5 trait aux personnes nommées en vertu de 


Varticle 11, 4a assumer les responsabilités et a 
exercer les attributions conférées au Conseil 
du Trésor en vertu des alinéas 7(1)b) et e) et de 
Varticle 11.1 de la Loi sur la gestion des 


rées aux administrateurs généraux en vertu du 
paragraphe 12(2) de cette loi en matiére de 
gestion des ressources humaines, compte non 
tenu des conditions que peut imposer le 


phe, notamment en ce qui touche la détermi- 
nation des conditions d’emploi et les relations 
entre employeur et employés. 

Loi sur la sécurité de la vieillesse 


178. La définition de « institution fédéra- 


le», au paragraphe 33(1) de la Loi sur la20 
20 sécurité de la vieillesse, est remplacée par ce 


qui suit : 


« institution fédérale » Ministére et tout autre 
organisme mentionnés dans une des an- 


nexes I, I.1, If ou III de la Loi sur la gestion25 


des finances publiques. 


179. Le paragraphe 38(2) de la méme loi 


25 est remplacé par ce qui suit : 


(2) Le ministre peut, dans le cadre de 


l’application de la présente loi ou des régle-30 


ments, faire préter les serments et recevoir les 
affidavits et les déclarations ou affirmations 


given by any officer or employee of any 30 solennelles de tout agent d’un autre ministére 


department in, or other portion of, the federal 
public administration specified in Schedule I, 
IV or V to the Financial Administration Act or 
of any department of the government of a 


ou d’un autre secteur de |’ administration 


publique fédérale mentionné a lune des35 


annexes I, IV ou V de la Loi sur la gestion des 


finances publiques ou d’un ministére d’un 


province who has all the powers of a commis- 35 gouvernement provincial habilité a recevoir 


sioner for taking affidavits. 


les affidavits. 


2A 
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1995, ch. 33, 
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“Board” 


« Commission » 
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Parks Canada Agency Act 


180. Subsection 13(3) of the Parks Canada 
Agency Act is replaced by the following: 


(3) Subsections 11.1(1) and 12(2) of the 
Financial Administration Act do not apply 
with respect to the Agency and the Chief 5 
Executive Officer may 


(a) determine the organization of and 
classify the positions in the Agency; 


(b) set the terms and conditions of employ- 
ment, including termination of employ- 10 
ment for cause, for employees and assign 
duties to them; and 


(c) provide for any other matters that the 
Chief Executive Officer considers neces- 
sary for effective human resources manage- 15 
ment in the Agency. 


181. Section 15 of the Act is replaced by 
the following: 


15. Notwithstanding section 112 of the 
Public Service Labour Relations Act, the 20 
Chief Executive Officer may, in accordance 
with the negotiating mandate approved by the 
President of the Treasury Board, enter into a 
collective agreement with the bargaining 
agent for a bargaining unit composed of 25 
employees that is applicable to employees in 
that bargaining unit. 


Parliamentary Employment and Staff 
Relations Act 


182. (1) The definition “Deputy Chair- 
man” in section 3 of the Parliamentary 
Employment and Staff Relations Act is 30 
repealed. 


(2) The definitions “Chairman” and 
“Vice-Chairman” in section 3 of the Eng- 
lish version of the Act are repealed. 


(3) The definition “Board” in section 3 of 35 
the Act is replaced by the following: 


‘‘Board’’ means the Public Service Labour 
Relations Board established under section 
12 of the Public Service Labour Relations 


Act; 40 


Loi sur Agence Parcs Canada 


180. Le paragraphe 13(3) de la Loi sur 
l’Agence Parcs Canada est remplacé par ce 
qui suit : 


(3) Les paragraphes 11.1(1) et 12(2) de la 
Loi sur la gestion des finances publiques ne 
s’appliquent pas a l’Agence et le directeur 
général peut : 


a) déterminer l’organisation de |’ Agence et 
la classification des postes au sein de 


celle-ci; 10 


b) fixer les conditions d’emploi — y com- 
pris en ce qui concerne le licenciement 
motivé —des employés ainsi que leur 
assigner des taches; 


c) réglementer les autres questions dans la15 
mesure ou il l’estime nécessaire pour la 
bonne gestion des ressources humaines de 

lV Agence. 


181. L’article 15 de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 20 


15. Malgré l’article 112 de la Loi sur les 
relations de travail dans la fonction publique, 
le directeur général est, conformément au 
mandat de négociation approuvé par le prési- 
dent du Conseil du Trésor, habilité 4 conclure, 25 
avec l’agent négociateur d’une unité de négo- 
ciation composée d’employés de | Agence, 
une convention collective applicable a ceux- 
Ci. 


Loi sur les relations de travail au 
Parlement 


182. (1) La définition de « président30 
suppléant », a l’article 3 de la Loi sur les 
relations de travail au Parlement, est abro- 
gée. 

(2) Les définitions de « Chairman» et 
« Vice-Chairman », a l’article 3 de la ver-35 
sion anglaise de la méme loi, sont abrogées. 


(3) La définition de « Commission », a 
l’article 3 de la méme loi, est remplacée par 
ce qui suit : 


« Commission » La Commission des relations 40 
de travail dans la fonction publique, consti- 
tuée en vertu de l’article 12 de la Loi sur les 
relations de travail dans la fonction publi- 
que. 
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(4) The definition ‘“vice-président” in 
section 3 of the French version of the Act is 
replaced by the following: 


« vice-président » Un vice-président de la 
Commission. 


(5) Section 3 of the English version of the 
Act is amended by adding the following in 
alphabetical order: 


“Chairperson” means the Chairperson of the 
Board. 


“Vice-Chairperson” means a Vice-Chairper- 
son of the Board. 


183. The headings before section 9 of the 
English version of the Act are replaced by 
the following: 


DIVISION I 
PUBLIC SERVICE LABOUR RELATIONS BOARD 


Public Service Labour Relations Act 
Provisions 


184. The portion of section 9 of the Act 
before paragraph (a) is replaced by the 
following: 


9. Unless otherwise provided in this Part, 


the provisions the Public Service Labour 20 présente partie, les dispositions de la Loi sur20 


Relations Act respecting the Public Service 
Labour Relations Board apply also in respect 
of this Part except that, for the purpose of that 
application, 


185. Section 11 of the Act is replaced by 25 


the following: 


11. (1) The Board may authorize the 
Chairperson to exercise any of its powers or 
perform any of its functions, other than the 


power to make regulations of general applica- 30 du pouvoir de prendre les réglements d’appli- 30 


tion under section 12. 


(2) The Chairperson may authorize a Vice- 
Chairperson to exercise any of the Chairper- 
son’s powers or perform any of the Chairper- 


(4) La définition de « vice-président », a 
V’article 3 de la version francaise de la 
méme loi, est remplacée par ce qui suit : 


« vice-président » Un vice-président de la 
Commission. 


(5) L’article 3 de la version anglaise de la 
méme loi est modifié par adjonction, selon 
Vordre alphabétique, de ce qui suit : 


“Chairperson” means the Chairperson of the 
Board. 


“Vice-Chairperson” means a Vice-Chairper- 
son of the Board. 


183. Les intertitres précédant l’article 9 
de la version anglaise de la méme loi sont 


15 remplacés par ce qui suit : 


DIVISION I 
PUBLIC SERVICE LABOUR RELATIONS BOARD 


Public Service Labour Relations Act 
Provisions 


184. Le passage de l’article 9 de la méme 
loi précédant l’alinéa a) est remplacé par ce 
qui suit : 


9. Sous réserve des autres dispositions de la 


les relations de travail dans la fonction 


publique concernant la Commission s’appli- 


quent dans le cadre de la présente partie. A cet 
effet: 


185. L’article 11 de la méme loi est25 


remplacé par ce qui suit : 


11. (1) Le président peut exercer les attribu- 
tions que la présente loi confére 4 la Commis- 
sion et que celle-ci lui délégue, a l’exception 


cation générale visés a l’article 12. 


(2) Le président peut déléguer a tout 
vice-président les attributions que lui confére 
la présente loi ou que lui délégue la Commis- 


son’s functions, including powers or functions 35 sion. 


delegated to the Chairperson by the Board. 
186. Section 53.1 of the Act is repealed. 


186. L’article 53.1 de la méme loi est 
abrogé. 


Zoo 
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187. (1) The English version of the Act is 
amended by replacing every reference to 
“Chairman” with a reference to “Chair- 
person” in the following provisions: 


(a) the definition “conciliator” in section 
3; 

(b) sections 40 and 41; 

(c) subsection 49(1); and 


(d) paragraph 66(3)(d). 


(2) The English version of the Act is 10 


amended by replacing every reference to 
“chairman” with a reference to “chairper- 
son” in paragraph 65(1)(a) and subsection 
68(3). 


Pension Act 


188. Paragraph 87(3)(a) of the Pension 15 


Act is replaced by the following: 


(a) a department in, or other portion of, 
the federal public administration specified in 
Schedule I, IV or V to the Financial Adminis- 
tration Act, or 


Privacy Act 


189. The reference to “Public Service 
Staff Relations Board” in the schedule to 
the Privacy Act is replaced by a reference to 
“Public Service Labour Relations Board’’. 


Proceeds of Crime (Money Laundering) 
and Terrorist Financing Act 


190. Subsection 49(3) of the Proceeds of 25 


Crime (Money Laundering) and Terrorist 
Financing Act is replaced by the following: 


187. (1) Dans les passages ci-aprés de la 
version anglaise de la méme loi, « Chair- 
man » est remplacé par « Chairperson » : 


a) la définition de « conciliator » a l’arti- 
cle 3; 

b) les articles 40 et 41; 

c) le paragraphe 49(1); 

d) Valinéa 66(3)d). 


(2) Dans l’alinéa 65(1)a) et le paragraphe 
68(3) de la version anglaise de la méme loi, 
« chairman » est remplacé par « chairper- 
son ». 


Loi sur les pensions 


188. Le paragraphe 87(3) de la Loi sur les 
pensions est remplacé par ce qui suit : 


(3) Le ministre peut, dans le cadre de 
l’application de la présente loi ou des reégle- 
ments, accepter les serments, affidavits et 


20 déclarations ou affirmations solennelles recus 


par tout agent d’un autre ministere ou d’un 
autre secteur de l’administration publique 
fédérale mentionné a l’une des annexes I, IV 
ou V de la Loi sur la gestion des finances 
publiques ou d’un ministere d’un gouverne- 
ment provincial disposant des pouvoirs d’un 
commissaire aux serments. 


Loi sur la protection des renseignements 
personnels 


189. Dans Vannexe de la Loi sur la 
protection des renseignements personnels, 
« Public Service Staff Relations Board » est 
remplacé par « Public Service Labour Rela- 
tions Board ». 


Loi sur le recyclage des produits de la 
criminalité et le financement des activités 
terroristes 


190. Le paragraphe 49(3) de la Loi sur le 
recyclage des produits de la criminalité et le 


financement des activités terroristes est rem- 


placé par ce qui suit : 


10 


15 


20 


ZS 


30 


51-52 Biz 


Terminologie : 
Chairman 


Terminologie : 
chairman 


L.R., ch. P-6 


2000, ch. 34, 
art. 39 


Prestation de 
serments 


L.R., ch. P-21 


2000, ch. 17; 
2001, ch. 41, 
art. 48 


2002-2003 


Human 
resources 
management 


Authority to 
provide 
services 


R.S.,,.c..P-33 


“department” 
« ministeére » 


Modernisation de la fonction publique 


(3) Subsections 11.1(1) and 12(2) of the 


Financial Administration Act do not apply to 
the Centre, and the Director may 


(a) determine the organization of and 
classify the positions in the Centre; 


(b) set the terms and conditions of employ- 
ment for employees, including termination 
of employment for cause, and assign to 
them their duties; 


(c) notwithstanding section 112 of the 
Public Service Labour Relations Act, in 
accordance with the mandate approved by 
the Treasury Board, fix the remuneration of 
the employees of the Centre; and 


(d) provide for any other matters that the 


_ Director considers necessary for effective 


human the 


Centre. 


resources management in 


191. Section 51 of the Act is replaced by 


the following: 


51. When a department in, or other portion 


— 


0 


1B 


of, the federal public administration specified 
in Schedule I, IV or V to the Financial 
Administration Act is authorized to provide 
services to another department in or portion of 25 conclure avec le Centre un accord visant a 
the federal public administration specified in 
one of those Schedules, it may enter into an 
agreement to provide those services to the 
Centre if it considers it appropriate to do so. 


Public Service Employment Act 


192. The long title of the Public Service 30 
Employment Act is replaced by the follow- 


ing: 


An 


Act respecting employment in the 


public service 


193. (1) The definition “department” in 35 
subsection 2(1) of the Act is replaced by the 
following: 


““department”’ means 


(a) a department named in Schedule I to 
the Financial Administration Act, 40 


(b) any other portion of the federal public 
administration named in Schedule IV or 
V to that Act that is designated by the 
Governor in Council as a department for 
the purposes of this Act, and 45 


(3) Les paragraphes 11.1(1) et 12(2) de la 


Loi sur la gestion des finances publiques ne 
s’appliquent pas au Centre; le directeur peut : 


a) déterminer l’organisation du Centre et la 
classification des postes au sein de celui-ci; 


b) fixer les conditions d’emploi — notam- 
ment en ce qui concerne le licenciement 
motivé — des employés et leur assigner des 
taches; 


c) malgré Varticle 112 de la Loi sur les 10 


relations de travail dans la fonction publi- 
que, conformément au mandat approuvé 
par le Conseil du Trésor, fixer la rémunéra- 
tion des employés du Centre; 


d) régler toute autre question dans la mesure 15 


ou il Vestime nécessaire pour la bonne 
gestion des ressources humaines du Centre. 


191. L’article 51 de la méme loi est 


20 remplacé par ce qui suit : 
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51. Le ministére ou le secteur de l’adminis-20 Pouvoir 


tration publique fédérale visé a l'une des 
annexes I, IV ou V de la Loi sur la gestion des 
finances publiques peut, s’il Vestime indiqué, 


Loi sur Pemploi dans la fonction publique 


192. Le titre intégral de la Loi sur l’emploi 


dans la fonction publique est remplacé par 
ce qui suit : 


Loi concernant l’emploi dans la_ fonction 


publique 


193. (1) La définition de « ministéres », 


au paragraphe 2(1) de la méme loi, est 
remplacée par ce qui suit : 


« ministére » 


a) Ministére mentionné a |’annexe I de la 
Loi sur la gestion des finances publiques; 


b) tout autre secteur de |’administration 


fournir a celui-ci les services qu’il est autorisé25 
a fournir a tout autre ministére ou secteur visé 
a lune de ces annexes. 


30 


Sp) 


publique fédérale mentionné aux an-40 


nexes LV ou. V de: cette lor (que: Je 
gouverneur en conseil désigne a ce titre 
pour l’application de la présente loi; 


L.R., ch. P-33 


« ministére » 
“department” 
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(c) any part of a portion of the federal c) toute partie d’un secteur de |’adminis- 
public administration named in Schedule tration publique fédérale mentionné aux 
I, IV or V to that Act that is designated by annexes I, IV ou V de la méme loi que le 
the Governor in Council as a department gouverneur en conseil désigne 4a ce titre 
for the purposes of this Act; 5 pour |’ application de la présente loi. 5 
(2) Paragraphs (b) and (c) of the defini- (2) Les alinéas D) et c) de la définition de 
tion “deputy head” in subsection 2(1) of the «administrateur général », au paragraphe 
Act are replaced by the following: 2(1) de la méme loi, sont remplacés par ce 
(b) in relation to any portion or part of a Ut sult : 
portion of the federal public administra- 10 b) dans un secteur de |’administration 10 
tion designated under the definition “de- publique fédérale désigné comme minis- 
partment’’, the person that the Governor tere selon la définition de ce terme, ou 
in Council may designate as the deputy dans une partie d’un secteur ainsi dési- 
head for the purposes of this Act, and gnée, de la personne que le gouverneur 
(c) in relation to any portion of the federal 15 a conseil Rout designer hayes titre pour 15 
public administration named in Schedule l'application de la presente loi; 
IV or V to the Financial Administration c) dans tout secteur de |’ administration 
Act to which the Commission has the publique fédérale mentionné aux an- 
exclusive right and authority to appoint nexes IV ou V de la Loi sur la gestion des 
persons, its chief executive officer or, if 20 finances publiques et relevant exclusive-20 
there is no chief executive officer, the ment de la Commission pour ce qui est 
person that the Governor in Council may des nominations de fonctionnaires, du 
designate as the deputy head for the premier dirigeant de ce secteur ou, a 
purposes of this Act; défaut, de la personne que le gouverneur 
en conseil peut désigner a ce titre pour25 
l’ application de la présente loi. 
(3) The definition “Public Service” in25 (3) La définition de « Public Service », au 
subsection 2(1) of the English version of the paragraphe 2(1) de la version anglaise de la 
Act is replaced by the following: méme loi, est remplacée par ce qui suit : 
Na “public service” has the same meaning as in ‘“‘public service’”’ has the same meaning as in30 Ae 
« fonction the Public Service Labour Relations Act. the Public Service Labour Relations Act. «fonction 
publique » publique » 
ee 54, (4) Subsection 2(2) of the English version 30 (4) Le paragraphe 2(2) de la version es 54, 


of the Act is replaced by the following: anglaise de la méme loi est remplacé par ce 


qui suit : 


Presumption (2) For the purpose of being eligible to enter 
competitions and for the purposes of section competitions and for the purposes of section 
11, persons not otherwise employed in the 11, persons not otherwise employed in the 
public service who are employees in any 35 public service who are employees in any 
portion of the federal public administration portion of the federal public administration 
designated pursuant to subsection 37(2) are designated pursuant to subsection 37(2) are40 
deemed to be persons employed in the public | deemed to be persons employed in the public 
service. service. 


(2) For the purpose of being eligible to enter35 Presumption 


(5) Subsection 2(3) of the Act is replaced 40 
by the following: 


(5) Le paragraphe 2(3) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 
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References (3) Unless the context otherwise requires, (3) Sauf indication contraire du contexte, ee 
2 - re His: oénéra 
dans la présente loi, « administrateur géné-  ~ 


(a) a reference in this Act to a deputy head : 
ral » désigne : 


in relation to an employee shall be 


construed as a reference to the deputy head a) par rapport a un fonctionnaire, |’ adminis- 
of the department or the deputy head in 5  trateur général du ministére ou du secteur 5 
relation to the portion of the federal public de l’administration publique fédérale men- 
administration named in Schedule IV or V tionné aux annexes IV ou V de la Loi sur la 
to the Financial Administration Act, as the gestion des finances publiques dont reléve 
case may be, in which the employee is ce fonctionnaire; 

employed; and 10 b) par rapport a un ministére ou autre 10 
(b) a reference in this Act to a deputy head secteur de |’administration publique fédé- 
in relation to a department or other portion rale mentionné aux annexes IV ou V de la 
of the federal public administration named Loi sur la gestion des finances publiques, 
in Schedule IV or V to the Financial l’administrateur général de ce ministére ou 
Administration Act is to be construed as al5 _ secteur. IIs 


reference to the deputy head of that depart- 
ment or the deputy head in relation to that 
portion of the federal public administration, 
as the case may be, to which the context 


extends. 20 
ee 54, (6) Subsection 2(5) of the Act is replaced (6) Le paragraphe 2(5) de la méme loi est meee 54, 
by the following: remplacé par ce qui suit : og 
References (5) A reference in subsection (4), section (5) Au paragraphe (4), a Varticle 5.1, aux —_ Terminologie 
5.1, subsections 12(5), 17(1.1), 34.2(1) and _ paragraphes 12(5), 17(1.1), 34.2(1) et 34.3(1) 
34.3(1) and (3) and section 37.1 to the 25 et (3) et a l’article 37.1, « Conseil du Trésor »20 
Treasury Board or the public service shall, in et « fonction publique » s’entendent respecti- 
the case of any portion of the federal public | vement, dans le cas d’un secteur de |’adminis- 
administration named in Schedule V to the _ tration publique fédérale mentionné 4a |’an- 
Financial Administration Act for which ap- nexe V de la Loi sur la gestion des finances 
pointments are made in accordance with this 30 publiques et dont le personnel est nommé en25 
Act, be construed, respectively, as a reference conformité avec la présente loi, de |’ organis- 
to the separate agency concerned within the me distinct en cause au sens de cette loi et d’un 
meaning of that Act and as a reference to that tel secteur de cette administration publique 
portion of the federal public administration. fédérale. 
194. Subsection 6(6) of the Act is replaced 35 194. Le paragraphe 6(6) de la méme 10i30 
by the following: est remplacé par ce qui suit : 
pe deputy (6) In the absence of the deputy head, the (6) En Vabsence de l’administrateur géné- oe 


person designated by the deputy head to act in ral, c’est la personne désignée par celui-ci qui sari 
his or her absence or, if no person has been so ___exerce ses pouvoirs et fonctions; a défaut, ou 
designated or there is no deputy head, the 40 s’il n’y a pas d’administrateur général, c’est la35 
person designated by the person who under the _ personne désignée soit par le ministre compé- 


Financial Administration Act is the appropri- tent, selon la Loi sur la gestion des finances 
ate Minister with respect to the department in, = publiques, pour le ministére ou |’ autre secteur 
or other portion of, the federal public adminis- de |’administration publique fédérale men- 


tration named in Schedule IV or V to that Act, 45 tionné aux annexes IV ou V de cette loi, soit40 
or any other person that may be designated by __ par le gouverneur en conseil. 

the Governor in Council, has the powers, 

functions and duties of the deputy head. 
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195. Subsection 12(5) of the English 195. Le paragraphe 12(5) de la version Bag an 
version of the Act is replaced by the anglaise de la méme loi est remplacé par ce h.31, 
art. 182(A) 


following: qui suit : 


(5) The Commission shall, on request or — Consultation 


5 where, in the opinion of the Commission, 5 
consultation is necessary or desirable, consult 
with representatives of the Treasury Board or 

any employee organization certified as a any employee organization certified as a 

bargaining agent under the Public Service bargaining agent under the Public Service 

Labour Relations Act with respect to the 10 Labour Relations Act with respect to thel0 

standards that may be established by the — standards that may be established by the 

Commission under subsection (1) or the Commission under subsection (1) or the 

principles governing promotion, lay-off or principles governing promotion, lay-off or 

priorities of entitlement to appointment. priorities of entitlement to appointment. 


196. Section 20 of the Act is replaced by 15 196. L’article 20 de la méme loi est15 
the following: remplacé par ce qui suit : 


(5) The Commission shall, on request or 
where, in the opinion of the Commission, 
consultation is necessary or desirable, consult 
with representatives of the Treasury Board or 


20. Les fonctionnaires affectés dans la Langue 
public service shall be qualified in the knowl- fonction publique doivent posséder, en ce qui 

edge and use of the English or French — concerne la connaissance et l’usage soit du 
language or both, to the extent that the 20 frangais, soit de l’anglais, soit des deux20 
Commission considers necessary in order that —_ langues, les qualifications que la Commission 

the functions of the department, portion or — estime nécessaires pour que leur organisme 

part of the public service in which they are  d’affectation puisse remplir son office et 
employed can be performed adequately and — fournir au public un service efficace. 

effective service can be provided to the public. 25 


197. Subsection 21(5) of the Act is re- 
placed by the following: 


20. Employees appointed to serve in the 


197. Le paragraphe 21(5) de la méme 10i25 aoe ch. 18, 
est remplacé par ce qui suit : as 


(5) Section 10 and the rights of appeal (5) Larticle 10 et le droit d’appel prévu au —— Exception 
provided by this section do not apply to  présent article ne s’appliquent pas dans le cas 
appointments made under subsection 29(1.1)30 ot la nomination est faite en vertu des 
or (3), section 29.1 or subsection 30(1) or (2) paragraphes 29(1.1) ou (3), de Varticle 29.1,30 
or 39(3) or any regulations made under des paragraphes 30(1) ou (2) ou 39(3) ou des 
paragraph 35(2)(a). réglements d’ application de I’ alinéa 35(2)a). 

198. Section 21.1 of the Act is replaced by 198. L’article 21.1 de la méme loi est Bae ch. 54, 
the following: 35 remplacé par ce qui suit : 


21.1 Notwithstanding the Federal Court 
Act, an application to the Federal Court— 


21.1 Malgré la Loi sur la Cour fédérale, une35 Appel ala 
iy ‘ Z . Cour fédérale 

demande de réparation présentée, en vertu des 

Trial Division for relief under section 18 or articles 18 ou 18.1 de cette loi, a la Section de 

18.1 of that Act against a decision of a board  premiére instance contre une décision du 
established under subsection 21(1) or (1.1) 40 comité visé aux paragraphes 21(1) ou (1.1) est 

shall be transferred to the Federal Court of | renvoyée a la Cour d’appel soit sur consente-40 

Appeal if the parties to that application so ment des parties, soit, a la demande de l’une 

agree or if the Federal Court of Appeal, on  d’elles, sur ordonnance de la Cour d’appel 
application by any of those parties, so orders — rendue au motif que le délai d’ audition devant 

on the basis that the sound administration of 45 la Section de premiere instance et d’appel 

that part of the public service over which the — éventuel serait préjudiciable a la bonne admi-45 

deputy head concerned has jurisdiction would __nistration de la partie de la fonction publique 

be unduly prejudiced by delay if the matter qui reléve de la compétence de |’ administra- 

teur général en cause. 
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were heard and determined by the Federal 
Court—Trial Division and subject to an 
appeal to the Federal Court of Appeal. 


199, Subsection 21.2(2) of the Act is 
replaced by the following: 


(2) No person appointed under subsection 
(1) may work in any particular department, or 
in any portion of the federal public administra- 
tion named in Schedule IV or V to the 
Financial Administration Act, on more than 
one hundred and twenty-five days in any year. 


200. Subsection 29(1) of the Act is re- 
placed by the following: 


29. (1) Where the services of an employee 


3) 


are no longer required by reason of lack of 15 


work, the discontinuance of a function or the 
transfer of work or a function outside those 
portions of the federal public administration 
named in Schedule I, IV or V to the Financial 


199. Le paragraphe 21.2(2) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(2) Les personnes visées au paragraphe (1) 
ne peuvent travailler dans un méme ministére 
ou secteur de l’administration publique fédé- 
rale mentionné aux annexes IV ou V de la Loi 
sur la gestion des finances publiques plus de 
cent vingt-cing jours dans une année. 


200. Le paragraphe 29(1) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


29. (1) L’administrateur général peut, en 
conformité avec les reglements de la Commis- 
sion, mettre en disponibilité le fonctionnaire 
dont les services ne sont plus nécessaires faute 


5 


10 


de travail, par suite de la suppression d’une 15 


fonction ou a cause de la cession du travail ou 


Administration Act, otherwise than where the 20 de la fonction a l’extérieur des secteurs de 


employment of the employee is terminated in 
the circumstances referred to in paragraph 
12(1)() of that Act, the deputy head, in 
accordance with the regulations of the Com- 
mission, may lay off the employee. 


201. The Act is amended by adding the 
following after section 29: 


29.1 A person employed in the public 


service who does not accept an offer of 
employment made in the circumstances re- 30 l’alinéa 12(1)f) de la Loi sur la gestion des 
finances publiques, n’accepte pas une offre 


ferred to in paragraph 12(1)(/) of the Financial 
Administration Act that is a reasonable job 
offer within the meaning of any agreement 
respecting work force adjustment, or who 


Vadministration publique fédérale mention- 
nés aux annexes I, IV ou V de la Loi sur la 


gestion des finances publiques, sauf si le20 


fonctionnaire a été licencié dans les circons- 


25 tances prévues a l’alinéa 12(1)f) de cette loi. 


201. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, apres l’article 29, de ce qui suit : 
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29.1 La personne employée dans la fonction25 Nominations 


publique qui, dans les circonstances prévues a 


d’emploi qui constitue une offre d’emploi 


raisonnable au sens de toute entente sur le30 


réaménagement des effectifs ou qui accepte 


accepts an offer of employment that is not a35 une offre d’emploi qui ne constitue pas une 


reasonable job offer within that meaning, is 
entitled to be appointed to a position and to 
enter any competition in respect of a position 
as if the person had been laid off in accordance 
with section 29. 


202. Paragraph 36(1)(b) of the Act is 
replaced by the following: 


(b) notwithstanding any other Act, applying 
all or any of the provisions of this Act that 


do not otherwise apply, including the provi- 45 


sions relating to appointments, to any 
portion or part of any portion of the federal 
public administration named in Schedule I, 


offre d’emploi raisonnable au sens d’une telle 
entente a le droit d’étre nommée et de se 


présenter 4 un concours, comme si elle était35 


mise en disponibilité aux termes de l’article 


AQ 29; 


202. L’alinéa 36(1)b) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


b) nonobstant toute autre loi, étendre 1la40 


portée de tout ou partie des dispositions de 
la présente loi, notamment de celles qui ont 
trait aux nominations, a tout secteur de 
administration publique fédérale men- 


tionné aux annexes I, IV et V de la Loi sur45 
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IV or V to the Financial Administration 
Act; and 


203. Subsection 37(2) of the English 
version of the Act is replaced by the 
following: 


(2) The Governor in Council, on the 
recommendation of the Commission, may 
designate any portion of the federal public 
administration for the purposes of subsection 
2), 


204. Subsection 37.1(3) of the English 
version of the Act is replaced by the 
following: 


(3) The Treasury Board shall, on request or 


where, in its opinion, consultation is necessary 15 
or desirable, consult with representatives of 


the Commission or any employee organiza- 
tion certified as a bargaining agent under the 
Public Service Labour Relations Act with 


respect to any regulations that may be made 20 


under this section. 


205. Subsection 37.3(3) of the Act is 
replaced by the following: 


(3) In this section, ‘“‘Public Service” means 


la gestion des finances publiques — ou 
partie de celui-ci — ot: ces dispositions ne 
sont normalement pas applicables; 


203. Le paragraphe 37(2) de la version 


anglaise de la méme loi est remplacé par ce 5 
5 qui suit : 


(2) The Governor in Council, on the 


recommendation of the Commission, may 

designate any portion of the federal public 

administration for the purposes of subsection 10 
10 2); 


204. Le paragraphe 37.1(3) de la version 


anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(3) The Treasury Board shall, on request or 15 


where, in its opinion, consultation is necessary 
or desirable, consult with representatives of 
the Commission or any employee organiza- 
tion certified as a bargaining agent under the 
Public Service Labour Relations Act with20 
respect to any regulations that may be made 
under this section. 


205. Le paragraphe 37.3(3) de la méme 


loi est remplacé par ce qui suit : 


(3) Au présent article, « administration25 


the departments and other portions of the 25 publique» s’entend des ministéres et des 


federal public administration named in Sched- 
ule IV to the Financial Administration Act. 


206. The English version of the Act is 
amended by replacing the expression ‘“Pub- 


autres secteurs de l’administration publique 
fédérale mentionnés a l’annexe IV de la Loi 
sur la gestion des finances publiques. 


206. Dans les passages ci-aprés de 1a30 


version anglaise de la méme loi, « Public 


lic Service” with the expression “public 30 Service » est remplacé par « public servi- 


service” in the following provisions: 


(a) the definitions “‘closed competition”, 
“employee” and “open competition” in 
subsection 2(1); 


(b) subsection 3(7); 

(c) paragraphs 5(a), (b) and (f); 

(d) subsections 5.1(1), (2), (4) and (5); 
(e) subsections 6(2) and (3); 

(f) section 8; 

(g) subsection 10(1); 

(h) section 11; 

(i) subsection 12(1); 

(j) subsection 17(5); 


ce»: 


a) les définitions de «closed competi- 
tion », «employee » et «open competi-35 
tion » au paragraphe 2(1); 


b) le paragraphe 3(7); 

c) les alinéas 5a), b) et f); 

d) les paragraphes 5.1(1), (2), (4) et (5); 

e) les paragraphes 6(2) et (3); 40 
J) Varticle 8; 

g) le paragraphe 10(1); 

h) Varticle 11; 

i) le paragraphe 12(1); 

j) le paragraphe 17(5); a 
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(k) section 19; k) Varticle 19; 
(1) subsections 21(1.1) and (2.1); I) les paragraphes 21(1.1) et (2.1); 
(m) subsections 21.2(1) and (4); m) les paragraphes 21.2(1) et (4); 
(n) section 23; n) Varticle 23; 
(0) section 26; 5 o0)Varticle 26; 5 
(p) subsection 28(1); p) le paragraphe 28(1); 
(q) subsections 29(1.1), (3) and (5); q) les paragraphes 29(1.1), (3) et (5); 
(r) subsections 30(1) to (4); r) les paragraphes 30(1) a (4); 
(s) subsection 33(3); s) le paragraphe 33(3); 
(t) subsection 34.1(1); 10‘ t) le paragraphe 34.1(1); 10 
(u) paragraphs 35(2)(a), (c), (d) and (e); u) les alinéas 35(2)a), c), d) et e); 
(v) section 37.2; v) Particle 37.2; 
(w) subsections 39(3), (4) and (5); w) les paragraphes 39(3), (4) et (5); 
(x) section 40.1; x) Particle 40.1; 
(y) subsection 41(1); 15 y) le paragraphe 41(1); 15 
(z) section 43; z) Varticle 43; 
(z.1) section 47.1; and z.1) article 47.1; 
(z.2) Schedule III. z.2) annexe III. 
Public Service Rearrangement and Loi sur les restructurations et les transferts 
Transfer of Duties Act d’attributions dans V’'administration 
publique 


207. Paragraph 2(a) of the Public Service 207. L’alinéa 2a) de la Loi sur les restruc- 
Rearrangement and Transfer of Duties Act is 20 turations et les transferts d’attributions dans 20 
replaced by the following: Vadministration publique est remplacé par 


(a) transfer any powers, duties or functions ‘© 44! suit : 


or the control or supervision of any portion a) a tout transfert d’attributions, ou de 

of the federal public administration from responsabilité a l’égard d’un secteur de 

one minister to another, or from one depart- 25  J’administration publique fédérale, entre25 

ment in, or portion of, the federal public ministres ou entre ministéres ou secteurs de 

administration to another; or V’administration publique fédérale; 

208. Section 3 of the Act is replaced by the 208. L’article 3 de la méme loi est 
following: remplacé par ce qui suit : 


3. Where under this Act, or under any other 30 3. Le ministre, le ministére ou le secteur de30 


lawful authority, any power, duty or function, l’administration publique fédérale auxquels 
or the control or supervision of any portion of sont transférées, sous le régime de la présente 
the federal public administration, is trans- loi ou en vertu de toute autre habilitation, des 


ferred from one minister to another, or from attributions ou responsabilités, ainsi que leurs 
one department in, or portion of, the federal 35 fonctionnaires compétents, ont le plein exer-35 
public administration to another, the minister,  cice des pouvoirs et fonctions dévolus 4 leurs 
department, or portion to whom or which the _ prédécesseurs. j 
power, duty, function, control or supervision is 

transferred, and the appropriate officers of 
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that department or portion, shall, in relation 
thereto, be substituted for and have and carry 
out the respective powers and duties that 
formerly belonged to or were to be carried out 
by the minister, department or portion and the 5 
respective officers of the department or por- 
tion from whom or which the power, duty, 
function, control or supervision is so trans- 
ferred. 


Public Service Superannuation Act 


209. The long title of the Public Service 10 
Superannuation Act is replaced by the 
following: 


An Act to provide for the superannuation 
of persons employed in the public service 


210. The definition “Public Service” in 15 
subsection 3(1) of the English version of the 
Act is replaced by the following: 


“public service” means the several positions 
in or under any department or portion of the 
executive government of Canada, except 20 
those portions of departments or portions of 
the executive government of Canada pre- 
scribed by the regulations and, for the pur- 
poses of this Part, of the Senate and House 
of Commons, the Library of Parliament and 25 
any board, commission, corporation or por- 
tion of the federal public administration 
specified in Schedule I; 


211. (1) Paragraph 42(1)(i) of the English 
version of the Act is replaced by the 30 
following: 


(ii) determining, for greater certainty, the 
portions of the federal public administra- 
tion and the positions in the federal public 
administration that form or did form part of 35 
the public service or Civil Service, and 
providing for the amendment of Schedule I 
for that purpose by the addition to Part II or 
II of that Schedule of any of those portions; 


(2) Paragraph 42(9)(b) of the English 40 
version of the Act is replaced by the 
following: 


(b) providing, except in the case of a person 
who has ceased to be employed in the public 
service, for which case the regulations may 45 
otherwise provide, that this Part shall apply 


Loi sur la pension de la fonction publique 


209. Le titre intégral de la Loi sur la 


pension de la fonction publique est remplacé 


par ce qui suit : 


Loi pourvoyant a la pension des _person- 
nes employées dans la fonction publique 5 


210. La définition de « Public Service », 
au paragraphe 3(1) de la version anglaise de 
la méme loi, est remplacée par ce qui suit : 


“public service’? means the several positions 
in or under any department or portion of the 10 
executive government of Canada, except 
those portions of departments or portions of 
the executive government of Canada pre- 
scribed by the regulations and, for the pur- 
poses of this Part, of the Senate and House 15 
of Commons, the Library of Parliament and 
any board, commission, corporation or por- 
tion of the federal public administration 
specified in Schedule I; 


211. (1) L’alinéa 42(1)ii) de la version20 
anglaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 

(ii) determining, for greater certainty, the 

portions of the federal public administra- 

tion and the positions in the federal public25 
administration that form or did form part of 
the public service or Civil Service, and 

providing for the amendment of Schedule I 

for that purpose by the addition to Part II or 

IH of that Schedule of any of those portions; 30 


(2) L’alinéa 42(9)b) de la version anglaise 
de la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(b) providing, except in the case of a person 
who has ceased to be employed in the public 
service, for which case the regulations may 35 
otherwise provide, that this Part shall apply 
as though the period were a period of 
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as though the period were a period of 
service in a portion of the federal public 
administration that was added to Schedule 
I on a day specified in the regulations. 


212. The heading of Part II of Schedule I 
to the English version of the Act is replaced 
by the following: 


Portions of the federal public administration 
declared for greater certainty to be part of 
the public service 


213. The reference to ‘Public Service 
Staff Relations Board” in Part II of Sched- 


5 


service in a portion of the federal public 
administration that was added to Schedule 
I on a day specified in the regulations. 


212. Le titre de la partie II de l’annexe I 
de la version anglaise de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


Portions of the federal public administration 
declared for greater certainty to be part of 
the public service 


213. Dans la partie II de l’annexe I de la 
méme loi, « Public Service Staff Relations 


ule I to the Act is replaced by a reference to 10 Board» est remplacé par « Public Service 


‘Public Service Labour Relations Board’’. 


214. The heading of Part III of Schedule 
I to the English version of the Act is 
replaced by the following: 


Boards, Commissions, Corporations and 
portions of the Federal Public 
Administration deemed to have formed part 
of the Public Service 


Publication of Statutes Act 


215. Section 7 of the English version of 15 


the Publication of Statutes Act is replaced by 
the following: 


7. The Clerk of the Parliaments shall furnish 
certified copies of any of the Acts mentioned 


in section 3 to any department of the federal 20 


public administration or the public service of 
any province or to any person applying for a 
copy, and on every certified copy shall, before 
delivering it, receive a fee of two dollars, in 


addition to the cost of the printed copy, if a25 


printed copy is furnished, or in addition to a 
fee of ten cents for every hundred words in the 
copy, if the copy furnished is not printed. 


Royal Canadian Mounted Police Act 
216. Subsection 25(9) of the English 


version of the Royal Canadian Mounted 30 


Police Act is replaced by the following: 


(9) The full-time members of the Commit- 
tee are deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public Service 


Labour Relations Board ». 


214. Le titre de la partie III de annexe I 
de la version anglaise de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


Boards, Commissions, Corporations and 
portions of the Federal Public 
Administration deemed to have formed part 
of the Public Service 


Loi sur la publication des lois 


215. L’article 7 de la version anglaise de 
la Loi sur la publication des lois est remplacé 
par ce qui suit : 


7. The Clerk of the Parliaments shall furnish 
certified copies of any of the Acts mentioned 
in section 3 to any department of the federal 


10 


Is 


public administration or the public service of 20 


any province or to any person applying for a 
copy, and on every certified copy shall, before 
delivering it, receive a fee of two dollars, in 
addition to the cost of the printed copy, if a 


printed copy is furnished, or in addition to a25 


fee of ten cents for every hundred words in the 
copy, if the copy furnished is not printed. 


Loi sur la Gendarmerie royale du Canada 


216. Le paragraphe 25(9) de la version 
anglaise de la Loi sur la Gendarmerie royale 
du Canada est remplacé par ce qui suit : 


(9) The full-time members of the Commit- 
tee are deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public Service 


Superannuation Act and to be employed in the 35 Superannuation Act and to be employed in the 
federal public administration for the purposes 35 


federal public administration for the purposes 


30 
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of the Government Employees Compensation 
Act and any regulations made under section 9 
of the Aeronautics Act. 


217. Subsection 45.29(12) of the English 


of the Government Employees Compensation 
Act and any regulations made under section 9 
of the Aeronautics Act. 


217. Le paragraphe 45.29(12) de la ver- 


version of the Act is replaced by the 5 sion anglaise de la méme loi est remplacé 5 


following: 


(12) The full-time members of the Commis- 
sion are deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public Service 


par ce qui suit : 


(12) The full-time members of the Commis- 
sion are deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public Service 


Superannuation Act and to be employed in the 10 Superannuation Act and to be employed in the 10 


federal public administration for the purposes 
of the Government Employees Compensation 
Act and any regulations made under section 9 
of the Aeronautics Act. 


Royal Canadian Mounted Police 
Superannuation Act 


218. Clause 6(b)(ii)(G) of the English 15 
version of the Royal Canadian Mounted 
Police Superannuation Act is replaced by 
the following: 


(G) any period of service during which 
he was employed in the public service 20 
on a full-time basis and was in receipt 
of salary, if he or she elects, within one 
year of becoming a contributor under 
this Part, to pay for that service, and 
any period of service with any board, 25 
commission, corporation or portion of 
the federal public administration that 

is added to Schedule I to the Public 
Service Superannuation Act after 
April 1, 1960, during which he or she 30 
was employed on a full-time basis and 
was in receipt of salary, if he or she 
elects, within one year of such addi- 
tion, to pay for that service, 


Saguenay-St. Lawrence Marine Park Act 


219. Paragraph 23(4)(b) of the English 35 
version of the Saguenay-St. Lawrence Ma- 
rine Park Act is replaced by the following: 


(b) anything seized from the accused under 
this Act relating to the offence described in 
the ticket, or any proceeds realized from its 40 
disposition, is forfeited to Her Majesty in 
right of Canada or in right of Quebec, 
depending on whether the peace officer, 


federal public administration for the purposes 
of the Government Employees Compensation 
Act and any regulations made under section 9 
of the Aeronautics Act. 


Loi sur la pension de retraite de la 
Gendarmerie royale du Canada 


218. La division 6b)(ii)(G) de la version 15 
anglaise de la Loi sur la pension de retraite 
de la Gendarmerie royale du Canada est 
remplacé par ce qui suit : 


(G) any period of service during which 
he was employed in the public service20 
on a full-time basis and was in receipt 
of salary, if he or she elects, within one 
year of becoming a contributor under 
this Part, to pay for that service, and 
any period of service with any board,25 
commission, corporation or portion of 
the federal public administration that 
is added to Schedule I to the Public 
Service Superannuation Act after 
April 1, 1960, during which he or she30 
was employed on a full-time basis and 
was in receipt of salary, if he or she 
elects, within one year of such addi- 
tion, to pay for that service, 


Loi sur le parc marin du 
Saguenay — Saint-Laurent 


219. L’alinéa 23(4)b) de la version anglai-35 
se de la Loi sur le parc marin du Sague- 
nay — Saint-Laurent est remplacé par ce 
qui suit : 

(b) anything seized from the accused under 

this Act relating to the offence described in40 

the ticket, or any proceeds realized from its 
disposition, is forfeited to Her Majesty in 
right of Canada or in right of Quebec, 
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park warden or enforcement officer who 
completed the ticket is a member of the 
federal public administration or the public 
service of Quebec. 


Status of the Artist Act 
220. Paragraph 9(3)(a) of the English 


version of the Status of the Artist Act is 
replaced by the following: 


(a) employees, within the meaning of the 
Public Service Labour Relations Act, in- 


cluding those determined to be employees 10 


by the Public Service Labour Relations 
Board, and members of a bargaining unit 
that is certified by that Board; or 


221. Subsection 12(2) of the English 


(2) The full-time members of the Tribunal 


are deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public Service 
Superannuation Act and in the federal public 20 Superannuation Act and in the federal public 
administration for the purposes of the Govern- 
ment Employees Compensation Act and regu- 
lations made under section 9 of the Aeronau- 
tics Act. 


War Veterans Allowance Act 


222. Paragraph 29(3)(a) of the War Veter- 


ans Allowance Act is replaced by the follow- 
ing: 


(a) a department in, or other portion of, the 
federal public administration specified in 


=) 


25 


depending on whether the peace officer, 
park warden or enforcement officer who 
completed the ticket is a member of the 
federal public administration or the public 
service of Quebec. 


Loi sur le statut de l’artiste 


220. L’alinéa 9(3)a) de la version anglaise 


de la Loi sur le statut de l’artiste est remplacé 
par ce qui suit : 


(a) employees, within the meaning of the 


Public Service Labour Relations Act, in-10 


cluding those determined to be employees 
by the Public Service Labour Relations 
Board, and members of a bargaining unit 
that is certified by that Board; or 


221. Le paragraphe 12(2) de la version 


version of the Act is replaced by the 15 anglaise de la méme loi est remplacé par ce 


following: qui suit : 


(2) The full-time members of the Tribunal 


are deemed to be employed in the public 
service for the purposes of the Public Service 20 


administration for the purposes of the Govern- 
ment Employees Compensation Act and regu- 
lations made under section 9 of the Aeronau- 
tics Act. 


Loi sur les allocations aux anciens 
combattants 


222. Le paragraphe 29(3) de la Loi sur les 


allocations aux anciens combattants est 
remplacé par ce qui suit : 


(3) Le ministre peut, dans le cadre de 


Schedule I, IV or V to the Financial Adminis- 30 ments, accepter les serments, affidavits et 


tration Act, or 


déclarations ou affirmations solennelles recus 
par tout agent d’un autre ministére ou d’un 
autre secteur de 1l’administration publique 
fédérale mentionné a l’une des annexes I, IV35 
ou V de la Loi sur la gestion des finances 
publiques ou d’un ministére d’un gouverne- 
ment provincial disposant des pouvoirs d’un 
commissaire aux serments. 


15 


25 
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Terminology Changes 


223. Every reference to the Public Service 
Staff Relations Act is replaced by a refer- 
ence to the Public Service Labour Relations 
Act in the English version of the following 
provisions: 


(a) paragraph 47.1(b) of the Canada 
Labour Code; 


(b) section 138 of the Canada Marine Act; 
(c) subsection 16(3) of the Canadian 
Space Agency Act; 

(d) subsection 13(2) of the Parks Canada 
Agency Act; and 


(e) subsection 49(2) of the Proceeds of 
Crime (Money Laundering) and Terrorist 
Financing Act. 


224. The expression “public service of 
Canada” is replaced by the expression 
“federal public administration” wherever 
it occurs in the English version of the 
following provisions: 


(a) subsections 55(4) and 57(4) of the 
Access to Information Act; 


(b) subsection 2(3) of the Airport Transfer 
(Miscellaneous Matters) Act; 


5 


10 


15 


20 


(c) section 27 of the Asia-Pacific Founda- 25 


tion of Canada Act; 
(d) section 12 of the Auditor General Act; 


(e) subsection 17(2) of the British Colum- 
bia Treaty Commission Act; 


(f) subsection 17(4) of the Budget Imple- 30 


mentation Act, 1997; 


(g) subsection 16(4) of the Budget Imple- 
mentation Act, 1998; 


(h) subsections 5(2) and 13(1) of the 


Business Development Bank of Canada 35 


Act; 


(i) subsections 4.2(1) and 6(4) and para- 
graph 7(a) of the Canada Agricultural 
Products Act; 


(j) section 12 of the Canada Council for 40 


the Arts Act; 


(k) sections 21 and 66 of the Canada 
Customs and Revenue Agency Act; 


Modifications terminologiques 


223. Dans la version anglaise des passages 
ci-apres, « Public Service Staff Relations 
Act» est remplacé par «Public Service 
Labour Relations Act » : 


a) Valinéa 47.1b) du Code canadien du 
travail; 


b) Varticle 138 de la Loi maritime du 
Canada; 


c) le paragraphe 16(3) de la Loi sur 
l’Agence spatiale canadienne; 


d) le paragraphe 13(2) de la Loi sur 
l’Agence Parcs Canada; 


e) le paragraphe 49(2) de la Loi sur le 
recyclage des produits de la criminalité et 
le financement des activités terroristes. 


224. Dans la version anglaise des passages 
ci-aprés, « public service of Canada» est 
remplacé par «federal public administra- 
tion » : 


a) les paragraphes 55(4) et 57(4) de la Loi20 


sur acces a Vinformation; 
b) le paragraphe 2(3) de la Loi relative 
aux cessions d’aéroports ; 


c) Varticle 27 de la Loi sur la Fondation 
Asie-Pacifique du Canada; 


d) Varticle 12 de la Loi sur le vérificateur 
général; 

e) le paragraphe 17(2) de la Loi sur la 
Commission des traités de la Colombie- 
Britannique; 

Jf) le paragraphe 17(4) de la Loi d’exécu- 
tion du budget de 1997; 

g) le paragraphe 16(4) de la Loi d’exécu- 
tion du budget de 1998; 


h) les paragraphes 5(2) et 13(1) de la Loi35 


sur la Banque de développement du Cana- 
da; 

i) les paragraphes 4.2(1) et 6(4) et l’alinéa 
7a) de la Loi sur les produits agricoles au 
Canada; 


J) Varticle 12 de la Loi sur le Conseil des 
Arts du Canada; 


k) les articles 21 et 66 de la Loi sur 
V’Agence des douanes et du revenu du 
Canada; 
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(J) paragraph 5(1.1)(a) and subsections 
44(1) and 45(2) of the Canada Deposit 
Insurance Corporation Act; 


(m) subsection 17(4) of the Canada 
Foundation for Sustainable Development 5 
Technology Act; 


(n) subsections 21(1) to (3), paragraphs 
22(a) and 35(2)(b) and (3)(b), subsection 
36(2) and paragraph 37(a) of the Canada 
Grain Act; 10 
(0) section 12.05, subsections 47(3) and 
(6), sections 47.2, 116 and 119, subsection 
120(1), paragraph 120(2)(c) and subsec- 
tion 120(3) of the Canada Labour Code; 

(p) subsection 6(7), the portion of subsec- 15 
tion 8(1) before paragraph (a) and sub- 
sections 8(2) and (3) of the Canada 
Mortgage and Housing Corporation Act; 

(q) section 19 and subsection 23(2) of the 
Canada National Parks Act; 20 
(r) subsections 6(1) and 7(3) and (4) of the 
Canada Oil and Gas Operations Act; 

(s) subsection 3(3) of the Canada Pension 
Plan Investment Board Act; 

(t) subsections 6(5) and 13(1), (3) and (4) 25 
of the Canada Post Corporation Act; 

(uw) subsection 529(3) and section 532 of 
the Canada Shipping Act; 

(v) subsection 10(5), paragraph 27(4)(a) 
and subsection 126(2) of the Canada 30 
Shipping Act, 2001; 

(w) subsections 12(3) and 157.1(2) of the 
Canada Transportation Act; 

(x) subsection 16(1) of the Canada Water 
Act; eh) 
(y) paragraph 11.3(2)(a) and subpara- 
graph 19(4)(b)(i) of the Canada Wildlife 
Act; 

(z) section 19 of the Canadian Association 
of Former Parliamentarians Act; 40 
(z.1) subsections 23(1) and (3) of the 
Canadian Centre for Occupational Health 
and Safety Act; 

(z.2) section 26 of the Canadian Centre on 
Substance Abuse Act; 45 


1) Valinéa 5(1.1)a) et les paragraphes 
44(1) et 45(2) de la Loi sur la Société 
d’assurance-dépots du Canada; 


m) le paragraphe 17(4) de la Loi sur la 
Fondation du Canada pour lVappui tech- 5 
nologique au développement durable; 


n) les paragraphes 21(1) a (3), les alinéas 
22a) et 35(2)b) et (3)b), le paragraphe 
36(2) et Valinéa 37a) de la Loi sur les 
grains du Canada; 10 


0) Varticle 12.05, les paragraphes 47(3) et 
(6), les articles 47.2, 116 et 119, le 
paragraphe 120(1), l’alinéa 120(2)c) et le 
paragraphe 120(3) du Code canadien du 
travail; 15 


p) le paragraphe 6(7), le passage du 
paragraphe 8(1) précédant l’alinéa a) et 
les paragraphes 8(2) et (3) de la Loi sur la 
Société canadienne d’hypothéques et de 
logement; 20 


q) Varticle 19 et le paragraphe 23(2) de la 
Loi sur les parcs nationaux du Canada; 

r) les paragraphes 6(1) et 7(3) et (4) de la 
Loi sur les opérations pétroliéres au Cana- 
da; 25 
s) le paragraphe 3(3) de la Loi sur l’Office 
d’investissement du régime de pensions du 
Canada; 

t) les paragraphes 6(5) et 13(1), (3) et (4) 
de la Loi sur la Société canadienne des 30 
postes; 

u) le paragraphe 529(3) et Particle 532 de 
la Loi sur la marine marchande du Cana- 
da; 

v) le paragraphe 10(5), Palinéa 27(4)a) et35 
le paragraphe 126(2) de la Loi de 2001 sur 
la marine marchande du Canada; 

w) les paragraphes 12(3) et 157.1(2) de la 
Loi sur les transports au Canada; 

x) le paragraphe 16(1) de la Loi sur les 40 
ressources en eau du Canada; 

y) Valinéa 11.3(2)a) et le sous-alinéa 
19(4)b)(i) de la Loi sur les espéces sauva- 
ges du Canada; 

z) Varticle 19 de la Loi sur l’Association 45 
canadienne des ex-parlementaires; 
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(z.3) subsection 3.1(2) of the Canadian 
Commercial Corporation Act; 


(z.4) section 16 of the Canadian Food 
Inspection Agency Act; 

(z.5) subsection 17(1) of the Canadian 5 
Heritage Languages Institute Act; 


(z.6) subsections 28(1) and 48.6(3) of the 
Canadian Human Rights Act; 

(z.7) paragraph 13(b), subsection 22(2) 
and section 28 of the Canadian Institutes 10 
of Health Research Act; 


(z.8) subsection 45(1) and section 49 of the 
Canadian International Trade Tribunal 
Act; 

(z.9) subsection 6(3) of the Canadian 15 
Polar Commission Act; 


(z.10) subsection 17(2) of the Canadian 
Race Relations Foundation Act; 

(z.11) subsection 9(2) of the Canadian 
Radio-television and Telecommunications 20 
Commission Act; 

(z.12) paragraphs 19(2)(d) and 29(e) of 
the Canadian Security Intelligence Serv- 
ice Act; 

(z.13) section 25 of the Canadian Tourism 25 
Commission Act; 

(z.14) subsection 4(9) of the Canadian 
Transportation Accident Investigation and 
Safety Board Act; 


(z.15) subsection 30(2) of the Cape Breton 30 
Development Corporation Act; 


(z.16) the definition “National Author- 
ity’ in subsection 2(1), subsection 3(1) 
and paragraph Ill(a) of the Chemical 
Weapons Convention Implementation 35 
Act; 


(z.17) section 5 of the Civil Service Insur- 
ance Act; . 

(z.18) subsection 104.1(15) of the Com- 
petition Act; AO 
(z.19) subsection 6(3) of the Competition 
Tribunal Act; 


(z.20) paragraph 66(7)(b) of the Copyright 
Act; 


z.1) les paragraphes 23(1) et (3) de la Loi 
sur le Centre canadien d’hygiéne et de 
sécurité au travail; 


z.2) Varticle 26 de la Loi sur le Centre 
canadien de lutte contre les toxicomanies; 5 


z.3) le paragraphe 3.1(2) de la Loi sur la 
Corporation commerciale canadienne; 


z.4) Varticle 16 de la Loi sur l’Agence 
canadienne d’inspection des aliments; 


z.5) le paragraphe 17(1) de la Loi sur 10 
VInstitut canadien des langues patrimo- 
niales; 


z.6) les paragraphes 28(1) et 48.6(3) de la 
Loi canadienne sur les droits de la person- 
ne; 15 
z.7) Valinéa 13d), le paragraphe 22(2) et 
Varticle 28 de la Loi sur les Instituts de 
recherche en santé du Canada; 


z.8) le paragraphe 45(1) et l’article 49 de 
la Loi sur le Tribunal canadien du com-20 
merce extérieur; 


z.9) le paragraphe 6(3) de la Loi sur la 
Commission canadienne des affaires po- 
laires; 


z.10) le paragraphe 17(2) de la Loi sur la25 
Fondation canadienne des relations racia- 
les; 


z.11) le paragraphe 9(2) de la Loi sur le 
Conseil de la radiodiffusion et des télé- 
communications canadiennes; 30 


z.12) les alinéas 19(2)d) et 29e) de la Loi 
sur le Service canadien du renseignement 
de sécurité; 


z.13) Varticle 25 de la Loi sur la Commis- 
sion canadienne du tourisme; 355) 


z.14) le paragraphe 4(9) de la Loi sur le 
Bureau canadien d’enquéte sur les acci- 
dents de transport et de la sécurité des 
transports; 

z.15) le paragraphe 30(2) de la Loi sur la40 
Société de développement du Cap-Breton; 
z.16) la définition de « National Authori- 
ty » au paragraphe 2(1), le paragraphe 
3(1) et Valinéa 11a) de la Loi de mise en 
oeuvre de la Convention sur les armes 45 
chimiques; 
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(z.21) subsection 163(3) of the Corrections 
and Conditional Release Act; 


(z.22) subsection 162(3) of the Cree-Nas- 
kapi (of Quebec) Act; 

(7.23) paragraph 117.07(2)(g) of the 5 
Criminal Code; 


(z.24) section 9 of the Department of 
Foreign Affairs and International Trade 
Act; 

(z.25) subsections 14(2) and 19(2) of the 10 


Department of Human Resources Devel- 
opment Act; 


(z.26) subsection 16(2) of the Department 
of Industry Act; 


(7.27) paragraph 7(1)(a) and section 12 of 15 
the Department of Public Works and 
Government Services Act; 


(z.28) section 6.8 of the Department of 
Veterans Affairs Act; 


(z.29) section 8 of the Diplomatic Service 20 
(Special) Superannuation Act; 


(z.30) section 12 of the Electoral Bound- 
aries Readjustment Act; 


(z.31) section 43 of the Employment Equi- 
ty Act; 25 


(z.32) subsection 8(1) of the Energy Sup- 
plies Emergency Act; 


(z.33) subsection 41(2) of the Enterprise 
Cape Breton Corporation Act; 


(z.34) section 5 and subsection 9(1) of the 30 
Export Development Act; 


(z.35) subsection 5(1) and section 26 of the 
Farm Products Agencies Act; 


(z.36) paragraph (b) of the definition 
“department” in section 2 of the Federal 35 
Real Property and Federal Immovables 
Act; 


(z.37) paragraph (a.1) of the definition 
“appropriate Minister”, paragraph (a.1) 
of the definition “department” and the 40 
definition “public officer” in section 2, 
paragraph 3(1)(a), subsections 3(1.1) to 
(1.3), paragraphs 7(1)(a) and (b) and 
10(b) and (f), section 28, subsections 30(4) 
and 34(1), the heading of column I in 45 


z.17) article 5 de la Loi sur V’assurance 
du service civil; 

z.18) le paragraphe 104.1(15) de la Loi sur 
la concurrence; 

z.19) le paragraphe 6(3) de la Loi sur le 5 
Tribunal de la concurrence; 

z.20) l’alinéa 66(7)b) de la Loi sur le droit 
d’auteur; 

z.21) le paragraphe 163(3) de la Loi sur le 
systéme correctionnel et la mise en liberté 10 
sous condition; 

z.22) le paragraphe 162(3) de la Loi sur les 
Cris et les Naskapis du Québec; 

z.23) Valinéa 117.07(2)g) du Code crimi- 
nel; 6) 
z.24) V’article 9 de la Loi sur le ministére 
des Affaires étrangéres et du Commerce 
international; 

z.25) les paragraphes 14(2) et 19(2) de la 
Loi sur le ministére du Développement des 20 
ressources humaines; 

z.26) le paragraphe 16(2) de la Loi sur le 
ministére de l’ Industrie; 

z.27) Valinéa 7(1)a) et l’article 12 de la Loi 
sur le ministére des Travaux publics et des 25 
Services gouvernementaux; 

z.28) l’article 6.8 de la Loi sur le ministére 
des Anciens Combattants; 

z.29) Varticle 8 de la Loi sur la pension 
spéciale du service diplomatique; 30 
z.30) article 12 de la Loi sur la révision 
des limites des circonscriptions électora- 
les; 

z.31) article 43 de la Loi sur l’équité en 
matiére d’emploi; 35 
z.32) le paragraphe 8(1) de la Loi d’urgen- 
ce sur les approvisionnements d’énergie; 
z.33) le paragraphe 41(2) de la Loi sur la 
Société d’expansion du Cap-Breton; 

z.34) l’article 5 et le paragraphe 9(1) de la40 
Loi sur le développement des exportations; 
z.35) le paragraphe 5(1) et l’article 26 de 
la Loi sur les offices des produits agricoles; 
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Schedule I.1 and the reference to ‘“Regis- 
trar of the Supreme Court of Canada and 
that portion of the public service of 
Canada appointed under subsection 
12(2) of the Supreme Court Act” in 5 
column I of Schedule I.1 to the Financial 
Administration Act; 

(z.38) subparagraph 85(1)(a)(ili) and 
clause 117(/)(i)(C) of the Firearms Act; 

(z.39) subsection 10(2) and section 11 of 10 
the Freshwater Fish Marketing Act; 

(z.40) subsection 5(6) of the Government 
Corporations Operation Act; 

(z.41) section 16 of the Government Em- 
ployees Compensation Act; ls 
(z.42) subsections 23(2) and (5) of the 
International Centre for Human Rights 
and Democratic Development Act; 

(z.43) the definition “public officer” in 
subsection 2(1) of the Interpretation Act; 20 
(z.44) subsections 26.1(10), 26.2(2), 75(2) 
and 76(5) and section 78 of the Judges 
Act; 

(z.45) section 78 of the Judges Act, as 
enacted by section 110 of the Courts 25 
Administration Services Act; 

(z.46) subsection 6(6) of the Labour Ad- 
jJustment Benefits Act; 

(z.47) section 17 of the Law Commission of 
Canada Act; 30 
(z.48) section 19 of the Mackenzie Valley 
Resource Management Act; 

(z.49) paragraph 9(2)(a) and subpara- 
graph 19(4)(b)(i) of the Migratory Birds 
Convention Act, 1994; 35 
(z.50) section 2, subsections 11(1) and (2) 
and section 12 of the Ministries and 
Ministers of State Act; 

(z.51) subsections 24(2) and (5) of the 
Museums Act; 40 


(z.52) subsection 3(1) of the National 
Archives of Canada Act; 


(z.53) subsection 13(2) and section 14 of 
the National Arts Centre Act; 


z.36) Valinéa b) de la définition de « de- 
partment » a l’article 2 de la Loi sur les 
immeubles fédéraux et les biens réels 
fédéraux; 

z.37) Valinéa a.1) de la définition de 5 
« appropriate Minister », l’alinéa a.1) de 
la définition de «department» et la 
définition de « public officer » a l’article 
2, Valinéa 3(1)a), les paragraphes 3(1.1) a 
(1.3), les alinéas 7(1)a) et b) et 105) et f), 10 
Varticle 28, les paragraphes 30(4) et 
34(1), le titre de la colonne I de l’annexe 
I.1 et la mention de « Registrar of the 
Supreme Court of Canada and that portion 
of the public service of Canada appointed 15 
under subsection 12(2) of the Supreme 
Court Act » dans la colonne I de l’annexe 
1.1 de la Loi sur la gestion des finances 
publiques; 


z.38) le sous-alinéa 85(1)a)(iii) et la divi-20 
sion 117/)(i)(C) de la Loi sur les armes a 
feu; 

z.39) le paragraphe 10(2) et Particle 11 de 
la Loi sur la commercialisation du poisson 
d’eau douce; 25 


z.40) le paragraphe 5(6) de la Loi sur le 
fonctionnement des sociétés du secteur 
public; 

z.41) Particle 16 de la Loi sur Pindemnisa- 
tion des agents de l’Etat; 30 


z.42) les paragraphes 23(2) et (5) de la Loi 
sur le Centre international des droits de la 
personne et du développement démocrati- 
que; 

z.43) la définition de « public officer » au35 
paragraphe 2(1) de la Loi d’interpréta- 
tion; 

z.44) les paragraphes 26.1(10), 26.2(2), 
75(2) et 76(5) et Varticle 78 de la Loi sur 
les juges; AO 


z.45) Varticle 78 de la Loi sur les juges, 
dans sa version édictée par l’article 110 
de la Loi sur le Service administratif des 
tribunaux judiciaires ; 


z.46) le paragraphe 6(6) de la Loi sur les 45 
prestations d’adaptation pour les travail- 
leurs; 
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(z.54) paragraph (a.1) of the definition 
“department” in section 2 of the National 
Capital Act; 

(2.55) paragraphs 29.16(9)(c), 
250.1(10)(c) and 271(1)(a) to (c) and 5 
subsection 273.62(1) of the National De- 
fence Act; 


(z.56) subsection 9(5) of the National 
Energy Board Act; 


(z.57) section 6 of the National Film Act; 10 


(z.58) section 21 of the National Round 
Table on the Environment and the Econo- 
my Act; 

(z.59) subsections 12(4) and 19(1) of the 
Northern Pipeline Act; 15 


(z.60) section 11 of the Northwest Territo- 
ries Waters Act; 


(z.61) subsection 16(3) of the Nuclear 
Safety and Control Act; 

(z.62) subsection 64(3) of the Nunavut 20 
Act; 

(z.63) paragraph 39.3(2)(a) and subpara- 
graph 39.12(4)(b)(i) of the Oceans Act; 

(z.64) section 9 of the Parks Canada 
Agency Act; 25 
(z.65) subsection 41(2) of the Parliament 
of Canada Act; 

(z.66) section 53 of the Parliamentary 
Employment and Staff Relations Act; 

(z.67) paragraph (a.1) of the definition 30 
“department” in subsection 2(1) and 
subsection 11.1(5) of the Payments in Lieu 
of Taxes Act; 

(z.68) paragraphs 75(1)(b) and 109(2)(c) 
and section 109.3 of the Pension Act; 35 


(z.69) subsection 16(2) of the Pilotage Act; 


(z.70) sections 44 and 67 of the Proceeds 
of Crime (Money Laundering) and Terror- 
ist Financing Act; 


(z.71) section 3 of the Public Officers Act; 40 


(z.72) subsection 3(3) of the Public Sector 
Pension Investment Board Act; 


(z.73) the long title of the Public Service 
Rearrangement and Transfer of Duties 
Act; 45 


z.47) Particle 17 de la Loi sur la Commis- 
sion du droit du Canada; 


z.48) Varticle 19 de la Loi sur la gestion 
des ressources de la vallée du Mackenzie; 
z.49) Valinéa 9(2)a) et le sous-alinéa 5 
19(4)b)(i) de la Loi de 1994 sur la conven- 
tion concernant les oiseaux migrateurs; 

z.50) V’article 2, les paragraphes 11(1) et 
(2) et Varticle 12 de la Loi sur les 
départements et ministres d’Etat; 10 


z.51) les paragraphes 24(2) et (5) de la Loi 
sur les musées; 


z.52) le paragraphe 3(1) de la Loi sur les 
Archives nationales du Canada; 


z.53) le paragraphe 13(2) et l’article 14 de15 
la Loi sur le Centre national des Arts; 


z.54) Valinéa a.1) de la définition de 
« department » a l’article 2 de la Loi sur 
la capitale nationale; 


z.55) les alinéas 29.16(9)c), 250.1(10)c) et20 
271(1)a) a c) et le paragraphe 273.62(1) 
de la Loi sur la défense nationale; 

z.56) le paragraphe 9(5) de la Loi sur 

l’ Office national de l’ énergie; 

z.57) V’article 6 de la Loi sur le cinéma; 2 
z.58) Varticle 21 de la Loi sur la Table 
ronde nationale sur l’environnement et 
V’économie; 

z.59) les paragraphes 12(4) et 19(1) de la 
Loi sur le pipe-line du Nord; 30 


z.60) Particle 11 de la Loi sur les eaux des 
Territoires du Nord-Ouest; 


z.61) le paragraphe 16(3) de la Loi sur la 
stireté et la réglementation nucléaires; 


z.62) le paragraphe 64(3) de la Loi sur le35 
Nunavut; f 

z.63) Valinéa 39.3(2)a) et le sous-alinéa 
39.12(4)b)(i) de la Loi sur les océans; 


z.64) Varticle 9 de la Loi sur l’Agence 
Parcs Canada; 40 


z.65) le paragraphe 41(2) de la Loi sur le 
Parlement du Canada; 


z.66) l’article 53 de la Loi sur les relations 
de travail au Parlement; 
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(z.74) clause 6(1)(b)(@iii)(H) of the Public 
Service Superannuation Act; 


(z.75) subsection 18(1) of the Royal Cana- 
dian Mint Act; 


(z.76) the definition “department” in 5 
subsection 8(1), paragraph (a) of the 
definition “person permanently bound to 
secrecy” in subsection 8(1) and section 9 
of the Security of Information Act; 


(z.77) subsection 84(1) and section 88.1 of 10 
the Special Import Measures Act; 


(z.78) paragraph 3(a), subsection 9(4), 
section 16 and subsections 17(2) and (3) of 
the Standards Council of Canada Act; 


(z.79) subsection 5(2) of the Statistics Act; 15 
(z.80) section 63 of the Status of the Artist 
Act; 

(z.81) paragraph 39(3)(b) of the Telecom- 
munications Act; 

(z.82) section 6 of the Telefilm Canada 20 
Act; 

(z.83) subsection 7(3) of the Transporta- 
tion Appeal Tribunal of Canada Act; 

(z.84) subsection 11(1) of the Veterans 
Review and Appeal Board Act; 7a 
(z.85) section 36.1 of the War Veterans 
Allowance Act; 

(z.86) subsection 15(3) of the Yukon Sur- 
face Rights Board Act; and 


(z.87) section 11 of the Yukon Waters Act. 30 


z.67) Valinéa a.1) de la définition de 
« department » au paragraphe 2(1) et le 
paragraphe 11.1(5) de la Loi sur les 
paiements versés en remplacement d’im- 
pots; 5 
z.68) les alinéas 75(1)b) et 109(2)c) et 
Varticle 109.3 de la Loi sur les pensions; 


z.69) le paragraphe 16(2) de la Loi sur le 
pilotage; 
z.70) les articles 44 et 67 de la Loi sur le 10 


recyclage des produits de la criminalité et 
le financement des activités terroristes; 


z.71) article 3 de la Loi sur les fonction- 
naires publics; 


z.72) le paragraphe 3(3) de la Loi sur15 
V’Office d’investissement des régimes de 
pensions du secteur public; 


z.73) le titre intégral de la Loi sur les 
restructurations et les transferts d’attribu- 
tions dans lV’administration publique; 20 


z.74) la division 6(1)b)(iii)(H) de la Loi sur 
la pension de la fonction publique; 


z.75) le paragraphe 18(1) de la Loi sur la 
Monnaie royale canadienne; 


z.76) la définition de « department » au25 
paragraphe 8(1) et Valinéa a) de la 
définition de «person permanently 
bound to secrecy » au paragraphe 8(1) et 
Varticle 9 de la Loi sur la protection de 
Vinformation; 30 
z.77) le paragraphe 84(1) et l’article 88.1 
de la Loi sur les mesures spéciales d’im- 
portation; 

z.78) Valinéa 3a), le paragraphe 9(4), 
l’article 16 et les paragraphes 17(2) et (3)35 
de la Loi sur le Conseil canadien des 
normes; 

z.79) le paragraphe 5(2) de la Loi sur la 
statistique; 

z.80) Varticle 63 de la Loi sur le statut de 40 
Vartiste; 

z.81) Valinéa 39(3)b) de la Loi sur les 
télécommunications; 


z.82) Varticle 6 de la Loi sur Téléfilm 
Canada; 45 


§1-52)B iz I 


2002-2003 


Replacement 
of ‘‘Public 
Service” 


Modernisation de la fonction publique 


225. The expression “Public Service” is 


replaced by the expression “‘public service” 
wherever it occurs in the English version of 
the following provisions, other than in the 
expressions “Public Service corporation”’, 
“Public Service Employment Act”, ‘Public 
Service Pension Fund” and “Public Service 
Superannuation Act”’: 


(a) subsection 55(3) of the Access to 
Information Act; 10 


(b) subsection 34(2) of the Aeronautics 
Act; 

(c) subsection 4(2) of the Auditor General 
Act; 

(d) section 11 of the Canada Council for 15 
the Arts Act; 

(e) subsection 45(1) of the Canada Deposit 
Insurance Corporation Act; 

(f) section 117 of the Canada Labour 
Code; 20 
(g) subsection 25(4) of the Canada-New- 
foundland Atlantic Accord Implementa- 
tion Act; 

(h) subsection 26(4) of the Canada-Nova 
Scotia Offshore Petroleum Resources Ac- 25 
cord Implementation Act; 

(i) paragraphs 4(a) to (e) and 5(a) and 
subsections 9(2) and 11(2) of the Canada 
School of Public Service Act; 

(j) subsections 12(1) and (2) of the Canada 30 
Transportation Act; 

(k) subsection 23(2) of the Canadian 
Centre for Occupational Health and Safe- 

ty Act; 


ci-apreés, 
sauf si elle figure dans le terme « Public 15 
Service corporation », « Public Service Em- 

5 ployment Act», «Public Service Pension 
Fund » ou « Public Service Superannuation 
Act », est remplacée par « public service » : 


z.83) le paragraphe 7(3) de la Loi sur le 
Tribunal d’appel des transports du Cana- 
da; 

z.84) le paragraphe 11(1) de la Loi sur le 
Tribunal des anciens combattants (révi- 5 
sion et appel); 


z.85) Varticle 36.1 de la Loi sur les 
allocations aux anciens combattants; 


z.86) le paragraphe 15(3) de la Loi sur 
lV’ Office des droits de surface du Yukon; 10 


z.87) Particle 11 de la Loi sur les eaux du 
Yukon. 


225. Dans la version anglaise des passages 
expression «Public Service », 


a) le paragraphe 55(3) de la Loi sur20 
Vaccés a Vinformation; 

b) le paragraphe 34(2) de la Loi sur 
Vaéronautique; 


c) le paragraphe 4(2) de la Loi sur le 
vérificateur général; 25 
d) \’article 11 de la Loi sur le Conseil des 
Arts du Canada; 


e) le paragraphe 45(1) de la Loi sur la 
Société d’assurance-dépoéts du Canada; 


f) Varticle 117 du Code canadien du30 
travail; 


g) le paragraphe 25(4) de la Loi de mise en 
oeuvre de lAccord atlantique Cana- 
da — Terre-Neuve; 


h) le paragraphe 26(4) de la Loi de mise en 35 
oeuvre de l’Accord Canada — Nouvelle- 
Ecosse sur les hydrocarbures extracétiers; 


i) les alinéas 4a) a e) et 5a) et les 
paragraphes 9(2) et 11(2) de la Loi sur 
l’Ecole de la fonction publique du Cana-40 
da; 

J) les paragraphes 12(1) et (2) de la Loi sur 
les transports au Canada; 

k) le paragraphe 23(2) de la Loi sur le 
Centre canadien d’hygiéne et de sécurité 45 
au travail; 
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(1) the definitions “pay” and ‘Public 
Service” in subsection 2(1), subsections 
43(1) and 46(1) and paragraph 62(4)(a) of 
the Canadian Forces Superannuation 
Act; J 
(m) subsections 10(1) and (2) of the 
Canadian International Trade Tribunal 
Act; 

(n) subsection 9(1) of the Canadian Radio- 
television and Telecommunications Com- \0 
mission Act; 

(0) subsections 5(2) and 9(2) of the 
Canadian Security Intelligence Service 
Act; 

(p) subsection 4(8) of the Canadian Trans- 15 
portation Accident Investigation and Safe- 

ty Board Act; 


(q) subsection 2(4) of the Civil Air Naviga- 
tion Services Commercialization Act; 


(r) subsection 26(3) of the Competition 20 
Act; 

(s) paragraph 66(7)(a) and subsection 
66.4(2) of the Copyright Act; 


(t) subsections 153(2) and (4) and 163(2) 
of the Corrections and Conditional Re- 25 
lease Act; 


(u) subsection 8(2) of the Energy Supplies 
Emergency Act; 


(v) subsections 10(2) and 30(3) of the 
Expropriation Act; 30 
(w) subsection 12(5) of the Federal Court 
Act; 

(x) section 7 of the Fisheries Prices 
Support Act; 


(y) subsection 10(1) of the Freshwater 35 
Fish Marketing Act; 


(z) paragraph 35.1(1)(a) of the Garnish- 
ment, Attachment and Pension Diversion 
Act; 

(z.1) subsections 5(3) to (5) of the Govern- 40 
ment Corporations Operation Act; 


(z.2) subsection 39(1) of the Hazardous 
Materials Information Review Act; 


(z.3) section 158 of the Immigration and 
Refugee Protection Act; 45 


1) les définitions de « pay» et « Public 
Service » au paragraphe 2(1), les para- 
graphes 43(1) et 46(1) et Valinéa 62(4)a) 
de la Loi sur la pension de retraite des 
Forces canadiennes; 5 


m) les paragraphes 10(1) et (2) de la Loi 
sur le Tribunal canadien du commerce 
extérieur; 


n) le paragraphe 9(1) de la Loi sur le 
Conseil de la radiodiffusion et des télé- 10 
communications canadiennes; 


o) les paragraphes 5(2) et 9(2) de la Loi 
sur le Service canadien du renseignement 
de sécurité; 


p) le paragraphe 4(8) de la Loi sur le15 
Bureau canadien d’enquéte sur les acci- 
dents de transport et de la sécurité des 
transports; 


q) le paragraphe 2(4) de la Loi sur la 


commercialisation des services de naviga-20 
tion aérienne civile; 


r) le paragraphe 26(3) de la Loi sur la 
concurrence; 

s) Valinéa 66(7)a) et le paragraphe 
66.4(2) de la Loi sur le droit d’auteur; 25 
t) les paragraphes 153(2) et (4) et 163(2) 
de la Loi sur le systéme correctionnel et la 
mise en liberté sous condition; 

u) le paragraphe 8(2) de la Loi d’urgence 
sur les approvisionnements d’énergie; 30 
v) les paragraphes 10(2) et 30(3) de la Loi 
sur expropriation; 

w) le paragraphe 12(5) de la Loi sur la 
Cour fédérale; 

x) Varticle 7 de la Loi sur le soutien des35 
prix des produits de la péche; 

y) le paragraphe 10(1) de la Loi sur la 
commercialisation du poisson d’eau dou- 
ce; 

z) Valinéa 35.1(1)a) de la Loi sur la40 
saisie-arret et la distraction de pensions; 

z.1) les paragraphes 5(3) a (5) de la Loi sur 

le fonctionnement des sociétés du secteur 
public; 
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(z.4) subsection 23(3) of the International 
Centre for Human Rights and Democratic 
Development Act; 


(z.5) subsections 18(1) and (2) of the 
International Development Research 5 
Centre Act; 


(7.6) paragraph 89(2)(a) of the Marine 
Liability Act; 
(z.7) subsection 24(3) of the Museums Act; 


(z.8) subsection 13(1) of the National Arts 10 
Centre Act; 


(z.9) paragraphs 29.16(9)(a) and 
250.1(10)(a@) of the National Defence Act; 


(z.10) subsection 9(2) of the National 
Energy Board Act; 15 


(z.11) subsection 15(4) of the North Amer- 
ican Free Trade Agreement Implementa- 
tion Act; 


(z.12) subsection 12(3) of the Northern 
Pipeline Act; 20 


(z.13) section 53 of the Official Languages 
Act; 


(z.14) section 82 of the Parliamentary 
Employment and Staff Relations Act; 


(z.15) subsection 94(2) of the Patent Act; 25 


(z.16) subsection 34(3) of the Pension 
Benefits Standards Act, 1985; 


(z.17) subsection 54(3) of the Privacy Act; 


(z.18) paragraph 10(1)(b) of the Public 
Sector Pension Investment Board Act; 30 


(z.19) in the Public Service Superannua- 
tion Act, 


(i) paragraph (a) of the definition 
“salary” in subsection 3(1), 


(ii) subsections 3(2) and (5), 35 
(iii) subsection 4(1), 

(iv) subsection 5(1), 

(v) subsections 5.1(1) and (2), 

(vi) subsection 5.3(1), 

(vii) subsections 5.5(1) and (3), 40 


(vill) clauses 6(1)(a)(iii)(B) to (E) and 
(b)Gii)(B), (F), U1), (K) and (L), 


z.2) le paragraphe 39(1) de la Loi sur le 
controle des renseignements relatifs aux 
matiéres dangereuses; 


z.3) Particle 158 de la Loi sur ’immigra- 
tion et la protection des réfugiés; 3) 
z.4) le paragraphe 23(3) de la Loi sur le 
Centre international des droits de la per- 
sonne et du développement démocratique; 

z.5) les paragraphes 18(1) et (2) de la Loi 
sur le Centre de recherches pour le déve- 10 
loppement international; 

z.6) Valinéa 89(2)a) de la Loi sur la 
responsabilité en matiére maritime; 

z.7) le paragraphe 24(3) de la Loi sur les 
musées; 15 


z.8) le paragraphe 13(1) de la Loi sur le 
Centre national des Arts; 


z.9) les alinéas 29.16(9)a) et 250.1(10)a) 
de la Loi sur la défense nationale; 


z.10) le paragraphe 9(2) de la Loi sur20 
V’ Office national de l’énergie; 


z.11) le paragraphe 15(4) de la Loi de mise 
en oeuvre de l’Accord de libre-échange 
nord-ameéricain; 

z.12) le paragraphe 12(3) de la Loi sur le25 
pipe-line du Nord; 

z.13) Particle 53 de la Loi sur les langues 
officielles; 

z.14) article 82 de la Loi sur les relations 
de travail au Parlement; 30 


z.15) le paragraphe 94(2) de la Loi sur les 
brevets; 


z.16) le paragraphe 34(3) de la Loi de 1985 
sur les normes de prestation de pension; 


z.17) le paragraphe 54(3) de la Loi sur la35 
protection des renseignements personnels; 
z.18) Palinéa 10(1)b) de la Loi sur l’Office 
d’investissement des régimes de pensions 
du secteur public; 
z.19) dans la Loi sur la pension de la40 
fonction publique : 

(i) alinéa a) de la définition de « sala- 

ry » au paragraphe 3(1), 

(ii) les paragraphes 3(2) et (5), 
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(ix) paragraph 7(1)(d) and subsection 
7(1.1), 


(x) subsections 8(1), (2) and (7), 


(xi) the definition “cash termination 
allowance” in subsection 10(1), para- 5 
graph 10(5)(c) and subsections 10(7) 
and (8), 


(xii) subparagraph 11(1)(5)(iii), para- 
graph (a) of the definition “Average 
Maximum Pensionable Earnings” in 10 
subsection 11(3) and subsections 11(4), 
(5) and (7) to (9), 


(xiii) subsections 12(1) to (3) and (8), 


(xiv) subsections 13(1), (3), (4), (5) and 
(6), 15 


(xv) subsection 13.01(1), 

(xvi) subsection 13.1(4), 

(xvii) subsection 16(1), 

(xviii) subsections 17(1) to (3), 

(xix) paragraph 20(1)(d), 20 
(xx) section 21, 

(xxi) subsections 22(1) and (2), 

(xxii) section 23, 

(xxiii) section 24.2, 


(xxiv) subsection 26(2) and paragraphs 25 
26(6)(a) and (7)(a), 


(xxv) sections 28 to 30, 

(xxvi) subsections 31(1) and (2), 

(xxvii) subsections 35(4) and (5), 

(xxviii) section 36, 30 
(xxix) subsections 38(1) and (3), 


(xxx) subsections 40(2) to (4) and (11) to 
(13), 


(xxxi) subsections 40.1(1) and (2), 
(xxxii) subsections 40.2(2), (3) and (9), 35 


(xxxili) paragraphs 42(1)(d), (h), (q), 
(w), (y), (z), (aa) and (bb) and subsec- 
tions 42(2), (5), (10) and (11), 


(xxxiv) paragraphs 42.1(1)(u), (v.1) 
and (¥.5), 40 


(iii) le paragraphe 4(1), 

(iv) le paragraphe 5(1), 

(v) les paragraphes 5.1(1) et (2), 

(vi) le paragraphe 5.3(1), 

(vii) les paragraphes 5.5(1) et (3), 5 


(viii) les divisions 6(1)a)(iii)(B) a (E) et 
b)(iii)(B), (F), (1.1), (KX) et (L), 


(ix) Valinéa 7(1)d) et le paragraphe 
7(1.1), 


(x) les paragraphes 8(1), (2) et (7), 10 


(xi) la définition de « cash termination 
allowance » au paragraphe 10(1), l’ali- 
néa 10(5)c) et les paragraphes 10(7) et 
(8), 

(xii) le sous-alinéa 11(1)b)(iii), V’alinéa 15 
a) de la définition de « Average Maxi- 
mum Pensionable Earnings » au para- 
graphe 11(3) et les paragraphes 11(4), 
(5) et (7) a (9), 


(xiii) les paragraphes 12(1) a (3) et (8), 20 


(xiv) les paragraphes 13(1), (3), (4), (5) 
et (6), 


(xv) le paragraphe 13.01(1), 

(xvi) le paragraphe 13.1(4), 

(xvii) le paragraphe 16(1), 2S 
(xviii) les paragraphes 17(1) a (3), 

(xix) Palinéa 20(1)d), 

(xx) Particle 21, 

(xxi) les paragraphes 22(1) et (2), 

(xxii) Particle 23, 30 
(xxiii) article 24.2, 


(xxiv) le paragraphe 26(2) et les alinéas 
26(6)a) et (7)a), 


(xxv) les articles 28 a 30, 

(xxvi) les paragraphes 31(1) et (2), 39 
(xxvii) les paragraphes 35(4) et (5), 
(xxviii) l’article 36, 

(xxix) les paragraphes 38(1) et (3), 


(xxx) les paragraphes 40(2) a (4) et (11) 
a (13), 40 


(xxxi) les paragraphes 40.1(1) et (2), 
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(xxxv) the definitions “basic benefit’, 
“immediate annual allowance” and 
“salary” in subsection 47(1), 
(xxxvi) section 48, 
(xxxvii) section 50, 5 
(xxxviii) subsections 51(1) and (2), 
(xxxix) subsection 52(1), 
(xl) section 53, 
(xli) subsection 54(2), 
(xlii) paragraph 56(1)(c), 10 
(xliii) subsections 62(1), (3) and (4), and 
(xliv) paragraph 69(3)(a); 
(z.20) subsection 18(2) of the Royal Cana- 
dian Mint Act; 


(z.21) the definitions “pay” and “Public 15 
Service” in subsection 3(1) and subsec- 
tions 3(3) and 24(1) and (4) of the Royal 
Canadian Mounted Police Superannua- 
tion Act; 

(z.22) subsection 77.24(4) of the Special 20 
Import Measures Act; 


(z.23) paragraph 11(1)(d) and subsection 
11(4) of the Special Retirement Arrange- 
ments Act; 

(z.24) subsection 17(1) of the Standards 25 
Council of Canada Act; 

(z.25) section 15 of the Status of the Artist 
Act; 

(z.26) subsection 10(2) of the Transporta- 
tion Appeal Tribunal of Canada Act; 30 
(z.27) subsection 11(2) of the Veterans 
Review and Appeal Board Act; and 

(z.28) the definition “Administrator” in 
section 2 of the Weather Modification 
Information Act. 35 


(xxxli) les paragraphes 40.2(2), (3) et 
(9), 

(xxxiii) les alinéas 42(1)d), h), q), w), y), 
Z), aa) et bb) et les paragraphes 42(2), 
(5), (10) et (11), 5 
(xxxiv) les alinéas 42.1(1)w), v.1) et v.5), 
(xxxv) les définitions de « basic bene- 
fit», «immediate annual allowance » 
et « salary » au paragraphe 47(1), 


(xxxvi) l’article 48, 10 
(xxxvii) l’article 50, 
(xxxvill) les paragraphes 51(1) et (2), 
(xxxix) le paragraphe 52(1), 
(xl) Particle 53, 
(xli) le paragraphe 54(2), 15 
(xlii) Palinéa 56(1)c), 
(xliii) les paragraphes 62(1), (3) et (4), 
(xliv) P’alinéa 69(3)a); 
z.20) le paragraphe 18(2) de la Loi sur la 
Monnaie royale canadienne; 20 


z.21) les définitions de « pay » et « Public 
Service » au paragraphe 3(1) et les para- 
graphes 3(3) et 24(1) et (4) de la Loi sur la 
pension de retraite de la Gendarmerie 
royale du Canada; De, 


z.22) le paragraphe 77.24(4) de la Loi sur 
les mesures spéciales d’importation; 

z.23) Valinéa 11(1)d) et le paragraphe 
11(4) de la Loi sur les régimes de retraite 
particuliers; 30 
z.24) le paragraphe 17(1) de la Loi sur le 
Conseil canadien des normes; 

z.25) Varticle 15 de la Loi sur le statut de 
Vartiste; 

z.26) le paragraphe 10(2) de la Loi sur le35 
Tribunal d’appel des transports du Cana- 
da; 

z.27) le paragraphe 11(2) de la Loi sur le 
Tribunal des anciens combattants (révi- 
sion et appel); 40 
z.28) la définition de « Administrator » a 
V’article 2 de la Loi sur les renseignements 
en matiére de modification du temps. 
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226. The amendments made by this Part 
to replace the expressions “public service of 
Canada” and “Public Service” by the 
expressions “federal public administra- 
tion” and “public service’, respectively, 
are to be considered as terminology changes 
only and are not to be held to operate as new 
law. 


DIVISION 2 


CONSEQUENTIAL AMENDMENTS ARISING 
FROM PART 3 


Subdivision a 


Consequential Amendments Arising from 
the Enactment of the Public Service 
Employment Act in Division 1 of Part 3 


Auditor General Act 


227. Section 15 of the Auditor General Act 
is replaced by the following: 


15. (1) The officers and employees that are 
necessary to enable the Auditor General to 
perform his or her duties are to be appointed 
in accordance with the Public Service Em- 


ployment Act and, subject to subsections (2) to 15 


(5), the provisions of that Act apply to those 
offices and employees. 


(2) The Auditor General may exercise the 
powers and perform the functions of the 


employer and deputy head under the Public 20 


Service Employment Act within the meaning 
of those terms in subsection 2(1) of that Act. 


(3) The Auditor General may, in the manner 
and subject to the terms and conditions that the 


Public Service Commission directs, exercise 25 


the powers and perform the functions of that 
Commission under the Public Service Em- 
ployment Act, other than its powers and 
functions in relation to the hearing of allega- 


tions by a candidate under sections 118 and 30 titre des articles 118 et 119 de cette loi et de 1a30 


119 of that Act and its power to make 
regulations. 


226. La substitution de l’expression « pub- 
lic service » a l’expression « Public Serv- 
ice» et de lexpression «federal public 
administration » a lexpression « public 


5 service of Canada » effectuée par la présen- 


te partie est une modification d’ordre 
terminologique qui n’a pas pour effet 
d’édicter un texte de droit nouveau. 


SECTION 2 


MODIFICATIONS CORRELATIVES DECOULANT 
DE LA PARTIE 3 


Sous-section a 


Modifications corrélatives découlant de 
’édiction de la Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique a la section 1 de la 
partie 3 


Loi sur le vérificateur général 
227. L’article 15 de la Loi sur le vérifica- 


10 teur général est remplacé par ce qui suit : 


15. (1) Les cadres et employés nécessaires 
au vérificateur général pour l’exercice de ses 
fonctions sont nommés conformément a la Loi 
sur l’emploi dans la fonction publique et, sous 


réserve des paragraphes (2) a (5), sont assujet- 15 


tis aux dispositions de cette loi. 


(2) Le vérificateur général peut assumer les 
responsabilités et exercer les attributions 
conférées a l’employeur et a |’administrateur 


général, au sens du paragraphe 2(1) de la Loi20 


sur l’emploi dans la fonction publique, sous le 
régime de cette loi. 


(3) Sous réserve des modalités fixées par la 
Commission de la fonction publique, le vérifi- 


cateur général peut assumer les responsabili-25 


tés et exercer les attributions que la Loi sur 
l’emploi dans la fonction publique confére a 
celle-ci, a l’exception de celles relatives a 
Yaudition des allégations des candidats au 


prise des reglements. 
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(4) The Auditor General may authorize any 
person employed in his or her office to 
exercise and perform, in any manner and 
subject to any terms and conditions that he or 
she directs, any of his or her powers and 
functions under subsections (2) and (3). 


(5) Any person authorized under subsection 
(4) may, subject to and in accordance with the 
authorization, authorize one or more persons 


(4) Le vérificateur général peut, aux condi- 
tions et selon les modalités qu’il fixe, déléguer 
telles de ses attributions visées aux paragra- 
phes (2) et (3) a tout employé de son bureau. 


(5) Les délégataires visés au paragraphe (4) 
peuvent, sous réserve des conditions et moda- 
lités de la délégation, subdéléguer les pou- 


under that person’s jurisdiction to exercise any 10 voirs qu’ils ont recus a leurs subordonnés. 


power or perform any function to which the 
authorization relates. 


228. The Act is amended by adding the 
following after section 16.1: 


16.2 Subject to any other Act of Parliament 15 


or regulations made under any Act of Parlia- 
ment, but without the approval of the Treasury 
Board, the Auditor General may, within the 
total dollar limitations established for his or 


professional services. 


Canada Customs and Revenue Agency Act 


229. Subsection 55(1) of the Canada 
Customs and Revenue Agency Act is re- 
placed by the following: 


55. (1) For the purpose of deployments or 25 


appointments made, or advertised internal 
appointment processes, under the Public Serv- 
ice Employment Act, employees of the 
Agency must be treated as if they were 


228. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, apres l’article 16.1, de ce qui suit : 


16.2 Sous réserve des autres lois fédérales 
et de leurs reglements d’application, le vérifi- 
cateur général peut, dans la limite fixée a son 
bureau par les lois de crédits, passer des 
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Délégation 


5 Subdélégation 


10 


Marché de 
services 
professionnels 


marchés de services professionnels sans |’ap- 15 
her office in appropriation Acts, contract for 20 probation du Conseil du Trésor. 


Loi sur Agence des douanes et du revenu 
du Canada 


229. Le paragraphe 55(1) de la Loi sur 
V’Agence des douanes et du revenu du 
Canada est remplacé par ce qui suit : 


1999, ch. 17 


55. (1) En ce qui a trait aux processus de20 Dotation au 


nomination interne annoncés, aux mutations 
et aux nominations prévus par la Loi sur 
L’emploi dans la fonction publique, les em- 
ployés de l’Agence sont traités comme s’ils 


sein de la 
fonction 
publique 


employees within the meaning of the Public 30 étaient des fonctionnaires au sens de cette 10125 


Service Employment Act and had the rights of 
recourse provided by that Act. 


230. Section 57 of the Act is replaced by 
the following: 


57. Part 7 of the Public Service Employment 35 


Act applies to the Commissioner, Deputy 
Commissioner and employees of the Agency. 
For the purposes of that Part, the Commission- 
er and Deputy Commissioner are deemed to 


et peuvent se prévaloir a cet égard des recours 
qui y sont prévus. 


230. L’article 57 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


57. La partie 7 de la Loi sur l’emploi dans30 Activites 


la fonction publique s’applique aux commis- 
saire, Commissaire adjoint et employés de 
Agence. Pour l’application de cette partie, 
les commissaire et commissaire adjoint sont 


politiques 


be deputy heads as defined in subsection 2(1) 40 réputés étre des administrateurs généraux, au35 


of that Act and the employees of the Agency 
are deemed to be employees as defined in that 
subsection. 


sens du paragraphe 2(1) de cette loi, et les 
employés, des fonctionnaires, au sens du 
paragraphe 2(1) de cette loi. 
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1987, ¢. 3 Canada-Newfoundland Atlantic Accord Loi de mise en oeuvre de l’Accord 1987, ch. 3 
Implementation Act atlantique Canada — Terre-Neuve 


231. The portion of subsection 25(4) of 231. Le paragraphe 25(4) de la Loi de 
the Canada-Newfoundland Atlantic Accord mise en oeuvre de l’Accord atlantique Cana- 
Implementation Act before paragraph (a) is da — Terre-Neuve est remplacé par ce qui 
replaced by the following: suit : 


ae of (4) For the purpose of being eligible for 5 (4) Pour ce qui concerne leur admissibilité 5 Mutations 
ne appointment to a position in the public service a une nomination a un poste dans la fonction 
by an appointment process under the Public publique a la suite de tout processus de 
Service Employment Act, nomination établi sous le régime de la Loi sur 
l’emploi dans la fonction publique, les mem- 
bres du personnel de l’Office qui faisaient 10 
partie de la fonction publique sont considérés 
comme des fonctionnaires du ministére de 
l’Energie, des Mines et des Ressources du lieu 
ou ils exercent leurs fonctions dans un poste 
dont la nature et le niveau équivalent a ceux de 15 
lem. poste, des BOflice,. elccuxe duns nen 
faisaient pas partie sont considérés tels deux 
ans apres leur entrée en fonctions. 


1988, c. 28 Canada-Nova Scotia Offshore Petroleum Loi de mise en oeuvre de l’Accord 1988, ch. 28 
Resources Accord Implementation Act Canada — Nouvelle-Ecosse sur les 
hydrocarbures extracotiers 


232. The portion of subsection 26(4) of 232. Le paragraphe 26(4) de la Loi de 
the Canada-Nova Scotia Offshore Petroleum 10 mise en oeuvre de l’Accord Canada — Nou-20 


Resources Accord Implementation Act be-  velle-Ecosse sur les hydrocarbures extracé- 
fore paragraph (a) is replaced by the tiers est remplacé par ce qui suit : 
following: 
Mobility of (4) For the purpose of being eligible for (4) Pour ce qui concerne leur admissibilité = Mutations 


staff : ote . : : ‘ : : x 3 
appointment to a position in the public service 15 4 une nomination a un poste dans la fonction 


by an appointment process under the Public publique a la suite de tout processus de25 

Service Employment Act, nomination sous le régime de la Loi sur 
l’emploi dans la fonction publique, les agents 
de l’Office qui faisaient partie de la fonction 
publique sont considérés comme des fonction- 
naires du ministére de l’Energie, des Mines et30 
des Ressources du lieu ot ils exercent leurs 
fonctions dans un poste dont la nature et le 
niveau équivalent a ceux de leur poste de 
Office, et ceux qui n’en faisaient pas partie 
sont considérés tels deux ans aprés leur entrée35 
en fonctions. 
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Canadian Institutes of Health Research Act Loi sur les Instituts de recherche en santé 


du Canada 


233. L’article 24 de la Loi sur les Instituts 
de recherche en santé du Canada est rempla- 
cé par ce qui suit : 


233. Section 24 of the Canadian Institutes 
of Health Research Act is replaced by the 
following: 


24. For the purposes of Part 7 of the Public 
Service Employment Act, the President is 
deemed to be a deputy head as defined in 
subsection 2(1) of that Act and an employee of 
the CIHR is deemed to be an employee as 
defined in subsection 2(1) of that Act. 


24. Pour l’application de la partie 7 de la Loi 
5 sur l’emploi dans la fonction publique, \e 5 
président d’IRSC est réputé étre administra- 
teur général, au sens du paragraphe 2(1) de 
cette loi, et les employés d’IRSC, des fonc- 
tionnaires, au sens du paragraphe 2(1) de cette 
loi. 10 


Loi sur le Service canadien du 
renseignement de sécurité 


234. Le sous-alinéa 8(1)b)(ii) de la Loi sur 
le Service canadien du renseignement de 
sécurité est remplacé par ce qui suit : 


Canadian Security Intelligence Service Act 


234. Subparagraph 8(1)(b)(ii) of the Ca- 10 
nadian Security Intelligence Service Act is 
replaced by the following: 


(ii) d’exercer les attributions conférées a 
la Commission de la fonction publique 15 
sous le régime de la Loi sur l’emploi dans 
la fonction publique. 


(ii) to exercise the powers and perform 
the functions assigned to the Public 
Service Commission by or pursuant to 15 
the Public Service Employment Act. 


Canadian Space Agency Act 


235. Subsection 16(4) of the Canadian 
Space Agency Act is replaced by the follow- 
ing: 


Loi sur Agence spatiale canadienne 


235. Le paragraphe 16(4) de la Loi sur 
V’Agence spatiale canadienne est remplacé 
par ce qui suit : 20 


(4) Each person employed in the Agency 20 
pursuant to subsection (2) is deemed to be an 
employee for the purposes of the Government 
Employees Compensation Act, to be  d’autre part, appartenir a 1|’administration 
employed in the federal public administration — publique fédérale pour l’application des régle-25 
for the purposes of any regulations made 25 ments pris sous le régime de l’article 9 de la 
pursuant to section 9 of the Aeronautics Act, Loi sur l’aéronautique, et faire partie de la 
and to be employed in the public service for fonction publique pour l’application de la Loi 
the purposes of the Public Service Superan- sur la pension de la fonction publique. 
nuation Act. 


(4) Ces astronautes sont réputés, d’une part, 
étre des agents de |’Etat pour |’application de 
la Loi sur lV’ indemnisation des agents de I’ Etat, 


Loi sur l’équité en matiére d’emploi 
236. Les paragraphes 4(5) et (6) de la30 
version anglaise de la Loi sur l’équité en 


matiére d’emploi sont remplacés par ce qui 
suit : 


Employment Equity Act 


236. Subsections 4(5) and (6) of the 30 
English version of the Employment Equity 
Act are replaced by the following: 


(5) Every portion of the public sector (5) Every portion of the public sector 
referred to in paragraphs (1)(c) and (d) is referred to in paragraphs (1)(c) and (d) is35 
deemed to be an employer for the purposes of 35 deemed to be an employer for the purposes of 
this Act in relation to employees employed in _ this Act in relation to employees employed in 
that portion except that, with respect to any of that portion except that, with respect to any of 
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those portions for which the Public Service 
Commission exercises any power or performs 
any function under the Public Service Em- 
ployment Act, the Public Service Commission 
and that portion are responsible for carrying 5 
out the obligations of an employer under this 
Act. 


(6) In this Act, a reference to an employer 
is deemed, in relation to those portions of the 
public sector referred to in 10 


(a) paragraph (1)(b), to be a reference to the 
Treasury Board and the Public Service 
Commission, each acting within the scope 
of its powers and functions under the 
Financial Administration Act and the Pub- 15 
lic Service Employment Act; and 


(b) paragraphs (1)(c) and (d) for which the 
Public Service Commission exercises any 
power or performs any function under the 
Public Service Employment Act, to be a20 
reference to the employer and the Public 
Service Commission. 


237. (1) Paragraph 6(b) of the Act is 
replaced by the following: 


(b) to hire or promote persons who do not 25 
meet the essential qualifications for the 
work to be performed; 


(2) Paragraph 6(c) of the English version 
of the Act is replaced by the following: 


(c) with respect to the public sector, to hire 30 
or promote persons without basing the 
hiring or promotion on merit in cases where 
the Public Service Employment Act requires 
that hiring or promotion be based on merit; 
or 2) 


238. (1) Paragraph 33(1)(b) of the Act is 
replaced by the following: 


(b) require an employer to hire or promote 
persons who do not meet the essential 
qualifications for the work to be performed; 40 


(2) Paragraph 33(1)(c) of the English 
version of the Act is replaced by the 
following: 


(c) with respect to the public sector, require 
an employer to hire or promote persons 45 
without basing the hiring or promotion on 


those portions for which the Public Service 
Commission exercises any power or performs 
any function under the Public Service Em- 
ployment Act, the Public Service Commission 
and that portion are responsible for carrying 5 
out the obligations of an employer under this 
Act. 


(6) In this Act, a reference to an employer 
is deemed, in relation to those portions of the 
public sector referred to in 10 


(a) paragraph (1)(b), to be a reference to the 
Treasury Board and the Public Service 
Commission, each acting within the scope 
of its powers and functions under the 
Financial Administration Act and the Pub- 15 
lic Service Employment Act; and 


(b) paragraphs (1)(c) and (d) for which the 
Public Service Commission exercises any 
power or performs any function under the 
Public Service Employment Act, to be a20 
reference to the employer and the Public 
Service Commission. 


237. (1) L’alinéa 6b) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


b) a engager ou promouvoir des personnes 25 
qui ne possedent pas les qualifications 
essentielles pour le travail a accomplir; 


(2) L’alinéa 6c) de la version anglaise de 
la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(c) with respect to the public sector, to hire 30 
or promote persons without basing the 
hiring or promotion on merit in cases where 
the Public Service Employment Act requires 
that hiring or promotion be based on merit; 
or 3) 


238. (1) L’alinéa 33(1)b) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


b) Vobligerait a embaucher ou promouvoir 
une personne qui ne posséde pas les qualifi- 
cations essentielles pour le travail a accom-40 
plir; 


(2) L’alinéa 33(1)c) de la version anglaise 
de la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(c) with respect to the public sector, require 
an employer to hire or promote persons45 
without basing the hiring or promotion on 
merit in cases where the Public Service 
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merit in cases where the Public Service Employment Act requires that hiring or 
Employment Act requires that hiring or promotion be based on merit, or impose on 
promotion be based on merit, or impose on the Public Service Commission an obliga- 
the Public Service Commission an obliga- tion to exercise its discretion regarding 
tion to exercise its discretion regarding exclusion orders or regulations; 
exclusion orders or regulations; 

Financial Administration Act Loi sur la gestion des finances publiques Eee 
239. Subsection 12.4(2) of the Financial 239. Le paragraphe 12.4(2) de la Loi sur — Atticle 8 de 


la présente loi 


Administration Act is replaced by the fol- 
lowing: 


la gestion des finances publiques est rempla- 
cé par ce qui suit : 


(2) The President of the Treasury Board 10 (2) Le président du Conseil du Trésor peut, Fusion de 
may, in respect of any fiscal year, prepare a _ s’il l’estime indiqué, préparer pour tout exer- 10 ae 
single report concerning the matters referred cice un seul rapport a l’égard des matiéres 
to in subsection (1) and those referred to in visées au paragraphe (1) et de celles visées aux 
subsections 21(1) and (2) of the Employment  paragraphes 21(1) et (2) de la Loi sur l’équité 
Equity Act or those referred to in section 28 of 15 en matiére d’emploi et a Varticle 28 de la Loi 
the Public Service Employment Act if he or she sur l’emploi dans la fonction publique. i 
considers it appropriate to do so. 

National Film Act Loi sur le cinéma ER ae 


240. Subsection 13(3) of the National 
Film Act is replaced by the following: 


240. Le paragraphe 13(3) de la Loi sur le 
cinéma est remplacé par ce qui suit : 


Nomination 
du personnel 


(3) Subject to the plan of organization 20 
approved under this section, the Board may 
appoint persons for a term or during pleasure 
to fill the positions established by the plan, 4a titre amovible, aux postes créés dans le cadre 
prescribe their conditions of employment and du plan, prescrire les conditions d’emploi 
provide for their promotion, salary and salary 25 afférentes et prévoir l’avancement, le traite- 
increases, but the provisions of the Public ment et les augmentations salariales du per- 
Service Employment Act relating to political sonnel ainsi nommé. Les dispositions de la Loi25 
activities and, where applicable, the condition — sur l’emploi dans la fonction publique concer- 
of employment relating to payment of gratuity _ nant les activités politiques et, le cas échéant, 
on death pursuant to the Financial Adminis- 30 la condition d’emploi relative au paiement 
tration Act apply to the persons appointed d’une indemnité en cas de déceés sous le 
under this section. régime de la Loi sur la gestion des finances30 

publiques s’appliquent toutefois a ce person- 


(3) Sous réserve du plan d’organisation 
approuvé au titre du présent article, 1’ Office 
peut pourvoir, pour une période déterminée ou 20 


nel. 
Parks Canada Agency Act Loi sur ’ Agence Parcs Canada 1998, ch. 31 
241. Subsection 14(1) of the Parks Canada 241. Le paragraphe 14(1) de la Loi sur 
Agency Act is replaced by the following: l’Agence Parcs Canada est remplacé par ce 
qui suit : 35 
14. (1) For the purposes of Part 7 of the 35 14. (1) Pour l’application de la partie 7 de ce 


la Loi sur l'emploi dans la fonction publique, 

le directeur général et les employés de I’ Agen- 

ce sont réputés étre respectivement adminis- 

trateur général et fonctionnaires au sens du40 
40 paragraphe 2(1) de cette loi. 


Public Service Employment Act, the Chief 
Executive Officer is deemed to be a deputy 
head, and an employee is deemed to be an 
employee, within the meaning of subsection 
2(1) of that Act. 
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si c. sh Proceeds of Crime (Money Laundering) Loi sur le recyclage des produits de la oe mR Ae 

4 5s > . . . . ° on 4 ° fere ’ : > 

bad and Terrorist Financing Act criminalité et le financement des activités ari. 48 
terroristes 


242. Section 50 of the Proceeds of Crime 242. L’article 50 de la Loi sur le recyclage 


(Money Laundering) and Terrorist Financ- des produits de la criminalité et le finance- 
ing Act is replaced by the following: ment des activités terroristes est remplacé 
par ce qui suit : 
eos 50. Part 7 of the Public Service Employment 50. Le directeur et les employés du Centre 5 See 
activities 


Act applies to the Director and employees of 5 sont, pour l’application de la partie 7 de la Loi 
the Centre. For the purposes of that Part, the = sur l’emploi dans la fonction publique, réputés 
Director is deemed to be a deputy head, and tre respectivement administrateur général et 
the employees are deemed to be employees, as —_ fonctionnaires au sens du paragraphe 2(1) de 
defined in subsection 2(1) of that Act. cette loi. 10 


Section 2 of Public Service Labour Relations Act Loi sur les relations de travail dans la Article 2 de — 
this Act é F la présente loi 
fonction publique 
243. Subsection 2(4) of the Public Service 10 243. Le paragraphe 2(4) de la Loi sur les 

Labour Relations Act is replaced by the _ relations de travail dans la fonction publique 

following: est remplacé par ce qui suit : 
Casual (4) For the purposes of paragraph (f) of the (4) Pour l’application de Valinéa f) de la —— Emploi a titre 
employment Bel ues he Ad : 7h 6 : occasionnel 
definition “employee” in subsection (1), a définition de « fonctionnaire » au paragraphe 15 
person employed in the part of the public 15 (1), la personne employée dans la partie de la 
service to which the Public Service Commis- fonction publique dans laquelle les nomina- 
sion has the exclusive right to make appoint- _ tions relévent exclusivement de la Commis- 
ments is employed on a casual basis if the — sion de la fonction publique est une personne 
person was appointed under section 50 of the employée a titre occasionnel si elle a été20 
Public Service Employment Act. 20 nommeée en vertu de I’article 50 de la Loi sur 

l’emploi dans la fonction publique. 


1992, ¢. 30 Referendum Act Loi référendaire 1992, ch. 30 
244. Subsection 32(2) of the Referendum 244. Le paragraphe 32(2) de la Loi 
Act is replaced by the following: référendaire est remplacé par ce qui suit : 
te (2) Part 7 of the Public Service Employment (2) La partie 7 de la Loi sur l’emploi dans la25 ryeheest 
not prec ec es 


Act is not to be construed or applied so as to ~— fonction publique n’a pas pour effet de — fonctionnaires 
restrict the right of a public servant to 25 restreindre le droit d’un fonctionnaire de 


participate fully in respect of a referendum. participer pleinement a des activités référen- 
daires. 
eee 1970, Veterans Benefit Act Loi sur les avantages destinés aux anciens ogee 
Kaan combattants chee 
ek 34, 245. (1) The portion of subsection 9(1) of 245. (1) Le passage du paragraphe 9(1) de30 eee 34, 
na the Veterans Benefit Act before paragraph la Loi sur les avantages destinés aux anciens egy 
(a) is replaced by the following: combattants précédant l’alinéa a) est rem- 
placé par ce qui suit : 
Korean War 9. (1) Paragraph 39(1)(b) of the Public30 9. (1) L’alinéa 39(1)b) de la Loi sur l’emploi Anciens 


veterans combattants 


Service Employment Act applies to every dans la fonction publique s’applique aux35 dela guerre 
person not described in subsection (2) who personnes non visées au paragraphe (2) qui : Ge Cones 


2002-2003 


2000, c. 34, 
s. 57(2) 


Korean War 
veterans 
pensioned for 
disability 


R.S., c. A-1 


R.S., c. F-11 


R.S., c. P-21 
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(2) The portion of subsection 9(2) of the (2) Le passage du paragraphe 9(2) de la 
Act before paragraph (a) is replaced by the méme loi précédant l’alinéa a) est remplacé 
following: par ce qui suit : 


(2) Paragraph 39(1)(a) of the Public Service (2) Lalinéa 39(1)a) de la Loi sur l’emploi 
Employment Act applies to every person who 5 dans la fonction publique s’ applique 4 chaque 5 
personne qui : 


Subdivision b Sous-section b 
Consequential Amendments Arising from Modifications corrélatives découlant des 
the Amendments to the Public Service modifications de la Loi sur l’emploi dans 
Employment in Division 2 of Part 3 la fonction publique a la section 2 de la 
partie 3 
Access to Information Act Loi sur Vaccés a Vinformation 
246. Schedule I to the Access to Informa- 246. L’annexe I de la Loi sur l’accés a 


tion Act is amended by adding the following _—_l’information est modifiée par adjonction, 
in alphabetical order under the heading _ selon l’ordre alphabétique, sous l’intertitre 
‘Other Government Institutions”: « Autres institutions fédérales », de ce quil0O 
Public Service Staffing Tribunal 19 Suit: 


Tribunal de la dotation de la fonction Tribunal de la dotation de la fonction publique 


publique Public Service Staffing Tribunal 
Financial Administration Act Loi sur la gestion des finances publiques 
247. Schedule I.1 to the Financial Admin- 247. L’annexe I.1 de la Loi sur la gestion 


istration Act is amended by adding, in des finances publiques est modifiée par 15 
alphabetical order in column I, a reference 15 adjonction, dans la colonne I, de ce qui suit : 


to Tribunal de la dotation de la fonction publique 


Public Service Staffing Tribunal Public Service Staffing Tribunal 
Tribunal de la dotation de la fonction 


bij ainsi que de la mention « Le président du 
publique 


Conseil privé de la Reine pour le Canada » 20 
and a corresponding reference in column II 20 placée, dans la colonne II, en regard de ce 
to the “President of the Queen’s Privy _ secteur. 

Council for Canada”. 


Privacy Act Loi sur la protection des renseignements 
personnels 
248. The schedule to the Privacy Act is 248. L’annexe de la Loi sur la protection 


amended by adding the following in alpha- des renseignements personnels est modifiée 
betical order under the heading “Other 25 par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 25 
Government Institutions”: sous l’intertitre « Autres institutions fédéra- 


Public Service Staffing Tribunal les », de ce qui suit : 


Tribunal de la dotation de la fonction Tribunal de la dotation de la fonction publique 


publique Public Service Staffing Tribunal 
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2000, ch. 34, 
par. 57(2) 


Application 
aux anciens 
combattants 
de la guerre 
de Corée 


L.R., ch. A-1 


L.R., ch. F-11 


L.R., ch. P-21 


256 


Ris.e: P=35 


R.S., c. P-36 


R-S.c. Fel] 


SOU CLO: 
om) 


S. 22 
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Public Service Staff Relations Act 


249, Part I of Schedule I to the Public 
Service Staff Relations Act is amended by 
adding the following in alphabetical order: 


Public Service Staffing Tribunal 


Tribunal de la dotation de la fonction 
publique 


Public Service Superannuation Act 


250. Part I of Schedule I to the Public 
Service Superannuation Act is amended by 
adding the following in alphabetical order: 


Public Service Staffing Tribunal 


Tribunal de la dotation de la fonction 
publique 


DIVISION 3 


CONSEQUENTIAL AMENDMENTS ARISING 
FROM THE AMENDMENTS TO THE CANADIAN 
CENTRE FOR MANAGEMENT DEVELOPMENT 

ACT IN Part 4 


Access to Information Act 


251. Schedule I to the Access to Informa- 
tion Act is amended by striking out the 
following under the heading “Other Gov- 
ernment Institutions”: 


Canadian Centre for Management Develop- 
ment 


Centre canadien de gestion 


252. Schedule I to the Act is amended by 20 


adding the following in alphabetical order 
under the heading “Other Government 
Institutions”: 


Canada School of Public Service 


Ecole de la fonction publique du Canada 


Financial Administration Act 


253. Schedule II to the Financial Admin- 
istration Act is amended by striking out the 
following: 


Canadian Centre for Management Develop- 
ment 


Centre canadien de gestion 


30 


Loi sur les relations de travail dans la 
fonction publique 


249. La partie I de l’annexe I de la Loi sur 
les relations de travail dans la fonction 
publique est modifiée par adjonction, selon 
Vordre alphabétique, de ce qui suit : 

5 Tribunal de la dotation de la fonction publique 5 


Public Service Staffing Tribunal 


Loi sur la pension de la fonction publique 


250. La partie 1 de annexe I de la Loi sur 
la pension de la fonction publique est modi- 
fiée par adjonction, selon l’ordre alphabéti- 

19 que, de ce qui suit : 10 


Tribunal de la dotation de la fonction publique 
Public Service Staffing Tribunal 


SECTION 3 


MODIFICATIONS CORRELATIVES DECOULANT 
DES MODIFICATIONS A LA LOI SUR LE CENTRE 
CANADIEN DE GESTION A LA PARTIE 4 


Loi sur Vaccés a Vinformation 


251. L’annexe I de la Loi sur l’accés a 
Vinformation est modifiée par suppression, 
15 sous Vintertitre « Autres institutions fédéra- \5 

les », de ce qui suit : 


Centre canadien de gestion 


Canadian Centre for Management Devel- 
opment 


252. L’annexe I de la méme loi est20 
modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 
phabétique, sous l’intertitre « Autres insti- 
tutions fédérales », de ce qui suit : 


Ecole de la fonction publique du Canada 


25. Canada School of Public Service 25 


Loi sur la gestion des finances publiques 


253. L’annexe II de la Loi sur la gestion 
des finances publiques est modifiée par 
suppression de ce qui suit : 


Centre canadien de gestion 


Canadian Centre for Management Devel-30 
opment 


51-52 ELvz. II 


IL:-R.,. ch P=35 


L.R.,.ch. P-36 


L.R., ch. A-1 


1991, ch. 16, 
art. 21 


eR che kate 


1991, ch. 16, 
a Dy 


2002-2003 
Res: C1 P-21 
1991, c. 16, 
S95} 

RES, Ga b=35 
1991, c. 16, 

s. 24 

Ress, Cc. P=30 
1991, c. 16, 
Ss) 
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254. Schedule II to the Act is amended by 254. L’annexe II de la méme loi est 
adding the following in alphabetical order: modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 


Canada School of Public Service phabetique, de ce qui suit : 


Ecole de la fonction publique du Canada 
Canada School of Public Service 5 


Ecole de la fonction publique du Canada 


Privacy Act Loi sur la protection des renseignements L.R., ch. P-21 
personnels 


255. The schedule to the Privacy Act is 5 255. L’annexe de la Loi sur la protection —_19°1,ch. 16, 


amended by striking out the following des renseignements personnels est modifiée a 
under the heading “Other Government par suppression, sous l’intertitre « Autres 
Institutions”: institutions fédérales », de ce qui suit : 
Canadian Centre for Management Develop- Centre canadien de gestion 10 
sea 10 Canadian Centre for Management Devel- 
Centre canadien de gestion opment 
256. The schedule to the Act is amended 256. L’annexe de la méme loi est modifiée 


by adding the following in alphabetical par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 
order under the heading “Other Govern- _ sous l’intertitre « Autres institutions fédéra- \5 


ment Institutions”’: 15 les », de ce qui suit : 
Canada School of Public Service Ecole de la fonction publique du Canada 
Ecole de la fonction publique du Canada Canada School of Public Service 
Public Service Staff Relations Act Loi sur les relations de travail dans la LR., ch. P-35 
fonction publique 
257. Part I of Schedule I to the Public 257. La partie I de l’annexe I de la Loi sur Bice ; oe 1G 
Service Staff Relations Act is amended by _ les relations de travail dans la fonction 20 ‘i 
striking out the following: 20 publique est modifiée par suppression de ce 
Canadian Centre for Management Develop- 4! sult: 
ment Centre canadien de gestion 
Centre canadien de gestion Canadian Centre for Management Devel- 
opment 25 
258. Part I of Schedule I to the Act is 258. La partie I de l’annexe I de la méme 
amended by adding the following in alpha- 25 loi est modifiée par adjonction, selon l’or- 
betical order: dre alphabétique, de ce qui suit : 
Canada School of Public Service Ecole de la fonction publique du Canada 
Ecole de la fonction publique du Canada Canada School of Public Service 30 
Public Service Superannuation Act Loi sur la pension de la fonction publique L.R., ch. P-36 


259. Part I of Schedule I to the Public 259. La partie I de l’annexe I de la Loi sur nape ch. 16, 
Service Superannuation Act is amended by 30 la pension de la fonction publique est modi- = 


striking out the following: fiée par suppression de ce qui suit : 
Canadian Centre for Management Develop- Centre canadien de gestion 
ment 


Canadian Centre for Management Devel-35 
Centre canadien de gestion opment 
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R.S.,.c. R-8 


DOO2 Cards 
Sch. 1 (PSC), 
vote 121b 


RUS: .¢. B-7; 
PAVE The 
s. 14 


1990, c. 8, s. 8 
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260. Part I of Schedule I to the Act is 260. La partie I de l’annexe I de la méme 
amended by adding the following in alpha- _ loi est modifiée par adjonction, selon l’or- 
betical order: dre alphabétique, de ce qui suit : 
Canada School of Public Service Ecole de la fonction publique du Canada 

Ecole de la fonction publique du Canada 5 Canada School of Public Service 5 

Revolving Funds Act Loi sur les fonds renouvelables L.R., ch. R-8 

261. Section 7 of the Revolving Funds Act 261. L’article 7 de la Loi sur les fonds oe oe , 

is repealed. renouvelables est abrogé. credit b2 ts 
PART 7 PARTIE 7 
COORDINATING AMENDMENTS DISPOSITIONS DE COORDINATION 
Public Service Modernization Act Loi sur la modernisation de la fonction 
publique 
262. If section 14 of the Courts Adminis- 262. Si l’article 14 de la Loi sur le Service 


tration Services Act (the “other Act”) comes  administratif des tribunaux judiciaires (ap- 
into force before the day on which section 10 pelée « autre loi » au présent article) entre 10 
167 of this Act comes into force, then on the — en vigueur avant l’article 167 de la présente 
later of the day on which this Act receives _ loi, alors, a la sanction de la présente loi ou 
Royal Assent and the day on which section a l’entrée en vigueur de l’article 14 de 
14 of the other Act comes into force, section J’autre loi, la derniére en date étant a 
167 of this Act and the heading before it are 15 retenir, l’article 167 de la présente loi et15 
replaced by the following: V’intertitre le précédant sont remplacés par 
ce qui suit : 


Federal Courts Act Loi sur les Cours fédérales ae es xO 
art. 14 = 
167. Paragraph 28(1)@) of the English 167. L’alinéa 28(1)i) de la version anglai- ig ch. 8, 
version of the Federal Courts Act is replaced se de la Loi sur les Cours fédérales est ; 
by the following: remplacé par ce qui suit : 20 


(i) the Public Service Labour Relations20 (i) the Public Service Labour Relations 
Board established by the Public Service Board established by the Public Service 
Labour Relations Act; Labour Relations Act; 


263. If section 14 of the Courts Adminis- 263. Si l’article 14 de la Loi sur le Service 
tration Services Act (the “other Act”) comes = administratif des tribunaux judiciaires (ap-25 
into force before paragraph 225(w) of this 25 pelée « autre loi» au présent article) entre 
Act, then on the later of the day on which en vigueur avant l’alinéa 225w) de la 
this Act receives Royal Assent and the day _ présente loi, alors, a la sanction de la 
on which section 14 of the other Act comes _ présente loi ou a l’entrée en vigueur de 


into force, paragraph 225(w) of this Act is _ l’article 14 de l’autre loi, la derniere en date 30 


replaced by the following: 30 étant a retenir, l’alinéa 225w) de la présente 
(w) subsection 12(5) of the Federal Courts loi est remplacé par ce qui suit : 
Act; w) le paragraphe 12(5) de la Loi sur les 


Cours fédérales; 
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Financial Administration Act 


264. On the later of the coming into force 
of section 109 of the Courts Administration 
Services Act and subsection 11(1) of the 
Financial Administration Act, as enacted by 
section 8 of this Act, 


(a) paragraphs (b) and (c) of the defini- 
tion “deputy head” in subsection 11(1) of 
the Financial Administration Act, as en- 
acted by section 8 of this Act, are replaced 
by the following: 


(b) in relation to any portion of the 
federal public administration named in 
Schedule IV, its chief executive officer 
or, if there is no chief executive officer, 


its statutory deputy head or, if there is 15 


neither, the person who occupies the 
position designated under subsection (2) 
in respect of that portion; 


(c) in relation to a separate agency, its 


chief executive officer or, if there is no 20 


chief executive officer, its statutory 
deputy head or, if there is neither, the 
person who occupies the position desig- 
nated under subsection (2) in respect of 
that separate agency; and 


(b) subsection 11(1) of the Financial 
Administration Act, as enacted by section 
8 of this Act, is amended by adding the 
following in alphabetical order: 


Loi sur la gestion des finances publiques 


264. A l’entrée en vigueur de l’article 109 
de la Loi sur le Service administratif des 
tribunaux judiciaires ou a celle du paragra- 
phe 11(1) de la Loi sur la gestion des finances 


5 publiques, dans sa version édictée par 5 


V’article 8 de la présente loi, la derniére en 
date étant a retenir : 


a) les alinéas b) et c) de la définition de 
« administrateur général », au paragra- 


phe 11(1) de la Loi sur la gestion des 10 


finances publiques, dans sa version édic- 
tée par l’article 8 de la présente loi, sont 
remplacés par ce qui suit : 


b) a l’égard de tout secteur de |’adminis- 


tration publique fédérale figurant a l’an-15 


nexe IV, de son premier dirigeant ou, a 
défaut, de son administrateur général au 
titre de la loi ou, a défaut de l’un et 
autre, du titulaire du poste désigné en 


vertu du paragraphe (2) a l’égard de ce20 


secteur; 


c) a légard de tout organisme distinct, de 
son premier dirigeant ou, a défaut, de son 
administrateur général au titre de la loi 


ou, a défaut de l’un et I’autre, du titulaire25 


du poste désigné en vertu du paragraphe 
(2) a ’égard de cet organisme; 


b) le paragraphe 11(1) de la Loi sur la 
gestion des finances publiques, dans sa 
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L.R., ch. F-11 


e - e - 9 J 
abn . “statutory deputy head’? means any officer30 VErSIOM edictee Pals article 8 de 1a30 
epu ca . . . 
Se hoe who, by any Act of Parliament, is or is présente loi, est modifie par adjonction, 
Peralan selon l’ordre alphabétique, de ce qui 


deemed to be a deputy head or who has, or 
is deemed to have, the rank of a deputy 
head. < 


titre de la loi » suit : 


administrateur général au titre de la loi» « administrateur 
Toute personne qui, au titre d’une loi fédé-35 oe a 
rale, est ou est réputée étre administrateur es a 
général ou en a ou est réputée en avoir le — deputy head” 
rang ou le statut. 


az 


265. If subsection 2(1) of the Transporta- 35 
tion Appeal Tribunal of Canada Act comes 
into force before the day on which the 
section 11 of this Act comes into force, then, présente loi, alors, 4 la date d’entrée en 
on the day on which section 11 of this Act vigueur de l’article 11 de la présente loi, 
comes into force, Schedule IV to the Finan- 40 annexe IV de la Loi sur la gestion des 
cial Administration Act is amended by finances publiques est modifiée : 45 


265. Si le paragraphe 2(1) de la Loi sur le 
Tribunal d’appel des transports du Canada40 
entre en vigueur avant l’article 11 de la 


(a) striking out the following: a) par suppression de ce qui suit : 
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Civil Aviation Tribunal 
Tribunal de Il’ aviation civile 


(b) adding the following in alphabetical 
order: 


Transportation Appeal Tribunal of Canada 
Tribunal d’appel des transports du Canada 


266. If section 11 of this Act comes into 
force before the day on which subsection 
2(1) of the Transportation Appeal Tribunal 


Tribunal de |’ aviation civile 


Civil Aviation Tribunal 


b) par adjonction, selon l’ordre alphabé- 
tique, de ce qui suit : 


5 Tribunal d’appel des transports du Canada 5 


Transportation Appeal Tribunal of Canada 


266. Si l’article 11 de la présente loi entre 


en vigueur avant le paragraphe 2(1) de la 
Loi sur le Tribunal d’appel des transports du 


of Canada Act (the “other Act”) comes into {9 Canada (appelée «autre loi» au présent 10 


force, then, on the day on which subsection 
2(1) of the other Act comes into force 


(a) Schedule IV to the Financial Adminis- 
tration Act is amended by striking out the 
following: 


Civil Aviation Tribunal 
Tribunal de l’ aviation civile 


(b) Schedule IV to the Financial Adminis- 
tration Act is amended by adding the 
following in alphabetical order: 


Transportation Appeal Tribunal of Canada 
Tribunal d’appel des transports du Canada 


(c) the heading before section 62 and 
sections 62 and 63 of the other Act are 
repealed. 


267. If section 3 of the Courts Administra- 


article), alors, 4 la date d’entrée en vigueur 
de ce paragraphe : 


a) annexe IV de la Loi sur la gestion des 
finances publiques est modifiée par sup- 
pression de ce qui suit : 15 


Tribunal de |’ aviation civile 


Civil Aviation Tribunal 


b) Vannexe IV de la Loi sur la gestion des 
finances publiques est modifiée par ad- 
jonction, selon lordre alphabétique, de20 
ce qui suit : 


Tribunal d’appel des transports du Canada 


Transportation Appeal Tribunal of Canada 


c) Vintertitre précédant l’article 62 et les 
articles 62 et 63 de l’autre loi sont25 
abrogés. 


267. Si Particle 3 de la Loi sur le Service 


51-S2BLIZ i. 


tion Service Act comes into force before the administratif des tribunaux judiciaires entre 
day on which the section 11 of this Act en vigueur avant l’article 11 de la présente 
comes into force, then, on the day on which loi, alors, a la date d’entrée en vigueur de30 
section 11 of this Act comes into force, 39 l’article 11 de la présente loi, l’annexe IV de 
Schedule IV to the Financial Administration la Loi sur la gestion des finances publiques 


Act is amended est modifiée : 


(a) by striking out the following: 
Staff of the Federal Court 

Personnel de la Cour fédérale 
Tax Court of Canada 

Cour canadienne de l’impét 


(b) by adding the following in alphabeti- 
cal order: 


Courts Administration Service 


Service administratif des tribunaux judi- 
ciaires 


a) par suppression de ce qui suit : 


Cour canadienne de |’impdot 35 


Tax Court of Canada 


Personnel de la Cour fédérale 


Staff of the Federal Court 


b) par adjonction, selon l’ordre alphabé- 
tique, de ce qui suit : 40 


40 Service administratif des tribunaux judiciaires 


Courts Administration Service 


2002-2003 


R.S., €. P33 


Appeal to 
Federal Court 
of Appeal 
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268. If section 11 of this Act comes into 
force before the day on which section 3 of 
the Courts Administration Service Act (the 
“other Act’’) comes into force, then, on the 
day on which section 3 of the other Act 5 
comes into force, 


(a) Schedule IV to the Financial Adminis- 
tration Act is amended by striking out the 
following: 


Staff of the Federal Court 
Personnel de la Cour fédérale 
Tax Court of Canada 
Cour canadienne de l’impét 


(b) Schedule IV to the Financial Adminis- 
tration Act is amended by adding the 15 
following in alphabetical order: 

Courts Administration Service 


Service administratif des tribunaux judi- 
ciaires 


(c) sections 166 and 167 of the other Act 20 


are repealed. 


Public Service Employment Act 


269. If section 164 of the Courts Adminis- 
tration Services Act comes into force before 
the day on which the definition ‘public 
service” in subsection 2(1) of the Public 25 
Service Employment Act, as enacted by 
section 12 of this Act, comes into force, then, 
on the later of the coming into force of 
section 164 of the Courts Administration 


10 Cour canadienne de |’impot 


268. Si l’article 11 de la présente loi entre 
en vigueur avant l’article 3 de la Loi sur le 
Service administratif des tribunaux judiciai- 
res (appelée « autre loi » au présent article), 
alors, a la date d’entrée en vigueur de 5 
Varticle 3 de l’autre loi : 


a) Vannexe IV de la Loi sur la gestion des 
finances publiques est modifiée par sup- 
pression de ce qui suit : 


Tax Court of Canada 
Personnel de la Cour fédérale 
Staff of the Federal Court 


b) Vannexe IV de la Loi sur la gestion des 
finances publiques est modifiée par ad- 15 
jonction, selon l’ordre alphabétique, de 
ce qui suit : 


Service administratif des tribunaux judiciaires 
Courts Administration Service 


c) les articles 166 et 167 de l’autre loi sont 20 
abrogés. 


Loi sur Vemploi dans la fonction publique 


269. Si article 164 de la Loi sur le Service 
administratif des tribunaux judiciaires entre 
en vigueur avant la définition de « fonction 
publique » au paragraphe 2(1) de la Loi sur25 
Vemploi dans la fonction publique, dans sa 
version édictée par l’article 12 de la présen- 
te loi, alors, 4 l’entrée en vigueur de I’ article 
164 de la Loi sur le Service administratif des 


Services Act and section 198 of this Act, 30 tribunaux judiciaires ou a celle de l’article30 


section 21.1 of the Public Service Employ- 
ment Act, being chapter P-33 of the Revised 
Statutes of Canada, 1985, is replaced by the 
following: 


21.1 Despite the Federal Courts Act, an 35 
application to the Federal Court for relief 
under section 18 or 18.1 of that Act against a 
decision of a board established under subsec- 
tion 21(1) or (1.1) shall be transferred to the 


198 de la présente loi, la derniére en date 
étant 4 retenir, l’article 21.1 de la Loi sur 
Vemploi dans la fonction publique, chapitre 
P-33 des Lois révisées du Canada (1985), est 
remplacé par ce qui suit : 39 
21.1 Malgré la Loi sur les Cours fédérales, 
une demande de réparation présentée, en vertu 
des articles 18 ou 18.1 de cette loi, 4 la Cour 
fédérale contre une décision du comité visé 
aux paragraphes 21(1) ou (1.1) est renvoyée 240 


Federal Court of Appeal if the parties to the 40 la Cour d’appel fédérale soit sur consentement 


application so agree or if the Federal Court of 
Appeal, on application by any of those parties, 
so orders on the basis that the sound adminis- 


des parties, soit, a la demande de I’une d’elles, 
sur ordonnance de celle-ci rendue au motif 
que le délai nécessaire a instruction de la 
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“statutory 
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titre de la loi » 
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tration of that part of the public service over 
which the deputy head concerned has jurisdic- 
tion would be unduly prejudiced by delay if 
the matter were heard and determined by the 
Federal Court and subject to an appeal to the 
Federal Court of Appeal. 


270. On the later of the coming into force 
of section 17 of this Act and section 10 of the 
Yukon Act, being chapter 7 of the Statutes of 


demande devant la Cour fédérale et la Cour 
d’appel fédérale serait préjudiciable a la 
bonne administration de la partie de la fonc- 
tion publique qui releve de la compétence de 


5 l’administrateur général en cause. 


270. A entrée en vigueur de l’article 17 
de la présente loi ou a celle de l’article 10 de 
la Loi sur le Yukon, chapitre 7 des Lois du 


Canada, 2002, the definition “territorial 10 Canada (2002), la derniére en date étant a 


election” in subsection 32(1) of the Public 
Service Employment Act, being chapter 
P-33 of the Revised Statutes of Canada, 
1985, as enacted by section 17 of this Act, is 
replaced by the following: 


‘territorial election’? means an election to the 
Council of the Northwest Territories or the 
Legislative Assembly of Yukon or of Nuna- 
vut. 


Public Service Employment Act 


271. On the later of the coming into force 20 


of section 109 of the Courts Administration 
Services Act and subsection 2(1) of the 
Public Service Employment Act, as enacted 
by section 12 of this Act, 


retenir, la définition de « élection territo- 
riale » au paragraphe 32(1) de la Loi sur 
V’emploi dans la fonction publique, chapitre 
P-33 des Lois révisées du Canada (1985), 


15 dans sa version édictée par l’article 17 de la 


présente loi, est remplacée par ce qui suit : 


« élection territoriale » Election au Conseil 
des Territoires du Nord-Ouest ou a |’ As- 
semblée législative du Yukon ou a celle du 
Nunavut. 


Loi sur Vemploi dans la fonction publique 


10 


15 


271. A entrée en vigueur de l’article 10920 


de la Loi sur le Service administratif des 
tribunaux judiciaires ou a celle du paragra- 
phe 2(1) de la Loi sur V’emploi dans la 


fonction publique, dans sa version édictée 


(a) paragraph (c) of the definition 25 par l’article 12 de la présente loi, la derniére 25 


“deputy head” in subsection 2(1) of the 
Public Service Employment Act, as en- 
acted by section 12 of this Act, is replaced 
by the following: 


(c) in relation to any organization named 30 


in Schedule IV or V to the Financial 
Administration Act to which the Com- 
mission has the exclusive authority to 
make appointments, its chief executive 


officer or, if there is no chief executive 35 


officer, its statutory deputy head or, if 
there is neither, the person designated by 
the Governor in Council as its deputy 
head for the purposes of this Act. 


(b) subsection 2(1) of the Public Service 40 


Employment Act, as enacted by section 12 
of this Act, is amended by adding the 
following in alphabetical order: 


“statutory deputy head’’ means any officer 


who, by any Act of Parliament, is or is 45 


en date étant a retenir : 


a) l’alinéa c) de la définition de « admi- 
nistrateur général » au paragraphe 2(1) 
de la Loi sur Vemploi dans la fonction 


publique, dans sa version édictée par30 


V’article 12 de la présente loi, est rempla- 
cé par ce qui suit : 


c) dans toute administration figurant aux 
annexes IV ou V de la Loi sur la gestion 


des finances publiques et dans laquelle35 


les nominations relévent exclusivement 
de la Commission, du premier dirigeant 
de cette administration ou, a défaut, de 
son administrateur général au titre de la 


loi ou, a défaut de l’un et l’autre, de 1a40 


personne que le gouverneur en conseil 
désigne a ce titre pour l’application de la 
présente loi. 


b) le paragraphe 2(1) de la Loi sur 


Vemploi dans la fonction publique, dans45 


51-S2RLZol 


« élection 
territoriale » 
“territorial 
election” 


Article 12 de 
la présente loi 
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deemed to be a deputy head or who has, or sa version édictée par l’article 12 de la 
is deemed to have, the rank of a deputy présente loi, est modifié par adjonction, 
head. selon Vordre alphabétique, de ce qui 
suit : 
« administrateur général au titre de la loi» 5 «administrateur 
Toute personne qui, au titre d’une loi fédé- atin - 
rale, est ou est réputée étre administrateur hae 


général ou en a ou est réputée en avoir le deputy head” 
rang ou le statut. 


272. On the later of the day on which this 272. A Ja sanction de la présente loi ou a10 
Act receives Royal Assent and the day on 5 l’entrée en vigueur de l’article 10 de la Loi 
which section 10 of the Yukon Act, being — sur le Yukon, chapitre 7 des Lois du Canada 
chapter 7 of the Statutes of Canada, 2002, (2002), la derniére en date étant a retenir, la 
comes into force, the definition “territorial définition de « élection territoriale » au 
election” in subsection 111(1) of the Public paragraphe 111(1) de la Loi sur l’emploi15 
Service Employment Act, as enacted by 10 dans la fonction publique, dans sa version 
section 12 of this Act, is replaced by the  édictée par l’article 12 de la présente loi, est 


following: remplacée par ce qui suit : 

ee “territorial election’ means an election to the _« élection territoriale » Election au Conseil  «< oy 
election 5 S A . . \ Fy territoriale » 
cian Council of the Northwest Territories or the des Territoires du Nord-Ouest ou a l’ASs-20 “territorial 
territoriale » Legislative Assembly of Yukon or of Nuna- 15 semblée législative du Yukon ou 4 celle du ¢/ection” 

vut. Nunavut. 
Section 2 of Public Service Labour Relations Act Loi sur les relations de travail dans la Daticle 2de 
this Act 5 3 la présente loi 

fonction publique 
273. On the later of the day on which this 273. A la sanction de la présente loi ou a 


Act receives royal assent and the day on _ l’entrée en vigueur de I’article 17 de la Loi 
which section 17 of the Yukon Act, being — sur le Yukon, chapitre 7 des Lois du Canada25 
chapter 7 of the Statutes of Canada, 2002, 20 (2002), la derniére en date étant a retenir, le 
comes into force, subsection 18(2) of the paragraphe 18(2) de la Loi sur les relations 
Public Service Labour Relations Act, as _ de travail dans la fonction publique, dans sa 
enacted by section 2 of this Act, is replaced —_ version édictée par l’article 2 de la présente 
by the following: loi, est remplacé par ce qui suit : 30 


Exception (2) Despite paragraph (1)(b), a person is not25 (2) Malgré l’alinéa (1)b), le seul fait d’étre = Compatibilite 

ineligible to hold office as a member by reason membre d’un organisme ou d’une commission 

only of holding office as a member of any — constitué par le commissaire en conseil des 

board that may be constituted by the Commis- ___Territoires du Nord-Ouest ou par la Législatu- 

sioner in Council of the Northwest Territories re du Yukon ou celle du Nunavut, et d’étre doté 35 

or the Legislature of Yukon or the Legislature 30 de pouvoirs et fonctions semblables a ceux de 

for Nunavut with powers and functions similar la Commission n’est pas incompatible avec la 

to those of the Board. charge de commissaire. 


274. On the later of the day on which this 274. A la sanction de la présente loi ou a 
Act receives royal assent and the day on _ l’entrée en vigueur de l’article 14 de la Loi40 
which section 14 of the Courts Administra- 35 sur le Service administratif des tribunaux 
tion Service Act comes into force, subsection judiciaires, la derniére en date étant a 
51(1) of the Public Service Labour Relations __ retenir, le paragraphe 51(1) de la Loi sur les 
Act, as enacted by section 2 of this Act, is relations de travail dans la fonction publi- 
replaced by the following: que, dans sa version édictée par l’article 245 

de la présente loi, est remplacé par ce qui 
suit : 
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51. (1) Subject to this Part, every order or 
decision of the Board is final and may not be 
questioned or reviewed in any court, except in 
accordance with the Federal Courts Act on the 
grounds referred to in paragraph 18.1(4)(qa), 
(b) or (e) of that Act. 


275. On the later of the day on which this 
Act receives royal assent and the day on 
which section 16 of the Courts Administra- 


51. (1) Sous réserve des autres dispositions 
de la présente partie, les ordonnances et les 
décisions de la Commission sont définitives et 
ne sont susceptibles de contestation ou de 
révision par voie judiciaire qu’en conformité 
avec la Loi sur les Cours fédérales et pour les 
motifs visés aux alinéas 18.1(4)a), b) ou e) de 
cette loi. 


275. A la sanction de la présente loi ou a 


Ventrée en vigueur de l’article 16 de la Loi 10 


sur le Service administratif des tribunaux 


tion Service Act comes into force, para- 10 judiciaires, la derniére en date étant a 


graph 59(1)(a) of the Public Service Labour 
Relations Act, as enacted by section 2 of this 
Act, is replaced by the following: 


(a) the position is confidential to the 


retenir, l’alinéa 59(1)a) de la Loi sur les 
relations de travail dans la fonction publi- 


que, dans sa version édictée par l’article 215 


de la présente loi, est remplacé par ce qui 


Governor General, a Minister of the Crown, 15 sult : 


a judge of the Supreme Court of Canada, the 
Federal Court of Appeal, the Federal Court 
or the Tax Court of Canada, or a deputy 
head; 


Yukon Act 


276. If section 17 of this Act comes into 20 


force before section 1 of the Yukon Act (the 
“other Act”), being chapter 7 of the Stat- 
utes of Canada, 2002, then, on the day on 
which section 17 of this Act comes into 


a) poste de confiance occupé aupres du 
gouverneur général, d’un ministre fédéral, 


d’un juge de la Cour supréme du Canada, de20 


la Cour d’appel fédérale, de la Cour fédéra- 
le ou de la Cour canadienne de Il’impét, ou 
d’un administrateur général; 


Loi sur le Yukon 


276. Si l’article 17 de la présente loi entre 


en vigueur avant l’article 1 de la Loi sur le25 


Yukon, chapitre 7 des Lois du Canada 
(2002), alors, a la date d’entrée en vigueur 
de l’article 17 de la présente loi, l’intertitre 


force, the heading before section 229 and 25 précédant l’article 229 et les articles 229 et 


sections 229 and 230 of the other Act are 
repealed. 


Bill C-2 


277. If Bill C-2, introduced in the 2nd 
Session of the 37th Parliament and entitled 


230 de la Loi sur le Yukon, chapitre 7 des30 


Lois du Canada (2002), sont abrogés. 


Projet de loi C-2 


277. En cas de sanction du projet de loi 
C-2, déposé au cours de la 2° session de la 


the Yukon Environmental and Socio-eco- 30 37© législature et intitulé Loi sur l’évalua- 


nomic Assessment Act (the “other Act’’), 
receives royal assent, then, on the later of 
the coming into force of subsection 14(3) of 
the other Act and the coming into force of 


tion environnementale et socioéconomique 35 


au Yukon (appelé «autre loi» au présent 
article), a entrée en vigueur du paragra- 
phe 14(3) de l’autre loi ou a celle de l’article 


section 8 of this Act, subsection 14(3) of the 35 8 de la présente loi, la derniére en date étant 


English version of the other Act is replaced 
by the following: 


a retenir, le paragraphe 14(3) de la version40 


anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 
qui suit : 
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Benefits (3) The members of the Board and its (3) The members of the Board and _ its Benefits 
employees are deemed to be employees for the | employees are deemed to be employees for the 
purposes of the Government Employees Com- purposes of the Government Employees Com- 


pensation Act and to be employed in the pensation Act and to be employed in the 
federal public administration for the purposes 5 federal public administration for the purposes 5 
of any regulations made under section 9 of the — of any regulations made under section 9 of the 
Aeronautics Act. Aeronautics Act. 


Bill C-6 Projet de loi C-6 


278. (1) Subsections (2) to (9) apply if Bill 278. (1) Les paragraphes (2) a (9) s’appli- 
C-6, introduced in the 2nd Session of the quent en cas de sanction du projet de loi 
37th Parliament and entitled the Specific 10 C-6, déposé au cours de la 2° session de la 10 
Claims Resolution Act (the “other Act”), 37° législature et intitulé Loi sur le régle- 
receives royal assent. ment des revendications particuliéres (appe- 

lé « autre loi » au présent article). 


(2) On the later of the coming into force (2) A entrée en vigueur du paragraphe 
of subsection 8(7) of the other Act and the 8(7) de l’autre loi ou a celle de l’article 8 de 15 
coming into force of section 8 of this Act, 15 la présente loi, la derniére en date étant a 
subsection 8(7) of the English version of the _ retenir, le paragraphe 8(7) de la version 


other Act is replaced by the following: anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 
qui suit : 
Compensation (7) The Chief Executive Officer is deemed (7) The Chief Executive Officer is deemed 20 Compensation 

to be employed in the federal public adminis- _ to be employed in the federal public adminis- 
tration for the purposes of the Government 20 tration for the purposes of the Government 
Employees Compensation Act and any regula- = Employees Compensation Act and any regula- 
tions made under section 9 of the Aeronautics tions made under section 9 of the Aeronautics 
Act. Act. jhe 

(3) On the later of the coming into force (3) A Ventrée en vigueur de l’article 10 de 


of section 10 of the other Act and the coming 25 l’autre loi ou a celle de la définition de 
into force of the definition “separate «organisme distinct » au paragraphe 2(1) 
agency” in subsection 2(1) of the Public de la Loi sur les relations de travail dans la 
Service Labour Relations Act, as enacted by _ fonction publique, dans sa version édictée30 
section 2 of this Act, section 10 of the other __ par l’article 2 de la présente loi, la derniere 
Act and the heading before it are replaced 30 en date étant a retenir, l’article 10 de l’autre 
by the following: loi et Pintertitre le précédant sont rempla- 
cés par ce qui suit : 


Human Resources Management Ressources humaines 
Separate 10. The Centre is a separate agency under 10. Le Centre est un organisme distinct pour35 SA 
agency , : : 5 . 3 E , istinc 
the Public Service Labour Relations Act. Vapplication de la Loi sur les relations de 


travail dans la fonction publique. 


(4) On the later of the coming into force (4) A entrée en vigueur du paragraphe 
of subsection 13(1) of the other Act and the 35 13(1) de l’autre loi ou a celle de l’article 35 
coming into force of section 35 of the Public de la Loi sur V’emploi dans la fonction 40 
Service Employment Act, as enacted by publique, dans sa version édictée par l’arti- 
section 12 of this Act, subsection 13(1) of the cle 12 de la présente loi, la derniére en date 
other Act is replaced by the following: étant a retenir, le paragraphe 13(1) de 

l’autre loi est remplacé par ce qui suit : 
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13. (1) For the purpose of deployments or 13. (1) En ce qui a trait aux processus de 
appointments made, or advertised internal nomination interne annoncés, aux mutations 
appointment processes held, under the Public et aux nominations prévus par la Loi sur 
Service Employment Act, employees of the  l’emploi dans la fonction publique, les em- 
Centre must be treated as if they were 5 ployés du Centre sont traités comme s’ils 5 
employees within the meaning of the Public étaient des fonctionnaires au sens de cette loi 
Service Employment Act and had the rights of et peuvent se prévaloir a cet égard des recours 
recourse provided by that Act. qui y sont prévus. 


(5) On the later of the coming into force (5) A entrée en vigueur de l’article 15 de 
of section 15 of the other Act and the coming 10 l’autre loi ou a celle de l’article 111 de la Loi 10 
into force of section 111 of the Public Service — sur l’emploi dans la fonction publique, dans 
Employment Act, as enacted by section 12 of | sa version édictée par l’article 12 de la 
this Act, section 15 of the other Act is présente loi, la derniére en date étant a 
replaced by the following: retenir, l’article 15 de l’autre loi est rempla- 

cé par ce qui suit : 15 


15. Part 7 of the Public Service Employment15 15. La partie 7 de la Loi sur l’emploi dans 
Act applies to the Chief Executive Officer, la fonction publique s’applique au premier 
commissioners, adjudicators and employees  dirigeant, aux membres de la Commission, 
of the Centre as if the Chief Executive Officer, | aux membres du Tribunal et aux employés du 
commissioners and adjudicators were deputy Centre comme si le premier dirigeant, les20 
heads, and the employees were employees, as 20 membres de la Commission et les membres du 
defined in subsection 2(1) of that Act. Tribunal étaient des administrateurs généraux 

et les employés, des fonctionnaires, au sens du 
paragraphe 2(1) de cette loi. 


(6) On the later of the coming into force (6) A Ventrée en vigueur du paragraphe25 
of subsection 21(4) of the other Act and the  21(4) de l’autre loi ou a celle de I’article 8 de 
coming into force of section 8 of this Act, la présente loi, la derniére en date étant a 
subsection 21(4) of the English version of 25 retenir, le paragraphe 21(4) de la version 


the other Act is replaced by the following: anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 
qui suit : 30 
(4) Commissioners are deemed to be (4) Commissioners are deemed to be em- 
employed in the federal public administration ployed in the federal public administration for 
for the purposes of the Government Em- the purposes of the Government Employees 
ployees Compensation Act and any regula- 30 Compensation Act and any regulations made 
tions made under section 9 of the Aeronautics under section 9 of the Aeronautics Act. a 
Act. 
(7) On the later of the coming into force (7) A Ventrée en vigueur du paragraphe 


of subsection 42(4) of the other Act and the  42(4) de l’autre loi ou a celle de |’article 8 de 

coming into force of section 8 of this Act, 35 la présente loi, la derniére en date étant a 

subsection 42(4) of the English version of _ retenir, le paragraphe 42(4) de la version 

the other Act is replaced by the following: anglaise de l’autre loi est remplacé par ce40 
qui suit : 


(4) Adjudicators are deemed to be (4) Adjudicators are deemed to be em- 
employed in the federal public administration ployed in the federal public administration for 
for the purposes of the Government Em-40 the purposes of the Government Employees 
ployees Compensation Act and any regula- | Compensation Act and any regulations made 45 
tions made under section 9 of the Aeronautics under section 9 of the Aeronautics Act. 

Act. 
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(8) If section 82 of the other Act is not in (8) Si article 82 de l’autre loi n’est pas en 
force on the day on which section 11 of this _ vigueur a l’entrée en vigueur de I’article 11 
Act comes into force, then, on that day, de la présente loi, a la date de cette entrée en 

(a) the other Act is amended by adding V!8ueur: 

the following after section 80: 5 a) l’autre loi est modifiée par adjonction, 5 


apres l’article 80, de ce qui suit : 


80.1 Schedule V to the Act is amended by 80.1 L’annexe V de la méme loi est 
adding the following in alphabetical order: modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 


Canadian Centre for the Independent Resolu- phabetique, de ce qui suit : 


tion of First Nations Specific Claims Centre canadien du réglement indépendant 10 
des revendications particuliéres des pre- 


Centre canadien du réglement indépendant 10 Ps ; 
miéres nations 


des revendications particuliéres des pre- 


miéres nations Canadian Centre for the Independent Reso- 
(b) section 82 of the other Act and the lution of First Nations Specific Claims 
heading before it are repealed. b) article 82 de l’autre loi et l’intertitre 15 


le précédant sont abrogés. 


(9) If section 11 of this Act is not in force 15 (9) Si l’article 11 de la présente loi n’est 
on the day on which section 82 of the other pas en vigueur 4 l’entrée en vigueur de 
Act comes into force, then, on that day, l’article 82 de l’autre loi, a la date de cette 
Schedule V to the Financial Administration — entrée en vigueur, l’annexe V de la Loi sur20 
Act, as enacted by section 11 of this Act, is la gestion des finances publiques, édictée 
amended by adding the following in alpha- 20 par l’article 11 de la présente loi, est 
betical order: modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 


Canadian Centre for the Independent Resolu- phabétique, de ce qui suit : 


tion of First Nations Specific Claims Centre canadien du réglement indépendant25 
des revendications particuliéres des pre- 


Centre canadien du réglement indépendant i 
miéres nations 


des revendications particuliéres des pre- 25 
miéres nations Canadian Centre for the Independent Reso- 
lution of First Nations Specific Claims 


Bill C-12 Projet de loi C-12 


279. If Bill C-12, introduced in the 2nd 279. En cas de sanction du projet de 1oi30 
Session of the 37th Parliament and entitled | C-12, déposé au cours de la 2¢ session de la 
the Physical Activity and Sport Act (the 37° législature et intitulé Loi sur l’activité 
“other Act”), receives royal assent, then, on 30 physique et le sport (appelé « autre loi » au 
the later of the day on which section 26 of _ présent article), a l’entrée en vigueur de la 
the other Act comes into force and the day _ définition de « fonction publique », au pa-35 
on which the definition “public service” in  ragraphe 2(1) de la Loi sur les relations de 
subsection 2(1) of the Public Service Labour travail dans la fonction publique, dans sa 
Relations Act, as enacted by section 2 of this 35 version édictée par l’article 2 de la présente 
Act, comes into force, section 26 of the loi, ou a celle de l’article 26 de l’autre loi, la 
English version of the other Act is replaced = derniére en date étant a retenir, l’article 2640 
by the following: de la version anglaise de l’autre loi est 

remplacé par ce qui suit : 
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26. Directors, officers and employees of the 
Centre are deemed not to be employees of the 
federal public administration and, for the 
purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act, are deemed not to be employed in the 5 
public service. 


Bill C-13 


280. (1) Subsections (2) to (4) apply if Bill 
C-13, introduced in the 2nd Session of the 
37th Parliament and entitled the Assisted 
Human Reproduction Act (the “other Act”), 10 
receives royal assent. 


(2) On the later of the coming into force 
of section 29 of the other Act and the coming 
into force of section 8 of this Act, paragraph 
29(b) of the English version of the other Act 15 
is replaced by the following: 


(b) is deemed to be employed in the federal 
public administration for the purposes of 
the Government Employees Compensation 
Act and the regulations made under section 20 
9 of the Aeronautics Act; and 


(3) If section 76 of the other Act is not in 
force on the day on which section 11 of this 
Act comes into force, then, on that day, 


(a) the other Act is amended by adding 25 
the following after section 74: 


74.1 Schedule V to the Act is amended by 
adding the following in alphabetical order: 


Assisted Human Reproduction Agency of 
Canada 30 


Agence canadienne de controle de la pro- 
création assistée 


(b) section 76 of the other Act and the 
heading before it are repealed. 


(4) If section 11 of this Act is not in force 35 
on the day on which section 76 of the other 
Act comes into force, then, on that day, 
Schedule V to the Financial Administration 
Act, as enacted by section 11 of this Act, is 
amended by adding the following in alpha- 40 
betical order: 


26. Directors, officers and employees of the 
Centre are deemed not to be employees of the 
federal public administration and, for the 
purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act, are deemed not to be employed in the 5 
public service. 


Projet de loi C-13 


280. (1) Les paragraphes (2) a (4) s’appli- 
quent en cas de sanction du projet de loi 
C-13, déposé au cours de la 2° session de la 
37€ législature et intitulé Loi sur la procréa- 10 
tion assistée (appelé « autre loi » au présent 
article). 


(2) A lentrée en vigueur de I’article 29 de 
autre loi ou a celle de l’article 8 de la 
présente loi, la derniére en date étant a15 
retenir, l’alinéa 29b) de la version anglaise 
de l’autre loi est remplacé par ce qui suit : 


(b) is deemed to be employed in the federal 
public administration for the purposes of 
the Government Employees Compensation20 
Act and the regulations made under section 

9 of the Aeronautics Act; and 


(3) Si article 76 de l’autre loi n’est pas en 
vigueur a l’entrée en vigueur de I’article 11 
de la présente loi, a la date de cette entrée en 25 
vigueur : 


a) V’autre loi est modifiée par adjonction, 
aprés l’article 74, de ce qui suit : 


74.1 L’annexe V de la méme loi est 
modifiée par adjonction, selon l’ordre al-30 
phabétique, de ce qui suit : 


Agence canadienne de contréle de la procréa- 
tion assistée 


Assisted Human Reproduction Agency of 
Canada 35 


b) Varticle 76 de l’autre loi et l’intertitre 
le précédant sont abrogés. 


(4) Si Particle 11 de la présente loi n’est 
pas en vigueur a l’entrée en vigueur de 
V’article 76 de l’autre loi, 4 la date de cette40 
entrée en vigueur, l’annexe V de la Loi sur 
la gestion des finances publiques, édictée 
par l’article 11 de la présente loi, est 
modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 
phabétique, de ce qui suit : 45 
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Assisted Human Reproduction Agency of 
Canada 
Agence canadienne de controle de la pro- 
création assistée 


Bill C-17 


281. If Bill C-17, introduced in the 2nd 
Session of the 37th Parliament and entitled 
the Public Safety Act, 2002 (the “other 
Act”), receives royal assent, then, on the 
later of the coming into force of section 17 


of the Biological and Toxin Weapons Con- {¢ Varticle 17 de la Loi de mise en oeuvre de la\0 


vention Implementation Act, as enacted by 
section 106 of the other Act, and the coming 
into force of section 8 of this Act, para- 
graphs 17(a) and (5) of the English version 


of the Biological and Toxin Weapons Con- 15 retenir, les alinéas 17a) et b) de la version 15 


vention Implementation Act are replaced by 
the following: 


(a) provide such information, at such times 
and in such form, as may be specified by the 


regulations, to the responsible authority or 20 


to any other portion of the federal public 
administration specified by the regulations; 
and 


(b) keep and maintain in Canada the 


documents specified by the regulations, at 25 


the person’s place of business or at such 
other place as may be designated by the 
Minister, in the manner and for the period 
that is specified by the regulations and, on 


request by the Minister or the responsible 30 


authority, provide the documents to the 
responsible authority or to any other portion 
of the federal public administration speci- 
fied by the regulations. 


Bill C-18 


282. (1) Subsections (2) to (10) apply if 35 


Bill C-18, introduced in the 2nd Session of 
the 37th Parliament and entitled the Citi- 
zenship of Canada Act (the “other Act’’), 
receives royal assent. 


(2) On the later of the coming into force 40 


of subsection 7(3) of the other Act and the 
coming into force of section 8 of this Act, 
subsection 7(3) of the English version of the 
other Act is replaced by the following: 


Agence canadienne de contréle de la procréa- 
tion assistée 


Assisted Human Reproduction Agency of 


Canada 


Projet de loi C-17 


281. En cas de sanction du projet de loi 
C-17, déposé au cours de la 2° session de la 
37© législature et intitulé Loi de 2002 sur la 
sécurité publique (appelé «autre loi» au 
présent article), 4 l’entrée en vigueur de 


convention sur les armes biologiques ou a 
toxines, dans sa version édictée par l’article 
106 de l’autre loi, ou a celle de l’article 8 de 
la présente loi, la derniére en date étant a 


anglaise de la Loi de mise en oeuvre de la 
convention sur les armes biologiques ou a 
toxines sont remplacés par ce qui suit : 


(a) provide such information, at such times 


and in such form, as may be specified by the20 


regulations, to the responsible authority or 
to any other portion of the federal public 
administration specified by the regulations; 
and 


(b) keep and maintain in Canada the25 


documents specified by the regulations, at 
the person’s place of business or at such 
other place as may be designated by the 
Minister, in the manner and for the period 


that is specified by the regulations and, on30 


request by the Minister or the responsible 
authority, provide the documents to the 
responsible authority or to any other portion 
of the federal public administration speci- 
fied by the regulations. 


Projet de loi C-18 
282. (1) Les paragraphes (2) a (10) 
s’appliquent en cas de sanction du projet de 
loi C-18, déposé au cours de la 2° session de 
la 37° législature et intitulé Loi sur la 


citoyenneté au Canada (appelé « autre loi » 40 


au présent article). 


(2) A entrée en vigueur du paragraphe 
7(3) de l’autre loi ou a celle de l’article 8 de 
la présente loi, la derniére en date étant a 


retenir, le paragraphe 7(3) de la version45 
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(3) For the purposes of paragraph (1)(b), a 
day on which an applicant for citizenship was 
a permanent resident residing with their 
spouse or common-law partner who was a 
citizen engaged, other than as a locally 
engaged person, for service or employment 
outside Canada in or with the Canadian Forces 
or the federal public administration or the 
public service of a province is to be treated as 
a day on which the applicant was physically 10 
present in Canada. 


Nn 


(3) On the later of the coming into force 
of subsection 19(2) of the other Act and the 
coming into force of section 8 of this Act, 
subsection 19(2) of the English version of 15 
the other Act is replaced by the following: 


(2) For the purposes of paragraph (1)(b), a 
day on which an applicant for citizenship was 
a permanent resident residing with their 
spouse or common-law partner who was a 20 
citizen engaged, other than as a_ locally 
engaged person, for service or employment 
outside Canada in or with the Canadian Forces 
or the federal public administration or the 
public service of a province is to be treated as 25 
a day on which the applicant was physically 
present in Canada. 


(4) On the later of the coming into force 
of subsection 31(5) of the other Act and the 
coming into force of section 8 of this Act, 30 
subsection 31(5) of the English version of 
the other Act is replaced by the following: 


(5) A Citizenship Commissioner is deemed 
to be an employee for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 35 
and to be employed in the federal public 
administration for the purposes of any regula- 
tions made under section 9 of the Aeronautics 
Act. 


(5) On the later of the day on which this 40 
Act receives royal assent and the day on 
which section 1 of the other Act comes into 
force, paragraph 18(1)(a) of the Public 
Service Labour Relations Act, as enacted by 


anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(3) For the purposes of paragraph (1)(d), a 
day on which an applicant for citizenship was 
a permanent resident residing with their 5 
spouse or common-law partner who was a 
citizen engaged, other than as a_ locally 
engaged person, for service or employment 
outside Canada in or with the Canadian Forces 
or the federal public administration or the 10 
public service of a province is to be treated as 
a day on which the applicant was physically 
present in Canada. 


(3) A entrée en vigueur du paragraphe 
19(2) de l’autre loi ou a celle de l’article 8 de 15 
la présente loi, la derniére en date étant a 
retenir, le paragraphe 19(2) de la version 
anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(2) For the purposes of paragraph (1)(b), a20 
day on which an applicant for citizenship was 
a permanent resident residing with their 
spouse or common-law partner who was a 
citizen engaged, other than as a locally 
engaged person, for service or employment25 
outside Canada in or with the Canadian Forces 
or the federal public administration or the 
public service of a province is to be treated as 
a day on which the applicant was physically 


present in Canada. 30 


(4) A Ventrée en vigueur du paragraphe 
31(5) de l’autre loi ou a celle de l’article 8 de 
la présente loi, la derniére en date étant a 
retenir, le paragraphe 31(5) de la version 
anglaise de l’autre loi est remplacé par ce35 
qui suit : 


(5) A Citizenship Commissioner is deemed 
to be an employee for the purposes of the 
Government Employees Compensation Act 
and to be employed in the federal public40 
administration for the purposes of any regula- 
tions made under section 9 of the Aeronautics 


AGE 


(5) A la sanction de la présente loi ou a 
Ventrée en vigueur de l’article 1 de l’autre45 
loi, la derniére en date étant a retenir, 
Valinéa 18(1)a) de la Loi sur les relations de 
travail dans la fonction publique, dans sa 


51-52 Exiz. Il 


Treated as 
present in 
Canada 


Treated as 
present in 
Canada 


Compensation 


2002-2003 


Eligibility 


Modernisation de la fonction publique 


section 2 of this Act, is replaced by the version édictée par l’article 2 de la présente 


following: loi, est remplacé par ce qui suit : 
(a) be a Canadian citizen within the mean- a) étre citoyen canadien au sens de la Loi sur 
ing of the Citizenship of Canada Act or a la citoyenneté au Canada ou résident 
permanent resident within the meaning of 5 permanent au sens du paragraphe 2(1) de la 5 
subsection 2(1) of the Immigration and Loi sur limmigration et la protection des 
Refugee Protection Act; réfugiés; 
(6) On the later of the day on which this (6) A la sanction de la présente loi ou a 


Act receives royal assent and the day on _ l’entrée en vigueur de |’article 1 de l’autre 

which section 1 of the other Act comes into 10 loi, la derniére en date étant a retenir, le 10 

force, subsection 4(2) of the Public Service _paragraphe 4(2) de la Loi sur l’emploi dans 

Employment Act, as enacted by section 12 of —_la fonction publique, dans sa version édictée 

this Act, is replaced by the following: par l’article 12 de la présente loi, est 
remplacé par ce qui suit : 


(2) In order to be eligible to hold office as (2) Il faut, pour étre commissaire, étre15 
a Commissioner, a person must be a Canadian 15 citoyen canadien au sens de la Loi sur la 
citizen within the meaning of the Citizenship —_citoyenneté au Canada ou résident permanent 
of Canada Act or a permanent resident within au sens de la Loi sur l’immigration et la 
the meaning of the Immigration and Refugee __ protection des réfugiés. 
Protection Act. 


(7) On the later of the day on which this 20 (7) A la sanction de la présente loi ou 420 
Act receives royal assent and the day on  l’entrée en vigueur de l’article 1 de l’autre 
which section 1 of the other Act comes into loi, la derniére en date étant 4 retenir, 
force, paragraph 39(1)(c) of the Public Valinéa 39(1)c) de la Loi sur l’emploi dans la 
Service Employment Act, as enacted by fonction publique, dans sa version édictée 
section 12 of this Act, is replaced by the 25 par l’article 12 de la présente loi, est25 


following: remplacé par ce qui suit : 
(c) a Canadian citizen, within the meaning c) les citoyens canadiens au sens de la Loi 
of the Citizenship of Canada Act, in any sur la citoyenneté au Canada, dans les cas 
case where a person who is not a Canadian ou une personne qui n’est pas citoyen 
citizen is also a candidate. 30 canadien est aussi candidat. 30 
(8) On the later of the day on which this (8) A la sanction de la présente loi ou a 


Act receives royal assent and the day on  l’entrée en vigueur de |’article 1 de l’autre 
which section 1 of the other Act comes into loi, la derniére en date étant a retenir, 
force, paragraph 88(3)(a) of the Public Valinéa 88(3)a) de la Loi sur l’emploi dans la 
Service Employment Act, as enacted by 35 fonction publique, dans sa version édictée 35 


section 12 of this Act, is replaced by the par l’article 12 de la présente loi, est 


following: remplacé par ce qui suit : 
(a) be a Canadian citizen within the mean- a) étre citoyen canadien au sens de la Loi sur 
ing of the Citizenship of Canada Act or a la citoyenneté au Canada ou résident 
permanent resident within the meaning of 40 permanent au sens de la Loi sur l’immigra-40 
the Immigration and Refugee Protection tion et la protection des réfugiés; 
Act; and 
(9) On the later of the day on which this (9) A la sanction de la présente loi ou a 


Act receives royal assent and the day on  l’entrée en vigueur de l’article 1 de l’autre 
which section 1 of the other Act comes into 45 loi, la derniére en date étant a retenir, le 
force, subsection 3(2) of the Public Service paragraphe 3(2) de la Loi sur l’emploi dans 45 
Employment Act, chapter P-33 of the Re- — la fonction publique, chapitre P-33 des Lois 
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vised Statutes of Canada, 1985, as enacted __révisées du Canada (1985), dans sa version 
by section 14 of this Act, is replaced by the _édictée par l’article 14 de la présente loi, est 
following: remplacé par ce qui suit : 


(2) In order to be eligible to hold office as (2) Il faut, pour étre commissaire, étre Conditions 
a Commissioner, a person must be a Canadian 5 citoyen canadien au sens de la Loi sur la 5 
citizen within the meaning of the Citizenship citoyenneté au Canada ou résident permanent 
of Canada Act or a permanent resident within au sens de la Loi sur l’immigration et la 
the meaning of the Jmmigration and Refugee protection des réfugiés. 
Protection Act. 


Nn 


(10) On the later of the day on which this 10 (10) A la sanction de la présente loi ou a 
Act receives royal assent and the day on  l’entrée en vigueur de l’article 1 de l’autre 10 
which section 1 of the other Act comes into loi, la derniére en date étant a retenir, 
force, paragraph 49(2)(a) of the Public Valinéa 49(2)a) de la Loi sur Vemploi dans la 
Service Employment Act, chapter P-33 of fonction publique, chapitre P-33 des Lois 
the Revised Statutes of Canada, 1985, as 15 révisées du Canada (1985), dans sa version 
enacted by section 19 of this Act, is replaced édictée par l’article 19 de la présente loi, est 15 


by the following: remplacé par ce qui suit : 
(a) be a Canadian citizen within the mean- a) étre citoyen canadien au sens de la Loi sur 
ing of the Citizenship of Canada Act or a la citoyenneté au Canada ou résident 
permanent resident within the meaning of 20 permanent au sens de la Loi sur l’immigra- 
the Immigration and Refugee Protection tion et la protection des réfugiés; 20 
Act; and 
Bill C-19 Projet de loi C-19 


283. (1) Subsections (2) and (3) apply if 283. (1) Les paragraphes (2) et (3) s’appli- 
Bill C-19, introduced in the 2nd Session of | quent en cas de sanction du projet de loi 
the 37th Parliament and entitled the First 25 C-19, déposé au cours de la 2° session de la 
Nations Fiscal and Statistical Management 37° législature et intitulé Loi sur la gestion 
Act (the “‘other Act’), receives royal assent. financiére et statistique des premiéres na-25 

tions (appelé «autre loi» au présent arti- 
cle). 


(2) On the later of the coming into force (2) A entrée en vigueur du paragraphe 
of subsection 58(1) of the other Act and the 58(1) de l’autre loi, ou a celle de l’article 8 
coming into force of section 8 of this Act, 30 de la présente loi, la derniére en date étant30 
subsection 58(1) of the English version of 4 retenir, le paragraphe 58(1) de la version 


the other Act is replaced by the following: anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 
qui suit : 
58. (1) The Authority is not an agent of Her 58. (1) The Authority is not an agent of Her —Not agent of 


om regs Her Majest 
Majesty or a Crown corporation within the Majesty or a Crown corporation within the35 peat 


meaning of the Financial Administration Act, 35 meaning of the Financial Administration Act, 
and its officers and employees are not part of and its officers and employees are not part of 
the federal public administration. the federal public administration. 


(3) On the later of the coming into force (3) A Ventrée en vigueur du paragraphe 
of subsection 113(1) of the other Act and the 113(1) de l’autre loi, ou a celle de l’article 840 
coming into force of section 8 of this Act, 40 de la présente loi, la derniére en date étant 
subsection 113(1) of the English version of a retenir, le paragraphe 113(1) de la version 
the other Act is replaced by the following: anglaise de l’autre loi est remplacé par ce 

qui suit : 
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113. (1) The officers and employees of an 
institution are not part of the federal public 
administration. 


113. (1) The officers and employees of an 
institution are not part of the federal public 
administration. 


PART 8 PARTIE 8 


REPEALS 


284. The Public Service Employment Act, 
being chapter P-33 of the Revised Statutes 
of Canada, 1985, or any of its provisions, is 
repealed on a day or days to be fixed by 
order of the Governor in Council. 


285. The Public Service Staff Relations 285. Les dispositions de la Loi sur les 
Act, being chapter P-35 of the Revised 10 relations de travail dans la fonction publi- 
Statutes of Canada, 1985, or any of its que, chapitre P-35 des Lois révisées dul0 
provisions, is repealed on a day or days to be Canada (1985), sont abrogées 4 la date ou 
fixed by order of the Governor in Council. aux dates fixées par décret. 


ABROGATIONS 


284. Les dispositions de la Loi sur ’emploi 

5 dans la fonction publique, chapitre P-33 des 5 
Lois révisées du Canada (1985), sont abro- 
gées a la date ou aux dates fixées par décret. 


PART 9 PARTIE 9 


COMING INTO FORCE ENTREE EN VIGUEUR 


286. (1) Subject to subsection (2), the 286. (1) Sous réserve du paragraphe (2), 
provisions of this Act, other than sections 1 15 les dispositions de la présente loi, a l’excep- 
and 262 to 285, or the provisions of any Act __ tion des articles 1 et 262 a 285, ou celles de15 
enacted by this Act, come into forceonaday toute autre loi édictées par elle entrent en 
or days fixed by order of the Governor in __vigueur a la date ou aux dates fixées par 
Council. décret. 


(2) Part 2 of the Public Service Labour 20 
Relations Act, as enacted by section 2 of this 
Act, or any provision of that Part, comes 


(2) Les dispositions de la partie 2 de la Loi 
sur les relations de travail dans la fonction 20 
publique, dans leur version édictée par 
into force on a day or days to be fixed by _ l’article 2 de la présente loi, entrent en 
order of the Governor in Council, made on _ vigueur a la date ou aux dates fixées par 
the recommendation of the Minister, within 25 décret pris sur recommandation du minis- 
the meaning of subsection 2(1) of that Act, tre, au sens du paragraphe 2(1) de cette loi,25 
after consultation with the Chairperson of —aprés consultation du président de la Com- 
the Public Service Labour Relations Board mission des relations de travail dans la 
appointed under section 12 of that Act. fonction publique nommé conformément a 
V’article 12 de cette loi. 
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SCHEDULE 1 ANNEXE 1 
(Section 11) (article 11) 
SCHEDULE IV ANNEXE IV 
(Sections 3 and 11) (articles 3 et 11) 


PORTIONS OF THE CORE PUBLIC ADMINISTRATION 


Atlantic Canada Opportunities Agency 


Agence de promotion économique du Canada atlantique 


Canada Industrial Relations Board 
Conseil canadien des relations industrielles 


Canada School of Public Service 
Ecole de la fonction public du Canada 
Canadian Artists and Producers Professional Relations Tribunal 


Tribunal canadien des relations professionnelles artistes- 
producteurs 


Canadian Dairy Commission 
Commission canadienne du lait 


Canadian Environmental Assessment Agency 

Agence canadienne d’évaluation environnementale 
Canadian Forces Grievance Board 

Comité des griefs des Forces canadiennes 
Canadian Grain Commission 

Commission canadienne des grains 
Canadian Human Rights Commission 

Commission canadienne des droits de la personne 
Canadian Human Rights Tribunal 

Tribunal canadien des droits de la personne 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat 


Secrétariat des conférences intergouvernementales cana- 
diennes 


Canadian International Development Agency 

Agence canadienne de développement international 
Canadian International Trade Tribunal 

Tribunal canadien du commerce extérieur 


Canadian Radio-television and Telecommunications Commis- 
sion 


Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications 
canadiennes 


Canadian Space Agency 
Agence spatiale canadienne 


Canadian Transportation Accident Investigation and Safety 
Board 


Bureau canadien d’enquéte sur les accidents de transport et 
de la sécurité des transports 


SECTEURS DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE 
CENTRALE 


Administration du rétablissement agricole des Prairies 
Prairie Farm Rehabilitation Administration 

Agence canadienne de développement international 
Canadian International Development Agency 

Agence canadienne d’évaluation environnementale 
Canadian Environmental Assessment Agency 

Agence de promotion économique du Canada atlantique 


Atlantic Canada Opportunities Agency 
Agence spatiale canadienne 


Canadian Space Agency 
Archives nationales du Canada 
National Archives of Canada 


Bibliothéque nationale 
National Library 


Bureau canadien d’enquéte sur les accidents de transport et de la 
sécurité des transports 


Canadian Transportation Accident Investigation and Safety 
Board 


Bureau de la coordonnatrice de la situation de la femme 
Office of the Co-ordinator, Status of Women 

Bureau de |’infrastructure du Canada 
Office of Infrastructure of Canada 


Bureau du Canada sur le reglement des questions des pension- 
nats autochtones 


Office of Indian Residential Schools Resolution of Canada 
Bureau du commissaire a la magistrature fédérale 

Office of the Commissioner for Federal Judicial Affairs 
Bureau du Conseil privé 

Privy Council Office 
Bureau du directeur général des élections 


Office of the Chief Electoral Officer 
Bureau du surintendant des faillites 


Office of the Superintendent of Bankruptcy 
Comité des griefs des Forces canadiennes 


Canadian Forces Grievance Board 
Comité externe d’examen de la Gendarmerie royale du Canada 


Royal Canadian Mounted Police External Review Committee 
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Canadian Transportation Agency 
Office des transports du Canada 
Civil Aviation Tribunal 
Tribunal de l’aviation civile 
Communication Canada 
Communication Canada 
Competition Tribunal 
Tribunal de la concurrence 
Copyright Board 
Commission du droit d’ auteur 
Correctional Service of Canada 
Service correctionnel du Canada 
Director of Soldier Settlement 
Directeur de I’ établissement de soldats 
The Director, The Veterans’ Land Act 
Directeur des terres destinées aux anciens combattants 
Energy Supplies Allocation Board 
Office de répartition des approvisionnements d’ énergie 
Hazardous Materials Information Review Commission 


Conseil de controle des renseignements relatifs aux matiéres 
dangereuses 


{mmigration and Refugee Board 
Commission de l’immigration et du statut de réfugié 
International Joint Commission (Canadian Section) 
Commission mixte internationale (section canadienne) 
Law Commission of Canada 
Commission du droit du Canada 
Military Police Complaints Commission 
Commission d’examen des plaintes concernant la police 
militaire 
NAFTA Secretariat — Canadian Section 
Secrétariat de l'ALENA — Section canadienne 
National Archives of Canada 


Archives nationales du Canada 


National Farm Products Council 
Conseil national des produits agricoles 
National Library 


Bibliothéque nationale 


National Parole Board 
Commission nationale des libérations conditionnelles 
Office of Indian Residential Schools Resolution of Canada 


Bureau du Canada sur le réglement des questions des 
pensionnats autochtones 
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Commissariat aux langues officielles 
Office of the Commissioner of Official Languages 


Commissariats a l’information et a la protection de la vie privée 
du Canada 


Offices of the Information and Privacy Commissioners of 
Canada 


Commission canadienne des droits de la personne 
Canadian Human Rights Commission 
Commission canadienne des grains 
Canadian Grain Commission 
Commission canadienne du lait 
Canadian Dairy Commission 
Commission de la fonction publique 
Public Service Commission 
Commission de l’immigration et du statut de réfugié 
Immigration and Refugee Board 


Commission des plaintes du public contre la Gendarmerie royale 
du Canada 


Royal Canadian Mounted Police Public Complaints Com- 
mission 
Commission d’examen des plaintes concernant la police 
militaire 
Military Police Complaints Commission 
Commission du droit d’ auteur 
Copyright Board 
Commission du droit du Canada 
Law Commission of Canada 
Commission mixte internationale (section canadienne) ; 
International Joint Commission (Canadian Section) 
Commission nationale des libérations conditionnelles 
National Parole Board 
Communication Canada 
Communication Canada 
Conseil canadien des relations industrielles 
Canada Industrial Relations Board 


Conseil de contréle des renseignements relatifs aux matiéres dan- 
gereuses 


Hazardous Materials Information Review Commission 


Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications cana- 
diennes 


Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 
mission 


Conseil d’examen du prix des médicaments brevetés 


Patented Medicine Prices Review Board 
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Office of Infrastructure of Canada 
Bureau de l’infrastructure du Canada 
Office of the Chief Electoral Officer 
Bureau du directeur général des élections 
Office of the Commissioner for Federal Judicial Affairs 
Bureau du commissaire a la magistrature fédérale 
Office of the Commissioner of Official Languages 
Commissariat aux langues officielles 
Office of the Co-ordinator, Status of Women 
Bureau de la coordonnatrice de la situation de la femme 
Office of the Governor-General’s Secretary 
Secrétariat du gouverneur général 
Office of the Superintendent of Bankruptcy 
Bureau du surintendant des faillites 
Offices of the Information and Privacy Commissioners of Canada 


Commissariats a Vinformation et a la protection de la vie 
privée du Canada 


Patented Medicine Prices Review Board 
Conseil d’examen du prix des médicaments brevetés 
Prairie Farm Rehabilitation Administration 
Administration du rétablissement agricole des Prairies 
Privy Council Office 
Bureau du Conseil privé 
Public Service Commission 
Commission de la fonction publique 
Public Service Staffing Tribunal 
Tribunal de la dotation de la fonction publique 
Royal Canadian Mounted Police 
Gendarmerie royale du Canada 
Royal Canadian Mounted Police External Review Committee 


Comité externe d’examen de la Gendarmerie royale du 
Canada 


Royal Canadian Mounted Police Public Complaints Commission 


Commission des plaintes du public contre la Gendarmerie 
royale du Canada 


Staff of the Federal Court 
Personnel de la Cour fédérale 
Staff of the Supreme Court 
Personnel de la Cour supréme 
Statistics Canada 
Statistique Canada 
Tax Court of Canada 
Cour canadienne de l’impot 


Veterans Review and Appeal Board 
Tribunal des anciens combattants (révision et appel) 
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Conseil national des produits agricoles 
National Farm Products Council 
Cour canadienne de |’impot 


Tax Court of Canada 
Directeur de I’ établissement de soldats 
Director of Soldier Settlement 


Directeur des terres destinées aux anciens combattants 
The Director, The Veterans’ Land Act 

Ecole de la fonction publique du Canada 
Canada School of Public Service 

Gendarmerie royale du Canada 


Royal Canadian Mounted Police 
Office de répartition des approvisionnements d’ énergie 


Energy Supplies Allocation Board 
Office des transports du Canada 
Canadian Transportation Agency 
Personnel de la Cour fédérale 
Staff of the Federal Court 
Personnel de la Cour supréme 
Staff of the Supreme Court 
Secrétariat de 1’ ALENA — Section canadienne 
NAFTA Secretariat — Canadian Section 
Secrétariat des conférences intergouvernementales canadiennes 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat 
Secrétariat du gouverneur général 
Office of the Governor-General’s Secretary 
Service correctionnel du Canada 
Correctional Service of Canada 
Statistique Canada 
Statistics Canada 
Tribunal canadien des droits de la personne 
Canadian Human Rights Tribunal 


Tribunal canadien des relations professionnelles artistes- 
producteurs 


Canadian Artists and Producers Professional Relations 
Tribunal 


Tribunal canadien du commerce extérieur 
Canadian International Trade Tribunal 

Tribunal de la concurrence 
Competition Tribunal 

Tribunal de la dotation de la fonction publique 
Public Service Staffing Tribunal 

Tribunal de l’aviation civile 


Civil Aviation Tribunal 
Tribunal des anciens combattants (révision et appel) 
Veterans Review and Appeal Board 
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SCHEDULE V 
(Sections 3 and 11) 


SEPARATE AGENCIES 

Canada Customs and Revenue Agency 

Agence des douanes et du revenu du Canada 
Canada Investment and Savings 

Placements Epargne Canada 
Canadian Food Inspection Agency 

Agence canadienne d’inspection des aliments 
Canadian Institutes of Health Research 

Instituts de recherche en santé du Canada 
Canadian Nuclear Safety Commission 

Commission canadienne de siireté nucléaire 
Canadian Polar Commission 

Commission canadienne des affaires polaires 
Canadian Security Intelligence Service 

Service canadien du renseignement de sécurité 


Communications Security Establishment, Department of Na- 
tional Defence 


Centre de la sécurité des télécommunications, ministére de la 
Défense nationale 


Financial Consumer Agency of Canada 
Agence de la consommation en matiére financiére du Canada 
Financial Transactions and Reports Analysis Centre of Canada 


Centre d’analyse des opérations et déclarations financiéres 
du Canada 


Indian Oil and Gas Canada 

Pétrole et gaz des Indiens Canada 
National Capital Commission 
Commission de la capitale nationale 
National Energy Board 


Office national de I’ énergie 


National Film Board 

Office national du film 

National Research Council of Canada 

Conseil national de recherches du Canada 

National Round Table on the Environment and the Economy 


Table ronde nationale sur l environnement et l'économie 


Natural Sciences and Engineering Research Council 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie 
Northern Pipeline Agency 


Administration du pipe-line du Nord 
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ANNEXE V 
(articles 3 et 11) 


ORGANISMES DISTINCTS 
Administration du pipe-line du Nord 
Northern Pipeline Agency 
Agence canadienne d’inspection des aliments 
Canadian Food Inspection Agency 
Agence de la consommation en matiére financiére du Canada 
Financial Consumer Agency of Canada 
Agence des douanes et du revenu du Canada 
Canada Customs and Revenue Agency 
Agence Parcs Canada 
Parks Canada Agency 
Bureau de |’enquéteur correctionnel du Canada 
Office of the Correctional Investigator of Canada 
Bureau du surintendant des institutions financiéres 
Office of the Superintendent of Financial Institutions 
Bureau du vérificateur général du Canada 
Office of the Auditor General of Canada 


Centre d’analyse des opérations et déclarations financiéres du 
Canada 


Financial Transactions and Reports Analysis Centre of 
Canada 


Centre de la sécurité des télécommunications, ministére de la Dé- 
fense nationale 


Communications Security Establishment, Department of 
National Defence 


Comité de surveillance des activités de renseignement de sécurité 
Security Intelligence Review Committee 


Commission canadienne des affaires polaires 
Canadian Polar Commission 


Commission canadienne de sireté nucléaire 
Canadian Nuclear Safety Commission 

Commission de la capitale nationale 
National Capital Commission 

Commission des relations de travail dans la fonction publique 
Public Service Labour Relations Board 

Conseil de recherches en sciences humaines 
Social Sciences and Humanities Research Council 

Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie 
Natural Sciences and Engineering Research Council 


Conseil national de recherches du Canada 


National Research Council of Canada 
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Office of the Auditor General of Canada 
Bureau du vérificateur général du Canada 
Office of the Correctional Investigator of Canada 
Bureau de l’enquéteur correctionnel du Canada 
Office of the Superintendent of Financial Institutions 
Bureau du surintendant des institutions financiéres 
Parks Canada Agency 
Agence Parcs Canada 
Public Service Labour Relations Board 
Commission des relations de travail dans la fonction publique 
Security Intelligence Review Committee 


Comité de surveillance des activités de renseignement de 
sécurité 


Social Sciences and Humanities Research Council 
Conseil de recherches en sciences humaines 

Staff of the Non-Public Funds, Canadian Forces 
Personnel des fonds non publics, Forces canadiennes 

Statistics Survey Operations 


Opérations des enquétes statistiques 


Instituts de recherche en santé du Canada 
Canadian Institutes of Health Research 


Office national de |’ énergie 
National Energy Board 
Office national du film 
National Film Board 
Opérations des enquétes statistiques 
Statistics Survey Operations - 
Personnel des fonds non publics, Forces canadiennes 
Staff of the Non-Public Funds, Canadian Forces 
Pétrole et gaz des Indiens Canada 
Indian Oil and Gas Canada 
Placements Epargne Canada 
Canada Investment and Savings 
Service canadien du renseignement de sécurité 
Canadian Security Intelligence Service 
Table ronde nationale sur l’environnement et l’économie 


National Round Table on the Environment and the Economy 
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“common-law 
partner” 

« conjoint de 
fait » 


“member of 
the Women’s 
Royal Naval 
Services” 

« personnel 
du Corps 
féminin de la 
Marine 
royale » 


“person in 
receipt of a 
pension by 
reason of war 
service” 

« pensionné 
de guerre » 
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SCHEDULE 2 
(Section 13) 


SCHEDULE 
(Subsection 39(1)) 


DEFINITIONS 


1. For the purposes of subsection 39(1) and 


this Schedule, 


“common-law partner’’, in relation to an indi- 


vidual, means a person who is cohabiting 
with the individual in a conjugal relation- 
ship, having so cohabited for a period of at 
least one year; 


‘““member of the Women’s Royal Naval Serv- 


ices”’ means a person who 


(a) enrolled in the Women’s Royal Naval 10 


Service, 


(b) enrolled in Queen Alexandra’s Royal 
Naval Nursing Service or the reserve 
therefor, or 


(c) enrolled as a medical or dental 15 


practitioner employed with the Medical 
Branch or Dental Branch of the Royal 
Navy with naval status for general serv- 
ice; 


“person in receipt of a pension by reason of 20 


war service’ means a person who 
(a) is in receipt of a pension 


(i) by reason of service in World War 
I, or 


(11) by reason of service only in World 25 


War II, and who at the commencement 
of such service was domiciled in 
Canada or Newfoundland, 


(b) has, from causes attributable to that 


service lost capacity for physical exer- 30 


tion to an extent that makes the person 
unfit to pursue efficiently the vocation 
that the person was pursuing before the 
war, and 


ANNEXE 2 
(article 13) 


ANNEXE 
(paragraphe 39(1)) 


DEFINITIONS 


1. Les définitions qui suivent s’appliquent 
au paragraphe 39(1) et a la présente annexe. 


« ancien combattant » Sous réserve du para- 
graphe 2(1) de la présente annexe, personne 
5 qui, selon le cas : 5 


a) pendant la Premiére Guerre mondiale, 
était en service actif outre-mer dans la 
marine, l’armée de terre ou |’aviation, ou 

a servi en haute mer sur un navire de 
guerre de Sa Majesté ou d’un allié delO 
celle-ci, et a quitté le service ou a été 
démobilisée avec des états de service 
honorables; 


b) pendant la Seconde Guerre mondiale, 

a été en mission hors de |’hémisphere 15 
occidental ou en haute mer sur un navire 

a bord duquel le service, a l’époque, était 
considéré comme « temps de mer » pour 
l’avancement des marins ou I’ aurait été si 

le navire avait été affecté a la marine20 
canadienne, alors qu’elle était en service 
actif : 


(1) soit dans la marine, |’armée de terre 
ou l’aviation de Sa Majesté ou d’un 
allié de celle-ci, tout en ayant été, au25 
début de son service actif, domiciliée 
au Canada ou a Terre-Neuve, 


(ii) soit dans la marine, l’armée de 
terre ou l’aviation canadiennes et, sans 
avoir été domiciliée au Canada au30 
début de son service actif, est citoyen 
canadien; 


c) pendant la Seconde Guerre mondiale, 

a servi dans le personnel du Corps 
féminin de la Marine royale ou du South35 
African Military Nursing Service hors de 
Vhémisphére occidental et était, au début 
de ce service, domiciliée au Canada ou a 
Terre-Neuve; 


29 


« ancien 
combattant » 
“veteran” 
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“survivor of a 
veteran” 

« survivant 
d’un ancien 
combattant » 


“veteran” 
« ancien 
combattant » 
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(c) has not been successfully re-estab- 
lished in any other vocation; 
“survivor of a veteran” means the surviving 
spouse or surviving common-law partner of 
a person who, being a veteran, died from 5 
causes arising during the service by virtue 
of which the person became a veteran; 


‘““veteran’” means, subject to subsection 2(1) 
of this Schedule, a person who 


(a) during World War I was on active 10 
service overseas in the naval, army or air 
forces or who served on the high seas in 

a seagoing ship of war in the naval forces 
of His Majesty or of any of the Allies of 
His Majesty, and who has left that service 15 
with an honourable record or has been 
honourably discharged, 


(b) during World War Il was on active 
service 


(i) in the naval, army or air forces of 20 
His Majesty or of any of His Majesty’s 
Allies and at the commencement of 
that active service was domiciled in 
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d) d’aprés le certificat du sous-ministre 
des Affaires étrangéres, a été enrdlée au 
Canada ou a Terre-Neuve par les autori- 
tés du Royaume-Uni pour une mission 
spéciale accomplie pendant la Seconde 5 
Guerre mondiale dans des zones de 
combat hors de l’hémisphére occidental 
et était, lors de son enrdlement, domici- 
liée au Canada ou a Terre-Neuve; 


e) pendant la Seconde Guerre mondiale a 10 
servi hors de lVhémisphére occidental 
dans la marine, l’armée de terre ou 
Vaviation de Sa Majesté levées au Cana- 
da ou a Terre-Neuve, a titre de représen- 
tant des Canadian Legion War Services 15 
Inc., du Conseil national des Young Men’s 
Christian Associations of Canada, des 
Knights of Columbus Canadian Army 
Huts, ou des Salvation Army Canadian 
War Services, avec l agrément des autori-20 
tés militaires compétentes, et était, au Xe. 
début de ce service, domiciliée au Cana- 
da ou a Terre-Neuve. 


« conjoint de fait » La personne qui vit avec la . conan de 
allt » 


Canada or Newfoundland, or personne en cause dans une relation conju-25 “common-law 


(ii) in the naval, army or air forces of 25 — gale depuis au moins un an. Por 
Canada, and, not being domiciled in ~ hémisphére occidental » Les continents de — «hémisphere 
Canada at the commencement of that Amérique du Nord et de l’Amérique du pe coc 2 
active service, is a Canadian citizen, Sud, leurs eaux territoriales et les fles avoi- — Zemisphere” 
and who, in the course of that service, sinantes, y compris Terre-Neuve, les Ber-30 
performed duties outside of the Western 39 mudes et les Antilles, mais a l’exclusion du 
Hemisphere, or on the high seas in a ship Groenland, de |’Islande et des files Aléou- 
or other vessel service that was, at the tiennes. 
time the person performed those duties,  < pensionné de guerre » Personne qui, A la <pensionné 
classed as “‘sea time”’ for the purpose of foee 35 pence 
the advancement of naval ratings, or that 35 eeepeee 
would have been so classed had the ship a) regoit une pension : pension.by, _ 
or other vessel been in the service of the (i) soit en raison de ses états de service isa a 


naval forces of Canada, pendant la Premiere Guerre mondiale, 


(11) soit en raison de ses états de service 
pendant la Seconde Guerre mondiale40 
et du fait qu’au début de ce service elle 
était domiciliée au Canada ou a Terre- 
Neuve; 


(c) during World War II served as a 
member of the Women’s Royal Naval 40 
Services or as a member of the South 
African Military Nursing Service outside 
of the Western Hemisphere and who, at 
the commencement of her service during 


2002-2003 


“Western 
Hemisphere” 
« hémisphére 
occidental » 


“World War I’ 


« Premiére 
Guerre 
mondiale » 


“World War II” 


« Seconde 
Guerre 
mondiale » 
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World War II, was domiciled in Canada b) pour des causes attribuables a son 
or Newfoundland, service, a perdu la capacité de fournir un 
(d) has been certified by the Deputy effort physique au point d’etre inapte a 
Minister of Foreign Affairs as having exercer avec efficacité le métier qu’elle 
been enrolled in Canada or Newfound- exercait avant la guerre; 
land by United Kingdom authorities for c) n’a pas réussi a s’établir dans un autre 
special duty during World War II in war emploi. 
an soca ies oe eee «personnel du Corps féminin de la Marine «personnel 
eas u Corps 
re Oa ie puter vee eed aclacite royale » Personnes enrdélées : Pini la 
Hemisphere, and at the time of enrolment 10 pL tle 18 & féminin de la Marine 10 M=tin® 
was domiciled in Canada or Newfound- Ce eee ne O. oyale 
Dadieon royale; “member of 
2 the Women’s 
’ ’ b) soit dans le Queen Alexandra’s Royal Royal Naval 
(e) during World War II served outside of ) Onequ alexandras Roya Services” 


Naval Nursing Service ou la réserve de 


the Western Hemisphere with the naval, ee 
celui-ci; 


army or air forces of His Majesty raised 15 


in Canada or Newfoundland as a repre- c) soit comme médecins ou dentistes au 15 


sentative of Canadian Legion War Serv- 
ices, Inc., the National Council of the 
Young Men’s Christian Associations of 


Service médical ou au Service dentaire 
de la Marine royale, avec les qualités 
requises par le service naval pour le 


Canada, Knights of Columbus Canadian 20 service général, 


Army Huts, or Salvation Army Canadian 
War Services, was authorized so to serve 
by the appropriate naval, army or air 
force authority and who, at the com- 
mencement of that service with those 25 


: ; « Seconde Guerre mondiale » Guerre décla- « Seconde 
forces during World War II, was domi- Guerre 


Sey Cada oe NeW tana: rée par Sa Majesté le 10 septembre 1939 au25 mondiale » 


« Premiere Guerre mondiale » Guerre décla-20 «Premiere 
Z : Z i Vas Z uerre 
rée par Sa Majesté le 4 aodtt 1914 aV’Empire mondiale » 
allemand (II® Reich) et, par la suite, a d’au- “World War I" 
tres puissances. 


III° Reich allemand et, par la suite, a |’ Ita- “World War IT” 
““Western Hemisphere” means the continents lie, 4 la Finlande, A la Hongrie, 4 la Rouma- 
of North and South America, the islands ad- nie et au Japon. 
jacent thereto and the territorial waters 30 ; ss aeeh: 
: « survivant d’un ancien combattant » L’époux —« survivant 
thereof, including Newfoundland, Bermu- d'un ancien 


survivant ou le conjoint de fait survivant30 combattant » 
d’une personne décédée des suites de la Gee 
guerre au titre de laquelle elle était ancien 

combattant. 


da and the West Indies, but excluding 
Greenland, Iceland and the Aleutian Is- 
lands; 


‘World War I’ means the war declared by His 35 
Majesty on August 4, 1914 against the Em- 
pire of Germany and subsequently against 
other powers; 


“World War II” means the war declared by 
His Majesty on the September 10, 1939 40 
against the German Reich and subsequently 
against Italy, Finland, Hungary, Rumania 
and Japan. 


2. (1) The definition “‘veteran”’ in section 1 2. (1) N’est pas considérée comme ancien 
of this Schedule does not include a person who 45 combattant la personne qui : 35 
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(a) served outside of the Western Hemi- 
sphere or on the high seas only in that the 
person was a passenger in an aircraft, ship 
or other vessel, or only in that the person 
underwent a limited period of training in an 5 
aircraft, ship or other vessel incidental to a 
program of instruction, or 


(b) by reason of the misconduct of the 
person, since September 10, 1939, ceased to 
serve in the naval, army or air forces of His 10 
Majesty or of any of His Majesty’s Allies, 

to be a member of the Women’s Royal 
Naval Services or the South African Mili- 
tary Nursing Service, to be enrolled for the 
special duty mentioned in the definition 15 
“veteran” in section | of this Schedule or to 
serve with the forces as a representative of 
Canadian Legion War Services Inc., the 
National Council of the Young Men’s 
Christian Associations of Canada, Knights 20 
of Columbus Canadian Army Huts or 
Salvation Army Canadian War Services. 


(2) For the purpose of determining whether 


a person is a veteran, World War II is deemed 


to have terminated 


(a) in respect of service in connection with 
operations in the European and Mediterra- 
nean Theatres of War, on May 8, 1945; and 


(b) in respect of service in connection with 
operations in the Pacific Theatre of War, on 30 
August 15, 1945. 
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a) soit s’est trouvée hors de l’>hémispheére 
occidental ou en haute mer seulement en 
qualité de passager dans un aéronef ou 
navire, ou seulement pour une période 
limitée d’entrainement sur l'un de ces 5 
véhicules, dans le cadre d’un programme 
d’ instruction; 


b) soit, pour faute ou manquement au devoir 
militaire, a cessé, depuis le 10 septembre 
1939, de servir dans la marine, l’armée de 10 
terre ou l’aviation de Sa Majesté ou d’un 
allié de celle-ci, ou de servir dans ces forces 

a titre de représentant des Canadian Legion 
War Services Inc., du Conseil national des 
Young Men’s Christian Associations of 15 
Canada, des Knights of Columbus Cana- 
dian Army Huts, ou des Salvation Army 
Canadian War Services, ou encore dans le 
personnel du Corps féminin de la Marine 
royale ou du South African Military Nur-20 
sing Service, ou d’étre affectée a une 
mission spéciale au sens de la définition de 

« ancien combattant » a l’article 1 de la 
présente annexe. 


(2) Pour lattribution du statut d’ancien25 


combattant, la Seconde Guerre mondiale est 
25 réputée avoir pris fin : 


a) le 8 mai 1945 en ce qui concerne les 
opérations sur les théatres de guerre euro- 
péen et méditerranéen; 30 


b) le 15 aofit 1945 en ce qui concerne les 
opérations sur le théatre de guerre du 
Pacifique. 
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Premiére lecture le 25 février 2003 


LE MINISTRE DES TRANSPORTS 


RECOMMENDATION 


Her Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, 
in the manner and for the purposes set out in a measure entitled “An Act 
to amend the Canada Transportation Act and the Railway Safety Act, to 
enact the VIA Rail Canada Act and to make consequential amendments 
to other Acts”. 


SUMMARY 


PART 1 


Part | amends the Canada Transportation Act. Certain amendments 
apply to all modes of transportation, including those that clarify the 
national transportation policy and the operation of the Competition Act 
in the transportation sector, create a mediation process for transporta- 
tion matters, modify requirements regarding the provision of informa- 
tion to the Minister of Transport and modify and extend provisions 
regarding mergers and acquisitions of air transportation undertakings to 
all transportation undertakings. 


This Part amends the Act with respect to air transportation. It 
includes provisions for licensing of domestic service providers, for full 
price disclosure in advertising and for making available to the public 
tariffs and terms and conditions of carriage. It also includes require- 
ments for air carriers to permit, in certain circumstances, connection to 
their routes and access to their loyalty marketing programs. 


This Part amends the Act with respect to railway transportation. It 
includes the creation of a mechanism for dealing with complaints 
concerning noise resulting from the construction or operation of 
railways and the modification of provisions relating to the fixing of rates 
payable by shippers for transport of goods and of provisons dealing 
with the transfer and discontinuance of operation of railway lines. It also 
establishes a mechanism for resolving disputes between public passen- 
ger service providers and railway companies regarding the use of 
railway company equipment and facilities. 


This Part amends the Act to provide an approval mechanism for the 
construction or alteration of international bridges and tunnels. 


All parliamentary publications are available on the 
Parliamentary Internet Parlementaire 
at the following address: 


http://www.parl.ge.ca 


RECOMMANDATION 


Son Excellence la gouverneure générale recommande a la Chambre 
des communes l’affectation de deniers publics dans les circonstances, 
de la maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi 
modifiant la Loi sur les transports au Canada et la Loi sur la sécurité 
ferroviaire, édictant la Loi sur VIA Rail Canada et modifiant d’autres 
lois en conséquence ». 


SOMMAIRE 


PARTIE | 


La partie | modifie la Loi sur les transports au Canada. Certaines 
modifications visent tous les modes de transport. Entre autres, elles 
clarifient la politique nationale des transports et application de la Loi 
sur la concurrence en matiére de transport, créent un processus de 
médiation et modifient les dispositions régissant la communication de 
renseignements au ministre des Transports. En plus de modifier les 
dispositions régissant les fusions et les acquisitions d’entreprises de 
transport aérien, les modifications prévoient leur application a tous les 
modes de transport. 


Certaines modifications sont propres au transport aérien. Entre 
autres, elles traitent de la délivrance de licences aux fournisseurs de 
service intérieur, de la communication compléte, dans la publicité, des 
prix et conditions de transport et de |’obligation de permettre au public 
de consulter ceux-ci. De plus, elles obligent, dans certains cas, les 
transporteurs aériens a autoriser d’autres transporteurs aériens a utiliser 
leurs parcours et a leur donner accés a leurs programmes de fidélisation. 


D’autres modifications sont propres au transport ferroviaire. Entre 
autres, elles prévoient la création d’un mode de reglement des plaintes 
portant sur le bruit produit par la construction ou l’exploitation de 
chemins de fer, régissent la fixation des prix exigés des expéditeurs pour 
le transport de leurs marchandises et modifient le régime applicable au 
transfert ou a la cessation d’exploitation des lignes de chemin de fer. De 
plus, elles prévoient un mécanisme de reglement des différends relatifs 
a lVutilisation d’équipements ou d’installations des compagnies de 
chemin de fer par les sociétés de transport publiques. 


Enfin, de nouvelles dispositions subordonnent la construction ou la 
modification de ponts ou tunnels internationaux a |’obtention d'un 
agrément. 


Toutes les publications parlementaires sont disponibles sur le 
réseau électronique « Parliamentary Internet Parlementaire » 
a l’adresse suivante: 


http://www.parl.ge.ca 


PART 2 
Part 2 amends the Railway Safety Act to include provisions for the 


appointment of police constables with respect to railway companies and 
procedures for dealing with complaints concerning them. 


PART 3 
Part 3 enacts a new Act governing VIA Rail Canada, including its 
mandate to provide passenger rail service in Canada. 
PART 4 


Part 4 makes consequential and coordinating amendments and 
provides for the coming into force of the various provisions. 


PARTIE 2 
La partie 2 modifie la Loi sur la sécurité ferroviaire afin de permettre 


la nomination d’agents de police a l’égard des compagnies de chemin 
de fer et de régir le reglement des plaintes concernant ceux-ci. 


PARTIE 3 
La partie 3 édicte une nouvelle loi qui régit VIA Rail Canada et qui 


précise sa mission: assurer un service de transport ferroviaire de 
passagers au Canada. 


PARTIE 4 


La partie 4 comporte les modifications découlant des autres parties 
et les dispositions de coordination et d’ entrée en vigueur. 
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BILL C-26 PROJET DE LOI C-26 


2nd Session, 37th Parliament, 2° session, 37© législature, 


51-52 Elizabeth II, 2002-2003 51-52 Elizabeth II, 2002-2003 
HOUSE OF COMMONS OF CANADA CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 
BILL C-26 PROJET DE LOI C-26 


An Act to amend the Canada Transportation Loi modifiant la Loi sur les transports au 


Act and the Railway Safety Act, to enact Canada et la Loi sur la_ sécurité 
the VIA Rail Canada Act and to make ferroviaire, édictant la Loi sur VIA Rail 
consequential amendments to other Acts Canada et modifiant d’autres lois en 
conséquence 
Her Majesty, by and with the advice and Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
consent of the Senate and House of Commons ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
of Canada, enacts as follows: nes du Canada, édicte : 
SHORT TITLE TITRE ABREGE 
Short title 1. This Act may be cited as the Trans- 1. Loi modifiant la législation régissant les —_‘“itte abrege 
portation Amendment Act. 5 transports. 5) 
PART 1 PARTIE 1 
1996, c: 10 CANADA TRANSPORTATION ACT LOI SUR LES TRANSPORTS AU 1996, ch. 10 
CANADA 
2. Subsection 4(2) of the Canada Trans- 2. Le paragraphe 4(2) de la Loi sur les 
portation Act is replaced by the following: transports au Canada est remplacé par ce 
qui suit : 
nee (2) Subject to subsection (3), nothing in or (2) Sous réserve du paragraphe (3), la Kat} 


done under the authority of this Act affects the présente loi et les actes accomplis sous son10 

operation of the Competition Act where the 10 régime ne portent pas atteinte a la Loi sur la 

enforcement of that Act is undertaken by oron concurrence dans les cas ou le contrdle 

behalf of the Commissioner of Competition or |d’application de cette loi est assuré par le 

the Attorney General of Canada. commissaire de la concurrence ou par le 
procureur général du Canada ou pour le15 
compte de |’un ou I’ autre. 


ee (3) In the event of any inconsistency or (3) En cas d’incompatibilité ou de conflit piped 
agreemen S$ or : : ° . . ou accords 
Eeavenions conflict between an international agreement |15/entre une convention internationale ou un i i cehataeen 


or convention respecting air services to which {accord international sur les services aériens 
Canada is a party and the Competition Act, the |dont le Canada est signataire et les disposi-20 
provisions of the agreement or convention tions de la Loi sur la concurrence, la conven- 
prevail to the extent of the inconsistency or tion ou l’accord l’emporte dans la mesure de 


conflict. 20| lV incompatibilité ou du conflit. 
3. Section 5 of the Act is replaced by the 3. L’article 5 de la méme loi est remplacé 
following: par ce qui suit : 25 


90216 


EXPLANATORY NOTES 


Canada Transportation Act 


Clause 2: Subsection 4(3) is new. Subsection 4(2) 
reads as follows: 


(2) Nothing in or done under the authority of this Act affects the 
operation of the Competition Act. 


Clause 3: Section 5 reads as follows: 


la 


NOTES EXPLICATIVES 


Loi sur les transports au Canada 


Article 2: Le paragraphe 4(3) est nouveau. Texte du 
paragraphe 4(2) : 


(2) La présente loi et les actes accomplis sous son régime ne portent 
pas atteinte a la Loi sur la concurrence. 


Article 3 : Texte de l’article 5 : 


Zz 


Declaration 


Request by 
parties 


Transportation Amendment J1-52. BErZ, I 


5. It is declared that an economic and 5. Il est déclaré qu’un systeme de transport 
efficient transportation system that is safe and __ rentable et bien adapté qui est siir et sécuritai- 
secure and respects the environment is essen- __ re et respecte I’environnement est essentiel a 
tial to serve the needs of users of transporta- la satisfaction des besoins des usagers des 


tion services and to maintain the well-being of 5 services de transport comme au bien-étre des 5 
Canadians and that those objectives are most Canadiens et que ces objectifs sont plus 


likely to be achieved under conditions ensur- _ susceptibles de se réaliser dans des conditions 

ing that propres a faire en sorte que : 
(a) competition and market forces are, a) la concurrence et les forces du marché 
whenever possible, the prime agents in10 — soient, chaque fois que la chose est possi- 10 
providing viable and effective transporta- ble, les principaux facteurs en jeu dans la 
tion services; prestation de services de transport viables et 
(b) regulation occurs only if it is necessary efficaces; 
to achieve economic, environmental or b) la réglementation ne soit utilisée que si 
social outcomes that cannot be achieved 15} elle est nécessaire pour l’obtention de15 
sufficiently by competition and market résultats de nature économique, environne- 
forces and it does not unduly favour, or mentale ou sociale que la concurrence et les 
reduce the inherent advantages of, any forces du marché ne suffisent pas a réaliser, 
particular mode of transportation; sans pour autant indiment favoriser un 


mode de transport donné ou en réduire les 20 


(c) the best use is made of all available 20, secg 
avantages inhérents ; 


modes of transportation at the lowest cost; 


c) la meilleure utilisation soit faite, aux 
moindres frais globaux, de tous les modes 
de transport existants; 


(d) the price paid by users for transportation 
services better reflects the full cost of 
services chosen; 


d) le prix payé par les usagers pour les25 
services de transport refléte mieux le coft 
total des services choisis; 


(e) transportation services are accessible 25 
without undue obstacle to the mobility of 
persons, including persons with disabilities; 
and e) les services de transport soient accessi- 
bles sans obstacle abusif 4 la circulation des 
personnes, y compris les personnes ayant30 
une déficience; 


(f) governments and the private sector work 
together for the achievement of an inte- 30 
grated transportation system. 


f) les secteurs public et privé travaillent 
ensemble pour la mise en place d’un 
systéme de transport intégré. 


4. (1) Subsections 27(2) and (3) of the Act 4. (1) Les paragraphes 27(2) et (3) de la35 


are repealed. méme loi sont abrogés. 
(2) Subsection 27(5) of the Act is re- (2) Le paragraphe 27(5) de la méme loi 
pealed. 35 est abrogé. 
5. The Act is amended by adding the 5. La méme loi est modifiée par adjonc- 
following after section 36: tion, aprés l’article 36, de ce qui suit : 40 
Mediation Médiation 
36.1 (1) If there is a dispute concerning a 36.1 (1) Les parties entre lesquelles survient 


matter within the jurisdiction of the Agency, |un différend sur toute question relevant de la 
all the parties to the dispute may, by agree- 40}/compétence de 1l’Office peuvent d’un com- 
ment, make a request to the Agency for |mun accord faire appel a la médiation de 
mediation. On receipt of the request, the  j|celui-ci. Le cas échéant, l’Office renvoie sans 45 
Agency shall refer the dispute for mediation. délai le différend a la médiation. 


Déclaration 


Demande des 
parties 


ENG ASSL SS 


5. It is hereby declared that a safe, economic, efficient and adequate 
network of viable and effective transportation services accessible to 
persons with disabilities and that makes the best use of all available 
modes of transportation at the lowest total cost is essential to serve the 
transportation needs of shippers and travellers, including persons with 
disabilities, and to maintain the economic well-being and growth of 
Canada and its regions and that those objectives are most likely to be 
achieved when all carriers are able to compete, both within and among 
the various modes of transportation, under conditions ensuring that, 
having due regard to national policy, to the advantages of harmonized 
federal and provincial regulatory approaches and to legal and constitu- 
tional requirements, 

(a) the national transportation system meets the highest practicable 

safety standards, 


(b) competition and market forces are, whenever possible, the prime 
agents in providing viable and effective transportation services, 


(c) economic regulation of carriers and modes of transportation 
occurs only in respect of those services and regions where regulation 
is necessary to serve the transportation needs of shippers and 
travellers and that such regulation will not unfairly limit the ability 
of any carrier or mode of transportation to compete freely with any 
other carrier or mode of transportation, 


(d) transportation is recognized as a key to regional economic 
development and that commercial viability of transportation links is 
balanced with regional economic development objectives so that the 
potential economic strengths of each region may be realized, 


(e) each carrier or mode of transportation, as far as is practicable, 
bears a fair proportion of the real costs of the resources, facilities and 
services provided to that carrier or mode of transportation at public 
expense, 


(f) each carrier or mode of transportation, as far as is practicable, 
receives fair and reasonable compensation for the resources, 
facilities and services that it is required to provide as an imposed 
public duty, 


(g) each carrier or mode of transportation, as far as is practicable, 
carries traffic to or from any point in Canada under fares, rates and 
conditions that do not constitute 


(i) an unfair disadvantage in respect of any such traffic beyond the 
disadvantage inherent in the location or volume of the traffic, the 
scale of operation connected with the traffic or the type of traffic 
or service involved, 


(ii) an undue obstacle to the mobility of persons, including 
persons with disabilities, 

(iii) an undue obstacle to the interchange of commodities 
between points in Canada, or 


(iv) an unreasonable discouragement to the development of 
primary or secondary industries, to export trade in or from any 
region of Canada or to the movement of commodities through 
Canadian ports, and 


(h) each mode of transportation is economically viable, 


and this Act is enacted in accordance with and for the attainment of 
those objectives to the extent that they fall within the purview of subject- 
matters under the legislative authority of Parliament relating to trans- 
portation. 


Clause 4: (1) Subsections 27(2) and (3) read as 
follows: 


2a 


5. Il est déclaré que, d’une part, la mise en place d’un réseau sir, 
rentable et bien adapté de services de transport viables et efficaces, 
accessibles aux personnes ayant une déficience, utilisant au mieux et 
aux moindres frais globaux tous les modes de transport existants, est 
essentielle a la satisfaction des besoins des expéditeurs et des 
voyageurs — y compris des personnes ayant une déficience — en 
matiére de transports comme a la prospérité et a la croissance 
économique du Canada et de ses régions, et, d’autre part, que ces 
objectifs sont plus susceptibles de se réaliser en situation de concurren- 
ce de tous les transporteurs, a l’intérieur des divers modes de transport 
ou entre eux, a condition que, compte diment tenu de la politique 
nationale, des avantages liés 4 harmonisation de la réglementation 
fédérale et provinciale et du contexte juridique et constitutionnel : 

a) le réseau national des transports soit conforme aux normes de 

sécurité les plus élevées possible dans la pratique; 


b) la concurrence et les forces du marché soient, chaque fois que la 
chose est possible, les principaux facteurs en jeu dans la prestation 
de services de transport viables et efficaces; 


c) la réglementation économique des transporteurs et des modes de 
transport se limite aux services et aux régions a propos desquels elle 
s’impose dans lintérét des expéditeurs et des voyageurs, sans pour 
autant restreindre abusivement la libre concurrence entre transpor- 
teurs et entre modes de transport; 


d) les transports soient reconnus comme un facteur primordial du 
développement économique régional et que soit maintenu un 
équilibre entre les objectifs de rentabilité des liaisons de transport et 
ceux de développement économique régional en vue de la réalisa- 
tion du potentiel économique de chaque région; 


e) chaque transporteur ou mode de transport supporte, dans la 
mesure du possible, une juste part du cotit réel des ressources, 
installations et services mis a sa disposition sur les fonds publics; 


f) chaque transporteur ou mode de transport soit, dans la mesure du 
possible, indemnisé, de fagon juste et raisonnable, du cott des 
ressources, installations et services qu’il est tenu de mettre a la 
disposition du public; 

g) les liaisons assurées en provenance ou a destination d’un point du 
Canada par chaque transporteur ou mode de transport s’effectuent, 
dans la mesure du possible, a des prix et selon des modalités qui ne 
constituent pas : 


(i) un désavantage injuste pour les autres liaisons de ce genre, mis 
a part le désavantage inhérent aux lieux desservis, a |’ importance 
du trafic, 4 l’ampleur des activités connexes ou a la nature du 
trafic ou du service en cause, 


(i1) un obstacle abusif a la circulation des personnes, y compris les 
personnes ayant une déficience, 

(111) un obstacle abusif a l’échange des marchandises a |’ intérieur 
du Canada, 

(iv) un empéchement excessif au développement des secteurs 
primaire ou secondaire, aux exportations du Canada ou de ses 


régions, ou au mouvement des marchandises par les ports 
canadiens; 


h) les modes de transport demeurent rentables. 


Il est en outre déclaré que la présente loi vise la réalisation de ceux de 
ces objectifs qui portent sur les questions relevant de la compétence lé- 
gislative du Parlement en matiére de transports. 


Article 4 : (1) Texte des paragraphes 27(2) et (3) : 


2002-2003 


Referral by 
Agency 


Appointment of 
mediator 


Mediator not to 
act in other 
proceedings 


Confidentiality 
of mediation 


Time limit for 
completion of 
mediation 


Effect of 
mediation on 
proceedings 


Filing of 
mediation 
agreement 


Législation régissant les transports 


(2) The Agency may, on its own initiative, 
refer for mediation a dispute concerning any 
matter that is before it. 


(3) When a dispute is referred for medi- 
ation, the Chairperson shall appoint one or two 5 
persons to mediate the dispute. 


(4) A person who is appointed to mediate a 
dispute may not act in any other proceedings 
before the Agency in relation to that matter. 


(5) All matters relating to the mediation of 10 
a dispute shall be kept confidential, unless the 
parties to the dispute otherwise agree, and 
information provided by a party for the 
purposes of mediation shall not be used for 
any other purpose without the consent of that 15 


party. 


(6) Unless the parties to a dispute otherwise 
agree, the mediation of the dispute shall be 
completed within 30 days after the dispute is 


referred for mediation. 20 


(7) The mediation has the effect of 


(a) staying for the period of the mediation 
any proceedings before the Agency in so far 
as they relate to a matter that is the subject 


of the mediation; and 25 


(b) extending the time within which the 
Agency may make a decision or determina- 
tion under this Act with regard to those 
proceedings by the period of the mediation. 


(8) An agreement that is reached as a result 30 
of mediation may be filed with the Agency 
and, after filing, is enforceable as if it were an 
order of the Agency. 


6. (1) The portion of subsection 50(1) of 
the Act before paragraph (a) is replaced by 35 
the following: 


(2) L’Office peut de son propre chef ren- 
voyer a la médiation tout différend dont il est 
Saisi. 


(3) En cas de renvoi a la médiation par 
l’Office, le président nomme une ou deux 5 
personnes pour procéder a celle-ci. 


(4) Aucune personne ainsi nommée ne peut 
agir dans le cadre d’autres procédures devant 
l’Office a l’égard des questions faisant |’ objet 


de la médiation. 10 


(5) Sauf accord contraire entre les parties, 
tout ce qui se rapporte a la médiation d’un 
différend est tenu confidentiel; sauf consente- 
ment de la partie, les renseignements qu’elle 
fournit aux fins de médiation ne peuvent servir 15 
a d’autres fins. 


(6) Sauf accord contraire entre les parties, la 
médiation doit étre terminée dans un délai de 
trente jours suivant le renvoi. 


(7) La médiation a pour effet : 20 


a) de suspendre, jusqu’a ce qu’elle prenne 
fin, les procédures dans toute affaire dont 
lV’ Office est saisi, dans la mesure out elles 
touchent les questions faisant l’objet de la 
médiation; OS 
b) de prolonger, d’une période équivalant a 
sa durée, le délai dont dispose |’ Office pour 
rendre en vertu de la présente loi une 
décision a |’égard de ces procédures. 


(8) Laccord éventuellement conclu au30 
terme de la médiation peut étre déposé devant 


lV’ Office; le cas échéant, il est assimilé a un 
arrété de |’ Office en vue de son exécution. 


6. (1) Le passage du paragraphe 50(1) de 
la méme loi précédant l’alinéa a) est rem-35 
placé par ce qui suit : 


2) 


Renvoi a la 
médiation par 
l Office 


Nomination 
d’un médiateur 


Impossibilité 
d’agir 


Caractere 
confidentiel 


Délai 


Effet de la 
médiation sur 
les procédures 


Dépot de 
V’accord conclu 


3a 


(2) Where an application is made to the Agency by a shipper in (2) L’Office n’acquiesce a tout ou partie de la demande d’un 
respect of a transportation rate or service, the Agency may grant the expéditeur relative au prix ou au service d’un envoi que s'il estime, 
relief sought, in whole or in part, but in making its decision the Agency compte tenu des circonstances, que celui-ci subirait autrement un 
must be satisfied, after considering the circumstances of the particular préjudice commercial important. 


case, that the applicant would suffer substantial commercial harm if the 
relief were not granted. 


(3) The circumstances to be considered by the Agency in making its 
decision under subsection (2) may include, but are not limited to, the 
following: 


(a) the market or market conditions relating to the goods involved; 
(b) the location and volume of traffic of the goods; 

(c) the scale of operation connected with the traffic; 

(d) the type of traffic or service involved; 


(e) the availability to the applicant of alternative means of transport- 
ing the goods; and 


(f) any other matters that appear to the Agency to be relevant. 


(2) Subsection 27(5) reads as follows: 


(5) This section does not apply in respect of final offer arbitration 
under Part IV. 


Clause 5: New. 


Clause 6: (1) and (2) The relevant portion of 
subsection 50(1) reads as follows: 


(3) Les circonstances peuvent notamment comprendre : 


a) le marché et les conditions du marché qui ont trait aux 
marchandises en cause; 


b) les lieux desservis et l’importance du trafic; 
c) Pampleur des activités connexes; 
d) la nature du trafic ou du service en cause; 


e) la possibilité pour l’expéditeur de faire appel a un autre mode de 
transport des marchandises; 


J) tout autre élément que |’ Office estime pertinent. 


(2) Texte du paragraphe 27(5) : 


(5) Le présent article ne s’applique pas a l’arbitrage prévu par la 


partie IV. 


Article 5 : Nouveau. 


Aimicle 6. (1) set (2). Texte “du spassave ‘vise du 


paragraphe 50(1) : 


4 


Regulations re 
information 


Persons 
referred to 


Transportation Amendment 


50. (1) The Governor in Council may make 
regulations requiring any persons referred to 
in subsection (1.1) who are subject to the 
legislative authority of Parliament to provide 
information to the Minister, when and in the 5 
form and manner that the regulations may 
specify, for the purposes of 


(2) Paragraph 50(1)(b) of the Act is 
replaced by the following: 


(b) reporting under section 52; 10 


(3) Section 50 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (1): 


(1.1) The persons for the purposes of 
subsection (1) are 


(a) carriers; iS 
(b) owners or operators of 
(1) transportation undertakings, 
(ii) transportation works, infrastructure, 
facilities or assets, and 
(iii) grain handling undertakings; 20 


(c) providers of services in relation to 
transportation, including 


(i) the Canadian Air Transport Security 
Authority established by subsection 5(1) 
of the Canadian Air Transport Security 25 
Authority Act, 


(1) NAV CANADA, a corporation incor- 
porated on May 26, 1995 under Part II of 
the Canada Corporations Act, and 


(iii) Pilotage Authorities named in the 30 
schedule to the Pilotage Act; and 


(d) any other person or class of persons 
specified in the regulations. 


7. The Act is amended by adding the 
following after section 50: 35 


51-52 Exiz. Il 


Réglements 


50. (1) Le gouverneur en conseil peut, par a 
relatifs aux 


reglement, exiger des personnes visées au 
paragraphe (1.1) qui sont assujetties a la 
compétence législative du Parlement qu’elles 
lui fournissent les renseignements, aux dates, 5 
en la forme et de la maniére précisées dans le 
reglement, en vue : 


(2) L’alinéa 50(1)b) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


b) de la préparation du rapport prévu al0 
Marticle’S2; 


(3) L’article 50 de la méme loi est modifié 
par adjonction, aprés le paragraphe (1), de 
ce qui suit : 


Personnes 


(1.1) Les personnes en cause sont les15 we 
VisSees 


suivantes : 
a) les transporteurs; 
b) les propriétaires ou exploitants : 
(1) d’entreprises de transport, 


(ii) d’ouvrages, d’infrastructures ou d’in-20 
stallations de transport ou d’autres biens 
liés au transport, 


(ii1) d’entreprises de manutention de 
grain; 

c) les fournisseurs de services en matiére de25 

transport, notamment : 


(i) Administration canadienne de la 
streté du transport aérien, créée par le 
paragraphe 5(1) de la Loi sur l’Adminis- 
tration canadienne de la siireté du trans-30 
port aérien, 


(11) la société NAV CANADA, constituée 
le 26 mai 1995 aux termes de la partie I 
de la Loi sur les corporations canadien- 
nes, 5S 


(iii) les administrations de pilotage dont 
le nom figure a l’annexe de la Loi sur le 
pilotage; 
d) les personnes — ou catégories de per- 
sonnes — précisées dans le reglement. 40 


7. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, apres l’article 50, de ce qui suit : 


renseignements 


50. (1) The Minister may, with the approval of the Governor in 
Council, make regulations requiring carriers or transportation or grain 
handling undertakings to which the legislative authority of Parliament 
extends to provide information to the Minister, when and in the form 
and manner that the regulations may specify, for the purposes of 


(b) annual reporting under section 52; 


(3) New. 


Clause 7: New. 


4a 


50. (1) Le ministre peut, avec l’'agrément du gouverneur en conseil, 
par réglement, exiger des transporteurs ou des exploitants d’entreprises 
de transport ou de manutention de grain assujettis 4 la compétence 
législative du Parlement de lui fournir les renseignements, aux dates, en 
la forme et de la maniére précisées dans le reglement, en vue : 


b) de la préparation du rapport annuel prévu a I’article 52; 


(3) Nouveau. 


Article 7 : Nouveau. 


2002-2003 


Information 
already 
provided 


2000, c. 16, 


S.2 


Administra- 
tive use of 
information 


Terms and 
conditions 


Législation régissant les transports 


50.1 For the purposes of subsection 50(1), 
if any information referred to in that subsec- 
tion has already been provided to a department 
or agency of the Government of Canada, the 
Minister may request that department or 5 
agency to provide the information to the 
Minister. 


8. (1) Subsection 51(2) of the Act is 
replaced by the following: 


(2) Subsection (1) does not apply so as to 10 
prohibit 

(a) the communication of information to the 
Agency or to a minister of the Crown in 
right of Canada, the agent of any such 
minister or an officer or employee of, or 15 
adviser to, Her Majesty in right of Canada 
for the purposes of the administration of this 
Act or any other Act of Parliament or for the 
purposes of the development of policies; 


(b) the communication of information to 20 
persons referred to in paragraph 50(1.1)(c) 
that is necessary for them to carry out their 
duties and functions; 


(c) the reporting of information in an 
aggregated form that prevents information 25 
obtained from an identifiable person from 
being related to that person; 


(d) the communication of information by 
the Minister for the purpose of monitoring 
the grain transportation and handling sys- 30 
tem; or 

(e) the communication of information that 

is available to, or ascertainable by, the 
public. 


(2.1) The Minister may, with the approval 35 
of the Governor in Council, make regulations 
respecting the terms and conditions for the 
communication of information referred to in 
subsection (2). 


(2) Section 51 of the Act is amended by 40 
adding the following after subsection (3): 


50.1. Pour Vlapplication du _ paragraphe 
50(1), le ministre peut demander, au ministére 
ou a l’organisme fédéral 4 qui les renseigne- 
ments ont déja été fournis, de les lui communi- 
quer. 3) 


8. (1) Le paragraphe 51(2) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(2) Le paragraphe (1) n’a pas pour effet : 


a) d’empécher la communication de rensei- 
gnements a l’Office, a un ministre fédéral 10 
ou a son représentant, ou a un employé ou 
conseiller de Sa Majesté du chef du Canada 
dans le cadre de |’application de la présente 
loi ou de toute autre loi fédérale ou en vue 


de |’élaboration d’ orientations ; 15) 


b) d’empécher la communication de rensei- 
gnements a toute personne visée a l’alinéa 
50(1.1)c) si cela est nécessaire dans 1|’exer- 
cice de ses attributions; 


c) d’empécher la communication de rensei- 20 
gnements sous forme de compilation qui ne 
permet pas d’associer les renseignements 
obtenus d’une personne identifiable 4 celle- 
Cis 

d) d’empécher la communication par le25 
ministre de renseignements visant la sur- 
veillance du systeme de transport et de 
manutention du grain; 


e) d’empécher la communication de rensei- 
gnements auxquels le public a accés ou30 
qu il peut obtenir. 


(2.1) Le ministre peut, avec l’agrément du 
gouverneur en. conseil, prendre des regle- 
ments régissant les modalités de la communi- 
cation de renseignements visée au paragraphe35 


(2); 


(2) L’article 51 de la méme loi est modifié 
par adjonction, aprés le paragraphe (3), de 
ce qui suit : 


2 


Renseigne- 
ments déja 
fournis 


2000, ch. 16, 
art. 2 


Usage 
administratif 
des 
renseignements 


Modalités de la 
communication 


Clause 8: (1) Subsection 51(2.1) is new. Subsection 


51(2) reads as follows: 


(2) Subsection (1) does not apply so as to prohibit 


(a) the communication of information to the Agency or to a minister 
of the Crown in right of Canada, the agent of any such minister or an 
officer or employee of Her Majesty in right of Canada for the 
purposes of the administration of this Act or any other Act of 
Parliament; 

(b) the reporting of information in an aggregated form that prevents 
information obtained from an identifiable person from being related 
to that person; or 


(c) the communication of information by the Minister for the 
purpose of monitoring the grain transportation and handling system. 


(2) New. 


5a 


Article &: (1) Le paragraphe 51(2.1) est nouveau. 


Texte du paragraphe 51(2) : 


(2) Le paragraphe (1) n’a pas pour effet : 

a) d’empécher la communication de renseignements a |’ Office, a un 
ministre fédéral ou a son représentant, ou a un employé de Sa 
Majesté du chef du Canada dans le cadre de l’application de la 
présente loi ou de toute autre loi fédérale; 

b) dinterdire la communication de renseignements sous forme de 
compilation qui empéche d’associer les renseignements obtenus 
d'une personne identifiable a celle-ci; 

c) d’empécher la communication par le ministre de renseignements 
visant la surveillance du systeme de transport et de manutention du 
grain. 


(2) Nouveau. 


6 


Requirement 
for other 
persons to 
maintain 
confidentiality 


Industry review 


Statutory 
review 
Objective of 
review 
Report 


Transportation Amendment 


(4) Any person who receives information 
from the Minister that is confidential under 
this Act shall not knowingly disclose that 
information and shall take the measures 
necessary to maintain its confidentiality. 5 


9. (1) The portion of subsection 52(1) of 
the Act before paragraph (a) is replaced by 
the following: 


52. (1) Every two years the Minister shall 
prepare, and lay before the Senate and the 10 
House of Commons within the year after the 
end of the two-year period, a report briefly 
reviewing the state of transportation in Cana- 
da, including 


(2) Subsection 52(2) of the Act is re- 15 
pealed. 


10. (1) Subsections 53(1) and (2) of the Act 
are replaced by the following: 


53. (1) The Minister shall, no later than 
2010, appoint one or more persons to carry out 20 
a comprehensive review of the operation of 
this Act and any other Act of Parliament for 
which the Minister is responsible that pertains 
to the economic regulation of a mode of 
transportation or to transportation activities 25 
under the legislative authority of Parliament. 


(2) The person or persons conducting the 
review shall assess whether the legislation 
referred to in subsection (1) provides Cana- 
dians with a transportation system that is 30 
consistent with the national transportation 


51-52 E.iz. I 


Obligation de 
ceux a qui les 
renseigne- 
ments sont 
communiqués 


(4) La personne a qui le ministre communi- 
que des renseignements qui sont confidentiels 
en application de la présente loi ne peut, 
sciemment, les communiquer; elle prend les 
mesures nécessaires pour en préserver le 5 
caractere confidentiel. 


9. (1) Le passage du paragraphe 52(1) de 
la méme loi précédant l’alinéa a) est rem- 
placé par ce qui suit : 


52. (1) Le ministre prépare tous les deux ans 10 Rapport du 
un rapport — qu’il dépose devant le Sénat et sts (0). 
la Chambre des communes au cours de 
l'année suivant l’expiration de cette pério- 
de — résumant la situation des transports au 
Canada et traitant notamment : 15 


(2) Le paragraphe 52(2) de la méme loi 
est abrogé. 


10. (1) Les paragraphes 53(1) et (2) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


53. (1) Le ministre nomme, au plus tard en2Q Examen 
2010, une ou plusieurs personnes chargées de pea 
procéder a un examen complet de l’applica- 
tion de la présente loi et de toute autre loi 
fédérale dont le ministre est responsable et qui 
porte sur la réglementation économique d’un25 
mode de transport ou sur toute activité de 
transport assujettie a la compétence législati- 
ve du Parlement. 


But de 


(2) Les personnes qui effectuent l’examen : 
l’examen 


vérifient si les lois visées au paragraphe (1)30 
fournissent aux Canadiens un systeme de 


transport qui est conforme a la_ politique 
nationale des transports visée a l’article 5. Si 


policy set out in section 5 and, where neces- 
sary or desirable, may recommend amend- 
ments to 


(a) the national transportation policy; and = 35 


(b) the legislation referred to in subsection 


(1). 


(2) Subsection 53(5) of the Act is replaced 
by the following: 


(5) The review shall be completed and a40 
report of the review submitted to the Minister 
within 18 months after the appointment 
referred to in subsection (1). 


elles l’estiment utile, elles peuvent recom- 


mander des modifications : 35 


a) a cette politique; 


b) aux lois visées au paragraphe (1). 


(2) Le paragraphe 53(5) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(5) L’examen doit étre terminé, et le rapport40 Rapport 
sur celui-ci présenté au ministre, dans les 
dix-huit mois suivant la date de la nomination 
prévue au paragraphe (1). 


Clause 9: (1) The relevant portion of subsection 52(1) 
reads as follows: 


52. (1) Each year the Minister shall, before the end of May, lay before 
Parliament a report briefly reviewing the state of transportation in 
Canada in respect of the preceding year, including 


(2) Subsection 52(2) reads as follows: 


(2) Information required to be provided under subsection (1) may 
include the following: 


(a) financial data; 
(b) traffic and operating statistics; and 


(c) fitness and ownership information. 


Clause 10: (1) Subsections 53(1) and (2) read as 
follows: 


53. (1) The Minister shall, no later than four years after the day this 
Act comes into force, appoint one or more persons to carry out a 
comprehensive review of the operation of this Act and any other Act of 
Parliament for which the Minister is responsible that pertains to the 
economic regulation of a mode of transportation and transportation 
activities under the legislative authority of Parliament. 


(2) The person or persons conducting the review shall assess 
whether the legislation referred to in subsection (1) provides Canadians 
with an efficient, effective, flexible and affordable transportation 
system, and, where necessary or desirable, recommend amendments to 


(a) the national transportation policy set out in section 5; and 


(b) the legislation referred to in subsection (1). 


(2) Subsection 53(5) reads as follows: 


(5) The review shall be completed and a report of the review 
submitted to the Minister within one year after the appointment referred 
to in subsection (1). 


6a 


Article 9: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
ye (Ne 


52. (1) Chaque année, avant la fin du mois de mai, le ministre dépose 
devant le Parlement, pour l’année précédente, un rapport résumant la 
situation des transports au Canada et traitant notamment : 


(2) Texte du paragraphe 52(2) : 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas a l’année civile au cours de 
laquelle la présente loi entre en vigueur si celle-ci n’a pas été en vigueur 
pendant plus de quatre mois au cours de cette année. 


Article 10 : (1) Texte des paragraphes 53(1) et (2): 


53. (1) Le ministre, dans les quatre ans suivant la date d’entrée en 
vigueur de la présente loi, nomme une ou plusieurs personnes chargées 
de procéder a un examen complet de l’application de la présente loi et 
de toute autre loi fédérale dont le ministre est responsable et qui porte 
sur la réglementation économique d’un mode de transport ou sur toute 
activité de transport assujettie a la compétence législative du Parlement. 


(2) La personne ou les personnes qui effectuent l’examen doivent 
déterminer si les lois visées au paragraphe (1) fournissent aux 
Canadiens un systéme de transport efficace, flexible et abordable. Ces 
personnes peuvent, si elles l’estiment utile, recommander des modifica- 
tions : 

a) a la politique nationale des transports prévue a I’ article 5; 


b) aux lois visées au paragraphe (1). 


(2) Texte du paragraphe 53(5) : 


(5) examen doit étre terminé, et le rapport sur ce dernier présenté 
au ministre, dans l’année suivant la date de la nomination prévue au 
paragraphe (1). 


2002-2003 


Notice 


Information 


Not statutory 
instruments 


No public 


interest issues 


Public interest 
issues 


Législation régissant les transports i 


11. The Act is amended by adding the 
following after section 53: 


Review of Mergers and Acquisitions 


53.1 (1) Every person who is required to 
notify the Commissioner of Competition 
under subsection 114(1) of the Competition 5 
Act of a proposed transaction that involves a 
transportation undertaking shall, at the same 
time as the Commissioner is notified and, in 
any event, not later than the date by which the 
person 1s required to notify the Commissioner, 10 


(a) give notice of the proposed transaction 
to the Minister; and 


(b) in the case of a proposed transaction that 
involves an air transportation undertaking, 
also give notice of the transaction to the 15 
Agency. 


(2) A notice given to the Minister or to the 
Agency shall, subject to the regulations, 
contain the information required under sub- 
section 114(1) of the Competition Act. The 20 
notice shall also contain any information with 
respect to the public interest as it relates to 
national transportation that is required under 
any guidelines that may be issued by the 
Minister. After receipt of a notice, the Minis- 25 
ter may require the person who has given the 
notice to provide further information. 


(3) The guidelines referred to in subsection 
(2) are not statutory instruments for the 
purposes of the Statutory Instruments Act. 30 


(4) If the Minister is of the opinion that the 
proposed transaction does not raise issues with 
respect to the public interest as it relates to 
national transportation, the Minister shall, 
within 42 days after a person gives notice 35 
under subsection (1), give notice of the 
opinion to that person, in which case sections 
53.2 and 53.3 do not apply in respect of that 
transaction. 


(5) If the Minister is of the opinion that the 40 
proposed transaction raises issues with respect 
to the public interest as it relates to national 
transportation, the Minister may 


11. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, aprés l’article 53, de ce qui suit : 


Examen des fusions et acquisitions 
53.1 (1) La personne qui doit, au titre du Avs 
paragraphe 114(1) de la Loi sur la concurren- 
ce, donner avis au commissaire de la concur- 5 
rence d’une transaction portant sur une entre- 
prise de transport qu’elle se propose de 
conclure est tenue, a la date a laquelle elle lui 
en donne avis et, en tout état de cause, au plus 
tard a la date a laquelle elle est tenue de le 10 
faire : 


a) d’en donner avis au ministre; 


b) s’agissant d’une entreprise de transport 
aérien, d’en donner également avis a |’ Offi- 
Ce: i) 


(2) Leavis donné au ministre ou a |’ Office Renseignements 


comprend, sous réserve des réglements, les 
renseignements exigés au titre du paragraphe 
114(1) de la Loi sur la concurrence. L’avis 
comprend en outre les renseignements relatifs 20 
a lintérét public en matiére de transports 
nationaux exigés au titre des lignes directrices 
que le ministre peut établir. Ce dernier peut, 
apres réception de l’avis, exiger de la person- 
ne l’ayant donné qu’elle fournisse des rensei-25 
gnements supplémentaires. 


Nature des 


(3) Pour l’application de la Loi sur les textes ae 


réglementaires, les lignes directrices ne sont 


directrices 
pas des textes réglementaires. 

(4) S’il estime que la transaction ne souléve30 Aucune 
aucune question d’intérét public en matiere de pees 
transports nationaux, le ministre en avise la Public 
personne qui lui a donné |’avis mentionné au 
paragraphe (1) dans les quarante-deux jours 
suivant celui-ci. Dans ce cas, les articles 53.235 
et 53.3 ne s’appliquent pas a la transaction. 

(5S) S’il estime que la transaction souléve — Question 


: ees ; aS d’intérét public 
des questions d’intérét public en matiere de 


transports nationaux, le ministre peut, au titre 
de l’article 49, déléguer a l’Office la charge40 
d’étudier ces questions ou, au titre de l’article 
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Report 


Prohibition 


Commissioner’s 
report 


Report to be 
made public 


Concerns 
relating to 
public interest 
and 
competition 


Transportation Amendment 


(a) under section 49, direct the Agency to 
examine those issues; or 


(b) under section 7.1 of the Department of 
Transport Act, appoint and direct any 
person to examine those issues. 5 


(6) The Agency or person, as the case may 
be, shall report to the Minister within 150 days 
after being directed under subsection (5), or 
within any longer period that the Minister may 
allow. 10 

53.2 (1) No person shall complete a pro- 
posed transaction referred to in subsection 
53.1(1) unless the transaction is approved by 
the Governor in Council and, in the case of a 
transaction that involves an air transportation 15 
undertaking, the Agency determines that the 
transaction would result in an undertaking that 
is Canadian as defined in subsection 55(1). 


(2) The Commissioner of Competition shall 
within 150 days after the Commissioner is 20 
notified of the proposed transaction under 
subsection 114(1) of the Competition Act, or 
within any longer period that the Minister may 
allow, report to the Minister and the parties to 
the transaction on any concerns regarding 25 
potential prevention or lessening of competi- 
tion that may occur as a result of the transac- 
tion. 


(3) The report shall be made public immedi- 
ately after its receipt by the Minister. 30 
(4) After receipt of the Commissioner’s 
report and any report given under subsection 
53.1(6), but before the Minister makes a 
recommendation for the purposes of subsec- 


tion (7), the Minister shall 35 


(a) consult with the Commissioner regard- 
ing any overlap between any concerns that 
the Minister has in respect of the proposed 
transaction with regard to the public interest 

as it relates to national transportation and 40 
any concerns in respect of the transaction 
that are raised in the Commissioner’s 
report; and 


(b) request the parties to the transaction to 


address 45 


51-52 Exvz. Il 


7.1 de la Loi sur le ministére des Transports, 
charger une personne de les étudier. 


(6) L’Office ou la personne, selon le cas, fait Rapport 


rapport au ministre dans les cent cinquante 
jours suivant la date ot celui-ci l’a chargé de 5 
l'étude ou dans le délai plus long qu’il peut lui 
accorder. 

53.2 (1) Il est interdit de conclure la __ Interdiction 
transaction visée au paragraphe 53.1(1), sauf 
si le gouverneur en conseil l’a agréée et, dans 10 
le cas ot elle porte sur une entreprise de 
transport aérien, si l’Office a conclu qu’elle 
donnerait lieu a une entreprise de transport 
aérien ayant la qualité de Canadien au sens du 
paragraphe 55(1). iS 


Rapport du 


(2) Dans les cent cinquante jours suivant la atc 
commiissaire 


date ot le commissaire de la concurrence est 
avisé de la transaction au titre du paragraphe 
114(1) de la Loi sur la concurrence ou dans le 
délai plus long que le ministre peut 1ui20 
accorder, il fait rapport au ministre et aux 
parties a la transaction des questions relatives 

a l’empéchement ou a la diminution de la 
concurrence qui pourrait en résulter. 


Publication 


(3) Le rapport est rendu public aussit6t25 
apres sa réception par le ministre. 

(4) Apres réception du rapport du commis- — Questions 
Saire et de tout rapport fait aux termes du 
paragraphe 53.1(6), mais avant de recomman- 
der au gouverneur en conseil d’agréer la30 
transaction, le ministre : 


et questions 
relatives a la 
concurrence 


a) consulte le commissaire au sujet de tout 
chevauchement entre les questions soule- 
vées dans le rapport de celui-ci et les 
questions d’intérét public en matiére de35 
transports nationaux que, selon lui, la 
transaction souléve; 


b) demande aux parties d’étudier : 


(1) avec lui les questions d’intérét public 
en matiére de transports nationaux que,40 
selon lui, la transaction souléve, 


d’intérét public 
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2002-2003 


Measures to 
address 
concerns 


Preconditions 
to recommen- 
dation 


Approval of 
Governor in 
Council 


Législation régissant les transports 9 


(i) with the Minister any concerns that the 
Minister has in respect of the transaction 
with regard to the public interest as it 
relates to national transportation, and 


(ii) with the Commissioner any concerns 5 
that the Commissioner has regarding 
potential prevention or lessening of com- 
petition that may occur as a result of the 
transaction. 


(5) The parties to the transaction shall 10 


(a) after conferring with the Minister re- 
garding concerns referred to in subpara- 
graph (4)(b)(G), inform the Minister of any 
measures they are prepared to undertake to 
address those concerns; and 1M) 


(b) after conferring with the Commissioner 
regarding concerns identified under sub- 
paragraph (4)(b)(ii), inform the Commis- 
sioner of any measures they are prepared to 


undertake to address those concerns. 20 


The parties may propose revisions to the trans- 
action. 


(6) Before making a recommendation for 
the purposes of subsection (7), the Minister 
shall obtain the Commissioner’s assessment 25 
of the adequacy of any undertaking proposed 
by the parties to address the concerns that have 
been identified under subparagraph (4)(b)(ii) 
and the effects of any proposed revisions to the 
transaction on those concerns. 30 


(7) If the Governor in Council is satisfied 
that it is in the public interest to approve the 
proposed transaction, taking into account any 
revisions to it proposed by the parties and any 
measures they are prepared to undertake, the 35 
Governor in Council may, on the recommen- 
dation of the Minister, approve the transaction 
and specify any terms and conditions that the 
Governor in Council considers appropriate. 
The Governor in Council shall indicate those 40 
terms and conditions that relate to potential 
prevention or lessening of competition and 
those that relate to the public interest as it 
relates to national transportation. 


(ii) avec le commissaire les questions 
relatives a l’empéchement ou a la dimi- 
nution de la concurrence qui, selon 
celui-ci, pourrait résulter de la transac- 
tion. 5 


Prise de 
mesures par les 
parties 


(5) Les parties a la transaction informent : 


a) le ministre, aprés s’étre entretenues avec 
lui au sujet des questions visées au sous-ali- 
néa (4)b)QG), des mesures qu’elles sont 


disposées a prendre pour répondre a ces 10 
questions; 


b) le commissaire, aprés s’étre entretenues 
avec lui au sujet des questions visées au 
sous-alinéa (4)b)(i1), des mesures qu’elles 
sont disposées a prendre pour répondre a ces 15 
questions. 


Elles peuvent proposer des modifications a la 
transaction. 
(6) Le ministre, avant de Tecommander au Slice 
gouverneur en conseil d’agréer la transaction, 20 
obtient l’opinion du commissaire sur la justes- 
se des engagements proposés par les parties 
pour répondre aux questions visées au sous- 
alinéa (4)b)(qii) et sur lVeffet, le cas échéant, 
des modifications a la transaction proposées 25 
sur ces questions. 


Agrément du 
gouverneur en 
conseil 


(7) Le gouverneur en conseil peut, sur 
recommandation du ministre, agréer la trans- 
action selon les conditions qu’il estime indi- 
quées s'il est convaincu que celle-ci servirait30 
Vintérét public, compte tenu, le cas échéant, 
des modifications proposées par les parties et 
des mesures qu’elles sont disposées a prendre. 

Il précise celles des conditions qui portent sur 
l’empéchement ou la diminution éventuels de35 
la concurrence et celles qui portent sur des 
questions d’intérét public en matiére de 
transports nationaux. 
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10 


Variation of 
terms and 
conditions 


Commissioner’s 
representations 


Compliance 
with terms and 
conditions 


Canadian 


Order of 
divestiture — 
application by 
Minister 


Order of 
divestiture — 
application by 
Commissioner 


Transportation Amendment 


(8) On application by a person who is 
subject to terms and conditions specified 
under subsection (7), the Governor in Council 
may, on the recommendation of the Minister, 
vary or rescind the terms and conditions. If the 5 
terms and conditions to be varied or rescinded 
affect competition, the Minister shall consult 
with the Commissioner before making the 
recommendation. 


(9) If the Minister directs the Agency under 10 
section 49 to inquire into any matter or thing 
to assist the Minister in making a recommen- 
dation under subsection (7) or (8), the Agency 
shall give notice of the inquiry to the Commis- 
sioner and allow the Commissioner to make 15 
representations to the Agency. 


(10) Every person who is subject to terms 
and conditions shall comply with them. 


53.3 The Agency shall determine whether a 
proposed transaction referred to in subsection 20 
53.1(1) that involves an air transportation 
undertaking would result in an undertaking 
that is Canadian as defined in subsection 
Sa C1) 


53.4 (1) If a person contravenes subsection 25 
53.2(1) or (10) with respect to a term or 
condition that relates to the public interest as 
it relates to national transportation, a superior 
court may, on application by the Minister, 
order the person to cease the contravention or 30 
do any thing that is required to be done, and 
may make any other order that it considers 
appropriate, including an order requiring the 
divestiture of assets. The Minister shall notify 
the Commissioner of Competition before 35 
making an application. 


(2) If a person contravenes subsection 
53.2(10) with respect to a term or condition 
that relates to potential prevention or lessen- 
ing of competition, a superior court may, on 40 
application by the Commissioner, order the 
person to cease the contravention or do any 
thing that is required to be done, and may 
make any other order that it considers ap- 


(8) Le gouverneur en conseil peut, sur 
recommandation du ministre, modifier ou 
annuler les conditions de l’agrément a la 
demande de toute personne tenue de s’y 
conformer. Si ces conditions portent sur la 5 
concurrence, le ministre consulte le commis- 
saire avant de présenter sa recommandation. 


(9) Si le ministre lui délegue, au titre de 
Varticle 49, la charge d’enquéter sur une 
question pour l’aider a faire la recommanda- 10 
tion prévue aux paragraphes (7) ou (8), 

l’ Office avise le commissaire de la tenue de 
l’enquéte et lui donne la possibilité de présen- 
ter des observations. 


(10) Toute personne assujettie aux condi- 15 
tions visées aux paragraphes (7) ou (8) est 
tenue de s’y conformer. 


53.3 Dans le cas ow la transaction visée au 
paragraphe 53.1(1) porte sur une entreprise de 
transport aérien, |’Office vérifie si la transac-20 
tion donnerait lieu a une entreprise de trans- 
port aérien ayant la qualité de Canadien au 


sens du paragraphe 55(1). 


53.4 (1) En cas de contravention aux 
paragraphes 53.2(1) ou (10) a l’égard de25 
conditions portant sur des questions d’intérét 
public en matiére de transports nationaux, 
toute cour supérieure peut, a la demande du 
ministre, enjoindre au contrevenant de mettre 
fin a la contravention ou d’y remédier et30 
rendre toute autre ordonnance qu’elle estime 
indiquée, notamment obliger une personne a 
se départir d’éléments d’actif. Le ministre 
avise le commissaire de la concurrence avant 


de présenter la demande. Se. 


(2) En cas de contravention au paragraphe 
53.2(10) a Végard de conditions portant sur 
l’empéchement ou la diminution éventuels de 
la concurrence, toute cour supérieure peut, a 
la demande du commissaire, enjoindre au40 
contrevenant de mettre fin a la contravention 
ou d’y remédier et rendre toute autre ordon- 
nance qu’elle estime indiquée, notamment 


sles WAG IU 


Modification 
des conditions 


Observations 
du commissaire 


Obligation de 
se conformer 
aux conditions 


Qualité de 
Canadien 


Ordonnance 
en cas de 
contravention 
des conditions 


Ordonnance 
en cas de 
contravention 
des conditions 
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Continuing 
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apply 
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propriate, including an order requiring the 
divestiture of assets. The Commissioner shall 
notify the Minister before making an applica- 
tion. 


53.5 The Governor in Council may, on the 5 
recommendation of the Minister, make regu- 
lations 


(a) specifying information required in a 
notice under subsection 53.1(1); and 


(b) exempting classes of transactions from 10 
the application of sections 53.1 to 53.3. 


53.6 (1) Every person who contravenes 
subsection 53.1(1) is guilty of an offence and 
is liable 


(a) on conviction on indictment, to a fine 15 
not exceeding $50,000; or 


(b) on summary conviction, to a fine not 
exceeding $25,000. 


(2) Every person who contravenes subsec- 
tion 53.2(1) or (10) is guilty of an indictable 20 
offence and liable to imprisonment for a term 
not exceeding five years or to a fine not 
exceeding $10,000,000, or to both. 


(3) If an offence under subsection (2) is 
committed or continued on more than one day, 25 
the person who commits it is liable to be 
convicted for a separate offence for each day 
on which it is committed or continued. 


(4) If a corporation commits an offence 
under subsection (1) or (2), any officer, 30 
director or agent of the corporation who 
directed, authorized, assented to, acquiesced 
in or participated in the commission of the 
offence is a party to and guilty of the offence 
and is liable on conviction to the punishment 35 
provided for the offence whether or not the 
corporation has been prosecuted or convicted. 


(5) Sections 174 and 175 do not apply in 
respect of an offence committed under subsec- 


tion (1) or (2). 40 


obliger une personne a se départir d’éléments 
d’actif. Le commissaire avise le ministre 
avant de présenter la demande. 


53.5 Le gouverneur en conseil peut, par 
reglement pris sur recommandation du minis- 5 
ies 


a) prévoir les renseignements a inclure dans 
l’avis mentionné au paragraphe 53.1(1); 


b) exempter toute catégorie de transactions 


de l’application des articles 53.1 a 53.3. 10 


53.6 (1) Quiconque contrevient au paragra- 
phe 53.1(1) commet une infraction et encourt, 
sur déclaration de culpabilité : 


a) par mise en accusation, une amende 
maximale de 50 000 $; Is 


b) par procédure sommaire, une amende 
maximale de 25 000 §$. 


(2) Quiconque contrevient aux paragraphes 
53.2(1) ou (10) commet un acte criminel 
passible d’un emprisonnement maximal de20 
cinq ans et d’une amende maximale de 
10 000 000 $, ou de l’une de ces peines. 


(3) Il est compté une infraction distincte 
pour chacun des jours au cours desquels se 
commet ou se continue l’infraction visée au25 
paragraphe (2). 


(4) En cas de perpétration par une personne 
morale d’une infraction visée aux paragraphes 
(1) ou (2), ceux de ses administrateurs, 
dirigeants ou mandataires qui l’ont ordonnée30 
ou autorisée, ou qui y ont consenti ou partici- 
pé, sont considérés comme coauteurs de 
Vinfraction et sont passibles, sur déclaration 
de culpabilité, de la peine prévue pour |’in- 
fraction en cause, que la personne morale ait35 
été ou non poursuivie ou déclarée coupable. 


(5) Les articles 174 et 175 ne s’appliquent 
pas aux infractions visées aux paragraphes (1) 
EL), 


11 


Réglements 


Infraction : 
par. 53.1(1) 


Infraction : 
par. 53.2(1) 
ou (10) 


Infractions 
continues 


Administrateurs, 
dirigeants et 
mandataires 


Non-application 
des art. 174 
et 175 
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“domestic 
service 
provider” 

« fournisseur 
de service 
intérieur » 


Non-applica- 
tion of Part 


Emergency 
service 
exclusion 


Public interest 


Exemption 


2000, c. 15, 


Sa 


Prohibition 


Transportation Amendment 


12. Subsection 55(1) of the Act is 
amended by adding the following in alpha- 
betical order: 


“domestic service provider” means a person 
that has entered into a contract with the 5 
holder of a domestic licence for the provi- 
sion of a domestic service and that repre- 
sents themself to the public as operating the 
domestic service; 


13. (1) Subsection 56(1) of the Act is 10 
replaced by the following: 


56. (1) This Part does not apply to a person 
that uses an aircraft on behalf of the Canadian 
Armed Forces or any other armed forces 
cooperating with the Canadian Armed Forces. 15 


(2) Section 56 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (2): 


(3) This Part does not apply to the provision 
of an air service if the federal government, a 
provincial government or a municipality de- 20 
clares an emergency under federal or provin- 
cial law, and that government or municipality 
directly or indirectly requests that the air 
service be provided to respond to the emergen- 


cy. 29) 


(4) The Minister may, by order, prohibit the 
provision of an air service under subsection 
(3) or require the discontinuance of that air 
service if, in the opinion of the Minister, it is 
in the public interest to do so. 30 

(5) The order is exempt from the examina- 
tion, registration or publication required by 
the Statutory Instruments Act. 


14. The heading before section 56.1 and 
sections 56.1 to 56.7 of the Act are repealed. 35 


15. Sections 58 and 59 of the Act are 
replaced by the following: 


57.1 No person shall carry out activities as 
a domestic service provider unless, in respect 
of those activities, the person holds a licence 40 
issued under section 61 or 68.1 and has the 
prescribed liability insurance coverage. 


12. Le paragraphe 55(1) de la méme loi 
est modifié par adjonction, selon l’ordre 
alphabétique, de ce qui suit : 


« fournisseur de service intérieur » Personne 
qui a conclu un contrat avec un titulaire de 5 
licence intérieure en vue de fournir un ser- 
vice intérieur et qui se présente au public 
comme exploitant un tel service. 


13. (1) Le paragraphe 56(1) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 10 


56. (1) La présente partie ne s’applique pas 
aux personnes qui utilisent un aéronef pour le 
compte des Forces armées canadiennes ou des 
forces armées coopérant avec elles. 


(2) L’article 56 de la méme loi est modifié 15 
par adjonction, aprés le paragraphe (2), de 
ce qui suit : 


(3) La présente partie ne s’applique pas a la 
fourniture d’un service aérien dans le cas ou le 
gouvernement fédéral, le gouvernement20 
d’une province ou une administration munici- 
pale déclare en vertu d’une loi fédérale ou 
provinciale qu’une situation de crise existe et 
présente directement ou indirectement une 
demande en vue d’obtenir ce service pour25 
faire face a la situation de crise. 


(4) Le ministre peut, par arrété, interdire la 
fourniture d’un service aérien au titre du 
paragraphe (3) ou exiger qu'il y soit mis fin 
sil estime qu’il est dans l’intérét public de le30 
faire. 

Oy" arrétéw est “soustrait ‘al éxamen,=a 
lenregistrement et a la publication prévus par 
la Loi sur les textes réglementaires. 


14. L’intertitre précédant l’article 56.1 et 35 
les articles 56.1 a 56.7 de la méme loi sont 
abrogés. 


15. Les articles 58 et 59 de la méme loi 
sont remplacés par ce qui suit : 


57.1 L’exercice de toute activité a titre de40 
fournisseur de service intérieur est subordon- 
né a la détention de la licence prévue aux 
articles 61 ou 68.1 et de la police d’assurance 
responsabilité réglementaire. 


51-52 Exiz. I 


« fournisseur 
de service 
intérieur » 
“domestic 
service 
provider” 


Exclusion — 
forces armées 


Exclusion — 
urgences 


Intérét public 


Caractére non 
réglementaire 


2000, ch. 15, 
art. 2 


Conditions 
d’ exploitation 


Clause 12: New. 


Clause 13: (1) Subsection 56(1) reads as follows: 


56. (1) This Part does not apply to aircraft that are used by the 
Canadian Armed Forces or by any other armed forces cooperating with 
the Canadian Armed Forces and that bear the insignia or markings of the 
Canadian Armed Forces or those other armed forces. 


(2) New. 


Clause 14: The heading before section 56.1 and 
sections 56.1 to 56.7 read as follows: 


Review of Mergers and Acquisitions 


56.1 (1) Every person who is required to notify the Commissioner 
under subsection 114(1) of the Competition Act in respect of a 
transaction that involves an air transportation undertaking shall give 
notice, containing, subject to the regulations, the information required 
under that subsection, of the transaction to the Minister and the Agency, 
when notice is given to the Commissioner and, in any event, no later 
than when the person is required to notify the Commissioner. 
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Article 12 : Nouveau. 


Article 13 : (1) Texte du paragraphe 56(1) : 


56. (1) La présente partie ne s’applique pas aux aéronefs utilisés par 
les Forces armées canadiennes ou par celles coopérant avec elles et sur 
lesquels paraissent leurs insignes ou marques respectifs. 


(2) Nouveau. 


Article 14: Texte de J intertitre précédant l’article 
56.1 et des articles 56.1 456.7 : 


Examen des fusions et acquisitions 


56.1 (1) La personne qui est tenue, au titre du paragraphe 114(1) de 
la Loi sur la concurrence, de donner avis au commissaire d’une 
transaction portant sur une entreprise de transport aérien est aussi tenue 
d’en donner avis au ministre et a l’Office, avec les renseignements 
exigés au titre de ce paragraphe, sous réserve des réglements, a la date 
a laquelle elle donne l’avis au commissaire et, en tout état de cause, au 
plus tard a la date a laquelle elle est tenue de donner cet avis. 


2002-2003 


Licence not 
transferable 


Prohibition 


re sale 


Advertising 


Fees and 
charges 


Air service 
price 
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58. A licence issued under this Part is not 
transferable. 


59. No person shall sell, cause to be sold or 
publicly offer for sale in Canada an air service 
unless, if required under this Part, a person 5 
holds a licence issued under this Part in respect 
of that service and that licence is not sus- 
pended. 


16. The Act is amended by adding the 
following after section 60: 10 


60.1 (1) Subject to subsection (2), a licens- 
ee, or a person acting on behalf of a licensee, 
that advertises an air service in Canada or 
originating in Canada and includes a price for 
that service in the advertisement shall indi- 15 
cate, in the same advertisement, the total 
amount to be paid by the purchaser for the 
service. 


(2) A licensee, or a person acting on behalf 
of a licensee, is not required to include the 20 
following items in the total amount referred to 
in subsection (1): 


(a) any fee or charge collected by the 
licensee on behalf of an airport authority, if 
the fee or charge is individually identified 25 
and its amount, or the range of its amount, 

is indicated in the advertisement; 


(b) a charge payable under section 11 of the 
Air Travellers Security Charge Act or any 
other fee or charge collected by the licensee 30 
on behalf of a government, if the fee or 
charge is individually identified and _ its 
amount, or the range of its amount, is 
indicated in the advertisement; and 


(c) any federal or provincial tax payable by 35 
the purchaser, other than a charge payable 
under section 11 of the Air Travellers 
Security Charge Act, if the tax is identified 

in the advertisement. 


60.2 No licensee, and no person acting on 40 
behalf of a licensee, shall advertise the price 
of an air service if no person can obtain the 
service at the advertised price. 


58. Toute licence délivrée en application de _Incessibilite 
la présente partie est incessible. 
59. La vente, directe ou indirecte, et offre — Operations 


2 : : visant le service 
publique de vente, au Canada, d’un service 


aérien sont subordonnées a la détention, pour 5 
celui-ci, d’une licence en régle délivrée sous 
le régime de la présente partie. 


16. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, aprés l’article 60, de ce qui suit : 


60.1 (1) Sous réserve du paragraphe (2),10 Publicite 
toute publicité qui est faite, par le licencié ou 
pour son compte, au sujet d’un service aérien 
au Canada ou dont le point de départ est situé 
au Canada et qui fait mention du prix doit 
indiquer le montant total de la somme a payer 15 
par l’acheteur pour le service. 


Frais et 


(2) Il n’est pas nécessaire que le montant 
redevances 


visé au paragraphe (1) comprenne : 


a) les frais ou redevances recueillis par le 
licencié pour le compte d’une administra-20 
tion aéroportuaire, s’ils sont mentionnés 
dans la publicité et que leur montant ou la 
fourchette dans laquelle ils se trouvent y est 
précisé; 

b) le droit exigible en vertu de l’article 11 de25 
la Loi sur le droit pour la sécurité des 
passagers du transport aérien ou les frais et 
redevances recueillis par le licencié pour le 
compte d’un gouvernement, s’ils sont men- 
tionnés dans la publicité et que leur montant30 
ou la fourchette dans laquelle ils se trouvent 

y est précisé; 


c) les taxes fédérales ou provinciales a la 

charge de l’acheteur, autres que le droit 

exigible en vertu de l’article 11 de la Loi sur35 

le droit pour la sécurité des passagers du 

transport aérien, si elles sont mentionnées 

dans la publicité. 

60.2 Il est interdit au licencié d’annoncer ou Prix d’un © 
de faire annoncer le prix d’un service aérien si40 pnt 
personne ne peut obtenir ce service au prix 

annoncé. 


(2) If the Minister is of the opinion that the transaction does not raise 
concerns with respect to the public interest as it relates to national 
transportation, the Minister shall, within 42 days after a person gives 
notice under subsection (1), give notice of the opinion to that person. 


(3) Sections 56.2 and 56.3 do not apply in respect of the transaction 
if the Minister gives notice under subsection (2). 


(4) In this section and sections 56.2, 56.4 and 56.5, ‘““Commissioner”’ 
has the same meaning as in subsection 2(1) of the Competition Act. 


56.2 (1) No person shall complete a transaction referred to in 
subsection 56.1(1) unless the Agency determines that the transaction 
would result in an air transportation undertaking that is Canadian and 
the transaction is approved by the Governor in Council. 


(2) The Commissioner shall, as soon as feasible, report to the 
Minister and the parties to the transaction on any concerns regarding 
potential prevention or lessening of competition that may occur as a 
result of the transaction. 


(3) After receiving the Commissioner’s report and before the 
Minister makes a recommendation for the purposes of subsection (6), 
the Minister shall inform the Commissioner and the parties to the 
transaction 


(a) of any national transportation concerns that the Minister has in 
respect of the transaction; and 


(b) of which of the Commissioner’s concerns the Minister believes 
the parties should address with the Commissioner. 


(4) After conferring with the Minister and the Commissioner, the 
parties to the transaction shall inform the Minister and the Commission- 
er of any measures they are prepared to undertake to address the 
Minister’s and the Commissioner’s concerns and may propose revi- 
sions to the transaction. 


(5) Before making a recommendation for the purposes of subsection 
(6), the Minister shall obtain the Commissioner’s assessment of the 
adequacy of any undertaking proposed by the parties to address the 
Commissioner’s concerns and the effects on those concerns of any 
proposed revisions to the transaction. 


(6) If the Governor in Council is satisfied that it is in the public 
interest to approve the transaction, taking into account any revisions to 
it proposed by the parties and measures they are prepared to undertake, 
the Governor in Council may, by order made on the recommendation 
of the Minister, approve the transaction and specify any terms and 
conditions that the Governor in Council considers appropriate. The 
order shall indicate which of the terms and conditions relate to potential 
prevention or lessening of competition and which relate to national 
transportation concerns. 


(7) On application by a person who is subject to terms and conditions 
specified in an order, the Governor in Council may, on the recommen- 
dation of the Minister, vary or rescind the terms and conditions. If the 
terms and conditions to be varied or rescinded affect competition, the 
Minister shall consult with the Commissioner before making the 
recommendation. 


(8) If the Minister directs the Agency under section 49 to inquire into 
any matter or thing to assist the Minister in making the recommendation 
under subsection (6) or (7), the Agency shall give notice of the inquiry 
to the Commissioner and allow the Commissioner to make representa- 
tions to the Agency. 
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(2) S’il estime que la transaction ne souléve aucune question 
d’intérét public en matiere de transports nationaux, le ministre en avise 
la personne qui lui a donné l’avis mentionné au paragraphe (1) dans les 
quarante-deux jours suivant celui-ci. 


(3) Les articles 56.2 et 56.3 ne s’appliquent pas a la transaction si le 
ministre donne |’ avis mentionné au paragraphe (2). 


(4) Au présent article et aux articles 56.2, 56.4 et 56.5, « commissai- 
re » s’entend au sens du paragraphe 2(1) de la Loi sur la concurrence. 


56.2 (1) Il est interdit de conclure la transaction visée au paragraphe 
56.1(1), sauf si Office a conclu que celle-ci donnerait lieu a une 
entreprise de transport aérien ayant la qualité de Canadien et si le 
gouverneur en conseil l’a agréée. 


(2) Dans les meilleurs délais, le commissaire fait rapport au ministre 
et aux parties a la transaction des questions relatives a l’empéchement 
ou a la diminution de la concurrence qui pourrait résulter de la 
transaction. 


(3) Aprés réception du rapport mais avant qu'il ne recommande au 
gouverneur en conseil d’agréer la transaction, le ministre informe le 
commissaire et les parties a la transaction : 


a) dune part, des questions relatives aux transports nationaux que, 
selon lui, celle-ci souléve; 


b) d’autre part, de celles des questions mentionnées par le commis- 
saire que les parties devraient étudier avec celui-ci. 


(4) Aprés communication avec le ministre et le commissaire, les 
parties a la transaction informent ceux-ci des mesures qu’elles sont 
disposées a prendre pour répondre aux questions mentionnées par eux. 
Elles peuvent proposer des modifications 4 la transaction. 


(5) Le ministre, avant de présenter une recommandation d’agrément 
au gouverneur en conseil, obtient l’opinion du commissaire sur la 
justesse des engagements pris par les parties pour répondre aux 
questions soulevées par celui-ci et sur l’effet des propositions de 
modification sur ces questions. 


(6) Le gouverneur en conseil peut, par décret pris sur recommanda- 
tion du ministre, agréer la transaction selon les modalités qu'il estime 
indiquées s'il est convaincu que celle-ci servirait l’intérét public, 
compte tenu, le cas échéant, des modifications que les parties sont 
prétes 4 y apporter et des mesures qu’elles sont disposées a prendre. II 
précise celles des modalités qui portent sur l’éventuel empéchement ou 
diminution de la concurrence et celles d’entre elles qui portent sur des 
questions relatives aux transports nationaux. 


(7) Le gouverneur en conseil peut, sur recommandation du ministre, 
modifier ou annuler les modalités de agrément a la demande de toute 
personne tenue de s’y conformer. Si les modalités portent sur la 
concurrence, le ministre consulte le commissaire avant de présenter sa 
recommandation. 


(8) Dans le cas ot le ministre lui délégue, au titre de l’article 49, la 
charge d’enquéter sur une question pour l’aider a faire la recommanda- 
tion prévue aux paragraphes (6) ou (7), l’Office avise le commissaire de 
la tenue de l’enquéte et lui donne la possibilité de présenter des 
observations. 
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Contracts 


Regulations 


Qualification 
exemption 
Exemption 
ZO0OKC a lias 
s.4 
Unreasonable 


fares or rates 


Transportation Amendment 51-52 Euiz. Il 


60.3 A licensee shall include, in contracts or 60.3 Les licenciés doivent inclure, dans les — Contrats 

arrangements that relate to the sale of air |contrats ou ententes qui visent la vente des 

services in Canada or originating in Canada {services aériens au Canada ou dont le point de 

and are with travel wholesalers, tour opera-  |départ est situé au Canada et qui sont conclus 

tors, charterers or other persons associated Sjavec les grossistes en voyages, voyagistes, 5 

with the provision of air services to the public, | affréteurs ou autres personnes associées a la 

a requirement that the travel wholesalers, tour |prestation de services aériens au_ public, 
operators, charterers and other persons act in |l’obligation pour ceux-ci d’agir en conformité 
conformity with sections 60.1 and 60.2. ~ avec les articles 60.1 et 60.2. 


60.4 The Agency may, on the recommenda- 10} 60.4 L’Office peut, sur recommandation du10 Reglements 


tion of the Minister, make regulations respect- |ministre, prendre des reglements en vue de 
ing the advertising of the price of air services |régir la publicité qui porte sur le prix de 
in Canada or originating in Canada. services aériens au Canada ou dont le point de 


départ est situé au Canada. 


17. The heading before section 61 of the 17. L’intertitre précédant l’article 61 de15 
English version of the Act is replaced by the 15 la version anglaise de la méme loi est 
following: remplacé par ce qui suit : 
Domestic Service Domestic Service 
18. Section 62 of the Act is replaced by the 18. L’article 62 de la méme loi est 
following: remplacé par ce qui suit : 
62. If the Minister considers it necessary or 62. Lorsqu’il estime souhaitable ou néces-20 Exemption 


advisable in the public interest that a domestic 20 saire dans l’intérét public de délivrer une 
licence be issued to a person who is not a licence intérieure a une personne qui n’a pas 
Canadian, the Minister may on any terms and la qualité de Canadien, le ministre peut, pour 
conditions, and for any period, that the la période et aux conditions qu’il peut préci- 


Minister may specify exempt the person from __ ser, l’exempter de cette exigence. 25 
the application of subparagraph 61(a)(i). 25 

19. Section 64 of the Act is amended by 19. L’article 64 de la méme loi est modifié 
adding the following after subsection (3): par adjonction, aprés le paragraphe (3), de 


ce qui suit : 


(3.1) This section does not apply to a (3.1) Le présent article ne s’applique pas au —- Exemption 
licensee that operates a domestic service that | licencié qui offre un service intérieur de nature 30 
is seasonal in nature for 8 months or less in a 30/saisonniére sur une période d’au plus huit 
12-month period. mois au cours d’une période de douze mois. 


20. (1) The portion of subsection 66(1) of 20. (1) Le passage du paragraphe 66(1) de ie ch. 15, 
the Act before paragraph (a) is replaced by la méme loi précédant l’alinéa a) est rem- ne 


the following: placé par ce qui suit : sh) 
66. (1) If, on complaint in writing to the35 66. (1) S’il conclut, sur dépét d’une plainte — Prix pee 
. . mt ve: . 9 . ay e€XCessits 
Agency by any person or on its own motion, ou de sa propre initiative, qu’un licencié, y 
the Agency finds that a licensee, including compris les licenciés de son groupe, est la 
affiliated licensees, is the only person provid- seule personne a offrir un service intérieur 


ing a domestic service between two points and _ entre deux points, d’une part, et qu’un prix ou40 
that a fare, cargo rate or increase in a fare or 40 un taux, ou une augmentation de prix ou de 
cargo rate published or offered in respect of — taux, publiés ou appliqués a l’égard de ce 
the service is unreasonable, the Agency may, — service sont excessifs, d’autre part, |’ Office 
by order, peut, par ordonnance : 


(9) Every person subject to terms and conditions specified in an 
order shall comply with them. 


56.3 The Agency shall determine whether a transaction referred to 
in section 56.1 would result in an air transportation undertaking that is 
Canadian. 


56.4 (1) If the Governor in Council is of the opinion that a licensee 
and its affiliated licensees have, after October 26, 1999, acquired or are 
about to acquire substantial or complete control over domestic services, 
otherwise than as a result of a transaction approved under section 56.2, 
the Governor in Council may, by order made on the recommendation 
of the Minister, direct the licensee or the affiliated licensees to take any 
action that the Governor in Council considers reasonable and necessary 
to protect the public interest from the consequences of that control, 
including requiring the divestiture of assets. 


(2) The Minister shall not make a recommendation under subsection 
(1) unless the Minister has obtained the Commissioner’s assessment of 
the state of competition in the domestic airline industry. 


(3) On application by a person who is subject to an order made under 
subsection (1) and on the recommendation of the Minister, the 
Governor in Council may, by order, vary or rescind the order. If the 
order to be rescinded or varied affects competition, the Minister shall 
consult with the Commissioner before making the recommendation. 


56.5 (1) If a person contravenes subsection 56.2(1), subsection 
56.2(9) with respect to a term or condition that relates to national 
transportation concerns or an order made under subsection 56.4(1), on 
application by the Minister, a superior court may order the person to 
cease the contravention or do any thing that is required to be done, and 
may make any other order that it considers appropriate, including an 
order requiring the divestiture of assets. The Minister shall notify the 
Commissioner before making an application. 


(2) If a person contravenes subsection 56.2(9) with respect to a term 
or condition that relates to potential prevention or lessening of 
competition, on application by the Commissioner, a superior court may 
order the person to cease the contravention or do any thing that is 
required to be done, and may make any other order that it considers 
appropriate, including an order requiring the divestiture of assets. The 
Commissioner shall notify the Minister before making an application. 


56.6 The Governor in Council may, on the recommendation of the 
Minister, make regulations 


(a) specifying information required in a notice under subsection 
56.1(1); and 


(b) exempting classes of transactions from the application of 
sections 56.1 to 56.3. 


56.7 (1) Every person who contravenes subsection 56.1(1) is guilty 
of an offence and is liable 


(a) on summary conviction, to a fine of not more than $25,000; or 


(b) on conviction on indictment, to a fine of not more than $50,000. 


(2) Every person who contravenes subsection 56.2(1) or (9) or an 
order made under subsection 56.4(1) is guilty of an indictable offence 
and liable to imprisonment for a term not exceeding five years or to a 
fine not exceeding $10,000,000 or to both. 
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(9) Toute personne assujettie aux modalités de l’agrément est tenue 
de s’y conformer. 


56.3 L’Office détermine si la transaction visée a l’article 56.1 
donnerait lieu a une entreprise de transport aérien ayant la qualité de 
Canadien. 


56.4 (1) S’il estime qu’un licencié et les licenciés de son groupe ont 
acquis aprés le 26 octobre 1999, ou sont sur le point d’acquérir, le 
controle complet des services intérieurs ou une partie importante du 
contréle de ceux-ci, le gouverneur en conseil peut, par décret pris sur la 
recommandation du ministre, sauf si le contréle résulte d’une transac- 
tion agréée au titre de l'article 56.2, leur ordonner de prendre les 
mesures qu’il juge raisonnables et nécessaires pour protéger |’intérét 
public des effets du contréle, notamment obliger une personne a se 
départir d’éléments d’ actif. 


(2) Le ministre ne présente la recommandation visée au paragraphe 
(1) que s’il a obtenu du commissaire une évaluation de l’état de la 
concurrence au sein du secteur du transport aérien intérieur. 


(3) Sur demande de la personne qui y est assujettie, le gouverneur en 
conseil peut, par décret pris sur recommandation du ministre, modifier 
ou annuler le décret mentionné au paragraphe (1). Si ce décret touche 
a la concurrence, le ministre consulte le commissaire avant de présenter 
sa recommandation. 


56.5 (1) En cas de contravention au paragraphe 56.2(1), au 
paragraphe 56.2(9) a l’égard de modalités portant sur des questions 
relatives aux transports nationaux ou au décret visé au paragraphe 
56.4(1), toute cour supérieure peut, a la demande du ministre, enjoindre 
au contrevenant de mettre fin 4 la contravention ou d’y remédier et 
rendre toute autre ordonnance qu’elle estime indiquée, notamment 
obliger une personne a se départir d’éléments d’actif. Le ministre avise 
le commissaire avant de présenter la demande. 


(2) En cas de contravention au paragraphe 56.2(9) a légard de 
modalités portant sur l’éventuel empéchement ou diminution de la 
concurrence, toute cour supérieure peut, a la demande du commissaire, 
enjoindre au contrevenant de mettre fin a la contravention ou d’y 
remédier et rendre toute autre ordonnance qu’elle estime indiquée, 
notamment obliger une personne a se départir d’éléments d’actif. Le 
commissaire avise le ministre avant de présenter la demande. 


56.6 Le gouverneur en conseil peut, par réglement pris sur 
recommandation du ministre : 


a) prévoir les renseignements a inclure dans l’avis mentionné au 
paragraphe 56.1(1); 


b) exempter toute catégorie de transactions de l’application des 
articles 56.1 4 56.3. 


56.7 (1) Quiconque contrevient au paragraphe 56.1(1) commet une 
infraction et encourt : 


a) sur déclaration de culpabilité par procédure sommaire, une 
amende maximale de 25 000 $; 


b) sur déclaration de culpabilité par mise en accusation, une amende 
maximale de 50 000 $. 


(2) Quiconque contrevient aux paragraphes 56.2(1) ou (9) ou au 
décret visé au paragraphe 56.4(1) commet un acte criminel et encourt 
un emprisonnement maximal de cinq ans et une amende maximale de 
10 000 000 $, ou l’une de ces peines. 
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ARO, c. 15, (2) Subsection 66(2) of the Act is replaced (2) Le paragraphe 66(2) de la méme loi sa ch. 15, 
7 by the following: est remplacé par ce qui suit : 
Renae © (2) If, on complaint in writing to the Agency (2) S’il conclut, sur dépét d’une plainte ou ea as 
ae ofa: by any person or on its own motion, the de sa propre initiative, qu’un licencié, y 
Barats Agency finds that a licensee, including affili- 5 compris les licenciés de son groupe, est la 5 
ated licensees, is the only person providing a — seule personne a offrir un service intérieur 
domestic service between two points and that entre deux points, d’une part, et que celui-ci 
it is offering an inadequate range of fares or — offre une gamme de prix ou de taux insuffisan- 
cargo rates in respect of that service, the te al’égard de ce service, d’autre part, |’ Office 
Agency may, by order, direct the licensee, for 10 peut, par ordonnance, enjoindre au licencié, 10 
a period that the Agency considers reasonable pour la période qu’il estime indiquée dans les 
in the circumstances, to publish and apply in — circonstances, de publier et d’appliquer a 
respect of that service one or more additional __|’égard de ce service un ou plusieurs prix ou 
fares or cargo rates that the Agency considers taux supplémentaires qu’il estime indiqués 
reasonable in the circumstances. 15 dans les circonstances. 15 
ac c. 15, (3) The portion of subsection 66(3) of the (3) Le passage du paragraphe 66(3) de la eas ch. 15, 
i Act before paragraph (a) is replaced by the méme loi précédant l’alinéa a) est remplacé 
following: par ce qui suit : 
Relevant (3) When making a finding under subsec- (3) Pour décider, au titre des paragraphes _— Facteursa 
information : : : ; ; prendre en 
tion (1) or (2) that a fare, cargo rate or increase 20 (1) ou (2), si le prix, le taux ou augmentation 20 compte 
in a fare or cargo rate published or offered in de prix ou de taux publiés ou appliqués a 
respect of a domestic service between two Jl égard d’un service intérieur entre deux 
points is unreasonable or that a licensee is points sont excessifs ou si le licencié offre une 
offering an inadequate range of fares or cargo gamme de prix ou de taux insuffisante a 
rates in respect of a domestic service between 25 l’égard d’un service intérieur entre deux25 
two points, the Agency may take into consid- points, |l’Office peut tenir compte de tout 
eration any information or factor that it | renseignement ou facteur qu’il estime perti- 
considers relevant, including nent, notamment : 
is c. 15, (4) Paragraph 66(3)(b) of the Act is (4) L’alinéa 66(3)b) de la méme loi est oe ch. 15, 
i replaced by the following: 30 remplacé par ce qui suit : 30s 
(b) fares or cargo rates applicable to similar b) des prix ou des taux applicables a |’égard 
domestic services offered by the licensee des services intérieurs similaires offerts par 
and one or more other licensees, including le licencié et un ou plusieurs autres licen- 
terms and conditions related to the fares or ciés, y compris les conditions relatives aux 
cargo rates, the number of seats available at35 prix ou aux taux applicables, le nombre de35 
those fares and the cargo capacity and cargo places offertes 4 ces prix et la capacité de 
container types available at those rates ; transport et les types de conteneurs pour le 
transport disponibles a ces taux ; 
eee (5) Paragraph 66(3)(c) of the Act is (5) L’alinéa 66(3)c) de la méme loi est — 200. ch. 15, 
2 replaced by the following: remplacé par ce qui suit : 40 
(c) any other information provided by the 40  c) des autres renseignements que Jui fournit 
licensee, including information that the le licencié, y compris ceux qu’il est tenu de 
licensee is required to provide under sec- fournir au titre de l’article 83. 
tion 83. 
eee (6) Subsection 66(4) of the Act is replaced (6) Le paragraphe 66(4) de la méme loi aes: eae 


by the following: 45 est remplacé par ce qui suit : 45 


(3) If an offence under subsection (2) is committed or continued on 
more than one day, the person who commits it is liable to be convicted 
for a separate offence for each day on which it is committed or 
continued. 


(4) If a corporation commits an offence under subsection (1) or (2), 
any officer, director or agent of the corporation who directed, 
authorized, assented to, acquiesced in or participated in the commission 
of the offence is a party to and guilty of the offence and is liable on 
conviction to the punishment provided for the offence whether or not 
the corporation has been prosecuted or convicted. 


(5) Sections 174 and 175 do not apply in respect of an offence 
committed under subsection (1) or (2). 


Clause 15: Section 57.1 is new. Sections 58 and 59 
read as follows: 


58. A licence issued under this Part for the operation of an air service 
is not transferable. 


59. No person shall sell, cause to be sold or publicly offer for sale in 
Canada an air service unless, where required under this Part, the person 
holds a licence issued under this Part in respect of that service. 


Clause 16: New. 


Clause 17: The heading before section 61 reads as 
follows: 


Licence for Domestic Service 


Clause 18: Section 62 reads as follows: 


62. Where the Minister considers it necessary or advisable in the 
public interest that a domestic licence be issued to a person who is not 
a Canadian, the Minister may, by order, on such terms and conditions 
as may be specified in the order, exempt the person from the application 
of subparagraph 61(a)(i) for the duration of the order. 


Clause 19: New. 


Clause 20: (1) The relevant portion of subsection 
66(1) reads as follows: 


66. (1) If, on complaint in writing to the Agency by any person, the 
Agency finds that a licensee, including affiliated licensees, is the only 
person providing a domestic service between two points and that a fare, 
cargo rate or increase in a fare or cargo rate published or offered in 
respect of the service is unreasonable, the Agency may, by order, 


(2) Subsection 66(2) reads as follows: 


(2) If, on complaint in writing to the Agency by any person, the 
Agency finds that a licensee, including affiliated licensees, is the only 
person providing a domestic service between two points and that it is 
offering an inadequate range of fares or cargo rates in respect of that 
service, the Agency may, by order, direct the licensee, for a period that 
the Agency considers reasonable in the circumstances, to publish and 
apply in respect of that service one or more additional fares or cargo 
rates that the Agency considers reasonable in the circumstances. 


(3) to (5) The relevant portion of subsection 66(3) 
reads as follows: 
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(3) Il est compté une infraction distincte pour chacun des jours au 
cours desquels se commet ou se continue linfraction visée au 
paragraphe (2). 


(4) En cas de perpétration par une personne morale d’une infraction 
visée aux paragraphes (1) ou (2), ceux de ses administrateurs, dirigeants 
ou mandataires qui y ont donné leur autorisation ou leur acquiescement 
ou y ont participé sont considérés comme coauteurs de l’infraction et 
sont passibles, sur déclaration de culpabilité, de la peine prévue pour 
infraction en cause, que la personne morale ait été poursuivie ou non. 


(5) Les articles 174 et 175 ne s’appliquent pas aux infractions visées 
aux paragraphes (1) et (2). 


Article 15: Warticle 57.1 est nouveau. Texte des 
articles 58 et 59: 


58. Les licences d’ exploitation de services aériens sont incessibles. 


59. La vente, directe ou indirecte, et l’offre publique de vente, au 
Canada, d’un service aérien sont subordonnées a la détention, pour 
celui-ci, de la licence éventuellement prévue par la présente partie. 


Article 16 : Nouveau. 


Article 17: Texte de Jl intertitre précédant l'article 
Ol: 


Service intérieur 


Article 1§ : Texte de |’ article 62 : 


62. Lorsqu’il estime souhaitable ou nécessaire dans l’intérét public 
de délivrer une licence intérieure 4 une personne qui n’a pas la qualité 
de Canadien, le ministre peut, par arrété assorti ou non de conditions, 
Vexempter de l’obligation de justifier de cette qualité, l’exemption 
restant valide tant que I’arrété reste en vigueur. 


Article 19 : Nouveau. 


Article 20: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
66(1) : 


66. (1) S’il conclut, sur dépét d’une plainte, qu’un licencié, y 
compris les licenciés de son groupe, est la seule personne a offrir un 
service intérieur entre deux points, d’une part, et qu'un prix ou un taux, 
ou une augmentation de prix ou de taux, publiés ou appliqués a l’égard 
de ce service sont excessifs, d’autre part, |’ Office peut, par ordonnance : 


(2) Texte du paragraphe 66(2) : 


(2) S’il conclut, sur dépét d’une plainte, qu’un licencié, y compris les 
licenciés de son groupe, est la seule personne 4 offrir un service intérieur 
entre deux points, d’une part, et que celui-ci offre une gamme de prix 
ou de taux insuffisante 4 l’égard de ce service, d’autre part, |’ Office 
peut, par ordonnance, enjoindre au licencié, pour la période qu’il estime 
indiquée dans les circonstances, de publier et d’appliquer a l’égard de 
ce service un ou plusieurs autres prix ou taux qu'il estime indiqués dans 
les circonstances. 


(3) a (5) Texte du passage visé du paragraphe 66(3) : 
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Alternative 
domestic 
services 


Alternative 
service 


2000, c. 15, 
s.4 


2000, c. 15, 
s.4 


Informing the 
Agency 


2000, c. 15, 
s. 4 


Transportation Amendment 


(4) The Agency may find that a licensee is 
the only person providing a domestic service 
between two points if every alternative do- 
mestic service between those points is, in the 
opinion of the Agency, unreasonable, taking 5 
into consideration the number of stops, the 
number of seats offered, the frequency of 
service, the flight connections and the total 
travel time and, more specifically, in the case 
of cargo, the cargo capacity and cargo contain- 10 
er types available. 


(4.1) The Agency shall not make an order 
under subsection (1) or (2) in respect of a 
licensee found by the Agency to be the only 
person providing a domestic service between 15 
two points if, in the opinion of the Agency, 
there exists another domestic service that is 
not between the two points but is a reasonable 
alternative taking into consideration the con- 
venience of access to the service, the number 20 
of stops, the number of seats offered, the 
frequency of service, the flight connections 
and the total travel time and, more specifical- 
ly, in the case of cargo, the cargo capacity and 
cargo container types available. 25 


(7) Subsection 66(6) of the Act is re- 
pealed. 


(8) The portion of subsection 66(7) of the 
Act before paragraph (a) is replaced by the 


following: 30 


(7) Every licensee operating a domestic 
service between two points in accordance with 
a published timetable or on a regular basis 
shall 


(9) Paragraph 66(7)(b) of the Act is 35 
replaced by the following: 


(b) on request, inform the Agency of the 
tariffs it applied in respect of any of its 
domestic services during the previous three 
years and provide the Agency with any 40 
information that the Agency considers 
necessary and that is in support of those 
tariffs or related to the passenger seating or 
cargo capacity offered or proposed to be 
offered in relation to the fares or cargo rates 45 
set out in those tariffs. 


(4) L’Office peut conclure qu’un licencié 
est la seule personne a offrir un service 
intérieur entre deux points s’il estime que tous 
les autres services intérieurs offerts entre ces 
points sont insuffisants, compte tenu du 5 
nombre des escales, des correspondances ou 
des places disponibles, de la fréquence des 
vols et de la durée totale du voyage et, plus 
précisément, dans le cas de transport de 
marchandises, de la capacité de transport et 10 
des types de conteneurs disponibles. 


(4.1) L’Office ne rend pas lordonnance 
prévue aux paragraphes (1) ou (2) a l’égard 
d’un licencié s’il conclut que celui-ci est la 
seule personne a offrir un service intérieur 15 
entre deux points et s’il estime qu’il existe un 
autre service intérieur, qui n’est pas offert 
entre ces deux points, mais qui est suffisant 
compte tenu de la commodité de l’accés au 
service, du nombre des escales, des correspon- 20 
dances ou des places disponibles, de la 
fréquence des vols et de la durée totale du 
voyage et, plus précisément, dans le cas de 
transport de marchandises, de la capacité de 
transport et des types de conteneurs disponi-25 
bles. 


(7) Le paragraphe 66(6) de la méme loi 
est abrogé. 


(8) Le passage du paragraphe 66(7) de la 
méme loi précédant l’alinéa a) est remplacé30 
par ce qui suit : 


(7) Chaque licencié offrant un service 
intérieur entre deux points soit réguliérement, 
soit conformément a un horaire publié doit : 


(9) L’alinéa 66(7)b) de la méme loi est35 
remplacé par ce qui suit : 


b) sur demande, informer |’ Office des tarifs 
appliqués a ses services intérieurs au cours 
des trois années précédentes et fournir a 
V’Office les renseignements que celui-ci40 
estime nécessaires et qui justifient ces tarifs 
ou portent sur la capacité de transport de 
passagers ou de marchandises a laquelle 
s’appliquent ou s’appliqueront les prix ou 
les taux figurant dans ces tarifs. 45 


SileSe lerniwe 1 


Services 
insuffisants 


Autres services 


2000, ch. 15, 
art. 4 


2000, ch. 15, 
art. 4 


Renseignements 
a fournir a 
l Office 


2000, ch. 15, 
art. 4 


(3) When making a finding under subsection (1) or (2) that a fare, 
cargo rate or increase in a fare or cargo rate published or offered in 
respect of a domestic service between two points is unreasonable or that 
a licensee is offering an inadequate range of fares or cargo rates in 
respect of a domestic service between two points, the Agency shall 
consider 


(b) fares or cargo rates applicable to similar domestic services 
offered by the licensee and one or more other licensees using similar 
aircraft, including terms and conditions of carriage and, in the case 
of fares, the number of seats available at those fares; 


(c) any other information that may be provided by the licensee, 
including information that the licensee provides under section 83. 


(6) Subsection 66(4.1) is new. Subsection 66(4) reads 
as follows: 


(4) The Agency may find that a licensee is the only person providing 
a domestic service between two points if every alternative domestic 
service between those points is, in the opinion of the Agency, 
unreasonable, taking into consideration the number of stops, the 
number of seats offered, the frequency of service, the flight connections 
and the total travel time. 


(7) Subsection 66(6) reads as follows: 


(6) The Agency may make a finding under subsection (1) or (2) on 
its own motion within two years after the date that this subsection comes 
into force. The Governor in Council may, by order, extend for a 
maximum of two years the period within which the Agency may make 
a finding on its own motion. 


(8) and (9) The relevant portion of subsection 66(7) 
reads as follows: 


(7) During the period during which the Agency may make a finding 
under subsection (6), every licensee operating a domestic service 
between two points in accordance with a published timetable or on a 
regular basis shall 


(b) on request, inform the Agency of the tariffs it applied in respect 
of any of its domestic services during the previous three years and 
provide the Agency with any information that the Agency considers 
necessary for the purposes of subsection (6) and that is in support of 
those tariffs or related to the passenger seating or cargo capacity 
offered or proposed to be offered in relation to the fares or cargo rates 
set out in those tariffs. 


loa 


(3) Pour décider, au titre des paragraphes (1) ou (2), si le prix, le taux 
ou Paugmentation de prix ou de taux publiés ou appliqués a |’ égard 
d’un service intérieur entre deux points sont excessifs ou si le licencié 
offre une gamme de prix ou de taux insuffisante a l’égard d’un service 
intérieur entre deux points, |’ Office tient compte : 


b) des prix ou des taux applicables a l’égard des services intérieurs 
similaires offerts par le licencié et un ou plusieurs autres licenciés 
utilisant des aéronefs similaires, y compris les modalités de transport 
et, dans le cas de prix, le nombre de places offertes a ces prix; 


c) des autres renseignements que lui fournit le licencié, y compris 
ceux qu’il fournit au titre de l’article 83. 


(6) Le paragraphe 66(4.1) est nouveau. Texte du 
paragraphe 66(4) : 


(4) L’Office peut conclure qu’un licencié est la seule personne a 
offrir un service intérieur entre deux points s’il estime que tous les autres 
services intérieurs offerts entre ces points sont insuffisants, compte tenu 
du nombre des escales, des correspondances ou des places disponibles, 
de la fréquence des vols ou de la durée totale du voyage. 


(7) Texte du paragraphe 66(6) : 


(6) L’Office peut, de sa propre initiative, dans les deux ans suivant 
Ventrée en vigueur du présent paragraphe, prendre les mesures visées 
aux paragraphes (1) ou (2). Le gouverneur en conseil peut, par décret, 
proroger cette période d’au plus deux ans. 


(8) et (9) Texte du passage visé du paragraphe 66(7) : 


(7) Chaque licencié offrant un service intérieur entre deux points soit 
réguliérement, soit conformément a un horaire publié doit, pendant la 
période d’éventuelle prise de mesures au titre du paragraphe (6) : 


b) sur demande, informer |’ Office des tarifs appliqués a ses services 
intérieurs au cours des trois années précédentes et fournir a |’ Office 
les renseignements que celui-ci estime nécessaires pour |’ applica- 
tion de ce paragraphe et qui soit justifient ces tarifs, soit portent sur 
la capacité de transport de passagers ou de marchandises a laquelle 
s’appliquent ou s’appliqueront les prix ou les taux figurant dans ces 
tarifs. 
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s. 6 


When 
unreasonable 
or unduly 
discriminatory 
terms or 
conditions 


2000, c. 15, 
Sta, 


Non-application 
of fares, etc. 


Non-application 
of terms and 
conditions 


Issue of licence 


Législation régissant les transports 


21. Paragraph 67(1)(a) of the Act is 
replaced by the following: 


(a) display in a prominent place at the 
business offices of the licensee a sign 
indicating that the tariffs for the domestic 5 
service offered by the licensee, including 
the terms and conditions of carriage, are 
available for public inspection at the busi- 
ness offices of the licensee, and allow the 
public to make such inspections; 


10 


(a.1) publish the terms and conditions of 
carriage on any Internet site used by the 
licensee for selling the domestic service 
offered by the licensee; 


22. Subsection 67.2(1) of the Act is 15 
replaced by the following: 


67.2 (1) If, on complaint in writing to the 
Agency by any person or on its own motion, 


17 


21. L’alinéa 67(1)a) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


a) poser a ses bureaux, dans un endroit bien 
en vue, une affiche indiquant que les tarifs 
et notamment les conditions de transport 5 
pour le service intérieur qu’il offre sont a la 
disposition du public pour consultation a 
ses bureaux et permettre au public de les 
consulter; - 


a.1) publier les conditions de transport sur 10 
tout site Internet qu’il utilise pour vendre le 
service intérieur; 


2000, ch. 15, 
art. 6 


22. Le paragraphe 67.2(1) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


Conditions 
déraisonnables 


67.2 (1) S’il conclut, sur dépét d’une plainte 15 
ou de sa propre initiative, que le titulaire 


the Agency finds that the holder of a domestic 
licence has applied terms or conditions of 20 
carriage applicable to the domestic service it 
offers that are unreasonable or unduly dis- 
criminatory, the Agency may suspend or 
disallow those terms or conditions and substi- 


tute other terms or conditions in their place. 25 


23. Subsection 68(1) of the Act is replaced 
by the following: 


68. (1) Sections 66 to 67.2 do not apply in 
respect of fares, rates or charges applicable to 
a domestic service provided for under a 30 
contract between a holder of a domestic 
licence and another person whereby the 
parties to the contract agree to keep its 
provisions confidential. 


(1.1) Sections 66 to 67.2 do not apply in 35 
respect of terms and conditions of carriage 
applicable to a domestic service provided for 
under a contract referred to in subsection (1) 
to which an employer is a party and that relates 
to travel by its employees. 


24. The Act is amended by adding the 
following after section 68: 


68.1 On application to the Agency and on 
payment of the specified fee, the Agency shall 
issue a domestic service provider licence to 45 
the applicant if 


d’une licence intérieure a appliqué pour un de 
ses services intérieurs des conditions de 
transport déraisonnables ou injustement dis- 
criminatoires, l’Office peut suspendre ou20 
annuler ces conditions et leur en substituer de 
nouvelles. lk 


2000, ch. 15, 
art. 7 


23. Le paragraphe 68(1) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


68. (1) Les articles 66 a 67.2 ne s’appli-25 
quent pas aux prix, taux ou frais applicables au 
service intérieur qui fait l'objet d’un contrat 
entre le titulaire d’une licence intérieure et 
une autre personne et par lequel les parties 
conviennent d’en garder les stipulations confi- 30 
dentielles. 


Non-application 
de certaines 
dispositions 


Non-application 
aux conditions 
de transport 


(1.1) Les articles 66 4 67.2 ne s’appliquent 
pas aux conditions de transport applicables au 
service intérieur qui fait l’objet d’un contrat 
visé au paragraphe (1) portant sur les voyages35 
d’employés faits pour le compte d’un em- 


40| ployeur qui est partie au contrat. 


24. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, aprés l’article 68, de ce qui suit : 

68.1 Sur demande et paiement des droits40 Délivrance de 
Ae 2c b: : = Jo : licence 
indiqués, l’Office délivre une licence de 
fournisseur de service intérieur au deman- 
deur : 


a) qui, dans sa demande, justifie du fait : 


Clause 21: Paragraph 67(1)(a.1) is new. The relevant 
portion of subsection 67(1) reads as follows: 


67. (1) The holder of a domestic licence shall 


(a) publish or display and make available for public inspection at the 
business offices of the licensee all the tariffs for the domestic service 
offered by the licensee; 


Clause 22: Subsection 67.2(1) reads as follows: 


67.2 (1) If, on complaint in writing to the Agency by any person, the 
Agency finds that the holder of a domestic licence has applied terms or 
conditions of carriage applicable to the domestic service it offers that 
are unreasonable or unduly discriminatory, the Agency may suspend or 
disallow those terms or conditions and substitute other terms or 
conditions in their place. 


Clause 23: Subsection 68(1.1) is new. Subsection 
68(1) reads as follows: 


68. (1) Sections 66, 67, 67.1 and 67.2 do not apply in respect of fares, 
rates, charges or terms and conditions of carriage applicable to a 
domestic service provided for under a contract between a holder of a 
domestic licence and another person whereby the parties to the contract 
agree to keep its provisions confidential. 


Clause 24: New. 
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Article 21: L’alinéa 67(1)a.1) est nouveau. Texte du 
passage visé du paragraphe 67(1) : 


67. (1) Le licencié doit : 


a) publier et soit afficher, soit permettre au public de consulter a ses 
bureaux tous les tarifs du service intérieur qu’il offre; 


Article 22 : Texte du paragraphe 67.2(1) : 


67.2 (1) S°il conclut, sur dépot d’une plainte, que le titulaire d’une 
licence intérieure a appliqué pour un de ses services intérieurs des 
conditions de transport déraisonnables ou injustement discriminatoires, 
l’ Office peut suspendre ou annuler ces conditions ou leur en substituer 
de nouvelles. 


Article 23: Le paragraphe 68(1.1) est nouveau. Texte 
du paragraphe 68(1) : 


68. (1) Les articles 66, 67, 67.1 et 67.2 ne s’appliquent pas aux prix, 
taux ou frais ou conditions de transport applicables au service intérieur 
dont le secret est stipulé dans tout contrat auquel le titulaire d'une 
licence intérieure est partie. 


Article 24 : Nouveau. 
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Qualification 
exemption 


Mandatory 


suspension or 


cancellation 


Applicable 


sections 


Transportation Amendment 


(a) the applicant establishes in the applica- 
tion to the satisfaction of the Agency that 
the applicant 


(i) is a Canadian, 


(1) qu’il est Canadien, 


(ii) qu’il a conclu un contrat, a l’égard du 
service qu'il veut fournir, avec un titulai- 
re de licence intérieure en conformité 


(ii) has a contract that meets the pre- 5 avec les exigences réglementaires, 2 
scribed requirements with the holder of a (111) que, a l’égard du service, il détient 
domestic licence in respect of the service une police d’assurance responsabilité 
to be provided under the licence, réglementaire, 

(111) has the prescribed liability insurance (iv) qu’il répond aux exigences financié- 
coverage in respect of the service to be 10 res réglementaires, 10 


provided under the licence, 


(iv) meets the prescribed financial re- 
quirements, and 


(v) qu'il a V’intention de se présenter au 
public comme exploitant le service visé 
par la licence; 


51-52 Exiz. I 


b) dont il est convaincu qu’il n’a pas, dans 
les douze mois précédents, enfreint |’ article 15 
59 relativement a un service intérieur. 


(v) intends to represent themself to the 
public as operating the service to be 15 
provided under the licence; and 


(b) the Agency is satisfied that the applicant 
has not contravened section 59 in respect of 
a domestic service within the preceding 12 


months. 20 
68.2 If the Minister considers it necessary or 68.2 Lorsqu’il estime souhaitable ou néces- —- Exemption 
advisable in the public interest that a domestic |saire dans lintérét public de délivrer la 
service provider licence be issued to a person _|licence prévue a I’article 68.1 au demandeur 
who is not a Canadian, the Minister may on {qui n’est pas Canadien, le ministre peut, pour20 
any terms and conditions, and for any period, 25/la période et aux conditions qu’il peut préci- 
that the Minister may specify exempt the _ |ser, l’exempter de cette exigence. 
person from the application of subparagraph 
68.1(a)(). 
68.3 The Agency shall suspend or cancel 68.3 L’Office suspend ou annule la licence —_ Suspension 
the domestic service provider licence of a30/s’il est convaincu que le licencié ne répond ee S 


person if the Agency is satisfied that, in 
respect of the service for which the licence 
was issued, the person has ceased to meet any 
of the requirements of subparagraphs 
68.1(a)(4) to (111). 35 


plus a une quelconque des conditions men-25 
tionnées aux sous-alinéas 68.1a)(1) a (11). 


Dispositions 
applicables 


68.4 Les paragraphes 63(2) et (3) et les 
articles 64 a 68 s’appliquent, avec les adapta- 
tions nécessaires, au titulaire d’une licence de 
fournisseur de service intérieur. 30 


25. (1) L’article 73 de la méme loi est 
modifié par adjonction, apres le paragra- 
phe (1), de ce qui suit : 


68.4 Subsections 63(2) and (3) and sections 
64 to 68 apply, with any modifications that the 
circumstances require, to the holder of a 
domestic service provider licence. 


25. (1) Section 73 of the Act is amended by 40 
adding the following after subsection (1): 
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Clause 25: (1) and (2) New. Article 25 : (1) et (2) Nouveau. 


2002-2003 


Public interest 


Public interest 


Issuance, 
amendment 
and 
cancellation 
of permits 


Public interest 


2000, c. 15, 
sere 


Designation 


Législation régissant les transports 


(1.1) Despite subsection (1) and subject to 
any directions issued under section 76, the 
Agency may refuse to issue a licence under 
that subsection if, in the opinion of the 
Agency, it is in the public interest to do so. 5) 


(2) Section 73 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (2): 


(2.1) Subject to any directions issued under 
section 76, the Agency may refuse to issue a 


(1.1) Sous réserve des directives visées a 
Particle 76, Office peut, malgré le paragra- 
phe (1), refuser de délivrer la licence prévue 
ace paragraphe s’il estime qu’un tel refus est 
dans |’ intérét public. 5 

(2) L’article 73 de la méme loi est modifié 
par adjonction, aprés le paragraphe (2), de 
ce qui suit : 

(2.1) Sous réserve des directives visées a 
article 76, Office peut refuser de délivrer la10 


licence under subsection (2) if, in the opinion 10| licence prévue au paragraphe (2) s’il estime 


of the Agency, it is in the public interest to do 
sO. 


26. The Act is amended by adding the 
following after section 75: 


Issuance of International Charter Permits 


75.1 The issuance of a permit for the 15 
operation of an international charter to a 
licensee and the amendment or cancellation of 
the permit shall be made in accordance with 
regulations made under paragraph 86(1)(e). 


75.2 Subject to any directions issued to the 20 
Agency under section 76, the Agency may 
refuse to issue a permit for the operation of an 
international charter to a licensee if, in the 
opinion of the Agency, it is in the public 
interest to do so. 

27. Subsection 85.111) of the Act is 
replaced by the following: 


85.1 (1) The Minister shall designate a 
member to act as the Air Travel Complaints 
Commissioner for the purposes of this section. 30 


Us 


28. (1) The Act is amended by adding the 
following after section 85.1: 


qu’un tel refus est dans l’intérét public. 


26. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, aprés l’article 75, de ce qui suit : 


Délivrance de permis d’affrétements 
internationaux 


75.1 La délivrance d’un permis. d’affréte- 15 
ment international a un licencié, de méme que 
la modification ou lannulation d’un tel per- 
mis, est faite en conformité avec les reégle- 
ments pris en vertu de |’ alinéa 86(1)e). 


75.2 Sous réserve des directives visées a20 
Varticle 76, Office peut refuser de délivrer 
au licencié un permis d’affrétement interna- 
tional s’il estime qu’un tel refus est dans 
Vintérét public. 


27. Le paragraphe 85.1(1) de la méme 1loi25 
est remplacé par ce qui suit : 


Xx 


85.1 (1) Le ministre désigne un membre a 
titre de commissaire aux plaintes relatives au 
transport aérien pour l’application du présent 
article. 


30 


28. (1) La méme loi est modifiée par 
adjonction, apres l’article 85.1, de ce qui 
suit : 
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Intérét public 


Intérét public 


Délivrance, 
modification 
et annulation 
de permis 


Intérét public 


2000, ch. 15, 
atte at 


Désignation 


19a 


Clause 26: New. Article 26 : Nouveau. 

Clause 27: Subsection 85.1(1) reads as follows: Article 27 : Texte du paragraphe 85.1(1) : 

85.1 (1) The Minister shall designate a temporary member to act as 85.1 (1) Le ministre désigne un membre temporaire a titre de 
the Air Travel Complaints Commissioner for the purposes of this commissaire aux plaintes relatives au transport aérien pour |’applica- 
section. tion du présent article. 


Clause 28: (1) New. Article 28 : (1) Nouveau. 
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Obligation 


Circumstances 


Taking into 
consideration 


Transportation Amendment 


Agreements 


85.2 (1) If a holder of a domestic licence or 
a domestic service provider licence requests 
another holder of a domestic licence or a 
domestic service provider licence to enter into 
an agreement with them on one of the 
following matters and for a duration of at least 
one year and the licensee that received the 
request does not enter into the agreement 
within a reasonable time, the Agency may, 
under the circumstances provided for in 
subsection (2), order the licensee to enter into 
the agreement: 


(a) a program that permits credits to be 
acquired and redeemed for domestic ser- 
vices, if the licensee receiving the request 
already has such a program; 


(b) the provision of domestic services on a 
continuous route by both licensees; 


(c) a common fare applicable to the domes- 


IS 


tic services provided by both licensees on a 20 


continuous route; and 


(d) the allocation of revenue from a com- 
mon fare for domestic services between 
both licensees on a continuous route. 


(2) The Agency may, on application of the 25 


licensee that requested the agreement, make 
an order under subsection (1) if 


(a) after consulting the Commissioner of 
Competition appointed under the Competi- 


tion Act, the Agency is of the opinion that 30 


the absence of the agreement would sub- 
stantially prevent or lessen competition; 
and 


(b) the Agency determines that the agree- 


ment would not cause financial hardship for 35 


the licensee that is subject to the order. 


(3) If the agreement deals with a matter 
referred to in paragraphs (1)(b) to (d), the 
Agency, in deciding whether the agreement 


causes financial hardship, shall consider any 40 


agreement on the matter that has already been 
entered into by the licensee that is subject to 


Accords 


85.2 (1) Dans le cas ou le titulaire de licence 
intérieure ou de licence de fournisseur de 
service intérieur demande a un autre titulaire 
de licence intérieure ou de licence de fournis- 
seur de service intérieur de conclure avec lui 5 
un accord d’une durée d’au moins un an sur un 
des sujets ci-aprés et que ce dernier ne le fait 
pas dans un délai raisonnable, |’Office peut, 
dans les circonstances visées au paragraphe 
(2), rendre une ordonnance l’obligeant a10 
conclure cet accord : 


a) un programme permettant d’accumuler 
des crédits et de les échanger contre des 
services intérieurs, si le titulaire de licence 

a qui la demande d’accord est faite a déja un 15 
tel programme; 


b) la prestation de services intérieurs sur un 
parcours continu par les deux titulaires de 
licence; 


c) le tarif commun applicable aux services 20 
intérieurs des deux titulaires de licence 
offerts sur un parcours continu; 


d) la répartition des recettes provenant d’un 
tarif commun entre les deux titulaires de 
licence pour des services intérieurs offerts25 
sur un parcours continu. 


(2) L’Office peut, sur demande du titulaire 
de licence qui a demandé l’accord, rendre 
l’ordonnance visée au paragraphe (1) si : 


a) dune part, aprés avoir consulté le30 
commissaire de la concurrence nommé au 
titre de la Lot sur la concurrence, il est 
d’avis que le fait de ne pas conclure |’ accord 
empécherait ou diminuerait sensiblement la 
concurrence; aD 


b) d’autre part, il conclut que l’accord ne 
causerait pas de contrainte en matiére de 
coats pour le titulaire de licence visé par 
lV’ ordonnance. 


(3) Dans le cas ot laccord visé par40 
l’ordonnance porte sur un des sujets mention- 
nés aux alinéas (1)b) a d), Office, lorsqu’il 
décide si l’accord est source de contraintes 
financiéres, doit tenir compte de tout accord 
portant sur ce sujet déja conclu par le titulaire45 
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Ordonnance 


Circonstances 


Prise en 
compte 
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Disagreement 
on terms 
Regulations 
Transitional 
provision for 
paragraph 
85.2(1)(a) 
Transitional 
provision for 
paragraphs 
85.2(1)(b) to 


(d) 


Législation régissant les transports 


the order with another holder of a domestic 
license or a domestic service provider licence. 


(4) If, after the making of an order under 
subsection (1), the licensees do not agree on 
the terms of the agreement or do not make the 5 
agreement within a reasonable time, the 
Agency may, on the request of either one, 
impose any terms that, in the opinion of the 
Agency, are commercially reasonable, includ- 
ing the duration of the agreement, and may 10 
specify the time period within which the 
agreement shall be made. The licensee that 
requested the agreement may refuse to enter 
into it if the licensee disagrees with the terms 
specified by the Agency. 15 


(5) The Agency may, on the recommenda- 
tion of the Minister, make. regulations pre- 
scribing the factors it may consider in deter- 
mining what constitutes reasonable commer- 
cial terms and financial hardship for the 20 
purposes of this section. 


(2) The undertakings referred to in sub- 
section 10.1(2) of the Air Canada Public 
Participation Act that relate to matters 
referred to in paragraph 85.2(1)(a) of the 25 
Canada Transportation Act, as enacted by 
subsection (1), cease to have effect on the 
coming into force of that paragraph. 


(3) The undertakings referred to in sub- 
section 10.1(2) of the Air Canada Public 30 
Participation Act that relate to matters 
referred to in paragraphs 85.2(1)(b) to (d) of 
the Canada Transportation Act, as enacted 
by subsection (1), cease to have effect on the 


coming into force of those paragraphs. 35 


29. (1) Subsection 86(1) of the Act is 
amended by adding the following after 
paragraph (d): 

(d.1) respecting the terms and conditions to 

be included in a contract between a domes- 40 

tic service provider and the holder of a 

domestic licence for the provision of a 

domestic service; 
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de licence visé par |l’ordonnance avec un autre 
titulaire de licence intérieure ou de licence de 
fournisseur de service intérieur. 


Mésentente 
sur les 
conditions 
d’un accord 


(4) Si une ordonnance a été rendue en vertu 
du paragraphe (1) et que les titulaires de 5 
licence ne s’entendent pas sur les conditions 
de l’accord ou ne concluent pas l’accord dans 
un délai raisonnable, |’ Office peut, sur deman- 
de de l’un ou l’autre, imposer des conditions 
commerciales qu’il estime étre raisonnables, 10 
notamment en ce qui a trait a la durée de 
l’accord, et fixer le délai pour la conclusion de 
V’accord. Le titulaire de licence ayant deman- 
dé accord peut cependant y renoncer si les 
conditions imposées ne lui conviennent pas. ‘15 


(5); L- Office, peut .par.réglement,.sur la -Reglements 
recommandation du ministre, préciser les 

facteurs dont il peut tenir compte pour décider 

ce qui constitue une condition commerciale 
raisonnable et une source de _ contraintes20 
financiéres pour l’application du présent arti- 

cle: 

Disposition 
transitoire : 
al. 85.2(1)a) 


(2) Les engagements visés au paragraphe 
10.1(2) de la Loi sur la participation publique 
au capital d’Air Canada qui portent sur le25 
sujet mentionné a l’alinéa 85.2(1)a) de la 
Loi sur les transports au Canada, édicté par 
le paragraphe (1), cessent d’avoir effet a 
l’entrée en vigueur de cet alinéa. 

Disposition 
transitoire : 


al. 85.2(1)b) 
ad) 


(3) Les engagements visés au paragraphe 30 
10.1(2) de la Loi sur la participation publique 
au capital d’Air Canada qui portent sur tout 
sujet mentionné a l’un des alinéas 85.2(1)b) 

a d) de la Loi sur les transports au Canada, 
édictés par le paragraphe (1), cessent35 
d’avoir effet 4 entrée en vigueur de ces 
alinéas. 


29. (1) Le paragraphe 86(1) de la méme 
loi est modifié par adjonction, apres l’alinéa 


d), de ce qui suit : 40 


d.1) prévoir les conditions devant figurer 
dans les contrats entre les fournisseurs de 
service intérieur et les titulaires de licence 
intérieure pour la fourniture d’un service 


intérieur; 45 


Clause 29: (1) to (3) Paragraph 86(1)(d.1) and 
subparagraph 86(1)(h)(iv) are new. The relevant portion 
of subsection 86(1) reads as follows: 


86. (1) The Agency may make regulations 


(h) respecting traffic and tariffs, fares, rates, charges and terms and 
conditions of carriage for international service and 


2la 


Article 29: (1) a (3) L’alinéa 86(1)d.1) et le sous-ali- 


néa 86(1)h)(iv) sont nouveaux. Texte du passage visé du 
paragraphe 86(1) : 


86. (1) L Office peut, par reglement : 


h) prendre toute mesure concernant le trafic et les tarifs, prix, taux, 
frais et conditions de transport liés au service international, 
notamment prévoir qu’il peut : 


aL 


“metropolitan 
area”’ 

« région 
métropolitaine » 


“public 
passenger 
service 
provider” 

« société de 
transport 
publique » 


“urban transit 
authority” 

« administra- 
tion de 
transport de 
banlieue » 


Transportation Amendment 


(2) Paragraph 86(1)(h) of the Act is 
amended by striking out the word “and” at 
the end of subparagraph (ii), by adding the 
word “and” at the end of subparagraph (iii) 
and by adding the following after subpara- 5 
graph (iii): 

(iv) requiring a licensee to display the 
terms and conditions of carriage for its 
international service on its Internet site, 
if the site is used for selling the interna- 
tional service of the licensee; 


(3) Paragraph 86(1)(7) of the Act is 
replaced by the following: 


(j) requiring licensees to include in con- 
tracts or arrangements with travel wholesal- 
ers, tour operators, charterers or other 
persons associated with the provision of air 
services to the public, or to make such 
contracts and arrangements subject to, 
terms and conditions specified or referred 20 
to in the regulations; 


— 


5 


30. Section 87 of the Act is amended by 
adding the following in alphabetical order: 


“metropolitan area’? means any area that is 
classified by Statistics Canada in its most 25 
recent census of Canada as a census metro- 
politan area; 


“public passenger service provider’? means 
VIA Rail Canada Inc., a passenger rail ser- 
vice provider designated by the Minister or 30 
an urban transit authority; 


“urban transit authority” means an entity 
owned or controlled by the federal govern- 
ment or a provincial, municipal or district 
government that provides commuter ser- 35 
vices in a metropolitan area. 


31. The Act is amended by adding the 
following after section 95: 


(2) L’alinéa 86(1)h) de la méme loi est 
modifié par adjonction, aprés le sous-alinéa 
(iii), de ce qui suit : 

(iv) obliger tout licencié a publier les 
conditions de transport du service inter- 5 
national sur tout site Internet qu’il utilise 


pour vendre ce service; 


(3) L’alinéa 86(1)j) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


J) demander aux licenciés d’inclure dans les 10 


contrats ou ententes conclus avec les gros- 
sistes en voyages, voyagistes, affréteurs ou 
autres personnes associées a la prestation de 
services aériens au public les conditions 
prévues dans les reglements ou d’assujettir 15 
ces contrats ou ententes a ces conditions; 


30. L’article 87 de la méme loi est modifié 
par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 
de ce qui suit : 


« administration de transport de banlieue »20 
Entité qui est contrélée par le gouverne- 
ment fédéral ou provincial ou une adminis- 
tration municipale, ou qui lui appartient, et 
qui fournit des services publics de transport 
de passagers dans une région métropolitai-25 
ne. 


« région métropolitaine » Région que Statisti- 
que Canada a classée comme région métro- 
politaine de recensement lors de son dernier 


recensement. 30 


« société de transport publique » VIA Rail Ca- 
nada Inc., fournisseur de services de trans- 
port par rail de passagers désigné par le mi- 
nistre ou administration de transport de 


banlieue. 35 


31. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, aprés l’article 95, de ce qui suit : 


51-352 Buiz: 


« administration 
de transport de 
banlieue » 
“urban 

transit 
authority” 


« région 
métropolitaine » 
“metropolitan 
area” 


« société de 
transport 
publique » 
“public 
passenger 
service 
provider” 


(j) requiring licensees to include in contracts and arrangements with 
tour operators, charterers and other persons in conjunction with 
whom air services are provided to the public, or to make such 
contracts and arrangements subject to, terms and _ conditions 
specified or referred to in the regulations; 


Clause 30: New. 


Clause 31: New. 
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J) demander aux licenciés d’inclure dans les contrats ou ententes 
conclus avec les voyagistes, affréteurs ou autres personnes associées 
a la prestation de services aériens au public les conditions prévues 


dans les réglements ou d’assujettir ces contrats ou ententes a ces 
conditions; 


Article 30 : Nouveau. 


Article 31 : Nouveau. 
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Noise Bruit 
Obligation 95.1 When constructing or operating a 95.1 La compagnie de chemin de fer qui = Obligation 
railway, a railway company must do so in a_ |construit ou exploite un chemin de fer est 
manner that produces the least possible noise, j|tenue de faire le moins de bruit possible, 
taking into account compte tenu des éléments suivants : 
(a) its obligations under sections 113 and 5] a) les obligations qui lui incombent au titre 5 
114, if applicable; des articles 113 et 114, le cas échéant; 
(b) its operational requirements; and b) ses besoins en matiére d’ exploitation; 
(c) the area where the construction or c) le lieu de construction ou d’exploitation 
operation takes place. du chemin de fer. 
Guidelines 


Consultations 


Not statutory 
instruments 


Complaints 
and 
investigations 


Restriction 


95.2 (1) The Agency may issue and publish, 10 
in any manner that it considers appropriate, 
guidelines with respect to 


(a) the elements that the Agency will use to 
determine whether a railway company is 
complying with section 95.1; and 15 


(b) the collaborative resolution of noise 
complaints relating to the construction or 
operation of railways. 


(2) The Agency must consult with inter- 
ested parties before issuing any guidelines. 


(3) The guidelines are not statutory instru- 
ments for the purposes of the Statutory 
Instruments Act. 


95.3 (1) On receipt of a complaint made by 


any person that a railway company is not 25|laquelle une compagnie de chemin de fer ne se 
conforme pas a l’article 95.1, V’Office peut, 
compte tenu des éléments visés a cet article, 


complying with section 95.1, the Agency may 
order the railway company to undertake any 
changes in its railway construction or opera- 
tion that the Agency considers reasonable in 


95.2 (1) L’Office peut établir — et publier10 Lignes 


directrices 


de la maniére qu’il estime indiquée — des 
lignes directrices : 


a) sur les éléments dont il tient compte pour 
décider si une compagnie de chemin de fer 
se conforme a l'article 95.1; gs 


b) sur des mesures de coopération en 
matiére de résolution des conflits concer- 
nant le bruit lié a la construction ou a 
l’exploitation de chemins de fer. 


(2) Avant d’établir des lignes directrices,20 Consultation 


20] 1’ Office consulte les intéressés. 


(3) Pour l’application de la Loi sur les textes nae des 
p : : ; : ignes 
réglementaires, les lignes directrices ne sont dircottioes 


pas des textes réglementaires. 


95.3 (1) Sur réception d’une plainte selon25 Plaintes et 
enquetes 


x 


ordonner a celle-ci de prendre les mesures 
qu’il estime raisonnables en vue de réduire le30 


order to keep noise to a minimum, taking into 30] plus possible le bruit résultant de la construc- 


account the factors referred to in that section. 


(2) If the Agency has published guidelines 
under subsection 95.2(1), it must first satisfy 
itself that the collaborative measures set out in 


tion ou de l’exploitation du chemin de fer. 


(2) S’il a publié des lignes directrices au  _—=Restiction 


titre du paragraphe 95.2(1), Office ne peut 
procéder a l’examen de la plainte que s’il est35 


the guidelines have been exhausted in respect 35|convaincu que toutes les mesures de coopéra- 


of the noise complained of before it conducts 
any investigation or hearing in respect of the 
complaint. 


tion prévues par celles-ci ont été appliquées. 
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Public 
passenger 
service 
providers 


1999, c. 31, 
ss. 37(E) and 
38(E) 


Deposit of 
mortgage, 
hypothec or 
security 
agreement 


Effect of 
deposit 


Deposit of 
documents 


Transportation Amendment 


95.4 Sections 95.1 to 95.3 apply, with any 
modifications that the circumstances require, 
to public passenger service providers. 


32. Section 104 of the Act and the heading 
before it are replaced by the following: 


Security 


104. (1) The following may, in accordance 
with the regulations, be deposited by any 


95.4 Les articles 95.1 a 95.3 s’appliquent, 
avec les adaptations nécessaires, aux sociétés 
de transport publiques. 


32. L’article 104 de la méme loi et 
5 lintertitre le précédant sont remplacés par 5 
ce qui suit : 


Stretés 


104. (1) Peuvent étre déposés par toute 
personne, conformément aux réglements, au 


person in the office of the Registrar General of 
Canada or in any other place that the Governor 
in Council may, by order, specify: 


(a) a mortgage or hypothec issued by a 
railway company; 


(b) a security agreement entered into by a 
railway company; 


(c) an assignment or other document affect- 15 


ing a document referred to in paragraph (a) 
or (b); or 


(d) a copy of any document referred to in 
any of paragraphs (a) to (c) or a summary of 


any such document made in accordance 20 


with regulations made under section 105.1. 


(2) Once the deposit is made, the mortgage 
or hypothec, assignment or other document 
need not be deposited, registered or filed 


bureau du registraire général du Canada ou a 
tout autre endroit que peut désigner, parl0 


10| décret, le gouverneur en conseil : 


a) Vacte constatant Vhypotheque consti- 
tuée par la compagnie de chemin de fer; 


b) l'accord de garantie conclu par celle-ci; 


c) Vacte de cession ou tout autre document 15 
qui a une incidence sur l’hypothéque ou 
l'accord ; a 

| d) une copie de tout document visé a lun 
des alinéas a) a c) ou un résumé d’un tel 

| document qui est conforme aux réglements 20 
pris en vertu de l’article 105.1. 


(2) Le respect de cette formalité rend 
facultatif le dépdét, lVenregistrement ou le 
classement requis par toute autre loi a cet 


under any other law or statute respecting real 25 effet; une fois déposé, le document, la copie25 


or personal property, and the deposited docu- 


ou le résumé est opposable aux tiers. 


ment is valid against all persons. 


33. (1) Subsections 105(1) and (2) of the 
Act are replaced by the following: 


105. (1) A document, or a copy or summary 30 


of a document, evidencing any of the follow- 
ing transactions may, in accordance with the 
regulations, be deposited by any person in the 
office of the Registrar General of Canada or in 


33. (1) Les paragraphes 105(1) et (2) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


105. (1) Tout document, ou résumé ou copie 
de celui-ci, qui constate l’une ou l’autre des30 
opérations ci-aprés peut étre déposé par toute 
personne, conformément aux reglements, au 
bureau du registraire général du Canada ou a 


any other place that the Governor in Council 35|tout autre endroit que peut désigner, par 


may, by order, specify : 


(a) a lease, sale, conditional sale, instal- 
ment sale, mortgage, hypothec, bailment, 
leasing, deposit, or security agreement 


relating to rolling stock or any accessories 40 


or appurtenances relating to rolling stock; 
and 


(b) an amendment, assignment or discharge 
of a document mentioned in paragraph (a). 


décret, le gouverneur en conseil : 8) 


a) le louage, le dépét, la vente, la vente 
conditionnelle, la vente a tempérament, 
Vhypotheque, le baillement ou le crédit- 
bail de matériel roulant ou de ses accessoi- 


res ou équipements connexes, ou |’accord40 
de garantie afférent; 


b) la révision, la cession ou la libération 
d’un document visé a l’alinéa a). 


51-52 E.iz. II 


Sociétés de 
transport 
publiques 


1999, ch. 31, 
art. 37(A) et 
38(A) 


Dépét 


Effet du 
dépét 


Dépot de 


documents 


Clause 32: Section 104 and the heading before it read 
as follows: 


Mortgages and Hypothecs 


104. (1) A mortgage or hypothec issued by a railway company, or an 
assignment or other document affecting the mortgage or hypothec, may 
be deposited in the office of the Registrar General of Canada, and notice 
of the deposit must be published in the Canada Gazette without delay. 


(2) The mortgage or hypothec, assignment or other document need 
not be deposited, registered or filed under any other law or statute 
respecting real or personal property if it has been deposited and a notice 
has been published in accordance with subsection (1). 


Clause 33: (1) Subsections 105(1) and (2) read as 
follows: 


105. (1) A document, or a copy or summary of a document, 
evidencing any of the following transactions may be deposited in the 
office of the Registrar General of Canada: 


(a) a lease, sale, conditional sale, mortgage, hypothec, bailment or 
security agreement relating to rolling stock or any accessories or 
appurtenances relating thereto; and 


(b) an amendment, assignment or discharge of a document men- 
tioned in paragraph (a). 


(2) A summary of a document must include any information that the 
Governor in Council may prescribe by regulation. 
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Article 32: Texte de l’article 104 et de J’intertitre le 
précédant : 


Hypotheéques 


104. (1) L-hypothéque constituée par la compagnie de chemin de fer, 
de méme que l’acte de cession ou tout autre document qui a une 
incidence sur l’hypothéque, peuvent étre déposés au bureau du 
registraire général du Canada; un avis du dépét est publié dans la 
Gazette du Canada sans délai. 


(2) Le respect de cette formalité rend facultatif le dépdt, |’ enregistre- 
ment ou le classement requis par toute autre loi a cet effet. 


Article 33 : (1) Texte des paragraphes 105(1) et (2) : 


105. (1) Tout document, ou résumé ou copie de celui-ci, qui constate 
Pune ou l’autre des opérations suivantes peut étre déposé au bureau du 
registraire du Canada : 


a) le louage, la vente, la vente conditionnelle, hypotheque ou le 
dépot de matériel roulant, de ses accessoires ou équipements 
connexes, ou l’accord de garantie y afférent; 


b) la révision, la cession ou la libération d’un document visé a 
Valinéa a). 


(2) Le résumé comporte les renseignements que le gouverneur en 
conseil peut exiger par reglement. 


2002-2003 


Regulations 


Limitation 


Législation régissant les transports 25 


(2) Subsection 105(4) of the Act is re- 
pealed. 


34. The Act is amended by adding the 
following after section 105: 


Regulations 


Nn 


105.1 The Governor in Council may make 
regulations respecting 


(a) the depositing of copies of documents 
under sections 104 and 105; 


(b) the form and content of summaries to be 
deposited under those sections; and 10 


(c) the effects, in Canada, of the deposit, 
registration or filing in other countries of 
documents evidencing any transaction re- 
ferred to in paragraph 105(1)(a) or of 
documents evidencing amendments, as- 15 
signments or discharges of those docu- 
ments. 


35. Subsections 106(5) and (6) of the Act 
are replaced by the following: 


(5) No order of the Federal Court or any 20 
other court restraining action against the 
railway company affects any right or remedy 
of a person in respect of, including the right to 
take possession of, the rolling stock, or any 


(2) Le paragraphe 105(4) de la méme loi 
est abrogé. 


34. La méme loi est modifite par adjonc- 
tion, apres l’article 105, de ce qui suit : 


Reglements 


105.1 Le gouverneur en conseil peut, par 5 Réeglements 
reglement : 


a) régir le dépét de copies des documents 
visés aux articles 104 et 105; 


b) régir le contenu et la forme des résumés 
visés a ces articles; 10 


c) prévoir les effets que produit au Canada 
le dépét, l’enregistrement ou le classement 

a l’étranger de documents constatant soit 
une ou l’autre des opérations visées a 
Valinéa 105(1)a), soit la révision, la cession 15 
ou la libération d’un tel document. 


35. Les paragraphes 106(5) et (6) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(5) Malgré toute ordonnance de la Cour _ Restriction 
fédérale ou de toute autre juridiction interdi-20 

sant une action contre la compagnie, une 

personne peut exercer tout droit ou _ re- 


cours — notamment la prise de possession — 


accessories or appurtenances relating to the 25 


a l’égard du matériel roulant de la compa- 


rolling stock, of the company as a creditor 
under a security agreement, mortgage or 
hypothec or as a bailor, depositary, lessor or 
vendor under a conditional sale or an instal- 
ment sale, whether as trustee or otherwise, 30 
unless 


(a) within 60 days after filing the scheme of 
arrangement, or any extended period to 
which the person may agree, the railway 
company agrees to perform all its obliga- 35 
tions under the security agreement, mort- 
gage, hypothec, bailment, deposit, lease, 
conditional sale agreement or instalment 
sale agreement, as the case may be; 


(b) any event that occurred before or after 40 
the scheme was filed and that constitutes a 
default under the security agreement, mort- 
gage, hypothec, bailment, deposit, lease, 
conditional sale agreement or instalment 
sale agreement, as the case may be, is cured 45 
before the later of 


gnie, ou de ses accessoires ou équipements 25 
connexes, en sa qualité de créancier au titre 
d’un accord constatant une hypotheque, un 
baillement, un crédit-bail, un dépét, un bail ou 
une vente sous condition ou a tempérament, 
ou au titre d’un accord de garantie, comme30 
fiduciaire ou autrement, sauf : 


a) si, dans les soixante jours suivant le dépdét 
du projet ou dans le délai consenti au titre du 
paragraphe (6), la compagnie accepte 
d’exécuter toutes ses obligations envers35 
elle; 

b) sil a été remédié a tout fait — préalable 
ou postérieur au dépot du projet et consti- 
tuant un défaut — dans les trente jours du 
défaut ou avant l’expiration du délai men-40 
tionné a l’alinéa a), la derniére en date de 
ces éventualités étant retenue; 

c) sil a été remédié, conformément a 
Vaccord, a tout fait qui survient a l’expira- 


(2) Subsection 105(4) reads as follows: 


(4) Notice of the deposit must be published in the Canada Gazette 
without delay. 


Clause 34: New. 


Clause 35: Subsections 106(5) and (6) read as follows: 


(5) No order of the Federal Court or any other court restraining action 
against the railway company affects the right of any person to take 
possession of the rolling stock of the company as a creditor under a 
security agreement, bailment, mortgage or hypothec or as a lessor or 
conditional vendor, whether as trustee or otherwise, unless 


(a) within 60 days after filing the scheme of arrangement, or any 
extended period to which the person may agree, the railway 
company agrees to perform all its obligations under the security 
agreement, bailment, mortgage, hypothec, lease or conditional sale 
agreement; and 


(b) any event that occurred before or after the scheme was filed and 
that constitutes a default under the security agreement, bailment, 
mortgage, hypothec, lease or conditional sale agreement is cured 
before the later of 


(1) 30 days after the event, and 
(ii) the end of the period mentioned in paragraph (a). 


(6) An extension of the 60 day period under paragraph (5)(a) does 
not prejudice the right to take possession of the rolling stock. 
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(2) Texte du paragraphe 105(4) : 


(4) Un avis du dépét est publié dans la Gazette du Canada sans délai. 


Article 34 : Nouveau. 


Article 35 : Texte des paragraphes 106(5) et (6) : 


(5) Malgré toute ordonnance de la Cour fédérale ou de toute autre 
juridiction interdisant une action contre la compagnie, une personne 
peut prendre possession du matériel roulant de celle-ci en sa qualité de 
créancier, au titre d’un gage, d’une hypothéque ou d’un dépét, ou de 
locateur ou vendeur sous condition, comme fiduciaire ou autrement, 
sauf : 


da) si dans les soixante jours suivant le dépdt du projet ou dans le délai 
consenti au titre du paragraphe (6), la compagnie accepte d’exécuter 
toutes ses obligations envers elle; 


b) sil a été remédié a tout fait — préalable ou postérieur au dépdt du 
projet et constituant un défaut — dans les trente jours du défaut ou 
avant l’expiration du délai mentionné a l’alinéa a), la derniére en 
date de ces éventualités étant retenue. 


(6) La personne peut, sans préjudice de son droit de prendre 
possession du matériel roulant, consentir a la prorogation du délai de 
soixante jours. 


26 


Extension of 
60-day period 


“connecting 
carrier” 

« transporteur 
de liaison » 


“competitive 
connection 
rate” 

« prix de 
raccordement 
concurrentiel » 


Transportation Amendment 51-52 Enz. Il 


(1) 30 days after the event, and tion du délai mentionné a |’alinéa a) ou par 
la suite et constitue un défaut au titre de 


(ii) the end of the period referred to in 
Se V’accord. 


paragraph (a); and 


(c) any event that occurred on or after the 
expiry of the period referred to in paragraph 5 
(a) and that constitutes a default under the 
security agreement, mortgage, hypothec, 
bailment, deposit, lease, conditional sale 
agreement or instalment sale agreement, as 
the case may be, is cured in accordance with 10 
that instrument. 


(6) An extension of the 60-day period under (6) La personne peut, sans préjudice de son i eta 
paragraph (5)(a) does not prejudice the right droit de prendre possession du matériel rou- 5 
to take possession of, or any other right or lant ou des accessoires ou équipements 
remedy in respect of, the rolling stock or the 15 connexes, ou de celui d’exercer d’ autres droits 
accessories or appurtenances relating to the ou recours a leur égard, consentir a la 


rolling stock. prorogation du délai de soixante jours. 


36. (1) Subsection 108(2) of the Act is 36. (1) Le paragraphe 108(2) de la méme 10 


repealed. loi est abrogé. 

(2) Subsection 108(5) of the Act is re-20 (2) Le paragraphe 108(5) de la méme loi 
pealed. est abrogé. 
37. (1) The definition “competitive line 37. (1) La définition de «prix de ligne 

rate” in section 111 of the Act is repealed. concurrentiel », a l’article 111 de la méme 15 

loi, est abrogée. 
(2) The definition “connecting carrier” (2) La définition de «transporteur de 

in section 111 of the Act is replaced by the 25 liaison », a article 111 de la méme loi, est 

following: remplacée par ce qui suit : 

“connecting carrier” means a railway compa- __« transporteur de liaison » Compagnie de che-20 eine Sone de 
ny, other than a local carrier, that moves min de fer, transporteur local exclu, qui ef- Cconaconne 
traffic to or from an interchange over a por- fectue du transport a destination ou a partir = “er” 
tion of a continuous route; 30. = d’un lieu de correspondance sur une partie 

d’un parcours continu. 
(3) Section 111 of the Act is amended by (3) L’article 111 de la méme loi est25 

adding the following in alphabetical order: modifié par adjonction, selon l’ordre alpha- 

“competitive connection rate’? means a rate betique, de ce qui suit : 
established by the Agency as a result of an |« prix de raccordement concurrentiel » Prix «prix de 

: ; ‘ y : 5 : F A raccordement 
application made under section 131; 35| établi par l’Office au titre d’une demande concuerennele 
présentée en vertu de l’article 131. 30 ae 


rate” 


38. Paragraph 128(1)(b) of the Act is 38. L’alinéa 128(1)b) de la méme loi est 


replaced by the following: remplacé par ce qui suit : 
(b) determining the maximum rate per car b) fixer le prix maximal par wagon ou la 
to be charged for interswitching traffic, or maniere de le déterminer, de méme que les 
prescribing the manner of determining that40 modifications de ce prix découlant de 1a35 
maximum rate, including the adjustments variation des cotits, a exiger pour |’inter- 
to be made to that maximum rate as a result connexion du trafic et, a ces fins, établir des 


zones tarifaires: 


Clause 36: (1) Subsection 108(2) reads as follows: 


(2) Notice of the application must be published in the Canada 
Gazette. 


(2) Subsection 108(5) reads as follows: 


(5) Notice of the confirmation and registration of the scheme must 
be published in the Canada Gazette. 


Clause 37: (1) to (3) The definition “competitive 
connection rate” is new. The definitions “competitive 
line rate” and “connecting carrier” in section I11 read 
as follows: 


“competitive line rate’” means a rate determined with respect to a ship- 
per in accordance with section 133; 


“connecting carrier’? means a railway company, other than a local carri- 
er, that moves traffic to or from an interchange over a portion of a 
continuous route in respect of which the railway company and the 
shipper agree on the movement of the traffic, including the applica- 
ble rate; 


Clause 38: The relevant portion of subsection 128(1) 
reads as follows: 


128. (1) The Agency may make regulations 


(b) determining the rate per car to be charged for interswitching 
traffic, or prescribing the manner of determining that rate, including 
the adjustments to be made to that rate as a result of changes in costs, 
and establishing distance zones for those purposes; and 
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Article 36 : (1) Texte du paragraphe 108(2) : 


(2) Un avis de la demande est publié dans la Gazette du Canada. 


(2) Texte du paragraphe 108(5) : 


(5) Un avis de l’entérinement et de l’enregistrement du projet est 
publié dans la Gazette du Canada. 


Article 372n()wWat @) ddat-définitionnde «prix de 
raccordement concurrentiel » est nouvelle. Texte des 
définitions de « prix de ligne concurrentiel » et « trans- 
porteur de liaison » a l’article 111 : 


« prix de ligne concurrentiel » Prix applicable a un expéditeur, détermi- 
né conformément a l’article 133. 


« transporteur de liaison » Compagnie de chemin de fer, transporteur 
local exclu, qui effectue du transport a destination ou a partir d'un 
lieu de correspondance sur une partie d'un parcours continu a 
Végard duquel la compagnie et l’expéditeur ont conclu un accord sur 
le transport de marchandises ainsi que sur le prix applicable a celui- 
cis 


Article 38: Texte du passage visé du paragraphe 
1281 )* 


128. (1) L’ Office peut, par reglement : 


b) fixer le prix par wagon ou la maniére de le déterminer, de méme 
que les modifications de ce prix découlant de la variation des cotts, 
a exiger pour l’interconnexion du trafic et, a ces fins, établir des 
zones tarifaires; 
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of changes in costs, and establishing dis- 
tance zones for those purposes; and 


39. The heading before section 129 of the 
Act is replaced by the following: 


Competitive Connection Rates 


40. Subsection 129(1) of the Act is re- 5 
placed by the following: 


129. (1) Sections 130 to 136 apply if 


(a) a shipper has access to the lines of only 
one railway company at the point of origin 

or destination of the movement of the 10 
shipper’s traffic; 

(b) an interswitching rate has not been 
determined under paragraph 128(1)(b) for a 
continuous route between the point of 
origin or destination, as the case may be, 15 
and the nearest interchange; and 


(c) the continuous route between the point 
of origin and the point of destination is 
operated by two or more companies. 


41. Subsections 130(1) and (2) of the Act 20 
are replaced by the following: 


130. (1) The local carrier serving the 
shipper at the point of origin or destination, 
whichever is served exclusively by the local 
carrier, shall, at the request of the shipper, 25 
establish a rate applicable to the movement of 
the traffic between 


(a) the point of origin and the point of 
destination; and 


(b) the point of origin or destination, as the 30 
case may be, and the nearest interchange 
with a connecting carrier. 


(2) The local carrier shall establish a rate 
under paragraph (1)(b) even if it is able to 
move the traffic between the point of origin 35 
and the point of destination or over a portion 
of that route that is longer than the portion in 
respect of which the rate is to apply. 


42. Sections 131 to 133 of the Act are 
replaced by the following: 40 


131. (1) A shipper may apply to the Agency 
to establish any of the following matters in 
respect of which the shipper and the local 
carrier do not agree: 


39. L’intertitre précédant l’article 129 de 
la méme loi est remplacé par ce qui suit : 


Prix de raccordement concurrentiels 


40. Le paragraphe 129(1) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


pi 


129. (1) Les articles 130 4 136 s’appliquent 5 Application 


dans le cas suivant : 


a) l’expéditeur n’a acces qu’aux lignes 
d’une seule compagnie de chemin de fer au 
point d’origine ou au point de destination 
du transport effectué pour lui; 


b) aucun prix n’est disponible, a titre de prix 
fixé en application de l’alinéa 128(1)bd), 
pour le parcours continu situé entre le lieu 
de correspondance le plus proche et le point 
d’origine ou le point de destination; 


c) plusieurs compagnies exploitent le par- 
cours continu entre le point d’origine et le 
point de destination. 


41. Les paragraphes 130(1) et (2) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


130. (1) Le transporteur local desservant 
l’expéditeur au point d’origine ou au point de 
destination qu’il est le seul a desservir doit, 
sur demande de celui-ci, établir : 


a) le prix pour le transport effectué entre le25 


point d’origine et le point de destination; 


b) le prix pour le transport effectué entre 
l'un de ces points et le lieu de correspon- 
dance le plus proche que dessert un trans- 
porteur de liaison. 


(2) Le transporteur local établit le prix au 
titre de l’alinéa (1)b) méme s’il peut effectuer 


le transport entre le point d’origine et le point 
de destination ou sur une partie du parcours 


qui est plus longue que la partie a l’égard de35 


laquelle le prix doit s’appliquer. 


42. Les articles 131 4 133 de la méme loi 
sont remplacés par ce qui suit : 


131. (1) Lexpéditeur peut demander a 


Office d’établir tel des éléments ci-aprés qui40 


n’a pas fait Vobjet d’un accord avec le 
transporteur local : 


Demande de 
prix 


Désignation 


Demande 
présentée a 
l’ Office 


Clause 39: The heading before section 129 reads as 
follows: 
Competitive Line Rates 


Clause 40: Subsection 129(1) reads as follows: 


129. (1) Sections 130 to 136 apply where 


(a) a shipper has access to the lines of only one railway company at 
the point of origin or destination of the movement of the shipper’s 
traffic; and 


(b) a continuous route between those points is operated by two or 
more companies. 


Clause 41: Subsections 130(1) and (2) read as follows: 


130. (1) Subject to section 131, the local carrier serving the shipper 
at the point of origin or destination, as the case may be, shall, on the 
request of the shipper, establish a competitive line rate applicable to the 
movement of the traffic between the point of origin or destination, 
whichever is served exclusively by the local carrier, and the nearest 
interchange with a connecting carrier. 


(2) The local carrier shall establish the competitive line rate even if 
it is able to move the traffic over the whole of the continuous route or 
a portion of that route that is longer than the portion in respect of which 
the competitive line rate is to apply. 


Clause 42: Section 133.1 is new. Sections 131 to 133 
read as follows: 


131. (1) A competitive line rate must not be established unless the 
shipper agrees with the connecting carrier, and with any other company, 
other than the local carrier, that moves traffic over a portion of the 
continuous route, on the terms and conditions governing their move- 
ment of the traffic, including the applicable rate. 
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Article 39: Texte de J’intertitre précédant |’article 
129% 


Prix de ligne concurrentiels 


Article 40 : Texte du paragraphe 129(1) : 


129. (1) Les articles 130 a 136 s’appliquent quand un expéditeur n’a 
accés qu’aux lignes d’une seule compagnie de chemin de fer au point 
d’origine ou de destination du transport effectué pour lui et qu’un 
parcours continu est exploité entre ces points par plusieurs compagnies. 


Article 41 : Texte des paragraphes 130(1) et (2): 


130. (1) Sous réserve de l’article 131, le transporteur local 
desservant l’expéditeur au point d’origine ou de destination, selon le 
cas, doit, sur demande de celui-ci, établir un prix de ligne concurrentiel 
pour le transport de marchandises effectué entre le point d’origine ou de 
destination, selon celui qui est desservi exclusivement par le transpor- 
teur local, et le lieu de correspondance le plus proche avec un 
transporteur de liaison. 


(2) Le transporteur local établit un prix de ligne concurrentiel malgré 
sa capacité d’effectuer le transport sur l'ensemble du parcours continu 
ou sur une partie de ce parcours qui est plus longue que la partie a 
légard de laquelle le prix de ligne concurrentiel doit s’ appliquer. 


Article 42: Warticle 133.1 est nouveau. Texte des 
articles ls lawli33i: 


131. (1) Létablissement d’un prix de ligne concurrentiel est 
subordonné a la conclusion, entre l’expéditeur et le transporteur de 
liaison, et toute autre compagnie —transporteur local exclu — qui 
effectue du transport sur une partie du parcours continu, d’un accord sur 
les conditions régissant le transport des marchandises, y compris sur le 
prix qui s’y applique. 
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(a) the rate applicable between the point of 
origin or destination, as the case may be, 
and the nearest interchange with a connect- 
ing carrier; 

(b) the designation of the continuous route; 5 


(c) the designation of the nearest inter- 
change; and 


(d) the manner in which the local carrier is 
to fulfil its service obligations. 


(2) The Agency may proceed to establish a 10 
matter referred to in subsection (1) only if it 
has first determined that 


(a) the shipper has no alternative, effective, 
adequate and competitive means for the 
movement of the traffic to which the 15 
application relates between 


(i) the point of origin or destination, as 
the case may be, and the nearest inter- 
change, or 


(ii) the point of origin and the point of 20 
destination; and 


(b) the rate established by the local carrier 
for the movement of the traffic from the 
point of origin to the point of destination is 
above the 75th percentile of revenue per 25 
tonne kilometre for movements by the local 
carrier of similar traffic under similar 
conditions. 


(3) The Agency must establish the matter or 
matters to which the application relates within 30 
45 days after receiving the application. 


(4) If a shipper makes an application under 
this section in respect of any matter, the 
shipper is not entitled to submit any matter 
involving the movement of the traffic to which 35 
the application relates between the point of 
origin and the point of destination to the 
Agency for final offer arbitration under sec- 
tion 161 within one year after the day the 
application is made or, if a competitive 40 
connection rate has been established, while it 
is in effect, if it is in effect beyond the day that 


a) le prix applicable au transport effectué 
entre le point d’origine ou le point de 
destination et le lieu de correspondance le 
plus proche que dessert un transporteur de 
liaison; 5 
b) la désignation du parcours continu; 


c) la désignation du lieu de correspondance 
le plus proche; 


d) les moyens a prendre par le transporteur 
local pour s’acquitter de ses obligations 10 
prévues par les articles 113 et 114. 


(2) LOffice ne peut établir aucun des 
éléments visés au paragraphe (1) qu’aprés 
avoir décidé que : 

a) d’une part, lexpéditeur n’a pas lal5 

possibilité de faire appel a un autre mode de 

transport efficace, bien adapté et concur- 
rentiel pour effectuer le transport, selon le 
cas: 


(i) entre le point d’origine ou le point de20 
destination et le lieu de correspondance 
le plus proche, 


(ii) entre les points d’origine et de 
destination; 


b) d’autre part, le prix établi par le transpor- 25 
teur local pour effectuer le transport entre le 
point d’origine et le point de destination se 
situe au-dela du 75° centile de recettes par 
tonne-kilométre pour un transport similaire 
effectué par lui dans des conditions similai-30 
res! 


(3) Dans les quarante-cing jours suivant la 
réception de la demande, |’ Office doit établir 
les éléments visés par celle-ci. 


(4) Si Vexpéditeur demande a_ 1 Office35 
d’établir un élément au titre du présent article, 
aucune question concernant le transport, entre 
le point d’origine et le point de destination, de 
marchandises visées par la demande ne peut 
faire l’ objet de l’arbitrage prévu a l'article 16140 
avant l’expiration d’une période d’un an 
suivant la demande ou, en cas d’établissement 
d’un prix de raccordement concurrentiel, 
avant l’expiration de la période pendant 
laquelle le prix est en vigueur si cette période45 
expire aprés celle d’un an. 
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(2) If an interswitching rate determined under paragraph 128(1)(b) 
is available for a portion of the route operated by the local carrier, no 
other rate may be applied to that portion of the route. 


(3) A competitive line rate must not be established for the movement 
of trailers on flat cars, containers on flat cars or less than carload traffic, 
unless they arrive at a port in Canada by water for movement by rail or 
by rail for movement by water. 


(4) The portion of a movement of traffic in respect of which a 
competitive line rate may be established must not exceed 50 per cent of 
the total number of kilometres over which the traffic is moved by rail or 
| 200 km, whichever is greater. 


(5) On application of a shipper, the Agency may establish a 
competitive line rate for a greater portion of a movement of traffic if the 
Agency is satisfied that no interchange exists within the maximum 
portion referred to in subsection (4). 


(6) If a competitive line rate has been established for a movement of 
traffic of a shipper, no other competitive line rate may be established in 
respect of that movement while the rate is in effect. 


132. (1) On the application of a shipper, the Agency shall, within 
forty-five days after receiving the application, establish any of the 
following matters in respect of which the shipper and the local carrier 
do not agree: 


(a) the amount of the competitive line rate; 
(b) the designation of the continuous route; 
(c) the designation of the nearest interchange; and 


(d) the manner in which the local carrier shall fulfil its service 
obligations. 


(2) If a matter is established by the Agency under this section, the 
shipper is not entitled to submit the matter to the Agency for final offer 
arbitration under section 161. 


133. (1) A competitive line rate in respect of the movement of traffic 
of a shipper is the result obtained by applying the following formula: 


A + (B/C x (D - E)) 
where 


A is the amount resulting from the application of the interswitching 
rate; 


B is the total revenue that the local carrier received in respect of all 
movement over its lines of railway 


(a) of traffic that 


(i) is the same as or substantially similar to, the traffic moved, 
and 


(ii) is moved over similar distances, unless no such traffic is 
moved over similar distances; and 
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(2) Il mest établi aucun autre prix pour la partie d’un parcours 
continu pour laquelle un prix fixé en application de l’alinéa 128(1)p) est 
disponible. 


(3) Il n’est pas établi de prix de ligne concurrentiel pour le transport 
soit de remorques ou de conteneurs sur wagons plats, soit de 
chargements non complets, sauf s’ils arrivent a un port du Canada soit 
par eau en vue du transport ultérieur par rail, soit par rail en vue du 
transport ultérieur par eau. 


(4) La partie d’un transport de marchandises pour laquelle un prix de 
ligne concurrentiel peut étre établi ne peut dépasser la plus grande des 
distances suivantes : 50 pour cent de la distance totale du transport par 
rail ou | 200 kilometres. 


(5) Sur demande d’un expéditeur et s’il est convaincu qu’il n’y a pas 
de lieu de correspondance a l’intérieur de cette limite, l’Office peut 
établir un prix de ligne concurrentiel pour une partie d’un transport de 
marchandises couvrant une distance supérieure. 


(6) Une fois qu’un prix de ligne concurrentiel a été établi pour un 
transport de marchandises pour un expéditeur, aucun autre prix de ligne 
concurrentiel ne peut étre établi pour ce transport tant que ce prix est en 
vigueur. 


132. (1) Sur demande d’un expéditeur, l’Office établit, dans les 
quarante-cing jours suivant la demande, tels des éléments suivants qui 
n’ont pas fait l'objet d’un accord entre l’expéditeur et le transporteur 
local : 


a) le montant du prix de ligne concurrentiel; 
b) la désignation du parcours continu; 
c) la désignation du lieu de correspondance le plus proche; 


d) les moyens a prendre par le transporteur local pour s’acquitter de 
ses obligations prévues par les articles 113 et 114. 


(2) L’élément ainsi établi ne peut étre assujetti a l’arbitrage prévu a 
Varticle 161. 


133. (1) Le prix de ligne concurrentiel applicable au transport 
effectué pour un expéditeur est calculé selon la formule suivante : 


A + (B/C x (D - B)) 


A représente le prix fixé en application de |’ alinéa 128(1)b); 


B le montant des recettes totales du transporteur local tirées de tout le 
transport de marchandises identiques ou semblables effectué sur ses li- 
gnes — et, le cas échéant, sur des distances semblable — pendant la pé- 
riode la plus récente désignée par celui-ci ou celle fixée par I’ Office, s’il 
détermine que la période désignée n’est pas convenable dans les cir- 
constances; 


C le nombre de tonnes kilométres de transport qui a produit les recet- 
tes; 


D le nombre de kilométres visé par le prix de ligne concurrentiel; 
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is one year after the day the application was 
made. 


132. The Agency may not establish a 132. L’Office ne peut établir de prix de 
competitive connection rate for the movement |raccordement concurrentiel pour le transport 
of trailers on flat cars, containers on flat cars 5)/de remorques ou de conteneurs sur wagons 
or less than carload traffic, unless they arrive |plats, ou celui de chargements non complets, 
at a port in Canada by water for movement by 
rail or by rail for movement by water. eau en vue du transport par rail, soit par rail en 


vue du transport par eau. 


133. (1) The portion of a movement of 133. (1) La partie d’un transport pour 
traffic in respect of which a competitive 10}laquelle un prix de raccordement concurren- 
connection rate may be established must not 
exceed 50 per cent of the total number of 
kilometres over which the traffic is moved by 
rail or 1 200 km, whichever is greater. 


grande des distances suivantes: cinquante 
pour cent de la distance totale du transport par 
rail ou mille deux cents kilometres. 

(2) On application by a shipper, the Agency 15] (2) S’il est convaincu qu’il n’y a pas de lieu 
may establish a competitive connection rate 
for a greater portion of a movement of traffic 
if the Agency is satisfied that no interchange 
exists within the maximum portion referred to 
in subsection (1). 


peut, sur demande de l’expéditeur, établir un 

prix de raccordement concurrentiel pour une 

partie du transport couvrant une distance 
20| supérieure. 


133.1 (1) A competitive connection rate 
must fall in the range of the 75th to the 90th 
percentile of revenue per tonne kilometre for 
the movement by the local carrier of similar 
traffic under similar conditions. 


rentiel doit se situer entre le 75° et le 90° 

centile de recettes par tonne-kilometre pour 

un transport similaire, par le transporteur 
25} local, dans des conditions similaires. 


(2) A competitive connection rate must not 
be less than the variable costs of moving the 
traffic, as determined by the Agency. 


ne peut étre inférieur aux frais variables du 
transport établis par |’ Office. 


43. The Act is amended by adding the 
following after section 135: 


43. La méme loi est modifiée par adjonc- 
30 tion, apres l’article 135, de ce qui suit : 


135.1 Les renseignements que 
utilise dans le cadre de l’alinéa 131(2)b) ou de 
Particle 133.1-sont confidentiels et ne peuvent 
étre communiqués au demandeur. 


135.1 Any information used by the Agency 
to make the determination referred to in 
paragraph 131(2)(b) or section 133.1 is confi- 
dential and may not be disclosed to the 
applicant. ae 


135.2 If a competitive connection rate has 
been established for a movement of traffic of 
a shipper, no other competitive connection  |effectué pour un expéditeur, aucun autre prix 
rate may be established in respect of that |de raccordement concurrentiel ne peut étre 
movement while the rate is in effect. 40\établi a cet égard tant que le prix est en 
vigueur. 


135.2 Une fois qu’un prix de raccordement 


44. (1) Subsection 136(1) of the Act is 


replaced by the following: loi est remplacé par ce qui suit : 


que s’ils arrivent a un port au Canada soit par 5 


tiel peut étre établi ne peut dépasser la plus 10 


de correspondance dans cette limite, 1’ Office 15 


133.1 (1) Le prix de raccordement concur-20 


(2) Le prix de raccordement concurrentiel 25 


l’ Office 30 


concurrentiel a été établi pour le transport35 


44. (1) Le paragraphe 136(1) de la méme40 


29 


Exception 


Condition 


Exception 


Prix de 
raccordement 
concurrentiel 


Plancher 


Renseignement: 
confidentiels 


Effet de 
I’ établissement 
d’un prix 


(b) during the most recent period designated by the local carrier 
or any other period determined by the Agency, if the Agency 
determines that the designated period is not appropriate in the 
circumstances; 


C is the total number of tonne kilometres of the movement of traffic 
that generated the total revenue; 


D is the number of kilometres over which the competitive line rate is 
to apply; and 

E is the total number of kilometres to which the interswitching rate is 
applicable. 


(2) If a shipper performs any of the activities in respect of which an 
interswitching rate is applicable, the applicable interswitching rate in 
the description of A in the formula must be adjusted to account for the 
performance of those activities. 


(3) The Agency may make an order in respect of a particular shipper 
or railway company, or make regulations that apply generally to 
shippers or railway companies, establishing an alternative method of 
determining the amount of a competitive line rate if the amount cannot 
be determined in accordance with this section. 


(4) A competitive line rate determined under this section must not be 
less than the variable costs of moving the traffic, as determined by the 
Agency. 


Clause 43: New. 


Clause 44: (1) Subsection 136(1) reads as follows: 


29a 


E le nombre de kilométres visé par le prix fixé en application de I’ali- 
néa 128(1)b). 


(2) Dans les cas ot l’expéditeur exerce une des activités 4 l’égard de 
laquelle un prix fixé en application de l’alinéa 128(1)b) est applicable, 
le prix applicable que représente |’élément A est ajusté pour tenir 
compte de l’exercice de ces activités. 

(3) LOffice peut, par arrété applicable 4 un expéditeur donné ou a 
une compagnie de chemin de fer donnée, ou par réglement général 
applicable aux expéditeurs ou compagnies de chemin de fer, modifier 
le mode de détermination du montant d’un prix de ligne concurrentiel 
prévu par le présent article lorsque ce montant ne peut étre déterminé 
conformément a cet article. 


(4) Le prix de ligne concurrentiel déterminé conformément au 
présent article ne peut étre inférieur aux frais variables, établis par 
l’ Office, du transport des marchandises. 


Article 43 : Nouveau. 


Article 44 : (1) Texte du paragraphe 136(1): 


30 


Obligation to 
provide cars 


Tariff to set 
out service 
obligations 


Suspension of 
sections 129 
to 136 


2000, c. 16, 
s. 5(2) 


Notification 
of changes 


Transportation Amendment 


136. (1) If a competitive connection rate is 
established, the railway company, other than 
the local carrier, that moves the shipper’s 
traffic to or from the interchange shall provide 
the shipper with an adequate supply of cars for 
the traffic being moved from the point of 


Sl 2 Bria 


Obligation du 


136. (1) Si un prix de raccordement concur- 
transporteur 


rentiel est établi, la compagnie de chemin de 
fer— autre qu’un transporteur local — qui 
effectue le transport pour un expéditeur a 


5| partir du lieu de correspondance, ou a destina- 5 


tion de celui-ci, fournit une quantité suffisante 


origin to the point of destination. 


(2) Subsection 136(4) of the Act is re- 
placed by the following: 


(4) The tariff setting out a competitive 10 
connection rate must set out the manner in 
which the local carrier issuing the tariff shall, 
subject to subsection (1), fulfil its service 
obligations as agreed on by the shipper and the 
local carrier or as determined by the Agency. 15 


45. The Act is amended by adding the 
following after section 136: 


136.1 If the Governor in Council is of the 
opinion that the financial viability of a railway 
company has been seriously affected by the 20 
operation of sections 129 to 136, the Governor 
in Council may, by order, 


(a) suspend the operation of those sections, 
either entirely or with respect to any kind of 
traffic specified in the order, in respect of 25 
that railway company, or all railway com- 
panies, and, if such an order is made, those 
sections cease to be in force in accordance 
with the order during the period that is 
specified in the order, or until the order is 30 
repealed; or 

(b) vary or rescind any decision of the 
Agency that establishes any matter referred 

to in any of paragraphs 131(1)(a) to (d) in 
relation to the railway company. 35 


46. Subsection 141(3) of the Act is re- 
placed by the following: 


(2.1) Whenever the railway company 
makes a change to the plan, it shall notify the 
following of the change within 10 days after 40 
the change: 


(a) the Minister; 
(b) the Agency; 


de wagons pour effectuer le transport du point 
d’origine au point de destination. 


(2) Le paragraphe 136(4) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 10 


Prestation du 


(4) Le tarif établissant un prix de raccorde- 
service 


ment concurrentiel doit toutefois indiquer les 
moyens pris par le transporteur local qui l’a 
établi pour s’acquitter de ses obligations 
prévues par les articles 113 et 114 selon15 
laccord intervenu entre celui-ci et l’expédi- 
teur ou selon ce que |’ Office détermine. 


45. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, apres l’article 136, de ce qui suit : 


136.1 S’il est d’avis que la viabilité finan-20 Suspension 


u : des art. 129 
ciére d’une compagnie de chemin de fer est oa 
menacée par l’application des articles 129 a 
136, le gouverneur en conseil peut, par 
décret 

a) suspendre l’application de ces arti-25 


cles —totalement ou _ relativement aux 
marchandises qui y sont spécifiées — en ce 
qui touche cette compagnie, ou toutes 
compagnies de chemin de fer, ces articles 
cessant des lors d’étre en vigueur a la date30 
de prise du décret et étant sans effet pendant 

la période spécifiée ou jusqu’a |’ abrogation 
du décret; 

b) modifier ou annuler toute décision que 

V Office a rendue sur les éléments visés aux 35 
alinéas 131(1)a) a d) a Jlégard de la 
compagnie de chemin de fer. 


46. Le paragraphe 141(3) de la méme loi meet a 16, 
est remplacé par ce qui suit : a 

(2.1) Si elle modifie son plan, la compagnie40 yee ’ 
de chemin de fer en avise, dans les dix jours : pa a 


a) le ministre; 
b) V Office; 
c) le ministre chargé des transports dans 


toute province dont la ligne franchit le45 
territoire; 


136. (1) If a competitive line rate is established, a railway company, 
other than the local carrier, shall provide the shipper with an adequate 
supply of cars for the traffic being moved. 


(2) Subsection 136(4) reads as follows: 


(4) The tariff setting out a competitive line rate must set out the 
manner in which the local carrier issuing the tariff shall, subject to 
subsection (1), fulfil its service obligations 


(a) as agreed on by the shipper and the local carrier, if they agree on 
the amount of the competitive line rate; or 


(b) as determined by the Agency, if the amount of the competitive 
line rate is established by the Agency under section 132. 


Clause 45: New. 


Clause 46: Subsection 141(2.1) is new. Subsection 
141(3) reads as follows: 


(3) A railway company may sell, lease or otherwise transfer its 
railway lines, or its operating interest in its lines, for continued 
operation. 


30a 


136. (1) Si un prix de ligne concurrentiel est établi, la compagnie de 
chemin de fer, autre que le transporteur local, fournit a l’expéditeur une 
quantité suffisante de wagons eu égard au transport a effectuer. 


(2) Texte du paragraphe 136(4) : 


(4) Le tarif établissant un prix de ligne concurrentiel doit toutefois 
indiquer les moyens pris par le transporteur local qui l’a établi pour 
s’acquitter de ses obligations prévues par les articles 113 et 114: 


a) si le montant du prix de ligne concurrentiel est convenu entre 
l’expéditeur et le transporteur local, selon l’accord intervenu entre 
ceux-Cci; 


b) si le montant de ce prix est établi par l’Office en application de 
article 132, selon ce que celui-ci détermine. 


Article 45 : Nouveau. 


Article 46: Le paragraphe 141(2.1) est nouveau. 
Texte du paragraphe 141(3): 


(3) Une compagnie de chemin de fer peut transférer, notamment par 
vente ou bail, ses droits de propriété ou d’exploitation sur une ligne en 
vue de la continuation de |’ exploitation. 
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continued 


Législation régissant les transports Bq 


(c) the minister responsible for transporta- 
tion matters in the government of each 
province through which the railway line 
passes; 


(d) the chairperson of every urban transit 5 
authority through whose territory the rail- 
way line passes; and 


(e) the clerk or other senior administrative 
officer of every municipal or district gov- 
ernment through which the railway line 10 
passes. 


(3) Subject to section 144.1, a railway 
company may sell, lease or otherwise transfer 
its railway lines, or its operating interest in its 
lines, for continued operation. 15 


47. Subsections 143(3) and (4) of the Act 
are replaced by the following: 


(3) The advertisement must also disclose 
the existence of any agreement between the 
railway company and a public passenger 20 


d) le président de toute administration de 
transport de banlieue dont la ligne franchit 
le territoire; 


e) le greffier ou un premier dirigeant de 
toute administration municipale dont la 5 
ligne franchit le territoire. 


Transfert 


(3) Sous réserve de larticle 144.1, la ee 


compagnie de chemin de fer peut transférer, 
notamment par vente ou bail, ses droits de 
propriété ou d’exploitation sur une ligne en10 
vue de la continuation de son exploitation. 


47. Les paragraphes 143(3) et (4) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


Existence 


(3) L’annonce doit aussi mentionner toute ; 
d’une entente 


entente conclue entre la compagnie et une15 
société de transport publique sur |’exploita- 


service provider in respect of the operation of 
a passenger rail service on the railway line. 


48. Subsection 144(2) of the Act is re- 
pealed. 


49. The Act is amended by adding the 25 
following after section 144: 


144.1 (1) If a railway line, or a railway 
company’s operating interest in a railway line, 
is sold, leased or otherwise transferred under 
subsection 141(3) or as the result of an30 
advertisement under subsection 143(1) and, 
before the day the advertisement was made, an 
agreement was in force between the railway 
company and a public passenger service 
provider in respect of the operation of a35 
passenger rail service on the railway line, the 
rights and obligations of the railway company 
under the agreement in respect of the opera- 
tion of that service on that line vest, as of the 
day the transfer takes place, in the person or 40 
entity to which the railway line, or the 
operating interest, is transferred, unless the 
public passenger service provider indicates 
otherwise before that day. 


tion d’un service passagers sur une ligne de la 
compagnie. 


48. Le paragraphe 144(2) de la méme loi 


est abrogé. 20 


49. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, apres l’article 144, de ce qui suit : 


144.1 (1) Si la compagnie de chemin de fer recess’ 
aX . €s droits € 
transfére, notamment par vente ou bail, ses obligations 


droits de propriété ou d’exploitation sur une25 
ligne au titre du paragraphe 141(3) ou d’une 
annonce faite en vertu du paragraphe 143(1), 
les droits et obligations découlant de toute 
entente conclue, avant l’annonce, avec une 
société de transport publique sur |’exploita-30 
tion d’un service passagers sur la ligne sont 
dévolus au cessionnaire dés le transfert, sauf 
avis contraire donné par la société avant le 
transfert. 


Clause 47: Subsections 143(3) and (4) read as follows: 


(3) The advertisement must also disclose the existence of any 
agreement between the railway company and VIA Rail Canada Inc. in 
respect of the operation of a rail passenger service on the railway line 
if VIA Rail advises the railway company that it agrees to the transfer of 
the company’s rights and obligations under the agreement to any person 
to whom the line, or the company’s operating interest in it, is transferred. 


(4) If VIA Rail has not advised the railway company that it agrees to 
the transfer, or has advised that it does not agree to the transfer, the 
agreement terminates in respect of the railway line on the effective date 
of any transfer of the line, or the company’s operating interest, under 
this Division. 


Clause 48: Subsection 144(2) reads as follows: 


(2) If the advertisement has disclosed the existence of an agreement 
mentioned in subsection 143(3), the railway company shall, in 
evaluating each offer, consider whether the offeror is willing to assume 
the company’s rights and obligations under the agreement in respect of 
the railway line. 


Clause 49: New. 


3la 


Article 47 : Texte des paragraphes 143(3) et (4) : 


(3) L’annonce doit aussi mentionner toute entente conclue entre une 
compagnie et VIA Rail Canada Inc. sur l’exploitation d’un service 
passager sur une ligne de la compagnie si VIA Rail notifie a celle-ci son 
consentement a la cession des droits et obligations de la compagnie au 
cessionnaire éventuel du droit de propriété ou d’exploitation sur la 
ligne. 


(4) L’entente prend fin a la date du transfert du droit de propriété ou 
d’exploitation sur la ligne si VIA Rail ne notifie pas 4 la compagnie son 
consentement au transfert ou lui notifie son refus d’y consentir. 


Article 48 : Texte du paragraphe 144(2) : 


(2) Si lannonce fait état d’une entente visée au paragraphe 143(3), 
la compagnie doit, dans le cadre de l’examen, considérer si |’éventuel 
acquéreur entend assumer les droits et obligations découlant de 
lentente relativement a la ligne. 


Article 49 : Nouveau. 
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Transportation Amendment 


(2) Whenever a railway company’s rights 
and obligations under an agreement with VIA 
Rail Canada Inc. are vested in another person 
or entity by subsection (1), the portion of the 
railway line to which the agreement relates is 5 
hereby declared, as of the day the transfer 
takes place, to be a work for the general 
advantage of Canada. 


(3) The declaration referred to in subsection 
(2) ceases to have effect if 10 


(a) VIA Rail Canada Inc. ceases to operate 
a passenger rail service on the portion of 
railway line to which the declaration re- 
lates; or 


(b) the operation of the railway line is 15 
discontinued. 


50. (1) The portion of subsection 145(1) of 
the Act before paragraph (a) is replaced by 
the following: 


145. (1) The railway company shall offer to 20 
transfer all of its interest in the railway line to 
the governments and urban transit authorities 


51-52 Eur. 0 


(2) Si le transfert concerne une partie d’une ee — 
. x Py . avantage du 
ligne a laquelle s’applique une entente Canada 
conclue avec VIA Rail Canada Inc., cette 
partie de la ligne est déclarée étre un ouvrage 
a lVavantage général du Canada, et ce a 5 
compter de la date du transfert. 
(3) La déclaration visée au paragraphe (2) Durée 
; : ; d’ application 
cesse d’avoir effet si, selon le cas : ela 
déclaration 
a) VIA Rail Canada Inc. cesse d’exploiter 
un service passagers sur cette partie de lal0 
ligne; 
b) la ligne cesse d’étre exploitée. 
50. (1) Le paragraphe 145(1) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 
Offre aux 


145. (1) La compagnie de chemin de fer est 15 
tenue d’offrir aux gouvernements, administra- 
tions de transport de banlieue et administra- 


gouvernements e 
administrations 


mentioned in this section for not more than its 
net salvage value to be used for any purpose if 


(2) Subsection 145(2) of the Act is re- 25 
placed by the following: 


(2) After the requirement to make the offer 
arises, the railway company shall send it 
simultaneously 


(a) to the Minister if the railway line passes 30 
through 


(1) more than one province or outside 
Canada, 


(ii) land that is or was a reserve, as 
defined in subsection 2(1) of the /ndian 35 
Act, 


(i11) land that is the subject of an agree- 
ment entered into by the railway compa- 
ny and the Minister for the settlement of 
aboriginal land claims, or 40 


(iv) a metropolitan area; 


tions municipales de leur transférer tous ses 
intéréts a leur valeur nette de récupération ou 
moins si personne ne manifeste d’intérét ou20 
aucune entente n’est conclue dans le deélai 
prescrit, ou si le transfert n’est pas effectué 
conformément a |’entente. 


(2) Le paragraphe 145(2) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 25 


(2) Loffre est faite simultanément : Précision 


a) au ministre si la ligne franchit, selon le 
Cac 


(i) les limites d’une province ou les 
frontiéres du Canada, 30 


(11) une réserve ou une terre ayant déja 


été une réserve au sens du paragraphe 
2(1) de la Loi sur les Indiens, 


(111) une terre faisant l’objet d’un accord, 
entre la compagnie de chemin de fer et le35 
ministre, ayant pour but le reglement de 
revendications territoriales autochtones, 


(iv) une région métropolitaine; 


b) au ministre chargé des transports dans 
toute province dont la ligne franchit le40 
territoire; 


Clause 50: (1) The relevant portion of subsection 
145(1) reads as follows: 


145. (1) The railway company shall offer to transfer all of its interest 
in the railway line to the governments mentioned in this section for not 
more than its net salvage value to be used for any purpose if 


(2) Subsection 145(2) reads as follows: 


(2) After the requirement to make the offer arises, the railway 
company shall send it simultaneously 


(a) to the Minister if the railway line passes through 
(i) more than one province or outside Canada, 


(ii) land that is or was a reserve, as defined in subsection 2(1) of 
the Indian Act, or 


(iii) land that is the subject of an agreement entered into by the 
railway company and the Minister for the settlement of aboriginal 
land claims; 


(b) to the minister responsible for transportation matters in the 
government of each province that the railway line passes through; 
and 


(c) to the clerk or other senior administrative officer of each 
municipal or district government through whose territory the 
railway line passes. 


32a 


Article 50 : (1) Texte du paragraphe 145(1) : 


145. (1) La compagnie est tenue d’offrir aux gouvernements ou 
administrations municipales de leur transférer tous ses intéréts a leur 
valeur nette de récupération ou moins si personne ne manifeste d’intérét 
ou aucune entente n’est conclue dans le délai prescrit ou si le transfert 
nest pas complété conformément a |’ entente. 


(2) Texte du paragraphe 145(2) : 


(2) Loffre doit étre faite au ministre si la ligne franchit les limites 
d’une province ou les frontiéres du Canada, une réserve ou une terre 
ayant déja été une réserve au sens du paragraphe 2(1) de la Loi sur les 
Indiens ou une terre faisant l'objet d’un accord — entre la compagnie 
et le ministre—ayant pour but le réglement de revendications 
territoriales autochtones; elle doit étre faite au ministre provincial 
responsable en matiére de transport et au greffier, ou a un premier 
dirigeant, de chaque administration municipale, dont la ligne franchit le 
territoire. Cette offre est faite simultanément a toutes les personnes en 
cause. 


2002-2003 
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(b) to the minister responsible for trans- 
portation matters in the government of each 
province through which the railway line 
passes; 


(c) to the chairperson of every urban transit 
authority through whose territory the rail- 
way line passes; and 


(d) to the clerk or other senior administra- 
tive officer of every municipal or district 


government through whose territory the 10 


railway line passes. 


(3) The portion of subsection 145(3) of the 
Act before paragraph (a) is replaced by the 
following: 


(3) Subject to subsection 146.3(3), after the 15 


offer is received 


(4) Subsection 145(3) of the Act is 
amended by striking out the word ‘“‘and”’ at 
the end of paragraph (b) and by replacing 
paragraph (c) with the following: 


(b.1) by an urban transit authority, it may 
accept it within an additional thirty days 
after the end of the period or periods for 
acceptance under paragraphs (a) and (b), if 


it 1s not accepted under those paragraphs; 25 


and 


(c) by a municipal or district government, it 
may accept it within an additional thirty 
days after the end of the period or periods 


for acceptance under paragraphs (a), (b) 30 


and (b.1), if it is not accepted under those 
paragraphs. 


(5) Subsections 145(4) and (5) of the Act 
are replaced by the following: 


"(4) Once a government or an urban transit 35 


authority communicates its written accep- 
tance of the offer to the railway company, the 
right of any other government or urban transit 
authority to accept the offer is extinguished, 


and the railway company must notify the 40 


other governments and urban transit authori- 
ties of the acceptance. 


(5) If a government or an urban transit 
authority accepts the offer, but cannot agree 


c) au président de toute administration de 
transport de banlieue dont la ligne franchit 
le territoire; 


d) au greffier ou a un premier dirigeant de 
toute administration municipale dont la 5 
ligne franchit le territoire. 


(3) Le passage du paragraphe 145(3) de la 


méme loi précédant l’alinéa a) est remplacé 
par ce qui suit : 


(3) Sous réserve du paragraphe 146.3(3), les 10 


destinataires de l’offre disposent, aprés sa 
réception, des délais suivants pour l’accepter : 


(4) L’alinéa 145(3)c) de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 


b.1) trente jours pour chaque administration 15 
de transport de banlieue, une fois expirés les 
délais mentionnés aux alinéas a) et b); 


c) trente jours pour chaque administration 
municipale, une fois expirés les délais 
mentionnés aux alinéas a), b) et b.1). 20 


(5) Les paragraphes 145(4) et (5) de la 


méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(4) La communication, par écrit, de l’ac- 


ceptation a la compagnie éteint le droit des 
autres destinataires de l’offre; celle-ci leur 25 
notifie l’acceptation de I’ offre. 


(5) Si les parties ne peuvent s’entendre, 


dans les quatre-vingt-dix jours suivant l’ac- 


with the railway company on the net salvage 45 ceptation de l’offre, sur la valeur nette de 


value within ninety days after the acceptance, 


récupération, |’Office la détermine, sur de-30 
mande de Il’une d’ elles. 
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(3) and (4) Paragraph 145(3)(b.1) is new. The relevant 
portion of subsection 145(3) reads as follows: 


(3) After the offer is received 


(c) by a municipal or district government, it may accept it within an 
additional thirty days after the end of the period or periods for 
acceptance under paragraphs (a) and (b), if it is not accepted under 
those paragraphs. 


(5) Subsections 145(4) and (5) read as follows: 


(4) Once a government communicates its written acceptance of the 
offer to the railway company, the right of any other government to 
accept the offer is extinguished and the railway company shall notify 
the other governments of the acceptance. 


(5) If a government accepts the offer, but cannot agree with the 
railway company on the net salvage value within ninety days after the 
acceptance, the Agency may, on the application of the government or 
the railway company, determine the net salvage value. 


33a 


(3) et (4) Lalinéa 145(3)b.1) est nouveau. Texte du 
passage visé du paragraphe 145(3) : 


(3) Les gouvernements ou administrations municipales disposent, 
apres la réception de l’offre par son destinataire, des délais suivants 
pour l’accepter : 


c) trente jours pour chaque administration municipale, une fois 
expirés les délais mentionnés aux alinéas a) ou b). 


(5) Texte des paragraphes 145(4) et (5): 


(4) La communication, par écrit, de l’acceptation a la compagnie de 
chemin de fer éteint le droit des autres intéressés; celle-ci notifie aux 
gouvernements et administrations l’acceptation de I’ offre. 


(5) En cas de désaccord, a l’expiration des quatre-vingt-dix jours 
suivant l’acceptation de l’offre, sur la valeur nette de récupération, 
l Office la détermine, sur demande d’une des parties. 
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the Agency may, on the application of the 
government or urban transit authority or the 
railway company, determine the net salvage 
value. 


51. Sections 146 and 146.1 of the Act are 5 51. Les articles 146 et 146.1 de la méme loi ae ch. 16, 
replaced by the following: sont remplacés par ce qui suit : 


146. (1) If a railway company has complied 146. (1) Lorsqu’elle s’est conformée au — Cessation — 
3 == a A e : — ; N d’ exploitation 

with the process set out in sections 143 to 145, — processus établi en vertu des articles 143 a 

but an agreement for the sale, lease or other 145, sans qu’une convention de transfert n’en 5 

transfer of the railway line or an interest in it 10 résulte, la compagnie de chemin de fer peut 

is not entered into through that process, the mettre fin a l’exploitation de la ligne pourvu 

railway company may discontinue operating  qu’elle en avise |’Office. Par la suite, elle n’a 

the line on providing notice of the discontinu- —_ aucune obligation, en vertu de la présente loi, 

ance to the Agency. Thereafter, the railway _ relativement a l’exploitation de la ligne ou a10 

company has no obligations under this Act in 15 son utilisation par toute société de transport 

respect of the operation of the railway line and _ publique. 

has no obligations with respect to any opera- 

tions by any public passenger service provider 

over the railway line. 


(2) Subject to subsection (3), if the railway 20 (2) En cas de transfert— notamment par —Non-obligation 
line, or any interest of the railway company in _ vente ou bail — par la compagnie de la ligne 
it, is sold, leased or otherwise transferred by ou de droits qu’elle y détient, en vertu d’une 15 
an agreement entered into through the process convention résultant du processus établi en 
set out in sections 143 to 145 or otherwise, the vertu des articles 143 a 145 ou autrement, la 
railway company that conveyed the railway 25 compagnie cessionnaire n’a plus, sous réserve 
line has no obligations under this Act in du paragraphe (3), d’obligation en vertu de la 
respect of the operation of the railway line as __ présente loi relativement a l’exploitation de la20 
and from the date the sale, lease or other ligne ou a son utilisation par la société de 
transfer was completed and has no obligations transport publique, et ce a compter de la date 
with respect to any operations by any public 30 de signature de |’acte de transfert. 
passenger service provider over the railway 
line as and from that date. 


(3) If, by reason of any term or condition in (3) Si, au titre de la convention résultant du _—Reprise ou 
the instrument by which a railway line or an {processus établi en vertu des articles 143 a 14525 yee, 
operating interest in a railway line is trans- 35|ou autrement, la ligne ou les droits en question 

ferred through the process set out in sections |font retour a la compagnie qui les avait 

143 to 145 or otherwise, the railway line or the __|transférés, celle-ci doit en reprendre 1’exploi- 

operating interest reverts to the railway com- _ | tation dans les soixante jours suivant le retour 

pany that transferred it, the railway company  |ou se conformer au processus établi en vertu30 

must, within 60 days after the reversion, 40|de ces articles. 

resume operations on the line or follow the 

process set out in sections 143 to 145. 


146.1 (1) A railway company that discon- 146.1 (1) La compagnie de chemin de fer —_Indemnisation 
tinues operating a grain-dependent branch qui cesse d’exploiter un embranchement tri- 
line listed in Schedule I, or a portion of one, 45 butaire du transport du grain mentionné a 
that is in a municipality or district shall, l’annexe I, ou une partie d’un tel embranche-35 
commencing on the date on which notice was ~=ment, passant dans une municipalité fait a 
provided under subsection 146(1), make three _celle-ci trois versements annuels 4 compter de 
annual payments to the municipality or dis- la date ou elle avise |’ Office en application du 


Clause 51: Sections 146.2 to 146.4 are new. Sections 
146 and 146.1 read as follows: 


146. (1) Where a railway company has complied with the process set 
out in sections 143 to 145, but an agreement for the sale, lease or other 
transfer of the railway line or an interest therein is not entered into 
through that process, the railway company may discontinue operating 
the line on providing notice thereof to the Agency. Thereafter, the 
railway company has no obligations under this Act in respect of the 
operation of the railway line and has no obligations with respect to any 
operations by VIA Rail Canada Inc. over the railway line. 


(2) If the railway line, or any interest of the railway company therein, 
is sold, leased or otherwise transferred by an agreement entered into 
through the process prescribed by sections 143 to 145 or otherwise, the 
railway company that conveyed the railway line has no obligations 
under this Act in respect of the operation of the railway line as and from 
the date the sale, lease or other transfer was completed and has no 
obligations with respect to any operations by VIA Rail Canada Inc. over 
the railway line as and from that date. 


146.1 A railway company that discontinues operating a grain-de- 
pendent branch line listed in Schedule I, or a portion of one, that is in a 
municipality or district shall, commencing on the date on which notice 
was provided under subsection 146(1), make three annual payments to 
the municipality or district in the amount equal to $10,000 for each mile 
of the line or portion in the municipality or district. 
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Article 51]: Les articles 146.2 a 146.4 sont nouveaux. 
Texte des articles 146 et 146.1: 


146. (1) Lorsqu’une compagnie de chemin de fer s’est conformée au 
processus établi en vertu des articles 143 a 145, sans qu’une convention 
de transfert d’une ligne de chemin de fer n’en résulte, la compagnie de 
chemin de fer peut mettre fin a l’exploitation de la ligne pourvu qu'elle 
en avise |’ Office. Par la suite, la compagnie de chemin de fer n’a aucune 
obligation, en vertu de la présente loi, relativement a |’exploitation de 
la ligne ni aucune obligation a l’égard de l’utilisation de la ligne par VIA 
Rail Canada Inc. 


(2) En cas d’aliénation par la compagnie de chemin de fer de la ligne 
ou de droits qu’elle y détient, en vertu d’une convention résultant du 
processus établi en vertu des articles 143 a 145 ou autrement, la 
compagnie de chemin de fer cessionnaire n’a plus d’obligation en vertu 
de la présente loi relativement a |’exploitation de la ligne de chemin de 
fer ou a son utilisation par VIA Rail Canada Inc. depuis la date de 
signature de l’acte d’aliénation. 


146.1 La compagnie de chemin de fer qui cesse d’exploiter un 
embranchement tributaire du transport du grain mentionné a |’annexe 
I, ou une partie d’un tel embranchement, passant dans une municipalité 
doit faire a celle-ci trois versements annuels a compter de la date ot elle 
avise |’Office en application du paragraphe 146(1). Chaque versement 
est égal au produit de 10 000 $ et du nombre de milles de l’embranche- 
ment ou de la partie d’embranchement sur le territoire de la municipalité. 


2002-2003 
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trict in the amount equal to $10,000 for each 
mile of the line or portion in the municipality 
or district. 


(2) If a railway company to whom subsec- 
tion 146(3) applies does not resume opera- 5 
tions in the time provided for in that subsec- 
tion and does not enter into an agreement for 
the sale, lease or other transfer of the applica- 
ble railway line, or applicable interest in a 
railway line, after following the process set 10 
out in sections 143 to 145, the railway 
company shall, beginning on the day after the 
last day its offer could have been accepted 
under the process set out in section 145, make 
three annual payments to the municipality or 15 
district in which the railway line, or portion of 
line, as the case may be, is located, in the 
amount equal to $10,000 for each mile of the 
line or portion in the municipality or district. 


146.2 (1) A railway company shall prepare 20 
and keep up to date a list of its sidings and 
spurs in metropolitan areas that it plans to 
dismantle. 


(2) The railway company shall publish the 
list on its Internet site, and whenever it makes 25 
a change to the list, it shall notify the following 
of the change within 10 days after the change: 


(a) the Minister; 
(b) the Agency; 


(c) the minister responsible for transporta- 30 
tion matters in the government of the 
province in which the siding or spur that is 
the subject of the change is located; 


(d) the chairperson of the urban transit 
authority in whose territory the siding or 35 
spur that is the subject of the change is 
located; and 


(e) the clerk or other senior administrative 
officer of the municipal or district govern- 
ment in which the siding or spur that is the 40 
subject of the change is located. 


paragraphe 146(1). Chaque versement est égal 
au produit de 10 000 $ et du nombre de milles 
de l’embranchement ou de la partie d’embran- 
chement situés dans le territoire de la munici- 
palité. 3) 


(2) Si la compagnie a laquelle s’applique le 
paragraphe 146(3) ne reprend pas l’exploita- 
tion de la ligne en cause dans le délai prévu a 
ce paragraphe et qu’aucune convention de 
transfert n’est conclue au titre du processus 10 
établi en vertu des articles 143 a 145, elle 
effectue les versements annuels prévus au 
paragraphe (1) a compter du lendemain du 
dernier jour ot l’offre aurait pu étre acceptée 
au titre de ce processus. |) 


146.2 (1) La compagnie de chemin de fer 
est tenue d’établir et de mettre a jour la liste 
des voies d’évitement et des épis 4 démonter 
qui sont situés dans les régions métropolitai- 
nes. 20 

(2) La compagnie publie sa liste sur son site 
Internet. En cas de modification de celle-ci, 
elle en avise, dans les dix jours : 


a) le ministre; 
b) l Office: 


c) le ministre chargé des transports dans la 
province ot est situé la voie d’évitement ou 
l’épi qui est l’ objet de la modification; 


25 


d) le président de l’administration de trans- 
port de banlieue du territoire ot est situé 1a30 
voie d’évitement ou |’épi qui est l’objet de 
la modification; 


e) le greffier ou un premier dirigeant de 
Y’administration municipale du territoire ot 
est situé la voie d’évitement ou |’épi qui est35 
V’ objet de la modification. 
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(3) A railway company shall not take steps 
to dismantle a siding or a spur until at least 12 
months have elapsed since the siding or spur 
was added to the list. 


(4) Before dismantling a siding or a spur 5 
that has been on the list for at least 12 months, 
a railway company shall send simultaneously 
to each of the following an offer to transfer all 
of its interest in the siding or spur for not more 
than its net salvage value: 10 


(a) the Minister; 


(b) the minister responsible for transporta- 
tion matters in the government of the 
province in which the siding or spur is 
located; LS 


(c) the chairperson of the urban transit 
authority in whose territory the siding or 
spur is located; and 


(d) the clerk or other senior administrative 
officer of the municipal or district govern- 20 
ment in which the siding or spur is located. 


(5) Subject to subsection 146.3(3), after the 
offer is received 


(a) by the Minister, the Government of 
Canada may accept it within 30 days; 2D 


(b) by the provincial minister, the govern- 
ment of the province may accept it within 
an additional 30 days after the end of the 
period mentioned in paragraph (q) if it is not 
accepted under that paragraph; 30 


(c) by the chairperson of an urban transit 
authority, that authority may accept it 
within an additional 30 days after the end of 
the periods for acceptance under para- 
graphs (a) and (b), if it is not accepted under 35 
those paragraphs; and 


(d) by the clerk or other senior administra- 
tive officer of a municipal or district 
government, that government may accept it 
within an additional 30 days after the end of 40 
the periods for acceptance under para- 
graphs (a), (b) and (c), if it is not accepted 
under those paragraphs. 


Sl -o2 Briel 


(3) La compagnie ne peut démonter qu’une __ Réserve 
voie d’évitement ou un épi qui figure sur la 
liste depuis au moins douze mois. 
Offre aux 


(4) Avant de démonter une voie d’évite- 
ment ou un épi qui figure sur la liste depuis au 
moins douze mois, la compagnie est tenue 
d’offrir de transférer tous ses intéréts, a un prix 
n’excédant pas leur valeur nette de récupéra- 
tion : 


a) au ministre; 10 


b) au ministre chargé des transports dans la 
province ou la voie d’évitement ou |’épi est 
situé; 

c) au président de l’administration de 
transport de banlieue du territoire ot: la voie 15 
d’évitement ou |’ épi est situé; 

d) au greffier ou a un premier dirigeant de 
Vadministration municipale du territoire ou 
la voie d’évitement ou |’€pi est situé. 


Cette offre leur est faite simultanément. 20 
(5) Sous réserve du paragraphe 146.3(3), les — Delai 

destinataires de loffre disposent, aprés sa 

réception, des délais suivants pour l’accepter : 


a) trente jours pour le gouvernement fédé- 
ral; 2D 


b) trente jours pour le gouvernement pro- 
vincial, une fois expiré le délai mentionné 

a l’alinéa a); 

c) trente jours pour |’administration de 
transport de banlieue, une fois expirés les30 
délais mentionnés aux alinéas a) et b); 


d) trente jours pour |’administration muni- 
cipale, une fois expirés les délais mention- 
nés aux alinéas a), b) et c). 


gouvernements 
administrations 


d’acceptation 
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(6) Once a government or an urban transit 
authority communicates its written accep- 
tance of the offer to the railway company, the 
right of any other government or urban transit 
authority to accept the offer is extinguished, 5 
and the railway company shall notify the other 
governments and urban transit authorities of 
the acceptance. 


(7) If a government or an urban transit 
authority accepts the offer, but cannot agree 
with the railway company on the net salvage 
value within 90 days after the acceptance, the 
Agency may, on the application of the govern- 
ment, the urban transit authority or the railway 


company, determine the net salvage value. NS) 


(8) If the offer is not accepted, the railway 


company may dismantle the siding or spur on 
providing notice to the Agency. 


146.3 (1) A person to whom a railway line 
is offered under section 145, or to whom a 20 
siding or spur is offered under section 146.2, 
may apply to the Agency for a determination 
of the net salvage value of the railway line, 
siding or spur, as the case may be, at any time 
before the expiry of the period available to the 25 
person to accept the offer. 


(2) The applicant shall without delay pro- 
vide a copy of the application to the railway 
company, and the railway company shall 
without delay notify every other person to 30 
whom the offer was made and whose time to 
accept the offer has not expired that an 
application for a determination of the net 
salvage value was made. 


(3) If an application is made under subsec- 35 
tion (1), the time available to the applicant to 
accept the offer expires on the day that is 30 
days after the day the Agency notifies the 
applicant of its determination of the net 
salvage value and the 30-day period for each 40 
other person to accept the offer is calculated 
on the expiry of the period available to the 
applicant to accept the offer. 


(6) La communication, par écrit, de l’ac- 
ceptation a la compagnie éteint le droit des 
autres destinataires de l’offre; la compagnie 
leur notifie l’acceptation de I’ offre. 


(7) Si les parties ne peuvent s’entendre, 5 
dans les quatre-vingt-dix jours suivant l’ac- 
ceptation de loffre, sur la valeur nette de 
récupération, l’Office la détermine, sur de- 
mande de l’une d’ elles. 


(8) Si Voffre n’est pas acceptée, la compa- 10 
gnie peut démonter la voie d’évitement ou 
l’épi a la condition d’en aviser I’ Office. 


146.3 (1) Le destinataire de l’offre faite au 
titre des articles 145 ou 146.2 peut, avant 
Vexpiration du délai imparti pour l’accepter, 15 
demander a l’Office de déterminer la valeur 
nette de récupération de la ligne, de la voie 
d’évitement ou de 1’épi, selon le cas. 


(2) Le demandeur envoie, sans délai, copie 
de sa demande a la compagnie de chemin de20 
fer. Celle-ci en avise immédiatement les 
autres destinataires de l’offre 4 l’égard des- 
quels le délai d’acceptation n’est pas expiré. 


(3) Le demandeur dispose, aprés décision 
de l’Office, d’un délai de trente jours pour25 
accepter loffre. Les délais—de _ trente 
jours — dont disposent respectivement les 
autres destinataires pour l’accepter commen- 
cent a courir a compter de |’expiration du délai 


applicable au demandeur. 30 
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(4) The applicant shall reimburse the 
Agency’s costs associated with the applica- 
tion. 


146.4 Sections 146.2 and 146.3 apply, with 
any modifications — that 
require, to passenger railway stations in 
Canada that a railway company plans to sell, 
lease or otherwise transfer or dismantle. 


52. The Act is amended by adding the 
following after section 151: 


List of Available Sidings 


151.1 (1) A railway company shall prepare 
and keep up to date a list of the sidings that it 
makes available in the Western Division 
where railway cars that are allocated by the 


(4) Le demandeur est tenu de rembourser a 
l’ Office les frais afférents 4 sa demande. 


146.4 Les articles 146.2 et 146.3 s’appli- 


the circumstances 5|quent, avec les adaptations nécessaires, aux 
gares de voyageurs situées au Canada que la 5 


compagnie de chemin de fer entend transférer, 
notamment par vente ou bail, ou démonter. 


52. La méme loi est modifiée par adjonc- 


10 tion, apres l’article 151, de ce qui suit : 


Liste de voies d’évitement 


151.1 (1) La compagnie de chemin de fer 10 


est tenue d’établir et de mettre a jour la liste de 
ses voies d’évitement situées dans la région de 
l'Ouest ot peuvent étre chargés des wagons 


Canadian Grain Commission under subsec- |5}affectés par la Commission canadienne des 


tion 87(2) of the Canada Grain Act can be 
loaded. 


(2) The railway company shall publish the 
list on its Internet site. 


(3) A railway company may remove a 20 


siding from the list only after the expiry of 60 
days after the publication of a notice of its 
intention to do so in a newspaper of general 
circulation in the area where the siding is 
located. 


53. (1) The Act is amended by adding the 
following after section 152: 


DIVISION VI.1 
PUBLIC PASSENGER SERVICE PROVIDERS 


Dispute Resolution 


152.1 (1) Whenever a public passenger 


service provider and a railway company are 


grains au titre du paragraphe 87(2) de la Loi15 


sur les grains du Canada. 


(2) La compagnie publie sa liste sur son site 
Internet. 


(3) Elle ne peut supprimer une voie d’évite- 


ment de la liste qu’a l’expiration d’un délai de 20 


soixante jours suivant la publication d’un avis 
a cet effet dans un journal largement diffusé 
dans la région concernée. 


53. (1) La méme loi est modifiée par 


adjonction, aprés l’article 152, de ce qui25 


suit : 


SECTION VI.1 
SOCIETES DE TRANSPORT PUBLIQUES 


Réglement de différends 


152.1 (1) En cas de différend survenant 
entre une société de transport publique et une 


unable to agree in respect of any matter raised 30) compagnie de chemin de fer sur toute question 


in the context of the negotiation of any 
agreement concerning the use of the railway 
company’s railway, land, equipment, facilities 
or services by the public passenger service 


soulevée dans le cadre de la négociation d’un30 


accord et touchant l'utilisation de chemins de 
fer, de terres, d’installations, d’équipements 
ou de services de la compagnie, ou les 


provider or concerning the conditions, or the 35/conditions afférentes ou le prix a payer pour 


amount to be paid, for that use, the public 


x 


leur utilisation, la société peut, a la suite35 


St-52 Bry. it 
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passenger service provider may, after reason- 
able efforts to resolve the matter have been 
made, apply to the Agency to decide the 
matter. 


(2) Whenever a public passenger service 5 
provider and a railway company are unable to 
agree in respect of any matter raised in the 
context of the implementation of any matter 
previously decided by the Agency, either the 
public passenger service provider or the 10 
railway company may, after reasonable efforts 
to resolve the matter have been made, apply to 
the Agency to decide the matter. 


152.2 (1) If, pursuant to an application 
made under subsection 152.1(1), the Agency 15 
fixes the amount to be paid by the public 
passenger service provider for the use of any 
of the railway company’s railway, land, equip- 
ment, facilities or services, that amount must 
reflect the cost associated with the public 20 
passenger service provider’s use of that rail- 
way, land or equipment or those facilities or 
services. 


(2) In determining that amount, the Agency 
must take into consideration, among other 25 
things, 


(a) the variable costs incurred by the 
railway company as a result of the public 
passenger service provider’s use of the 
railway company’s railway, land, equip- 30 
ment, facilities or services, including, but 
not limited to, its variable costs incurred to 
maintain safe operations and to avoid 
congestion and undue delay; 


(b) the railway company’s cost of capital, 35 
based on a rate set by the Agency, applied 

to the net book value of the assets to be used 
by the public passenger service provider, 
less any amount to be paid by the public 
passenger service provider in respect of 40 
those assets; 


(c) the cost of any improvements made by 
railway company in relation to the public 
passenger service provider’s use of the 
railway company’s railway, land, equip- 45 
ment, facilities or services; 


d’efforts raisonnables faits pour régler le 
différend, demander a |’Office de trancher la 
question. 


(2) En cas de différend survenant entre une 
société de transport publique et une compa- 5 
gnie de chemin de fer sur une question 
soulevée dans le cadre de la mise en oeuvre de 
accord et concernant une question que 
Office a réglée, l'une ou l’autre des parties 
peut, a la suite d’efforts raisonnables faits pour 10 
régler le différend, demander a celui-ci de 
trancher la question. 


152.2 (1) La somme que 1l Office fixe 
éventuellement, au titre de la demande visée 
au paragraphe 152.1(1), pour Vutilisation de15 
chemins de fer, de terres, d’installations, 
d’équipements ou de services de la compagnie 
de chemin de fer par la société de transport 
publique doit refléter les cofits liés a leur 


utilisation par celle-ci. 20 


(2) Pour la fixation de la somme, |’ Office 
tient compte notamment des éléments sui- 
vants : 


a) les frais variables supportés par la 
compagnie de chemin de fer en raison de25 
Vutilisation de ses chemins de fer, terres, 
installations, équipements ou services par 
la société de transport publique, notamment 
ceux qui sont nécessaires pour les exploiter 
en toute sécurité et pour éviter la trop30 
grande densité de circulation et les retards 
indus; 

b) le cottt du capital de Jlactif de la 
compagnie utilisé par la société, lequel 
s’obtient par application du taux fixé par35 
l’Office au montant de la valeur nette aux 
livres de l’actif et soustraction des sommes 

a payer par la société a l’égard de celui-c1; 


c) les frais supportés par la compagnie en 
raison des améliorations faites en vue de40 
lutilisation de ses chemins de fer, terres, 
installations, E€quipements ou services par 
la société; 


So 
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(d) a reasonable contribution towards the 
railway company’s constant costs; and 


(e) the value of any benefits that would 
accrue to the railway company from any 


investment made by the public passenger 5 


service provider. 


152.3 Any decision of the Agency in respect 
of an application made under subsection 
152.1(1) is binding on the parties for a period 


SleswAleiuive. il 


d) une contribution raisonnable de la socié- 
té aux frais fixes de la compagnie; 


e) la valeur des avantages que la compagnie 
retire des investissements faits par la socié- 
té. 5 


of five years after the day on which the 10/sa prise ou pour la période spécifiée dont 


decision is made, or for any other period 
agreed to by the parties that is specified in the 
decision. 


Agreements 


152.4 (1) A railway company or a public 


passenger service provider must provide to 15 


any person who requests it 


(a) a copy of any agreement entered into on 
or after the day on which this section comes 
into force concerning the use of the railway 


company’s railway, land, equipment, facili- 20 


ties or services; and 


(b) subject to subsection (2), a copy of any 
agreement entered into before the day on 
which this section comes into force con- 


cerning the use of the railway company’s 25 


railway, land, equipment, facilities or ser- 
vices. 


(2) The Agency may, on application by a 
railway company or a public passenger ser- 


vice provider, exclude an agreement, or any 30 


specified portion of an agreement, from the 
application of paragraph (1)(b) on the grounds 
that harm would likely result to the applicant 
if the agreement, or the specified portion, 
were to be disclosed. 


(2) Section 152.1 of the Act, as enacted by 


subsection (1), does not apply in respect of 


agreements entered into before the day on 
which this section comes into force. 


54. Section 158 of the Act and the heading 40 


before it are repealed. 


55. Section 160 of the Act is replaced by 
the following: 


152.3 La décision prise par |’Office au titre Durée de 
ee décision 
de la demande visée au paragraphe 152.1(1) 
lie les parties pendant les cinq années suivant 
conviennent les parties. 10 
Accords 
152.4 (1) La compagnie de chemin de fer ou nea de 
oS Zp . ournir une 

la société de transport publique est tenue de copie de 


fournir a quiconque lui en fait la demande : l'accord 


a) une copie de tout accord conclu depuis la 
date d’entrée en vigueur du présent article 15 
et concernant l'utilisation des chemins de 
fer, terres, installations, équipements ou 
services en cause; 


b) sous réserve du paragraphe (2), une copie 
de tout accord conclu avant la date d’ entrée 20 
en vigueur du présent article et concernant 
utilisation des chemins de fer, terres, 
installations, €quipements ou services en 
cause. 


(2) Sur demande de la compagnie ou de 1a25 Exception 
société, Office peut soustraire tout ou partie 
de l’accord a l’application de l’alinéa (1)b) au 
motif que sa divulgation causerait vraisembla- 
blement un préjudice au demandeur. 


(2) L’article 152.1 de la méme loi, édicté30 Disposition 
i transitoire 
par le paragraphe (1), ne s’applique pas aux 
accords conclus avant l’entrée en vigueur 
du présent article. 


54. L’article 158 de la méme loi et 
V’intertitre le précédant sont abrogés. 35 


55. L’article 160 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


40a 
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160. Sections 161 to 169 also apply, with 
such modifications as the circumstances re- 
quire, in respect of the rates charged or 
proposed to be charged by, and in respect of 
any of the conditions associated with the 5 
provision of services by, a railway company to 
any other railway company that is engaged in 
passenger rail services, other than a public 


160. Les articles 161 4 169 s’appliquent ripen: 
également, avec les adaptations nécessaires, fer 
aux prix appliqués ou proposés par une 
compagnie de chemin de fer et aux conditions 
qu’elle impose pour la fourniture de services 5 
a une autre compagnie de chemin de fer se 
livrant au transport de passagers, qui n’est pas 
une société de transport publique. 


passenger service provider. 


56. Subsection 161(1) of the Act is re- 10 
placed by the following: 


161. (1) A shipper who is dissatisfied with 
the charge or rate charged or proposed to be 
charged by a carrier for the movement of 
goods or for any incidental services, or with 15 
any term or condition associated with the 
movement of goods or any incidental ser- 


56. Le paragraphe 161(1) de la méme loi ae 
est remplacé par ce qui suit : 10s 
161. (1) Dans le cas ot il est insatisfait des — Recoursa 
Varbitrage 


prix ou frais appliqués ou proposés par un 
transporteur pour le transport de marchandises 
ou pour des services connexes, ou des condi- 
tions imposées a leur égard, |’expéditeur peut, 15 
en cas d’impasse, soumettre la question par 


vices, may, if the matter cannot be resolved 
between the shipper and the carrier, submit the 
matter in writing to the Agency for a final offer 20 
arbitration to be conducted by one arbitrator 
or, if the shipper and the carrier agree, by a 
panel of three arbitrators. 


57. The portion of section 164.1 of the Act 
before paragraph (a) is replaced by the 25 
following: 


164.1 If the Agency determines that a 
shipper’s final offer submitted under subsec- 
tion 161.1(1) involves freight charges in an 
amount of not more than $750,000 and the 30 
shipper did not indicate a contrary intention 
when submitting the offer, section 163 and 
subsection 164(1) do not apply, and the 
arbitration is to proceed as follows: 


58. The Act is amended by SECs the 35 
following after section 169: 


169.1 (1) Sections 161 to 169 apply, with 
any modifications that the circumstances 
require, in the case where more than one 
shipper is dissatisfied with any charge or rate 40 
charged or proposed to be charged by a carrier 
for the movement of goods or for any inciden- 
tal services, or with any term or condition 
associated with the movement of goods or any 
incidental services. 45 


écrit a 1’ Office pour arbitrage par un arbitre 
seul ou, si le transporteur et lui y consentent, 
par une formation de trois arbitres. 


57. Le passage de l’article 164.1 de la20 2000, ch. 16, 
méme loi précédant l’alinéa a) est remplacé i 
par ce qui suit : 

Procédure 


164.1 Si lV Office établit que la valeur des 
frais de transport de marchandises visés par la 
derniére offre d’un expéditeur présentée25 
conformément au paragraphe 161.1(1) est 
d’au plus 750 000 $, Varticle 163 et le para- 
graphe 164( 1) ne s’appliquent pas. La ques- 
tion soumise a |’arbitrage est entendue selon 
la procédure sommaire ci-aprés, sauf si l’ex-30 
péditeur a indiqué a |’Office une intention 
contraire lors de la présentation de I’ offre : 


sommaire 


58. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, aprés l’article 169, de ce qui suit : 


169.1 (1) Les articles 161 a 169 s’appli-35 Offre 
quent, avec les adaptations nécessaires, a See 
plusieurs expéditeurs qui sont insatisfaits des 
prix ou frais exigés ou proposés par un 
transporteur pour le transport de marchandises 
ou pour des services connexes, ou des condi-40 
tions imposées a leur égard. 


Police Constables 


158. (1) A judge of a superior court may appoint a person as a police 
constable for the enforcement of this Part and for the enforcement of the 
laws of Canada or a province in so far as their enforcement relates to the 
protection of property owned or administered by a railway company 
and the protection of persons and property on that property. 


(2) The appointment must only be made on the application of a 
railway company that owns or administers property located within the 
judge’s jurisdiction. 


(3) The police constable has jurisdiction on property under the 
administration of the railway company and in any place within 500 m 
of property that it owns or administers. 


(4) The police constable may take a person charged with an offence 
under this Part, or any law referred to in subsection (1), before a court 
that has jurisdiction in such cases over any area where property owned 
or administered by the railway company is located, whether or not the 
person was arrested, or the offence occurred or is alleged to have 
occurred, within that area. 


(5) The court shall deal with the person as though the person had 
been arrested, and the offence had occurred, within the area of the 
court’s jurisdiction, but the court shall not deal with the person if the 
offence is alleged to have occurred outside the province in which the 
court is sitting. 


(6) A superior court judge referred to in subsection (1) or the railway 
company may dismiss or discharge the police constable and the 
dismissal or discharge terminates the powers, duties and privileges 
conferred on the constable by this section. 


Clause 55: Section 160 reads as follows: 


160. Sections 161 to 169 also apply, with such modifications as the 
circumstances require, in respect of the rates charged or proposed to be 
charged by, or any of the conditions associated with the provision of 
services by, a railway company to 


(a) a commuter rail authority designated by the government of a 
province; or 


(b) a railway company engaged in passenger rail services. 


Clause 56: Subsection 161(1) reads as follows: 


161. (1) A shipper who is dissatisfied with the rate or rates charged 
or proposed to be charged by a carrier for the movement of goods, or 
with any of the conditions associated with the movement of goods, may, 
if the matter cannot be resolved between the shipper and the carrier, 
submit the matter in writing to the Agency for a final offer arbitration 
to be conducted by one arbitrator or, if the shipper and the carrier agree, 
by a panel of three arbitrators. 


Clause 57: The relevant portion of section 164.1 reads 
as follows: 


164.1 If the Agency determines that a shipper’s final offer submitted 
under subsection 161.1(1) involves freight charges in an amount of not 
more than $750,000 and the shipper did not indicate a contrary intention 
when submitting the offer, sections 163 and 164 do not apply and the 
arbitration shall proceed as follows: 


4la 
Agents de police 


158. (1) Tout juge d’une cour supérieure peut nommer un agent de 
police chargé de faire observer la présente partie ainsi que les autres lois 
fédérales ou les lois provinciales touchant la protection des biens 
qu’administre ou posséde la compagnie de chemin de fer ou la 
protection de personnes ou de biens se trouvant en des lieux qu’elle 
administre ou posséde. 


(2) La nomination ne peut se faire que sur demande de la compagnie 
qui administre ou posséde des biens dans le ressort ot le juge a 
compétence. 


(3) L’agent de police exerce sa compétence sur les biens administrés 
ou possédés par la compagnie ainsi qu’en tout lieu se trouvant dans un 
rayon de 500 métres de ceux-ci. 


(4) Leagent de police peut amener toute personne inculpée d’une 
infraction créée par la présente partie ou toute autre loi visée au 
paragraphe (1) devant un tribunal ayant compétence dans le ressort ot 
sont situés des biens administrés ou possédés par la compagnie, 
indépendamment du lieu d’arrestation ou du lieu—ou lieu _pré- 
sumé — de perpétration. 


(5) Le tribunal statue sur le cas comme si l’inculpé avait été arrété 
dans son ressort et y avait commis l’infraction, sauf si le lieu présumé 
de perpétration est situé hors de la province. 


(6) Tout juge d’une cour supérieure visé au paragraphe (1) ou la 
compagnie peut destituer ou licencier l’agent de police, ce qui met fin 
a l’exercice des attributions qui lui sont conférées aux termes du présent 
article. 


Article 55 : Texte de I’ article 160: 


160. Les articles 161 a 169 s’appliquent également, avec les 
adaptations nécessaires, aux prix appliqués ou proposés par une 
compagnie de chemin de fer et aux conditions qu’elle impose pour la 
fourniture de services 4 une administration ferroviaire de banlieue 
désignée par le gouvernement d’une province ou a une compagnie de 
chemin de fer se livrant au transport de passagers. 


Article 56 : Texte du paragraphe 161(1) : 


161. (1) Lexpéditeur insatisfait des prix appliqués ou proposés par 
un transporteur pour le transport de marchandises ou des conditions 
imposées a cet égard peut, lorsque le transporteur et lui ne sont pas en 
mesure de régler eux-mémes la question, la soumettre par écrit a 
Office pour arbitrage soit par un arbitre seul soit, si le transporteur et 
lui y consentent, par une formation de trois arbitres. 


Article 57 : Texte du passage visé de I’article 164.1 : 


164.1 Si l’Office établit que la valeur des frais de transport de 
marchandises visés par la derniére offre d’un expéditeur présentée 
conformément au paragraphe 161.1(1) est d’au plus 750000 $, les 
articles 163 et 164 ne s’appliquent pas et l’affaire soumise a |’ arbitrage 
est entendue selon la procédure sommaire ci-aprés, sauf si l’expéditeur 
a indiqué a l’Office son intention contraire lors de la présentation de 
l offre : 
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(2) The matter submitted to the Agency for 
a final offer arbitration must be common to all 
the shippers, they must make a joint offer in 
respect of the matter and the terms of that offer 
must apply to all of them equally. 5 


(3) Despite paragraph 165(2)(b), in the case 
of a matter submitted to the Agency by more 
than one shipper, the arbitrator may, if he or 
she considers it necessary, extend the periods 
referred to in that paragraph by an additional 10 
period of up to 60 days. 


169.2 (1) Sections 161 to 169 apply, with 
any modifications that the circumstances 
require, in the case of a person, other than a 
shipper, or a group of such persons, who is or 15 
are subject to a charge or rate charged or 
proposed to be charged by a carrier for the 
movement of goods or for any incidental 
services, or with any term or condition 
associated with the movement of goods or any 20 
incidental services. 


(2) In the case of a group of persons referred 
to in subsection (1), the matter submitted to 
the Agency for a final offer arbitration must be 
common to all of them, the group must make 25 
a joint offer in respect of the matter and the 
terms of that offer must apply to all members 
of the group equally. 


(3) Despite paragraph 165(2)(b), in the case 
of a matter submitted to the Agency by a group 30 
of persons under subsection (1), the arbitrator 
may, if he or she considers it necessary, extend 
the periods referred to in that paragraph by an 
additional period of up to 60 days. 


59. The Act is amended by adding the 35 
following after section 172: 


PART V.1 


INTERNATIONAL BRIDGES AND 
TUNNELS 


172.1 The following definitions apply in 
this Part. 


‘‘alteration’’ includes a conversion, an exten- 
sion and a change in use of an international 40 


(2) La question soumise a |’Office pour 
arbitrage doit étre commune a tous les expédi- 
teurs. Ils doivent soumettre une seule et méme 
offre, qui s’applique a tous de la méme 
maniere. 5 


(3) S’il Vestime indiqué, l’arbitre peut, par 
dérogation a l’alinéa 165(2)b), proroger d’au 
plus soixante jours les délais prévus a cet 
alinéa. 


169.2 (1) Les articles 161 a 169 s’appli- 10 
quent, avec les adaptations nécessaires, a 
toute personne—autre qu'un expédi- 
teur—a qui s’appliquent des prix ou frais 
exigés ou proposés par un transporteur pour le 
transport de marchandises ou pour des servi- 15 
ces connexes, ou des conditions imposées a 
leur égard. Ces articles s’appliquent aussi 
dans le cas d’une question soumise par un 
groupe de personnes. 


(2) La question soumise a l’Office pour20 
arbitrage par un groupe de personnes doit leur 
étre commune. Les membres du_ groupe 
doivent soumettre une seule et méme offre, 
qui s’ applique a tous de la méme maniere. 


(3) Dans le cas ot la question est soumise25 
par un groupe de personnes, |’arbitre peut, par 
dérogation a l’alinéa 165(2)b), proroger d’au 
plus soixante jours les délais prévus a cet 
alinéa s’il l’estime indiqué. 


59. La méme loi est modifiée par adjonc- 30 
tion, apres l’article 172, de ce qui suit : 


PARTIE V.1 


PONTS ET TUNNELS 
INTERNATIONAUX 


172.1 Les définitions qui suivent s’appli- 
quent a la présente partie. 


« modification» Sont notamment visés la 
conversion, l’agrandissement et le change-35 
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bridge or tunnel but does not include its op- 
eration and maintenance. 


“international bridge or tunnel’ means a 
bridge or tunnel, or any part of it, that con- 
nects any place in Canada to any place out- 5 
side Canada. 


172.2 This Part does not affect the applica- 
tion of any Act of Parliament, including any 
requirement for a person to obtain a licence, 
permit or other authorization in respect of an 
international bridge or tunnel. 


10 


172.3 No person shall construct or alter an 
international bridge or tunnel without the 
approval of the Governor in Council under this 
Part. 1S 

172.4 Any person who _ proposes to 
construct or alter an international bridge or 
tunnel shall submit an application to the 
Minister for approval by the Governor in 
Council and provide the Minister with plans, 20 
specifications, studies, procedures or other 
information, including information relating to 
the financing of the proposed construction or 
alteration of the bridge or tunnel or its 
operation, that may be requested by the 25 
Minister or prescribed by regulations made by 
the Governor in Council. 


172.5 (1) The Governor in Council may, on 
the recommendation of the Minister, approve 
the proposed construction or alteration of an 30 
international bridge or tunnel subject to any 
terms and conditions that the Governor in 
Council considers appropriate. 


(2) The Governor in Council may vary or 
rescind the terms and conditions. 35 
(3) Every person who is subject to terms and 

conditions shall comply with them. 


ment d’utilisation du pont ou tunnel inter- 
national; ne sont toutefois pas visés son ex- 
ploitation et son entretien. 


« pont ou tunnel international » Tout ou partie 
du pont ou tunnel reliant tout lieu au Canada 5 
aun lieu hors du Canada. 


172.2 La présente partie ne porte pas 
atteinte a l’application de toute autre loi 
fédérale, notamment en ce qui touche toute 
exigence relative a l’obtention d’une licence, 10 
d’un permis ou de toute autre autorisation. 


172.3 Il est interdit de construire ou de 
modifier un pont ou tunnel international sans 
l’agrément du gouverneur en conseil donné au 
titre de la présente partie. 1) 

172.4 Quiconque se propose de construire 
ou de modifier un pont ou tunnel international 
présente au ministre une demande d’agrément 
par le gouverneur en conseil et lui fournit les 
plans, devis, études, méthodes ou autres20 
renseignements, notamment quant au finance- 
ment du projet de construction ou de modifi- 
cation du pont ou tunnel ou a son exploitation, 
qu’il demande ou qui sont précisés par les 


reglements du gouverneur en conseil. M8) 


172.5 (1) Le gouverneur en conseil peut, sur 
recommandation du ministre, agréer tout 
projet de construction ou de modification d’un 
pont ou tunnel international selon les condi- 


tions qu’il estime indiquées. 30 


(2) Il peut modifier ou annuler les condi- 
tions de l’agrément. 


(3) Toute personne assujettie aux conditions 
de l’agrément est tenue de s’y conformer. 
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172.6 (1) If any person constructs or alters 


an international bridge or tunnel without the 
approval of the Governor in Council, the 
Minister may 


(a) order any person to refrain from pro- 5 
ceeding with the construction or alteration 
of the bridge or tunnel; 


(b) order the owner of the bridge or tunnel 
to remove or alter the bridge or tunnel; and 


(c) if the owner of the bridge or tunnel fails 10 
forthwith to comply with an order made 
under paragraph (b), remove and destroy 
the bridge or tunnel and sell, give away or 
otherwise dispose of the materials con- 
tained in the bridge or tunnel. 15 


(2) If the Minister removes, destroys or 


51-52 Exrz. i 


Ordre du 


172.6 (1) Si une personne construit ou cdr 
ministre 


modifie un pont ou tunnel international sans 
Vagrément du gouverneur en conseil, le 
ministre peut : 


a) ordonner a quiconque d’arréter les tra- 5 
vaux de construction ou de modification; 


b) ordonner a son propriétaire de |’ enlever 
ou de le modifier; 

c) Si son propriétaire n’obtempeére pas a un 
ordre donné sous le régime de l’alinéa b), 10 
Venlever et le détruire et disposer — no- 
tamment par vente ou don — des matériaux 
qui le composent. 


(2) Les frais entrainés par l’enlévement, la —‘ Frais 


destruction ou |’aliénation du pont ou tunnel 15 
under paragraph (1)(c), the costs of and _ |international par le ministre en application de 
incidental to the operation of removal, de-  |l’alinéa (1)c) sont, aprés déduction du mon- 
struction or disposal, after deducting from the 20/tant qui peut étre réalisé par vente ou autre- 
costs any sum that may be realized by sale or |ment, recouvrables du propriétaire, ainsi que 
otherwise, are recoverable with costs by Her _ /les frais de recouvrement, a titre de créance de20 
Majesty from the owner as a debt due to Her | Sa Mayesté. 

Majesty. 


disposes of an international bridge or tunnel 


Infraction et 


172.7 (1) Quiconque contrevient a l’article ee 


172.3 ou au paragraphe 172.5(3) ou a un ordre 
donné en vertu des alinéas 172.6(1)a) ou b) 
commet une infraction et est passible, sur25 
déclaration de culpabilité : 


172.7 (1) Every person who contravenes 25 
section 172.3 or subsection 172.5(3) or fails to 
comply with an order of the Minister under 
paragraph 172.6(1)(a) or (b) is guilty of an 
offence and is liable 


(a) on conviction on indictment, to a fine 30 
not exceeding $500,000 or to imprisonment 
for a term not exceeding two years, or to 
both; or 


(b) on summary conviction, to a fine not 
exceeding $200,000 or to imprisonment for 35 
a term not exceeding six months, or to both. 


a) par mise en accusation, d’une amende 
maximale de 500 000$ et d’un emprison- 
nement maximal de deux ans, ou de l’une de 
ces peines; 30 


b) par procédure sommaire, d’une amende 
maximale de 200 000 $ et d’un emprison- 
nement maximal de six mois, ou de l’une de 


ces peines. 
(2) If an offence under subsection (1) is (2) Il est compté une infraction distincte 35 Infractions 
committed or continued on more than one day, |pour chacun des jours au cours desquels se iain 
the person who commits it is liable to be |commet ou se continue l’infraction visée au 
convicted for a separate offence for each day 40] paragraphe (1). 
on which it is committed or continued. 
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(3) If a corporation commits an offence 
under subsection (1), any officer, director or 
agent of the corporation who directed, autho- 
rized, assented to, acquiesced in or partici- 
pated in the commission of the offence is a 5 
party to and guilty of the offence and is liable 
on conviction to the punishment provided for 
the offence whether or not the corporation has 
been prosecuted or convicted. 


(4) Sections 174 and 175 do not apply in 10 
respect of an offence committed under subsec- 
tion (1). 


60. (1) The portion of section 177 of the 
Act before paragraph (a) is replaced by the 
following: IS 


177. (1) Subject to subsection (2), the 
Agency may, by regulation, 


(2) Paragraph 177(1)(6) of the French 
version of the Act is replaced by the 
following: 


20 


b) prévoir le montant maximal — plafon- 
né, dans le cas des personnes physiques, a 
5000$ et, dans le cas des personnes 
morales, a 25 000 $ — de la sanction appli- 
cable a chaque violation qui constitue une 25 
contravention a un texte ainsi désigné. 


(3) Section 177 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (1): 


(2) The Minister may, by regulation, 


(a) designate any provision of section 51 or 30 
of any regulation made under section 50 or 
51, or any requirement of any of those 
provisions, aS a provision or requirement 
the contravention of which may be proceed- 
ed with as a violation in accordance with 35 
sections 179 and 180; and 


(b) prescribe the maximum amount payable 
for each violation, but the amount shall not 
exceed 


(1) $5,000, in the case of an individual, 40 
and 


(11) $25,000, in the case of a corporation. 


(3) En cas de perpétration par une personne 
morale d’une infraction visée au paragraphe 
(1), ceux de ses administrateurs, dirigeants ou 
mandataires qui l’ont ordonnée ou autorisée, 
ou qui y ont consenti ou participé, sont 5 
considérés comme coauteurs de l’infraction et 
sont passibles, sur déclaration de culpabilité, 
de la peine prévue pour |’infraction en cause, 
que la personne morale ait été ou non poursui- 
vie ou déclarée coupable. 10 

(4) Les articles 174 et 175 ne s’appliquent 
pas aux infractions visées au paragraphe (1). 


60. (1) Le passage de l’article 177 de la 
méme loi précédant l’alinéa a) est remplacé 


par ce qui suit : ile 


177. (1) Sous réserve du paragraphe (2), 
|’ Office peut, par reglement : 


(2) L’alinéa 177(1)b) de la version fran- 
caise de la méme loi est remplacé par ce qui 
suit : 


20 


b) prévoir. le montant maximal — plafon- 
né, dans le cas des personnes physiques, a 
5000$ et, dans le cas des personnes 
morales, 2 25 000 $ — de la sanction appli- 

. cable a chaque violation qui constitue une25 
contravention a un texte ainsi désigné. 


(3) L’article 177 de la méme loi est 
modifié par adjonction, apres le paragra- 
phe (1), de ce qui suit : 


(2) Le ministre peut, par reglement : 30 


a) désigner comme texte dont la contraven- 
tion est assujettie aux articles 179 et 180 
toute disposition de l’article 51 ou des 
reglements pris en vertu des articles 50 ou 
51 ou toute obligation imposée par l’article35 
51 ou ces reglements; 


b) prévoir le montant maximal — plafon- 
né, dans le cas des personnes physiques, a 
5000$ et, dans le cas des personnes 
morales, a 25 000 $ — de la sanction appli-40 
cable a chaque violation qui constitue une 
contravention a un texte ainsi désigné. 
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Coauteurs de 
Vinfraction 


Non-application 
des art. 174 
et 175 


Pouvoir 
réglementaire 
de I’ Office 


Pouvoir 
réglementaire 
du ministre 


Clause 60: (1) and (2) The relevant portion of section 


177 reads as follows: 


177. The Agency may, by regulation, 


(b) prescribe the maximum amount payable for each violation, but 
the amount shall not exceed 


(i) $5,000, in the case of an individual, and 
(ii) $25,000, in the case of a corporation. 


(3) New. 


45a 


Article 60: (1) et (2) Texte du passage visé de l'article 


OES 


177. L Office peut, par reglement : 


b) prévoir le montant maximal—plafonné, dans le cas des 
personnes physiques, 4 5000$ et, dans le cas des personnes 
morales, a 25 000 $ — de la sanction applicable a chaque violation. 


(3) Nouveau. 
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Notices of 
violation 


Certificat 


Violation 


Issuance of 
notice of 
violation 


Transportation Amendment 51-52 Exiz. 


61. (1) The portion of subsection 178(1) of 61. (1) Le paragraphe 178(1) de la méme 
the Act before paragraph (a) is replaced by __loi est remplacé par ce qui suit : 
the following: 


178. (1) The Agency, in the case of a 178. (1) L’Office ou le ministre, selon qu'il _—-Procés-verbaux 
violation referred to in subsection 177(1), or 5|s’agit d’une violation qui constitue une 
the Minister, in the case of a violation referred contravention 4 un texte désigné au titre des 5 


to in subsection 177(2), may paragraphes 177(1) ou (2), peut désigner, 


individuellement ou par catégorie, les agents 
verbalisateurs et déterminer la forme et la 
teneur des procés-verbaux de violation. 


(2) Subsection 178(3) of the French ver- (2) Le paragraphe 178(3) de la version 10 
sion of the Act is replaced by the following: francaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


(3) Chaque agent recoit un certificat établil0 (3) Chaque agent regoit un certificat établi — Certificat 
en la forme fixée par |’Office ou le ministre, en la forme fixée par |’Office ou le ministre, 
selon le cas, et attestant sa qualité, qu'il selon le cas, et attestant sa qualité, qu’il15 


présente sur demande a la personne a qui il _— présente sur demande a la personne 4a qui il 
veut demander des renseignements. veut demander des renseignements. 


62. Subsection 179(1) of the French15 62. Le paragraphe 179(1) de la version 
version of the Act is replaced by the francaise de la méme loi est remplacé par ce 
following: qui suit : 20 


179. (1) Toute contravention a un texte 179. (1) Toute contravention 4 un texte Violation 
désigné au titre de l’article 177 constitue une _—_ désigné au titre de l’article 177 constitue une 
violation pour laquelle le contrevenant s’ex- 20 violation pour laquelle le contrevenant s’ex- 
pose a la sanction établie conformément a cet __ pose a la sanction établie conformément a cet 
article. we 35 articles. me25 


63. (1) Subsection 180(1) of the Act is 63. (1) Le paragraphe 180(1) de la méme 
replaced by the following: loi est remplacé par ce qui suit : 


180. (1) If a person designated as an25 180. (1) Lagent verbalisateur qui croit — Verbalisation 
enforcement officer under paragraph qu’une violation a été commise peut dresser 
178(1)(a) believes that a person has com- un procés-verbal qu’il signifie au contreve-30 
mitted a violation, the enforcement officer nant. Le procés-verbal comporte, outre le nom 
may issue and serve on the person a notice of | du contrevenant et les faits reprochés, le 
violation that names the person, identifies the 30 montant, établi conformément aux réglements 


violation and sets out pris en vertu de l’article 177, de la sanction a 
(a) the penalty, established in accordance Payers ainsi que le délai et les modalités du35 
with the regulations made under section pam 
177, for the violation that the person is 
liable to pay; and 35 


(b) the particulars concerning the time for 
paying and the manner of paying the 


penalty. 

(2) Paragraphs 180(2)(b) and (c) of the (2) Les alinéas 180(2)b) et c) de la méme 
Act are replaced by the following: 40 loi sont remplacés par ce qui suit : 

(b) “designated provision” shall be read as b) dun «texte désigné » était celle d’un 

a reference to a provision, requirement or texte désigné au titre de l’article 177; 40 


condition designated under section 177; 


Clause 61: (1) The relevant portion of subsection 
178(1) reads as follows: 


178. (1) The Agency may 


(2) Subsection 178(3) reads as follows: 


(3) Every person designated as an enforcement officer pursuant to 
paragraph (1)(a) shall receive an authorization in prescribed form 
attesting to the person’s designation and shall, on demand, present the 
authorization to any person from whom the enforcement officer 
requests information in the course of the enforcement officer’s duties. 


Clause 62: Subsection 179(1) reads as follows: 


179. (1) Every person who contravenes a provision, requirement or 
condition designated under section 177 commits a violation and is 
liable to a penalty fixed pursuant to that section. 


Clause 63: (1) Subsection 180(1) reads as follows: 


180. (1) Where a person designated as an enforcement officer 
pursuant to paragraph 178(1)(a) believes that a person has committed 
a violation, the enforcement officer may issue and serve on the person 
a notice of violation that names the person, identifies the violation and 
sets out 


(a) the penalty, established in accordance with the regulations, for 
the violation that the person is liable to pay; and 


(b) particulars concerning the time for paying and the manner of 
paying the penalty. 


(2) and (3) The relevant portion of subsection 180(2) 
reads as follows: 
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Article 61 : (1) Texte du paragraphe 178(1) : 


178. (1) L’Office peut désigner, individuellement ou par catégorie, 
les agents verbalisateurs et déterminer la forme et la teneur des 
procés-verbaux de violation. 


(2) Texte du paragraphe 178(3) : 


(3) Chaque agent recoit un certificat établi en la forme fixée par 
Office et attestant sa qualité, qu’il présente sur demande, a la personne 
a qui il veut demander des renseignements. 


Article 62 : Texte du paragraphe 179(1) : 

179. (1) Toute contravention a un texte désigné au titre de |’alinéa 
177a) constitue une violation pour laquelle le contrevenant s’expose a 
la sanction établie conformément a |’alinéa 177). 


Article 63 : (1) Texte du paragraphe 180(1) : 


180. (1) Lagent verbalisateur qui croit qu’une violation a été 
commise peut dresser un procés-verbal qu’il fait notifier au contreve- 
nant. Le procés-verbal comporte, outre le nom du contrevenant et les 
faits reprochés, le montant, établi conformément a l’alinéa 177b), de la 
sanction a payer, ainsi que le délai et les modalités du paiement. 


(2) et (3) Texte du passage visé du paragraphe 180(2) : 


2002-2003 


Delegation by 
Minister 


Replacement 
of 
“competitive 
line rate” 


R.S., c. 32 
(4th Supp.) 


Appointment 


Législation régissant les transports 


(c) “Minister”, in the case of a violation 
referred to in subsection 177(1), shall be 
read as a reference to the Agency or, in any 
provision other than subsection 7.8(1) of 
the Aeronautics Act, to a person designated 5 
by the Agency; 

(3) Paragraph 180(2)(e) of the Act is 

replaced by the following: 


(e) “regulations made under paragraph 
7.6(1)(b)” shall be read as a reference to 10 
regulations made under section 177. 


64. The Act is amended by adding the 
following after section 180: 


180.1 In the case of a violation referred to 
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c) sil s’agit d’une violation qui constitue 
une contravention a un texte désigné au titre 
du paragraphe 177(1), du « ministre » était 
celle de l’Office ou, sauf pour le paragraphe 
7.8(1) de cette loi, était celle de la personne 5 
que I’ Office peut désigner; 


(3) L’alinéa 180(2)e) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


e) des «réglements d’application de l’ali- 
néa 7.6(1)b)» était celle des reglements 10 
pris en vertu de l’article 177. 


64. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, apres l’article 180, de ce qui suit : 


Délégation 


180.1 S’il s’agit dune violation qui consti- elegati 
ministérielle 


in subsection 177(2), the Minister may dele- 15)tue une contravention 4 un texte désigné au15 


gate to the Agency any power, duty or function 
conferred on the Minister under this Part and 
under sections 7.8 to 8.2 of the Aeronautics 
Act. 


65. The Act is amended by replacing the 20 
words “competitive line rate” with the 
words ‘“‘competitive connection rate” in the 
following provisions: 


(a) subsection 116(6); 

(b) subsection 129(2); 25 
(c) sections 134 and 135; and 

(d) subsections 136(2) and (3). 


PART 2 


RAILWAY SAFETY ACT 


66. (1) The Railway Safety Act is amended 
by adding the following after section 43: 


PART TV.1 


POLICE CONSTABLES 


44. (1) A judge of a superior court may 30 
appoint a person as a police constable for the 
enforcement of Part III of the Canada Trans- 
portation Act and for the enforcement of the 
laws of Canada or a province in so far as their 
enforcement relates to the protection of prop- 35 


titre du paragraphe 177(2), le ministre peut 
déléguer a l’Office les attributions que lui 
conférent la présente partie et les articles 7.8 
4 8.2 de la Loi sur l’aéronautique. 


65. Dans les passages ci-aprés de la méme20) Mentions 
loi, « prix de ligne concurrentiel » et « prix 
de ligne concurrentiels » sont respective- 
ment remplacés par «prix de _ raccorde- 
ment concurrentiel » et « prix de raccorde- 
ment concurrentiels » : ZS 


a) le paragraphe 116(6); 
b) le paragraphe 129(2); 
c) les articles 134 et 135; 
d) les paragraphes 136(2) et (3). 


PARTIE 2 
LOI SUR LA SECURITE - oe 
FERROVIAIRE SMED!: 


66. (1) La Loi sur la sécurité ferroviaire est 30 
modifiée par adjonction, apres l’article 43, 
de ce qui suit : 


PARTIE. TV 


AGENTS DE POLICE 


44. (1) Tout juge d’une cour supérieure peut — Nomination 


nommer un agent de police chargé de faire 
observer la partie III de la Loi sur les35 
transports au Canada, ainsi que les autres lois 
fédérales ou les lois provinciales touchant la 
protection des biens qu’administre ou possede 


(2) Sections 7.8 to 8.2, 36 and 37 of the Aeronautics Act apply to the 
contravention of a provision, requirement or condition designated 
under section 177, with such modifications as are necessary, and a 
reference in any of those provisions or in any document issued under 
any of those provisions to 


(b) “designated provision” shall be read as a reference to a 
provision, requirement or condition designated under paragraph 
177(a); 


(c) “Minister” shall be read as a reference to the Agency or, in any 
provision other than subsection 7.8(1) of the Aeronautics Act, to a 
person designated by the Agency; 


(e) “regulations made under paragraph 7.6(1)(b)” shall be read as 
a reference to regulations made under paragraph 177(b). 


Clause 64: New. 


Railway Safety Act 


Clause 66: (1) New. 
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(2) Les articles 7.8 a 8.2, 36 et 37 de la Loi sur l’aéronautique 


s’appliquent relativement aux violations, avec les adaptations nécessai- 
res, comme si la mention dans un de ces articles ou dans un document 
délivré en vertu d’un de ces articles : 


b) dun «texte désigné » était celle d’un texte désigné au titre de 
Valinéa 177a); 


c) du « ministre » était celle de l’Office ou, sauf pour le paragraphe 
7.8(1) de cette loi, était celle de la personne que |’Office peut 
désigner; 


e) des «réglements d’application de l’alinéa 7.6(1)b) » était celle 
des réglements d’ application de l’alinéa 1775). 


Article 64 : Nouveau. 


Loi sur la sécurité ferroviaire 


Article 66 : (1) Nouveau. 


Limitation 
Jurisdiction 


Power to take 
persons 
before a court 


Court’s 
jurisdiction 


Dismissal or 
discharge of 
police 
constable 


Procedures 
for dealing 
with 

complaints 


Transportation Amendment 


erty owned, possessed or administered by a 
railway company and the protection of per- 
sons and property on that property. 


(2) The appointment may only be made on 
the application of a railway company that 
owns, possesses or administers property lo- 
cated within the judge’s jurisdiction. 


(3) The police constable has jurisdiction on 
property under the administration of the 
railway company and in any place within 500 m 
of property that the railway company owns, 
possesses or administers. 


(4) The police constable may take a person 
charged with an offence under Part III of the 
Canada Transportation Act, or any law re- 
ferred to in subsection (1), before a court that 
has jurisdiction in such cases over any area 
where property owned, possessed or adminis- 
tered by the railway company is _ located, 


— 


0 


la compagnie de chemin de fer, ou dont elle est 
propriétaire, ou la protection de personnes ou 
de biens se trouvant en des lieux qu’elle 
administre ou posséde ou dont elle est proprié- 
taire. 


(2) La nomination ne peut se faire que sur 
demande de la compagnie qui administre ou 
possede des biens, ou en est le propriétaire, 
dans le ressort ot le juge a compétence. 


(3) L’agent de police exerce sa compétence 10 


sur les biens que la compagnie administre ou 
posséde ou dont elle est propriétaire, ainsi 
qu’en tout lieu se trouvant dans un rayon de 
cing cents métres de ceux-ci. 


(4) L’agent de police peut amener toute 15 


personne inculpée d’une infraction créée par 
la partie HI de la Loi sur les transports au 
Canada ou par toute autre loi visée au 
paragraphe (1) devant un tribunal ayant com- 


pétence dans le ressort ot sont situés des biens 20 


que la compagnie administre ou posséde ou 


whether or not the person was arrested, or the 20}dont elle est propriétaire, indépendamment du 


offence occurred or is alleged to have oc- 
curred, within that area. 


(5) The court must deal with the person as 
though the person had been arrested, and the 


offence had occurred, within the area of the 25/avait commis | infraction, 


court’s jurisdiction, but the court may not deal 
with the person if the offence is alleged to have 
occurred outside the province in which the 
court is sitting. 


(6) A superior court judge referred to in 
subsection (1) or the railway company may 
dismiss or discharge the police constable and 
the dismissal or discharge terminates the 
powers, duties and privileges conferred on the 
constable by this section. 


44.1 (1) If one or more police constables are 
appointed with respect to a railway company, 
the railway company must 


(a) establish procedures for dealing with 
complaints concerning police constables; 


(b) designate one or more persons to be 
responsible for implementing the proce- 
dures; and 


30 


35 


40 


lieu d’arrestation ou du lieu, réel ou présumé, 
de perpétration. 


(5) Le tribunal statue sur le cas comme si25 


Pinculpé avait été arrété dans son ressort et y 
sauf si le lieu 
présumé de perpétration est situé a l’extérieur 
de la province. 


(6) Tout juge visé au paragraphe (1) ou 1la30 


compagnie peut destituer ou licencier l’agent 
de= police. "ce. GUI mel 11m del Cxercice des 
attributions qui lui sont conférées aux termes 
du présent article. 


44.1 (1) En cas de nomination d’agents de35 


police a l’égard d’une compagnie de chemin 
de fer, celle-ci est tenue : 


a) d’établir une procédure d’examen des 
plaintes concernant les agents de police; 


b) de charger une ou plusieurs personnes de40 


la mise en oeuvre de la procédure; 
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(c) designate one or more persons to receive 
and deal with the complaints. 


(2) The railway company must file with the 
Minister a copy of its procedures for dealing 
with complaints and must implement any 
recommendations made by the Minister, in- 
cluding recommendations concerning how 
the procedures are to be made public. 


(2) Every police constable appointed 
under section 158 of the Canada Transporta- 
tion Act who holds office on the day on 
which this section comes into force is 
deemed to have been appointed under 
section 44 of the Railway Safety Act, as 
enacted by subsection (1). 


PART 3 


VIA RAIL CANADA ACT 


67. The VIA Rail Canada Act is enacted as 
follows: 


An Act to continue VIA Rail Canada Inc. 
under the name VIA Rail Canada 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the VIA Rail 
Canada Act. 


INTERPRETATION 


2. The following definitions apply in this 
ACG 


‘“‘board’’ means the board of directors of the 
Corporation established by section 12. 


“Corporation” means VIA Rail Canada, re- 
sulting from the continuance of VIA Rail 
Canada Inc. under section 3. 


CONTINUANCE 


3. VIA Rail Canada Inc., incorporated on 


January 12, 1977 under the Canada Corpora- 39 janvier 1977 sous le régime de la Loi sur les30 


tions Act, chapter C-32 of the Revised Statutes 
of Canada 1970, is continued under this Act 
under the name VIA Rail Canada. 
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c) de charger une ou plusieurs personnes du 
réglement des plaintes. 
(2) La compagnie dépose auprés du minis- —— PP 
tre un double de la procédure. Elle met en 
~5\oeuvre les recommandations de celui-ci, no- 5 
tamment celles concernant les moyens de 
porter a la connaissance du public l’existence 
de la procédure. 


Disposition 
transitoire 


(2) Les agents de police nommés en vertu 

10 de article 158 de la Loi sur les transports au 10 
Canada qui sont en fonctions a l’entrée en 
vigueur du présent article sont présumés 
avoir été nommés en vertu de I’article 44 de 
la Loi sur la sécurité ferroviaire, édicté par 

15 le paragraphe (1). 15 


PARTIE 3 


LOI SUR VIA RAIL CANADA 


67. Est édictée la Loi sur VIA Rail 


Canada, dont le texte suit : 


Loi concernant la prorogation de VIA Rail 
Canada Inc. sous le nom de « VIA Rail 


Canada » 20 


TITRE ABREGE 


1. Loi sur VIA Rail Canada. 


Titre abrégé 


20 


DEFINITIONS 
2. Les définitions qui suivent s’appliquent —P¢finitions 
a la présente loi. 
« conseil » Le conseil d’administration de la Soar " 
bein. Ak, , 5 oar 
25 Société constitué par I’ article 12. 25 
« Société » 


« Société » VIA Rail Canada, issue de la pro- 
rogation de VIA Rail Canada Inc. opérée 
par l’article 3. 


“Corporation” 


PROROGATION 


3. VIA Rail Canada Inc., constituée le 12 


Prorogation 
de VIA Rail 
Canada Inc. 


corporations canadiennes, chapitre C-32 des 
Statuts revisés du Canada de 1970, est proro- 
gée sous le régime de la présente loi sous le 
nom de « VIA Rail Canada ». 


cin 1” Bech | 
os We min ok yi a 
wie areeiiocnay 2 eansistt hana any, toAs air. 


a | sbans>: lied AIV. Yo wtemwinh sndernes _ 
+s ‘es _ | baits aved 0) $2699 cfd 

p08 Sik. sho fieSE ALY sb 2noiton 203 oié onl whem WEA AIY to anmde 1A 8 
“stig 28 3 ob Joomeewodmnst anee eiteind Gear Ieiiqns Ia, ingniveqs: yw inofirw telisone> 
my Sutiten 9 Istiqua 99 artmunsznga 2olle ap \‘* eaiwitianey fenges odT wma? to wen 
_  » SRi902 sl Ey EO . . .dobenaype} sd1o anlen: leviqas 


- = LITT Ba devine ae Pear oediad 


SSeabibcs of tS shoqemmnT esb saninitn 41 ‘4 -hgoaqge sit 2i nOqeamMT to wnziai aT .T 
a * eal mtr 176g, *vone si ob alten, Sb WI NOisaqieS st of novshs al isieicum ots 

: ‘zsh nahh py Wt id of ob % simag Uf ioisnaniA sf) to X tut to eszaginq ari 

ee. o ; eeepiiduany — - voy potions, 


- r is _ Bripagan TS MiGtezine 2RAWO? GHA YITIAAAD ATAGVAM 


pen 49 sg ob noizeien Ty B Sido ab C1 2 oF 4b sishnem 2 doidenqm) oft (i & 
~ (0 Sb snikivons?iroqneatt sh Soiviwe su tais’b. insioifis tae diez 2 shiva bas sskcem 
' 0. sbeneD us. sascailiter 33 102 eiogneeng | ebane’D ni subrrse Lier icanoeess 


“a ast Jsmaiam af taxi/ifu husd S8i0% ei (S$) Of -qitips eesoxd Sau Yeo avitstotna) sT (C) 

tob £ zeiqive ne zovuogest 74/ Io anoleilanl = -ascamoo ‘ens tot esnwor bes esitilint inom 
ob sity ns nolezim se & 2ohtl zaleinvsiminos enft © stebnecn ett ot Vwihoce ti mi seoqraq lai 
Wiog West 9! que i2luq ob Stiezsodn sl wiimil einanrzeg 16) hasn oct anioubsr at wesw & Atiw 


4 


cr Siginaoannt noe’ beisbiloane’) si to ine goiter) eff ai 
. ras . : gnu Scnevsa 

fl 19 moieairn se ab animales: ui wht 2 at we wniynss Jo seoqivg 1) tod 2 
UR 2e52iv 2clarmsmmos enit aah slivemog SAUNT HIQ pS aherat qa 36? boxe sislLasm 
: gob Svivem 2tnk G Simo sf {5)8 adgnigmmq . aoiimrod id’) oft (6)8 anbosedus nit of bonstes 
a) io! singeiny af ab snoitizogat) aswon silt t9A, oid) 0) Jonidue bie Vitaqno ot} zai 
Sigs ate Supieyng onnoeisg oau’h Siioutyhs OF lentes io emialiving bik zrawoq jeidel 
5 aee2isa 

wy 7“ @ ob sttsishaam 2eq a'r erie ot OF TH Yo insge ue Jon at poner afl 01 
- -sbsnsD ub Tails ils =~" . bani J io toh pi yiesjeM 

= 7 ? = 
= ay 7 — 
; ia Breit SOPHO GAGH 

Satis anid Bathe. tes 5151302 sl sb opti 31 (1) ate i 4 saftle bsed #‘nonsiwqwD eT (1) 

a ee {aseu)} eanina, 22 oxdau® Jenin 


—- ; 
pat? £1 co oes > of A sulqutzinse a! Srgik () at OMSVOD Sd) (1) novasedne atiqxeCl (S) 
ay af gilded deneb- 1 Avo lisenas ne. -#£10q10D-stit daildztes rshao vel yn lisnved 
7 a sans eal = us eneb SBivog al sbatis) ni ytiy radios ni eoifio based e' nal! 


a adi bag dors qneD stir OF yiqqu oT esaesy toh, 4 


WW weiss 
tra wnnot 
omen 


nodeltwcsaeT) - 
ettde. to 


watebnilv 
siting 


Soran ta 


eal) ps 
tne Pettiiise 
earl 


FRonepe ’ os | 


issue i Jao" 
eM Wo 
mish 


Alo bead 


=a 
nota 


50 


Charter 


Cessation of 
former legal 
regime 


Cancellation 
of shares 


Minister 
responsible 


Mandate 


Equipment, 
facilities and 
resources 


Legal capacity 


Not an agent 
of Her 
Majesty 


Head office 


Change of 
location 


Transportation Amendment 51-52 Exsz. I 


4. For the purpose of Part X of the Financial 4. Pour l’application de la partie X de la Loi 
Administration Act, this Act is deemed to be — sur la gestion des finances publiques, la 
the charter of the Corporation. présente loi est réputée étre la loi constitutive 


de la Société. 


5. On the coming into force of section 3 of 5. A l’entrée en vigueur de I’article 3, la Loi 
this Act, the Canada Business Corporations 5 canadienne sur les sociétés par actions cesse 
Act ceases to apply to the Corporation and the de s’appliquer a la Société et les actes 
constating documents of VIA Rail Canada  constitutifs de VIA Rail Canada Inc. cessent 
Inc. cease to have effect. d’ avoir effet. 


6. All shares of VIA Rail Canada Inc. are 6. Les actions de VIA Rail Canada Inc. sont 10 


cancelled without any repayment of capital in 10 annulées sans remboursement du _ capital 
respect of them. The capital constitutes a qu’elles représentent. Ce capital constitue un 
capital surplus of the Corporation. excédent de capital de la Société. 


MINISTER MINISTRE DE TUTELLE 


7. The Minister of Transport is the appropri- 7. Le ministre des Transports est le ministre 
ate minister in relation to the Corporation for de tutelle de la Société pour |’ application de la 
the purposes of Part X of the Financial 15 partie X de la Loi sur la gestion des finances 


Administration Act. publiques. 
MANDATE, CAPACITY AND POWERS MISSION ET CAPACITE 
8. (1) The Corporation’s mandate is to 8. (1) La Société a pour mission de gérer et 


manage and provide a safe and efficient  d’assurer un service de transport ferroviaire de 
passenger rail service in Canada. passagers str et efficace au Canada. 


(2) The Corporation may use excess equip- 20 (2) La Société peut utiliser le matériel, les 
ment, facilities and resources for any commer- _ installations et les ressources en surplus a des 
cial purpose that is ancillary to its mandate fins commerciales liées 4 sa mission en vue de 
with a view to reducing the need for payments __ limiter la nécessité de puiser sur le Trésor pour 


to the Corporation out of the Consolidated — son financement. 
Revenue Fund. 2) 
9. For the purpose of carrying out its 9. Pour la réalisation de sa mission et la 


mandate and for any commercial purpose poursuite des fins commerciales visées au 
referred to in subsection 8(2), the Corporation _paragraphe 8(2), la Société a, sous réserve des 
has the capacity and, subject to this Act, the autres dispositions de la présente loi, la 


rights, powers and privileges of a natural 30 capacité d’une personne physique. 
person. 

10. The Corporation is not an agent of Her 10. La Société n’est pas mandataire de Sa 
Majesty in right of Canada. Majesté du chef du Canada. 

HEAD OFFICE SIEGE 

11. (1) The Corporation’s head office is in 11. (1) Le siege de la Société est situé a 
Montreal, Quebec. 35 Montréal (Québec). 

(2) Despite subsection (1), the Governor in (2) Malgré le paragraphe (1), le gouverneur 
Council may, by order, establish the Corpora- en conseil peut, par décret, établir le siége de 


tion’s head office in another city in Canada. la Société dans une autre ville au Canada. 
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Législation régissant les transports 51 


BOARD OF DIRECTORS CONSEIL D’ ADMINISTRATION 


Establishment Constitution 


12. (1) There is hereby established a board 
of directors of the Corporation consisting of a 
maximum of 15 directors, including the chair 
and the chief executive officer. 


12. (1) Est constitué le conseil d’adminis- = Composition 


tration de la Société composé d’au plus quinze 
administrateurs, dont le président du conseil et 
le premier dirigeant. 


(2) Le président du conseil et le premier 5 patter 

Aas Z conseil e 
dirigeant sont nommés par le gouverneur en _ premier 
conseil. 


(2) The chair and the chief executive officer 5 


shall be appointed by the Governor in Council. 
dirigeant 


Autres 
administrateurs 


(3) The directors, other than the chair and 
the chief executive officer, shall be appointed 


(3) Les autres administrateurs sont nommés 
par le ministre des Transports avec l’approba- 


by the Minister of Transport, with the approv- tion du gouverneur en conseil. 10 
al of the Governor in Council. 10 
Chair Président du conseil 


13. (1) The chair must preside at meetings Attributions 


of the board and exercise any powers and 
perform any duties and functions that are 
assigned by the by-laws of the Corporation. 


13. (1) Le président du conseil en dirige les 
réunions et exerce les autres attributions que 
lui conferent les réglements administratifs de 
la Société. 


(2) In the event of the absence or incapacity 15 
of, or vacancy in the office of, the chair, the 
board may designate another director to 


(2) En cas d’absence ou d’empéchement du15 Absence ou 
ys f empéchement 

président du conseil ou de vacance de son 

poste, le conseil peut confier les attributions 

exercise the powers and perform the duties de celui-ci a l’un de ses membres, pour une 

and functions of the chair for a period of up to période _maximale de quatre-vingt-dix jours 

90 days or, with the approval of the Governor 20 ou pour toute période plus longue autorisée20 

in Council, for a longer period. par le gouverneur en conseil. 


Chief Executive Officer Premier dirigeant 
14. (1) The chief executive officer is 14. (1) Le premier dirigeant assure la  Attributions 
responsible for the direction and management _ direction et la gestion des activités et des 
of the business and day-to-day operations of affaires courantes de la Société et exerce les 
the Corporation. The chief executive officer 25 autres attributions que lui conférent les régle-25 
must perform any duties and functions that are = ments administratifs de celle-ci. 
assigned by the by-laws of the Corporation. 
Absence ou 


(2) In the event of the absence or incapacity (2) En cas d’absence ou d’empéchement du 
of, or vacancy in the office of, the chief premier dirigeant ou de vacance de son poste, 
executive officer, the board may appoint an30 le conseil peut confier les attributions de 
officer or employee of the Corporation to  celui-ci a un dirigeant ou a un employé de 1a30 
exercise the powers and perform the duties Société, pour une période maximale de qua- 
and functions of the chief executive officer for __ tre-vingt-dix jours ou pour toute période plus 
a period of up to 90 days or, with the approval _—_ longue autorisée par le gouverneur en conseil. 
of the Governor in Council, for a longer 35 
period. 
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TRANSITIONAL PROVISIONS DISPOSITIONS TRANSITOIRES 


15. Les administrateurs, le président du 
conseil et le premier dirigeant de VIA Rail 
Canada Inc. deviennent respectivement les 
administrateurs, le président du conseil et le 

5 premier dirigeant de la Société et continuent 5 
d’exercer leur charge en conformité avec les 
conditions de leur nomination, jusqu’a |’expi- 
ration de leur mandat. 


15. The members of the board of directors 
of VIA Rail Canada Inc., its chair and its chief 
executive officer continue to hold office as 
directors, chair and chief executive officer, 
respectively, of the Corporation according to 
the conditions of their appointments, until the 
expiry of their terms. 


16. Every reference to VIA Rail Canada 16. Sauf indication contraire du contexte, 
Inc. in any deed, contract, agreement, instru- dans les contrats, accords, ententes, actes,10 
ment or other document executed by VIA Rail 10 instruments et autres documents signés par 
Canada Inc. in its own name is to be read asa VIA Rail Canada Inc., la mention de cette 
reference to VIA Rail Canada, unless the derniére vaut mention de la Société. 
context requires otherwise. 


17. The property of VIA Rail Canada Inc. 17. La Société est propriétaire des biens de 
continues to be the property of the Corpora- 15 VIA Rail Canada Inc. iS 
tion. 


18. La Société est titulaire des droits et 
obligations de VIA Rail Canada Inc. 


18. The Corporation continues to have the 
rights of and to be liable for the obligations of 
VIA Rail Canada Inc. 


19. (1) No existing cause of action or claim 20 
by or against VIA Rail Canada Inc., or liability 


19. (1) Aucune atteinte n’est portée aux 
causes d’action déja nées en faveur ou a 


of VIA Rail Canada Inc. to prosecution, is — _l’encontre de VIA Rail Canada Inc. 20 
affected by this Act. 
(2) A civil, criminal or administrative (2) La Société remplace VIA Rail Canada 


action or proceeding pending by or against 25 Inc. dans les poursuites civiles, pénales ou 
VIA Rail Canada Inc. may be continued to be —administratives engagées par ou a l’encontre 
prosecuted by or against the Corporation. de celle-ci. 


(3) A conviction against, or ruling, order or (3) Toute décision judiciaire ou quasi25 
judgment in favour of or against, VIA Rail —_judiciaire rendue en faveur ou a |’encontre de 
Canada Inc. may be enforced by or against the 30 VIA Rail Canada Inc. est exécutoire a l’égard 
Corporation. de la Société. 


20. Every by-law of VIA Rail Canada Inc. 
is, to the extent that it is consistent with this 
Act, a by-law of the Corporation. 


20. Les réglements administratifs de VIA 
Rail Canada Inc. deviennent, sous réserve de30 
leur compatibilité avec la présente loi, ceux de 
la Société. 
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PART 4 PARTIE 4 
CONSEQUENTIAL AND MODIFICATIONS CORRELATIVES, 
COORDINATING AMENDMENTS AND DISPOSITIONS DE COORDINATION 
COMING INTO FORCE ET ENTREE EN VIGUEUR 
Consequential Amendments Modifications corrélatives 
R.S., ¢. 35 Air Canada Public Participation Act Loi sur la participation publique au ee 
eee capital d’Air Canada oe 
ae IS, 68. (1) Subsections 10.1(1) and (2) of the 68. (1) Les paragraphes 10.1(1) et (2) de oe ch: 15, 
‘ Air Canada Public Participation Act are la Loi sur la participation publique au capital , 
replaced by the following: d’Air Canada sont remplacés par ce qui 
suit : 
Deemed 10.1 (1) The proposed acquisition described 10.1 (1) Le projet d’acquisition décrit dans 5 Assimilation 
sue in a letter dated December 21, 1999 from 5 la lettre du 21 décembre 1999 envoyée par la 
853350 Alberta Ltd. and Air Canada to the — société 853350 Alberta Ltd. et Air Canada au 
Minister of Transport is deemed to be a ministre des Transports est réputé étre une 
transaction that has been approved by the transaction agréée par le gouverneur en 
Governor in Council under subsection 53.2(7) conseil au titre du paragraphe 53.2(7) de la Loil0 
of the Canada Transportation Act on the day 10 sur les transports au Canada a la date d’ entrée 
on which that subsection comes into force. en vigueur de ce paragraphe. 
eee terms (2) The undertakings provided by 853350 (2) Les engagements pris envers le ministre Assimilation 
eee Alberta Ltd. and Air Canada to the Minister of | des Transports par la société 853350 Alberta 
Transport in the letter referred to in subsection Ltd. et Air Canada dans la lettre mentionnée 15 
(1) are deemed to be terms and conditions 15 au paragraphe (1) sont réputés étre des 
specified in an approval by the Governor in conditions de l’agrément visé au paragraphe 
Council under subsection 53.2(7) of the 53.2(7) dela Loi sur les transports au Canada 
Canada Transportation Act that relate to portant sur des questions relatives aux trans- 
national transportation concerns, and the ports nationaux et les engagements pris par20 
undertakings provided by 853350 Alberta Ltd. 20 elles envers le commissaire de la concurrence 
and Air Canada to the Commissioner of _ et figurant a l’annexe A de la lettre de celui-ci, 
Competition that are set out in Annex A toa  datée du 21 décembre 1999, a l’égard du projet 
letter from the Commissioner dated Decem-  d’acquisition visé au paragraphe (1) sont 
ber 21, 1999 in respect of the acquisition  réputés étre des conditions de cet agrément25 
referred to in that subsection are deemed to be 25 portant sur l’empéchement ou la diminution 
terms and conditions of an approval under — éventuels de la concurrence. a 
subsection 53.2(7) of the Canada Transporta- 
tion Act that relate to potential prevention or 
lessening of competition. 
a Cs; (2) The portion of subsection 10.1(4) of 30 (2) Le passage du paragraphe 10.1(4) de rie ch. 15, 
. the French version of the Act before para- la version francaise de la méme loi précé- 
graph (a) is replaced by the following: dant l’alinéa a) est remplacé par ce qui suit : 30 
oe (4) Le gouverneur en conseil peut, par (4) Le gouverneur en conseil peut, par peer 
engagements décret, déclarer que la société 853350 Alberta _décret, déclarer que la société 853350 Alberta engagements 


Ltd. et Air Canada ne sont pas assujetties aux 35 Ltd. et Air Canada ne sont pas assujetties aux 
conditions mentionnées au paragraphe (2) si conditions _mentionnées au paragraphe (2) si 
les engagements cessent d’avoir effet et ne les engagements cessent d’avoir effet et ne35 
reprennent pas effet dans les circonstances reprennent pas effet dans les circonstances 
prévues : prévues : 


Air Canada Public Participation Act 


Clause 68: (1) Subsections 10.1(1) and (2) read as 
follows: 


10.1 (1) The proposed acquisition described in a letter dated 
December 21, 1999 from 853350 Alberta Ltd. and Air Canada to the 
Minister of Transport is deemed to be a transaction that has been 
approved by the Governor in Council under subsection 56.2(6) of the 
Canada Transportation Act on the day on which that subsection comes 
into force. 


(2) The undertakings provided by 853350 Alberta Ltd. and Air 
Canada to the Minister of Transport in the letter referred to in subsection 
(1) are deemed to be terms and conditions of an order made under 
subsection 56.2(6) of the Canada Transportation Act that relate to 
national transportation concerns, and the undertakings provided by 
853350 Alberta Ltd. and Air Canada to the Commissioner of Competi- 
tion that are set out in Annex A to a letter from the Commissioner dated 
December 21, 1999 in respect of the acquisition referred to in that 
subsection are deemed to be terms and conditions of an order made 
under subsection 56.2(6) of the Canada Transportation Act that relate 
to potential prevention or lessening of competition. 


(2) The relevant portion of subsection 10.1(4) reads as 
follows: 


(4) The Governor in Council may, by order, declare that 853350 
Alberta Ltd. and Air Canada are not subject to the terms and conditions 
referred to in subsection (2) if the undertakings cease to have effect and 
are not revived in the circumstances described in 


Joa 


Loi sur la participation publique au capital d’Air Canada 


Article 68 : (1) Texte des paragraphes 10.1(1) et (2) : 


10.1 (1) Le projet d’acquisition décrit dans la lettre du 21 décembre 
1999 envoyée par la société 853350 Alberta Ltd. et Air Canada au 
ministre des Transports est réputé étre une transaction agréée par le 
gouverneur en conseil au titre du paragraphe 56.2(6) de la Loi sur les 
transports au Canada a |a date d’ entrée en vigueur de ce paragraphe. 


(2) Les engagements pris envers le ministre des Transports par la 
société 853350 Alberta Ltd. et Air Canada dans la lettre mentionnée au 
paragraphe (1) sont réputés étre des modalités de l’agrément visé au 
paragraphe 56.2(6) de la Loi sur les transports au Canada portant sur 
des questions relatives aux transports nationaux et les engagements pris 
par elles envers le commissaire de la concurrence et figurant a l’annexe 
A de la lettre de celui-ci, datée du 21 décembre 1999, a l’égard du projet 
d’acquisition visé au paragraphe (1) sont réputés étre des modalités de 
cet agrément portant sur l’éventuel empéchement ou diminution de la 
concurrence. 


(2) Texte du passage visé du paragraphe 10.1(4) : 


(4) Le gouverneur en conseil peut, par décret, déclarer que la société 
853350 Alberta Ltd. et Air Canada ne sont pas assujetties aux modalités 
mentionnées au paragraphe (2) si les engagements cessent d’avoir effet 
et ne reprennent pas effet dans les circonstances prévues : 


54 
Resi? Lad, 


1998, c. 10, 
s. 182 


“private 
constable” 

« agent de 
police privé » 


R.S., c. C-34; 
ReSmicar9 
(2nd Supp.), 
s. 19 


2000, c. 15, 
sal2 


Contents of 
request 


Restriction 


Confidentiality 


2000, c. 15, 
ss. 13(1) and 
(2) 


Transportation Amendment 


Canada Labour Code Code canadien du travail 


69. La définition de «agent de police 
privé », au paragraphe 3(1) du Code cana- 
dien du travail, est remplacée par ce qui 
suit : 


69. The definition “private constable” in 
subsection 3(1) of the Canada Labour Code 
is replaced by the following: 


“private constable’ means a person ap- 
pointed as a police constable under Part 
IV.1 of the Railway Safety Act; 


5 « agent de police privé » Personne nommée a 5 
titre d’agent de police aux termes de la par- 
tie IV.1 de la Loi sur la sécurité ferroviaire . 


Competition Act Loi sur la concurrence 


70. Subsections 29.1(3) to (5) of the 
Competition Act are replaced by the follow- 
ing: 


70. Les paragraphes 29.1(3) a (5) de la Loi 
sur la concurrence sont remplacés par ce qui 
suit : 10 

(3) La demande du ministre des Transports 
doit étre faite par écrit et : 


(3) Requests under this section must be in 10 
writing and must 


(a) specify the information referred to in 
any of paragraphs (2)(a) to (f) that is 
required; and 


a) préciser les renseignements, parmi ceux 
qui sont mentionnés aux alinéas (2)a) a f), 
dont il a besoin; LS 


(b) state that the Minister of Transport 15 
requires the information for the purposes of 
section 53.1 or 53.2 of the Canada Trans- 
portation Act and identify the transaction 
being considered under that section. 


b) indiquer que les renseignements lui sont 
nécessaires pour l’application des articles 
53.1 ou 53.2 de la Loi sur les transports au 
Canada et préciser la transaction visée par 
ces articles. 20 


(4) The information communicated under 20 
subsection (1) may be used only for the 
purposes of section 53.1 or 53.2, as the case 
may be, of the Canada Transportation Act. 


(4) Les renseignements ne peuvent 6étre 
utilisés que pour l’application des articles 
53.1 ou 53.2 de la Loi sur les transports au 
Canada. 


(5) No person who performs or has per- (5) Il est interdit 4 quiconque exerce ou a25 
formed duties or functions in the administra- 25 exercé des fonctions dans le cadre de |’ appli- 
tion or enforcement of the Canada Trans- cation ou du contréle d’application de la Loi 
portation Act shall communicate or allow to sur les transports au Canada de communiquer 
be communicated to any other person any ou de permettre que soient communiqués des 
information communicated under subsection renseignements communiqués dans le cadre30 
(1), except to persons who perform duties or 30 du paragraphe (1), sauf a une personne qui 
functions under section 53.1 or 53.2 of that exerce des fonctions sous le régime des 
Act. ay re articles 53.1 ou 53.2 de cette loi. 


71. Paragraphs 78(1)(/) and (k) of the Act 
are replaced by the following: 


71. Les alinéas 78(1)/) et k) de la méme loi 
sont remplacés par ce qui suit : 35 


(j) acts or conduct of a person operating or 35 
providing a domestic service, as defined in 
subsection 55(1) of the Canada Transporta- 
tion Act, that are specified under paragraph 
(2)(a); and 


J) a Végard des personnes exploitant ou 
fournissant un service intérieur, au sens du 
paragraphe 55(1) de la Loi sur les transports 
au Canada, les agissements précisés a 
Valinéa (2)a); 40 


ailesvAl ania, Il 


L.R., ch. L-2 
1998, ch. 10, 
art. 182 


« agent de 
police privé » 
“private 
constable”’ 


PAR 

ch. C-34; 
ERe chs L9 
(2° suppl.), 
art. 19 


2000, ch. 15, 
atta 


Demande du 
ministre 


Restriction 
quant a 
lutilisation 


Confidentialité 


2000, ch. 15, 
par. 13(1) et 
(2) 


Canada Labour Code 


Clause 69: The definition “‘private constable” in 
subsection 3(1) reads as follows: 


“private constable’” means a person appointed as a constable under Part 
IL of the Canada Transportation Act; 


Competition Act 
Clause 70: Subsections 29.1(3) to (5) read as follows: 


(3) Requests under this section must be in writing and must 


(a) specify the information referred to in any of paragraphs (2)(a) to 
(f) that is required; and 


(b) state that the Minister of Transport requires the information for 
the purposes of section 56.1 or 56.2 of the Canada Transportation 
Act and identify the transaction being considered under that section. 


(4) The information communicated under subsection (1) may be 
used only for the purposes of section 56.1 or 56.2, as the case may be, 
of the Canada Transportation Act. 


(5) No person who performs or has performed duties or functions in 
the administration or enforcement of the Canada Transportation Act 
shall communicate or allow to be communicated to any other person 
any information communicated under subsection (1), except to persons 
who perform duties or functions under section 56.1 or 56.2 of that Act. 


Clause 71: The relevant portion of subsection 78(1) 
reads as follows: 


78. (1) For the purposes of section 79, ‘‘anti-competitive act’, 
without restricting the generality of the term, includes any of the 
following acts: 


54a 


Code canadien du travail 


Article 69: Texte de la définition de « agent de police 
privé » au paragraphe 3(1) : 


« agent de police privé » Personne nommée 4 titre d’agent de police aux 
termes de la partie HI de la Loi sur les transports au Canada. 


Loi sur la concurrence 
Article 70 : Texte des paragraphes 29.1(3) a (5) : 


(3) La demande du ministre des Transports doit étre faite par écrit et : 


a) préciser les renseignements, parmi ceux qui sont mentionnés aux 
alinéas (2)a) a f), dont il a besoin; 


b) indiquer que les renseignements lui sont nécessaires pour 
Vapplication des articles 56.1 ou 56.2 de la Loi sur les transports au 
Canada et préciser la transaction visée par ces articles. 


(4) Les renseignements ne peuvent étre utilisés que pour l’applica- 
tion des articles 56.1 ou 56.2 de la Loi sur les transports au Canada. 


(5) Il est interdit 4 quiconque exerce ou a exercé des fonctions dans 
le cadre de l’application ou du contrdle d’application de la Loi sur les 
transports au Canada de communiquer ou de permettre que soient 
communiqués les renseignements communiqués dans le cadre du 
paragraphe (1), sauf a une personne qui exerce des fonctions sous le 
régime des articles 56.1 ou 56.2 de cette loi. 


Article 71: Texte du passage visé du paragraphe 
78(1): 


78. (1) Pour l’application de l’article 79, « agissement anti-concur- 
rentiel » s’entend notamment des agissements suivants : 


2002-2003 


2002, c. 16, 
s. 11.4 


Administrative 
monetary 
penalty 


ZQ0OF CIS; 
s. 14 


2000, c. 15, 
SNS 


Temporary 
order 
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(k) the denial by a person operating or 
providing a domestic service, as defined in 
subsection 55(1) of the Canada Transporta- 
tion Act, of access on reasonable commer- 
cial terms to facilities or services that are 5 
essential to the operation in a market of an 
air service, as defined in that subsection, or 
refusal by such a person to supply such 
facilities or services on such terms. 


72. Subsection 79(3.1) of the Act is 10 
replaced by the following: 


(3.1) Where the Tribunal makes an order 
under subsection (1) or (2) against an entity 
who operates or provides a domestic service, 
as defined in subsection 55(1) of the Canada 15 
Transportation Act, it may also order the 
entity to pay, in such manner as the Tribunal 
may specify, an administrative monetary 
penalty in an amount not greater than $15 


million. 20 


73. Paragraph 94(c) of the Act is replaced 
by the following: 


(c) a merger or proposed merger approved 
under subsection 53.2(7) of the Canada 
Transportation Act and in respect of which 25 
the Minister of Transport has certified to the 
Commissioner the names of the parties. 


74. The portion of subsection 104.1(1) of 
the Act before paragraph (a) is replaced by 


the following: 30 


104.1 (1) The Commissioner may make a 
temporary order prohibiting a person operat- 
ing or providing a domestic service, as 
defined in subsection 55(1) of the Canada 
Transportation Act, from doing an act or a35 
thing that could, in the opinion of the Commis- 
sioner, constitute an anti-competitive act or 
requiring the person to take the steps that the 
Commissioner considers necessary to prevent 
injury to competition or harm to another 40 
person if 


k) le fait pour une personne exploitant ou 
fournissant un service intérieur, au sens du 
paragraphe 55(1) de la Loi sur les transports 
au Canada, de ne pas donner acces, a des 
conditions raisonnables dans l’industrie, a 5 
des installations ou services essentiels a 
exploitation dans un marché d’un service 
aérien, au sens de ce paragraphe, ou de 
refuser de fournir ces installations ou servi- 


ces a de telles conditions. 10 


72. Le paragraphe 79(3.1) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(3.1) Si Ventité qui fait l’objet d’une 
ordonnance en vertu des paragraphes (1) ou 
(2) exploite ou fournit un service intérieur, au 15 
sens du paragraphe 55(1) de la Loi sur les 
transports au Canada, le Tribunal peut aussi 
prononcer a son égard une sanction adminis- 
trative pécuniaire maximale de 15 000 000 §, 

a payer selon les modalités qu’il peut préciser. 20 


73. L’alinéa 94c) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


c) dune fusion —réalisée ou _ propo- 
sée —agréée en vertu. du _ paragraphe 
53.2(7) de la Loi sur les transports au25 
Canada et a l’égard de laquelle le ministre 
des Transports certifie au commissaire le 
nom des parties. 


74. Le passage du paragraphe 104.1(1) de 
la méme loi précédant l’alinéa a) est rem-30 
placé par ce qui suit : 


104.1 (1) Le commissaire peut rendre une 
ordonnance provisoire interdisant a une per- 
sonne exploitant ou fournissant un service 
intérieur, au sens du paragraphe 55(1) de la Loi35 
sur les transports au Canada, d’accomplir 
tout acte, ou de mener toute activité, qui, selon 
lui, pourrait constituer des agissements anti- 
concurrentiels ou lui enjoignant de prendre les 
mesures qu’il estime nécessaires pour ne pas40 
nuire a la concurrence ou pour éviter de causer 
des dommages a une autre personne lorsque, 

a la fois : 


55 


2002, ch. 16, 
art. 11.4 


Sanction 
administrative 
pécuniaire 


2000, ch. 15, 
art. 14 


2000, ch. 15, 
art. 15 


Ordonnance 


_provisoire 


(j) acts or conduct of a person operating a domestic service, as 
defined in subsection 55(1) of the Canada Transportation Act, that 
are specified under paragraph (2)(a); and 


(k) the denial by a person operating a domestic service, as defined in 
subsection 55(1) of the Canada Transportation Act, of access on 
reasonable commercial terms to facilities or services that are 
essential to the operation in a market of an air service, as defined in 
that subsection, or refusal by such a person to supply such facilities 
or services on such terms. 


Clause 72: Subsection 79(3.1) reads as follows: 


(3.1) Where the Tribunal makes an order under subsection (1) or (2) 
against an entity who operates a domestic service, as defined in 
subsection 55(1) of the Canada Transportation Act, it may also order 
the entity to pay, in such manner as the Tribunal may specify, an 
administrative monetary penalty in an amount not greater than $15 
million. 


Clause 73: The relevant portion of section 94 reads as 
follows: 


94. The Tribunal shall not make an order under section 92 in respect 
of 


(c) a merger or proposed merger approved under subsection 56.2(6) 
of the Canada Transportation Act and in respect of which the 
Minister of Transport has certified to the Commissioner the names 
of the parties. 


Clause 74: The relevant portion of subsection 
104.1(1) reads as follows: 


104.1 (1) The Commissioner may make a temporary order prohibit- 
ing a person operating a domestic service, as defined in subsection 
55(1) of the Canada Transportation Act, from doing an act or a thing 
that could, in the opinion of the Commissioner, constitute an anti-com- 
petitive act or requiring the person to take the steps that the 
Commissioner considers necessary to prevent injury to competition or 
harm to another person if 


55a 


jJ) a Végard des exploitants d’un service intérieur, au sens du 
paragraphe 55(1) de la Loi sur les transports au Canada, \es 
agissements précisés a |’ alinéa (2)a); 

k) le fait pour lexploitant d’un service intérieur, au sens du 
paragraphe 55(1) de la Loi sur les transports au Canada, de ne pas 
donner accés, a des conditions raisonnables dans l’industrie, a des 
installations ou services essentiels 4 l’exploitation dans un marché 
d’un service aérien, au sens de ce paragraphe, ou de refuser de 
fournir ces installations ou services a de telles conditions. 


Article 72 : Texte du paragraphe 79(3.1) : 


(3.1) Si Ventité qui fait l’objet d’une ordonnance en vertu des 
paragraphes (1) ou (2) exploite un service intérieur, au sens du 
paragraphe 55(1) de la Loi sur les transports au Canada, \e Tribunal 
peut aussi prononcer a son égard une sanction administrative pécuniaire 
maximale de 15 000000$, 4 payer selon les modalités qu’il peut 
préciser. 


Article 73 : Texte du passage visé de I’ article 94 : 


94, Le Tribunal ne rend pas une ordonnance en vertu de I’article 92 
al’ égard : 


c) d'une fusion —réalisée ou proposée —agréée en vertu du 
paragraphe 56.2(6) de la Loi sur les transports au Canada et a 
l’égard de laquelle le ministre des Transports certifie au commissaire 
le nom des parties. 


Article 74: Texte du passage visé du paragraphe 
104.1(1): 


104.1 (1) Le commissaire peut rendre une ordonnance provisoire 
interdisant 4 une personne exploitant un service intérieur, au sens du 
paragraphe 55(1) de la Loi sur les transports au Canada, d’accomplir 
tout acte, ou de mener toute activité, qui, selon lui, pourrait constituer 
des agissements anti-concurrentiels ou lui enjoignant de prendre les 
mesures qu’il estime nécessaires pour ne pas nuire a la concurrence ou 
pour éviter de causer des dommages a une autre personne lorsque, a la 
fois : 


56 Transportation Amendment 51-52 Exiz. Il 


Ce es ce Federal-Provincial Fiscal Arrangements Loi sur les arrangements fiscaux entre le ere o oe 
z 45(1) me Act gouvernement fédéral et les provinces par. 45(1) 
75. Schedule I to the Federal-Provincial 75. L’annexe I de la Loi sur les arrange- 
Fiscal Arrangements Act is amended by — ments fiscaux entre le gouvernement fédéral 
striking out the following: et les provinces est modifiée par suppression 
VIA Rail Canada Inc. de ce qui suit : 
VIA Rail Canada Inc. 5 VIA Rail Canada Inc. 
VIA Rail Canada Inc. 
76. Schedule I to the Act is amended by 76. L’annexe I de la méme loi est modifiée 
adding the following in alphabetical order: par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 
VIA Rail Canada BA Lil, 
VIA Rail Canada VIA Rail Canada 
VIA Rail Canada 
R.S., ¢. F-ll Financial Administration Act Loi sur la gestion des finances publiques DL Rey cb. Fel 
77. Part I of Schedule III to the Financial 10 77. La partie I de annexe III de la Loi sur 
Administration Act is amended by striking la gestion des finances publiques est modi- 
out the following: fiée par suppression de ce qui suit : 
VIA Rail Canada Inc. VIA Rail Canada Inc. LS 
VIA Rail Canada Inc. VIA Rail Canada Inc. 
78. Part I of Schedule III to the Act is15 78. La partie I de l’annexe III de la méme 
amended by adding the following in alpha- loi est modifiée par adjonction, selon l’or- 
betical order: dre alphabétique, de ce qui suit : 
VIA Rail Canada VIA Rail Canada 20 
VIA Rail Canada VIA Rail Canada 
Reveals Payments in Lieu of Taxes Act Loi sur les paiements versés en LR., 
2000, c. 8, s. 2 - an ch. M-13; 
remplacement d’impots 2000, ch. 8, 
art. 2 


79. Schedule III to the Payments in Lieu 20 


79. L’annexe III de la Loi sur les paie- 
of Taxes Act is amended by striking out the 


ments versés en remplacement d’impots est 


following: modifiée par suppression de ce qui suit : 
VIA Rail Canada Inc. VIA Rail Canada Inc. 25 
VIA Rail Canada Inc. VIA Rail Canada Inc. 


80. Schedule III to the Act is amended by 25 
adding the following in alphabetical order: 


VIA Rail Canada 
VIA Rail Canada 


80. L’annexe III de la méme loi est 
modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 
phabétique, de ce qui suit : 

VIA Rail Canada 30 

VIA Rail Canada 
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2002-2003 


References in 
regulations, 
etc. 


1996, c. 10 


Législation régissant les transports 


Regulations and Other Instruments 


81. Unless the context requires otherwise, 
every reference to VIA Rail Canada Inc. is 
replaced by a reference to Via Rail Canada, 
in regulations as defined in section 2 of the 
Statutory Instruments Act, and in any other 
instrument made in the execution of a 
power conferred by or under an Act of 
Parliament or by or under the authority of 
the Governor in Council, and more particu- 
larly in 

(a) the definition “changes” in subsection 

2(1) and subparagraph 4(g)(ii) of the 

Railway Passenger Services Adjustment 

Assistance Regulations; 


(b) section 7100 of the Income Tax Regu- 15 


lations; 


(c) the heading of Part III of Schedule I to 
the Canada Labour Standards Regula- 
tions; 


(d) the long title and the definition “VIA” 20 


in section 2 of the Railway Passenger 
Services Contract Regulations; 


(e) the By-laws Nos. 6 and 8 of VIA Rail 
Canada Inc.; 


(f) subparagraph 2(4)(b)(v) of the Rail- 25 


way Lines Abandonment Regulations; 


(g) section 2 of the Used Railway Passen- 
ger Car Remission Order; and 


(h) the schedule to the Canadian Security 


Intelligence Service Act Deputy Heads of 30 


the Public Service of Canada Order. 


Coordinating Amendments 


Canada Transportation Act 


82. (1) If section 3 of the VIA Rail Canada 
Act, as enacted by section 67 of this Act, 
comes into force before section 47 of this 


Act, then, on the day on which that section 35 de l’article 47 de la présente loi, 4 l’entrée40 


3 comes into force, the expressions “VIA 


Réglements et autres textes d’application 


81. Sauf indication contraire du contexte, 
« VIA Rail Canada Inc. » est remplacé par 
« VIA Rail Canada» dans les reglements, 
au sens de l’article 2 de la Loi sur les textes 


5 réglementaires, et dans les autres textes pris 


soit dans l’exercice d’un pouvoir conféré 
sous le régime d’une loi fédérale, soit par le 
gouverneur en conseil ou sous son autorité, 
notamment dans les textes ou passages 


10 suivants : 


a) dans le Réglement sur l’aide a l’adapta- 
tion en faveur des services de transport 
ferroviaire de passagers : 


(i) la définition de « changements » au 
paragraphe 2(1), 


(ii) le sous-alinéa 4g)(ii); 


b) Varticle 7100 du Réglement de lV’impét 
sur le revenu; 


c) le titre de la partie III de l’annexe I du 


Réglement du Canada sur les normes du20 


travail; 


d) dans le Réglement sur les contrats de 
services ferroviaires voyageurs : 


(i) le titre intégral, 


(ii) la définition de « VIA » a l’article 2; 25 


e) les Réglements n°° 6 et 8 de VIA Rail 
Canada Inc.; 


f) le sous-alinéa 2(4)b)(v) du Réglement 
sur abandon de lignes de chemin de fer; 


g) Varticle 2 du Décret de remise sur les 30 


voitures ferroviaires d’occasion; 


h) Vannexe du Décret sur la désignation 
des administrateurs généraux de l’admi- 
nistration publique fédérale (Loi sur le 


Service canadien du renseignement de35 


sécurité). 
Dispositions de coordination 


Loi sur les transports au Canada 


82. (1) Si l’entrée en vigueur de l’article 
3 de la Loi sur VIA Rail Canada, édicté par 
l’article 67 de la présente loi, précéde celle 


en vigueur de l’article 3, « VIA Rail Canada 
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2001, c. 29 


Transportation Amendment 


Rail Canada Inc.” and “VIA Rail” in 
subsection 143(3) and the expression “VIA 
Rail” in subsection 143(4) of the Canada 
Transportation Act are replaced by the 
expression “VIA Rail Canada”. 


(2) If section 3 of the VIA Rail Canada Act, 
as enacted by section 67 of this Act, comes 
into force before section 51 of this Act, then, 
on the day on which that section 3 comes 


Inc.» et « VIA Rail» sont remplacés par 
« VIA Rail Canada » dans les paragraphes 
143(3) et (4) de la Loi sur les transports au 
Canada. 


(2) Si Pentrée en vigueur de l’article 3 de 
la Loi sur VIA Rail Canada, édicté par 
l’article 67 de la présente loi, précéde celle 
de l’article 51 de la présente loi, a l’entrée 


into force, the expression “VIA Rail Cana- 10 en vigueur de l’article 3, « VIA Rail Canada 


da Inc.” in subsections 146(1) and (2) of the 
Canada Transportation Act is replaced by 
the expression “VIA Rail Canada”’. 


(3) On the later of the coming into force 


Inc. » est remplacé par « VIA Rail Cana- 10 


da » dans les paragraphes 146(1) et (2) de la 
Loi sur les transports au Canada. 


(3) A Ventrée en vigueur de l’article 3 de 


of section 3 of the VIA Rail Canada Act, as 15 la Loi sur VIA Rail Canada, édicté par 


enacted by section 67 of this Act, and the 
definition “public passenger service pro- 
vider” in section 87 of the Canada Trans- 
portation Act, as enacted by section 30 of this 


l’article 67 de la présente loi, ou a celle de la 15 


définition de «société de transport publi- 


que» a Vlarticle 87 de la Loi sur les 
transports au Canada, édictée par l’article 


Act, the expression “VIA Rail Canada 20 30 de la présente loi, la derniére en date 


Inc.” in that definition is replaced by the 
expression “VIA Rail Canada”. 


(4) On the later of the coming into force 
of section 3 of the VIA Rail Canada Act, as 


enacted by section 67 of this Act, and 25 l’article 67 de la présente loi, ou a celle des25 


subsections 144.1(2) and (3) of the Canada 
Transportation Act, as enacted by section 49 
of this Act, the expression “VIA Rail 
Canada Inc.” in those subsections is re- 


placed by the expression “VIA Rail Cana- 30 remplacé par « VIA Rail Canada » dans les30 


da”’ 


Transportation Appeal Tribunal of 
Canada Act 


83. On the later of the coming into force 
of subsection 52(2) of the Transportation 
Appeal Tribunal of Canada Act and subsec- 


tion 63(2) of this Act, paragraph 180(2)(c) of 35 phe 63(2) de la présente loi, la derniére en35 


the Canada Transportation Act is replaced 
by the following: 


(c) “Minister”, in the case of a violation 
referred to in subsection 177(1), shall be 


read as a reference to the Agency or, in any 40 


provision other than section 7.9 of the 
Aeronautics Act, to a person designated by 
the Agency; 


étant a retenir, « VIA Rail Canada Inc. » est20 


remplacé par « VIA Rail Canada» dans 
cette définition. 


(4) A V’entrée en vigueur de l’article 3 de 
la Loi sur VIA Rail Canada, édicté par 


paragraphes 144.1(2) et (3) de la Loi sur les 
transports au Canada, édictés par l’article 
49 de la présente loi, la derniere en date 
étant a retenir, « VIA Rail Canada Inc. » est 


paragraphes 144.1(2) et (3). 


Loi sur le Tribunal d’appel des transports 
du Canada 


83. A l’entrée en vigueur du paragraphe 
52(2) de la Loi sur le Tribunal d’appel des 
transports du Canada ou a celle du paragra- 


date étant a retenir, l’alinéa 180(2)c) de la 
Loi sur les transports au Canada est rempla- 
cé par ce qui suit : 


c) sil s’agit d’une violation qui constitue 


une contravention a un texte désigné au titre 40 


du paragraphe 177(1), du « ministre » était 
celle de l’Office ou, sauf pour l’article 7.9 
de cette loi, était celle de la personne que 
l’ Office peut désigner; 
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2002-2003 Législation régissant les transports 


Coming into Force 


ae into 84. The provisions of this Act, other than 
sections 1, 82 and 83, and the provisions of 
any Act as enacted by this Act come into 
force on a day or days to be fixed by order 
of the Governor in Council. 
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Entrée en vigueur 


84. Exception faite des articles 1, 82 et 83, = Entree en 
les dispositions de la présente loi ou celles de ies 
toute autre loi édictées par elle entrent en 
vigueur a la date ou aux dates fixées par 

5 décret. 5 
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RECOMMENDATION 


Her Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, 
in the manner and for the purposes set out in a measure entitled “An Act 
respecting airport authorities and other airport operators and amend- 
ing other Acts”. 


SUMMARY 


This enactment establishes a framework for the economic activities 
of airport authorities and other operators of airports serving significant 
levels of air carrier traffic. It provides for 


(a) a declaration of a National Airports Policy; 


(b) a clarification of the respective roles of the Minister of Transport 
and airport operators; 


(c) public policy obligations for airport operators, including the 
provision of equitable access for air carriers to essential airport 
facilities; 

(d) the continuation of airport authorities as non-share capital, 
not-for-profit corporations incorporated under this enactment; 


(e) the scope of airport authority activities, including investments in 
other corporations; 


(f) a framework for the corporate governance of airport authorities, 
which addresses matters such as the structure and duties of the 
Board, director eligibility, conflict of interest rules and consultation 
with air carriers and the community; 


(g) obligations for airport authorities, as lessees of airports owned by 
Her Majesty in right of Canada; 


(h) disclosure and accountability obligations for airport operators, 
including requirements in respect of audited financial statements, 
annual reports and annual meetings that are open to the public, other 
documents available to the public and an independent performance 
review of airport authorities to be conducted every five years; 


(i) a framework for the fees imposed by airport operators, including 
a set of charging principles to be observed, a requirement for a 
transparent charging methodology and additional conditions for the 
imposition of fees directly on passengers; 


(7) a process for ensuring the compliance of existing, new and 
revised fees with the framework, including requirements for public 
notice of a fee proposal and its justification, consultation with users 
and other stakeholders, consideration of representations received 
and an opportunity for users to appeal new or revised fees to the 
Canadian Transportation Agency in certain cases; 


(k) the transfer of certain obligations from the Airport Transfer 
(Miscellaneous Matters) Act; 


(/) the elimination of the unconditional exemption from the Jncome 
Tax Act tor airport authorities; and 


(m) compliance and enforcement mechanisms based on proceedings 
either by way of summary conviction or administrative monetary 


All parliamentary publications are available on the 
Parliamentary Internet Parlementaire 
at the following address: 


http://www.parl.ge.ca 


RECOMMANDATION 


Son Excellence la gouverneure générale recommande a la Chambre 
des communes |’affectation de deniers publics dans les circonstances, 
de la maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi 
concernant les administrations aéroportuaires et les autres exploitants 
d’aéroport et modifiant certaines lois ». 


SOMMAIRE 


Le texte instaure un cadre pour les activités économiques des 
administrations aéroportuaires et des autres exploitants des aéroports 
ou le trafic aérien est important. En voici les principaux éléments : 


a) il énonce la politique nationale en matiére d’aéroports; 


b) il définit les rdéles respectifs du ministre et des exploitants 
d’aéroport; 


c) il définit les obligations des exploitants d’aéroport au regard de 
Vintérét public, notamment la fourniture aux transporteurs aériens 
d’un accés équitable aux installations aéroportuaires essentielles; 


d) il proroge les administrations aéroportuaires en tant que person- 
nes morales sans but lucratif et sans capital-actions; 


e) il fixe la portée des activités des administrations aéroportuaires, en 
matiére de placements dans d’autres personnes morales, notam- 
ment; 


f) il €tablit, pour les administrations aéroportuaires, un cadre de 
gouvernance prévoyant entre autres la structure du conseil et ses 
obligations, les régles d’admissibilité des administrateurs, les reégles 
en matiére de conflit d’intéréts et la consultation des transporteurs 
aériens et de la collectivité; 


g) il expose les obligations des administrations aéroportuaires en 
tant que locataires des aéroports appartenant a Sa Majesté du chef du 
Canada; 


h) il énonce les obligations des exploitants d’aéroport en matiére de 
transparence et de responsabilité, notamment les exigences relatives 
aux états financiers vérifiés, aux rapports annuels, aux assemblées 
annuelles ouvertes au public, aux autres documents 4 mettre a la 
disposition du public et a l’examen indépendant du rendement des 


administrations aéroportuaires tous les cing ans; 


i) il institue un cadre pour l’imposition de redevances par les 
exploitants d’aéroport, comportant un ensemble de principes 
généraux pour régir leur établissement, des exigences concernant la 
transparence du processus d’établissement et des conditions supplé- 
mentaires concernant les redevances pergues directement des 
passagers; 


J) il é€tablit des mé€canismes pour assurer la conformité des 
redevances existantes, nouvelles et révisées avec le cadre nouvelle- 
ment institué, notamment en ce qui concerne les avis publics devant 
accompagner toute proposition de redevances ainsi que la justifica- 
tion de celles-ci, la consultation des usagers et d’autres intervenants, 
la prise en considération des observations recues et la possibilité 
pour les usagers d’interjeter appel, dans certains cas, devant |’ Office 


Toutes les publications parlementaires sont disponibles sur le 
réseau électronique « Parliamentary Internet Parlementaire » 
a l’adresse suivante: 


http://www.parl.ge.ca 


penalty, and an opportunity for persons subject to administrative 
monetary penalties to appeal to the Transportation Appeal Tribunal 
of Canada. 


des transports du Canada quant aux redevances nouvelles ou 
révisées; 

k) il prévoit le transfert de certaines obligations prévues par la Loi 
relative aux cessions d’aéroports; 


!) il élimine l’exemption inconditionnelle de la Loi de l’impot sur le 
revenu pour les administrations aéroportuaires; 


m) il établit enfin des mesures de contrainte reposant sur une 
procédure pénale de déclaration de culpabilité par procédure 
sommaire et une procédure en violation donnant lieu a l’application 
d’une pénalité avec, dans ce dernier cas, la possibilité d’interjeter 
appel devant le Tribunal d’appel des transports du Canada. 


ot tae Fileutyra rein phianproc enor ot pitas side th (i, 
ssubteety wy “anteaters * mali ab nb sintiq obdoony 
no(waliqar it & tell remnaty ish on 19 ein iTenee 
paiiveliet' bitin, wl sng save ltileat Spur ‘hy 


vl susp ‘ames inse lone ae 


vid «! walk, Monee sartiev Uw wakiscivedti 
od ee WO Jpoes OG ft ie a isry samtod "Ay Ail 
— = Aes ood paler ater uperniio« od Teme 


C= FF 


4, 
vi 


SUNMART 


ta 


aati lghee 0 Tew wi far tie Gaweoiy Sree 


4 » neimaeni 
ul oer wulleettgn, aim ihe oper o Auiete arying: gor ep 
tg dearer lath. Inriyides fh . 
‘4 Lars in © 4 hia! ALTIONS Pri ; - 
i “fieatom of the Hexpecded rales of th: Manatee of Vranaper 
' nt o@oreroy; 
wiv chibi tig epi wy alk at ijn (terry Ling 
field ancens dite « usy @y a exsoeira) ebpert 
aimigia «ai Gael é€u boars ) RS MHS = 
PL oPials< ijn S,¢ is PALI | ites Fy vO el seal 
why ' e 6 ht a) Se Twp ipentagrg _ 
you ) é 4 ue ” . 
ul iy iy t i” Oe 
fi?, ‘ Ary wie v rei oe } . = 
bits wel 5 ? 
- faa ; - i ¢ iv ’ ai 
ivy Vai ry et te 
i fo “7a aes ii dlignetiem, We war menue! 
i sanamnn hegcc! lw Us 1 <elAhes 
mid eyHiits ral Aa IRERTIN A Wal a4 ee te ine | dMks i 
hoc trene lathe Gp oem Ga ail a= Ande peri wre 
reve © GRP) am pe SS UMUC Peer . as 
pare, Ly 1 We ii ive a4 eernutes, ortuuin 
Je iy (tte In Ge een ® qvering: fur a 
as 8 utonerig, Wane yp Nat bbe rool Ay Ua 
t") meu Gua har’ ~ /erepes, : 
we hte, Gh retin Ye aouphaice OW os ddim, She: aed 
eve «1 to Dtews® lainey prefalimetauns tor public 


“ry n owe nt Sy ativan, quedicias * Wh Saxe 
4 7 wale ¥ ), elm ee of Heigereeit rii iNT ho He-erid 
pod op) ats; FO wee & gre Be iemhyert lie je he 
Contd Yo avewnvallien A rw oe ore ea. 
Sy Whe fremctoe <? dewtgpm Gilet Vetere yp, Aire fos 
iPritvalianrene, hurere Gite ; 
: ft ee Climjeativan of (im ~~" “ene ise ™ iroseeye0 
' @4 Arta ere enim, Bee 
~ init ww eens inne tthe puree 
oe i oe J matarnacy unas « Gheitrs. aay 
eT —s <> 


uli — pice asi 


aoe omnes alodha de Genter ain ooa 
Sp te waters % Kiet Fis preva dane wee nee 
canremmane tet cdma dont Afripertrats ef ies ae 
of atranwt of enilftand ¢entianne Ket © r 


adiiimearntions 2°Miytarce e8 1, ARLES & capil 
oie tate ter Wevigerraat tut vor 4 fés prikopaut Geen 


fon. Fxcdten pee rie 


Dens 


Soman aiee 


rcoxie, (ieee Ge vane GR? Wa intivids 


* 
oe 


eee 


eB 


x! dre? le a aiwiate ev Wtere d rope, 
iyo 1} dete ee Ole ieee AT nee el wee C87 : ine 
i'@ roport, 
) i} detuatt, gee nbhigabere Veo waploliaty 
Vaan puivic. cokadiment, da. laayretere de®, ae 
y Wn Neen 6 quhable oe, inetd ierer adkoporuuares Ste 
» ee ign s Aldmaebvenaiied a a rs en wan a8 


if) Ae 
be paeraiee Gal a Yeoswul @ sateen er rony, 


aii 


*@\ Ul Gee be per? vid acy i» Hee aduainiaunanne a@fope 
a oner da <'aioer Peres) AOE 


lees a 


p Vea pen » wierierations & Spurlanarre 
wien doin aitul i virniciue ab Pe 


Tritium 


jouer, ite as) ein soi it de we yey ed! ty 
ea a Gr ooetig Winetiit ep la CORON WOOR 
aden’) Ge Letitia a 
g) 1 Capoat a tre itile. vt Peele ue abradoma 


ye ah ae tur adycfan() apypirion ah a) 
: 7 ibs oo 
ri ii Gaspe See (f@igialcr det pi plottapoe 6 etry 
jamipade~ a Se ie. woos a 
ais etaey Vovarbenes AY UM, TAPES “ie 
cunetiok sivertcs ov a ae wuts as 

acum ts phe a 4. ern 
alonkeiriies.< Gin yunires (ihm ies cig ae) ° 

“i reliite oF enue ed Tun ol svi 
axgivaliant “@ acpout, rh : 
gmGGes pour ragie lave Antiianorrael tes 
v jae cet greta ecumie af Arab ice eaitd al sea in 
dustales Konrmvaany We sekewneree peiqiere @ 
pieced Orw 7 


soolapagter wails erepcntn aie ne oes rn 


NEN ges oY 


10. 
nie 
12} 
132 


14. 


psy 


16. 


18. 


TABLE OF PROVISIONS 


AN ACT RESPECTING AIRPORT AUTHORITIES AND 
OTHER AIRPORT OPERATORS AND AMENDING OTHER 


ACTS 


SHORT TITLE 


Short title 


INTERPRETATION 


Definitions 


APPLICATION OF ACT 
Binding on Her Majesty 
Military airports 
Amendment of Schedule | 


Inconsistency between leases and Act 


NATIONAL AIRPORTS POLICY 


Declaration 


PART 1 


ROLES, POWERS AND OBLIGATIONS 


Minister’s Role and Powers 
Role of Minister 
Audit 
Delegation in writing 
Non-derogation 
Ministerial directions not statutory instruments 


Review of Act 


Emergency Orders 


Power to remedy extraordinary disruptions 


Role of Airport Operators 
Role 


Obligations of Airport Operators 


General 
Provision of information to Minister 
Canada’s international obligations 


Airports serving international traffic 


Ny en gS 


17. 
18. 


TABLE ANALYTIQUE 


_ LOI CONCERNANT LES ADMINISTRATIONS 
AEROPORTUAIRES ET LES AUTRES EXPLOITANTS 
D’ AEROPORT ET MODIFIANT CERTAINES LOIS 


TITRE ABREGE 


Titre abrégé 


DEFINITIONS 
Définitions 
CHAMP D’ APPLICATION 
Obligation de Sa Majesté 
Aéroports militaires 
Modification de annexe | 


Incompatibilité 


POLITIQUE NATIONALE DES AEROPORTS 


Déclaration 


PARTIE 1 


ATTRIBUTIONS, POUVOIRS ET OBLIGATIONS 


Attributions du ministre 
R6le du ministre 
Vérification 
Délégation expresse 
Maintien des autres pouvoirs 
Nature des ordres ministériels 


Examen 


Mesures d’urgence 


Mesures d’urgence prises par le gouverneur en conseil 
Role des exploitants d’aéroport 
Réle 
Obligations des exploitants d’aéroport 
Dispositions générales 
Fourniture de renseignements au ministre 


Obligations internationales du Canada 


Trafic international 


ie 
20. 
pale 
Dips. 
2a. 


24. 
LS: 
26. 


ode 
28. 
co 
30. 
Gale 
32, 
33. 
34. 


4]. 


Foreign dignitaries 

Airport access for state aircraft 
Information about fees 
Emergency preparedness 


Protection of confidential information 


Equitable Access to Airport Facilities 


Equitable access 
Declaration on equitable access 


Ministerial directions 


Slots 


Ownership of slots 


Designation of airports requiring slot allocation 


Slot coordinator 

Allocation, renewal or withdrawal of slots 
Providing information about slots 
Ministerial directions 

Trade in slots prohibited 


Regulations 


PART 2 


CONTINUANCE AND INCORPORATION OF AIRPORT 


AUTHORITIES 


Continuance 
Continuance of federal corporations 
New authority 


Rights preserved 


Filing of by-laws by corporations in Part | of Schedule 1 


By-laws — transitional provisions 


Statutory Instruments Act 


Head Office 


Location 


Dissolution 
Dissolution 


Order on dissolution 


Powers and Capacity 
Purpose of airport authority 


Not agent of Her Majesty 


Eo: Dignitaires étrangers 
20. Aéronefs d’Etat 


Al Information sur les redevances 
ph. Protection civile 
23: Protection des renseignements confidentiels 


Accés équitable aux installations 


24. Obligation de fournir les installations 
28 Déclaration 
26. Ordre du ministre 
Créneaux 
he Propriété des créneaux 
28. Désignation d’aéroport et nombre maximal de créneaux 
29. Coordonnateur 
30. Attribution, renouvellement et retrait des créneaux 
Bie Fourniture de renseignements au coordonnateur 
3, Ordre du ministre 
33. Interdiction : vente et transfert de créneaux 
34. Réglements 
PARTIE 2 


PROROGATION ET CREATION DES ADMINISTRATIONS 


AEROPORTUAIRES 

Prorogation 
35: Prorogation : personnes morales de régime fédéral 
36. Création 
37. Protection des droits 
38. Réglements administratifs — administrations inscrites a la 

partie 1 de l’annexe 1 
39: Réglements administratifs — dispositions transitoires 
40. Loi sur les textes réglementaires 
Siége 

41. Emplacement 

Dissolution 
42. Dissolution 
43, Décret 


Capacité et pouvoirs 


44. Objectif des administrations aéroportuaires 


45. Non-mandataire de Sa Majesté 


46. 
47. 
48. 
49. 


50. 
ols 
a2. 


ao 
54. 
aD: 
56. 
54 
58. 


ae) 


60. 
61. 


62. 
63. 
64. 
65. 
66. 
67. 
68. 
69. 


70: 
JA. 
(pS 
Vis 
74. 


ill 
Legal capacity 
Without share capital and not for profit 


Authorized investments 


Authority of directors, officers, etc. 


Activities of Airport Authorities 
Airport undertaking 
Essential activities 


Complementary activities 


Investments in Other Corporations 
Ownership interest 
Ownership interest in certain corporations 
Application 
Requirements for subsidiaries 
Maximum financial exposure 


Statement to Minister 


PART 3 
CORPORATE GOVERNANCE 
Application 
Application 
Board 
General 


Composition of the board 


Term of office 


Nomination, Appointment and Removal of Directors 
By-laws 
Appointments 
Skills, knowledge and experience 
Providing information in case of vacancy 
Information session 
Removal by selecting body 
Resolution requiring revocation 


Resignation 


Directors 
Ineligibility by reason of activities 
Duty of care 
Independent advice 
Indemnification 


Further directors’ liabilities 


46. 
47. 
48. 
49, 


50. 
Eye 
32. 


D3: 
54. 
JD: 
56. 
oh 
58. 


OU: 


60. 
61. 


62. 
63. 
64. 
G5: 
66. 
G7. 
68. 
69. 


70. 
cae 
Ta. 
ID: 
74. 


Capacité 
Personne morale sans capital-actions et sans but lucratif 
Titres de créance autorisés 


Arguments interdits 


Activités des administrations aéroportuaires 
Entreprise aéroportuaire 
Activités essentielles 


Activités complémentaires 


Investissement dans une autre personne morale 
Participation 
Aménagement de certains terrains 
Application 
Conditions 
Engagement maximal 


Communication au ministre 


PARTIE'3 


GOUVERNANCE D’ENTREPRISE 


Application 
Application 
Conseil 
Dispositions générales 
Constitution 
Mandat 


Nomination et révocation des administrateurs 
Reglements administratifs 
Nomination 
Compétence, connaissances et expérience 
Fourniture de renseignements en cas de vacance 
Sessions d’information 
Révocation des administrateurs 
Résolution ordonnant la révocation 
Démission 

Administrateurs 

Inadmissibilité en raison de certaines activités 
Devoir des administrateurs et des dirigeants 
Avis indépendant 
Indemnisation 


Responsabilité supplémentaire des administrateurs 


By 


76. 


84. 


85. 


86. 


87. 
88. 
89. 


90. 


96. 


oT. 


Duties of the Board 


General duty 


Chairperson 


Election of chairperson 


Meetings of the Board 
Minutes 
Frequency of meetings 
Quorum 
Chief executive officer 
Participation by telephone, etc. 


Resolution in lieu of meeting 


Dissent 


Dissent 


Special Meetings 


Power to request special meetings 


Committees of the Board 


Committees of the board 


Governance Committee 


Governance committee 


Audit Committee 
Audit committee 
Powers, duties and functions 
Holding of meetings 
Auditor 


Appointment 


Conflict of Interest Rules 
Adoption 
Conflict of interest rules 
Disclosure of interest 
Gifts 


Declaration while in office 


Bid Solicitation 


Contracts over $100,000 
Consultation 


Meetings with Air Carriers 


Air carriers 


iV 


day 


76. 


GE 
78. 
qSS, 
80. 
81. 
82. 


83. 


84. 


85. 


86. 


87. 
88. 
89. 


90. 


Ol 
o2: 
93. 
94. 
95. 


96. 


i: 


Obligations du conseil 


Obligation générale de supervision 


Président du conseil 


Nomination du président 


Réunions du conseil 


Procés-verbaux 

Fréquence des réunions 
Quorum 

Présence du premier dirigeant 
Participation par téléphone 


Résolutions tenant lieu d’assemblées 


Dissidence 


Dissidence 


Réunions extraordinaires 


Pouvoir de demander une réunion extraordinaire 


Comités du conseil 


Comités du conseil 


Comité de gouvernance 


Comité de gouvernance 


Comité de vérification 
Comité de vérification 
Attributions du comité 


Tenue des réunions 


Vérificateur 


Nomination du vérificateur 


Régles sur les conflits d’intéréts 
Régles 
Conflit d’intéréts 
Communication des intéréts 
Cadeaux 


Déclaration des administrateurs et dirigeants 


Appel d’offres 
Contrats de plus de 100 000 $ 


Consultation 


Rencontres avec les transporteurs aériens 


Transporteurs aériens 


98. 
oo: 


100. 


101. 


102. 
103. 
104. 
105; 


106. 
107. 


108. 
109. 
110. 
ie 


fe 
1t3: 


114. 
1S. 


116. 
WET. 
118. 


Meetings with the Community 
Consultative mechanisms 


Purpose of forum 


PART 4 


OBLIGATIONS OF AIRPORT AUTHORITIES 


Application 
Application 


Airport Name 


Change of airport name 


Land Use 
Compliance with land use plan 
Contents of plan 
Proposal to amend land use plan 


Land use in the vicinity of the airport 


Airport Master Plan 
Master plan 


Review of master plan by Minister 


Environment 
Environmental management plan 
Compliance with environmental guidelines 
Notice of spill or release of hazardous material 


Regulations 


Construction and Fire Prevention Standards 
Construction standards 


Fire prevention and suppression standards 


Acquiring Land 


Acquiring interest in land or right relating to an immovable 


Expropriation 


Other Obligations 
Canadian flags and signs 
Application of Official Languages Act 


Expiry of lease 


98. 
99. 


100. 


101. 


102. 
103. 
104. 
LOS: 


106. 
107. 


108. 
109. 
110. 
ial: 


1i2; 
Las: 


114. 
55: 


116. 
Li]. 
118. 


Rencontres avec la collectivité 
Mécanismes de consultation 


Mission 


PARTIE 4 


OBLIGATIONS DES ADMINISTRATIONS 


AEROPORTUAIRES 
Application 
Application 
Nom de l’aéroport 
Changement 


Utilisation du sol 
Plan d’utilisation du sol 
Contenu du plan 
Proposition de modifier le plan d’utilisation du sol 


Utilisation des terrains a proximité de |’ aéroport 


Plan directeur de l’aéroport 
Plan directeur 


Examen du plan par le ministre 


Environnement 
Plan de gestion environnementale 
Respect des directives en matiére environnementale 
Avis de déversement 


Réglements 


Normes de construction et de prévention des incendies 


Normes de construction 


Normes de prévention et de suppression des incendies 


Acquisition de terrains 
Acquisition de terrains 
Expropriation 
Autres obligations 
Drapeaux canadiens et panneaux 


Loi sur les langues officielles 


Expiration du bail 


119; 
120. 
PAG 
1D, 


123. 


134. 


135: 


LS6: 
1h: 


138. 
139) 
140. 
141. 


PART 5 


DISCLOSURE AND ACCOUNTABILITY 


Application 
Application 
Operator’s duty to prepare 
Territorial airport operators 


Annual meeting 


Business Plan 


Adoption of business plan 


Financial Statements 


Duty to prepare statements 


Required approval 


Auditor’s Report 
Auditor’s report 
Supplementary reports 


Right to information 


Annual Report 
Annual report 


Regulations 


Annual Meeting 
Annual meeting 


Attendance 


Annual Meeting with Selecting Bodies 


Meeting with directors 


Public Access to Documents 


Examination and provision of records, reports, etc. 


Survey 


Survey required 


Performance Indicators 
Establishment 


Regulations 


Performance Reviews 
Performance review 
Content 
Response 


Meeting 


vi 


1, 
120. 
121. 
[RE 


123. 


124. 
125. 


126. 
127, 
128; 


129. 
Eo: 


lor 
[32: 


133. 


134. 


135) 


136: 
IS d: 


138. 
139. 
140. 
141. 


PARTIE 5 


COMMUNICATION ET RESPONSABILITE 


Application 
Application 
Etats financiers annuels 
Territoires 


Assemblée annuelle 


Plan d’entreprise 


Obligation d’établir un plan d’entreprise 


Etats financiers 
Etats financiers 


Approbation nécessaire 


Vérificateur 
Rapport du vérificateur 
Rapports supplémentaires 
Droit a lV information 
Rapport annuel 
Rapport annuel 


Réglements pris par le gouverneur en conseil 


Assemblée annuelle 
Assemblée annuelle 


Présence des responsables 


Rencontre annuelle 


Rencontre avec les administrateurs 


Accés du public aux documents 


Droit d’accés 


Sondage 


Sondage obligatoire 


Indicateurs de rendement 
Indicateurs de rendement 


Réglements 


Examen du rendement 
Examen du rendement 
Contenu 
Réponse 


Réunions 


142. 


143. 


144. 


Establishment and Revision of Methodology for Determining Fees 


145. 
146. 
147. 


148. 
149. 


150. 


131 


152: 


P53: 
154. 
155: 
156. 
os 
158. 


159. 
160. 
161. 
162. 
163. 
164. 


PART 6 


AIRPORT FEES 


Application 
Application 


Imposition of Fees 


Conditions for imposition of fees 


Charging Principles 
Charging principles 


Methodology 
Notice 


Announcement of methodology 


Establishment and Revision of Fees 
Notice 


Announcement of fee 


Procedure for Notices and Announcements 


Notices and announcements 


Consultations and Representations 


Information 


Effective Date of Fees 


Aeronautical fee in effect 


Appeals 
Grounds of appeal 
Aeronautical fees 
Filing of appeal 
Limitation 
Time limit 


Effect of appeal of aeronautical fee 


Order — aeronautical fees in certain cases 
Joining of appeals 

Time limit for deciding appeal 
Notification of decision 

Decision final 


Canada Transportation Act 


Vil 


142. 


143. 


144. 


Détermination et révision de la méthode d’établissement des 


145. 
146. 
147. 


148. 
149. 


150. 


ia! 


152: 


153: 
154. 
1D: 
ibeter 
LST: 
158. 


159! 
160. 
161. 
162. 
163. 
164. 


PARTIE 6 


REDEVANCES D’ AEROPORT 


Application 


Application 


Imposition des redevances 


Conditions d’imposition des redevances 


Principes d’établissement des redevances 


Principes généraux 


redevances 
Méthode 
Préavis 


Annonce de la méthode 


Etablissement et révision de la redevance 
Préavis 


Annonce 


Régles relatives aux préavis et aux annonces 


Avis, préavis et annonces 


Consultations et observations 


Renseignements 


Date de prise d’effet 


Redevance aéronautique 


Appels 
Motifs d’appel 
Appelant : redevance aéronautique 
Appel 
Restriction 
Délai d’ appel 


L’appel ne suspend pas |’ application des redevances 
aéronautiques 


Mesures correctives dans certains cas 
Jonction d’appels 

Soixante jours pour statuer 
Communication de la décision 
Caractére définitif de la décision 


Loi sur les transports au Canada 


165. 
166. 
167. 
168. 
169. 
LAO: 


eal 
L72. 
173: 
174. 
17D 


176. 
Tee 
178. 
179. 
180. 


181. 
Ney. 


183. 
184. 
185. 
186. 


187. 
188. 
189. 
190. 
194. 
92. 
193. 


Additional Provisions — Passenger Fees 
Use of revenues 
Short-term funding 
Extension of fee 
Cessation of fee 
Exception 


Suspension — construction not started for two years 


Bringing Existing Fees into Compliance 
Obligation of airport operators 
Announcement 
Information 
Appeal 


Deeming provision 


Additional Provisions — Existing Passenger Fees 
Designation of use of existing passenger fees 
Application 

Exception 

Suspension of designated program 


Expansion of a designated program 


Seizure and Detention of Aircraft 
Seizure and detention 


Exempt aircraft 


PART 7. 


COMPLIANCE AND ENFORCEMENT 


Inspection 
Designation of inspectors 
Powers of inspection 
Designation document to be produced 


Duty to assist 


Offences and Punishment 
False information, etc. 
Obstruction of inspector 
Offences with respect to reports 
Offence 
Contravention of Act or regulations 
Daily penalty 


Officers, etc., of airport operator 


165. 
166. 
167. 
168. 
169. 
170. 


|W ls 
Ps, 
L735. 
174. 
| Weep 


Autres dispositions visant les redevances passagers existantes 
176. 
Dis 
178. 
179. 
180. 


181. 
182. 


133: 
184. 
185. 
186. 


187. 
188. 
189. 
190. 
(ON. 
197: 
193. 


Autres dispositions visant les redevances passagers 
Utilisation des recettes 

Financement a court terme 

Poursuite de l’imposition de la redevance 
Cessation de l’ imposition de la redevance 
Exception 


Suspension en cas de retard dans la mise en chantier 


Mise en conformité des redevances existantes 
Obligation de l’exploitant d’aéroport 
Annonce 
Renseignements 
Appel 


Présomption 


Désignation d’un programme pour chaque redevance 
Application 

Exception 

Suspension en cas de retard dans la mise en chantier 


Programme désigné 


Saisie et rétention d’aéronefs 
Saisie 


Insaisissabilité 


PARTIE 7 


MESURES DE CONTRAINTE 
Visites 
Désignation d’inspecteurs 
Visites 
Production du certificat 


Obligation du responsable 


Infractions et peines 
Déclarations fausses ou trompeuses 
Entrave 
Infractions relatives aux documents 
Contravention 
Contravention a la Loi et aux reglements 
Infraction continue 


Dirigeants des personnes morales 


194. 
195, 


196. 
LOT. 


198. 
198: 
200. 
201: 


202. 


203. 
204. 
205. 


206. 
207. 


208. 
209: 
210, 


RELATED AND COORDINATING AMENDMENTS AND 


211-212. Airport Transfer (Miscellaneous Matters) Act 
213: 


214. 


Administrative Monetary Penalties 


Violations 
Regulations 


Criteria for penalty 


Proceedings 
How act or omission may be proceeded with 


Commission of violation 


Determination of Responsibility and Penalty 
Payment of penalty 
Failure to pay or to file request for review 
Request for review 


Notice of determination and right of appeal 


Appeal 
Right of appeal 


Rules about Violations 
Violations not offences 
Due diligence available 


Publication 


Enforcement 
Debts to Her Majesty 
Certificate of default 
General Provisions 
Evidence 
Time limit 


Restraining or compliance order 


PART 8 


COMING INTO FORCE 


Related Amendments 


Transportation Appeal Tribunal of Canada Act 


Coordinating Amendment 


Bill C-26 


194. 
195, 


196. 
197. 


198. 
19. 
200. 
201, 


202. 


203. 
204. 
205. 


206. 
207. 


208. 
209. 
ZAK), 


Pénalités 


Violations 


Pouvoir réglementaire 


Critéres 

Ouverture des procédures 
Précision 
Violation 

Responsabilité et pénalité 
Paiement 


Omission de payer l’amende ou de déposer une requéte 
Requéte en révision 


Avis de décision et droit d’appel 


Appel 
Appel 


Régles propres aux violations 
Précision 
Prise de précautions 


Publication 


Recouvrement des pénalités 


Créance de Sa Majesté 


Certificat de non-paiement 
Dispositions générales 
Admissibilité du procés-verbal de violation 


Prescription 


Ordonnances 


PARTIE 8 


MODIFICATIONS CONNEXES, DISPOSITION DE 


COORDINATION ET ENTREE EN VIGUEUR 


Modifications connexes 


211-212. Loi relative aux cessions d’aéroports 


213. 


214. 


Loi sur le Tribunal d’appel des transports du Canada 


Disposition de coordination 


Projet de loi C-26 


Coming into Force Entrée en vigueur 
215. Coming into force 215. Entrée en vigueur 
SCHEDULE ‘1 ANNEXE 1 


SCHEDULE 2 ANNEXE 2 


Short title 


Definitions 


“aeronautical 
fee” 

« redevance 
aéronautique » 


“Agency” 
« Office » 


“air carrier” 
« transporteur 
aérien » 


“airport” 
« aéroport » 


“airport 
authority” 


« administration 
aéroportuaire » 


“airport 
operator” 

« exploitant 
d’aéroport » 


2nd Session, 37th Parliament, 
51-52 Elizabeth II, 2002-2003 


HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-27 


An Act respecting airport authorities and other 
airport operators and amending other 
Acts 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Senate and House of Commons 
of Canada, enacts as follows: 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the Canada 
Airports Act. 5 


INTERPRETATION 


2. (1) The following definitions apply in 
this Act. 


“aeronautical fee’? means a charge imposed 
on air carriers or other operators of an air- 
craft for their use of airside and terminal fa- 10 
cilities and services. 


“Agency” means the Canadian Transporta- 
tion Agency referred to in subsection 7(1) 
of the Canada Transportation Act. 


“air carrier” means the operator of an aircraft 15 
whose services are publicly available for 
the transportation of passengers or goods. 


“airport”? means 


(a) in the case of an airport authority, the 
airport set out in Part 1 or 2 of Schedule 20 
1 opposite its name; and 


(b) in the case of an airport operator other 
than an airport authority, the airport 
owned or operated by the operator. 


“airport authority”’ means an airport operator 25 
referred to in paragraph (a) of the definition 
“airport operator” and set out in Part | or 
2 of Schedule 1. 


“airport operator’ means 


2° session, 37° législature, 
51-52 Elizabeth II, 2002-2003 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-27 


Loi concernant les administrations aéroportu- 
aires et les autres exploitants d’aéroport et 
modifiant certaines lois 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes du Canada, édicte : 


TITRE ABREGE 


1. Loi sur les aéroports du Canada. Titre abrege 


DEFINITIONS 
2. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 5 
quent a la présente loi. 


Définitions 


« activités 
complémentaires » 
“complementary 
activities” 


« activités complémentaires » Les activités 
ci-apres a l’égard d’un aéroport inscrit a la 
partie 1 ou 2 de l’annexe 1, qui ne sont pas 
des activités essentielles : 10 


a) la fourniture, méme de fagon indirecte, 
d’installations, de biens ou de services 
aux personnes qui utilisent les installa- 
tions ou aérogares mentionnées aux sous- 
alinéas a)(i) a (iv) de la définition de15 
« activités essentielles » ou qui travail- 
lent a l’aéroport; 


b) Vaménagement, a l’aéroport, de ter- 
rains et la construction de bdatiments, 
d’installations et d’infrastructures sur ces 20 
terrains pour les personnes qui utilisent 
les installations ou aérogares mention- 
nées aux sous-alinéas a)(i) a (iv) de la 
définition de « activités essentielles »; 


c) Paménagement des terrains qui ont été25 
désignés, dans le plan d’utilisation du sol 
dune administration aéroportuaire, 
comme non nécessaires pour |’exercice 
d’activités essentielles futures, ainsi que 
la construction de batiments, d’installa-30 
tions et d’infrastructures sur ces terrains; 


“airport 
undertaking” 

« entreprise 
aéroportuaire » 


“airside and 
terminal 
facilities and 
services” 

« installations 
et services de 
l’aérogare et 
du cété piste » 


“complementary 
activities” 
« activités 


complémentaires » 


Canada Airports 


(a) an airport authority; 


(b) the Government of Yukon, the North- 
west Territories and Nunavut, in respect 
of the airport it owns in Whitehorse, 
Yellowknife and Iqaluit, respectively; 5) 


(c) a person set out in column 1 of 
Schedule 2; and 


(d) a person, who is not referred to in 
paragraphs (a) to (c), who owns an airport 

in Canada that had an average of at least 10 
200,000 enplaned and deplaned passen- 
gers per year, during the three previous 
calendar years. 


“airport undertaking” means a business con- 
sisting of the operation, 
maintenance and development of an_air- 
port. 


“airside and terminal facilities and services” 
means facilities and services that are pro- 
vided by or on behalf of an airport operator 20 
in respect of 


(a) the landing, taking off, movement or 
parking of aircraft; 


(b) the enplaning or deplaning of persons, 
including their movement between an 25 
aircraft and an air terminal building or 
through the air terminal building, except 
facilities that are leased to an air carrier 
or to a person who provides services to an 
air carrier; and 30 


(c) the loading or unloading of baggage 
or cargo on or off aircraft, including 
facilities and services provided to pro- 
cess baggage or cargo in the air terminal 
building or in any other building in which 35 
cargo is handled, except facilities that are 
leased to an air carrier or to a person 
whose main activity is the transportation 
of cargo. 


“complementary activities’ means the fol- 40 
lowing activities, other than essential acti- 
vities, in respect of an airport set out in Part 
1 or 2 of Schedule 1: 


(a) the provision, directly or indirectly, of 
facilities, goods or services to persons 45 


management, 15 « activités essentielles » 


Sl=52 Eizo 


d) la fourniture de services de consulta- 
tion ou de formation; 


e) la concession sous licence des brevets, 
droits d’auteur, dessins industriels, mar- 
ques de commerce ou titres de propriété 5 
analogues dont l’administration aéropor- 
tuaire est a l’ origine; 

f) la construction, exploitation et |’en- 
tretien des éléments d’un systéme de 
transport en commun qui sont situés al0 
l’aéroport; 

g) les autres activités, liées a une entre- 
prise aéroportuaire, que le ministre dési- 
gne. 

15 «activités 


“essential 


a) La fourniture, a l’égard d’un aéroport sential 
activities 


inscrit a la partie | ou 2 de l’annexe | : 


(i) d’installations en vue de I’atterris- 
sage, du décollage ou du déplacement 
des aéronefs, a l’exclusion des installa-20 
tions que la société, au sens du para- 
graphe 2(1) de la Loi sur la commercia- 
lisation des services de navigation 
aérienne civile, fournit ou qu’une 
personne fournit en conformité avec le25 
paragraphe 10(2) de cette loi et a 
V’exclusion des installations de dégi- 
vrage et d’avitaillement en carburant 
des aéronefs et des installations ap- 
prouvées par le ministre en vertu de30 
Palinéa 54(1)b), 


(11) d’installations pour le stationne- 
ment des aéronefs sur la portion de 
Vaire de trafic située a proximité d’une 
aérogare, 35 


(iii) d’installations en vue du transfert 
des personnes entre un aéronef et une 
aérogare, et entre plusieurs aérogares, 


(iv) des aérogares et des installations 
intérieures affectées au transfert des40 
personnes et de leurs bagages entre les 
installations visées au sous-alinéa (ili) 
et le réseau routier visé au sous-alinéa 


(Vv), 


essentielles » 


2002-2003 Aéroports du Canada 3 


using the facilities or air terminal build- (v) du réseau routier reliant, a |’aéro- 
ing referred to in subparagraphs (a)(i) to port, le réseau routier public et une 
(iv) of the definition ‘essential activi- aérogare ou une installation de |’ aéro- 
ties” or to persons working on _ the port a laquelle le public a acces, 

airport, 5 (vi) d’installations en vue du station- 5 
(b) the development of lands on the nement des véhicules des passagers 
airport or the construction of buildings, qui utilisent une aérogare; 


facilities or infrastructure on those lands 
for persons using the facilities or air 
terminal building referred to in subpara- 10 
graphs (a)(i) to (iv) of the definition 
“‘essential activities”’; 


b) Vexploitation, la gestion, |’entretien et 
V'aménagement des éléments mention- 
nés a l’alinéa a); 10 
c) V administration des terrains, des bati- 
ments et des installations dont |’adminis- 
tration aéroportuaire est propriétaire ou 
qu’elle loue d’une autre personne, no- 
tamment la concession de droits d’occu- 15 
pation ou utilisation. 


(c) the development of lands that are 
identified in an airport authority’s land 
use plan as unnecessary for essential 15 
activities in the future and the construc- 
tion of buildings, facilities or infrastruc- 


inj j = 1 i « administration 
ture on those lands; :. MNES fy cane dor git i oe aéroportuaire » 
tbe ' ¥ d’aéroport mentionné a l’alinéa a) de la dé- —“girnort 
(d) the provision of consulting or training finition de « exploitant d’aéroport » et figu- thority” 
pene Meee) rant a la partie 1 ou 2 de l’annexe 1. 20 
(e) the licensing of a patent, copyright, aéroport » S’entend : « aéroport » 
industrial design, trade-mark or other Y eae 


a) relativement a une administration 
aéroportuaire, de |’aéroport figurant a la 
partie 1 ou 2 de l’annexe 1, en regard de 
son nom; hs 


similar property right developed by an 
airport authority; 


(f) the construction, operation or man- 25 
agement of elements of a public trans- 


portation system on the airport; and b) relativement a un exploitant d’aéro- 


port autre qu’une telle administration, de 
V’aéroport dont il est le propriétaire ou 
V’exploitant. 


(g) any other activity respecting an 
airport undertaking designated by the 


Minister. 30 at fhe ‘ 
BP rusts J mT: « créneau » Période attribuée 4 une personne30 < a 2 
essentia hy 63 ; “slot” 
activities” essential activities” means et au cours de laquelle |’atterrissage ou le 
« activités (a) the provision in respect of an airport décollage de l’aéronef qu’elle exploite a 
essentielles » : yh ae 
set out in Part 1 or 2 of Schedule | of l’aéroport sont autorisés. 
(i) facilities for the landing, taking off  « date de transfert » La date, figurant a la par- : eee s 
: sai ‘ ; < og ransfert » 
or movement of aircraft, except facili-35 tie 1 ou 2 de l’annexe 1, a laquelle le minis-35  “jransfer date” 
ties for de-icing or fuelling aircraft, tre a transféré a l’administration aéropor- 
facilities approved by the Minister tuaire dont le nom est inscrit en regard de 
under paragraph 54(1)(b) or facilities cette date la gestion, l’exploitation et l’en- 
provided by the Corporation, as de- tretien de |’aéroport dont le nom est égale- 
fined in subsection 2(1) of the Civil Air40 — ment inscrit en regard. 40 
N avigation Services Commer cializa- dirigeant » La personne qui exerce les fonc- _< dirigeant » 
tion Act, or by a person in accordance ojficer 


tions de premier dirigeant d’une adminis- 
tration aéroportuaire ou d’une autre entité 
(11) facilities for the parking of aircraft et les autres personnes qui sont désignées a 
on the apron in the vicinity of an air45 _ titre de dirigeant par le conseil de |’adminis- 45 
terminal building, tration ou de l’entité, selon le cas. 


with subsection 10(2) of that Act, 


“fee” 
« redevance » 


“financial 
requirements” 
« obligations 
financiéres » 


“fiscal year” 
« exercice » 


“major capital 
program” 

« programme 
d’immobilisations 
d’importance » 


Canada Airports 


(iii) facilities for the movement of 
persons between an aircraft and an air 
terminal building and between air 
terminal buildings, 


(iv) an air terminal building and the 
facilities within that building for the 
movement of persons and their bag- 
gage between the facilities referred to 
in subparagraph (iii) and the road 
network referred to in subparagraph 


(v), 


(v) the road network on the airport 
between the public road network and 
an air terminal building or any facility 
on the airport to which the public has 
access, and 


(vi) facilities for the parking of motor 
vehicles by passengers using an air 
terminal building; 


(b) the operation, management, mainte- 
nance and development of the facilities, 
buildings or road network referred to in 
paragraph (a); and 


(c) the administration of lands, buildings 
and facilities that the airport authority 
owns or leases from another person, 
including granting rights to occupy or use 
them. 


“fee”? means an aeronautical fee or a passen- 
ger fee or both. 


“financial requirements’? means the amount 
of money that an airport operator must gen- 
erate to remain financially self-sufficient, 
in their opinion. 

“fiscal year’? means, in respect of airport au- 
thorities, the calendar year. 


“major capital program” means a program 
implemented over a period of 10 years or 
less that 


(a) consists of one or more projects for 40 


the construction, replacement or im- 
provement of the following on an airport: 


(1) facilities for the landing, taking off 
and movement of aircraft, except any 


« entreprise aéroportuaire » Entreprise qui a 
pour objet d’exploiter, de gérer, d’ entretenir 
et d’aménager un aéroport. 


« exercice » S’entend, relativement aux ad- 
5 ministrations aéroportuaires, de l’année ci- 5 
vile™ 
« exploitant d’aéroport » S’entend, selon le 
Cas 


10 a) dune administration aéroportuaire; 


b) du gouvernement du Yukon, des 10 


Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut, 
a titre de propriétaire de l’aéroport de 
Whitehorse, de Yellowknife et d’ Iqaluit, 


15 respectivement; 


c) de la personne inscrite a la colonne 115 
de l’annexe 2; 


d) de la personne qui n’est pas visée a l'un 
des alinéas a) a c) et qui est propriétaire 


0 d’un aéroport au Canada ou, au cours des 


trois derniéres années civiles, en moyen- 20 


ne au moins deux cent mille passagers 
par année ont embarqué et débarqué. 


« filiale » Personne morale dont l’administra- 
tion aéroportuaire détient plus de la moitié 
des actions, elle-méme ou par l’entremise25 
d’une ou de plusieurs autres personnes mo- 
rales dans lesquelles elle détient plus de la 
moitié des actions. 


a) 


30 « installations et services de l’aérogare et du 
cété piste » Installations et services fournis 30 
par l’exploitant d’aéroport ou en son nom 
relativement : 


a) a Jlatterrissage, au décollage, au 
déplacement ou au stationnement des 


35 aéronefs; 


om) 


b) a l’embarquement de personnes a bord 
d’un aéronef ou a leur débarquement, 
notamment a leur transfert entre |’aéro- 
nef et une aérogare et a leur déplacement 
dans |’aérogare, a l’exception des instal-40 
lations louées aux transporteurs aériens 
ou aux personnes qui fournissent des 
services a CeuxX-Cl; 
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« entreprise 
aéroportuaire » 
“airport 
undertaking” 


« exercice » 
“fiscal year” 


« exploitant 
d’aéroport » 
“airport 
operator” 


« filiale » 
“subsidiary” 


« installations et 
services de 
laérogare et du 
cété piste » 
“airside and 
terminal 


facilities and 


services” 


Aéroports du Canada 


facilities provided by the Corporation, 
as defined in subsection 2(1) of the 
Civil Air Navigation Services Com- 
mercialization Act, or by a person in 
accordance with subsection 10(2) of 5 
that Act, 


(11) facilities for the fuelling, de-icing, 
servicing, maintenance and parking of 
aircraft on the apron in the vicinity of 
an air terminal building, as well as the 10 
movement of vehicles and pedestrians 
necessary for those purposes, 


(iii) facilities for the movement of 
persons or baggage between an aircraft 
and an air terminal building, between 
air terminal buildings or between an 
air terminal building and any facility 
on the airport to which the public has 
access, 


_ 
Nn 


(iv) an air terminal building, including 20 
facilities that support its operation, 


(v) the road network between the 
public road network and an air termi- 
nal building or any facility on the 
airport to which the public has access, 25 


(vi) elements of a public transportation 
system that are on the airport, 


(vii) facilities for the parking or rental 
of motor vehicles, 


(viii) facilities for airport security, 30 


(ix) fire-fighting facilities and aircraft 
fire-fighting vehicles, 


(x) maintenance garages, 


(xi) snow-clearing vehicles and equip- 
ment, and 3D 


(xil) any facility, building or road 
network that must be altered, removed 
or rebuilt in order to construct a thing 
referred to in subparagraphs (1) to (x); 
and 40 


(b) has a total estimated capital cost, 
including interest, that exceeds 50% of 
the airport operator’s annual revenue 
from the airport for the year preceding 
the start of the construction, replacement 45 
or improvement, or $25 million, which- 
ever 1s the lesser. 


c) au chargement des bagages ou du fret 

a bord d’un aéronef ou a leur décharge- 
ment, notamment les installations et 
services fournis pour leur traitement dans 
V’aérogare ou dans tout batiment servant 5 
a la manutention du fret, a l’exception 
des installations louées aux transporteurs 
aériens Ou aux personnes dont I’ activité 
principale est le transport du fret. 


« ministre » Le ministre des Transports. 10 


« obligations financieres » Le montant des re- 
cettes que l’exploitant d’aéroport doit, a son 
avis, percevoir pour rester financiérement 
autonome. 


« Office » L’Office des transports du Canada 15 
mentionné au paragraphe 7(1) de la Loi sur 
les transports au Canada. 


« organisme de sélection » Toute personne ou 
entité qui nomme un administrateur en ver- 
tu des paragraphes 63(2) ou (3) ou propose 20 
sa nomination en vertu des paragraphes 
63(4) ou (5). 


« programme d’immobilisations d’importan- 
ce » Programme dont la réalisation s’éche- 
lonne sur une période maximale de dix ans25 
et 


a) qui vise un ou plusieurs projets de 
travaux de construction, de remplace- 
ment ou d’amélioration des installations 
ci-aprés a l’aéroport : 30 


(i) les installations en vue de |’ atterris- 
sage, du décollage et du déplacement 
des aéronefs, a l’exclusion des installa- 
tions que la société, au sens du para- 
graphe 2(1) de la Loi sur la commercia- 35 
lisation des services de navigation 
aérienne civile, fournit ou qu’une 
personne fournit en conformité avec le 
paragraphe 10(2) de cette loi, 


(ii) les installations en vue du station-40 
nement, de l’avitaillement en carbu- 
rant, du dégivrage, de l’entretien cou- 
rant et technique des aéronefs, et celles 
qui sont nécessaires au déplacement 
des véhicules et des piétons a ces fins45 


« ministre » 
“Minister” 


« obligations 
financiéres » 
“financial 
requirements” 


« Office » 
“Agency” 


« organisme de 
sélection » 
“selecting 
body” 


« programme 
d’immobilisations 
d’importance » 
“major capital 
program” 


6 


“Minister” 
« ministre » 


“officer” 
« dirigeant » 


“passenger fee” 


« redevance 
passagers » 


“selecting 
body”’ 

« organisme de 
sélection » 


“slot” 
« crénedu » 


“subsidiary” 
« filiale » 


“transfer date” 
« date de 
transfert » 


“Tribunal” 
« Tribunal » 


“user” 
« usager » 


Canada Airports 


‘Minister’? means the Minister of Transport. 


‘officer’? means the person who acts as chief 
executive officer of an airport authority or 
other entity and any other person who is 
designated as an officer by the board of the 5 
authority or entity. 


“passenger fee’? means a charge imposed on 
passengers for their use of airside and termi- 
nal facilities and services. 


“selecting body”? means any person or entity 10 
that appoints a director under subsection 
63(2) or (3) or nominates a director under 
subsection 63(4) or (5). 


“slot”? means a period that is allocated to any 
person during which an aircraft operated by 15 
that person is authorized to land at or take 
off from an airport. 


“subsidiary” means any corporation of which 
an airport authority holds more than 50% of 
the shares, either directly or through one or 20 
more other corporations of which it holds 
more than 50% of the shares. 


“‘transfer date’? means the date set out in Part 
1 or 2 of Schedule | on which the Minister 
transferred to the airport authority opposite 25 
that date the management, operation and 
maintenance of the airport opposite that 
date. 


“Tribunal”? means the Transportation Appeal 
Tribunal of Canada established by subsec- 30 
tion 2(1) of the Transportation Appeal Tri- 
bunal of Canada Act. 


‘user’? means a passenger, an air carrier or 
another operator of an aircraft. 


sur la portion de l’aire de trafic située 
a proximité d’une aérogare, 


(iii) les installations en vue du transfert 
des personnes et des bagages entre 
Vaéronef et une aérogare, entre plu- 
sieurs a€rogares ou entre une aérogare 
et une installation de laéroport a 
laquelle le public a accés, 


(iv) les aérogares et les installations 
connexes nécessaires, 


(v) le réseau routier reliant, a |’aéro- 
port, le réseau routier public et une 
aérogare ou une installation de l’aéro- 
port a laquelle le public a accés, 


(vi) les éléments d’un systéeme del15 


transport en commun qui sont situés a 
’aéroport, 
(vil) les installations liées au stationne- 


ment et a la location de véhicules 
automobiles, 


(viii) les installations liées a la sécuri- 
te; 

(ix) les installations liées a la lutte 
contre les incendies, y compris les 


véhicules de lutte contre les incendies25 


d’aéronefs; 


(x) les garages pour l’entretien des 
véhicules et de I’ équipement; 


(xi) V’équipement et les véhicules de 
déneigement; 


(xii) les installations, les batiments ou 
le réseau routier qui doivent étre 
modifiés, déplacés ou _ reconstruits 
pour permettre la construction d’élé- 
ments visés aux sous-alinéas (1) a (x); 


b) dont le cofit en capital estimatif 
total— y compris les intéréts — dépas- 
se 25 millions de dollars ou, s’il est 
inférieur, le montant correspondant a 


50 % des recettes que l’exploitant d’aé-40 


roport tire de cet aéroport pour |’ année 
précédant le début des travaux. 


« redevance » Redevance aéronautique ou re- 
devance passagers. 


« redevance aéronautique » Droit exigé des45 
transporteurs aériens ou autres exploitants 
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« redevance » 
“fee” 


« redevance 
aéronautique » 
“aeronautical 


fee” 


2002-2003 


Meaning of 
“related 
persons” 


Order of the 
Governor in 
Council 


Binding on Her 
Majesty 


Military 


airports 


Amendment of 
Schedule 1 


Aéroports du Canada 


(2) For the purposes of this Act, persons are 
related persons if 


(a) they are individuals connected by blood 
relationship, marriage, common-law _part- 
nership or adoption within the meaning of 5 
subsection 251(6) of the Income Tax Act; 


(b) one is a director or officer of the other; 


(c) they are a director or an officer of the 


same for-profit entity; 
(d) they are partners; or 10 


(e) one is the employer of the other. 


(3) The Governor in Council may, by order, 
amend the definition ‘major capital pro- 
gram” in subsection (1) by prescribing a 


d’aéronef pour l'utilisation par eux d’instal- 
lations et de services de |’aérogare et du 
cété piste. 

« redevance passagers » Droit exigé des pas- 
sagers pour l'utilisation par eux d’installa- 5 
tions et de services de |’aérogare et du cété 
piste. 


« transporteur aérien » Exploitant d’aéronefs 
offrant ses services au public pour le trans- 


port de passagers ou de marchandises. 10 


« Tribunal » Le Tribunal d’appel des trans- 
ports du Canada constitué par le paragraphe 
2(1) de la Loi sur le Tribunal d’appel des 
transports du Canada. 


« usager » Passager ou transporteur aérien ou 15 
autre exploitant d’aéronefs. 


(2) Pour l’application de la présente loi, 
sont liées entre elles les personnes suivantes : 


a) les personnes physiques liées par le sang, 

le mariage, une union de fait ou |’adoption20 
au sens du paragraphe 251(6) de la Loi de 
Vimpot sur le revenu; 


b) le dirigeant ou l’administrateur et la 
personne au sein de laquelle il exerce ses 


fonctions 4 ce titre; 25 


c) les dirigeants ou administrateurs com- 
muns d’une entité a but lucratif; 


d) les associés; 
e) ’employeur et son employé. 


(3) Le gouverneur en conseil peut, par30 


décret, porter la limite de 25 millions de 
dollars mentionnée a |’alinéa b) de la défini- 


higher limit than the $25 million referred to in 15 tion de « programme d’immobilisations d’im- 


paragraph (b) of that definition. 


APPLICATION OF ACT 


3. This Act is binding on Her Majesty in 
right of Canada or a province. 


4. This Act does not apply in respect of 


portance » au paragraphe (1) au montant 
supérieur qu’il estime indiqué. 
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CHAMP D’ APPLICATION 


3. La présente loi lie Sa Majesté du chef du 


Canada ou d’une province. 


4. La présente loi ne s’applique pas aux 


airports operated under the authority of the 20 aéroports exploités sous l’autorité du ministre 


Minister of National Defence. 


5. (1) The Governor in Council may, by 
order, amend Parts | and 2 of Schedule 1 by 


(a) adding or deleting the name of an airport 


authority; 2S 


de la Défense nationale. 


40 


5. (1) Le gouverneur en conseil peut, par 


décret, modifier la partie 1 ou 2 de l’annexe | : 


a) par adjonction ou suppression de la 
mention d’une administration aéroportuai- 


re: 45 


« redevance 
passagers » 
“passenger 
fee” 


« transporteur 
aérien » 
“air carrier” 


« Tribunal » 
“Tribunal” 


« uSage;r » 
“user” 


Personnes liées 


Pouvoir du 
gouverneur en 
conseil 


Obligation de 
Sa Majesté 


Aéroports 


militaires 


Modification de 
l’annexe | 


Amendment of 
Schedule 2 


Inconsistency 
between leases 
and Act 


Declaration 


amend Schedule 2 by 


Canada Airports 


(b) adding or deleting the name of an 
airport; and 


(c) adding or deleting a transfer date. 


(2) The Governor in Council may, by order, 


(a) adding or deleting the name of an airport 
operator; and 


(b) adding or deleting the name of an 
airport. 


6. Nothing in this Act derogates from the 10 


rights and obligations under a lease of an 
airport granted by any person, including Her 
Majesty in right of Canada, to an airport 
operator, as the lease read on the coming into 


NATIONAL AIRPORTS POLICY 


7. It is hereby declared that it is in the public 


interest that there be a national network of 
airports in Canada that are operated in a 20 |’exploitation : 20 
manner that 


(a) is safe, secure, efficient, economically 
sustainable, transparent and environmen- 
tally responsible; 


(b) provides airport facilities and services 25 
that respond effectively to the needs of 
users; 


(c) provides equitable access for air carriers 
to airside and terminal facilities and ser- 
vices; 30 


(d) recognizes local and regional interests 
through the activities and governance struc- 
tures of airport operators; 


(e) provides opportunities for users and the 
public to express their views on matters 35 
respecting airport operations, airport devel- 
opment and fees; 


(f) permits Canada to meet its international 
obligations referred to in section 17; and 


(g) recognizes the role played by airports in 40 
linking the air transportation system to 
other modes of transportation. 


b) par adjonction ou suppression de la 
mention d’un aéroport; 


c) par adjonction ou suppression de la 
mention d’une date de transfert. 


(2) Le gouverneur en conseil peut, par 5 


5 décret, modifier l’annexe 2 : 


a) par adjonction ou suppression de la 
mention d’un exploitant d’ aéroport; 


b) par adjonction ou suppression de la 
mention d’un aéroport. 10 


6. La présente loi ne porte pas atteinte aux 


droits et obligations conférés au titre du bail 
d’un aéroport consenti a un exploitant d’aéro- 
port par toute personne, notamment par Sa 
Majesté du chef du Canada, dans sa version a15 
force of this section, except to the extent that 15 l’entrée en vigueur du présent article, dans la 
those rights and obligations are inconsistent 
with this Act. 


mesure ou ils sont compatibles avec celle-ci. 


POLITIQUE NATIONALE DES AEROPORTS 


7. Il est déclaré que l’intérét public exige au 


Canada un réseau national d’aéroports dont 


a) est sire, sécuritaire, efficace, viable et 
transparente, et respecte l’environnement; 


b) permet d’offrir des installations et servi- 
ces aéroportuaires répondant aux besoins 
des usagers d’une manieére efficace; 25 


c) permet d’offrir aux transporteurs aériens 
un acces équitable aux installations et 
services de |’aérogare et du cété piste; 


d) assure la prise en compte des intéréts 
locaux et régionaux dans les activités et 1a30 
structure de gouvernance des exploitants 
d’aéroport; 

e) fournit la possibilité aux usagers et au 
public d’exprimer leur point de vue sur les 
questions liées a l’exploitation et au déve-35 
loppement des aéroports ainsi que sur les 
redevances; 


f) permet au Canada d’honorer les obliga- 
tions internationales visées a |’article 17; 


g) reconnait le rdle des aéroports a titre de40 
lien entre le systeme de transport aérien et 
les autres modes de transport. 
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PART | PARTIE 1 


ROLES, POWERS AND OBLIGATIONS ATTRIBUTIONS, POUVOIRS ET 


OBLIGATIONS 


Minister’s Role and Powers Attributions du ministre 


8. The role of the Minister is to protect the 
public interest in respect of airports, in a 
manner consistent with the national airports 
policy, including 


8. Le ministre a pour réle de protéger 
Vintérét public relativement aux aéroports, 
d’une maniére compatible avec la politique 
nationale des aéroports. Il est chargé notam- 


(a) monitoring the operation of the national 5 ™°M: 
network of airports; a) de surveiller l’exploitation du réseau 


(b) protecting federal real property and national des aéroports; 


federal immovables leased to airport opera- 
tors; and 


b) de protéger les immeubles et biens réels 
fédéraux loués aux exploitants d’ aéroport; 


(c) promoting good corporate governance 10 
by airport authorities. 


c) de promouvoir la bonne gouvernance par 10 
les administrations aéroportuaires. 


9. (1) The Minister may at any time audit or 
review, or cause to be audited or reviewed, the 
business and affairs of an airport authority. 


9. (1) Le ministre a le droit de procéder ou 
de faire procéder en tout temps a la vérifica- 
tion ou a l’examen des activités des adminis- 
trations aéroportuaires. 15 


(2) The person conducting the audit or 15 
review has all the powers of an inspector under 
this Act. 


(2) La personne qui effectue la vérification 
ou l’examen a les pouvoirs que la présente loi 
confére a un inspecteur. 


10. No person other than the Minister, or a 
person expressly authorized by name _ or 
position in writing by the Minister, may 20 
exercise any of the Minister’s powers under 
this Act. 


10. Ne peuvent exercer les pouvoirs confé- 
rés par la présente loi au ministre que le20 
ministre lui-méme et les personnes auxquelles 
il les a délégués expressément par écrit, 
nommément ou par désignation de poste. 


11. Nothing in this Act derogates from the 
powers conferred on the Minister under any 
other Act of Parliament. 25 


11. L’application de la présente loi n’a pas 
pour effet de porter atteinte aux pouvoirs25 
conférés au ministre par toute autre loi 
fédérale. 


12. (1) A direction made by the Minister 
under this Act is not a statutory instrument 
within the meaning of the Statutory Instru- 
ments Act. 


12. (1) Lordre que donne le ministre en 
vertu de la présente loi ne constitue pas un 
texte réglementaire au sens de la Loi sur les30 
textes réglementaires. 


(2) A direction made by the Minister is final 30 
and may not be questioned or reviewed in any 
court. 


(2) L’ordre du ministre est définitif et non 
susceptible de recours judiciaire. 


(3) La mise en oeuvre de |’ordre du ministre 
ne peut donner lieu a aucune action en35 
35 dommages-intéréts. 


(3) No action for damages may be brought 
in respect of any measures taken pursuant to a 
direction made by the Minister. 


(4) Le ministre peut assortir des modalités 
qu’il estime indiquées tout ordre qu'il est 
autorisé a donner sous le régime de la présente 
loi. 


(4) The Minister may issue any direction 
under this Act subject to the terms and 
conditions that the Minister considers ap- 


propriate. 40 


Réle du 
ministre 


Vérification 


Pouvoirs de 
la personne 
chargée de 
examen 


Délégation 
expresse 


Maintien des 
autres pouvoirs 


Nature des 
ordres 
ministériels 


Caractére 
définitif de 
l’ ordre 


Absence de 
recours en 
dommages- 
intéréts 


Modalités 


10 


Review of Act 


Power to 
remedy 
extraordinary 
disruptions 


Order is 
temporary 


Renewal of 
order 


Reference to 
Parliament 


Reference to 
standing 
committee 


Resolution of 
Parliament 


repealing order 
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13. A review of the provisions and opera- 
tion of this Act must be completed by the 
Minister after the fifth year after this Act is 
assented to. A report of the results of the 
review must be laid before each House of 5 
Parliament on any of the first 15 days on which 
that House is sitting after the report is 
completed. 


Emergency Orders 


14. (1) The Governor in Council may, by 
order, take any steps or direct an airport 10 
operator or any other person to take any steps 
that the Governor in Council considers essen- 
tial to protect critical airport infrastructure, if 
the Governor in Council is of the opinion that 


(a) an extraordinary disruption to the effec- 15 
tive continued operation of airports exists 
or is imminent, other than a labour disrup- 
tion; 

(b) failure to act under this section would be 
contrary to the interests of users or the 20 
public; and 


(c) no other provision of this Act or of any 
other Act of Parliament is sufficient and 
appropriate to remedy the disruption and 
counter the actual or anticipated damage 25 
caused by it. 


(2) An order made under this section has 
effect for no more than 90 days after it is made. 


(3) The Governor in Council may renew the 


order for one further period of 90 days. 30 


(4) The Minister must cause any order made 
under this section to be laid before both 
Houses of Parliament within seven sitting 
days after the order is made. 


(5) Every order laid before Parliament 35 
under subsection (4) must be referred for 
review to the standing committee designated 
by Parliament for the purpose. 


(6) If a resolution directing that an order 
made under this section be repealed is adopted 40 
by both Houses of Parliament before the 
expiry of the 30 sitting days of Parliament 
after the order is laid before both Houses, the 


13. Le ministre fait effectuer un examen des 
dispositions et de l’application de la présente 
loi apres le cinquieme anniversaire de sa 
sanction et fait déposer devant chacune des 
chambres du Parlement le rapport d’examen 5 
dans les quinze premiers jours de séance de 
celle-ci suivant |’établissement du rapport. 


Mesures d’urgence 


14. (1) Le gouverneur en conseil peut, par 
décret, prendre les mesures qu'il estime 
nécessaires a la protection de |’infrastructure 10 
aéroportuaire essentielle ou ordonner a I|’ex- 
ploitant d’aéroport ou a toute autre personne 
de prendre de telles mesures, s’il estime que 
les conditions suivantes sont réunies : 


a) lexploitation des aéroports fait V’objet 15 
d'une perturbation extraordinaire — autre 
qu’un conflit de travail —effective ou 
imminente; 


b) le fait de ne pas prendre ces mesures 
serait contraire aux intéréts des usagers ou20 
du public; 


c) aucune autre disposition de la présente 
loi ou d’une autre loi fédérale ne permettrait 
de corriger la situation et de remédier a des 


dommages ou en prévenir. 2 


(2) Le décret pris aux termes du présent 
article ne vaut que pour une période de 
quatre-vingt-dix jours. 


(3) Le gouverneur en conseil peut, une seule 
fois, prolonger de quatre-vingt-dix jours la30 
période de validité du décret. 


(4) Le ministre fait déposer le décret devant 
chaque chambre du Parlement dans les sept 
premiers jours de séance suivant sa prise. 


(5) Le décret est renvoyé pour examen au35 


comité permanent désigné a cette fin par le 
Parlement. 


(6) Le décret pris aux termes du présent 
article cesse d’avoir effet le jour de l’adoption 
dune résolution de révocation par les deux40 
chambres du Parlement ou, le cas échéant, le 


jour que prévoit cette résolution, si celle-ci est 
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order ceases to have effect on the day on which 
the resolution is adopted or, if the adopted 
resolution specifies a day on which the order 
will cease to have effect, on that specified day. 


(7) An order made by the Governor in 
Council under this section is not a statutory 
instrument within the meaning of the Statuto- 
ry Instruments Act. 


(8) In this section, “‘critical airport infra- 
structure” means the facilities, services, prop- 
erty and information systems that support the 
operation of airports and that are essential to 
the health, safety, security and economic 
well-being of Canadians or to the effective 
functioning of one or more governments in 
Canada. 


Role of Airport Operators 


15. The role of airport operators is to 
operate their airports in a manner consistent 
with the national airports policy and this Act. 


Obligations of Airport Operators 


General 


16. Airport operators must provide to the 20 


Minister, in the form and manner, and within 
the time, indicated by the Minister, informa- 
tion that the Minister considers necessary to 
exercise his or her powers and carry out his or 
her duties and functions. 


17. Airport operators must take the mea- 
sures necessary to permit Canada to meet its 
international obligations under bilateral and 
multilateral agreements in respect of aeronau- 
tics and of trade. 


18. (1) Airport operators of airports serving 
international traffic must 


(a) display the national flag of Canada, and 
erect signs welcoming passengers to Cana- 


) 


25 


da, in prominent places for arriving interna- 35 


tional passengers; and 


(b) display the national flag of Canada at 
other prominent places on the airport. 


adoptée dans les trente jours de séance suivant 
le jour du dépdt du décret devant les deux 
chambres du Parlement. 


(7) Le décret pris aux termes du présent 


article ne constitue pas un texte réglementaire 5 


au sens de la Loi sur les textes réglementaires. 


(8) Au présent article, « infrastructure aéro- 


10 portuaire essentielle » s’entend des _ installa- 


tions, services, systemes informatiques et 


biens qui permettent l’exploitation des aéro- 10 


ports et qui sont essentiels 4 la santé, a la 
sdreté, a la sécurité et au bien-étre économi- 


15 que des Canadiens ou au _ fonctionnement 


efficace d’un ou de plusieurs gouvernements 
au Canada. 


Role des exploitants d’aéroport 


15. Lexploitant d’aéroport a pour role 
d’exploiter l’aéroport d’une maniere compati- 
ble avec la politique nationale des aéroports et 
la présente loi. 


Obligations des exploitants d’aéroport 


Dispositions générales 


16. Les exploitants d’aéroport fournissent20 


au ministre, selon les modalités — notam- 
ment de forme et de temps — qu’il établit, les 
renseignements qu’il estime nécessaires pour 
l’exercice de ses attributions. 


17. L’exploitant d’aéroport prend les mesu-25 


res nécessaires pour permettre au Canada 
d’honorer les obligations internationales qui 
lui incombent au titre d’accords bilatéraux et 


30 multilatéraux en matiére d’aéronautique et de 


commerce. 


18. (1) Lexploitant d’aéroport qui dessert 
le trafic international est tenu : 


a) d’exhiber le drapeau national du Canada 
et de poser des panneaux souhaitant la 


bienvenue aux passagers arrivant au Cana-35 


da bien en vue dans les lieux d’arrivée des 
passagers internationaux; 


b) d’exhiber le drapeau national du Canada 
dans d’ autres lieux bien en vue a |’ aéroport. 


Loi sur les 
textes 
réglementaires 


Définition de 

« infrastructure 
aéroportuaire 
essentielle » 


Role 


Fourniture de 
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au ministre 
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du Canada 


Trafic 
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12 


Regulations 


Canada Airports 


(2) The Governor in Council may make 
regulations prescribing the locations of, di- 
mensions of and manner of displaying flags 
and signs required to be displayed or erected 
on airports, and prescribing the contents of the 
signs. 


(2) Le gouverneur en conseil peut, par 
reglement, prévoir emplacement et les di- 
mensions des panneaux et des drapeaux, la 
facon de les poser ou de les exhiber et le 


5 contenu des panneaux. 
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Réglements 


pee 19. Airport operators must assist the Gov- 19. L’exploitant d’aéroport aide, a l’aéro- pees 
enit S . . . “3 F etrangers 
cS aoe ernment of Canada on their airports in wel- port, le gouvernement du Canada a recevoir 
coming and facilitating state visits to Canada les dignitaires étrangers en visite officielle au 
by foreign dignitaries. 10 Canada et a faciliter la visite de ceux-ci. 
Airport access 20. (1) Airport operators must permit 20. (1) Lexploitant d’aéroport donne 1a10 Aéronefs d’Btat 


for state aircraft . : 1 
oes“ Tanding and taking off on airports, free of 


charge, by 


permission d’atterrir et de décoller sans frais 

a l’aéroport : 
a) a tout aéronef affecté au service de Sa 
Majesté du chef du Canada et utilisé a des 
fins militaires et de défense; ie: 


(a) all military and defence aircraft used in 
the service of Her Majesty in right of 15 
Canada; 


(b) all civil aircraft owned by and exclu- 
sively used in the service of Her Majesty in 
right of Canada; and 


b) a tout aéronef civil qui est la propriété de 
Sa Majesté du chef du Canada et qui est 
affecté exclusivement a son service; 


(c) all aircraft owned by and exclusively 20 
used in the service of the government of a 
foreign state, other than a state designated 
under subsection (2). 


c) a tout aéronef qui est la propriété du 
gouvernement d’un Etat étranger — autre20 
que celui désigné en vertu du paragraphe 
(2) —et qui est affecté exclusivement au 
service de ce gouvernement. 


Designation (2) The Governor in Council may, by order, (2) Le gouverneur en conseil peut, par  Pésignation 
designate a foreign state to be a state in respect 25 décret, désigner les Etats a l’égard desquels25 
of which fees may be imposed. des redevances peuvent étre imposées. 

Information 21. (1) Airport operators must, on request, 21. (1) Vexploitant d’aéroport met 4 la _ Information sur 
about fees : : : ae : les redevances 
make available to any person the following — disposition de quiconque en fait la demande 
information about fees imposed at their air- un document faisant état des renseignements 

port: 30 suivants : 30 
(a) the amount of each fee; a) le montant de chacune des redevances; 
(b) the persons subject to each fee and the b) les personnes tenues de payer chacune 
conditions for becoming subject to it; and d’elles et les circonstances donnant lieu a 
(c) the method for collecting fees used by cette obligation; 
the operator. 35 _c) la méthode de recouvrement des rede-35 
vances. 
Intemet site (2) Airport operators must post an electron- (2) Il affiche cette information sur son site Site Internet 
ic version of the information on their Internet —_Internet, s’il en a un. 
site, if they have one. 
Emergency 22. Airport operators must, on request, 22. L’exploitant d’aéroport fournit, sur — Protection 
preparedness civile 


provide to the Minister or the member of the 40 demande, au ministre ou au membre du40 


Queen’s Privy Council for Canada designated 
by the Governor in Council for the purposes of 
the Emergency Preparedness Act any facili- 
ties, land, services and human resources that 


Conseil privé de la Reine pour le Canada 
chargé par le gouverneur en conseil de 
Vapplication de la Loi sur la protection civile 
les installations, les terrains, les services et les 


2002-2003 


Protection of 
confidential 
information 


Exception 


Equitable 
access 


Limitation 


Exception 


Aéroports du Canada 


the Minister or member may require to fulfil 
their responsibilities under that Act. 


23. (1) Subject to subsection (2) and section 
16, no airport operator may disclose any 
financial, commercial or technical informa- 
tion if it is confidential information supplied 
to it by an air carrier that is treated consistently 
in a confidential manner by the air carrier. 


(2) Information referred to in subsection (1) 


ressources humaines exigés par le ministre ou 
le membre pour qu’il puisse s’acquitter de ses 
obligations aux termes de cette loi. 

23. (1) Sous réserve du paragraphe (2) et de 
Varticle 16, il est interdit a Jl exploitant 
d’aéroport de communiquer des renseigne- 
ments financiers, commerciaux ou techniques 
qui lui sont fournis par un transporteur aérien, 
qui sont de nature confidentielle et qui sont 


traités comme tels de fagon constante par le 10 


transporteur. 


(2) Les renseignements visés au paragraphe 


may be disclosed if the disclosure is made in 10 (1) peuvent étre communiqués, a la condition 


a way that does not identify or permit the 
identification of the source of the information. 


Equitable Access to Airport Facilities 


24. (1) Every airport authority and other 
airport operator must provide to all air carriers 


qu’ils soient présentés de fagon a ne pas 


identifier la source des renseignements ou15 


permettre son identification. 


Accés équitable aux installations 


24. (1) L’administration aéroportuaire et 
tout autre exploitant d’aéroport donnent a tous 


who operate or wish to operate aircraft on their 15 les transporteurs aériens qui exploitent ou 


airport, equitable access to the facilities or air 
terminal building described in subparagraphs 
(a)i) to (iv) of the definition ‘essential 
activities” in subsection 2(1). 


(2) No airport operator is required to 20 


construct a new facility or air terminal build- 
ing or expand or renovate an existing one in 
order to comply with subsection (1). 


(3) Subsection (1) does not apply in respect 
of 


(a) facilities that were under the exclusive 
control on September 1, 2002 of a person, 
other than an airport operator, under a 
contract that was then in effect until the day 


on which the contract expires or is termi- 30 


nated or any renewal or extension of the 
contract expires, if the renewal or extension 
did not require the consent of the airport 
operator; or 


(b) the use of a runway at an airport 35 


designated under section 28. 


désirent exploiter un aéronef a l’aéroport un20 


accés équitable aux installations ou aérogares 
décrites aux sous-alinéas a)(i) a (iv) de la 
définition de « activités essentielles » au para- 
graphe 2(1). 


(2) Il n’est toutefois pas tenu de construire 25 


de nouvelles installations ou aérogares ou 
d’agrandir ou de rénover les installations ou 
aérogares existantes pour se conformer au 
paragraphe (1). 


x 


(3) Sont soustraites a Llapplication du30 
25 paragraphe (1) : 


a) les installations qui, le 1°! septembre 
2002, étaient sous la responsabilité exclusi- 
ve d’une personne autre que |’exploitant 


d’aéroport, au titre d’un contrat qui était en35 


vigueur 4 cette date; elles demeurent sous- 
traites a cette application jusqu’a l’expira- 
tion du contrat, jusqu’a ce qu'il y soit mis 
fin ou jusqu’a l’expiration de toute prolon- 


gation ou de tout renouvellement du contrat40 


qui ne requiert pas le consentement de 
Vexploitant; 


b) les pistes de l’aéroport désigné en vertu 
de I’ article 28. 


13 
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(4) Lexploitant d’aéroport qui procéde a la 
répartition du trafic aéronautique entre les 
aéroports qu'il exploite ne contrevient pas de 
ce fait au présent article. 


(4) An airport operator who transfers airport 
traffic from one airport operated by the 
operator to another does not, by reason of the 
transfer alone, contravene this section. 


25. (1) L’exploitant d’aéroport publie une 
déclaration énongcant la fagon dont il entend 
s’acquitter de l’obligation que lui impose le 
paragraphe 24(1). 


25. (1) Airport operators must publish a 5 
declaration describing how they plan to meet 
their obligations under subsection 24(1). 


(2) The declaration must be made within 
one year after the coming into force of this 
section or within one year after the day on 10 ou suivant la date ot la personne devient 
which the person becomes an airport operator. exploitant d’aéroport. 


(2) La déclaration est publiée dans l’année 


(3) La déclaration fait mention, notam- 
ment : 


(3) The declaration must include 


(a) the airport operator’s policies and plans 
to make any facilities or air terminal 
building referred to in subsection 24(1) 15 
available to air carriers who request initial 
or expanded access to them; 


d’aéroport en ce qui concerne les installa- 
tions et aérogares visées au paragraphe 
24(1) qui seront mises a la disposition des 
transporteurs aériens demandant — ac- 


(b) the airport operator’s policy for re- ‘ i q 
cés — ou un acces accru — a celles-ci; 


sponding to complaints; 
b) de sa politique en ce qui concerne le 


(c) the identification of facilities referred to 20 ; 
traitement des plaintes; 


in paragraph 24(3)(a); and 


(d) the airport operator’s policy on the c) des installations visées a l’alinéa 24(3)a); 


distribution of traffic between airports that 
it operates. 


d) de sa politique en matiére de répartition 
qu’il exploite. 


(4) Airport operators must publish an 25 
updated declaration when there is a change in 
any information referred to in subsection (3). 


(4) La déclaration est mise a jour et publiée 
chaque fois que survient un changement dans 
Pun ou l’autre des éléments visés au paragra- 
phe (3). 


26. (1) The Minister may direct an airport 26. (1) Le ministre peut ordonner a un 
operator to take any measures that are neces- _—_—exploitant d’aéroport de prendre les mesures 
sary, in the Minister’s opinion, to enable the 30 qui, de l’avis du ministre, sont nécessaires 
operator to meet their obligations under pour permettre a l’exploitant de se conformer 
subsection 24(1). 

24(1). 


(2) The Minister may direct an airport (2) Le ministre peut ordonner a un exploi- 
operator or other person who is a party to a tant d’aéroport ou au cocontractant visé a 
contract referred to in paragraph 24(3)(a) to 35 l’alinéa 24(3)a) de prendre les mesures qui, de 
take any measures that are necessary, in the  J’avis du _ ministre, 
Minister’s opinion, to enable the operator to permettre a |’exploitant de se conformer aux 
meet their obligations under subsection 24(1) — obligations imposées par le paragraphe 24(1), 
if si les conditions suivantes sont réunies : 


(a) the Minister has consulted the Commis- 40 
sioner of Competition; 


a) le ministre a consulté le commissaire a la 
concurrence; 


suivant l’entrée en vigueur du présent article 10 


a) des objectifs et projets de l’exploitant 15 


du trafic aéronautique entre les aéroports25 


aux obligations imposées par le paragraphe35 


sont nécessaires pour40 


51-52 Euiz. II 


Aéroports 
multiples 


Déclaration 


Moment de la 
déclaration 


Contenu de la 
déclaration 


Mise a jour de 
la déclaration 


Ordre du 
ministre 


Ordre du 
ministre 


2002-2003 


Ownership of 
slots 


Designation of 
airports 
requiring slot 
allocation 


Cancellation of 
designation 


Slot 
coordinator 


Agreement 


Selection by 
Minister 


Not an agent of 
Her Majesty 


Aéroports du Canada 


(b) the Minister is satisfied that the airport 
operator has exhausted all commercial 
options reasonably available to the operator 
for meeting those obligations; and 


b) le ministre est convaincu que |’exploitant 
a €puisé toutes les options commerciales 
qui sont raisonnablement a4 sa disposition 
pour s’acquitter de ses obligations; 


(c) no other provision of this Act or of any 5 
other Act of Parliament is sufficient and 
appropriate to remedy the situation. 


c) il n’existe aucune autre disposition de la 5 
présente loi ou d’une autre loi fédérale 
permettant de corriger la situation. 


Slots Créneaux 


27. Slots are the property of Her Majesty in 
right of Canada. 


27. Les créneaux sont la propriété de Sa 
Majesté du chef du Canada. 


28. (1) The Minister may make an order 10 
designating any airport as an airport requiring 
slot allocation, after consultation with the 
airport operator and the Corporation, as 
defined in subsection 2(1) of the Civil Air 
Navigation Services Commercialization Act. 15 
The Minister may indicate in the order the 
periods for which it applies and the maximum 
number of slots that may be allocated over a 
specific period. 


28. (1) Le ministre peut — par arrété et10 
apres avoir consulté la société, au sens du 
paragraphe 2(1) de la Loi sur la commerciali- 
sation des services de navigation aérienne 
civile, et l’exploitant d’aéroport — désigner 
V’aéroport ou la coordination des créneaux est 15 
nécessaire et préciser dans la désignation les 
périodes visées et le nombre maximal de 
créneaux pouvant étre attribués pendant toute 
période qu’il précise. 


(2) The Minister may, by order, cancel, 20 
amend or renew a designation. 


(2) Le ministre peut, par arrété, annuler,20 
modifier ou renouveler la désignation. 


29. (1) If the Minister designates an airport 29. (1) Si le ministre désigne un aéroport en 
as an airport requiring slot allocation or if the — vertu du paragraphe 28(1) ou si |’exploitant 
air carriers operating at an airport, after d’aéroport et les transporteurs aériens desser- 
consultation with the airport operator, decide 25 vant |’aéroport s’entendent sur la nécessité de25 
that slot allocation is desirable, the air carriers la coordination des créneaux, les transporteurs 
and the airport operator may, by agreement, _aériens et |’exploitant d’aéroport peuvent, par 
select a slot coordinator. consentement, choisir un coordonnateur char- 


gé de l’attribution des créneaux. 


(2) The air carriers and the airport operator (2) Les transporteurs aériens et l’exploitant30 
may agree on the terms for engaging a slot 30 peuvent s’entendre sur leur relation contrac- 
coordinator, including the amount of the tuelle avec le coordonnateur, notamment sur 
coordinator’s remuneration and their respon- _ sa rémunération et la responsabilité de chacun 
sibilities for paying it. pour le versement de celle-ci. 


(3) If the air carriers and the airport operator (3) Faute d’accord entre les transporteurs 35 
do not agree on the selection of a slot35 aériens et l’exploitant, le ministre peut choisir 
coordinator or the terms of the coordinator’s le coordonnateur et trancher les questions 
engagement, the Minister may select the = mentionnées au paragraphe (2). 
coordinator or decide on the terms for the 
coordinator’s engagement. 


(4) Il est entendu que le coordonnateur n’est 
pas mandataire de Sa Majesté du chef du40 
Canada. 


(4) For greater certainty, a slot coordinator 40 
is not an agent of Her Majesty in right of 
Canada. 
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30. (1) The slot coordinator must allocate, 
renew and withdraw slots in accordance with 
the regulations or, if there are no regulations, 
in a manner consistent with the slot allocation 
procedures applied by the international air 
transport industry. 


(2) Subject to section 32, the slot coordina- 
tor may only allocate, renew or withdraw slots 
if the airport operator has confirmed the 


availability of the necessary facilities and 10 tant d’aéroport confirme la disponibilité des 10 


services at the air terminal building. 


31. (1) An airport operator and air carriers 
operating on the airport must provide the slot 
coordinator with any information in their 


30. (1) Le coordonnateur attribue, renou- 
velle et retire les créneaux en conformité avec 
les reglements ou, a défaut, en conformité 
avec les regles d’attribution de créneaux 


5 qu’applique le secteur du transport aérien 


international. 


(2) Sous réserve de I’article 32, le coordon- 
nateur ne peut attribuer, renouveler ou retirer 
des créneaux que dans la mesure ot |’exploi- 


installations et services de l’aérogare néces- 
saires. 


31. (1) Lexploitant d’aéroport et les trans- 
porteurs aériens qui desservent 1|’aéroport 


fournissent au coordonnateur les renseigne- 15 


possession if the information, in the opinion of 15 ments dont ils disposent et dont le coordonna- 


the slot coordinator, is required to carry out the 
coordinator’s functions. 


(2) Subject to subsections (3) and (4), the 
slot coordinator must not disclose any finan- 


teur a, a son avis, besoin pour I’exercice de ses 
attributions. 


(2) Sous réserve des paragraphes (3) et (4), 


il est interdit au coordonnateur de communi-20 


cial, commercial or technical information if it 20 quer des renseignements financiers, commer- 


is confidential information supplied by an air 
carrier or airport operator that is treated 
consistently in a confidential manner by the 
air Carrier or operator. 


(3) The slot coordinator must provide to the 25 


Minister, in the form and manner, and within 
the time, indicated by the Minister, informa- 
tion that the Minister considers necessary to 
exercise his or her powers and carry out his or 
her duties and functions. 


(4) Information referred to in subsection (2) 
may be disclosed if the disclosure is made in 
a way that does not identify or permit the 
identification of the source of the information. 


32. (1) If, in the Minister’s opinion, it is 35 


necessary for ensuring equitable access to 
slots by domestic air carriers that provide 
domestic air services, the Minister may direct 
a slot coordinator to allocate, renew or 


withdraw any slot, or a number of slots within 40 


a specified period, in respect of any person, on 
the terms specified by the Minister. The 
Minister may issue the direction to the airport 
operator if there is no slot coordinator for the 
airport. 


ciaux ou techniques qui lui sont fournis par un 
transporteur aérien ou un exploitant d’aéro- 
port, qui sont de nature confidentielle et qui 


sont traités comme tels de fagon constante par25 


le transporteur ou |’ exploitant. 


(3) Le ministre peut exiger que le coordon- 
nateur lui fournisse, selon les modali- 
tés—notamment de forme et de 
temps — qu'il établit, les 
qu'il estime nécessaires a l’exercice de ses 
attributions. 


(4) Les renseignements visés au paragraphe 
(2) peuvent étre communiqués, a la condition 


qu’ils soient présentés de fagon a ne pas35 


identifier la source des renseignements ou 
permettre son identification. 


32. (1) Le ministre peut ordonner au 
coordonnateur ou a l’exploitant d’aéroport, 


selon le cas, d’attribuer, de renouveler ou de40 


retirer un créneau—-ou un ensemble de 
créneaux dans une période donnée — aux 
personnes et aux conditions qu’il précise, si, a 
son avis, cette décision est nécessaire pour 


garantir l’acces équitable aux créneaux par les45 


transporteurs aériens intérieurs qui fournis- 
sent un service aérien intérieur. 


renseignements 30 
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(2) The Minister may, with the concurrence 
of the Minister of Foreign Affairs, direct a slot 
coordinator, or the airport operator if there is | coordonnateur ou a lexploitant d’aéroport, 
no slot coordinator, to withdraw any slot from selon le cas, de retirer un créneau — ou un 
foreign air carriers or to withdraw a number of 5 ensemble de créneaux dans une période 5 
slots within a specified period from them. donnée — aux transporteurs aériens étran- 

gers. 


(2) Il peut également, avec l’agrément du 
ministre des Affaires étrangéres, ordonner au 


(3) A direction of the Minister prevails over 
any regulations made under section 34 to the 
extent of any inconsistency. 


(3) Lordre l’emporte, dans la mesure de son 
incompatibilité, sur les reglements d’applica- 
tion de I’article 34. 10 


33. (1) Il est interdit au titulaire d’un 
créneau de le vendre ou de le transférer, la 
vente ou le transfert étant sans effet. 


33. (1) No person who has been allocated a 10 
slot may sell or transfer it. Any sale or transfer 
of a slot is without effect. 


(2) Notwithstanding subsection (1), a per- (2) Le titulaire d’un créneau peut toutefois 
son who has been allocated a slot may, in le préter, a titre gratuit, ou I’échanger contre 15 
accordance with the regulations, lend the slot 15 un autre créneau, en conformité avec les 
free of charge to another person or exchange _—_—réglements ou, a défaut, aprés en avoir averti 
it for another slot. If there are no regulations, le coordonnateur ou |’exploitant d’aéroport, 
the loan or exchange may only be made after selon le cas. 
giving notice to the slot coordinator, or to the 
airport operator if there is no slot coordinator. 20 


34. Le gouverneur en conseil peut, par20 
reglement, régir les créneaux, notamment en 
ce qui concerne : 


34. The Governor in Council may make 
regulations respecting slots, including 


(a) the selection of slot coordinators; 
a) le choix du coordonnateur chargé de leur 


(b) the allocation, renewal and withdrawal arts 
attribution; 


of slots; and 2a 
b) leur attribution, leur renouvellement et25 


(c) the loan or exchange of slots. ; 
leur retrait; 


c) leur prét ou leur échange. 
PART 2 PARTIE 2 


PROROGATION ET CREATION DES 
ADMINISTRATIONS AEROPORTUAIRES 


CONTINUANCE AND INCORPORATION 
OF AIRPORT AUTHORITIES 


Continuance Prorogation 


35. (1) The airport authorities set out in 35. (1) Les administrations aéroportuaires 
column | of Part 1 of Schedule 1, which are __inscrites a la colonne 1 de la partie 1 de 
corporations incorporated under Part II of the annexe 1, lesquelles sont des personnes30 
Canada Corporations Act, being chapter C-32 30 morales constituées sous le régime de la partie 
of the Revised Statutes of Canada, 1970, are II de la Loi sur les corporations canadiennes, 
hereby continued as corporations under this — chapitre C-32 des Statuts revisés du Canada de 
Act, under the names set out in column 2 of | 1970, sont prorogées en tant que personnes 
Part 1 of Schedule 1. morales sous le régime de la présente loi, sous 35 
Vappellation qui leur est donnée dans la 


colonne 2 de la partie 1 de cette annexe. 
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(2) The Governor in Council may, by order, 
continue under this Act an airport authority 
incorporated under a provincial statute whose 
name is set out in column | of Part 2 of 
Schedule | by adding the authority to column 
2 of Part 1 of Schedule 1, after the continuance 
is authorized by the laws of the province 
where it is incorporated. The authority is 
continued under this Act as a corporation 


under the name set out in column 2 of Part 1 10 prorogée en tant que personne morale sous le 10 


of Schedule 1 on the day on which its name is 
added to Part 1 of Schedule 1. 


(3) The constating documents of an airport 
authority referred to in subsection (1) cease to 


(2) Les administrations aéroportuaires ins- 
crites 4 la colonne | de la partie 2 de l’annexe 
1 sont des personnes morales constituées sous 
le régime d’une loi provinciale. Le gouver- 


5 neur en conseil peut, par décret, inscrire a la 


colonne 2 de la partie | de I’annexe | une telle 
administration aéroportuaire, une fois |ins- 
cription autorisée par la loi provinciale consti- 
tutive; administration aéroportuaire est alors 


régime de la présente loi et sous l’appellation 
qui lui est alors donnée dans la colonne 2 de la 
partie 1 de cette annexe. 


(3) Les actes constitutifs de l’administra- 


tion aéroportuaire visée au paragraphe (1)15 


have effect on the day on which this section 15 cessent d’avoir effet le jour de l’entrée en 


comes into force, and those of an airport 
authority referred to in subsection (2) cease to 
have effect on the day on which the name of 
the authority is set out in Part 1 of Schedule 1. 


(4) Notwithstanding subsection (3), the 20 


by-laws of an airport authority referred to in 
that subsection remain in effect until the day 
on which the by-laws replacing them are filed 
by that authority with the Minister under 
section 38. 


(5) Nothing in this Act affects the validity 
of a designation made by the Governor in 
Council under subsection 2(2) of the Airport 
Transfer (Miscellaneous Matters) Act. 


(6) Any reference to an airport authority 30 


under the name set out in column | of 
Schedule 1 in a document made before the 
coming into force of this section or, in the case 
of an airport authority referred to in subsection 


(2), before the day on which its name is added 35 


to column 2 of Part 1 of that Schedule is 
deemed to be a reference to the airport 
authority set out in column 2 of Part | of that 
Schedule, unless the context otherwise re- 
quires. 


36. (1) If the Governor in Council makes an 
order adding the name of a new _ airport 
authority to Part | of Schedule 1, the order 
must name the authority’s first directors and 
contain its first by-laws. 


vigueur du présent article et ceux de |’admi- 
nistration aéroportuaire visée au paragraphe 
(2), le jour de son inscription a la partie | de 
Vannexe 1. 


(4) Les reglements administratifs de chacu- 
ne de ces administrations aéroportuaires 
continuent d’avoir effet jusqu’au jour du 
dépsét auprés du ministre, au titre de l’article 


38, des réglements administratifs les rempla-25 


cant. 


(5) La présente loi ne porte pas atteinte a la 
validité des décrets de désignation pris en 
vertu du paragraphe 2(2) de la Loi relative aux 
cessions d’aéroports. 


(6) Sauf indication contraire du contexte, 
dans tout document rédigé avant l’entrée en 
vigueur du présent article ou, dans le cas d’une 
administration aéroportuaire visée au paragra- 


phe (2), avant l’inscription de son nom a 1a35 


colonne 2 de la partie 1 de l’annexe 1, la 
mention d’une administration aéroportuaire 
sous son appellation dans la colonne | de cette 
annexe vaut mention de |’administration aéro- 


portuaire sous l’appellation dans la colonne 240 
40 de la partie | de cette annexe. 


36. (1) Lorsque le gouverneur en conseil 
ajoute le nom d’une nouvelle administration 
aéroportuaire a la partie 1 de l’annexe 1, le 


décret nomme les premiers administrateurs et45 
45 comporte les premiers réglements administra- 


tifs de administration aéroportuaire. 
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Incorporation (2) On the day on which the name of a new 
authority is added to Part 1 of Schedule 1, it 
becomes a corporation governed by this Act. 


Rights 


Pais 37. When any airport authority is continued 
reserve 


as a corporation under this Act, 5 


(a) the property of the authority continues to 
be the property of the corporation; 


(b) the corporation continues to be liable for 
the obligations of the authority; 


(c) an existing cause of action, claim or 10 
liability to prosecution is unaffected; 


(d) a civil, criminal or administrative action 
or proceeding pending by or against the 
authority may be continued to be prose- 


cuted by or against the corporation; and 15 


(e) a conviction against, or ruling, order or 
judgment in favour of or against, the 
authority may be enforced by or against the 
corporation. 


Filing of 
by-laws by 
corporations 
in Part | of 
Schedule 1 


38. (1) An airport authority whose name is 20 
set out in Part | of Schedule | must file new 
by-laws that are consistent with this Act with 
the Minister within three months after the day 
on which this section comes into force. Any 
subsequent amendment to those by-laws must 25 
be filed with the Minister within 30 days after 
the day on which the amendment is made. 

Filing of 
by-laws by 


other 
corporations 


(2) An airport authority whose name is 
added to Part | of Schedule 1 by an order 
referred to in subsection 35(2) must file new 30 
by-laws that are consistent with this Act with 
the Minister within three months after the day 
on which the order is made. Any subsequent 
amendment to those by-laws must be filed 
with the Minister within 30 days after the day 35 
on which the amendment is made. 


Ministerial 
directions 


(3) If the Minister is of the opinion that the 
by-laws of an airport authority do not comply 
with this Act, the Minister may, within 90 days 
after the day on which the by-laws or any 40 
amendments are filed, direct the authority to 
amend its by-laws to ensure that they are in 
compliance with this Act and specify in the 
direction the date before which the amend- 


ment must be made. 45 
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SS 


(2) A leur adjonction a la partie 1 de 
annexe 1, les nouvelles administrations 
aéroportuaires sont des personnes morales 
régies par la présente loi. 


Conséquence 
de l’adjonction 


Protection des 


37. Dés la prorogation d’une administration 5 a 
Touts 


aéroportuaire en tant que personne morale 
sous le régime de la présente loi : 


a) la personne morale est propriétaire des 
biens de l’administration aéroportuaire; 


b) la personne morale est responsable des 10 
obligations de l’administration aéropor- 
tuaire; 


c) aucune atteinte n’est portée aux causes 
d’actions déja nées; 

d) la personne morale remplace |’ adminis- 
tration aéroportuaire dans les poursuites 
civiles, pénales ou administratives enga- 
gées par ou contre elle; 


e) toute décision judiciaire ou quasijudi- 
ciaire rendue en faveur de |’administration20 
aéroportuaire ou contre elle est exécutoire 

a l’égard de la personne morale. 


Réglements 
administra- 
tifs — 
administrations 
inscrites a 

la partie 1 de 
V’annexe | 


38. (1) Dans les trois mois qui suivent 
V’entrée en vigueur du présent article, l’admi- 
nistration aéroportuaire inscrite a la partie 1 de25 
annexe | dépose aupres du ministre les 
reglements administratifs qu’elle adopte sous 
le régime de la présente loi. Par la suite, elle 
dépose aupres de lui, dans les trente jours, 


toute modification qui leur est apportée. 30 


Autres 


(2) Dans les trois mois qui suivent la prise, 8.1 
administrations 


en vertu du paragraphe 35(2), du décret qui la 
concerne, l’administration aéroportuaire dont 
le nom est inscrit a la partie | de l’annexe 1 
dépose auprés du ministre les réglements35 
administratifs qu’elle adopte sous le régime 
de la présente loi. Par la suite, elle dépose 
aupres de lui, dans les trente jours, toute 
modification qui leur est apportée. 


(3) Dans les quatre-vingt-dix jours suivant40 ee 

celui du dépét des réglements administratifs 

ou de leurs modifications, le ministre peut, s’il 

est d’avis que des reglements administratifs ne 

sont pas conformes a la présente loi, ordonner 

a l’administration aéroportuaire visée de les45 
modifier, dans le délai qu'il fixe, afin d’en 

assurer la conformité. 


20 
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(4) The airport authority must inform all 
selecting bodies without delay of all amend- 
ments to the authority’s by-laws. 


(5) Any by-law or any amendment to a 
by-law that is not filed with the Minister in 
accordance with subsection (1) or (2) or that is 
not amended as directed by the Minister under 
subsection (3) ceases to be in force. 


39. The by-laws referred to in section 38 


must provide for amendments to the airport 10 l’article 38 comportent les dispositions néces- 


authority’s nomination and appointment pro- 
cess to make it comply with this Act, as soon 
as possible and in any event not later than three 
years after 


(a) the coming into force of that section; or 


(b) the day on which the order referred to in 
subsection 35(2) is made, in the case of 
by-laws referred to in subsection 38(2). 


40. No by-law, plan or other document that 


an airport authority is required to have, adopt 20 


or prepare under this Act is a_ statutory 
instrument within the meaning of the Statuto- 
ry Instruments Act. 


Head Office 
41. The head office of an airport authority 


must be at or near the airport leased to it on the 25 


transfer date or in the principal municipality 
that is served by that airport. 


Dissolution 


42. (1) The Governor in Council may, by 
order, dissolve an airport authority by deleting 


its name from Part 1 of Schedule 1 if the 30 


Governor in Council is satisfied that the 
authority has adequately provided for the 
payment or discharge of all its obligations. 
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Obligation 


(4) L’administration aéroportuaire informe rblis , 
d’ information 


sans délai tous les organismes de sélection de 
toute modification apportée a ses reglements 
administratifs. 


(5) Les réglements administratifs ou leurs 5 Cessation 
modifications qui ne sont pas déposés en 
conformité avec les paragraphes (1) ou (2) ou 
qui ne sont pas modifiés en conformité avec 
Vordre du ministre donné en vertu du paragra- 
phe (3) cessent d’étre en vigueur. 10 


39. Les réglements administratifs visés a — Réglements 


dispositions 
saires pour permettre a l’administration aéro- —_"ansitoires 
portuaire de transformer le mode de proposi- 

tion et de nomination des administrateurs pour 15 

le rendre conforme aux dispositions de la 

présente loi, dans les meilleurs délais, mais au 


plus tard trois ans apres : 
a) entrée en vigueur de cet article; 


b) la prise d’un décret en vertu du paragra- 20 

phe 35(2), dans le cas des réglements visés 

au paragraphe 38(2). 

Nature des 


reglements 
administratifs 


40. Les reglements administratifs des admi- 
nistrations aéroportuaires de méme que tous 
les plans et autres documents qu’elles sont25 
tenues de préparer sous le régime de la 
présente loi ne constituent pas des textes 
réglementaires au sens de la Loi sur les textes 
réglementaires. 


Siége 
41. Le siége d’une administration aéropor-30 Emplacement 
tuaire est situé a l’aéroport qui lui a été loué a 
la date de transfert, 4 proximité de l’aéroport 
ou dans la municipalité la plus importante qui 
est desservie par lui. 


_ Dissolution 


42. (1) Le gouverneur en conseil peut, par35 Dissolution 
décret, dissoudre une administration aéropor- 
tuaire par suppression de son nom de la partie 
1 de Vannexe 1 s’il est convaincu que 
Vadministration a honoré toutes ses obliga- 
tions ou a constitué une provision suffisante40 
pour les honorer. 


administratif — 
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(2) In the event of dissolution of an airport 
authority, all property remaining after dissolu- 
tion must be transferred to the Minister, in the 
name of Her Majesty in right of Canada, or, 
alternatively, to any successor organization to 
the authority designated by the Minister. 


43. In case of dissolution, the Governor in 
Council may, by order, take any measures that 
are necessary for the transfer of property and 
the carrying out of airport operations. 


Powers and Capacity 


44. (1) The purpose of an airport authority 
is to carry out its airport undertaking in respect 
of its airports in a manner consistent with this 
Act. 


(2) In carrying out its purpose, an airport 15 


authority must take into account the interests 
of users, the airport’s contribution to the 
national air transportation system and_ the 
airport’s contribution to the economy and 
public of the region it serves. 


45. An airport authority is not an agent of 
Her Majesty in right of Canada. 


46. (1) Subject to this Act, an airport 
authority has the capacity, rights, powers and 
privileges of a natural person. 


(2) An airport authority may make by-laws. 


(3) An airport authority may issue a bond or 
debenture or other evidence of indebtedness. 


47. An airport authority is a corporation 


without share capital. The airport authority 30 personne morale sans capital-actions. Elle est 


must apply all its revenues towards promoting 
its purpose in accordance with this Act and 
may not distribute any surplus. 


48. An airport authority may invest moneys 


in its reserves, or moneys that it does not 35 placer les fonds qu’elle a en réserve ou dont 


require in the short-term, only in debentures, 
bonds or other debt obligations of or guaran- 
teed by 


(a) any bank set out in Schedule I to the 
Bank Act; or 


Effets de la 


(2) En cas de dissolution d’une administra- ! 
dissolution 


tion aéroportuaire, ses biens sont remis au 
ministre, au nom de Sa Majesté du chef du 
Canada, ou a l’entité chargée de remplacer 

5 ladministration aéroportuaire dissoute que le 5 
ministre désigne. 


43. En cas de dissolution, le gouverneur en —Pecret 


conseil peut, par décret, prendre les mesures 
nécessaires au transfert des biens d’une admi- 


10 nistration aéroportuaire et a la poursuite de 10 


l’exploitation de |’ aéroport. 


Capacité et pouvoirs 


Objectif des 
administrations 
aéroportuaires 


44, (1) Ladministration aéroportuaire a 
pour objet d’exercer son entreprise aéropor- 
tuaire a l’égard de ses aéroports, en conformi- 
té avec la présente loi. ies 


Poursuite de 


(2) Elle tient compte, dans la réalisation de -oursuit 
LV objectif 


son objet, des intéréts des usagers et de la 
contribution de l’aéroport au systeme de 
transport aérien national et a l’économie et au 
public de la région qu’il dessert. 20 


20 


Non-mandataire 


45. L’administration aéroportuaire n’est pas oS 
de Sa Majesté 


mandataire de Sa Majesté du chef du Canada. 


46. (1) Sous réserve des autres dispositions — Capacite 


de la présente loi, l’administration aéropor- 


25 tuaire a la capacité et tous les droits, pouvoirs 25 


et autres attributs d’une personne physique. 


Réglements 


(2) L’administration aéroportuaire est auto- lements 
administratifs 


risée a adopter des reglements administratifs. 


Titres de 


(3) L’administration aéroportuaire est auto- : 
creance 


risée a émettre des obligations ou des débentu- 30 
res ou tout autre titre de créance. 
Personne 


morale sans 
capital-actions 


47, L’administration aéroportuaire est une 


tenue d’affecter la totalité de ses recettes a la ‘e meri 
5 3 : le ucrati 
réalisation de son objet en conformité avec la35 
présente loi et ne peut procéder a aucune 
distribution de son excédent. 
Titres de 


48. L’administration aéroportuaire ne peut pai 
autorisés 
elle n’a pas besoin a court terme que dans des40 

titres de créance — notamment obligations, 


débentures et bons — émis ou garantis : 


a) par une banque inscrite a l’annexe I de la 


40 Loi sur les banques; 


oy 


Authority of 
directors, 
officers, etc. 


Exception 


Airport 
undertaking 


General rule 


Canada Airports 


(b) a government, or corporation, whose 
credit rating is in one of the three highest 
rating categories as established by an 
internationally recognized credit rating 
agency. 


49. (1) No airport authority and no guaran- 
tor of an obligation of an airport authority may 
assert against a person dealing with the 
authority or against a person who acquired 


rights from the authority 10 


(a) that the by-laws of the authority have not 
been complied with; 


(b) that a person held out by the authority as 
a director, an officer, an agent or a mandata- 


ry of the authority has not been duly 15 


appointed or is not authorized to exercise 
the powers and perform the duties that are 
customary in the business of the authority or 
usual for a director, an officer, an agent or 


a mandatary; or 20 


(c) that a document issued by any director, 
officer, agent or mandatary of the authority 
with actual or usual authority to issue the 
document is not valid. 


(2) Subsection (1) does not apply in respect 25 


of a person who has, or ought to have, 
knowledge of a situation described in that 
subsection by virtue of their relationship to the 
airport authority. 


Activities of Airport Authorities 


50. (1) An airport authority may not own or 30 


operate any business or undertaking that is not 
an airport undertaking. 


(2) In its airport undertaking, an airport 
authority may only 


(a) engage in essential and complementary 35 


activities; 
(b) acquire an interest in land, or in the 


province of Quebec a right relating to an 
immovable, if required for the operation or 


expansion of the facilities, air terminal 40 


building or road network referred to in 
paragraph (a) of the definition “essential 
activities” in subsection 2(1); and 


(c) acquire, operate, manage, maintain or 


develop other airport infrastructure in the 45 


b) par un gouvernement ou une personne 
morale auxquels une agence de crédit 
reconnue internationalement a  accordé 
lune des trois plus hautes cotes de crédit. 


49. (1) VLadministration aéroportuai- 
re — ou sa caution—ne peut opposer aux 
personnes qui ont traité avec elle ou a ses 
ayants cause les arguments suivants : 


a) ses reéglements administratifs n’ont pas 
été observés; 

b) la personne qu’elle a présentée comme 
lun de ses administrateurs, dirigeants ou 
mandataires n’a pas été réguli¢rement nom- 
mée ou n’a pas l’autorité nécessaire pour 
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5 Arguments 
interdits 


10 


exercer les attributions découlant normale- 15 


ment soit du poste, soit de lactivité de 
V’ administration; 


c) un document émanant réguli¢rement de 
lun de ses administrateurs, dirigeants ou 
mandataires n’est pas valable. 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas aux 
personnes qui connaissent ou _ devraient 
connaitre la situation réelle de |’administra- 
tion aéroportuaire en raison de leur relation 
avec elle. 


Activités des administrations aéroportuaires 


50. (1) Ladministration aéroportuaire ne 
peut €tre propriétaire ou exploitant que d’une 
entreprise aéroportuaire. 


(2) Dans le cadre de son entreprise a€ropor- 


20 


Exception 


Z 


Entreprise 
aéroportuaire 


Régle générale 


tuaire, l’administration aéroportuaire ne peut30 


exercer que les activités suivantes : 


a) les activités essentielles et complémen- 
taires; 


b) Pacquisition d’un intérét foncier ou, dans 


la province de Québec, d’un droit se35 


rapportant a un immeuble, si |’ acquisition 
est nécessaire a |’exploitation ou a |’agran- 
dissement des installations, aérogares et 
réseau routier visés a l’alinéa a) de la 
définition de «activités essentielles » 
paragraphe 2(1); 


au 40 


2002-2003 


Operation of 
airport 
undertaking 


Operation as an 
air carrier 


Essential 
activities 


Exception 


Aéroports du Canada 


region, and for that purpose acquire an 
interest in land, or in the province of 
Quebec a right relating to an immovable, if 
it does so under an agreement entered into 
with the Minister. 5 


(3) An airport authority must carry out its 
airport undertaking alone and not in partner- 
ship or as a joint venture with any person. 


(4) An airport authority must not hold an 
ownership interest in, operate as or be an air 10 
carrier. 


51. (1) Essential activities may only be 
carried out by 


(a) an airport authority; or 


(b) any person who acts on behalf of the 
airport authority and who 


(i) is not a corporation in which the 
authority holds an interest, 


(ii) does not engage in essential activities 
that, in total, represent more than 50% of 20 
the total costs incurred for essential 
activities at the airport, 


(ii1) does not sit on the board of the 
authority or, in the case of a corporation, 
does not have directors, officers, em- 25 
ployees, agents or mandataries who sit on 
the board, 


(iv) is not an air carrier or a corporation 
controlled by an air carrier, and 


(v) conducts its transactions with the 30 
authority on commercial terms. 


(2) In carrying out essential activities, an 
airport authority may enter into a contract 
with any person for the provision of services 


to the authority if the person 35 


(a) conducts its transactions with the au- 
thority on commercial terms; and 


c) Vacquisition, l’exploitation, la gestion, 
Ventretien ou laménagement d’autres in- 
frastructures aéroportuaires dans la _ ré- 
gion —et, a cette fin, l’acquisition d’un 
intérét foncier ou, dans la province de 5 
Québec, d’un droit se rapportant a un 
immeuble —, mais uniquement au _ titre 
d’un accord conclu entre elle-méme et le 


ministre. 


(3) L’administration aéroportuaire exerce 10 
son entreprise aéroportuaire seule, sans 
conclure d’accord de coentreprise ni de 
contrat de société avec une autre personne. 


(4) L’administration aéroportuaire ne peut 
exploiter une entreprise de transport aérien, ni 15 
étre un transporteur aérien, ni avoir une 
participation dans une telle entreprise. 


51. (1) L’exercice des activités essentielles 
est réservé a: 


a) administration aéroportuaire; 20 


b) la personne qui agit au nom de |’adminis- 
tration aéroportuaire et qui satisfait aux 
conditions suivantes : 


(i) elle n’est pas une personne morale 
dans laquelle |’administration aéropor-25 
tuaire a une participation, 


(ii) elle se limite a l’exercice d’activités 
essentielles dont la valeur ne dépasse pas 
50 % des frais engagés dans |l’exercice 


d’ activités essentielles a l’ aéroport, 30 


(iii) elle ne siége pas — ou, dans le cas 
d’une personne morale, aucun de ses 
administrateurs, dirigeants, employés ou 
mandataires ne siége—au conseil de 


l’ administration, 35 


(iv) elle n’est ni un transporteur aérien ni 
une personne morale controlée par un 
transporteur aérien, 


(v) toutes ses opérations avec |’adminis- 
tration se font aux conditions du marché. 40 


(2) Dans l’exercice de ses activités essen- 
tielles, Vadministration aéroportuaire peut 
conclure un contrat en vertu duquel une 
personne lui fournit des services si : 


a) toutes les opérations de la personne avec 45 
ladministration se font aux conditions du 
marché; 


73 
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b) la personne n’est pas une entité dans 
laquelle l’administration a une participa- 


(b) is not an entity in which the authority 
holds an interest. 


tion. 
Exception (3) A person who does not meet the (3) La personne qui ne satisfait pas aux — Exception 
requirements set out in paragraph (1)(b) may conditions visées a |’alinéa (1)b) peut exercer 5 
engage in essential activities under a contract 5 des activités essentielles aux termes d’un 
with an airport authority that was in effect on contrat en vigueur au 1°" septembre 2002, 
September 1, 2002, until the day on which the conclu avec |’admuinistration aéroportuaire, 
contract expires, the contract is terminated or jusqu’a l’expiration du contrat, jusqu’a ce 
any renewal or extension of the contract  quil y soit mis fin ou jusqu’a l’expiration de 10 
expires. 10 toute prolongation ou de tout renouvellement. 
Complementary 52. (1) Complementary activities may only 52. (1) Lexercice des activités complémen- = Activites, 
activities : : " oe complémentaires 
be carried out by taires est réservé a : 
(a) an airport authority; a) administration aéroportuaire; 
(b) a corporation referred to in subsection b) une personne morale visée au paragraphe 15 
54(1); or IS 54(1); 
(c) any other person who is not a corpora- c) toute autre personne qui n’est pas une 
tion in which the airport authority holds an personne morale dans laquelle |’adminis- 
ownership interest. tration aéroportuaire a une participation. 
eee (2) A person who does not meet the (2) La personne qui ne satisfait pas aux20 Exception 
requirements set out in paragraph (1)(b) or (c) 20 conditions visées aux alinéas (1)b) ou c) peut 
may engage in complementary activities un- _exercer des activités complémentaires aux 


der a contract with an airport authority that 
was in effect on September 1, 2002, until the 


termes d’un contrat en vigueur au 1°" septem- 
bre 2002, conclu avec |’administration aéro- 


day on which the contract expires, the contract portuaire, jusqu’a l’expiration du_ contrat,25 
is terminated or any renewal or extension of 25 jusqu’a ce qu’il y soit mis fin ou jusqu’a 
the contract expires. l’expiration de toute prolongation ou de tout 
renouvellement. 
Investments in Other Corporations Investissement dans une autre personne 
morale 
Aaah 53. No airport authority may have an 53. L’administration aéroportuaire ne peut _ Participation 
: ownership interest in any entity except a avoir de participation dans une entité que s’il30 
subsidiary or a corporation referred to in  s’agit d’une filiale ou d’une autre personne 
subsection 54(1). No subsidiary may have an 30 morale visée au paragraphe 54(1). Les filiales 
ownership interest in any entity except a ne peuvent en avoir que s'il s’agit d’une 
corporation. personne morale. 
ee 54. (1) An airport authority may hold an 54. (1) L’administration aéroportuaire peut35 pa 
ennia ownership interest in a Canadian-controlled avoir une participation dans une personne formalise 


corporations 


corporation that 35 morale sous controle canadien : 


(a) leases lands from the authority that are 
identified in the land use plan as unneces- 
sary for essential activities in the future and 
meets the following criteria, namely, 


(1) the corporation is incorporated under 40 
the Canada Business Corporations Act 
solely for the purpose of constructing, 


a) a laquelle elle loue des terrains qui ont été 
désignés, dans le plan d’utilisation du sol, 
comme non nécessaires a l’exercice d’acti-40 
vités essentielles futures de |’ administra- 
tion et a la condition que la personne morale 
satisfasse aux critéres suivants : 


2002-2003 


Aéroports du Canada 


operating, managing or maintaining 
buildings, facilities or infrastructure in 
order to develop those lands, 


(11) it is not owned in whole or in part by 
an air carrier or a corporation controlled 5 
by an air carrier, 


(111) it holds no interest in another corpo- 
ration, 


(iv) it develops the lands alone and not in 
partnership or as a joint venture with any 10 
person, 


(v) it uses the lands in a manner that is 
compatible with air transportation, and 


(vi) its lease with the authority is on 
commercial terms; LS 


(b) provides to air carriers on the airport 
de-icing or fuelling facilities and services or 
facilities and services approved by the 
Minister and meets the following criteria, 
namely, 20 


(1) the corporation is incorporated under 
the Canada Business Corporations Act 
solely to provide those facilities and 
SEIVICes, 


(11) it holds no interest in another corpora- 25 
tion, 


(iii) 1t conducts its transactions with the 
authority on commercial terms, and 


(iv) it provides the facilities and services 
alone and not in partnership or as a joint 30 
venture with any person; or 


(c) has entered into a contract with the 
authority for the provision of services 
referred to in the definition ““complementa- 
ry activities’ in subsection 2(1) on the 35 
airport, if 


(i) the contract was awarded to the lowest 
bidder under a public bid solicitation 
process, 


(ii) the corporation does not impose a 40 
charge on any person other than the 
authority, 


(111) the corporation conducts its transac- 
tions with the authority on commercial 
terms, 45 


(i) elle est constituée sous le régime de la 
Loi canadienne sur les sociétés par 
actions dans le seul but de construire, 
exploiter, gérer ou entretenir des bati- 
ments, des installations et des infrastruc- 5 
tures pour aménager ces terrains, 


(11) aucun transporteur aérien ni aucune 
personne morale contrélée par un trans- 
porteur aérien n’a de participation dans 
son capital-actions, 10 


(iii) elle n’a de participation dans aucune 
autre personne morale, 


(iv) elle aménage les terrains, seule, sans 
conclure d’accord de coentreprise ni de 
contrat de société avec une autre person- 15 
ne, 


(v) elle utilise les terrains d’une maniére 
compatible avec le transport aérien, 


(vi) le bail est consenti aux conditions du 
marché; 20 


b) qui fournit aux transporteurs aériens des 
installations et des services a |’aéroport 
pour le dégivrage ou l’avitaillement en 
carburant ou d’autres installations ou servi- 
ces approuvés par le ministre, a la condition25 
que la personne morale satisfasse aux 
critéres suivants : 


(1) elle est constituée sous le régime de la 
Loi canadienne sur les sociétés par 
actions dans le seul but de fournir ces30 
installations et services, 


(ii) elle ne peut avoir de participation 
dans une autre personne morale, 


(11) toutes ses opérations avec |’adminis- 
tration se font aux conditions du marché, 35 


(iv) elle fournit ces installations et servi- 
ces, seule, sans conclure d’accord de 
coentreprise ni de contrat de société avec 
une autre personne; 


c) qui a conclu avec l’administration aéro-40 
portuaire un contrat en vertu duquel elle lui 
fournit, a l’aéroport, des services qui sont 
visés par la définition de « activités com- 
plémentaires » au paragraphe 2(1) si: 


(i) le contrat a été accordé au plus bas45 
soumissionnaire dans le cadre d’un appel 
d offres, 


25 


Canada Airports 


(iv) the corporation is incorporated under 
the Canada Business Corporations Act 
solely to provide those services to the 
authority, 


(v) the corporation holds no interest in 5 
another corporation, and 


(vi) the corporation provides the services 
alone and not in partnership or as a joint 
venture with any person. 


(2) The Governor in Council may make 10 
regulations respecting the criteria, including 
additional criteria, that are applicable to 
corporations referred to in subsection (1). 


55. (1) Subsections 56(3) and (4) apply in 
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(ii) elle n’impose aucun droit a une 
personne autre que l’administration aéro- 
portuaire, 


(i11) toutes ses opérations avec |’adminis- 
tration se font aux conditions du marché, 5 


(iv) la personne morale est constituée 
sous le régime de la Loi canadienne sur 
les sociétés par actions dans le seul but de 
fournir a l’administration aéroportuaire 
ces services, 10 


(v) elle n’a aucune participation dans une 
autre personne morale, 


(vi) elle fournit ces services, seule, sans 
conclure d’accord de coentreprise ni de 
contrat de société avec une autre person- 15 
ne. 


(2) Le gouverneur en conseil peut, par  Réglements 
reglement, prendre des mesures concernant 
les critéres applicables a ces personnes mora- 
les et ajouter de nouveaux critéres. 20 

55. (1) Les paragraphes 56(3) et (4) s’appli- Application 


respect of the directors and officers of corpo- 15 quent a l’égard des administrateurs et diri- 


rations referred to in subsection 54(1) as if 
they were subsidiaries. 


(2) Section 96 applies in respect of those 
corporations as if they were airport authori- 
ties. 20 


56. (1) A subsidiary must meet the follow- 
ing criteria: 


(a) it must be incorporated under the 
Canada Business Corporations Act if it 
operates in North America; 25 


(b) its sole purpose must be 


(1) to engage in activities, with respect to 
an airport whose name is not set out in 
Part 1 or 2 of Schedule 1 opposite the 
name of the airport authority of which it 30 
is a subsidiary, that would meet the 
criteria for essential or complementary 
activities if they were carried out in 
respect of an airport whose name is listed 
opposite the name of that airport author- 35 
ity, or 


(ii) to carry out activities referred to in 
subsection 54(1) on an airport whose 
name is set out in Part | or 2 of Schedule 

1 opposite the name of the airport 40 
authority of which it is a subsidiary; and 


geants des personnes morales visées au para- 
graphe 54(1). 


(2) L’article 96 s’applique a ces personnes25 Application 


morales. 


56. (1) Une ffiliale doit satisfaire aux Conditions 


conditions suivantes : 


a) elle est constituée sous le régime de la Loi 
canadienne sur les sociétés par actions si30 
elle exerce ses activités en Amérique du 
Nord; 


b) elle est constituée a seule fin : 


(1) soit d’exercer des activités a l’égard 
d’un aéroport non inscrit a la partie 1 ou35 
2 de l’annexe | en regard du nom de 
lautorité aéroportuaire dont elle est la 
filiale, lesquelles seraient, si elles étaient 
exercées a |’égard d’un aéroport inscrit 
en regard du nom de cette autorité, des40 
activités essentielles ou complémentai- 
Tes; 


(11) soit d’exercer les activités visées au 
paragraphe 54(1) a un aéroport inscrit a 
la partie 1 ou 2 de l’annexe | en regard du45 
nom de J administration aéroportuaire 
dont elle est la filiale; 
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(c) its transactions with the airport authority 
must be conducted on commercial terms. 


(2) The Governor in Council may make 
regulations respecting the criteria, including 
additional criteria, that are applicable to a 5 
subsidiary referred to in subsection (1). 


(3) The chairperson of the airport authority 
may not be the chairperson or chief executive 
officer of a subsidiary. 


(4) Less than 50% of the directors of the 10 
airport authority may be directors of a subsid- 
lary. 


57. (1) An airport authority may increase its 
financial exposure in other corporations in any 
year by up to 2% of its unconsolidated gross 15 
revenues for the previous fiscal year if the 
increase does not make its total financial 
exposure greater than 10% of its unconsolidat- 
ed gross revenues for that previous fiscal year. 


(2) Financial exposure means the aggregate 20 
of the following amounts, not including 
amounts invested before January 1, 2003: 


(a) the amount provided to another corpora- 
tion by the airport authority in equity and 
contributed capital minus the amount of any 25 
dividends received and any proceeds from 
the sale of shares of that corporation, 


(b) the amount of the loans made to another 
corporation, including earned but unpaid 


interest, minus any amounts repaid, 30 


(c) the value of contributions in kind to 
another corporation; 


(d) the amount of outstanding loan guaran- 
tees in respect of another corporation, 


(e) the amount of payments made in35 
fulfilment of loan guarantees, 


(f) the amount of all indemnities in relation 
to another corporation, 


(g) any reserves set up for the purposes of 


paragraphs (a) and (b); and 40 


c) toutes les opérations entre elle et l’admi- 
nistration aéroportuaire sont faites aux 
conditions du marché. 


(2) Le gouverneur en conseil peut, par 
réglement, prendre des mesures concernant 5 
les conditions applicables a l’admissibilité 
dune filiale et ajouter de nouvelles condi- 


tions. 


(3) Le président de l’administration aéro- 
portuaire ne peut étre président ni premier 10 
dirigeant d’une filiale. 


(4) La proportion des administrateurs de 
l’administration aéroportuaire qui sont égale- 
ment administrateurs d’une filiale doit étre 
inférieure a 50 %. i) 


57. (1) Au cours d’un exercice, une admi- 
nistration aéroportuaire peut augmenter son 
engagement financier dans d’autres personnes 
morales jusqu’a concurrence de 2 % de ses 
produits d’exploitation bruts non consolidés 20 
pour l’exercice précédent, a la condition que 
son engagement financier total dans toutes ces 
personnes morales ne soit pas supérieur a 
10 % de ses produits d’exploitation bruts non 


consolidés pour l’exercice précédent. 25 


(2) L’engagement financier s’entend du 
total des éléments ci-aprés, compte non tenu 
des sommes investies avant le 1 janvier 
2003 : 


a) les sommes que |’administration aéro-30 
portuaire a investies en capitaux propres et 
en capital d’apport dans une autre personne 
morale, apres déduction des dividendes 
recus et du produit de la vente des actions de 


cette personne morale; 30 


b) les préts consentis a une autre personne 
morale, intéréts créditeurs compris, déduc- 
tion faite des remboursements effectués; 


c) la valeur des apports en nature versés a 


l’égard d’une autre personne morale; 40 


d) les garanties de remboursement des 
emprunts non encore remboursés dans le 
cas d’une autre personne morale; 


e) les paiements effectués, au titre des 
garanties de remboursement, par |’adminis-45 
tration aéroportuaire; 
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(h) any amount required to be paid in f) les indemnités versées a l’égard d’une 
respect of the activities of a corporation autre personne morale; 
referred in subsection 54(1), including an 


: g) les réserves constituées au titre des 
amount to be paid pursuant to any judge- 


alinéas a) et b); 


ment of a court. ®) 
h) les sommes qu’elle est tenue de payer a 5 
l’égard des activités d’une personne morale 
visée au paragraphe 54(1), notamment au 
titre de l’exécution d’un jugement. 
Dividend (3) Subject to subsection (4), a corporation (3) Dans les six mois qui suivent la fin de _ Pividende 
in which an airport authority holds an owner- son exercice, la personne morale dans laquelle 10 


ship interest must declare and pay a dividend _ |’administration aéroportuaire a une partici- 
to its shareholders, within six months after the — pation est tenue, sous réserve du paragraphe 
end of its fiscal year, in an amount equal to 10 (4), de déclarer et de verser un dividende. Le 
100% of the profits available for distribution dividende est égal a 100% de ses profits 
for the year minus the amount that itis prudent disponibles, moins les réserves normalement 15 


to set aside for necessary reserves. constituées. 
Exception (4) A corporation must not declare or pay a (4) La personne morale ne peut ni déclarer —- Exception 
dividend if there are reasonable grounds for 15 ni verser de dividende s’il existe des motifs 
believing that raisonnables de croire que : 
(a) the corporation is, or would after the a) ou bien elle ne peut, ou ne pourrait du fait20 
payment be, unable to pay its liabilities as du versement, acquitter son passif a échéan- 
they become due; or ce; 
(b) the realizable value of the corporation’s 20 b) ou bien la valeur de réalisation de son 
assets would thereby be less than the actif serait, de ce fait, inférieure au total de 
aggregate of its liabilities and capital. son passif et de son capital. 2a 
Indemnity (5) An airport authority may not hold an (5) Une administration aéroportuaire ne = !ndemnisation 


ownership interest in another corporation peut avoir une participation dans une autre 

unless the corporation agrees to indemnify the 25 personne morale qu’a la condition d’avoir 

authority for any amount that it is required to conclu avec elle un accord portant que la 

pay in respect of that corporation, other than personne morale |’indemnisera de toute som-30 

an amount referred to in subsection (2). me que |’administration aura été tenue de 
verser pour cette autre personne morale et qui 
n’est pas visée au paragraphe (2). 


ee to 58. (1) Within 30 days after the coming into 58. (1) Dans les trente jours suivant I’ entrée eect 
force of this section, every airport authority 30 en vigueur du présent article, l’administration 35 
must submit to the Minister a statement of the aéroportuaire fait parvenir au ministre une 
total amount of the authority’s financial déclaration du montant de son engagement 
exposure in any corporation in which it had an financier dans chaque personne morale dans 
ownership interest on the coming into force of — laquelle elle avait une participation a |’ entrée 
this section, including all information and 35 en vigueur du présent article; la déclaration est 40 
documents in the authority’s possession re- | accompagnée de tous les documents et rensei- 
specting its investments in those corporations. gnements en sa possession qui sont liés a ses 
investissements dans ces personnes morales. 
Minisienial (2) The Minister may permit the airport (2) Le ministre peut autoriser le dépasse- _— Avtorisation 
approval ministérielle 


authority’s financial exposure to exceed the ment de la limite de 10 % visée au paragraphe45 
10% limit referred to in subsection 57(1) if the 40 57(1) qui résulte d’un engagement financier 
Minister considers it necessary in order to  donné s’il est d’avis que cette décision est 
keep Canadian control over a corporation nécessaire afin de maintenir le contr6le cana- 
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referred to in subsection 54(1) or 56(1) that 
was in existence on January 1, 2003. 


(3) An airport authority must meet the 
requirements of sections 53 to 57, and ensure 


that any corporation referred to in those 5 


sections that was in existence on the coming 
into force of this section meets those require- 
ments and the requirements of this section, 
within five years after that coming into force. 
PART 3 
CORPORATE GOVERNANCE 


Application 


59. This Part applies to airport authorities 10 


set out in Part 1 of Schedule 1. 


Board 


General 


60. The board of an airport authority 
consists of a number of directors that is fixed 
by the by-laws of the authority and _ that 


dien d’une personne morale visée aux para- 
graphes 54(1) ou 56(1) qui existe le 1° janvier 
2003. 


(3) L’administration aéroportuaire est tenue 
de rendre sa situation et celle des personnes 
morales qui sont visées aux articles 53 a 57 et 
existent a l’entrée en vigueur du_présent 
article conformes 4 ces articles et au présent 
article avant le cinquiéme anniversaire de 


cette entrée en vigueur. 
PARTIE 3 
GOUVERNANCE D’ENTREPRISE 


Application 
59. La présente partie ne s’applique qu’ aux 
administrations aéroportuaires inscrites a la 
partie 1 de l’annexe 1. 
Conseil 
Dispositions générales 


60. Le conseil d’une administration aéro- 


portuaire est composé du nombre d’adminis- 15 


trateurs, compris entre onze et quinze, déter- 


number must be not less than 11 and not more 15 miné par les reglements administratifs. 


than 15. 


61. (1) The directors of the board of an 
airport authority are appointed to hold office 
during good behaviour for a term of not more 


61. (1) Les administrateurs sont nommés a 
titre inamovible pour un mandat maximal de 


trois ans, ces mandats étant, dans la mesure du 20 


than three years so as to ensure, as far as 20 possible, échelonnés de maniére que leur 


possible, the expiry in any one year of the 
terms of office of not more than one third of 
the directors. 


(2) The terms of directors are renewable, 


but the total duration of the terms held by any 25 


director after the transfer date must not exceed 
nine years. 


(3) Notwithstanding subsection (2), the 
total duration of the terms held after the 


transfer date by one director on the board of 30 


any airport authority may exceed nine years, 
but may not exceed 12 years. 


(4) The directors holding office on the day 
on which this Act is assented to may continue 


to hold office for a period of three years or 35 


until the expiry of their term, whichever 
occurs first. 


expiration au cours d’une méme année touche 
au plus le tiers des administrateurs. 


(2) Le mandat d’un administrateur est 


renouvelable a la condition que la durée totale 25 


des mandats qui lui ont été confiés depuis la 
date de transfert ne dépasse pas neuf ans. 
(3) Par dérogation au paragraphe (2), la 


BS 


durée totale des mandats confiés a un des 


administrateurs depuis la date de transfert30 


peut dépasser neuf ans, sous réserve d’un 
plafond de douze ans. 


(4) Les administrateurs en poste lors de la 
sanction de la présente loi peuvent le demeu- 


rer pendant trois ans ou jusqu’a l’expiration, si35 


elle est plus courte, de la partie qui reste a 
courir de leur mandat. 
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(5) The directors holding office on the day 
on which this Act is assented to may be 
appointed as directors if they meet the require- 
ments of subsections (2) and (3) and the other 
requirements of this Act. 5 


Nomination, Appointment and Removal of 
Directors 


62. The by-laws of an airport authority must 
provide for the process of nomination, ap- 
pointment and removal of directors. 


63. (1) Subject to subsections (10) to (14), 
each director of an airport authority must be 10 
nominated or appointed by a selecting body. 


(2) The Minister must appoint two direc- 
tors. 


(3) The government of the province in 
which the airport is located may appoint one 
director. 


— 


5) 


(4) Every airport authority must provide in 
its by-laws for the nomination of a number of 
directors by regional authorities or municipal- 
ities of the region in which the airport is 20 
located that are designated in the by-laws as 
selecting bodies. The number must not be less 
than three and not more than five. Subject to 
subsection (7), at least one director must be 


appointed DS) 


(a) from persons who reside in the munici- 
pality in which the airport that was leased to 
the airport authority by Her Majesty in right 
of Canada on the transfer date is located; 


and 30 


(b) from persons who reside in the principal 
municipality served by that airport, if it is 
not the municipality in which the airport is 
located. 


(5) Every airport authority must fix in its 35 
by-laws the number of directors to be nomi- 
nated by non-governmental entities desig- 
nated in the by-laws as selecting bodies, and 
that number must be not less than three and not 
more than five. The entities designated in the 40 
by-laws must be chosen from at least two of 
the following groups: 


(5) Les administrateurs en poste lors de la 
sanction de la présente loi peuvent 6tre 
nommeés sous le régime de la présente loi s’ils 
satisfont aux conditions qu’elle prévoit, no- 
tamment celles qui sont visées aux paragra- 5 
phes (2) et (3). 


Nomination et révocation des administrateurs 


62. Les reglements administratifs prévoient 
la procédure applicable a la proposition de 
nomination, a la nomination et a la révocation 


des administrateurs. 10 


63. (1) Sous réserve des paragraphes (10) a 
(14), la nomination des administrateurs est 
soit faite par un organisme de sélection, soit 
proposée par un tel organisme. 


(2) Le ministre nomme deux administra- 15 
teurs. 


(3) Le gouvernement de la province ou 
l’aéroport est situé peut nommer un adminis- 
trateur. 


(4) Chaque administration aéroportuaire 20 
prévoit, par reglement administratif, le nom- 
bre d’administrateurs, compris entre trois et 
cing, dont la nomination est proposée par les 
autorités régionales et les municipalités de la 
région de |’aéroport désignées dans les régle-25 
ments administratifs a titre d’organismes de 
sélection. Toutefois, sous réserve du paragra- 
phe (7), au moins un administrateur doit étre 
choisi : 

a) parmi les personnes qui résident dans 1a30 

municipalité ou est situé l’aéroport qui a été 

loué a l’administration aéroportuaire par Sa 

Majesté du chef du Canada a la date de 

transfert; 


b) parmi celles qui résident dans la munici-35 

palité la plus importante que cet aéroport 

dessert si elle est différente de celle ou il est 
situé. 

(5) L’administration aéroportuaire prévoit, 
par reglement administratif, le nombre d’ad-40 
ministrateurs, compris entre trois et cinq, dont 
la nomination est proposée par les organismes 
non gouvernementaux désignés dans les ré- 
glements administratifs a titre d’organismes 
de sélection et choisis parmi au moins deux45 
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Nomination 


Reéglements 
administratifs 


Nomination 


Ministre 


Province 


Autorités 
régionales et 
municipalités 


Organismes 
non gouverne- 
mentaux 


2002-2003 


Number of 
municipalities, 
regional 
authorities 

and entities 


Consent 


Minimum 
number of 
nominees 


Maximum 
number 


Appointments 
by directors 


Appointment of 
other directors 


Aéroports du Canada 


(a) the national association of domestic air 
carriers; 


des catégories suivantes : l'association natio- 
nale de transporteurs aériens assurant un 
service intérieur, les organisations économi- 
ques, les ordres professionnels de la province 
dans les secteurs du droit, du génie et des 5 
sciences comptables, les organismes commu- 
nautaires et les organisations syndicales — a 
Vexclusion de l’organisation qui a été dési- 
gnée a titre d’agent négociateur pour un 
groupe d’employés de |’administration. 10 


(b) economic organizations; 


(c) provincial associations of lawyers, engi- 
neers or accountants; BS) 


(d) community organizations; and 


(e) labour organizations, excluding bar- 
gaining agents for any authority employees. 


(6) The number of municipalities, regional 
authorities and non-governmental entities 10 
designated as selecting bodies under subsec- 
tions (4) and (5) may exceed the respective 
number of directors that are to be appointed 
under those subsections. 


(6) Le nombre de municipalités, d’ autorités 
régionales et d’organismes non gouvernemen- 
taux désignés a titre d’organismes de sélection 
peut €tre supérieur au nombre de _ postes 
d’administrateurs a remplir en conformité 15 
avec les paragraphes (4) et (5). 


(7) The municipalities and regional authori- 15 
ties referred to in subsection (4) and the 
non-governmental entities referred to in sub- 
section (5) can become selecting bodies only 
with their consent, and they may cease to be 
selecting bodies by resigning. 


(7) Les municipalités et autorités régionales 
visées au paragraphe (4) et les organismes non 
gouvernementaux visés au paragraphe (5) ne 
peuvent étre désignés a titre d’organismes de20 
sélection qu’avec leur consentement; ils peu- 


20 vent également renoncer a cette désignation. 


(8) A selecting body referred to in subsec- 
tion (4) or (5) must, in accordance with this 
section and section 65, nominate at least two 
individuals for each office for which that 
selecting body is making a nomination. 


(8) Les organismes de sélection mentionnés 
aux paragraphes (4) et (5) proposent, en 
conformité avec le présent article et l’article25 
65, la nomination d’au moins deux personnes 

25 pour chacun des postes a pourvoir parmi les 
personnes dont ils proposent la nomination au 
titre de ces paragraphes. 


(9) Un maximum de trois administrateurs 30 
peut étre choisi parmi les personnes dont la 
nomination est proposée par une municipalité, 
une autorité régionale ou un organisme non 
gouvernemental. 


(9) No more than three directors may be 
appointed from the group of individuals 
nominated by any one municipality, regional 
authority or non-governmental entity. 


(10) Le conseil nomme les administrateurs 35 
parmi les personnes dont la nomination est 
proposée en vertu des paragraphes (4) et (5); 


(10) The board must appoint the directors 30 
from the group of individuals nominated 
under subsections (4) and (5). In the case of the 
constitution of the first board of directors of a dans le cas de la constitution du premier 
new airport authority referred to in section 36, — conseil d’une nouvelle administration aéro- 
the directors appointed under subsections (2) 35 portuaire visée a l’article 36, cette nomination 40 
and (3) must appoint directors from the group _ est faite par les administrateurs nommés en 
of individuals nominated under subsections — vertu des paragraphes (2) et (3). 

(4) and (5). 


(11) The directors appointed under subsec- (11) Les administrateurs nommeés en vertu 
tions (2), (3) and (10) may appoint up to three 40 des paragraphes (2), (3) et (10) nomment un 
other directors. They must appoint at least one maximum de trois autres administrateurs. I]s45 
director with knowledge and experience in the | en nomment au moins un qui posséde des 


31 


Nombre de 
municipalités et 
d’ organismes 


Consentement 


Nombre 
minimal de 
personnes dont 
la nomination 
est proposée 


Nombre 
maximal 


Nomination 
par les 
administrateurs 


Nomination 
des autres 
administrateurs 


D2 


Successors 


Provincial 
nominating 
power not 
exercised 


Nominating 
power not 
exercised 


Cessation 


Skills, 
knowledge 
and experience 


Canada Airports 


air carrier industry or who is chosen from a list 
of candidates identified by a national associa- 
tion of domestic air carriers, unless there is a 
director on the board who has been nominated 
by such an association or has knowledge and 5 
experience in the air carrier industry. 


(12) The board must appoint the successors 
for any directors appointed under subsection 


CLL): 


(13) If a province does not exercise its 10 
power under subsection (3) within three 
months after the date on which the office for 
which the province is authorized to make an 
appointment becomes vacant, the group of 
directors already appointed or the board may 15 
appoint a director to fill the vacancy. A 
director who is appointed under this subsec- 
tion holds office for a term of one year. 


(14) If a selecting body referred to in 
subsection (4) or (5) does not exercise its 20 
power to nominate within three months after 
the date on which the office for which the 
selecting body is authorized to make a nomi- 
nation becomes vacant and none of the other 
selecting bodies have made nominations for 25 
that position, the group of directors already 
appointed or the board may appoint a director 
to fill the vacancy. A director who is appointed 
under this subsection holds office for a term of 
one year. 30 


(15) Any municipality, regional authority or 
non-governmental entity designated as a se- 
lecting body under subsection (4) or (5) that 
does not exercise its power to nominate in 
accordance with that subsection for three 35 
consecutive years ceases to be a selecting 
body. 


64. The directors must collectively have the 
skills and knowledge necessary to carry out 
the duties of the board, and have the necessary 40 
experience in law, engineering, accounting, 
management and the air carrier industry. 
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connaissances et de lexpérience dans le 
secteur du transport aérien ou peut étre choisi 
sur une liste de candidats soumise par une 
association nationale de transporteurs aériens 
assurant un service intérieur, sauf dans les cas 5 
suivants : 


a) un administrateur en poste a été proposé 
par une telle association; 


b) un administrateur en poste posséde cette 
expérience. 10 


(12) Le conseil nomme les remplagants des —_—- Remplacement 


administrateurs nommés en conformité avec 
le paragraphe (11). 


Défaut 


(13) Faute par une province d’exercer le efaut 
d’exercice 


pouvoir de nomination que lui confére le15 
paragraphe (3) dans les trois mois qui suivent 
la survenance d’une vacance dans un poste 
pour lequel elle est autorisée 4a nommer un 
administrateur, les administrateurs en poste ou 

le conseil, selon le cas, peuvent combler le20 
poste vacant a sa place, |’administrateur ainsi 
nommeé exercant sa charge pour un mandat 
d’un an. 


Défaut 


(14) Faute par un organisme de sélection faut 
d’exercice 


mentionné aux paragraphes (4) ou (5) d’exer-25 
cer son pouvoir de proposer des nominations 
dans les trois mois qui suivent la survenance 
d’une vacance dans un poste pour lequel il est 
autorisé 4 proposer des candidats et a la 
condition qu’aucun autre organisme de sélec-30 
tion n’ait proposé de candidat pour ce poste, 
les administrateurs en poste ou le conseil, 
selon le cas, peuvent combler le poste vacant 
a sa place, lVadministrateur ainsi nommé 
exer¢ant sa charge pourun mandat d’unan. 35 


(15) La municipalité, l’autorité régionale _ Perte de qualite 
ou l’organisme non gouvernemental désigné a 

titre d’organisme de sélection en vertu des 

paragraphes (4) ou (5) qui omet d’exercer son 

pouvoir de proposer des nominations en40 

conformité avec ces paragraphes pendant trois 

années consécutives perd sa qualité d’organis- 


me de sélection. 


64. Les administrateurs doivent posséder — Competence, 
connaissances 


collectivement les compétences et  les45 et expérience 
connaissances nécessaires pour exercer les 
fonctions du conseil de méme que |’expérien- 
ce nécessaire dans les domaines suivants : la 


2002-2003 


Providing 
information in 
case of vacancy 


Consideration 


Consultation 


Information 
session 


Removal by 
selecting body 


information referred to 
before nominating or appointing a director. 
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65. (1) When a director ceases to hold office 


or there is an upcoming vacancy, the airport 
authority must, without delay, notify the 
relevant selecting bodies of the vacancy and 
submit to the selecting bodies information 5 
regarding the required qualifications for be- 
coming a director and the particular skills, 
knowledge and experience needed by the 
board at that time. 


(2) The selecting bodies must consider the 10 
in subsection (1) 


(3) Before nominating or appointing a 


director, the selecting bodies must consult 
with the governance committee established by 15 trateur de l’administration aéroportuaire, |’ or-20 
the board under section 85. 


66. Before a director’s initial appointment, 


the airport authority must conduct at least one 
information session for individuals interested 
in becoming directors on the purpose of an 20 d’information 
airport authority, the respective roles of the 
authority and the Minister, and the powers, 
duties and functions of directors, including 
duties imposed by any law and by the conflict 
of interest rules adopted under section 91. 25 


67. A selecting body referred to in subsec- 


tion 63(2) or (3) may revoke the appointment 
of a director whom it has appointed for any 
cause. It must revoke the appointment if the 
selecting body determines that the director 30 


(a) ceases to be eligible under subsection 
701), (2) or (4); 


(b) has disclosed confidential information 
contrary to this Act; or 


(c) has breached the conflict of interest 35 
rules for directors. 


gestion, le droit, le génie, les sciences compta- 
bles et le secteur du transport aérien. 


Fourniture de 
renseignements 
en cas de 

5 vacance 


65. (1) Lorsqu’une vacance se produit ou est 
prévue au sein du conseil, |’administration 
aéroportuaire informe sans délai les organis- 
mes de sélection concernés. Elle leur commu- 
nique également les renseignements portant 
sur les qualités nécessaires pour devenir 
administrateur et une indication de la compé- 
tence, des connaissances et de l’expérience 10 
particuliéres dont le conseil d’administration 
a besoin a ce moment. 


(2) VLorganisme de sélection prend en _ Prise en compte 


compte les renseignements qui lui sont com- 
muniqués avant de proposer la nomination 15 
d’une personne ou de la nommer au poste 
d’administrateur. 


(3) Avant de proposer la nomination d’une — Consultation 


personne ou de la nommer au poste d’adminis- 


ganisme de sélection consulte le comité de 
gouvernance du conseil créé en conformité 
avec l'article 85. 


Sessions 


66. Avant qu’il ne soit procédé a la premiere 
d’ information 


nomination d’un administrateur, |’administra-25 
tion aéroportuaire tient au moins une session 

a lintention des personnes 
intéressées a devenir administrateur sur les 
objectifs des administrations aéroportuaires, 
sur leur role et celui du ministre et sur les30 
attributions de leurs administrateurs, notam- 
ment les obligations qui leur sont imposées 
par la loi et les régles sur les conflits d’intéréts 
adoptées en vertu de l’article 91. 


67. Un organisme de sélection mentionné35 Revocation des 
administrateurs 
aux paragraphes 63(2) ou (3) est tenu de 
révoquer l’administrateur qu’il a nommé s'il 
conclut que ce dernier ne satisfait plus aux 
conditions d’admissibilité mentionnées aux 
paragraphes 70(1), (2) ou (4), communique a40 
des personnes non autorisées des renseigne- 
ments confidentiels ou contrevient aux régles 
sur les conflits d’intéréts; il peut aussi le 
révoquer pour tout autre motif valable. 
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68. The board may revoke the appointment 
of a director whom it has appointed for any 
cause, including conduct that brings the 
reputation of the airport authority into disre- 
pute, by a resolution that is approved by two 5 
thirds of the board, not including the director 
in question. It must revoke the appointment if 
the board determines that the director 


(a) ceases to be eligible under subsection 
70(1), (2) or (4); 10 


(b) has disclosed confidential information 
contrary to this Act; or 


(c) has breached the conflict of interest 
rules for directors. 


69. (1) A director may resign by sending a 15 
letter of resignation to the chairperson of the 
board and a copy to the selecting body that 
nominated or appointed the director. 


(2) The resignation of a director becomes 
effective on the day on which the letter of 20 
resignation is received by the chairperson or 
on the day specified in the letter of resigna- 
tion, whichever is later. 


Directors 


70. (1) A person is not eligible to hold office 
as a director if they 2 


(a) are, or within the two years preceding 
their appointment have been, 


(i) a member of the Senate, the House of 
Commons or the legislature of a prov- 
ince, or 30 


(11) an elected official of a municipality 
or regional authority; or 


(b) are, or within the year preceding their 
appointment have been, 


(i) an employee or agent of Her Majesty 35 
in right of Canada or a province, or an 
employee or agent of a Crown corpora- 
tion, 


(11) an officer or employee of a munici- 
pality or regional authority, 40 


(iii) the chief executive officer or an 
employee of the airport authority, 


68. Le conseil est tenu de révoquer la 
nomination de |’administrateur qu’il a nommé 
s'il établit que ce dernier ne satisfait plus aux 
conditions d’admissibilité mentionnées aux 
paragraphes 70(1), (2) ou (4), communique a 
des personnes non autorisées des renseigne- 
ments confidentiels ou contrevient aux régles 
sur les conflits d’intéréts; il peut aussi le 
révoquer pour tout autre motif valable, notam- 


ment en raison d’une conduite susceptible de 10 


déconsidérer l’administration, par résolution 
approuvée par les deux tiers des administra- 
teurs, compte non tenu de |’administrateur 
visé. 


69. (1) Un administrateur peut démission- 15 


ner par lettre envoyée au président du conseil; 
il en fait parvenir une copie a l’organisme de 
sélection qui a proposé sa nomination ou l’a 
nommé. 


(2) La démission d’un administrateur prend20 


effet a la date a laquelle le président du conseil 
recoit sa lettre de démission ou a la date 
postérieure qui y est indiquée. 


Administrateurs 


70. (1) Ne peut exercer la charge d’adminis- 
trateur la personne : 


a) qui est ou qui a été, au cours des deux 
années précédant la nomination : 


(i) membre du Sénat, de la Chambre des 
communes ou d’une législature provin- 
ciale, 


(11) titulaire d’une charge élective d’une 
municipalité ou d’une autorité régionale; 


b) qui est ou qui a été, au cours de |’année 
précédant la nomination : 


(i) un employé ou mandataire de Sa35 


Majesté du chef du Canada ou d’une 
province, ou d’une société d’ Etat, 

(11) un dirigeant ou employé d’une muni- 
cipalité ou d’une autorité régionale, 


(iii) le premier dirigeant ou un employé40 


de l’administration aéroportuaire, 
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Résolution 
ordonnant la 
révocation 


Démission 


Date de prise 
d’effet de la 
démission 


Inadmissibilité 
en raison de 
certaines 
activités 
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(iv) a director, officer or employee of an (iv) un administrateur, dirigeant ou em- 
air carrier, ployé d’un transporteur aérien, 

(v) a shareholder of a corporation in (v) un actionnaire d’une personne morale 
which the airport authority holds an dans laquelle l’administration aéropor- 
ownership interest, 5 tuaire a une participation, 5 
(vi) an individual who is required to file (vi) une personne qui est tenue de fournir 

a return under the Lobbyists Registration une déclaration en conformité avec la Loi 
Act or a similar provincial statute and sur l’enregistrement des lobbyistes ou 
who, in the opinion of the board, is avec une loi provinciale similaire et dont 
engaged or perceived to be engaged in 10 les activités de lobbyiste, selon le conseil, 10 
lobbying activities with respect to the sont exercées, ou paraissent |’étre, pour 
business or affairs of an airport authority une personne ou une organisation qui fait 
or on behalf of any person or organization partie du secteur du transport aérien ou 
that is part of the air industry, or sont liées aux activités d’une administra- 
(vii) an individual who is a_ partner, 15 Pome’ cop er unaik:: 15 
associate or employee of a person re- (vii) associé, le collaborateur ou l’em- 
ferred to in subparagraph (vi), unless they ployé d’une personne visée au sous-ali- 
are subject to a set of rules that prevents néa (vi), sauf si ses activités font I’ objet 
information from flowing between them de régles de cloisonnement visant a 
and that person. 20 empécher que l’information ne circule20 


entre lui et cette personne. 


Saaees by (2) A person is not eligible to hold office as (2) Ne peut exercer la charge d’administra- 
reason O ° . 
personal a director if they teur la personne : 
circumstances : a. is ager aaa 
(a) are not a Canadian citizen or a perma- a) qui n’est ni citoyen canadien, ni résident 
nent resident within the meaning of the permanent au sens de la Loi sur l’immigra-25 
Immigration and Refugee Protection Act, 25 _ tion et la protection des réfugiés; 
(b) maintain their principal residence out- b) dont la résidence principale n’est pas au 
side Canada; Canada; 
(c) are less than 18 years of age; c) qui est Agée de moins de dix-huit ans; 
(d) are related to a director or officer of an d) qui est liée a un administrateur ou au30 
airport authority; 30. dirigeant d’une administration aéroportuai- 
(e) have been declared mentally incompe- i 
tent by a court in Canada or elsewhere; é) qui est atteinte d’une déficience mentale 
(f) have the status of an undischarged — mages Bvt iagranas Bw arta telle par a 
bankrupt; or tribunal méme étranger; 3 
(g) have been convicted of an indictable 35 J) qui est un failli non libere; 
offence. g) qui a été déclarée coupable d’un acte 
criminel. 
sneer (3) A person is not eligible to be appointed (3) Ne peut non plus étre nommée a un poste 
reason : : eae: : : Riko : : 
B abachios as a director if they have, or within the six d’administrateur la personne qui a ou qui a eu, 40 
months preceding their appointment have had, _—_au cours des six mois précédant la nomination, 
a relationship with the airport authority or a40 avec |’administration aéroportuaire ou avec 
selecting body that, at the time of the appoint- —_un organisme de sélection, des relations d’une 


ment, interferes or appears to interfere, in the nature telle qu’elles pourraient étre percues, 
opinion of the board, with the person’s ability de |’avis du conseil au moment de la nomina-45 


35 


Inadmissibilité 
en raison de la 
situation 
personnelle 


Inadmissibilité 
en raison de 
relations avec 

l’ administration 
aéroportuaire 


36 


Other grounds 
for ineligibility 


Duty of care 


Presumption of 
compliance 


Independent 
advice 


Mandatory 
by-laws 
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to act in the best interests of the authority. A 
person who is a director, officer or employee 
of any corporation that has, or has had, such a 
relationship within that period is not eligible 
for appointment. 


(4) A person is not eligible to hold office as 
a director if they have not attended an 
information session referred to in section 66 or 
have not provided a declaration referred to in 
section 95. 


71. (1) Every director of the board of the 
airport authority and every officer of the 
authority must, in exercising their powers and 
carrying out their duties, 


(a) act honestly and in good faith with a 15 


view to the best interests of the authority; 
and 


(b) exercise the care, diligence and skill that 
a reasonably prudent person would exercise 
in comparable circumstances. 


(2) A director or officer discharges their 
duty under subsection (1) if the director or 
officer relies in good faith on 


(a) financial statements of the airport 


authority that are represented to the director 25 


or officer by an officer of the authority or in 

a written report of the auditor of the 

authority as fairly reflecting the financial 
condition of the authority; or 


(b) a report by a person whose profession 30 


lends credibility to a statement made by 
them. 


72. (1) The board or a director may, in 
accordance with the by-laws of the airport 


authority and at the expense of the authority, 35 peut, 


retain the services of a professional who is 
independent from the authority to enable the 
board or director to exercise their powers and 
carry out their duties and functions. 


(2) The airport authority must adopt by- 40 


laws respecting the retention of the profes- 
sional and payment of their expenses. 


tion, comme pouvant nuire a sa capacité d’agir 
au mieux des intéréts de |’ administration 
aéroportuaire, ou la personne qui est ou a été 
au cours de cette période employé, dirigeant 
ou administrateur d’une personne morale qui 
a ou qui a eu de telles relations au cours de 
cette période. 


(4) Ne peut non plus étre administrateur la 
personne qui n’a pas assisté a une session 


d’ information tenue en conformité avec I’arti- 10 


cle 66 ou n’a pas remis la déclaration visée a 


10 Varticle 95. 


71. (1) Les administrateurs et les dirigeants 
d’une administration aéroportuaire doivent, 
dans |’exercice de leurs fonctions, agir : 


a) avec intégrité et de bonne foi au mieux 
des intéréts de l’administration aéropor- 
tuaire; 


b) avec le soin, la diligence et la compéten- 


ce dont ferait preuve, en pareilles circons-20 


tances, une personne prudente et avisée. 


(2) L’administrateur ou le dirigeant s’est 
acquitté des devoirs imposés en vertu du 
paragraphe (1) s’il s’est appuyé de bonne foi 
Suri 


a) soit les états financiers de l’administra- 
tion aéroportuaire qui, d’aprés l’un de ses 
dirigeants ou d’aprés le rapport écrit du 
vérificateur, reflétent équitablement sa si- 
tuation; 


b) soit les rapports des personnes dont la 
profession permet d’accorder foi a leurs 
déclarations. 


72. (1) Pour lui permettre d’exercer ses 
attributions, le conseil ou un administrateur 
en conformité avec les reéglements 
administratifs, retenir les services d’un_ pro- 
fessionnel indépendant de |’administration 
aéroportuaire, aux frais de celle-ci. 


(2) L’administration aéroportuaire est tenue40 


d’adopter des reglements administratifs 
concernant la rétention des services d’un 
professionnel indépendant et le paiement des 
frais qui en découlent. 


15 


ps 


30 


35 
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73. (1) An airport authority may indemnify Indemnisation 
a director or officer or former director or 
officer of the authority against all costs, 
charges and expenses, including an amount 
paid to settle an action or satisfy a judgment, 
reasonably incurred in respect of any civil, 
criminal, administrative, investigative or oth- 
er proceeding in which the director or officer 
is involved because of their association with 
the authority. 10 


73. (1) L’administration aéroportuaire peut 
indemniser ses administrateurs, ses dirigeants 
ou leurs prédécesseurs de tous leurs frais, y 
compris les sommes versées pour transiger sur 

5 un proces ou exécuter un jugement, entrainés 5 
par la tenue d’une enquéte ou par des poursui- 
tes civiles, pénales, administratives ou autres 
dans lesquelles ils sont impliqués 4 ce titre. 


(2) An airport authority may advance Frais anticipés 
moneys to a director or officer for the costs, 
charges and expenses of a proceeding referred § graphe (1) d’assumer les frais de leur partici- 
to in subsection (1). The director or officer pation a une procédure visée 4 ce paragraphe, 
must repay the moneys if they do not fulfil the 15 4 charge de remboursement si elles ne satis- 
conditions of subsection (3). font pas aux conditions énoncées au paragra- 


phe (3). 15 


(2) L-administration peut avancer des fonds 
pour permettre aux personnes visées au para- 10 


(3) An airport authority may not indemnify (3) L’administration ne peut indemniser une _Limites 
an individual under subsection (1) unless the — personne en vertu du paragraphe (1) que si 
individual celle-ci : 

(a) acted honestly and in good faith with a20 =a) d’une part, a agi avec intégrité et de 

view to the best interests of the authority; bonne foi au mieux des intéréts de |’admi-20 

and nistration; 

(b) had, in the case of a criminal or b) d’autre part, dans le cas de poursuites 

administrative action or proceeding that is pénales ou administratives aboutissant au 

enforced by a monetary penalty, reasonable 25 paiement d’une amende, avait de bonnes 
grounds for believing that their conduct was raisons de croire que sa conduite était25 
lawful. conforme a la loi. 

(4) Notwithstanding subsection (1), an (4) Par dérogation au paragraphe (1), les = Droit 


individual referred to in that subsection is 


indemnisation 


personnes visées a ce paragraphe ont le droit 


entitled to an indemnity from the airport 30 d’étre indemnisées par l’administration de 
authority in respect of all costs, charges and __leurs frais entrainés par la tenue d’une enquéte 30 
expenses reasonably incurred by the individu- ou par des poursuites civiles, pénales, admi- 
al in connection with the defence of any civil, nistratives ou autres dans lesquelles elles sont 
criminal, administrative, investigative or oth- —_ impliquées en raison de leurs fonctions, dans 
er proceeding to which they are subject 35 la mesure ou : 

because of their association with the authority, 


i Bode : a) dune part, aucun tribunal ou autre35 
if the individual seeking the indemnity 


autorité compétente n’a conclu a la com- 


(a) was not judged by the court or other 
competent authority to have committed any 
fault or to have omitted to do anything that 40 
they ought to have done; and 


mission de manquements ou a l’omission de 
devoirs de leur part; 


b) d’autre part, elles remplissent les condi- 


tions énoncées au paragraphe (3). 40 

(b) fulfils the conditions referred to in 

subsection (3). 

Assurance des 


administrateurs 
et dirigeants 


(5) The airport authority may purchase and (5) L’administration peut souscrire au profit 
maintain insurance for the benefit of an45 des personnes visées au paragraphe (1) une 
individual referred to in subsection (1) against | assurance couvrant la responsabilité qu’elles 
any liability incurred by the individual in their | encourent pour avoir agi en qualité d’adminis- 

trateur ou de dirigeant de l’administration. 45 
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capacity as a director or officer of the 
authority. 


(6) The airport authority or an individual 
referred to in subsection (1) may apply to a 
court for an order approving an indemnity 
under this section, and the court may so order 
and make any further order that it sees fit. 


(7) On an application under subsection (6), 
the court may order notice to be given to any 
interested person and the person is entitled to 
appear and be heard. 


74. Directors of an airport authority who 
vote for or consent to a resolution authorizing 
payment of an indemnity contrary to section 
73 are jointly and severally, or solidarily, 
liable to restore to the authority any amounts 
so distributed or paid and not otherwise 
recovered by the authority. 


Duties of the Board 
75. (1) The board is responsible for estab- 


lishing the strategic direction of the airport 20 


authority, for taking important decisions for 
the authority and for overseeing the manage- 
ment of its business and affairs. 


(2) The board may not delegate the follow- 
ing duties: 

(a) to make by-laws; 

(b) to appoint an individual to the office of 


director under section 63 and fix directors’ 
remuneration; 


(c) to appoint directors to any committees 30 


of the board; 


(d) to appoint and fix the remuneration of 
the chief executive officer; 


(e) to appoint an auditor and fix their 
remuneration; 


(f) to review the assessment of principal 
risks to the airport authority and the mea- 
sures proposed to manage those risks; 


(g) to approve the land use plan, master 


plan, environmental management plan and 40 


equitable access declaration; 


(h) to approve the methodology for deter- 
mining fees; 


5) 


(6) Le tribunal peut, par ordonnance, ap- 
prouver, a la demande de |’administration ou 
d’une personne visée au paragraphe (1), toute 
indemnisation prévue au présent article, et 
prendre toute autre mesure qu’il estime indi- 
quée. 


(7) Sur demande présentée en vertu du 
paragraphe (6), le tribunal peut ordonner 


10 qu’avis soit donné a tout intéressé; celui-ci 


— 


5 


SR) 


peut comparaitre et présenter ses observa- 10 


tions. 


74. Sont solidairement tenus de restituer a 
V’administration aéroportuaire les sommes en 
cause non encore recouvrées les administra- 


teurs qui ont, par vote ou acquiescement, 15 


approuvé l’adoption d’une résolution autori- 
sant le versement d’une indemnité en viola- 
tion de l’article 73. 


Obligations du conseil 


75. (1) Le conseil est chargé de la détermi- 


nation des orientations stratégiques de |’admi-20 


nistration aéroportuaire, de la prise de ses 
décisions d’importance et de la supervision de 
la gestion de ses activités. 


(2) Il est interdit au conseil de déléguer les 


25 fonctions qui suivent : 


a) adopter des réglements administratifs; 


b) nommer une personne a la charge 
d’administrateur en vertu de l’article 63 et 
fixer la rémunération des administrateurs; 


c) nommer des administrateurs a titre de30 


membres d’un comité du conseil; 


d) nommer le premier dirigeant et fixer sa 
rémunération; 


e) nommer le vérificateur et fixer sa rému- 
nération; 

f) étudier V’évaluation des principaux ris- 
ques auxquels Jl’ administration aéropor- 
tuaire doit faire face et les mesures envisa- 
gées pour y faire face; 


g) approuver le plan d’utilisation du sol, le40 


plan directeur de l’administration aéropor- 
tuaire et le plan de gestion environnementa- 
le ainsi que la déclaration d’accés équita- 
ble; 


S1-S2EwZair 
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(i) to approve the business plan and the 
annual budget, including the annual capital 
budget; 


(j) to approve any new or revised fees; 


(k) to approve policies for borrowings and 5 
all significant borrowings; 


(J) to approve financial statements; 


(m) to approve policies for awarding con- 
tracts under a public bid solicitation process 
and any policy related to material contracts; 10 


(n) to decide whether to acquire an owner- 
ship interest in another corporation and to 
approve policies on the relationships be- 
tween the corporation and the airport au- 
thority; 15 


(o) to approve financial, internal and exter- 
nal audit policies; 


(p) to approve corporate governance poli- 
cies, which include the respective responsi- 
bilities of the chairperson, the board and its 20 
committees and the chief executive officer; 


(gq) to develop and implement policies 
applicable to contracts for professional 
services referred to in section 72; 


(r) to periodically assess the performance of 25 
the board, its committees and the chief 
executive officer; 


(s) to approve an orientation program for 
new directors; 


(t) to approve the succession plan for 30 
directors and the chief executive officer; 


(u) to approve the appointment of the 
person conducting the performance review 
under section 138 and the scope of the 
review; and 35 


(v) to approve policies on the distribution of 
traffic between airports operated by the 
airport authority. 


h) approuver la méthode d’établissement 
des redevances; 


i) approuver le plan d’entreprise et le 
budget annuel, notamment le budget des 
immobilisations; 5 


J) approuver les redevances et leurs modifi- 
cations; 


k) approuver la politique d’emprunt et les 
emprunts importants; 


/) approuver les états financiers; 10 


m) approuver le processus d’adjudication 
de marchés par appel d’offres et les lignes 
directrices pour les contrats importants; 


n) décider s’il y a lieu d’acquérir une 
participation dans une autre personne mora- 15 
le et approuver les orientations a suivre dans 
les rapports entre la personne morale et 
V’administration aéroportuaire; 


O) approuver les orientations en matiére de 
gestion financiére et de vérification interne 20 
et externe; 


Pp) approuver les orientations en matiere de 
gouvernance, notamment en ce qui concer- 
ne les rdles respectifs du président, du 
Conscilin ct. Sess comites, ct “du. premucr 25 
dirigeant; 

g) €laborer et mettre en oeuvre les lignes 
directrices pour les contrats de services 
professionnels visés a |’ article 72; 


r) évaluer périodiquement son propre ren-30 
dement, celui de ses comités et celui du 
premier dirigeant; 


S) approuver un programme d’accueil pour 
les nouveaux administrateurs; 


t) approuver un plan de reléve, tant des35 
administrateurs que du premier dirigeant; 


u) approuver la nomination de la personne 
chargée d’un examen du rendement sous le 
régime de l’article 138 ainsi que la portée de 
l’examen; 40 


v) approuver les lignes directrices en matié- 
re de répartition du trafic aérien entre les 
aéroports qu’exploite l’administration aé- 
roportuaire. 


40) 
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Chairperson Président du conseil 


76. Le conseil de l’administration aéropor- 
tuaire élit, parmi ses membres, son président 
pour un mandat maximal de deux ans. Le 
mandat du président du conseil peut étre 

5 renouvelé plus d’une fois. 5 


76. The board must elect a chairperson of 
the board of the airport authority from among 
the members of the board for a term not 
exceeding two years. The chairperson’s term 
may be renewed more than once. 


Meetings of the Board Réunions du conseil 


77. Le conseil et chacun de ses comités 
tiennent des procés-verbaux de leurs réunions, 
auxquels sont incorporées toutes leurs résolu- 
tions. 


77. The board and each of its committees 
must keep minutes of their meetings, which 
include all resolutions taken. 


78. The board must meet as often as is 78. Le conseil d’une administration aéro- 10 
necessary, but at least four times a year. The 10 portuaire se réunit en tant que de besoin, mais 
board must also meet at the request of a au moins quatre fois par année; une réunion 
majority of directors or if the selecting bodies doit toutefois étre convoquée si des organis- 
request a meeting under section 84. mes de sélection le demandent en vertu de 

Varticle 84 ou si la majorité des administra- 15 
teurs le demande. 


79. A majority of the number of directors of 
the board fixed under section 60 constitutes a 15 
quorum. 


79. La majorité du nombre d’administra- 
teurs déterminé en vertu de larticle 60 
constitue le quorum. 


80. The chief executive officer is entitled to 
attend meetings of the board. The board may 
only exclude the chief executive officer when 
the following issues are being discussed: 


80. Le premier dirigeant a le droit d’assister 20 
aux réunions du conseil. Le conseil ne peut 
décider de l’en exclure que lorsque l’une des 

20 questions ci-aprés est a |’ étude : 


a) \’évaluation du rendement ou la rémuné- 
ration du premier dirigeant; 


(a) the performance or compensation of the 


chief executive officer; 25 


b) Vévaluation du rendement du conseil, de 
ses comités et des administrateurs; 


(b) the performance of the board, its 
committees and individual directors; 


(c) matters raised by the auditor; 25 _c) des questions soulevées par le vérifica- 


(d) matters raised by the reviewer referred teur, 


to in section 138; or d) des questions soulevées par la personne 30 
chargée d’un examen du rendement sous le 


(e) any other matter, if the board considers ; : 
régime de I’article 138; 


it necessary to preserve its independence. 
e) toute autre question que le conseil juge 
indiquée pour conserver son indépendance. 


81. (1) The directors may participate in a 30 
meeting of the board or a committee of the 
board by means of a telephonic, electronic or 
other communication facility that permits all tion—téléphonique, électronique ou au- 
participants to communicate adequately with tre -—permettant a tous les participants de 
each other during the meeting. A director35 communiquer adéquatement entre eux; ils40 
participating in such a meeting by such means _ sont alors réputés, pour l’application de la 
is deemed for the purposes of this Act to be présente loi, avoir assisté a la réunion. 
present at that meeting. 


81. (1) Les administrateurs peuvent partici-35 
per a une réunion du conseil ou d’un de ses 
comités par tout moyen de communica- 
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(2) This section does not apply to the four 
mandatory meetings referred to in section 78 
or the meetings requested by selecting bodies 
under section 84, unless a number of directors 
sufficient to constitute a quorum is physically 
present at those meetings. 


82. (1) A resolution in writing, signed by all 
the directors entitled to vote on that resolution 
at a meeting of the board or a committee of the 
board, is as valid as if it had been passed at a 
meeting of the board or committee of the 
board. 


(2) The resolution referred to in subsection 
(1) must be kept with the minutes of the 
meetings of the board or committee of the 
board. 


Dissent 


83. (1) A director who is present at a 
meeting of the board or a committee of the 
board is deemed to have consented to any 


resolution passed and action taken at the 20 tions adoptées et a toutes les mesures prises, 20 


meeting unless the director 


(a) requests a dissent to be entered in the 
minutes of the meeting, or the dissent has 
been entered in the minutes; 


(b) sends a written dissent to the secretary 25 


of the meeting before the meeting is 
adjourned; or 


(c) sends a dissent by registered mail or 
delivers it to the head office of the airport 


authority immediately after the meeting is 30 


adjourned. 


(2) A director who votes for or consents to 
a resolution is not entitled to dissent under 
subsection (1). 


(3) A director who was not present at a35 


meeting of the board or a committee of the 
board at which a resolution was passed or 
action taken is deemed to have consented to it, 
unless within seven days after becoming 
aware of the resolution the director 


(a) causes a dissent to be placed with the 
minutes of the meeting; or 


(2) Le présent article ne s’applique aux 
quatre réunions obligatoires visées a I’article 


78 et aux réunions dont la convocation est 
demandée par des organismes de sélection en 
5 vertu de l’article 84 que si un nombre 
d’administrateurs suffisant pour constituer un 


quorum est physiquement présent a chacune 
de ces réunions. 


82. (1) Les résolutions écrites, signées de 


4] 


Restriction 


Résolutions 
tenant lieu 


tous les administrateurs habiles a voter lors10 gassemblées 


des réunions du conseil ou d’un comité du 


10 conseil, ont la méme valeur que si elles 


avaient été adoptées au cours de ces réunions. 


(2) Un exemplaire des résolutions visées au 


paragraphe (1) est conservé avec les procés- 15 
15 verbaux des réunions du conseil ou du comité. 


Dissidence 


83. (1) Ladministrateur présent a une 
réunion du conseil ou d’un comité de celui-ci 
est réputé avoir acquiescé a toutes les résolu- 


sauf si sa dissidence, selon le cas : 


a) est consignée au proces-verbal, a sa 


demande ou non; 


b) fait P objet d’un avis écrit envoyé par ses 


soins au secrétaire de la réunion avant25 


l’ajournement de celle-ci; 


c) est remise, ou fait l’objet d’un avis écrit 
envoyé par courrier recommandé, au siege 
de ladministration aéroportuaire, immé- 


diatement apres l’ajournement de la ré-30 


union. 


(2) L’administrateur qui, par vote ou ac- 
quiescement, approuve l|’adoption d’une réso- 
lution n’est pas admis a faire dissidence aux 
termes du paragraphe (1). 


(3) L’administrateur absent d’une réunion 
au cours de laquelle une résolution a été 
adoptée ou une mesure prise est réputé y avoir 
acquiescé, sauf si, dans les sept jours suivant 


la date ot il a pris connaissance de cette40 
40 résolution, sa dissidence, par ses soins : 


a) ou bien est consignée au procés-verbal de 
la réunion;: 


Dépot de la 
résolution 


Dissidence 


Perte du droit a 
la dissidence 


Dissidence d’un 
administrateur 
absent 
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(b) sends a dissent by registered mail or 
delivers it to the head office of the airport 
authority. 


Special Meetings 


84. (1) At the request of at least four 
selecting bodies, at least one of which is a 5 
municipality or a regional authority referred 
to in subsection 63(4) and at least one of which 
is a non-governmental entity referred to in 
subsection 63(5), the board must, as soon as 
possible, hold a special meeting to discuss any 10 
issue that is raised in any of those requests and 
invite all selecting bodies to attend. 


(2) Two thirds of all directors, including the 
chairperson, constitute a quorum for the 
special meeting. 15 


Committees of the Board 


85. The board must establish a governance 
committee and an audit committee and may 
establish any other committees that it consid- 
ers necessary to fulfil its duties. 


Governance Committee 


86. (1) The governance committee consists 20 
of a number of directors that is less than a 
majority of the directors of the board fixed 
under section 60 but not less than three. 


(2) The powers, duties and functions of the 
governance committee include 2 


(a) reviewing on an ongoing basis matters 
relating to the corporate governance of the 
airport authority, including the effective- 
ness of the board, other committees and 
individual directors; 30 


(b) identifying the knowledge, skill and 
experience requirements for the board as a 
whole; 


(c) identifying the knowledge, skill and 
experience requirements for individual di- 35 
rectors and communicating those require- 
ments to the selecting bodies; 


51-52) Eviz il 


b) ou bien est remise, ou fait objet d’un 
avis écrit envoyé par courrier recommande, 
au siége de l’administration aéroportuaire. 


Réunions extraordinaires 


Pouvoir de 
demander une 
réunion 
extraordinaire 


84. (1) Quatre organismes de sélection dont 
au moins un est une municipalité ou une 5 
autorité régionale visées au paragraphe 63(4) 
et au moins un est un organisme non gouverne- 
mental visé au paragraphe 63(5) peuvent 
demander la convocation d’une réunion extra- 
ordinaire du conseil de l’administration aéro- 10 
portuaire pour y débattre des questions que 
l'un ou l’autre précise dans sa demande de 
réunion. Le conseil convoque la réunion dans 
les meilleurs délais et y invite tous les 
organismes de sélection. 15 


(2) Les deux tiers des administrateurs, dont Quorum 


le président, constitue le quorum dans le cas 
d’une réunion extraordinaire. 


Comités du conseil 


Comités du 


85. Le conseil d’une administration aéro- ‘i 
consel 


portuaire peut créer les comités qu’il estime20 
nécessaires pour l’aider a exercer ses fonc- 
tions; il est toutefois tenu de créer les comités 
suivants: le comité de gouvernance et le 
comité de vérification. 


Comité de gouvernance 


Comité de 
gouvernance 


86. (1) Le nombre de membres du comité de25 
gouvernance est inférieur a la majorité du 
nombre d’administrateurs du conseil — dé- 
terminé en vertu de I’article 60 — sans toute- 
fois étre inférieur a trois. 


(2) Le comité a notamment les attributions 30 
suivantes : 


Attributions du 
comité 


a) examiner de facon continue les questions 
liées a la gouvernance de |’administration 
aéroportuaire, notamment l’efficacité de 
l’action du conseil, de ses autres comités et35 
des administrateurs; 


b) déterminer les compétences, les connais- 
sances et l’expérience que l’ensemble du 
conseil doit posséder collectivement; 


c) déterminer les compétences, les connais-40 
sances et l’expérience que les administra- 
teurs doivent posséder et communiquer aux 
organismes de sélection les résultats; 
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(d) consulting with a selecting body on the 
qualifications of each nominee or appointee 
to the board proposed by that selecting 
body; 


(e) recommending to the board an orienta- 5 
tion program for new directors; 


d) discuter avec chaque organisme de 
sélection des compétences de tout candidat 
au poste d’administrateur proposé par lui; 


e) recommander au conseil des program- 
mes d’accueil a l’intention des nouveaux 
administrateurs; 


(f) recommending to the board a succession 
plan for directors and the chief executive 
officer; and 


f) recommander au conseil un plan de reléve 
des administrateurs et du premier dirigeant; 


g) controler l’exactitude et le caractére 


— 


(g) ensuring the accuracy and completeness 
of information to be included in the annual 
report that relates to compliance with 
corporate governance obligations. 


respect des obligations en matiére de gou- 
vernance a intégrer au rapport annuel. 


(3) The chairperson of the committee may (3) Le président du comité convoque les 
call a meeting of the committee at any time but 15 réunions de celui-ci, de sa propre initiative ou 
must call the meeting at the request of a alademande d’un membre. 
member. 


(4) The committee may meet as often as (4) Le comité peut se réunir en tant que de 
required and, notwithstanding subsection besoin; malgré le paragraphe 81(1), ses mem- 
81(1), the members must meet in person at 20 bres se réunissent en personne au moins quatre 
least four times a year. fois par année. 


Audit Committee Comité de vérification 


87. (1) The audit committee consists of a 
number of directors that is less than a majority 
of the directors of the board fixed under 
section 60 but not less than three. 


vérification est inférieur a la majorité du 
nombre d’administrateurs du conseil — dé- 

25 terminé en vertu de |’article 60 — sans toute- 
fois étre inférieur a trois. 


(2) The members of the audit committee 
must have experience and knowledge related 
to finance and accounting, and at least one au domaine financier et a la comptabilité; au 
must be a member in good standing of an moins l’un d’eux doit étre membre en régle 
institute or association of accountants incor- 30 d’un institut ou d’une association de compta- 
porated by or under an Act of a legislature of 
a province. 


der une expérience et des connaissances liées 


régime d’une loi provinciale. 


(3) The chairperson of the board of the 
airport authority may not be the chairperson of 
the audit committee. as 


(3) Le président du conseil ne peut étre 
président du comité. 


88. Le comité de vérification a notamment 
les attributions suivantes : 


88. The powers, duties and functions of the 
audit committee include 


a) controler l’indépendance du vérificateur 
et déterminer, notamment, tous les liens 
contractuels ou autres qu’il a ou qu’il a pu 
avoir avec |’administration aéroportuaire 


(a) ascertaining the independence of the 
auditor, including any existing or past 
relationship, whether contractual or other- 40 
wise, between the auditor and the airport 
authority or any corporation in which the 


authority holds an ownership interest; elle a une participation; 


0 complet des renseignements nécessaires au 10 


87. (1) Le nombre de membres du comité de 20 


(2) Les membres du comité doivent possé-25 


bles constitués en personne morale sous le30 


ou avec une personne morale dans laquelle40 
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(b) making recommendations to the board 
regarding the appointment of the auditor; 


(c) reviewing the implementation by man- 
agement of an effective system of internal 
controls; 


(d) approving the accounting policies of the 
authority; 


(e) reviewing the authority’s financial state- 
ments and providing recommendations to 
the board regarding those statements; 


(f) providing recommendations to the board 
regarding the management of the financial 
risks of the authority; 


(g) approving the scope of internal and 
external audits; 


(h) approving non-audit services to be 
performed for the airport authority by the 
auditor; and 


(i) reviewing the findings of the internal and 


external audits and management’s response 20 


to them, making recommendations to the 
board regarding the findings and response 
and reviewing the implementation of any of 
the board’s decisions regarding the commit- 
tee’s recommendations. 


89. (1) The chairperson of the audit com- 
mittee may call a meeting of the committee at 
any time but must call a meeting at the request 
of the auditor or a member of the committee. 


(2) The committee may meet as often as 30 


required and, notwithstanding subsection 
81(1), the members of the committee must 
meet in person at least four times a year. 


(3) The committee must invite the auditor to 


b) présenter des recommandations au 
conseil en matiére de nomination du vérifi- 
cateur; 


c) examiner la mise en oeuvre par la 
direction d’un systéme efficace de contré- 
les internes; 


d) approuver les conventions comptables de 
l’administration aéroportuaire; 


e) examiner les états financiers et présenter 
des recommandations au conseil a leur 
égard; 

f) faire des recommandations au conseil sur 
la gestion des risques financiers auxquels 
administration aéroportuaire fait face; 


g) approuver la portée des vérifications 
externes et internes; 


h) approuver les activités autres que la 
vérification qui peuvent étre exercées par le 
vérificateur; 


i) examiner les conclusions des vérifica- 
tions externes et internes et les réponses que 
formule la direction a leur égard, faire des 
recommandations au conseil sur ces 
conclusions et réponses et faire le suivi de 
la mise en oeuvre des décisions du conseil 
liges 4 ses recommandations. 


89. (1) Le président du comité convoque les 
réunions de celui-ci, de sa propre initiative ou 
lorsque le vérificateur ou un membre le 
demande. 


(2) Le comité se réunit en tant que de 
besoin; malgré le paragraphe 81(1), ses mem- 
bres se réunissent en personne au moins quatre 
fois par année. 


(3) Le comité de vérification “est tenu 


all of its meetings and give the auditor a copy 35 d’inviter le vérificateur de |’ administration 


of every resolution proposed for signature by 
the members of the committee under section 
82. 


(4) The auditor must attend any meeting of 


the committee held during the auditor’s term 40 


of office if so requested by a member of the 
committee. 


aéroportuaire a chacune de ses réunions et de 
lui remettre tout projet de résolution que ses 
membres se proposent de signer en vertu de 
Particle 82. 


(4) Sur demande d’un membre du comité de 
vérification, le vérificateur est tenu d’assister 
a la réunion du comité qui se tient pendant la 
durée de son mandat. 


10 


I 


20 


25 


30 


Sm) 


40 


51-52 Et Il 


Tenue des 
réunions 


Fréquence des 
réunions 


Obligation 
d’informer le 
vérificateur 


Présence 
obligatoire du 
vérificateur 


2002-2003 


Attendance 


Appointment 


Qualifications 


Aéroports du Canada 


(5) An auditor attending a meeting of the 
committee is entitled to be heard and to have 
his or her expenses paid by the airport 
authority. 


(5) Le vérificateur qui assiste a une réunion 
du comité le fait aux frais de l’administration 
et est autorisé a y prendre la parole. 


Auditor Vérificateur 


90. (1) The board must appoint an auditor 5 
for the airport authority to hold office for a 
renewable term of one year. 


90. (1) Le conseil nomme le vérificateur de 
administration aéroportuaire pour un man- 5 
dat renouvelable d’un an. 


(2) The auditor must be (2) Peut étre nommé vérificateur : 


(a) an individual who a) toute personne physique qui : 


(i) is a member in good standing of an 10 
institute or association of accountants 
incorporated by or under an Act of the 
legislature of a province, 


(11) has at least five years experience at a 
senior level in carrying out audits, ie 


(i11) is a Canadian citizen or a permanent 
resident within the meaning of the Jm- 
migration and Refugee Protection Act, 


(iv) is not related to the airport authority 
or any subsidiary or to any directors or 20 
officers of the authority or subsidiary, 


(v) is not subject to any influence, 
interest or relationship that may impair, 
or be perceived to impair, the indepen- 
dence or objectivity of the auditor in 25 
carrying out the audit, 


(vi) meets the standards for indepen- 
dence of auditors established by law and 
by the Canadian Institute of Chartered 
Accountants, 30 


(vii) is not the internal auditor of the 
airport authority, and 


(viii) does not provide accounting ser- 
vices to the authority; or 


(b) a firm of accountants 38) 


(1) that meets the requirements of sub- 
paragraphs (a)(v) to (viii), 


(ii) that has jointly designated, with the 
authority, a person who meets the re- 
quirements of paragraph (a), to conduct 40 
the audit of the books and records of the 
authority, and 


(1) est membre en régle d’un institut ou 
dune association de comptables consti- 10 
tués en personne morale sous le régime 
d’une loi provinciale, 


(11) possede au moins cing ans d’expé- 
rience au niveau supérieur dans |’exerci- 
ce de la vérification, LS) 


(ili) est citoyen canadien, ou résident 
permanent au sens de la Loi sur l’immi- 
gration et la protection des réfugiés, 


(iv) n’est pas liée a Il administration 
aéroportuaire ou a une filiale, ni a leurs 20 
administrateurs ou dirigeants, 


(v) est libre de toute influence et ne 
posséde aucun intérét ou rapport, liés a la 
vérification, qui pourrait nuire, réelle- 
ment ou en apparence, a son objectivité25 
ou a son indépendance a titre de vérifica- 
teur, 


(vi) satisfait aux normes d’indépendance 
des vérificateurs établies par 1|’Institut 
canadien des comptables agréés et par30 
toute régle de droit, 


(vii) n’est pas le vérificateur interne de 
V’ administration, 


(vill) ne fournit aucun service de compta- 
bilité a 1’ administration; 35 


b) le cabinet de comptables qui : 


(i) satisfait aux exigences des sous-ali- 
néas a)(v) a (vill), 


(ii) conjointement avec |’administration 
aéroportuaire, a chargé une personne qui40 
satisfait aux critéres énumérés a |’alinéa 
a) de la vérification des documents 
comptables de l’administration, 
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(iii) that has disclosed, before becoming 
the auditor, whether any partner, 
associate or employee of the firm who 
provides similar services does not meet 
the requirements of subparagraphs 
(a)(iv) to (vill). 


5 


(iii) a communiqué, avant d’exercer les 
fonctions de vérificateur, le nom de tous 
les associés, collaborateurs et employés 
du cabinet qui fournissent des services 
semblables et qui ne satisfont pas aux 
exigences des sous-alinéas a)(iv) a (viii). 


51-52 Exiz. II 


Durée 


(3) Une personne physique ne peut exercer beirince 


auditor for more than five consecutive years les fonctions de vérificateur pendant plus de 
after the transfer date. A firm of accountants cing années consécutives 4 compter de la date 
may not hold the office for more than 10 10 de transfert; cette limite est portée a dix ans 10 
consecutive years after that date, and a person dans le cas d’un cabinet de comptables a la 
designated under subparagraph (2)(b)(Gi) may — condition que la personne désignée en vertu 
not hold the office for more than five of those | du_ sous-alinéa (2)b)(i1) n’exerce pas ces 
10 years. fonctions pendant plus de cing de ces dix ans. 


(3) An individual may not hold office as 


(4) A firm of accountants that, on the 15 
coming into force of this section, has held 
office as auditor for 10 consecutive years or 
more may continue to hold office until the end 
of the second calendar year after that coming 
into force. 


(4) Le cabinet de comptables qui, a l’entrée 15 ae 
en vigueur du présent article, exergait les : 
fonctions de vérificateur d’une administration 
aéroportuaire depuis plus de dix années consé- 
cutives peut continuer a les exercer jusqu’a la 
20 fin de année civile du deuxiéme anniversaire 20 
de cette entrée en vigueur. 


(5) An individual may not be reappointed as (5) La personne physique qui a exercé les pices 
5 ‘ ‘ : A A : attente 
auditor until the expiry of three years after the fonctions de vérificateur ne peut étre nommée 
day on which the individual ceased to hold une nouvelle fois a ce poste qu’aprés un délai 
office. A firm of accountants may not be de trois ans. Le cabinet de comptables ne peut25 
reappointed until the expiry of five years after 25 l’étre qu’apres un délai de cinq ans. 
ceasing to hold office. 
(6) The board must immediately fill a (6) Le conseil pourvoit sans délai a toute —-Vacance 
vacancy in the office of auditor. vacance du poste de vérificateur. 
Conflict of Interest Rules Régles sur les conflits d’intéréts 
91. Every airport authority must adopt in its 91. Il incombe a chaque administration — Résles 
by-laws rules governing the conduct of its 30 aéroportuaire de se doter, par réglement30 
directors and officers, including conflict of | administratif, de régles régissant la conduite 
interest rules. de ses administrateurs et ses dirigeants, no- 
tamment en matiere de conflits d’intéréts. 
92. The conflict of interest rules must 92. Les régles sur les conflits d’intéréts oe 
interets 


provide that directors and officers not allow | énoncent comme principe que les administra-35 
their personal interests or the personal inter- 35 teurs et dirigeants d’une administration aéro- 
ests of a related person to conflict with or give __ portuaire doivent veiller 4 ce que leurs intéréts 
rise to the appearance of a conflict with the personnels et ceux des personnes avec les- 
interests of the airport authority. The rules — quelles ils sont liés ne soient ni ne paraissent 
must also set out the procedures to be followed — en conflit avec les intéréts de |’administration; 40 
to avoid or resolve a conflict or the appearance 40 elles exposent également les mécanismes 
of a conflict. destinés a mettre en oeuvre ce principe. 
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93. (1) A director or an officer of an airport 
authority must disclose to the authority, in 
writing or by requesting to have it entered in 
the minutes of a meeting of the board or of a 
committee of the board, the nature and extent 5 
of any interest that they have in a transaction, 
whether made or proposed, with the authority. 


93. (1) L’administrateur ou le dirigeant doit 
communiquer par écrit a |’administration 
aéroportuaire, ou demander que soient consi- 
gnées au procés-verbal d’une réunion du 
conseil ou de l’un de ses comités, la nature et 5 
l’étendue de son intérét dans toute opéra- 
tion — en cours ou projetée — avec elle. 


(2) The airport authority must adopt by- (2) L’administration aéroportuaire se dote, 
laws respecting the disclosure of interests and _—_ par réglement administratif, de régles concer- 
transactions by directors and officers, includ- 10 nant la communication des intéréts d’un10 
ing the time and manner of disclosure, prohib- | administrateur ou d’un dirigeant et celle des 
iting voting by a director who is in a conflict opérations qu’ils effectuent, notamment quant 
of interest and respecting the consequences of | au moment de la communication et a ses 
disclosure or non-disclosure. modalités, a l’inhabilité 4 voter de l’adminis- 

trateur qui a communiqué ses intéréts et aux 15 
conséquences de la communication et de la 
non-communication. 


94. (1) The conflict of interest rules must 15 
prohibit directors and officers of an airport 
authority and related persons from accepting 
cash, the equivalent of cash or a gift from any —_ sonnes avec lesquelles ils sont liés d’accepter 
person having or attempting to develop a quelque rétribution ou cadeau d’une personne 
relationship with the authority or from offer- 20 qui a des liens avec |’administration aéropor- 
ing cash, the equivalent of cash or a giftto any —_tuaire — ou cherche a en établir— ou d’en 
such person. offrir a une telle personne. oD 


94. (1) Les régles sur les conflits d’intéréts 
interdisent aux administrateurs et dirigeants 
de l’administration aéroportuaire et aux per-20 


(2) This section does not apply to a gift that (2) Le présent article ne s’applique pas aux 

is not of sufficient value to be construed as —cadeaux dont |’acceptation est conforme aux 

improper and the acceptance of which is in25 pratiques courantes et dont la valeur est 

accordance with customary business practice. insuffisante pour que le geste soit considéré 
comme déplacé. 30 


(3) Sont assimilés 4 un cadeau les services, 
avantages, marques d’accueil, promesses et 
autres formes de faveur. 


(3) A gift includes any good, service, 
benefit, hospitality or promise of a favour. 


95. (1) Within the first 30 days after the 95. (1) Dans les trente jours suivant I’ adop- 
adoption of the conflict of interest rules, the 30 tion des régles sur les conflits d’intéréts,35 
directors and officers must provide a written chacun des administrateurs et dirigeants de 
declaration to the board acknowledging that J’administration aéroportuaire remet au 
they have read the rules and that, to the best of | conseil une déclaration écrite attestant qu’il 
their knowledge, they are in compliance with les a lues et que, a sa connaissance, il n’y 
them. 35 contrevient pas. 40 


(2) Toute personne désignée pour occuper 
un poste d’administrateur ou de dirigeant de 


(2) Any individual must, before taking 
office as a director or officer, provide a written 
declaration to the board acknowledging that  J’administration aéroportuaire remet au 
they have read the conflict of interest rules and —_conseil une déclaration écrite attestant qu’elle 
that, to the best of their knowledge, they are in 40 a lu les régles sur les conflits d’intéréts et que, 45 
compliance with them. a sa connaissance, elle n’y contrevient pas. 
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(3) Within the first 30 days after the 
beginning of each fiscal year, all the directors 
and officers must provide a written declara- 
tion to the board acknowledging that they 
have read the conflict of interest rules and that, 
to the best of their knowledge, they are in 
compliance with them. 


Bid Solicitation 


96. (1) An airport authority must disclose 
any contracts involving expenditures in ex- 


cess of $100,000 that were not awarded under 10 


a public bid solicitation process, the name of 
the contracting party, the purpose and value of 
the contract and the reasons why a public bid 
solicitation process was not followed. 


5) 


(2) An airport authority must not engage in 15 


contract splitting to avoid the application of 
subsection (1). 


(3) The Governor in Council may, by order, 
prescribe a higher limit for the purposes of 
subsection (1). 


Consultation 


Meetings with Air Carriers 


97. (1) Every airport authority must invite 
the air carriers operating on the airport to meet 
with the authority at least once a year. Each air 
carrier may be represented by a maximum of 


20 


three directors and officers, and the airport 25 


authority must be represented by its chief 
executive officer, one other officer and the 
chairperson or, in the event that the chairper- 
son cannot attend, a director. 


(2) The meetings are a forum for directors 30 


and officers of the airport authority and of air 
carriers to discuss strategic issues related to 
the airport. 


(3) Dans les trente premiers jours de chaque 
exercice, chacun des administrateurs et diri- 
geants de l’administration aéroportuaire re- 
met au conseil une déclaration écrite attestant 
qu’il a lu les régles sur les conflits d’intéréts et 
que, a sa connaissance, il n’y contrevient pas. 


Appel d offres 


96. (1) L’administration aéroportuaire est 
tenue de communiquer la liste des contrats qui 
donnent lieu a des dépenses de plus de 


100 000 $ et pour lesquels elle n’a pas procédé 10 


a des appels d’offres, en indiquant le nom du 
cocontractant, la valeur du contrat, l'objet du 
contrat et les motifs pour lesquels elle n’a pas 
procédé a des appels d’offres. 


(2) Il est interdit a administration aéropor- 15 


tuaire de procéder au fractionnement d’un 
contrat pour éviter l’application du paragra- 


phe (1). 


(3) Le gouverneur en conseil peut, par 
décret, porter la limite de 
montant supérieur qu’il estime indiqué. 


Consultation 


Rencontres avec les transporteurs aériens 


97. (1) L’administration aéroportuaire est 
tenue d’inviter les transporteurs aériens qui 
desservent |’aéroport a la rencontrer au moins 


une fois par année; |l’administration est repré-25 


sentée a cette réunion par le président du 
conseil — ou, en son absence, par un autre 
administrateur —, le premier dirigeant et un 
autre dirigeant; chaque transporteur aérien 


peut |’étre par un groupe de trois personnes 30 


choisies parmi ses administrateurs et ses 
dirigeants. 


(2) Lors de ces rencontres, les admuinistra- 
teurs et dirigeants de |’administration et des 


transporteurs aériens peuvent entretenir un35 


dialogue sur des questions stratégiques liées a 
lV’ aéroport. 


100 000 $ au20 
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Meetings with the Community 


98. The by-laws of the airport authority 
must provide for mechanisms for the authority 
to consult its community, which includes 
passengers, persons living or carrying on 


business near the airport and persons, other 5 


than air carriers, having a business relation- 
ship with the authority. 


99. The mechanisms under section 98 must 
include a discussion forum where, at least two 


Rencontres avec la collectivité 


98. Les réglements administratifs de |’ad- 
ministration aéroportuaire prévoient les mé- 
canismes de consultation entre elle et la 
collectivité qu’elle dessert, notamment avec 
les passagers, les personnes qui habitent ou 
exploitent une entreprise prés de l’aéroport et 
les personnes — autres que les transporteurs 
aériens — qui ont des relations d’affaires avec 
elle. 
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Mécanismes de 
consultation 


99. Parmi les mécanismes de consultation 10 Mission 


SS 


visés a l’article 98, est prévu un lieu de 


times a year, members of the community may 10 discussion ot—au moins deux fois par 


discuss matters related to the airport with the 
chief executive officer and at least one other 
officer of the airport authority and receive 
information regarding planning and opera- 
tional matters, including information on capi- 
tal expenditures, any proposed revisions to 
fees and any matter related to the protection of 
the environment or noise emanating from the 
airport and the use of aircraft that land on or 
take off from the airport. 


PART 4 


OBLIGATIONS OF AIRPORT 
AUTHORITIES 


Application 


100. This Part applies to all airport authori- 
ties. It applies only in respect of an airport 
leased to an airport authority by Her Majesty 
in right of Canada on the transfer date. 


Airport Name 


101. No airport authority may change the 25 


name of any airport without the written 
consent of the Minister. The Governor in 
Council may, by order, direct an airport 
authority to change the name of any airport. 


année — des membres de la collectivité peu- 
vent entretenir un dialogue avec le premier 


dirigeant et au moins un autre dirigeant de15 


Vadministration aéroportuaire sur les ques- 


15 tions liées a l’aéroport; ils y regoivent des 


renseignements sur la planification et l’ex- 
ploitation de l’aéroport, notamment sur les 


dépenses en immobilisations, les modifica-20 


tions des redevances et les questions liées a la 


20 protection de l’environnement et au_ bruit 


émanant de |’aéroport et lié a l’utilisation des 
aéronefs qui décollent de l’aéroport ou y 
atterrissent. 


PARTIE 4 


OBLIGATIONS DES ADMINISTRATIONS 
AEROPORTUAIRES 


Application 


100. La présente partie s’applique a toutes 
les administrations aéroportuaires, mais uni- 
quement a l’égard des aéroports qui leur ont 
été loués par Sa Majesté du chef du Canada a 
la date de transfert. 


Nom de l’aéroport 


101. L’administration aéroportuaire ne peut 
changer le nom d’un aéroport sans le consen- 


tement écrit du ministre; elle doit le faire si le 
gouverneur en conseil le lui ordonne. 


2D 


30 


Application 


Changement 
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Prohibition 


Canada Airports 


Land Use 


102. Every airport authority must have a 
land use plan, have it approved by the Minister 
and carry out its airport undertaking in 
accordance with it. 


103. (1) The land use plan must, by means 
of a drawing or detailed plan, with accompa- 
nying text, include 


(a) a description of how airport land will be 
divided into zones; 


(b) a description of the use to which each 10 


zone will be put over the next 20 years or 
more; 


(c) the development strategies for each 
zone; 


(d) a development strategy to ensure that 15 


the uses to which the zones are put are 
compatible with one another; 


(e) any conditions or restrictions on devel- 
opment to ensure that future airport opera- 
tions are not detrimentally affected by it; 


(f) a description of the interim use of land in 
zones reserved for the expansion of the 
facilities, air terminal building or road 
network referred to in paragraph (a) of the 


definition ‘‘essential activities’’ in subsec- 25 


tion 2(1) and the terms and conditions of its 
use; and 


(g) an explanation of the method for 
restoring the condition of the land in those 


zones so that it is suitable to be used for the 30 


expansion. 


(2) An airport authority may use or permit 
the use of land in zones reserved for the 
expansion of the facilities, air terminal build- 


Utilisation du sol 


102. L’administration aéroportuaire est te- 
nue d’avoir un plan d’utilisation du sol, de le 
faire approuver par le ministre et d’exercer 
son entreprise aéroportuaire en conformité 
avec le plan. 


103. (1) Le plan d’utilisation du sol com- 
porte, sous la forme d’un plan détaillé ou d’un 
dessin, accompagné d’un texte : 


a) une description de la fagon dont le terrain 


sur lequel est situé l’aéroport sera divisé en 10 


ZONES, 


b) une description de la fagon dont chacune 
des zones sera utilisée durant au moins les 
vingt prochaines années; 


c) un énoncé des stratégies d’aménagement 15 


pour chacune des zones; 


d) un énoncé des stratégies touchant |’amé- 
nagement pour assurer la compatibilité 
d’ utilisation des zones; 


e) les conditions ou restrictions d’aménage- 20 


ment pour empécher que celui-ci ait une 
incidence négative sur l’exploitation future 
de l’aéroport; 


f) une description de l’utilisation provisoire 


des zones réservées pour |’agrandissement25 


des installations, des aérogares ou du réseau 
routier mentionnés a l’alinéa a) de la 
définition de «activités essentielles », au 
paragraphe 2(1), et des modalités de cette 
utilisation; 

g) une explication de la facon dont ces 
zones seront remises en état pour qu’elles 
puissent étre disponibles en vue d’un agran- 
dissement. 
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(2) Les zones réservées pour |’agrandisse-35 Interdiction 


ment des installations, aérogares ou réseau 
routier mentionnés a l’alinéa a) de la défini- 


ing or road network referred to in paragraph 35 tion de « activités essentielles » au paragraphe 


(a) of the definition “‘essential activities” in 
subsection 2(1) for an interim use only if the 
use would permit the land to be restored to its 
original state when it is required for the 
expansion. 


2(1) ne peuvent étre affectées 4 une utilisation 


provisoire — par l’administration ou avec sa40 


permission — que si l'utilisation envisagée 
permet la remise en état des terrains visés en 


40 vue de l’agrandissement. 


2002-2003 


Regulations 


Proposal to 
amend land use 
plan 


Consultation 


Other 
information to 
be submitted 


Minister’s 
decision is 
final 


Deeming 


Land use in the 
vicinity of the 
airport 


Aéroports du Canada 


(3) The Governor in Council may make 
regulations respecting the contents, including 
additional contents, of airport land use plans. 


104. (1) An airport authority may, at any 
time, submit an amended land use plan to the 
Minister for approval. 


(2) Before submitting an amended land use 
plan for approval, the airport authority must 
consult with any municipalities and regional 
authorities affected by the proposed amend- 
ments, interested federal and provincial de- 
partments, air carriers operating on the airport 
and persons referred to in section 98, as well 
as any other person who has notified the 
authority in writing of their interest in the 
airport’s land use plan. 


(3) The airport authority must submit with 
the amended land use plan a summary of any 
representations made during the consulta- 


tions, a resolution of its board approving the 20 plan modifié et un état des conséquences sur20 


amended land use plan and a summary of its 
implications for the business plan and_ the 
master plan. 


(4) The Minister’s decision to approve or 


5 


(3) Le gouverneur en conseil peut, par 
réglement, prendre des mesures concernant le 
contenu obligatoire des plans d'utilisation du 
sol et ajouter de nouveaux éléments a ce 
contenu. 


104. (1) VLvadministration aéroportuaire 
peut soumettre a l’approbation du ministre 
toute modification du plan d’utilisation du sol. 


(2) Elle consulte au préalable les municipa- 


lités et les autorités régionales concernées par 10 


la modification, les ministéres fédéraux et 


10 provinciaux intéressés, les transporteurs aé- 


VS 


riens desservant l’aéroport, les personnes 
visées a l’article 98 et toute autre personne lui 


ayant manifesté, par écrit, son intérét relative- 15 


ment au plan. 


(3) Elle joint au plan modifié un résumé des 
observations présentées lors de la consulta- 
tion, la résolution du conseil approuvant le 


le plan d’entreprise et le plan directeur. 


(4) La décision du ministre d’approuver ou 


refuse to approve an amended land use plan is 25 de refuser d’approuver le plan modifié est 


final and may not be questioned or reviewed 
in any court. 


(5) If the Minister does not refuse to 
approve a proposed amended land use plan 


within 120 days after receiving it and all 30 


information referred to in subsection (3), the 
Minister is deemed to have approved it. 


105. An airport authority must consult with 
the appropriate municipal, regional and pro- 


vincial authorities in respect of existing or 35 


proposed land uses in the vicinity of its 
airports to promote land uses that are compat- 
ible with the safe operation of airports and 
aircraft. 


définitive et non susceptible de recours judi- 
claire. 


(5) Si le ministre ne refuse pas d’approuver 
le projet de modification d’un plan dutilisa- 
tion du sol dans les cent vingt jours suivant la 
réception du projet et de tous les documents 


mentionnés au paragraphe (3), le plan modifié 30 


est réputé avoir été approuve. 


105. L’administration aéroportuaire consulte 
les autorités municipales, régionales et provin- 
ciales compétentes au sujet de l'utilisation 


proposée ou existante des terrains situés35 


a proximité de l’aéroport dont la gestion lui est 
confiée, en vue de promouvoir une utilisation 
de ces terrains qui soit compatible avec 
exploitation sécuritaire des aéroports et 
Putilisation sécuritaire des aéronefs. 
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Airport Master Plan 


106. (1) Every airport authority must have 
a master plan and must carry out its airport 
undertaking in accordance with it. 


Plan directeur de l’aéroport 


106. (1) L’administration aéroportuaire est 
tenue d’avoir un plan directeur et d’exercer 
son entreprise aéroportuaire en conformité 
avec le plan. 


(2) The airport master plan must include 


(a) a description of the anticipated develop- 5 
ment of aviation in the community and the 
types and levels of aviation activity in- 
tended for the airport for the next 20 years 
or more, including the distribution of traffic 
among the airports set out in Part | or 2 of 10 
Schedule 1 opposite the airport authority’s 
name; 


(b) an assessment of future requirements for 
facilities and services on the airport, includ- 
ing the ground transportation system; iS) 


(c) a strategy to meet those requirements, 
including a strategy for long-term develop- 
ment of 


(i) the area of the airport used for the 
landing, taking off, movement and park- 20 
ing of aircraft, 


(ii) terminal buildings, 


(ii) the ground transportation system, 
and 


(iv) airport commercial facilities and 25 
services; 


(d) an assessment of the economic and 
financial feasibility of the strategy for 
long-term development of the airport; 


(e) a description of the current state of the 30 
environment on the airport and of the 
environmental impacts of implementing 
the master plan; 


(f) noise exposure forecasts, noise exposure 
projections and planned noise mitigation 35 
procedures; 


(g) priorities and an estimated timeframe 
for any development proposed in the master 
plan; 


(h) the financial implications of the interim 40 
use of land in zones reserved for the 
expansion of the facilities, air terminal 


(2) Le plan directeur comporte notamment : 


a) des prévisions quant a l’essor de l’avia- 
tion au sein de la collectivité et la descrip- 
tion des types et niveaux d’activités aéro- 
nautiques auxquels l’aéroport est destiné 
durant au moins les vingt prochaines an- 10 
nées, notamment la répartition du _ trafic 
aérien entre les aéroports inscrits a la partie 
1.,0u 22? de: annexestislescas eéchéantsen 
regard du nom de |’administration aéropor- 
tuaire; | 


b) lévaluation des besoins futurs en ce qui 
concerne les installations et les services qui 
seront fournis a l’aéroport, notamment le 
systeme de transport de surface; 


c) la stratégie envisagée pour combler de20 
tels besoins, notamment la stratégie d’amé- 
nagement a long terme des parties de 
Vaéroport utilisées pour l’atterrissage, le 
décollage, le déplacement et le stationne- 
ment d’aéronefs, de l’aérogare, du systeme25 
de transport de surface et des services et 
installations commerciaux de |’ aéroport; 


d) 1 évaluation de la faisabilité, sur les plans 
économique et financier, de la stratégie 
d’aménagement a long terme de |’aéroport; 30 


e) la description de I’état actuel de l’envi- 
ronnement a |’aéroport et de l’incidence de 
la mise en oeuvre du plan sur |’environne- 
ment; 


J) la description des prévisions d’ambiance35 
sonore et des projections d’ambiance sono- 
re, ainsi que des mesures d’atténuation du 
bruit envisagées; 


g) létablissement des priorités et une 
estimation du calendrier prévu pour l’amé-40 
nagement proposé; 


h) les conséquences financiéres de l’utilisa- 
tion provisoire des zones réservées pour 
Vagrandissement des installations, aéroga- 
res ou réseau routier mentionnés a |’ alinéa a)45 
de la définition de « activités essentiel- 
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Contenu du 
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building or road network referred to in les », au paragraphe 2(1), et de leur remise 
paragraph (a) of the definition ‘‘essential en état; 

activities” in subsection 2(1) and restoring 

it to the condition that it was in before the 
use; and 5 


i) la description du réle que joue |’aéroport 
dans |’économie locale ou régionale. 


(i) a description of the airport’s role in the 
local or regional economy. 


Regulations (3) The Governor in Council may make (3) Le gouverneur en conseil peut, par 5 Réglements 
regulations respecting the contents, including =réglement, prendre des mesures concernant le Eee As 
additional contents, of airport master plans. 10 contenu obligatoire des plans directeurs des — conseil 

aéroports et ajouter de nouveaux éléments a ce 
contenu. 

oem (4) Every airport authority must submit its (4) L’administration aéroportuaire soumet 10 ae 

Vanes a master plan to the Minister within one year au ministre son plan directeur dans l’année Lena he 
after the coming into force of this section or, — suivant l’entrée en vigueur du présent article, 
in the case of a new airport authority, after its | ou, dans le cas d’une nouvelle administration 
name is added to Part | of Schedule 1. 15 aéroportuaire, dans l’année suivant |’adjonc- 

tion de son nom a la partie | de l’annexe 1. 15 

Updating (5) The airport authority must update its (8) Elleme meta" jour ‘et lessoumet Pau “isc ajour de 

master plan ; aght : : plan directeur 
master plan and submit the updated plan to the ministre tous les dix ans suivant la date de 
Minister for review transfert, ainsi que chaque fois qu’elle l’esti- 


me nécessaire et que le ministre estime que le 


aD plan directeur est incompatible avec le plan20 
(b) whenever, in the opinion of the author- 20 d'utilisation du sol approuvé. 


ity, an update is necessary; and 


(a) every 10 years after the transfer date; 


(c) whenever, in the opinion of the Minister, 
the master plan is not consistent with the 
approved land use plan. 


Consultations (6) In preparing or updating its master plan,25 (6) Elle consulte, au cours de I’établisse- Consultation 
the airport authority must consult with any ment ou de la mise a jour du plan, les 
municipalities and regional authorities af- | municipalités et autorités régionales visées, 


fected by the plan, interested federal and les ministéres fédéraux et provinciaux intéres-25 
provincial departments, air carriers operating — sés, les transporteurs aériens desservant |’aé- 
on the airport and any persons referred to in 30 roport, les personnes visées a l’article 98 et 
section 98 as well as any other person who has _ toute autre personne lui ayant manifesté, par 
notified the authority in writing of their — écrit, son intérét relativement au plan. 

interest in the plan. 


vig : (7) The airport authority must submit with (7) Elle joint également a son plan direc-30 st 
information to . ake 5 Res Z a ocuments 
Re ehatted its master plan or updated master plan a35 teur, original ou mis a jour, un résumé des Sia 


summary of any representations made during __ observations présentées lors de la consultation 
the consultations and a resolution of the board de méme que la résolution du conseil approu- 
approving the master plan or updated master vant le plan directeur ou le plan mis a jour. 


plan. 
_ = . 107. (1) The Minister may review the40 107. (1) Le ministre peut examiner le plan35 sia ss 
master plan A fae . x. . . ‘ ii 
- a e master plan or updated master plan to deter- - directeur, original ou mis a jour, afin de mnie 


mine whether it is consistent with the airport décider s’il est compatible avec le plan 
authority’s approved land use plan. d utilisation du sol approuvé. 


54 


Directions 


Deeming 


Environmental 
management 
plan 


Information 
required by 
Minister 


Update 


Contents of 
plan 


Canada Airports 


(2) If the Minister determines that the 
master plan or updated master plan is not 
consistent with the approved land use plan, the 
Minister may identify any inconsistencies and 
direct the airport authority to eliminate them. 5 


(3) The Minister may not issue a direction 
under subsection (2) after the expiry of 120 
days after receiving the master plan or updated 
master plan and the documents referred to in 
subsection 106(7). 10 


Environment 


108. (1) Every airport authority must, after 
consulting air carriers and tenants on the 
airport, adopt an environmental management 
plan for the airport within one year after the 
coming into force of this section or, in the case 15 
of a new airport authority, after its name is 
added to Part 1 of Schedule 1. 


(2) The airport authority must, without 
delay, submit to the Minister a copy of its 


environmental management plan and any 20 les documents et les renseignements connexes 20 


related information or documents that the 
Minister may require. 


(3) The airport authority must update its 
environmental management plan every three 
years after its adoption and submit the updated 25 
plan to the Minister. 


(4) The environmental management plan 
must contain a description of environmental 
management on the airport, including the 
management of 30 
(a) air quality; 

(b) water quality; 
(c) hazardous materials; 


(d) the storage and handling of all petro- 
leum products and allied petroleum prod- 35 
ucts; 


(e) spills or releases of substances referred 
to in subsection 110(1); 

(f) contaminated sites; 

(g) hazardous waste; 40 
(h) environmental emergencies; 

(7) noise; and 


(7) wildlife. 


(2) S’il décide que le plan est incompatible, 
il peut relever les incompatibilités et ordonner 
a administration aéroportuaire de les corri- 
ger. 


(3) Le ministre ne peut donner d’ordre a 5 
Vadministration en vertu du paragraphe (2) 
aprés l’expiration d’un délai de cent vingt 
jours suivant la réception du plan et de tous les 
documents mentionnés au paragraphe 106(7). 


Environnement 


108. (1) Aprés avoir consulté les transpor- 10 


teurs aériens et les locataires de |’ aéroport, 
administration aéroportuaire adopte un plan 
de gestion environnementale a |’aéroport dans 
l'année suivant |’entrée en vigueur du présent 
article ou, dans le cas d’une nouvelle adminis- 15 
tration aéroportuaire, dans l’année suivant 
V’ajout de son nom a la partie | de l’annexe 1. 


(2) Elle soumet sans délai au ministre le 
plan de gestion environnementale ainsi que 


qu ’il lui demande. 


(3) Elle met a jour le plan tous les trois ans 
suivant son adoption et le soumet au ministre. 


(4) Le plan de gestion environnementale 
comporte une description de la gestion de25 
environnement a |’aéroport et notamment de 
la gestion : 


a) de la qualité de I’ air; 
b) de la qualité des eaux; 
c) des matiéres dangereuses; 


d) de la manutention et du stockage des 
produits pétroliers et produits apparentés; 


e) du déversement ou du rejet des substan- 
ces visées au paragraphe 110(1); 

J) des lieux contaminés; 35 
g) des déchets dangereux; 

h) des urgences environnementales; 

i) du bruit; 


J) des espéces sauvages. 


30 
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(5) The Governor in Council may make 
regulations respecting the contents, including 
additional contents, of the environmental 
management plan. 


109. (1) Every airport authority must ensure 
that storage tanks installed on the airport after 
the coming into force of this section meet the 
standards set out in the Technical Guidelines 
for Above Ground Storage Tank Systems 
Containing Petroleum Products and the Tech- 
nical Guidelines for Underground Storage 
Tank Systems Containing Petroleum Products 
and Allied Petroleum Products, as amended or 
replaced from time to time, and established in 
accordance with section 208 of the Canadian 
Environmental Protection Act, 1999. 


(2) The airport authority must send the 
Minister a certificate from an independent, 
qualified person, in respect of every storage 


5 


10 


tank installed, certifying that the authority has 20 


met its obligations under subsection (1). 


110. (1) Every airport authority must, 
without delay, give written notice to the 
Minister of a spill or release of a substance into 


(5) Le gouverneur en conseil peut, par 
reglement, prendre des mesures concernant le 
contenu obligatoire des plans de _ gestion 
environnementale et ajouter de nouveaux 
éléments a ce contenu. 


109. (1) WLvadministration aéroportuaire 
veille a ce que les systemes de stockage 
installés a l’aéroport apres l’entrée en vigueur 


du présent article soient conformes aux nor- 


mes énoncées dans les Directives techniques 10 


concernant les systémes de stockage hors sol 
de produits pétroliers et les Directives techni- 
ques concernant les systémes de stockage 
souterrains de produits pétroliers et de pro- 


duits apparentés, établies en vertu de l’article 15 


208 de la Loi canadienne sur la protection de 
l’environnement (1999), compte tenu de leurs 
modifications successives, ou dans les directi- 
ves qui les remplacent. 


(2) L’administration aéroportuaire soumet20 


au ministre une attestation d’une personne 
indépendante et compétente portant qu’elle 
s’est acquittée de l’obligation que lui impose 
le présent article chaque fois qu’un systéme de 
stockage est installé. 


110. (1) L’administration aéroportuaire in- 
forme le ministre, par écrit et sans délai, du 
déversement ou du rejet de toute substance 


the environment, in a quantity or concentra- 25 dans l’environnement, en une quantité ou 


tion or under conditions that 


(a) have or may have an immediate or 
long-term harmful effect on the environ- 
ment or its biological diversity; 


(b) constitute or may constitute a danger to 30 


an environment on which life depends; or 


(c) constitute or may constitute a danger to 
human life or health. 


(2) The airport authority must also give 


notice to the Minister of the measures it is35 mesures qu’elle prend pour mettre fin au40 
déversement ou au rejet et des correctifs 
qu’elle apporte. 


taking to stop the spill or release of the 
substance and to mitigate damage to the 
environment. 


(3) The normal operation of aircraft or 


concentration ou dans des _ conditions 
nature a: 


a) avoir, immédiatement ou a long terme, 
un effet nocif sur l’?environnement ou sur la 
diversité biologique; 


b) mettre en danger un élément de l’envi-35 


ronnement essentiel a la vie; 


c) constituer un danger pour la vie ou la 
santé humaines. 


(2) Elle informe également le ministre des 


(3) L’exploitation normale d’un aéronef ou 


x 


motor vehicles on the airport does not, in40 d’un véhicule automobile a l’aéroport est 


itself, constitute the release of a substance 
referred to in subsection (1). 


réputée ne pas constituer un rejet visé au45 
paragraphe (1). 


de30 
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(4) The airport authority must keep a record 
of the spill or release, the clean-up or remedial 
work performed and any follow-up or moni- 
toring undertaken. A copy of the record must 
be sent to the Minister on request. 3) 


111. The Governor in Council may, by 
regulation, take any measures that are neces- 
sary to ensure that the condition of any airport 
does not endanger the environment. 


Construction and Fire Prevention Standards 


112. (1) Every airport authority must ensure 10 
that all buildings on the airport are constructed 
in compliance with the standards set out in the 
National Building Code of Canada 1995 and 
the National Fire Code of Canada 1995 
published by the National Research Council 15 
of Canada, or with the building standards and 
fire prevention and fire suppression standards 
of the local authority that has jurisdiction in 
respect of those standards, as those codes or 


standards are amended from time to time. 20 


(2) An airport authority must provide to the 
Minister on request, in relation to every 
building constructed on the airport, a certifi- 
cate from an independent, qualified person 
certifying that the construction meets the 25 
standards referred to in subsection (1). 


(3) This section does not apply to a building 
on the airport constructed before the transfer 
date unless the building is renovated after that 
date to a degree that would require a building 30 
permit if it were not on federal land. 


113. (1) Every airport authority must ensure 
that all buildings on the airport are operated in 
accordance with the fire prevention and fire 
suppression standards in the National Fire 35 
Code of Canada 1995, as amended from time 
to time, except to the extent that another 
standard is agreed to under subsection (2). 


(4) Elle tient un dossier dans lequel elle 
indique les détails du déversement ou du rejet, 
les mesures prises pour le nettoyer ou y 
remédier ainsi que les mesures de suivi; elle en 
soumet sur demande une copie au ministre. 3 


111. Le gouverneur en conseil peut, par 
réglement, prendre les mesures nécessaires 
pour que |’état d’un aéroport ne constitue pas 
un risque inacceptable pour |’ environnement. 


Normes de construction et de prévention des 
incendies 


112. (1) Ladministration aéroportuaire 10 
veille a ce que les batiments de l’aéroport 
soient construits en conformité avec les nor- 
mes prévues au Code national du bdatiment du 
Canada 1995 et au Code national de préven- 
tion des incendies du Canada 1995, publiés 15 
par le Conseil national de recherches du 
Canada, ou avec les normes de construction et 
les normes de prévention et de suppression des 
incendies adoptées par l’autorité locale ayant 
compétence en la mati¢re, compte tenu des20 
modifications successives apportées a ces 
codes ou normes. 


(2) L’administration aéroportuaire fournit a 
la demande du ministre, dans le cas ot un 
batiment est construit a l’aéroport, un certifi-25 
cat délivré par une personne indépendante et 
compétente portant que la construction res- 
pecte les normes visées au paragraphe (1). 


(3) Le présent article ne s’applique pas aux 
batiments construits a l’aéroport avant la date30 
de transfert, sauf s’ils sont rénovés apres cette 
date au point que, n’était leur emplacement 
sur un terrain fédéral, l’obtention d’un permis 
serait nécessaire. 


113. (1) WLadministration aéroportuaire 35 
veille a ce que les batiments de l’aéroport 
soient exploités en conformité avec les nor- 
mes de prévention et de suppression des 
incendies prévues au Code national de pré- 


vention des incendies du Canada 40 
1995 — compte tenu des modifications suc- 
cessives —, sauf dans la mesure ot d’autres 


normes sont applicables aux termes de I’ac- 
cord visé au paragraphe (2). 
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(2) If an airport authority enters into an 
agreement respecting fire prevention and fire 
suppression standards with the local authority 
that has jurisdiction in respect of those 
standards, the airport authority must ensure 5 
that all buildings on the airport are, after the 
date of the agreement, operated in accordance 
with the standards specified in it. 


(3) The airport authority must submit to the 
Minister within three years after the coming 10 
into force of this section, and every three years 
after that, a certificate certifying that all 
buildings on the airport are operated in 
accordance with the standards referred to in 
subsection (1) or (2), as the case may be, 15 
issued in respect of 


(a) the standards in the National Fire Code 
of Canada 1995, by an independent, quali- 
fied person; or 


(b) the local standards, by an inspector 20 
authorized by the local authority that has 
jurisdiction in respect of those standards. 


Acquiring Land 


114. (1) If an airport authority acquires an 
interest in land, or in the province of Quebec 
a right relating to an immovable, required for 25 
the operation or expansion of a facility, air 
terminal building or road network referred to 
in paragraph (a) of the definition “‘essential 
activities” in subsection 2(1), the airport 
authority must acquire it in its own name or, 30 
with the Minister’s approval, in the name of 
Her Majesty in right of Canada. 


(2) The Minister may require the airport 
authority to transfer the interest in land or the 
right relating to an immovable to Her Majesty 35 
in right of Canada, on such terms as the 
Minister may specify, for a nominal amount 
free of all charges or security, including 
mortgages or hypothecs, liens or other encum- 
brances, priorities, rights of retention, claims 40 
or other restrictions against the land. 


(3) The airport authority may not transfer 
the interest in land or the right relating to an 
immovable to any person without the Minis- 
ter’s approval. 45 
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Application des 


(2) Si elle conclut un accord concernant des 
normes locales 


normes de prévention et de suppression des 
incendies avec l’autorité locale ayant compé- 
tence en la matiére, l’administration aéropor- 
tuaire veille a ce que les batiments de 5 
l’aéroport soient exploités, aprés la conclu- 
sion de l’accord, en conformité avec ces 
normes. 


Certificat de 


(3) Elle soumet au ministre, dans les trois td 
conformité 


ans suivant l’entrée en vigueur du présent10 
article et tous les trois ans par la suite, le 
certificat délivré par les personnes ci-aprés 
portant que les batiments sont exploités en 
conformité avec les normes applicables : 


a) s’agissant des normes prévues au Code 15 
national de prévention des incendies du 
Canada 1995, une personne indépendante 
et compétente; 


b) s’agissant des normes locales, un inspec- 
teur autorisé par l’autorité locale compéten- 20 
te. 


Acquisition de terrains 


Acquisition de 


114. (1) Lorsque l’administration aéropor- 
terrains 


tuaire acquiert un intérét foncier ou, dans la 
province de Québec, un droit se rapportant a 
un immeuble, nécessaire a l’exploitation ou a25 
Vagrandissement d’une installation, d’une 
aérogare ou du réseau routier visés a |’alinéa 
a) de la définition de « activités essentielles », 
au paragraphe 2(1), elle ne peut le faire qu’en 
son nom ou, avec l’agrément du ministre, au30 
nom de Sa Majesté du chef du Canada. 


Transfert a Sa 


(2) Le ministre peut exiger, aux conditions BS 
Majesté 


qu'il peut spécifier, que l’administration aéro- 
portuaire transfére pour une somme nominale 
lintérét foncier ou le droit se rapportant a un35 
immeuble a Sa Majesté du chef du Canada, 
libre de toute charge ou sireté, y compris une 
hypotheque, un privilége ou autre grévement, 
une priorité, un droit de rétention, un recours, 


une réclamation ou autre restriction. 40 


(3) L’administration ne peut, sans lagré- — Transfert 


x 


ment du ministre, transférer a quiconque 
intérét foncier ou le droit. 
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(4) The airport authority must reimburse 
Her Majesty in right of Canada for any costs 
and expenses incurred in effecting the transfer 
to Her Majesty. 


(5) The airport authority must have an 
assessment of the condition of the land and 
improvements on it, or of the immovable, 
including its environmental condition, carried 
out by an independent, qualified person before 
acquiring the interest or right. 


(6) If the airport authority acquires the 
interest in land or the right relating to the 
immovable, it must undertake and pay for any 
remedial work identified in the assessment. 


(7) The airport authority must send a copy 15 


of the assessment to the Minister before the 
authority acquires the interest in land or right 
relating to the immovable. 


(8) The airport authority must indemnify 


(4) Elle rembourse a Sa Majesté les frais 
engagés par cette derniére pour mener a bien 
le transfert a Sa Majesté. 


(5) Avant l’acquisition d’un terrain et des 
améliorations qui s’y trouvent ou d’un im- 
meuble, ladministration aéroportuaire fait 
procéder a une évaluation de 1|’état du terrain, 
des améliorations ou de l’immeuble, notam- 


10 ment en ce qui touche l’environnement, par 


une personne indépendante et compétente. 


(6) Si elle acquiert l’intérét foncier ou le 
droit, elle prend toute mesure corrective 
indiquée dans |’évaluation et en assume les 
colts. 


(7) Avant lacquisition d’un intérét foncier 15 


ou d’un droit se rapportant a un immeuble, elle 
soumet au ministre une copie de |’ évaluation. 


(8) Elle indemnise Sa Majesté de toute 


Her Majesty for any remedial work undertak- 20 mesure corrective prise par cette derniere sur 


en by Her Majesty on the land and improve- 
ments or the immovable after the transfer, 
whether or not it was identified in the 
assessment. 


115. (1) The Minister may, on request of an 25 


airport authority, request the appropriate min- 
ister in relation to Part I of the Expropriation 
Act to expropriate an interest in land, or in the 
province of Quebec a right relating to an 
immovable, if 


(a) the airport authority has unsuccessfully 
attempted to acquire the interest in land or 
the right relating to the immovable; and 


(b) the Minister is of the opinion that an 


expropriation is required for the construc- 35 


tion of the facilities, air terminal building or 
road network referred to in subparagraph 
(a)(i) to (v) of the definition ‘essential 
activities” in subsection 2(1). 


(2) For the purposes of the Expropriation 40 


Act, if the appropriate minister referred to in 
subsection (1) is of the opinion that the interest 
in land or right relating to the immovable is 
required for a purpose referred to in that 
subsection 


le terrain, les améliorations ou l’immeuble20 


apres le transfert, qu’une telle mesure ait été 
indiquée ou non dans |’ évaluation. 


115. (1) Le ministre, saisi d’une demande 
en ce sens provenant de _ |’administration 


aéroportuaire concernée, peut demander au25 


ministre compétent pour l’application de la 
partie I de la Loi sur l’expropriation de 


30 procéder a l’expropriation d’un intérét foncier 


ou, dans la province de Québec, d’un droit se 


rapportant a un immeuble qu'elle n’a pu30 


acquérir, s'il est d’avis que l’expropriation est 
nécessaire a la construction des installations, 
des aérogares ou du réseau routier visés aux 
sous-alinéas a)(i) a (v) de la définition de 
« activités essentielles » au paragraphe 2(1). 


(2) Pour Vapplication de la Loi sur l’expro- 


priation, les intéréts ou droits visés au para- 


graphe (1) qui sont, selon le ministre compé- 
tent, nécessaires a la construction sont réputés 


l’étre pour un ouvrage public ou a toute autre40 
45 fin d’intérét public, et l’administration aéro- 


portuaire est tenue aux paiements prévus par 
cette loi. 


51-52 ELiz. I 


Remboursement 
des frais 


Evaluation 


Mesure 
corrective 


Copie de 
l’évaluation 


Indemnisation 


Expropriation 


Interprétation 


2002-2003 


Liability to 
Crown 


Security 


Indemnity 


Canadian flags 
and signs 


Regulations 


Aéroports du Canada 


(a) the interest or right is deemed to be, in 
the opinion of that minister, required for a 
public work or other public purpose; and 


(b) the airport authority is liable to pay any 
amounts required to be paid under that Act 
in respect of the land or immovable. 


(3) Compensation, interest and costs result- 
ing from the expropriation and the expenses 
incurred in carrying out any function of the 
Attorney General of Canada under the Ex- 
propriation Act in relation to any interest in 
land or right relating to an immovable referred 
to in subsection (2) constitute a debt due to Her 
Majesty in right of Canada payable by the 
airport authority and recoverable in a court of 
competent jurisdiction. 


(4) The Minister may require the airport 
authority to provide security, in an amount 
determined by the Minister and subject to any 


15 


(3) L’indemnité d’expropriation, les inté- 
réts et les frais qui découlent de |’expropria- 
tion ainsi que les frais occasionnés — relati- 
vement aux intéréts ou droits — par l’exerci- 
ce des attributions conférées au procureur 
général du Canada par la Loi sur l’expropria- 
tion constituent une créance de Sa Majesté du 
chef du Canada sur |’administration aéropor- 
tuaire dont le recouvrement peut étre poursui- 
vi devant tout tribunal compétent. 


(4) Le ministre peut exiger que |’ adminis- 
tration fournisse une sireté, selon le montant 
et les autres modalités qu’il détermine, pour le 


terms and conditions that the Minister may 20 paiement des sommes visées par le présent 


specify, for the payment of any amount that is 
or may become payable under this section. 


(5) The airport authority must indemnify 
Her Majesty in right of Canada in respect of all 


article. 


(5) L’administration aéroportuaire indem- 
nise Sa Majesté du chef du Canada de toutes 


claims and costs resulting from the expropri- 25 les réclamations et des frais qui découlent de 


ation or the transfer of the interest in land or 
right relating to the immovable to Her Majesty 
in right of Canada or from the fact that Her 
Majesty owns the interest or right. 


Other Obligations 


116. (1) Every airport authority must 


(a) display the national flag of Canada 
prominently at every air terminal building 
and at other places on the airport to which 
the public has access; and 


30 


(b) erect signs in prominent places at the 35 


entrance to the airport and to every air 
terminal building, proclaiming that the 
airport is owned by the Government of 
Canada. 


(2) The Governor in Council may make 40 


regulations prescribing the locations of, di- 
mensions of, and manner of displaying and 
erecting signs and displaying flags at their 
airport, and prescribing the contents of the 
signs. 


45 


l’expropriation ou du transfert de ces intéréts 


ou droits a Sa Majesté ou du fait que Sa20 


Majesté est propriétaire de ces intéréts ou 
droits. 


Autres obligations 


116. (1) L’administration aéroportuaire est 
tenue : 


a) d’exhiber bien en vue le drapeau national 25 


du Canada dans les aérogares et autres lieux 
de l’aéroport auxquels le public a accés; 


x 


b) de poser bien en vue 4a l’entrée de 
l’aéroport et des aérogares, des panneaux 


indiquant que celui-ci appartient au gouver- 30 


nement du Canada. 


(2) Le gouverneur en conseil peut, par 
réglement, prévoir l’emplacement et les di- 
mensions des panneaux et des drapeaux, la 


fagon de les poser ou de les exhiber et le35 


contenu des panneaux. 
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117. (1) Parts IV, V, VI, VIII, [X and X of the 117. (1) Les parties IV, V, VI, VIII, IX et X a 
Official Languages Act apply, with any modi- de la Loi sur les langues officielles s’appli- _ officielies 
fications that the circumstances require, to quent, avec les adaptations nécessaires, a 
airport authorities in relation to an airport as if l’administration aéroportuaire, pour ce qui est 
5 de l’aéroport, au méme titre que s’il s’agissait 5 

dune institution fédérale, et l’aéroport est 

assimilé aux bureaux de cette institution, a 

l’exclusion de son siége ou de son administra- 

tion centrale. 


(a) the authority were a federal institution; 
and 


(b) the airport were an office or facility of 
that institution, other than its head or central 
office. 


(2) Nothing in subsection 23(2) of the 10 (2) Le paragraphe 23(2) de la Loi sur les 10 Iterprétation 
Official Languages Act may be construed or — langues officielles n’a pas pour effet d’impo- 
applied so as to impose a duty on any _ ser une obligation a une institution autre que 
institution other than an airport authority. V’administration aéroportuaire. 


118. The Governor in Council may, by 118. Le gouverneur en conseil peut, par eo du 
order, take any measures that are necessary for 15 décret, prendre les mesures nécessaires au15 
the transfer of property and the carrying out of _ transfert des biens d’une administration aéro- 
airport operations on the termination or expiry —_ portuaire et a la poursuite de |’exploitation 
of a lease entered into between an airport d’un aéroport a l’expiration du_ bail conclu 
authority and Her Majesty in right of Canada —_ entre Sa Majesté du chef du Canada et cette 
on the transfer date. 20 administration aéroportuaire — ou lorsqu’il y20 
est mis fin — a la date de transfert. 


PART 5 PARTIE 5 


DISCLOSURE AND ACCOUNTABILITY COMMUNICATION ET RESPONSABILITE 


Application Application 

119. (1) This Part applies to all airport 119. (1) La présente partie s’applique a Application 
authorities. toutes les administrations aéroportuaires. 

(2) Subject to sections 121 and 122, this Part (2) Sous réserve des articles 121 et 122, la ieee aux 
does not apply to airport operators referred to _ présente partie ne s’applique pas aux exploi-25 er 
in paragraph (b) of the definition “airport 25 tants d’aéroport visés a l’alinéa b) de la 
operator”’ in subsection 2(1). définition de «exploitant d’aéroport» au 

paragraphe 2(1). 
(3) Sections 120, 122 and 123, subsections (3) Les dispositions qui suivent s’appli- — pplication 


124(6) to (11), section 126, subsections 128(1) | quent aux exploitants d’aéroport visés aux30 
and 129(1), paragraphs 129(2)(a), (d), (e), alinéas c) et d) de la définition de « exploitant 
(m), (0), (p) and (r), section 130, subsection 30 d’aéroport » au paragraphe 2(1) comme s’ils 
134(1), paragraphs 134(2)(c) to (e), (A), (J) and ~—s étaient des administrations aéroportuaires : 
(o) to (gq) and sections 136 and 137 apply to _ les articles 120, 122 et 123, les paragraphes 
airport operators referred to in paragraphs (c) _124(6) a (11), l’article 126, les paragraphes 35 
and (d) of the definition “‘airport operator”’ in 128(1) et 129(1), les alinéas 129(2)a), d), e), 
subsection 2(1) as if the airport operator were 35 m), 0), p) et r), Particle 130, le paragraphe 
an airport authority. 134(1), les alinéas 134(2)c) a e), h), 1) et 0) a 
g) etics articles 136 ef 137, 


2002-2003 


Operator’s duty 
to prepare 
financial 
statements 


Operator’s 
annual report 


Territorial 
airport 
operators 


Annual meeting 


Aéroports du Canada 


120. (1) Each airport operator referred to in 
subsection 119(3) must prepare financial 
statements in respect of its airports annually, 
in accordance with Canadian generally ac- 
cepted accounting principles, and ensure that 5 
they are audited. 


(2) The annual report of an operator referred 
to in subsection (1) must contain 


(a) a summary of consultations with air 


carriers and the community; and 10 


(b) a list of other documents respecting the 
airport that are available to the public and 
the places where they may be obtained. 


121. Airport operators referred to in para- 


120. (1) Les exploitants d’aéroport visés au 
paragraphe 119(3) sont tenus de dresser, selon 
les principes comptables canadiens générale- 
ment reconnus, des états financiers annuels 
concernant leurs activités aéroportuaires et de 
veiller a ce qu ils soient vérifiés. 


(2) Sont ajoutés au rapport annuel d’un 
exploitant d’aéroport visé au paragraphe (1) : 


a) un résumé des consultations tenues avec 
les transporteurs aériens et la collectivité; 


b) la liste des documents qui concernent 
Vaéroport et qui sont publics, avec indica- 
tion du lieu ot ils peuvent étre consultés. 


121. L’exploitant d’aéroport visé a l’alinéa 


10 


graph (b) of the definition “airport operator’ 15 b) de la définition de « exploitant d’aéroport » 15 


in subsection 2(1) must prepare an annual 
report including 


(a) a narrative summary of, and a statistical 
report relating to, the activities of air 


Carriers operating on the airport; 20 


(b) a statement of revenues and expenses 
directly related to operation of the airport; 


(c) asummary of capital expenditures; 


(d) a summary of initiatives proposed for 
the next five years, including approved 25 
capital projects; 


(e) the revenues from a passenger fee, its 
purpose and amounts expended for that 
purpose; 

(f) a list of grants, contributions and subsi- 30 
dies received by the airport operator in 
respect of the airport and the purpose for 
which they were given; 


(g) a summary of consultations with air 


carriers and the community; and 3 


(h) a list of documents respecting the airport 
that are available to the public and the 
places where they may be obtained. 


122. Every airport operator referred to in 
paragraphs (b) to (d) of the definition “‘airport 40 
operator” in subsection 2(1) must hold an 
annual meeting to which the public is invited, 
respecting the carrying out of its airport 


au paragraphe 2(1) établit un rapport annuel 
qui comporte les renseignements suivants : 


a) un rapport statistique portant sur les 
activités des transporteurs aériens a |’aéro- 


port et une description sommaire de ces20 


activités; 

b) un état des recettes et dépenses directe- 
ment liées a |’exploitation de I’ aéroport; 

c) un résumé des dépenses en immobilisa- 
tions; 

d) un résumé des projets envisagés pour les 


cing prochaines années, notamment les 
projets d’immobilisations approuvés; 


e) les recettes provenant de la redevance 


passagers, les objectifs de la redevance et30 


les dépenses liées a ces objectifs; 


f) la liste des subventions, contributions et 
octrois que l’exploitant d’aéroport a recus 
pour l’aéroport et une mention des objectifs 
pour lesquels ils lui ont été donnés; 


g) un résumé des consultations tenues avec 
les transporteurs aériens et la collectivité; 


h) la liste des documents qui concernent 
Vaéroport et qui sont publics, avec indica- 
tion du lieu ot ils peuvent étre consultés. 


122. Les exploitant d’aéroport visés aux 
alinéas b) a d) de la définition de « exploitant 
d’aéroport » au paragraphe 2(1) tiennent une 
assemblée annuelle, a laquelle le public est 


25 


5D) 


40 


invité, pour faire le point sur leur facgon45 
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undertaking. The operator must present its 
annual report at the meeting and give mem- 
bers of the public an opportunity to express 
their views and to ask questions. 


Business Plan 


123. (1) Every airport authority must, 
before the beginning of its fiscal year, adopt a 
business plan for its airports for the upcoming 
five fiscal years. 


(2) The airport authority must consult with 
air carriers operating on the airport on the 
factors to be taken into account in developing 
its business plan, including traffic forecasts. 


(3) The business plan must include 


(a) a statement of the airport authority’s 
strategic objectives and a description of the 
anticipated business environment of the 
authority for the five-year period to which 
the plan relates; 


(b) an identification of the business objec- 


tives and initiatives of the authority, includ- 20 


ing matters respecting capital expenditures 
and fees, and financial projections for each 
fiscal year; and 


(c) a detailed identification of the matters 


referred to in paragraph (b) for the first year 25 


of the planning period. 


Financial Statements 


124. (1) Every airport authority must pre- 
pare financial statements quarterly and annu- 
ally. An authority that holds an ownership 


d’exercer leur entreprise aéroportuaire. Les 
exploitants y présentent leur rapport annuel et 
prennent les mesures nécessaires pour que les 
personnes présentes a l’assemblée puissent 

poser des questions et exprimer leur point de 5 


vue. 


Plan d’entreprise 


5 123. (1) Les administrations aéroportuaires 
adoptent, avant le début de chaque exercice, 
un plan d’entreprise pour leurs activités 
aéroportuaires pour les cing prochains exerci- 10 
ces. 


(2) L’administration aéroportuaire consulte 
10 les transporteurs aériens qui desservent |’ aéro- 
port sur les facteurs a prendre en compte pour 
élaborer son plan d’entreprise, notamment les 15 
prévisions de trafic aérien. 


(3) Le plan d’entreprise comporte notam- 
ment : 


= 


5 a) un €noncé des objectifs stratégiques de 
administration aéroportuaire et une des-20 
cription du contexte opérationnel prévu 
pour ses activités au cours de la période 
visée par le plan; 


b) la liste des objectifs opérationnels et des 
projets de l’administration notamment en25 
mati¢re de dépenses en immobilisations et 
de redevances, et une estimation de la 
situation financiére de _ |’administration 
pour chacun des exercices visés par le plan; 


c) la liste détaillée des éléments visés a30 
lalinéa b) pour le premier des cinq exerci- 
ces visés. 


Etats financiers 


124. (1) WLadministration aéroportuaire 
dresse, trimestriellement et annuellement, des 
états financiers. Celle qui a une participation35 


interest in another corporation must prepare 30 dans une autre personne morale dresse des 


annual consolidated and unconsolidated state- 
ments. 


(2) The airport authority must ensure that 
separate annual unconsolidated financial 


états annuels consolidés et non consolidés. 


(2) L’administration aéroportuaire veille a 
ce que des états financiers annuels distincts, et 


statements are available for each corporation 35 non consolidés, de chacune des personnes40 


in which it holds an ownership interest and 
that any subsidiary whose parent is_ the 
authority and that has a subsidiary prepares 
annual consolidated statements. 


morales dans lesquelles elle a une participa- 
tion soient disponibles, et a ce que toute filiale 
dont elle est la société mére et qui a une filiale 
dresse des états annuels consolidés. 
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(3) The airport authority must ensure that 
the annual financial statements referred to in 
subsections (1) and (2) are audited. 


(4) Every airport authority must ensure that 
its financial statements have been prepared in 5 
accordance with Canadian generally accepted 
accounting principles that are applicable to 
public enterprises. 


(5) The financial statements of an airport 
authority must disclose revenues and ex- 10 
penses for each separate airport. 


(6) The financial statements must show 
separately for each airport the revenues 
derived from 


(a) landing fees; 15 


(b) general terminal fees; 
(c) other aeronautical fees; 
(d) each passenger fee; 

(e) car parking; 


(f) concessions; 20 


(g) rental of space in a building; 
(h) rental of land; 
(i) interest; and 


(j) any other category of revenue account- 
ing for at least 2% of the total revenues of 25 
the airport authority. 


(7) Gross revenue from passenger fees must 
be disclosed, without any deduction, in the 
financial statements in the year in which they 


are earned. 30 


(8) If a passenger fee is imposed to finance 
a major capital program, infrastructure cov- 
ered by an agreement referred to in paragraph 
50(2)(c) or a program designated under sec- 
tion 176, the annual financial statements must 35 
disclose, on an annual and cumulative basis 
from the year in which the fee is established, 
all expenditures made in respect of the 
program or infrastructure and all revenues 
from the passenger fee and any other fee or 40 
source of revenue or funding received by the 
airport authority for the program or infrastruc- 
ture. 


(3) Tous les états financiers annuels visés 
aux paragraphes (1) et (2) sont vérifiés. 


(4) L’administration aéroportuaire s’assure 
que tous les états financiers ont été préparés 
selon les principes comptables canadiens 5 
généralement reconnus et applicables aux 
sociétés ouvertes. 


(5) Les états financiers de |’administration 
aéroportuaire présentent les recettes et dépen- 


ses pour chaque aéroport, s’il y a lieu. 10 


(6) Les états financiers indiquent de fagon 
distincte, et pour chaque aéroport s’il y a lieu, 
les recettes qui proviennent : 


a) des redevances d’ atterrissage; 

b) des redevances générales d’ aérogare; 15 
c) des autres redevances aéronautiques; 

d) de chacune des redevances passagers; 

e) du stationnement des véhicules; 

J) des concessions; 


g) des contrats de location d’un emplace-20 
ment dans un batiment; 


h) des contrats de location de terrain; 
i) des intéréts; 
J) de toute autre catégorie qui est a I’ origine 


d’au moins 2% des recettes totales de25 
V’administration aéroportuaire. 


(7) Les recettes brutes provenant des rede- 
vances passagers sont indiquées, sans aucune 
déduction, dans les états financiers de |’ année 


au cours de laquelle elles ont été percues. 30 


(8) Si une redevance passagers est imposée 
pour financer un programme d’immobilisa- 
tions d’importance, des infrastructures visées 
par un accord conclu en vertu de l’alinéa 
50(2)c) ou un programme désigné en vertu de35 
Particle 176, les états financiers annuels 
mentionnent, de fagon annuelle et cumulative, 

a compter de l’année d’établissement de la 
redevance, toutes les dépenses faites au titre 
du programme ou des infrastructures, toutes 40 
les recettes provenant de la redevance passa- 
gers visant le programme, toutes les autres 
redevances et toutes les autres sources de 
financement ou de recettes liées au program- 


me ou aux infrastructures. 45 
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(9) In the case of a passenger fee that was (9) Dans le cas d’une redevance passagers 
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Renseignements 
concernant les 


imposed before the coming into force of this 
section, the disclosure, on a cumulative basis, 
must include the information required by 
subsection (8) from the time the fee was 5 
introduced. 


(10) The notes to the annual financial 
statements must include 


(a) a summary of significant accounting 
policies, including revenue recognition for 10 
each category of revenue; 


(b) a summary of commitments and contin- 
gencies; 
(c) a list of grants, contributions and 


subsidies received by the airport authority 15 
and the purpose for which they were given; 


(d) a description of transactions between 
the airport authority and each corporation in 
which it holds an ownership interest; and 


(e) the financial exposure of the authority, 20 
within the meaning of section 57, in each 
corporation in which it holds an ownership 
interest. 


(11) The Governor in Council may make 
regulations respecting information, including 25 
additional information, that must be included 
in financial statements. 


(h2)reT he chiefxexecutive “orlicer™ of ‘the 
airport authority must certify that the financial 
statements do not contain any untrue state- 30 
ments or omissions of material facts and that 
they fairly present the financial position of the 
authority. The chief executive officer must 
give the auditor, without delay, a certified 
copy of the statements and, if any material 35 
errors are subsequently detected in them, 
certified revised financial statements. 


imposée avant l’entrée en vigueur du présent _redevances 
article, les états financiers annuels mention- eet 
nent de fagon cumulative les renseignements 
qu’exige le paragraphe (8) a compter de la 5 
date d’établissement de la redevance. 

Notes 


(10) Les notes jointes aux états financiers 
annuels comportent : 


a) un résumé des principales conventions 
comptables, notamment des régles portant 10 
sur la comptabilisation des produits pour 
chaque catégorie de recettes; 


b) un résumé des engagements et des 
éventualités; 


c) la liste des subventions, contributions et 15 
octrois que |’administration aéroportuaire a 
recus, avec mention des objectifs pour 
lesquels ils lui ont été donnés; 


d) la description de toutes les opérations 
conclues entre l’administration aéropor-20 
tuaire et chacune des personnes morales 
dans lesquelles elle a une participation; 


e) engagement financier de |’ administra- 
tion, au sens de l’article 57, dans chacune 
des personnes morales dans lesquelles elle25 
a une participation. 


(11) Le gouverneur en conseil peut, par —_Reglements 


reglement, prendre des mesures concernant le 
contenu obligatoire des états financiers et 
ajouter de nouveaux éléments ace contenu. 30 


(12) Le premier dirigeant est tenu de Ccttification 


certifier que les états financiers de |’adminis- 
tration aéroportuaire ne comportent aucun 
faux renseignement portant sur une question 
importante, comportent tous les renseigne-35 
ments importants et présentent fidelement la 
situation financiére de l’administration; il en 
remet une copie certifiée au vérificateur. Si 
des erreurs importantes sont découvertes dans 
les états financiers aprés leur transmission au40 
vérificateur, le premier dirigeant lui fait 
parvenir, dans les meilleurs délais, des états 
financiers corrigés dont il certifie également 
Vexactitude. 
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125. An airport authority must not issue, 
publish or circulate copies of the annual 
financial statements unless those statements 
are approved by its board of directors and 
accompanied by the auditor’s report. 5 


Auditor's Report 


126. The auditor of the airport authority 
must audit the annual financial statements of 
the authority in accordance with Canadian 
generally accepted auditing standards and 
submit a report to it for the fiscal year for 10 
which the auditor has been appointed as soon 
as possible after the end of that fiscal year. 


127. (1) The auditor must prepare and 
submit to the board the following reports: 


(a) a separate report indicating whether, in 15 
the auditor’s opinion, the airport authority’s 
activities and investments referred to in 
sections 57 and 58 are in accordance with 
this Act, the regulations and the by-laws of 
the authority and whether the transactions 20 
between the authority and any corporation 
in which it has an ownership interest are on 
commercial terms; and 


(b) a report identifying any matter that falls 
within the scope of the auditor’s examina- 25 
tion in the course of preparing the auditor’s 
report that, in the auditor’s opinion, should 
be brought to the board’s attention. 


(2) An airport authority must send a copy of 
the reports referred to in subsection (1) to the 30 
Minister within 30 days after receiving them. 


128. (1) The present or former directors, 
officers, employees, agents or mandataries of 
the airport authority must provide the auditor, 
on request, with information and explanations 35 
and access to any records, documents, books, 
accounts and vouchers that they are reason- 
ably able to provide and that are, in the opinion 
of the auditor, necessary to enable the auditor 
to exercise their powers and carry out their 40 
duties and functions, including preparing the 
auditor’s report on the financial statements. 


125. Il est interdit 4 l’administration aéro- 
portuaire de publier ou de diffuser les états 
financiers annuels avant qu’ils n’aient été 
approuvés par le conseil et sans qu’ils soient 
accompagnés du rapport du vérificateur. 2) 


Vérificateur 


126. Deés que possible aprés la fin de 
V’exercice pour lequel il a été nommé, le 
vérificateur procéde a la vérification des états 
financiers annuels de |’administration aéro- 
portuaire pour cet exercice, en conformité 10 
avec les normes de vérification généralement 
reconnues du Canada, et lui présente son 
rapport. 


127. (1) Le vérificateur prépare les rapports 
supplémentaires ci-aprés et les présente au15 
conseil : 


a) un rapport distinct indiquant si, selon lui, 
les activités et les investissements de |’ad- 
ministration aéroportuaire visés aux arti- 
cles 57 et 58 sont conformes a la présente 20 
loi, a ses reglements et aux réglements 
administratifs de l’administration, et si les 
opérations entre elle et toute personne 
morale dans laquelle elle a une participa- 


tion sont faites aux conditions du marché; 25 


b) un rapport portant sur les questions qui 
entrent dans le champ des travaux de 
vérification devant mener a |’établissement 
du rapport de vérification et qui, selon lui, 


devraient étre portées a son attention. 30 


(2) L’administration aéroportuaire transmet 
au ministre une copie des rapports supplémen- 
taires dans les trente jours suivant la date de 
leur réception. 


128. (1) Les administrateurs, dirigeants,35 
employés et mandataires de l’administration 
aéroportuaire et leurs prédécesseurs doivent, 

a la demande du vérificateur, le renseigner et 
lui donner accés a tous les registres, docu- 
ments, livres, comptes et piéces justificatives, 40 
selon qu'il V’estime nécessaire pour remplir 
son mandat, notamment pour établir ses 
rapports, et dans la mesure ou il est raisonna- 


ble pour ces personnes d’accéder a cette 


demande. 45 
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(2) At the request of the auditor, the 
directors of the airport authority must 


(a) obtain from the present or former 
directors, officers, employees, agents and 
mandataries of any corporation in which the 5 
airport authority holds an ownership inter- 
est the information and explanations that 
they are reasonably able to provide and that 
are, in the opinion of the auditor, necessary 

to enable the auditor to exercise their 10 
powers and carry out their duties and 
functions, and those persons must provide 
the requested information and explana- 
tions; and 


(b) provide the auditor with the information 15 
and explanations so obtained. 


Annual Report 


129. (1) Every airport authority must pre- 
pare an annual report for each fiscal year. 


(2) The report must contain a general 


summary of the airport authority’s business 20 tés de l’administration au cours de |’exercice 
et comporte notamment les éléments sui-20 
vants : 


and affairs during the fiscal year and must 
include the following information: 


(a) audited, annual financial statements and 
the corresponding auditor’s report; 


(b) audited, consolidated financial state- 25 
ments for each subsidiary whose parent is 
the airport authority and the corresponding 
auditor’s report; 


(c) a narrative summary of any investments 

in corporations in which the airport author- 30 
ity holds an ownership interest, including a 
description of their corporate structure and 
activities, the amount invested and disclo- 
sure of the percentage of shares held by the 
authority in each, and, in the case of a35 
subsidiary, a list of all its directors; 


(d) the degree to which the business objec- 
tives and initiatives set out in the airport 
authority’s business plan have been met or 
undertaken, or an explanation of why they 40 
have not been met or undertaken; 


(e) a statement of the business objectives 
and initiatives of the airport authority taken 


administrateurs de l’administration aéropor- 
tuaire doivent : 
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personnes 


morales 


a) demander aux administrateurs, diri- 
geants, employés et mandataires des per- 5 
sonnes morales dans lesquelles |’adminis- 
tration aéroportuaire a une participation, ou 

a leurs prédécesseurs, de leur fournir les 
renseignements et éclaircissements que ces 
personnes peuvent raisonnablement fournir 10 
et que le vérificateur estime nécessaires 
pour remplir son mandat, ces personnes 
étant tenues de s’exécuter; 


b) transmettre au vérificateur les renseigne- 
ments et éclaircissements ainsi obtenus. 15 


Rapport annuel 


129. (1) L’administration aéroportuaire éta- Rapport annuel 


blit un rapport annuel pour chaque exercice. 


Contenu du 


(2) Le rapport donne un résumé des activi- ee 
rappo 


a) les états financiers annuels vérifiés et le 
rapport correspondant du vérificateur; 


b) les états financiers annuels vérifiés et non 
consolidés de toute filiale dont l’adminis-25 
tration aéroportuaire est la société mére et 
le rapport correspondant du vérificateur; 


c) une description sommaire des _place- 
ments de l’administration dans les person- 
nes morales dans lesquelles elle a une30 
participation, de la structure organisation- 
nelle de chacune d’elles et de ses activités, 
avec indication du pourcentage du capital- 
actions de la personne morale détenu par 
l’administration, de la somme investie et,35 
dans le cas d’une filiale, de la liste de ses 
administrateurs; 


d) la mesure dans laquelle les objectifs de 
nature opérationnelle et les projets de 
Vadministration fixés dans son plan d’en-40 
treprise ont été atteints ou sont en voie de 
réalisation et, le cas échéant, les raisons 
pour lesquelles ils ne l’ont pas été; 
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from the business plan for the current fiscal 
year; 


(f) a statement of the remuneration and 
other taxable benefits provided by the 
airport authority to each director and the 5 
chief executive officer of the authority; 


(g) a statement of the range of the remunera- 
tion and the other taxable benefits provided 
by the airport authority to its officers, other 
than the chief executive officer; 10 


(h) a statement of the remuneration and 
other taxable benefits provided to each 
director and officer of the airport authority 
by any corporation in which the authority 
holds an ownership interest; 15 


(¢) a report on the compliance of directors 
and officers with the conflict of interest 
rules, including a summary of any agree- 
ment or arrangement to which the airport 
authority is a party under which a director, 20 
an officer or a person related to one of them 
derives a benefit of a financial nature 
directly or indirectly; 


(7) a summary of consultations undertaken 
under this Act, including consultations with 25 
air carriers and the community; 


(k) a summary of the corporate governance 
of the airport authority, including a report of 
the activities of the committees of the 
board; 30 


(1) a summary of environmental incidents 
on the airport for which notice is required to 
be given under subsection 110(1) and any 
corrective measures taken; 


(m) a narrative summary of, and a statistical 35 
report relating to, the activities of air 
carriers operating on the airport, including 
the provision of new services and the 
measures taken by the airport authority 
under section 24 to accommodate them; 40 


(n) the information referred to in section 96 
respecting contracts referred to in_ that 
section entered into by airport authorities or 
by corporations referred to in subsection 
55(2); 45 


(0) a summary of capital expenditures and 
the related capital projects; 


e) la liste des objectifs opérationnels et des 
projets de |’administration pour |’exercice 
en cours, tirés de son plan d’entreprise; 


f) un état de la rémunération et la descrip- 
tion des autres avantages imposables 5 
consentis par |’administration a ses admi- 
nistrateurs et a son premier dirigeant; 


g) un état de l’échelle de la rémunération 
versée aux autres dirigeants de |’adminis- 
tration et une description des autres avanta- 10 
ges imposables qui leur ont été consentis; 


h) un état de la rémunération et une 
description des autres avantages consentis 
aux administrateurs et aux dirigeants de 
l’administration par chaque personne mora- 15 
le dans laquelle elle a une participation; 


i) un rapport de lobservation par les 
administrateurs et les dirigeants des régles 
sur les conflits d’intéréts accompagné no- 
tamment d’un résumé des accords ou arran-20 
gements que |’administration a conclus et 
en vertu desquels un administrateur, un 
dirigeant ou une personne qui leur est liée 
recoit, directement ou indirectement, un 
avantage de nature financiére; 2D 


J) un résumé des consultations menées sous 
le régime de la présente loi, notamment 
aupres des transporteurs aériens et de la 
collectivité; 


k) un résumé de la structure de gouvernance 30 
de l’administration accompagné des rap- 
ports d’activités des comités du conseil; 


1) un résumé des incidents environnemen- 
taux mentionnés dans les avis donnés en 
conformité avec le paragraphe 110(1) et des35 
mesures correctives qui ont été prises; 


m) un rapport statistique sur les activités des 
transporteurs aériens a l’aéroport et une 
description sommaire de ces activités, no- 
tamment la fourniture de nouveaux services 40 
et les mesures prises par |’ administration au 
titre de l’article 24 pour mieux servir les 
transporteurs; 


n) les renseignements mentionnés a l'article 
96 concernant les contrats visés a cet article 45 
et conclus par les administrations aéropor- 
tuaires ou par les personnes morales visées 
au paragraphe 55(2); 
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(p) a report on the airport authority’s 
performance according to the performance 
indicators referred to in section 136 for the 
current year and the four preceding years; 


(qg) a summary of the recommendations 5 
from any performance review referred to in 
section 138 and the airport authority’s 
response to them; 


(r) a summary of all penalties assessed 
against the airport authority or its directors 
or officers under this Act; and 


— 


0 


(s) a list of documents referred to in 
subsection 134(2) and the places where they 
may be obtained. 


130. The Governor in Council may make 15 
regulations respecting the contents of the 
annual reports, including additional contents 
to be included in them. 


Annual Meeting 


131. (1) Every airport authority must hold 
an annual meeting within the first 150 days 20 
after the beginning of each fiscal year at which 
it must present its annual report. The business 
transacted at the meeting must relate to the 
carrying out of the airport undertaking on the 
airport, and must include the announcement of 25 
the auditor’s appointment. 


(2) The annual meeting must be open to the 
public and held at or near the airport author- 
ity’s head office, in premises large enough to 


accommodate the anticipated attendance. 30 


(3) The airport authority must, at least 30 
days before the annual meeting, send to the 
selecting bodies a notice of the date, time and 
place of the annual meeting and, at least seven 
days before the meeting, a copy of the annual 35 
report. 


(4) The airport authority must, at least 21 
days before the annual meeting, publish in 
each daily newspaper published and circu- 
lated in the largest municipality served by the 40 
airport — or, if there is no daily newspaper, in 


o) un résumé des dépenses en immobilisa- 
tions et des projets en immobilisations 
auxquels les dépenses se rapportent; 


p) un rapport sur le rendement de |’adminis- 
tration en fonction des indicateurs de rende- 5 
ment visés a l’article 136 qui s’appliquent 

a elle pour l’exercice en cours et les quatre 
exercices précédents; 


gq) un résumé des recommandations décou- 
lant d’un examen du rendement visé al0 
article 138 et de la réponse de |’adminis- 
tration; 


r) un résumé de toutes les pénalités infligées 
a l’administration et a ses administrateurs et 
dirigeants sous le régime de la présente loi; 15 


s) la liste des documents mentionnés au 
paragraphe 134(2) et une indication du lieu 
ou ils peuvent étre consultés. 


130. Le gouverneur en conseil peut, par 
reglement, prendre des mesures concernant le20 
contenu obligatoire des rapports annuels et 
ajouter de nouveaux éléments a ce contenu. 


Assemblée annuelle 


131. (1) WLadministration aéroportuaire 
tient, dans les cent cinquante premiers jours de 
chaque exercice, une assemblée annuelle o025 
elle présente son rapport annuel. L’assemblée 
a pour but de faire le point sur l’exercice de 
lentreprise aéroportuaire a l’aéroport et de 
communiquer la nomination du vérificateur. 


(2) L’assemblée annuelle est ouverte au30 
public et se tient au si¢ge de l’administration 
ou dans les environs, dans un local d’une 
capacité suffisante, compte tenu du nombre de 
personnes susceptibles d’y assister. 


(3) L’administration remet aux organismes35 
de sélection, au moins trente jours avant 
l’assemblée, un avis précisant les date, heure 
et lieu de celle-ci; elle leur fait parvenir 
également un exemplaire du rapport annuel au 


moins sept jours avant l’assemblée. 40 


(4) L’administration est tenue de _ faire 
publier dans chaque quotidien ou, a défaut, 
dans chaque hebdomadaire qui est publié et 
distribué dans la plus grande municipalité 
desservie par |’aéroport, au moins vingt et un45 
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each weekly newspaper — a notice indicating 
the date, time and place of the annual meeting 
and stating that the annual report will be 
available at least seven days before the 
meeting from the authority on request. The 
authority must also post a notice in prominent 
places in every air terminal building on the 
airport. 


jours avant l’assemblée, un avis précisant les 
date, heure et lieu de l’assemblée et portant 
que le rapport annuel de |’administration sera 
disponible sur demande au moins sept jours 
5 avant lassemblée; elle est également tenue 5 
d’afficher l’avis en un endroit bien en vue 
auquel le public a accés dans chacune des 
aérogares. 


132. Every airport authority must take the 132. L’administration aéroportuaire prend 
measures necessary to enable participants at 10 les mesures nécessaires pour que les person- 10 
the annual meeting to ask questions and to nes présentes a |’assemblée annuelle puissent 
express their views. Two thirds of the airport poser des questions et exprimer leur point de 
authority’s directors, including the chairper- vue. Les deux tiers des administrateurs, dont 
son, and the chief executive officer, must le président, et le premier dirigeant assistent 
attend each annual meeting in person and 15 en personne a l’assemblée et répondent aux 15 
answer any questions about the annual report. questions qui leur sont posées concernant le 

rapport annuel. 


Annual Meeting with Selecting Bodies Rencontre annuelle 


133. (1) Every airport authority must invite 
the selecting bodies to meet at least once a __|’administration aéroportuaire invite tous les 
year with a majority of the directors of the organismes de sélection a rencontrer la majo-20 
board, including the chairperson, and the chief 20 rité des administrateurs, dont le président, et 
executive officer. Section 81 does not apply in le premier dirigeant, l’article 81 ne s’appli- 
respect of that meeting. quant toutefois pas a ces rencontres. 


133. (1) Au moins une fois par année, 


(2) Meetings under this section may not 
deal with the confidential affairs of the airport 
authority. 


(2) La rencontre visée au présent article ne 
peut porter sur des questions de nature confi-25 
25 dentielle. 


Public Access to Documents Accés du public aux documents 


134. (1) L’administration aéroportuaire est 
tenue de permettre l’accés, 4 son siége, aux 


134. (1) Every airport authority must make 
available the documents referred to in subsec- 
tion (2) to any person at its head office, during | documents énumérés au paragraphe (2), les 
usual business hours, and must, on payment of _intéressés pouvant, sur paiement de droits 30 
a reasonable fee, provide a copy of the 30 raisonnables, en obtenir copie. L’administra- 
documents to them. The authority must list the _ tion affiche également la liste de ces docu- 
documents on its Internet site, if it has one. ments sur son site Internet, si elle en a un. 


(2) Les documents de |’administration sont 
les suivants : 35 


(2) The documents to be made available by 
the airport authority are 


a) l’actuel plan directeur de |’aéroport et 
tous les plans précédents; 


(a) the current and all previous airport 35 
master plans; 


b) Vactuel plan d’utilisation du sol et tous 
les plans précédents; 


(b) the current and all previous land use 
plans; 


c) lactuel plan d’entreprise et tous les plans40 
précédents, exception faite des renseigne- 
ments dont la communication publique 
nuirait aux intéréts commerciaux de |’ad- 
ministration aéroportuaire; 


(c) the current and all previous business 
plans, excluding information the disclosure 40 
of which would be harmful to the author- 
ity’s commercial interests; 


(d) all annual reports; 
d) tous ses rapports annuels; 45 
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(e) all audited financial statements of the 
authority and every corporation in which it 
holds an ownership interest and the corre- 
sponding auditor’s reports; 


(f) all five-year performance reviews and 
responses to them; 


(g) the current version of the by-laws; 


(h) the current and all previous methodolo- 
gies for determining fees; 


(7) the current and all previous environmen- 
tal management plans; 


(j) a description of the environmental 
incidents on the airport for which notice is 
required to be given under subsection 
110(1) and any corrective measures taken; 


(k) all airport transfer agreements and any 
amendments to them; 


(/) all instruments relating to borrowing or 
lending by the authority to the extent that 
their disclosure is required to explain how 
the financial requirements of the authority 
are to be determined or is required by law; 


(m) all documents related to the survey 
referred to in section 135; 


(n) the minutes of all meetings required 
under this Act to be held with air carriers 
and the community; 


(0) a copy of all notices given and an- 
nouncements made under Part 6; 


(p) copies of all declarations referred to in 
section 25 that are in effect; and 


(q) copies of all press releases issued by the 
authority. 


(3) In the case of an airport authority that 
operates one or more airports that are not 
leased to it by Her Majesty in right of Canada, 
paragraphs (2)(a) to (c) and (h) to (J) only 
apply in respect of the airport leased to it by 
Her Majesty in right of Canada on the transfer 
date. 


e) tous ses états financiers vérifiés et ceux 
des personnes morales dans lesquelles elle 
a une participation, accompagnés des rap- 
ports de vérification correspondants; 


5 f) les examens de rendement quinquennaux 5 
et les réponses préparées par elle; 


“ g) une version a jour de ses réglements 
administratifs; 


h) Vénoncé de la méthode actuelle d’éta- 
10 blissement des redevances et de toutes les 10 
anciennes méthodes; 


i) son plan actuel de gestion environnemen- 
tale et tous les plans précédents; 


J) la description des incidents environne- 

15 mentaux mentionnés dans les avis donnés 15 
en conformité avec le paragraphe 110(1) et 
des mesures correctives qui ont été prises; 


k) les documents de transfert qui concernent 
l’aéroport et les modifications qui leur ont 
29 ~~ &té apportées; 20 


1) les documents concernant les emprunts 
qu’elle a contractés et les préts qu’elle a 
consentis, dans la mesure ou leur communi- 
cation est exigée par une autre régle de droit 
ou est nécessaire a la compréhension de ses25 


25 obligations financiéres; 
m) la documentation liée au sondage visé a 
Varticle 135; 
n) les procés-verbaux des réunions tenues, 
By en conformité avec la présente loi, avec les 30 


transporteurs aériens et la collectivité; 


0) une copie des préavis donnés et annonces 
faites en conformité avec la partie 6; 


p) une copie des déclarations mentionnées 

a l’article 25 qui sont toujours en cours de35 
validité; 

qd) une copie de tous les communiqués de 
presse émis par elle. 


(3) Dans le cas d’une administration aéro- 

35 portuaire qui exploite plusieurs aéroports dont40 
certains ne lui ont pas été loués par Sa Majesté 
du chef du Canada, les alinéas (2)a) a c) et h) 
aj) ne s’appliquent qu’a l’égard des aéroports 
qui lui ont été loués par Sa Majesté a la date de 

40 transfert. 45 
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Survey 


135. Every airport authority must, in the 


year preceding the performance review re- 
ferred to in section 138, conduct a survey on 
the airport leased to it by Her Majesty on the 
transfer date, regarding the degree of satisfac- 5 
tion of passengers with the services provided 
by the authority. 


Performance Indicators 


136. Every airport authority must, within 


one year after the coming into force of this 
section, establish performance indicators ap- 
plicable to its activities. 


137. The Governor in Council may make 


regulations establishing performance indica- 
tors applicable to the activities of airport 
authorities. 15 


Performance Reviews 


138. (1) The board of an airport authority 


must cause a performance review to be 
undertaken in respect of the business and 
affairs of the airport authority within six 
months after the date that is every fifth year 20 
after the transfer date. A report of the review 
must be sent to the board before the end of the 
six-month period and made available to each 
selecting body and the public within 30 days 
after it is received by the board. 25 


(2) The board must choose a reviewer 


through a public bid solicitation process. It 
may not choose 


(a) an individual or firm that is or was, 
during the period of review, the auditor of 30 
the airport authority or one of its subsid- 
iaries; 

(b) an individual who participated in the 
audit as a partner, associate or employee of 
an individual or firm referred to in para- 35 
graph (a); or 


(c) a firm that designates an individual who 
participated in the audit to carry out the 
performance review. 


(3) The reviewer must be a qualified person 40 


who is not subject to any influence, interest or 
relationship that may impair, or be perceived 
to impair, the independence or objectivity of 


Sondage 


135. L’administration aéroportuaire fait 
procéder, dans l’année qui précéde l’examen 
de rendement visé a I’article 138, 4 un sondage 
sur le degré de satisfaction des passagers 
utilisant l’aéroport qui lui a été loué par Sa 
Majesté a la date de transfert a l’égard des 
services qu’elle fournit. 


Indicateurs de rendement 


136. L’administration aéroportuaire est te- 
nue, dans l’année qui suit l’entrée en vigueur 


10 du présent article, de déterminer les indica-10 


teurs de rendement applicables 4 ses activités. 


137. Le gouverneur en conseil peut, par 
reglement, établir des indicateurs de rende- 
ment applicables aux activités des administra- 
tions aéroportuaires. 


Examen du rendement 


138. (1) Dans les six mois suivant la fin de 
chaque période de cinq ans qui suit la date de 
transfert, le conseil de chaque administration 
aéroportuaire fait faire l’examen du rende- 


ment de celle-ci dans |’exercice de ses activi-20 


tés. Le rapport d’examen est remis au conseil 
avant l’expiration de cette période. Dans les 
trente jours suivant sa remise au conseil, il est 
également remis a chacun des organismes de 
sélection et mis a la disposition du public. 


(2) Le choix de la personne chargée de 
examen du rendement se fait par appel 
d offres. Sont toutefois inadmissibles : 


a) la personne ou le cabinet qui est ou était, 


au cours de la période d’examen, vérifica- 30 


teur de l’administration ou de lune de ses 
filiales; 

b) la personne qui a participé a cette 
vérification a titre d’associé, de collabora- 


teur ou d’employé de la personne ou du35 


cabinet visé a l’alinéa a); 
c) le cabinet qui charge de l’examen une 
personne qui a participé a cette vérification. 


(3) L’examen est confié 4 une personne qui 


est libre de toute influence et ne posséde aucun 40 


intérét ou rapport, liés a l’examen, qui pourrait 
nuire, réellement ou en apparence, a son 
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objectivité ou a son indépendance 4 titre 
d’examinateur. 


the reviewer in carrying out the performance 
review. 


139. (1) Le rapport porte notamment sur les — Contenu 
points suivants : 


Content 139. (1) The report of the reviewer must 
include the following information: 


(a) the terms of reference of the review; 5 


(b) the extent to which, in the opinion of the 
reviewer, the airport authority is carrying 
out its airport undertaking in a manner that 

is in accordance with its purpose as an 
airport authority, the relevant plans of the 10 
authority, its lease and any applicable 
legislation; 

(c) the extent to which, in the opinion of the 
reviewer, the financial and management 
controls, information management systems 15 
and management practices are maintained 
in a manner that provides reasonable assur- 
ance that 


(i) the property of the authority and the 
property of Her Majesty in right of 20 
Canada that is located on the airport are 
safeguarded, and 


(ii) the financial, human and _ physical 
resources of the authority are managed 
effectively and efficiently; 25 


(d) the extent to which, in the opinion of the 
reviewer, the authority’s governance and 
accountability mechanisms are adequate 
for the management of public assets; 


(e) the extent to which, in the opinion of the 30 
reviewer, the authority is meeting the needs 
of users; 


(f) the significance, in the opinion of the 
reviewer, of any risks to the authority, 
including risks related to investments in any 35 
other corporation; 


(g) an analysis of the authority’s perfor- 
mance indicators and an assessment of the 
extent to which they have been met; 


(h) a review of any matter raised by the 40 
board or any selecting body; 


(i) any concerns or qualifications that the 
reviewer has regarding any matter dealt 
with by the report; and 


(j) a description of any matter falling within 45 
the scope of the reviewer’s examination for 


a) la portée de I’examen; 5 


b) la mesure dans laquelle, de l’avis de 
Vexaminateur, Jladministration aéropor- 
tuaire a exercé son entreprise aéroportuaire 
d’une maniére conforme a ses objectifs, aux 
plans applicables, aux lois applicables et a10 
son bail; 


c) la mesure dans laquelle, de l’avis de 
l’examinateur, les contrdles financiers, les 
contréles de gestion, les systemes de ges- 
tion de l’information et les pratiques de15 
gestion ont été mis en oeuvre de facgon a 
permettre raisonnablement de _ conclure 
que : 


(i) les biens de |’administration et ceux de 
Sa Majesté du chef du Canada qui sont20 
situés a |’aéroport ont été protégés, 


(ii) les ressources humaines, financiéres 
et matérielles de l’administration ont été 
gérées de facon efficace; 


d) la suffisance, de l’avis de l’examinateur, 25 
des mécanismes de gouvernance d’entre- 
prise et de comptabilité pour |’exploitation 
de biens du domaine public; 


e) la mesure dans laquelle, de lavis de 
Vexaminateur, l’aéroport répond aux be-30 
soins des usagers; 


f) Vimportance, de l’avis de |’examinateur, 
des risques qu’encourt |’administration aé- 
roportuaire, notamment ceux qui découlent 
de ses placements dans une autre personne35 
morale; 


g) Vanalyse des indicateurs de rendement 
de l’administration et l’évaluation du ren- 
dement de |’administration a la lumiére de 
ces indicateurs; 40 


h) l'étude de toute autre question soulevée 
par le conseil ou par un organisme de 
sélection; 


i) les réserves ou observations que |’exami- 
nateur peut avoir a |’égard d’un élément du45 
rapport; 
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the report that, in their opinion, should be 
brought to the attention of the board, 
including compliance with this Act. 


(2) The Governor in Council may make 
regulations respecting the contents of the 5 
report, including additional contents to be 
included in it. 


140. The airport authority must send a copy 
of its response to the reviewer’s conclusions 
and recommendations to each selecting body 10 
and the reviewer within 120 days after the 
expiry of the six-month period referred to in 
subsection 138(1). The airport authority must 
also make a copy of the response available to 
the public within that period. 15 


141. If at least four selecting bodies, at least 
one of which is a municipality or a regional 
authority referred to in subsection 63(4) and at 
least one of which is a non-governmental 
entity referred to in subsection 63(5), request 20 
a meeting within 30 days after the airport 
authority has sent them its response to the 
reviewer’s report, the board must invite all 
selecting bodies and the reviewer to a meeting 
to discuss any matter in the report raised by a 25 
selecting body, any measures to be taken by 
the authority to implement the recommenda- 
tions of the report or the reasons why no such 
measures may be taken. The meeting must be 
held within 21 days after the request of the 30 
selecting bodies is made. 


PART 6 
AIRPORT FEES 


Application 


142. (1) This Part applies to airport authori- 
ties and airport operators referred to in 
paragraphs (c) and (d) of the definition 
“airport operator” in subsection 2(1). In the 35 
case of airport authorities, it applies only in 
respect of airports leased to them by Her 
Majesty in right of Canada on the transfer 
date. 


3 


J) toute question révélée par l’examen et 

qui, selon l’examinateur, devrait étre portée 

a l’attention du conseil, notamment |’ obser- 

vation de la présente loi. 

Réglements 
pris par le 


gouverneur en 
conseil 


(2) Le gouverneur en conseil peut, par 5 
reglement, prendre des mesures concernant le 
contenu obligatoire des rapports et ajouter de 
nouveaux éléments a ce contenu. 


140. Au plus tard cent vingt jours aprés — Réponse 
l’expiration de la période de six mois visée au 10 
paragraphe 138(1), l’administration aéropor- 

tuaire fait parvenir aux organismes de sélec- 

tion et a l’examinateur sa réponse aux conclu- 

sions et recommandations du rapport; elle met 

sa réponse a la disposition du public dans le15 

méme deélai. 


Réunions 


141. A la demande d’au moins quatre 
organismes de sélection dont au moins un est 
une municipalité ou une autorité régionale 
visées au paragraphe 63(4) et au moins un est20 
un organisme non gouvernemental visé au 
paragraphe 63(5), formulée dans les trente 
jours suivant la date a laquelle la réponse visée 
a l’article 140 leur est envoyée, une réunion du 
conseil est convoquée pour discuter des25 
éléments du rapport que mentionne l’un ou 
autre de ces organismes, des mesures a 
prendre pour mettre en oeuvre les recomman- 
dations du rapport ou des motifs pour lesquels 
il n’est pas donné suite a celles-ci. La réunion30 
a lieu dans les vingt et un jours suivant la 
demande et tous les organismes de sélection et 
l’examinateur sont invités a y participer. 


PARTIE 6 
REDEVANCES D’ AEROPORT 


Application 


142. (1) La présente partie s’applique aux — Application 


administrations aéroportuaires et aux exploi-35 
tants d’aéroport visés aux alinéas c) et d) de la 
définition de «exploitant d’aéroport » au 
paragraphe 2(1). Dans le cas des administra- 
tions aéroportuaires, elle s’applique unique- 
ment a l’égard des aéroports qui leur ont été40 
loués par Sa Majesté du chef du Canada a la 
date de transfert. 
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(2) Subject to subsection (3), this Part does 
not apply to airport operators referred to in 
paragraph (b) of the definition “airport opera- 
tor’’ in subsection 2(1). 


(2) Sous réserve du paragraphe (3), la 
présente partie ne s’applique pas aux exploi- 
tants d’aéroport visés a lalinéa b) de la 
définition de «exploitant d’aéroport» au 


51-52) Exiz. I 


Application aux 
territoires 


paragraphe 2(1). 5 
(3) Airport operators referred to in para- (3) Pour l’établissement et augmentation —Tem™itoires 
graph (b) of the definition “‘airport operator” d’une redevance, les exploitants d’aéroport 
in subsection 2(1) must, if they establish or  visés a l’alinéa b) de la définition de « exploi- 
increase a fee, tant d’aéroport» au paragraphe 2(1) sont 
tenus : 10 


(a) give notice of any proposal to establish 
or increase the fee, including an explana- 10 
tion of how the fee is set and, in the case of 

a passenger fee, describe the purpose for 
which the revenues from the fee are to be 
used; 


a) de donner un préavis de la proposition 
d’établissement ou d’augmentation de la 
redevance, avec indication de la méthode 
d’établissement et, dans le cas d’une rede- 
vance passagers, des buts pour lesquels le 15 


(b) provide opportunities for users and other 15 produit de la redevance sera utilise; 


parties to obtain information about the 
proposal and to express their views about it; 
and 


b) de donner aux usagers et aux intéressés la 
possibilité d’obtenir des renseignements 
complémentaires et d’exprimer leur point 
de vue; 20 


c) de faire une annonce de sa décision, apres 
avoir pris en considération les points de vue 
exprimés. 


(c) announce its decision in respect of the 
proposal, after considering the views ex- 20 
pressed by users and other parties. 


Imposition of Fees Imposition des redevances 


143. (1) An airport operator may impose 143. (1) Lexploitant d’aéroport ne peut oe 
. . . imposivion 
only the following fees: imposer une redevance que si : Dine RE OIE. 


(a) a fee that was in existence immediately 
before the coming into force of this section; 25 
and 


a) elle existe a lentrée en vigueur du 
présent article; 


b) elle est établie ou révisée, apres |’ entrée 
en vigueur du présent article, en conformité 
avec la présente partie. 30 


(b) a fee that has been established or revised 
after the coming into force of this section in 
accordance with this Part. 


(2) No person who provides airside and 30 Interdiction 


terminal facilities and services on behalf of an 
airport operator may impose fees. 


(2) La personne qui fournit, au nom d’un 
exploitant d’aéroport, des installations et 
services de l’aérogare et du cété piste ne peut 
imposer de redevance. 


(3) For the purposes of this Part, a person (3) Pour Vapplication de la présente partie,35 Application 
who operates all the airside and terminal la personne qui fournit a un aéroport la totalité 
facilities and services at an airport on behalf of 35 des installations et services de l’aérogare et du 
an airport operator referred to in paragraph (c) cdté piste pour le compte d’un exploitant 
or (d) of the definition “airport operator” in d’aéroport visé aux alinéas c) ou d) de la 
subsection 2(1) is deemed to be the airport définition de «exploitant d’aéroport », au40 
operator of that airport. paragraphe 2(1), est réputée étre |’exploitant 
d’aéroport de cet aéroport. 
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Charging Principles 


144. (1) Airport operators must observe the 
following principles when establishing or 
revising a fee: 


(a) fees must be in accordance with the 
airport operator’s methodology for deter- 5 
mining fees established under section 145; 


(b) fees for particular facilities and services 
may differentiate among air carriers only on 
the basis of objective criteria that are 
applied in the same manner to all air carriers 
who meet them; 


—" 


0 


(c) fees may not differentiate among air 
carriers on the basis of their nationality; 


(d) fees must not be set at a level that, based 
on projections that in the opinion of the 
airport operator are reasonable and prudent, 
would generate revenues exceeding the 
portion of the financial requirements re- 
ferred to in paragraph 145(2)(b); and 


(e) aeronautical fees must be structured in 20 
such a way that a user would not, for the 
purpose of avoiding a fee, be encouraged to 
engage in practices that diminish aviation 
safety or security. 


(2) Notwithstanding paragraph (1)(a), fees 25 
may be established or revised after the coming 
into force of this section and before the date of 
the announcement referred to in subsection 
172(1) before the methodology has been 


established. 30 


Establishment and Revision of Methodology 
for Determining Fees 


145. (1) Airport operators must establish 
their methodology for determining fees in 
accordance with this Part. The methodology 
may be revised at any time in accordance with 


this Part. 35 


(2) The methodology must 


(a) explain how the financial requirements 
of the airport operator are to be determined; 


Principes d’établissement des redevances 


144, (1) L’établissement des redevances et 
la révision de celles-ci obéissent aux principes 
suivants : 


a) les redevances doivent avoir été établies 
conformément a la méthode prévue a 
l’article 145; 


b) elles ne peuvent, a l’égard d’une installa- 
tion ou d’un service donnés, s’appliquer 
différemment aux transporteurs  aériens 


qu’en fonction de critéres objectifs appli- 10 


qués de la méme maniére 4a tous les 
transporteurs visés; 


c) elles ne peuvent faire acception de la 
nationalité des transporteurs aériens; 


d) elles ne peuvent étre telles que les 
recettes estimatives —d’apres les calculs 
raisonnables de |’administration aéropor- 
tuaire — découlant de l’imposition des re- 
devances dépassent la partie des obligations 
financiéres visée a l’alinéa 145(2)b); 

e) le baréme des redevances aéronautiques 
doit étre congu de facon a ne pas encourager 
Vusager a adopter des pratiques qui portent 
atteinte a la sécurité ou a la sfireté aérienne 
pour en éviter le paiement. 


x 


(2) Par dérogation a lalinéa (1)a), les 
redevances peuvent étre établies ou révisées 
entre l’entrée en vigueur du présent article et 
la date de l’annonce visée au paragraphe 


172(1), avant que la méthode d’établissement 30 


des redevances ne soit établie. 


Détermination et révision de la méthode 
d établissement des redevances 


145. (1) Lexploitant d’aéroport arréte et 
révise au besoin, conformément a la présente 
partie, une méthode d’établissement des rede- 
vances. 


(2) La méthode comporte : 


a) une explication de la fagon dont les 
obligations financiéres de |’exploitant d’aé- 
roport seront déterminées; 


[5 


20 


25 
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(b) explain how the airport operator will 
determine the portion of the financial 
requirements that are to be met from fees, 
except passenger fees used for a major 
capital program, infrastructure covered by 5 
an agreement referred to in paragraph 
50(2)(c) or a program designated under 
section 176; 


(c) identify the fees that are to be used to 
meet that portion of the financial require- 
ments; 


—_ 


0 


(d) describe the unit of measurement to be 
used for each fee referred to in paragraph (c) 
and provide the rationale for the use of that 
unit; 15 
(e) explain how each fee is to be set, 
including how it will relate to the portion of 
the financial requirements referred to in 
paragraph (b); and 


(f) provide the rationale for the use of 20 
different fees referred to in paragraph (c), or 
for any difference in the imposition of such 
fees, in respect of particular facilities and 
services. 


(3) In the case of a passenger fee used for a 25 
major capital program, infrastructure covered 
by an agreement referred to in paragraph 
50(2)(c) or a program designated under sec- 
tion 176, the methodology must explain how 
the fee relates to the funding of the program or 30 
infrastructure, including debt financing, and 
provide the rationale for any difference in the 
imposition of the fee. 


(4) The airport operator must explain the 
policies and principles used for determining 35 
charges that it imposes on air carriers other 
than fees. 


146. (1) Airport operators must give notice 
of any proposal to establish or revise their 


methodology for determining fees. 40 


b) une explication de la fagon dont I’exploi- 
tant d’aéroport déterminera la partie des 
obligations financiéres a |’acquittement de 
laquelle sont destinées les redevances, a 
l'exception des redevances passagers utili- 5 
sées pour financer un programme d’immo- 
bilisations d’importance, des infrastructu- 
res visées par un accord conclu en vertu de 
Valinéa 50(2)c) ou un programme désigné 


en vertu de |’ article 176; 10 


c) ’énumération des redevances qui seront 


utilisées pour satisfaire a cette partie des 
obligations financieéres; 


d) la description de lunité de mesure 
utilisée pour chacune des redevances visées 15 
a Valinéa c) et l’explication de son utilisa- 
tion; 

e) une explication de la fagon dont chacune 
des redevances sera établie et de la fagon 
dont chacune se rapportera a la partie des 20 
obligations financiéres visée a l’alinéa b); 


f) les motifs de utilisation des différentes 
redevances visées a l’alinéa c), ou de toute 
différence, dans l’imposition d’une telle 
redevance, a l’égard d’une installation ou25 
d’un service donnés. 


(3) Dans le cas des redevances passagers 
utilisées pour financer un programme d’im- 
mobilisations d’importance, des infrastructu- 
res visées par un accord conclu en vertu de30 
Valinéa 50(2)c) ou un programme désigné en 
vertu de l’article 176, une explication de la 
facgon dont elles sont liées au financement du 
programme ou des infrastructures, notamment 
pour le remboursement d’emprunts, et des35 
motifs de toute différence dans l’imposition 
de la redevance. 


(4) Lexploitant d’aéroport explique les 
lignes directrices et les principes qu’il appli- 
que pour déterminer les droits, autres que les40 
redevances, qui sont exigés des transporteurs 
aériens. 


146. (1) Lexploitant d’aéroport donne un 
préavis de la méthode d’établissement des 
redevances qu'il se propose d’établir ou de45 
réviser. 
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(2) The notice must 
(a) provide a summary of the proposal; 


(b) provide a justification for the methodol- 
ogy in relation to the charging principles; 


(c) indicate that further information about 
the proposal is available from the airport 
operator on request; 


(d) specify that representations about the 
proposal may be sent by mail or electronic 
means to the airport operator at the address, 
and not later than the date, set out in the 
notice, which date must not be earlier than 
90 days after the notification is published 
under subsection 150(5); and 


(e) indicate the date, time and place for 
holding the meetings referred to in subsec- 
tions 151(2) and (3). 


147. (1) The airport operator must, after the 
date referred to in paragraph 146(2)(d) and 


—" 


0 


15 


(2) Le préavis : 
a) résume la proposition; 


b) fournit la justification de la méthode au 
regard des principes d’établissement; 


c) indique que des renseignements supplé- 
mentaires concernant la proposition sont 
disponibles sur demande auprés de |’ exploi- 
tant d’aéroport; 


d) donne aux intéressés l’occasion de faire 


parvenir leurs observations a l|’égard de la1l0 


proposition a l’exploitant d’aéroport, par 
courrier ou voie électronique, a |’adresse 
indiquée dans le préavis et au plus tard a la 
date qui y est prévue, cette date suivant d’au 


5 


moins quatre-vingt-dix jours la publication 15 


du préavis en conformité avec le paragra- 
phe 150(5); 


e) indique les date, heure et lieu des 
assemblées prévues aux paragraphes 151(2) 
et): 


147. (1) LVexploitant d’aéroport, aprés la 


date prévue dans le préavis aux termes de 


after considering all representations made 20 l’alinéa 146(2)d) et aprés avoir pris en consi- 


under subsection 151(6), announce its deci- 
sion on the methodology for determining fees. 


(2) The announcement must 


(a) set out the airport operator’s methodolo- 
gy for determining fees; 


(b) provide a justification for the methodol- 
ogy in relation to the charging principles; 


(c) provide a summary of all representa- 
tions made under subsection 151(6); and 


(d) identify any parts of the methodology 30 


that differ substantially from those repre- 
sentations and explain the reasons for the 
difference. 


Establishment and Revision of Fees 


148. (1) Airport operators must give notice 
of any proposal to establish or increase a fee. 


(2) Subject to subsection (3), any change in 
the dollar amount or unit of measurement of 
the fee is deemed to be the establishment of a 
fee. 


5 


5) 


dération les observations visées au paragraphe 


20 


151(6), annonce sa décision a l’égard de sa25 


méthode d’établissement des redevances. 


(2) L-annonce fait état : 


a) de la méthode retenue d’établissement 
des redevances; 


b) de la justification de la méthode au30 


regard des principes d’établissement; 


c) du résumé des observations visées au 
paragraphe 151(6); 


d) de toute partie de la méthode qui s’écarte 


de fagon appréciable de ces observations, et35 


des motifs de la différence. 


Etablissement et révision de la redevance 


148. (1) Lexploitant d’aéroport donne un 
préavis de son intention d’établir ou d’aug- 
menter toute redevance. 
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(3) A notice given after the second calendar 
year after the day on which this section comes 
into force, or after the airport operator’s 
becoming subject to the application of this 
Part, may provide that an aeronautical fee to 5 
which the notice refers 


(a) may be brought into effect in stages over 
a period not greater than three years; or 


(b) may be adjusted within six months after 

it is established or revised, by application of 10 
a formula that is set out in the notice and is 
consistent with the operator’s methodology. 


(4) The airport operator must announce an 
adjustment in a fee under paragraph (3)(b). 
Notwithstanding subsection 153(1), the ad- 15 
justment may not be appealed. 


(5) The continued imposition of a passenger 
fee beyond the date for its termination referred 
to in subparagraph (7)(a)(iv) resulting from 
the expansion of projects within or the addi- 20 
tion of projects to a major capital program, 
infrastructure covered by an agreement re- 
ferred to in paragraph 50(2)(c) or a program 
designated under section 176 is deemed to be 
the establishment of a fee if the expansion or 25 
addition increases the capital costs to a level 
greater than 110% of the initial capital costs. 


(6) The notice must 
(a) provide a summary of the proposal; 


(b) provide a justification of the proposal in 30 
relation to the charging principles; 


(c) indicate that further information about 
the proposal is available from the airport 
operator on request; 


(d) specify that representations about the 35 
proposal may be sent by mail or electronic 
means to the airport operator at the address, 
and not later than the date, set out in the 
notice, which date must not be earlier than 
60 days after the notification is published 40 
under subsection 150(5); and 


(3) L’avis donné aprés la fin de l'année 
civile du deuxieme anniversaire de |’entrée en 
vigueur du présent article ou de la date de 
l’assujettissement de l’exploitant d’aéroport a 
la présente partie peut prévoir que la redevan- 5 
ce aéronautique qu'il vise peut étre : 


a) soit mise en vigueur par étapes sur une 
période maximale de trois ans; 


b) soit rajustée dans les six premiers mois de 

la date de son établissement, selon une10 
formule mathématique prévue par l’avis et 
compatible avec sa méthode d’établisse- 
ment. 


(4) Le rajustement apporté en conformité 
avec l’alinéa (3)b) doit faire Vobjet d’une1l5 
annonce et ne peut, par dérogation au paragra- 
phe 153(1), étre susceptible d’ appel. 


(5) Le maintien d’une redevance passagers 
apres la date prévue pour la cessation de sa 
perception, et visée au sous-alinéa (7)a)(iv),20 
est assimilé a son établissement s’il découle de 
Padjonction d’un projet au programme d’im- 
mobilisations d’importance, aux infrastructu- 
res visées par un accord conclu en vertu de 
Valinéa 50(2)c) ou au programme désigné en25 
vertu de l’article 176 ou si l’agrandissement 
d’un projet que visent le programme ou les 
infrastructures, ajouté aux autres projets et 
aux autres agrandissements, porte le cofit en 
immobilisations a plus de 110 % du coat en30 
immobilisations initial du programme ou des 
infrastructures. 


(6) Le préavis : 
a) résume la proposition; 


b) fournit la justification de la proposition35 
au regard des principes d’établissement; 


c) indique que des renseignements suppleé- 
mentaires concernant la proposition sont 
disponibles sur demande auprés de I|’exploi- 


tant d’aéroport; 40 


d) donne aux intéressés l’occasion de faire 
parvenir leurs observations a l’égard de la 
proposition a l’exploitant d’aéroport, par 
courrier ou voie électronique, a |’adresse 
indiquée dans le préavis et au plus tard a 1la45 
date qui y est prévue, cette date suivant d’au 


moins soixante jours la publication du 


51-52 Etiz. I 


Trois ans 


Annonce 


Présomption 


Contenu du 
préavis 


2002-2003 


Passenger fee 
notices 


Prohibition 


passenger fee must also 


Aéroports du Canada 


(e) indicate the date, time and place for 
holding the meetings referred to in subsec- 
tions 151(2) and (3). 


(7) A notice of a proposal in respect of a 


(a) describe the major capital program or 
infrastructure covered by an agreement 
referred to in paragraph 50(2)(c) for which 
the revenues from the fee are to be used and, 

in a manner that in the opinion of the airport 10 
operator is reasonable and prudent, 


(1) estimate the capital cost, 


(ii) estimate the time frame for the 
construction of projects and the target 
date for putting them into use, 15 


(111) explain how the fee relates to the 
funding of the program, including debt 
financing, and 


(iv) describe the circumstances under 
which the fee will no longer be required 20 
and estimate when it may be terminated; 
or 


(b) in respect of an airport that had fewer 
than 400,000 enplaned and deplaned pas- 
sengers during each of the three calendar 25 
years before establishing the fee, identify 
the purpose for which the revenues from the 
fee are to be used if they are to be used for 

a purpose other than a major capital pro- 
gram or infrastructure covered by an agree- 30 
ment referred to in paragraph 50(2)(c) at 
that airport. 


(8) Notwithstanding subsection (1), the 


airport operator may not, at any time after the 
second calendar year after the day on which 35 en vigueur du présent article ou de la date de 
this section comes into force or after their 
becoming subject to the application of this 
Part, give notice of any proposal to establish 
or increase a fee if any fee has been declared 


préavis en conformité avec le paragraphe 
150(5); 


e) indique les date, heure et lieu des 
assemblées prévues aux paragraphes 151(2) 
et). 5 


(7) Dans le cas d’une proposition relative a 


5 une redevance passagers, le préavis comporte 
en outre : 


a) soit une description du programme 
d’immobilisations d’importance ou des in- 10 
frastructures visées par un accord conclu en 
vertu de l’alinéa 50(2)c) dont la redevance 
vise a assurer le financement et, sur la base 
de calculs raisonnables de _ 1’exploitant 
d’aéroport : 15 


(i) une estimation des dépenses en immo- 
bilisations afférentes, 


(i1) une estimation de |’échéancier prévu 
pour l’exécution des projets visés et la 
mise en service des installations, 20 


(ii) une explication de la fagon dont la 
redevance est liée au financement du 
programme, notamment pour le rem- 
boursement d’emprunts, 


(iv) une description des circonstances ot:25 
la perception de la redevance ne sera plus 
nécessaire, avec estimation de la date 
prévue a cet égard; 


b) soit, dans le cas d’un aéroport ot moins 
de quatre cent mille passagers ont embar-30 
qué et débarqué au cours de chacune des 
trois années civiles précédant l’année de 
l’établissement de la redevance, une des- 
cription de Vlutilisation a laquelle sont 
destinées les recettes provenant de la rede-35 
vance, s'il ne s’agit pas du financement 
d’un programme d’immobilisations d’im- 
portance ou des infrastructures visées par 
un accord conclu en vertu de l’alinéa 
50(2)c) a cet aéroport. 40 


(8) Par dérogation au paragraphe (1), a 


compter du deuxiéme anniversaire de |’ entrée 


SS 


son assujettissement a la présente partie, 
Vexploitant d’aéroport ne peut donner le45 
préavis si, aux termes d’une déclaration de 
l’ Office en vertu du paragraphe 174(2) ou par 
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by the Agency under subsection 174(2), or is 
deemed under section 175, not to be in 
compliance with the charging principles. 


(9) Subsection (8) does not apply to a notice 
of a proposal to revise a fee in order to bring 
it into compliance with the charging prin- 
ciples. 


149. (1) After considering all representa- 
tions made under subsection 151(6), the 


Vapplication de larticle 175, une redevance 
est tenue pour non conforme aux principes 
d’établissement. 


(9) Est soustrait a application du paragra- 


5 phe (8) le préavis concernant la redevance que 


Vexploitant d’aéroport se propose de réviser 
pour la rendre conforme aux principes d’éta- 
blissement. 


149. (1) Apres avoir pris en considération 


les observations visées au paragraphe 151(6), 10 


airport operator must announce its decision in 10 l’exploitant d’aéroport annonce sa décision a 


respect of the proposal. 


(2) The announcement must 


(a) set out the decision of the airport 
operator in respect of the proposal and the 
reasons for the decision; 


(b) set out the fee and, in the case of an 
aeronautical fee, the date, if any, for it to 
take effect; 


(c) provide a summary of all representa- 
tions made under subsection 151(6); 


(d) identify any parts of the airport opera- 
tor’s decision that differ substantially from 
those representations and explain the rea- 
sons for the difference; and 


(e) indicate that the fee may be appealed to 25 


the Agency in accordance with sections 153 
(6.157; 


(3) An announcement in respect of a 
passenger fee must also contain the informa- 
tion referred to in subsection 148(7). 


(4) The announcement may not be made 
before the closing date for representations 
referred to in paragraph 148(6)(d). 


(5) The airport operator must announce a 
reduction in a fee. 


Procedure for Notices and Announcements 


150. (1) Airport operators must give notices 
under subsections 146(1), 148(1) and 176(1) 
and section 178 and must make announce- 
ments under subsections 147(1), 148(4) and 


l’égard de la proposition. 


(2) L’annonce fait état : 
a) de la décision motivée de |’exploitant 
d’aéroport relative a la proposition; 


b) de la redevance et, dans le cas d’une 
redevance aéronautique, de la date de sa 
prise d’effet, le cas échéant; 


c) du résumé des observations visées au 
paragraphe 151(6); 


d) de toute partie de la décision qui différe 
de facgon appréciable de ces observations et 
des motifs de la différence; 


e) de la possibilité d’interjeter appel de la 


redevance a |’Office en conformité avec les25 


articles 153 a 157. 


(3) Dans le cas d’une redevance passagers, 
annonce comporte en outre |’ information 


30 visée au paragraphe 148(7). 


(4) L’annonce ne peut étre faite avant la date 30 


prévue dans le préavis aux termes de I’alinéa 
148(6)d). 


(5) Lexploitant d’aéroport est tenu d’an- 


35 noncer toute diminution d’une redevance. 


Régles relatives aux préavis et aux annonces 


150. (1) Lexploitant d’aéroport donne les35 


préavis visés aux paragraphes 146(1) et 148(1) 
et les avis visés au paragraphe 176(1) et a 
Varticle 178, et fait les annonces visées aux 


149(1) and (5), section 167 and subsection 40 paragraphes 147(1), 148(4) et 149(1) et (5), a 


172(1) in accordance with this section. 


Varticle 167 et au paragraphe 172(1) confor-40 


mément au présent article. 
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(2) The airport operator must send, by mail 
or electronic means, a copy of the notice or 
announcement to 


(a) air carriers operating on the airport; 


(b) organizations representing air carriers 5 
operating on the airport; 


(c) in the case of an aeronautical fee, any 
tenant on the airport who is subject to the 
fee or whose customers are subject to the 
18; 10 


(d) organizations representing other users 
whose members are likely, in the opinion of 
the airport operator, to be affected by the 
notice or announcement; 


(e) every person who has, at least 10 days 15 
before the notice or announcement is sent, 
notified the airport operator of their desire 
to receive notices or announcements re- 
specting fees; and 


(f) in the case of an announcement, every 20 
person who has made representations under 
subsection 151(6) in respect of the notice to 
which the announcement relates. 


(3) The airport operator must make an 
electronic version of the notice or announce- 25 
ment available on its Internet site, if it has one. 


(4) The airport operator must also post a 
copy of notices and announcements respect- 
ing passenger fees in prominent places in 


every air terminal building on the airport. 30 


(5) The airport operator must then publish 
in each daily newspaper published and circu- 
lated in the largest municipality served by the 
airport — or, if there is no daily newspaper, in 
each weekly newspaper — a notification indi- 35 
cating that a copy of each notice or announce- 
ment is available on its Internet site, if it has 
one, or from the airport operator on request. In 
the case of the establishment or revision of a 
passenger fee, the notification must be pub- 40 
lished at least twice. 


(2) Le préavis, l’avis ou lannonce est 
envoyé par courrier ou voie électronique : 


a) aux transporteurs aériens exercant des 
activités a |’ aéroport; 

b) aux organisations qui représentent des 5 
transporteurs aériens exercant des activités 

a l’aéroport; 

c) dans le cas d’une redevance aéronauti- 
que, aux locataires a |’aéroport qui sont 
visés par la redevance ou dont les clients le 10 
sont; 


d) aux organisations qui représentent d’au- 
tres usagers, dont les membres, de |’avis de 
Vexploitant d’aéroport, seront vraisembla- 
blement touchés par le préavis, l’avis ou15 
l’ annonce; 


e) a toute personne ayant manifesté auprés 
de lexploitant d’aéroport, au moins dix 
jours avant l’envoi du préavis, de l’avis ou 
de lannonce, le désir de recevoir les20 
préavis, avis ou annonces; 


f) dans le cas d’une annonce, a quiconque a 
fait des observations en vertu du paragraphe 
151(6) relativement au préavis ou a l’avis 


auquel se rapporte l’annonce. aS 


(3) Le préavis, l’avis ou l’annonce est en 
outre affiché sur le site Internet de l’exploitant 
d’aéroport, s’il en a un. 


(4) Dans le cas d’une redevance passagers, 
Vexploitant d’aéroport affiche en outre, en30 
plusieurs endroits bien en vue dans chacune 
des aérogares de l’aéroport, un avis portant 
qu’un préavis ou avis a été donné ou qu’une 
annonce a été faite. 


(5) Est ensuite publié au moins une35 
fois, — et dans le cas de |’établissement ou de 
la révision d’une redevance passagers, au 
moins deux fois —, dans chaque quotidien ou, 
a défaut, dans chaque hebdomadaire qui est 
publié et distribué dans la plus grande munici-40 
palité desservie par l’aéroport un avis portant 
qu’un préavis ou avis a été donné ou qu’une 
annonce a été faite, qu’ils sont affichés sur le 
site Internet de l’exploitant d’aéroport, s’il en 
a un, et qu’une copie du préavis, de l’avis ou45 
de l’annonce est disponible sur demande. 
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151. (1) Every airport operator must pro- 
vide, on request, information that would 
reasonably assist any person in understanding 
a proposal to establish or revise their method- 
ology or a fee and in making representations 
about the proposal. 


(2) The airport operator must write to the air 
carriers operating on the airport, inviting them 
to a meeting to be held at least 30 days before 
the closing date for representations referred to 
in paragraph 146(2)(d) or 148(6)(d), as the 
case may be, to explain the proposal and 
answer questions and obtain their views about 
iflle 


(3) If the proposal is to establish or increase 
a passenger fee, the airport operator must also, 
at least 30 days before the closing date for 
representations, hold a public meeting in order 
to explain the proposal, answer questions and 


obtain the views of those present at the 20 


meeting about it. 


(4) If the proposal is to establish the 
methodology for determining fees and a 
carrier operating on the airport requests a 


5 


Consultations et observations 


151. (1) Lexploitant d’aéroport communi- 
que a quiconque en fait la demande les 
renseignements susceptibles de l’aider a com- 
prendre la méthode d’établissement des rede- 
vances ou la redevance qu’il se propose 
d’établir ou de réviser et a faire des observa- 
tions sur ces propositions. 


(2) Il invite par écrit les transporteurs 
aériens desservant l’aéroport a une assemblée 


qui est tenue au moins trente jours avant lal0 


10 date prévue dans le préavis aux termes des 


meeting further to the meeting referred to in 25 


subsection (2), the airport operator must invite 
the chief executive officer of every air carrier 
operating on the airport and other officers to a 
meeting, to be held before the closing date for 
representations, with 
chief executive officer of the airport operator 
or, if there is no chairperson or chief executive 
officer, with the principal administrator. 


(5) The airport operator must keep minutes 
of meetings held under subsections (2) to (4). 


(6) Any representations about the proposal 
must be sent by mail or by electronic means to 
the airport operator at the address, and not 
later than the closing date for representations, 
referred to in paragraph 146(2)(d) 
148(6)(d), as the case may be. 


alinéas 146(2)d) ou 148(6)d) pour leur expli- 
quer la proposition, répondre a leurs questions 
sur celle-ci et recueillir leur avis. 


(3) S’il se propose d’établir ou d’augmenter 15 


une redevance passagers, il tient, au moins 
trente jours avant cette date, une assemblée au 
sein de la collectivité pour expliquer au public 
Sa proposition, répondre aux questions portant 


sur celle-ci et recueillir l’avis des participants. 20 


(4) Si Vexploitant d’aéroport se propose 
d’établir une méthode d’établissement des 
redevances et si un transporteur aérien desser- 
vant |’aéroport demande une assemblée sub- 


séquente a celle qui est tenue en conformité25 


avec le paragraphe (2), l’exploitant invite le 
premier dirigeant de tous les transporteurs 
aériens qui desservent l’aéroport et les autres 


x 


the chairperson and 30 dirigeants a rencontrer le président et le 
premier dirigeant de l’exploitant d’aéroport30 


ou, sil n’existe ni président ni premier 
dirigeant, le gestionnaire principal; la rencon- 
tre doit avoir lieu au plus tard a la date qui est 
prévue aux termes des alinéas 146(2)d) ou 


148(6)d). 


(5) L’exploitant d’aéroport tient un proces- 


35 verbal des assemblées et rencontres visées aux 


paragraphes (2) a (4). 


(6) Les observations a |’égard de la proposi- 


tion sont envoyées a |’exploitant d’aéroport40 


par courrier ou voie électronique a l’adresse 
indiquée dans le préavis au plus tard a la date 


or 40 qui y est prévue aux termes des alinéas 


146(2)d) ou 148(6)d). 
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Effective Date of Fees 


152. (1) An airport operator may not bring 
an aeronautical fee into effect before the 
expiry of 10 days after the day on which the 
operator has met the requirements of subsec- 
tion 150(5). 


(2) An airport operator may not bring a 
passenger fee into effect before the day of the 
expiry of the appeal period referred to in 
subsection 157(1), if there are no appeals, or 


the day that the Agency has dismissed all 10 


appeals in respect of the fee. 


(3) The airport operator must give notice of 
the day on which a fee is to take effect, unless 
that day was already announced under section 
149, by 


(a) sending a notice to all persons and 
organizations referred to in _ subsection 
150(2); 


(b) making a copy of the notice available on 
its Internet site, if it has one; and 


(c) in the case of a passenger fee, posting a 
copy of the notice in prominent places in 
every air terminal building on the airport. 


Appeals 


153. (1) New or increased fees may be 


Date de prise d effet 


152. (1) Lexploitant d’aéroport ne peut 
donner effet a la redevance aéronautique 
avant l’expiration d’un délai de dix jours 
suivant celui ou il s’est conformé au paragra- 


5 phe 150(5). 


(2) Il ne peut donner effet a la redevance 
passagers avant que le délai prévu au paragra- 
phe 157(1) ne soit expiré ou que |’ Office n’ait 
rejeté l’appel. 


(3) Il donne avis de la date de prise d’effet 10 


de toute redevance, sauf si cette date figure 
dans l’annonce prévue 4a l’article 149. L’avis 


lDreste 


a) envoyé aux personnes, organisations et 
organismes visés au paragraphe 150(2); 


b) affiché sur le site Internet de l’exploitant 
d’aéroport, s’il en a un; 


c) affiché en plusieurs endroits bien en vue 
dans chacune des aérogares de l’aéroport, 
dans le cas d’une redevance passagers. 


Appels 
1532 (ines predevances 


nouvelles ou 


appealed to the Agency on the ground that the 25 augmentées — peuvent faire l’objet d’un ap- 


airport operator has not complied with 
(a) a charging principle; or 


(b) a requirement under any of sections 148 
toHl52% 


(2) There is no appeal with respect to new 30 


or increased fees that are established after the 
coming into force of this section and before 
the date of the announcement referred to in 
subsection 172(1). 


154, (1) An aeronautical fee may be ap- 35 


pealed by any user who is subject to it. 


(2) A passenger fee may be appealed by any 
individual or air carrier. 


155. The appellant must file the appeal in 


writing with the Agency, setting out the 40 


grounds for appeal, and send a copy to the 
airport operator on the day on which it is filed. 


pel devant I’ Office s’il y a eu manquement : 


a) aux principes d’établissement; 


b) aux régles prévues aux articles 148 a 152. 25 


(2) Aucun appel ne peut étre interjeté a 
V’égard des redevances — nouvelles ou aug- 
mentées — qui sont établies entre l’entrée en 
vigueur du présent article et la date de 
l’annonce visée au paragraphe 172(1). 


154. (1) Seul Pusager visé par une redevan- 
ce aéronautique peut interjeter appel. 


(2) Seuls Pusager visé par une redevance 
passagers et un transporteur aérien peuvent 
interjeter appel. 


155. L’appel est formulé par écrit avec 
mention des moyens invoqués. L’appelant est 
tenu, le méme jour, de déposer le document 
auprés de l’Office et d’en faire parvenir une 
copie a l’exploitant d’aéroport. 
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156. An appeal on the ground that the 
airport operator did not comply with a charg- 
ing principle may be made only if 


(a) the appellant has sent a written represen- 
tation referred to in paragraph 148(6)(d) on 5 
the same issue; or 


(b) the fee announced by the airport opera- 
tor under section 149 is higher than the fee 
described in the notice for the fee, or is 


based on a different unit of measurement. 10 


157. (1) Subject to subsections (2) and (3), 
the appeal must be made within 30 days after 
the day on which the airport operator meets 
the requirements of subsection 150(5). 


(2) If no notice has been given under section 15 
148 but an announcement has been made 
under section 149 in respect of a fee, the fee 
may be appealed within 180 days after the day 
on which the airport operator meets the 


requirements of subsection 150(5). 20 


(3) If no announcement has been made in 
accordance with subsections 149(1) to (4) in 
respect of a fee, the fee may be appealed at any 
time. 


(4) If an appeal is made, the Agency may 25 
require the airport operator to file with the 
Agency a copy of every notice and announce- 
ment respecting the fee being appealed and a 
list of the persons and organizations to whom 
they were sent and to certify in writing that the 30 
requirements of subsections 150(2) to (5) have 
been met. 


158. In the case of an appeal of an 
aeronautical fee, the Agency may not make an 
order that prevents the fee from taking effect, 35 
or that suspends it, pending the decision of the 
appeal. 


159. (1) In the case of an aeronautical fee 
that takes effect pending the decision of the 
appeal, if the Agency decides that the airport 40 
operator has not complied with a charging 
principle, has given none of the notices, has 
made none of the announcements or has not 
held a meeting as required by subsection 
151(2), the Agency must 


156. L’appel ne peut toutefois étre interjeté 
sur la base d’un manquement aux principes 
d’établissement que dans l’un ou [autre des 
cas suivants : 


a) lappelant a présenté des observations sur 5 
la méme question en vertu de l’alinéa 
148(6)d); 


b) la redevance que |’exploitant d’aéroport 

a annoncée au titre de l'article 149 est 
supérieure a celle figurant dans le préavis 10 
prévu a l’article 148 ou est fondée sur une 
unité de mesure différente. 


157. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et 
(3), Pappel peut étre interjeté dans les trente 


jours suivant la date a laquelle l’exploitant 15 


s’est conformé au paragraphe 150(5). 


(2) Le délai d’appel est de cent quatre- 
vingts jours suivant la date a laquelle l’exploi- 
tant s’est conformé au paragraphe 150(5) si, 
faute de préavis conforme a l’article 148, une20 
annonce a été faite conformément 4a l'article 
149. 


(3) L’appel est imprescriptible en cas d’ab- 
sence de l’annonce prévue aux paragraphes 


149(1) a (4). 2D 


(4) En cas d’appel, l’Office peut exiger de 
Vexploitant d’aéroport qu’il dépose auprés de 
lui le préavis, avis ou l’annonce portant sur 
la redevance en cause, la liste des personnes, 
organisations et organismes a qui ils ont été30 
envoyés ainsi qu'une déclaration attestant que 
les exigences des paragraphes 150(2) a (5) ont 


été respectées. 


158. En cas d’appel d’une redevance aéro- 
nautique et jusqu’a ce quil soit statué sur35 
celui-ci, l’Office ne peut rendre une ordon- 
nance qui empéche la prise d’effet de la 
redevance ou en suspend |’ application. 


159. (1) S’il fait droit 4 l’appel, dans le cas 
d’une redevance aéronautique ayant pris effet40 
avant qu’il n’ait statué sur l’appel, pour le 
motif qu’il y a eu manquement aux principes 
d’établissement, qu’aucun préavis n’a été 
donné ni aucune annonce faite, ou que I|’as- 
semblée visée au paragraphe 151(2) n’a pas45 
été tenue, lOffice ordonne a I|’exploitant 
d’aéroport, selon le cas : 
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(a) if it is a new fee, order the airport a) d’annuler la nouvelle redevance et de 
operator to cancel it and to refund to users rembourser les usagers visés par celle-ci; 

the amounts paid by them; or b) dannuler la redevance augmentée, de 
(b) if it is an increased fee, order the airport rétablir la redevance antérieure et de rem- 
operator to cancel it, to re-establish the 5  bourser le trop-percu aux usagers visés. e) 


previous fee and refund to each user who 
paid the fee the amount, if any, collected in 
excess of the re-established fee. 


(2) In the case of a passenger fee or an (2) S’il fait droit a ’appel, dans le cas d’une 
aeronautical fee that does not take effect 10 redevance passagers—ou d’une redevance 
pending the decision of the appeal, if the aéronautique n’ayant pas pris effet avant qu’il 
Agency decides that the airport operator has _ n/’ait statué sur l’appel —, pour le motif qu’il 
not complied with a charging principle, has = y a eu manquement 4 un principe d’établisse- 10 
given none of the notices, has made none of | ment, qu’aucun préavis n’a été donné ni 
the announcements or has not held a meeting 15 aucune annonce faite, ou que les assemblées 
as required by subsection 151(2) or (3), the — visées aux paragraphes 151(2) ou (3) n’ont pas 
Agency must order that the proposal to été tenues, l’Office ordonne a 1|’exploitant 
increase the fee be cancelled or, if itis anew _—_d’aéroport d’annuler soit la proposition d’aug- 15 


fee, that the fee be cancelled. mentation de la redevance, soit, s’il s’agit 
d’une nouvelle redevance, la redevance elle- 
méme. 


(3) If the Agency decides that arequirement20 (3) LOffice peut, pour sanctionner un 
in sections 148 to 152 has not been complied =manquement aux régles prévues aux articles20 
with in respect of a new or increased fee, the 148 a 152 a l’égard d’une redevance — nou- 
Agency may make any order that it considers _—velle ou augmentée —, rendre |’ordonnance 
appropriate in the circumstances, having re- qu il juge indiquée eu égard a la gravité du 
gard to the seriousness of the non-compliance. 25 manquement. 


(4) If the airport operator is ordered to (4) Le remboursement ordonné a |’exploi-25 
refund an amount, it may do so by way of tant d’aéroport peut se traduire par un crédit 
credit or payment to the user. ou un paiement en faveur de |’ usager. 

(5) Each time a user who is entitled to a (5) Lexploitant d’aéroport exécute l’or- 


refund under an order of the Agency is charged 30 donnance de remboursement a |’égard d’un 
by the airport operator, the airport operator usager en lui faisant crédit d’une somme30 
must credit the user with the full amount of the  équivalente aux redevances qu’il lui impose 
charge until the entire amount owing to the = aprés la date de |’ordonnance jusqu’a ce que 
user 1s refunded. le remboursement soit entiérement effectué. 


(6) The airport operator must refund the 35 (6) Il exécute dans tous les cas |’ ordonnance 
entire amount owing to each user within six de remboursement dans son intégralité dans 35 


months after the date of the Agency’s order. les six mois suivant la date de celle-ci. 

(7) The airport operator must send the (7) Aprés avoir effectué le remboursement 
Agency a notice as soon as the entire amount _—_ dans son intégralité, il en avise |’Office dans 
owing has been refunded. AO les meilleurs délais. 

160. The Agency may join two or more 160. L Office peut joindre plusieurs appels. 40 


appeals. 
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161. The Agency must decide an appeal as 
expeditiously as possible, but not later than 60 
days after the expiry of the appeal period. 


162. The Agency must immediately notify 


161. L’Office statue sur l’appel dans les 
meilleurs délais et, en tout état de cause, dans 
les soixante jours suivant |’expiration du délai 
d’appel. 
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Soixante jours 
pour statuer 


162. L’Office communique immédiatement 5 Communication 


the airport operator and the appellant of its 5 par écrit sa décision motivée a |’exploitant 


decision and provide written reasons for it. 


163. A decision of the Agency on an appeal 
is final and, notwithstanding any other Act of 
Parliament, no appeal lies from the decision. 


164. Sections 4, 24, 25.1 to 29, 32, 34, 37, 10 


40, 41 and 43 of the Canada Transportation 
Act do not apply in respect of this Act. 


Additional Provisions — Passenger Fees 


165. (1) Airport operators must use reve- 
nues from a passenger fee for a major capital 


d’aéroport et a l’appelant. 


163. La décision de l’Office est définitive 
et, par dérogation a toute autre loi fédérale, 
non susceptible d’appel. 


164. Les articles 4, 24, 25.1 a 29, 32, 34, 37, 
40, 41 et 43 de la Loi sur les transports au 
Canada ne s’appliquent pas a la présente loi. 


Autres dispositions visant les redevances 
passagers 


165. (1) Lexploitant d’aéroport utilise les 


recettes provenant des redevances passagers 15 


program, including the repayment of principal 15 pour un programme d’immobilisations d’im- 


and interest on debt, or to pay the costs of 
collecting the passenger fee. 


(2) Notwithstanding subsection (1), airport 
authorities may use revenues from a passenger 


fee for infrastructure covered by an agreement 20 


referred to in paragraph 50(2)(c). 


166. An airport operator may use revenues 
from a passenger fee for short-term funding of 
airport operations if equivalent revenues from 


other sources are subsequently made available 25 


for a major capital program or infrastructure 
covered by an agreement referred to in 
paragraph 50(2)(c). 


167. If an airport operator extends the 


major capital program or infrastructure cov- 
ered by an agreement referred to in paragraph 
50(2)(c) for a period exceeding that referred to 
in subparagraph 148(7)(a)(iv), and the exten- 


portance, notamment au titre du rembourse- 
ment du principal et des intéréts des emprunts 
et au titre des coats de perception des redevan- 
ces. 


(2) Par dérogation au paragraphe (1), les 
administrations aéroportuaires peuvent utili- 
ser ces recettes pour des infrastructures visées 
par un accord conclu par le ministre en vertu 
de l’alinéa 50(2)c). 


166. Lexploitant d’aéroport peut utiliser 
les recettes provenant des redevances passa- 
gers pour assurer la poursuite de |’exploitation 
de l’aéroport a la condition que des sommes 
équivalentes provenant  d’autres 
soient disponibles pour un programme d’im- 
mobilisations d’importance ou des infrastruc- 
tures visées par un accord conclu en vertu de 
Palinéa 50(2)c). 
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167. L’exploitant d’aéroport qui souhaite35 Poursuite de 
imposition of a passenger fee related to a30 prolonger la période d’imposition d’une rede- 


vance passagers liée a un programme d’immo- 
bilisations d’importance ou a des infrastructu- 
res visées par un accord conclu en vertu de 


Valinéa 50(2)c) au-dela de la période visée par 40 


sion 1s for a reason other than those set out in 35 le sous-alinéa 148(7)a)(iv) pour tout motif 


subsection 148(5), the airport operator must 
make an announcement explaining the reason 
for the extension. 


autre qu’un motif visé au paragraphe 148(5) 
est tenu d’en faire une annonce motivée. 
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168. (1) The airport operator must stop 
imposing a passenger fee in respect of the 
major capital program or infrastructure coy- 
ered by an agreement referred to in paragraph 
50(2)(c) as soon as the circumstances referred 
to in subparagraph 148(7)(a)(1v) arise. 


(2) The use of passenger fees for a purpose 
referred to in section 166 does not affect the 
determination of when an airport operator 


168. (1) L’exploitant d’aéroport cesse d’im- 
poser la redevance passagers liée 4 un pro- 
gramme d’immobilisations d’importance ou a 
des infrastructures visées par un accord conclu 


> cn aver cen alinea ~ 2 )c) des gue! les 


circonstances visées au sous-alinéa 


148(7)a)(iv) sont réunies. 


(2) Lutilisation des recettes provenant des 
redevances passagers dans le cas visé a 
Varticle 166 n’a aucun effet sur le moment ot 


must stop imposing a fee under subsection (1). 10 la redevance cesse d’étre imposée. 


169. An airport operator who operates an 
airport that had an average of fewer than 
400,000 enplaned and deplaned passengers 
per year during the three calendar years before 


the year in which the fee is established may 15 


use the revenues from the fee at that airport for 
a purpose other than a major capital program 
or infrastructure covered by an agreement 
referred to in paragraph 50(2)(c) if the opera- 
tor 


(a) gives notice of the purpose; and 


(b) spends the revenues from the fee for the 
purpose indicated in the notice during a 
calendar year in which the airport has fewer 


than 400,000 enplaned and deplaned pas- 25 


sengers or during the year immediately 
following it. 


170. (1) If the airport operator has not 
started construction of at least one project that 


169. Dans le cas d’un aéroport ow, en 
moyenne, moins de quatre cent mille passa- 
gers par année ont embarqué et débarqué au 
cours des trois années civiles précédant |’an- 
née de |’établissement de la redevance, |’ex- 
ploitant d’aéroport peut utiliser a l’aéroport 
les recettes provenant de la redevance a des 
fins autres qu’un programme d’immobilisa- 
tions d’importance ou des 
visées par un accord conclu par le ministre en 
vertu de lalinéa 50(2)c) s’il remplit les 
conditions suivantes : 


a) il donne avis de l’utilisation qui en sera 
faite; 

b) il utilise les recettes de la fagon indiquée 
dans l’avis, au cours d’une année civile 
pendant laquelle moins de quatre cent mille 
passagers embarquent et débarquent a |’aé- 


15 


infrastructures 20 


25 


roport ou au cours de l’année suivant une30 


telle année. 


170. (1) S’il n’a pas, dans les deux ans 
suivant la date a laquelle la redevance passa- 


is part of a major capital program or infra- 30 gers est imposée, mis en chantier au moins un 
projet du programme d’immobilisations d’im-35 


structure covered by an agreement referred to 
in paragraph 50(2)(c) within two years after 
the date that the related passenger fee takes 
effect, the airport operator must suspend the 


fee. Any balance on hand at the time of the 35 


suspension of the fee must be segregated in a 
reserve fund. 


(2) If, at any time before the start of 
construction of the project, the airport opera- 


portance ou des infrastructures visées par un 
accord conclu en vertu de l’alinéa 50(2)c) 
visés par la redevance, l’exploitant d’aéroport 
suspend l’application de la redevance. Le 


solde du produit de la redevance déja percue40 


est placé dans un compte de réserve. 


(2) Si, avant la mise en chantier du projet, 
il recgoit pour financer le programme des fonds 


tor has received more than 20% of the total 40 provenant des redevances passagers et de 
toute autre aide financiére — subventions,45 


estimated capital cost of the program from the 
passenger fee and financial assistance (includ- 
ing grants, contributions and subsidies) re- 
ceived by the airport operator for the program, 


contributions ou octrois — équivalant a plus 
de 20 % du coiit en capital estimatif total du 
programme, |’exploitant d’aéroport suspend 
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the airport operator must suspend the fee. Any 
balance on hand at the time of the suspension 
of the fee must be segregated in a reserve fund. 


(3) After the start of construction of the 
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Vapplication de la redevance. Le solde du 
produit de la redevance déja percue est placé 
dans un compte de réserve. 


Reprise de 


(3) L’exploitant d’aéroport peut, apres la Lanpticaontd 


project, the airport operator may resume the 5 mise en chantier, appliquer de nouveau la 5. {a redevance 


fee that has been suspended. 


(4) The airport operator must give notice of 
the suspension or resumption of a fee, together 
with the reasons for it, by 


(a) sending a copy of the notice to all 10 
persons and organizations referred to in 
subsection 150(2); 


(b) making an electronic version of the 
notice available on its Internet site, if it has 
one; and 1) 


(c) posting a copy of the notice in prominent 
places in every air terminal building on the 
airport. 


Bringing Existing Fees into Compliance 


171. Before the expiry,.ot. the ~second 


calendar year after the day on which this 20 de l’entrée en vigueur du présent article ou de 


section comes into force, or after the airport 
operator’s becoming subject to the application 
of this Part, every airport operator must ensure 
that all its fees are in compliance with the 
charging principles. 25 


172. (1) The airport operator must, within 
the two-year period referred to in section 171, 
make an announcement that, in the opinion of 
the airport operator, all its fees are in com- 
pliance with the charging principles. 30 


(2) The announcement must 


(a) set out the airport operator’s fees and 
provide a justification of each fee; 


(b) indicate that further information about 
each fee and its justification is available 35 
from the operator on request; and 


(c) indicate that any fee may be appealed to 
the Agency. 


redevance qui a fait |’ objet d’une suspension. 


(4) Il donne un avis motivé de la suspension — Avis 


de l’application de la redevance ou de sa 
reprise. L’avis est : 


a) envoyé aux personnes, organisations et 10 
organismes visés au paragraphe 150(2); 


b) affiché sur le site Internet de |’exploitant 
d’aéroport, s’il en a un; 


c) affiché en plusieurs endroits bien en vue 
dans chacune des aérogares de l’aéroport. 15 


Mise en conformité des redevances existantes 


171. Au plus tard au deuxiéme anniversaire — Obligation de 
Vexploitant 
d’aéroport 

la date de son assujettissement a la présente 
partie, l’exploitant d’aéroport veille a ce que 
toutes ses redevances soient conformes aux20 
principes d’ établissement. 

172. (1) Au cours de la période de deux ans — Annonce 

mentionnée a I’article 171, l’exploitant d’aé- 
roport fait une annonce indiquant que, a son 
avis, ses redevances sont conformes. 25 
Contenu de 


(2) L’annonce : 
l’annonce 


a) fait état de chacune des redevances avec 
sa justification au regard des _principes 
d’ établissement; 


b) indique que des renseignements supplé-30 
mentaires concernant chacune des redevan- 
ces et sa justification sont disponibles sur 
demande auprés de |’exploitant d’aéroport; 


c) informe les intéressés de la possibilité 
d’interjeter appel a l’égard de lune ou35 
autre des redevances. 
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173. (1) The airport operator must provide, 
on request, information that would reasonably 
assist any person to understand the announce- 
ment. 


(2) The airport operator must write to the air 5 
catriers operating on the airport inviting them 
to a meeting to be held at least 30 days before 
making an announcement under subsection 
172(1) to discuss the compliance of the fees 


with the charging principles. 10 


(3) The airport operator must keep minutes 
of a meeting held under subsection (2). 


174. (1) An appeal of any fee set out in the 
announcement may be made to the Agency in 
accordance with sections 154, 155, 157 and 15 
160 to 163 on the ground that the fee is not in 
compliance with the charging principles. 


(2) The Agency may dismiss the appeal or 
declare that the fee is not in compliance with 


the charging principles. 20 


(3) If the Agency declares that a fee is not 
in compliance with the charging principles, 
the airport operator must, within 30 days after 
the declaration, give notice under section 148 
of a proposal to revise the fee or announce that 25 
the fee will be reduced. 


175. A fee is deemed not to be in com- 
pliance with the charging principles if 


(a) it is not set out in an announcement 


under section 172; or 30 


(b) it is established or revised after the 
announcement, but not in accordance with 
sections 148 to 165 and 169. 


Additional Provisions — Existing Passenger 
Fees 


176. (1) For each passenger fee in existence 
immediately before the coming into force of 35 
this section, an airport operator must, within 
one year after this section comes into force, 


(a) designate and describe the program of 
capital expenditures for which the revenues 
from the fee are to be used, to be imple- 40 
mented over a period of 10 years or less and, 

in a manner that in the opinion of the airport 
operator is reasonable and prudent, 


173. (1) Lexploitant d’aéroport communi- 
que a quiconque en fait la demande les 
renseignements susceptibles de l’aider 4 com- 
prendre |’ annonce. 


(2) Il invite par écrit les transporteurs 5 
aériens desservant l’aéroport a une assemblée 
qui est tenue au moins trente jours avant qu’il 
ne fasse l’annonce visée au paragraphe 172(1) 
pour discuter de la conformité des redevances. 


(3) Il tient un procés-verbal de |’assemblée 10 
visée au paragraphe (2). 


174. (1) Tout intéressé peut interjeter appel 
aupres de |’ Office a l’égard de toute redevance 
visée par l’annonce pour motif de non-confor- 
mité aux principes d’établissement, les arti- 15 
cles 154, 155, 157 et 160 a 163 s’appliquant a 
’appel. 


(2) L’Office peut rejeter l’appel ou déclarer 
que la redevance qui fait l’objet de l’appel 
nest pas conforme aux principes d’établisse-20 
ment. 


(3) Sil est déclaré, en appel, qu'une 
redevance n’est pas conforme, 1’exploitant 
d’aéroport donne dans les trente jours suivant 
la déclaration un préavis qu'il se propose de 1a25 
réviser conformément a l’article 148, ou une 
annonce qu’1l la diminuera. 


175. Une redevance est réputée ne pas étre 
conforme aux principes d’établissement dans 


les cas suivants : 30 


a) elle ne figure pas dans l’annonce visée a 
Particle 172; 


b) elle est établie ou révisée aprés que 
annonce a été faite, mais en contravention 


avec les articles 148 4 165 et 169. 35 


Autres dispositions visant les redevances 
passagers existantes 


176. (1) Pour chaque redevance passagers 
existant immédiatement avant la date d’entrée 
en vigueur du présent article, |’exploitant 
d’aéroport doit, dans l’année suivant cette 


date, donner a la fois : 40 


a) une désignation et une description du 
programme de dépenses en immobilisa- 
tions, dont la réalisation s’échelonne sur 
une période maximale de dix ans, visé par 
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(i) estimate the remaining capital cost of 
the program, 


(ii) estimate the time frame for construc- 
tion of projects comprising the program 
and target date for putting them into use, 5 


(iii) explain how the fee relates to 
funding of the program, including debt 
financing, and 

(iv) describe the circumstances under 
which the fee will no longer be required 10 
and estimate when it may be terminated; 
and 


(b) give notice of the designation and 
description. 


(2) The notice must indicate that further 15 
information about the program is available 
from the airport operator on request. 


177. Sections 166 to 168 apply to the airport 
operator as if the expression “major capital 
program” referred to in those sections were 20 
read as “program designated under section 


BGs 


3 


178. An airport operator who operates an 
airport that had an average of fewer than 
400,000 enplaned and deplaned passengers 25 
per year during the three calendar years before 


this 


section came into force may use the 


revenues from a passenger fee at that airport 
for a purpose other than a program referred to 
in paragraph 176(1)(a) if the operator 30 


(a) gives notice of the purpose within one 
year after the coming into force of this 
section; and 


(b) spends the revenues from the fee for the 
purpose indicated in the notice during a35 


calendar year in which the airport has fewer 
than 400,000 enplaned and deplaned pas- 
sengers or the year immediately following 
it. 


la redevance et, sur la base d’une méthode 
qui, a son avis, est prudente et raisonnable : 


(1) une estimation du solde des dépenses 
en immobilisations afférentes, 


(11) une estimation de |’échéancier prévu 5 
pour l’exécution des projets visés par le 
programme et la mise en service des 
installations, 


(111) une explication de la fagon dont la 
redevance est liée au financement du10 
programme, notamment pour le rem- 
boursement d’emprunts, 


(iv) une description des circonstances ou 
la perception de la redevance ne sera plus 
nécessaire, avec estimation de la date15 
prévue a cet égard; 


b) un avis de la désignation et de la 
description. 


(2) L’avis doit indiquer que des renseigne- _—Renseignements 
ments supplémentaires concernant le pro-20 muta 
gramme peuvent étre obtenus sur demande 
aupres de |’exploitant d’ aéroport. 


177. Les articles 166 4 168 s’appliquent a — Application 
Vexploitant d’aéroport comme si le program- 
me qui y est visé était le programme désigné25 
en vertu de I’article 176. 


178. Dans le cas d’un aéroport ov, en Exception 
moyenne, moins de quatre cent mille passa- 
gers par année ont embarqué et débarqué au 
cours des trois années civiles précédant |’en-30 
trée en vigueur du présent article, l’exploitant 
d’aéroport peut utiliser les recettes provenant 
de la redevance passagers a des fins autres 
qu’un programme visé a l’alinéa 176(1)a) s’il 
remplit les conditions suivantes : 3D 


a) il donne avis de l'utilisation qui sera faite 
avant l’expiration d’une période d’un an 
suivant l’entrée en vigueur du_présent 
article; 


b) il utilise les recettes de la fagon indiquée40 
dans l’avis, au cours d’une année civile 
pendant laquelle moins de quatre cent mille 
passagers embarquent et débarquent a I’aé- 
roport ou au cours de l’année suivant une 
telle année. 45 
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179. (1) If the airport operator designates a 
program under subsection 176(1) but does not 
start construction of at least one project that is 
part of the program within two years after the 
coming into force of this section, the operator 5 
must suspend the passenger fee for the pro- 
gram. Any balance on hand at the time of the 
suspension of the fee must be segregated in a 
reserve fund. 


(2) After the start of construction of a10 
project, the airport operator may resume 


imposing the fee that has been suspended. 


(3) The airport operator must give notice of 
the suspension or resumption of a fee, together 


with the reasons for it, by 15 


(a) sending a copy of the notice to all 
persons and organizations referred to in 
subsection 150(2); 


(b) making an electronic version of the 
notice available on its Internet site, if it has 20 
one; and 


(c) posting a copy of the notice in prominent 
places in every air terminal building on the 
airport. 


180. Notwithstanding subsection 148(5), 25 
airport operators must not add a project to a 
designated program that does not meet the 
requirements in paragraph (a) of the definition 
“major capital program” in subsection 2(1). 


Seizure and Detention of Aircraft 


181. (1) If the amount of any fee and the 30 
interest on it has not been paid, the airport 
operator may, in addition to any other remedy 
available for collecting the amount and 
whether or not a judgment for collecting the 
amount has been obtained, on application to 35 
the superior court of the province in which any 
aircraft owned or operated by the person liable 
to pay the amount is situated, obtain an order 
of the court, issued on any terms that the court 


179. (1) S’il procéde a la désignation d’un 
programme mais n’a pas, dans les deux ans 
suivant l’entrée en vigueur du présent article, 
mis en chantier au moins un projet du 
programme, l’exploitant d’aéroport suspend 5 
l’application de la redevance prévue pour 
celui-ci. Le solde du produit de la redevance 
déja pergue est placé dans un compte de 
réserve. 


(2) Il peut, aprés la mise en chantier d’un tel 10 
projet, appliquer de nouveau la redevance qui 
a fait l'objet d’une suspension. 


(3) Il donne un avis motivé de la suspension 
de l’application de la redevance ou de sa 


reprise. L’avis est : 1) 


a) envoyé aux personnes, organisations et 
organismes visés au paragraphe 150(2); 


b) affiché sur le site Internet de l’exploitant 
d’aéroport, s’il en a un; 


c) affiché en plusieurs endroits bien en vue 20 
dans chacune des aérogares de |’ aéroport. 


180. Par dérogation au paragraphe 148(5), 
il est interdit a l’exploitant d’aéroport d’ajou- 
ter A un programme désigné un projet qui ne 
satisfait pas aux exigences de |’alinéa a) de la25 
définition de « programme d’immobilisations 
d’importance » au paragraphe 2(1). 


Saisie et rétention d’aéronefs 


181. (1) En cas de défaut de paiement des 
redevances, ainsi que des intéréts afférents, 
Vexploitant d’aéroport peut, en sus de tout30 
autre recours visant leur recouvrement et 
indépendamment de toute décision judiciaire 
a cet égard, demander a la juridiction supé- 
rieure de la province ou se trouve l’aéronef 
dont le défaillant est le propriétaire ou lutili-35 
sateur de rendre une ordonnance |’autorisant 


SS 


a saisir et a retenir l’aéronef, aux conditions 


considers necessary, authorizing the operator 40 que la juridiction estime indiquées. 


to seize and detain aircraft. 


(2) If the amount of any fee referred to in 
subsection (1) and the interest on it has not 
been paid and the airport operator has reason 
to believe that the person liable to pay the 45 


(2) Dans les mémes circonstances, |’exploi- 
tant d’aéroport peut, s’il est en outre fondé a40 


croire que le défaillant s’appréte a quitter le 


x 


Canada ou a en retirer un aéronef dont il est 
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amount is about to leave Canada or take from 
Canada any aircraft owned or operated by the 
person, the operator may, in addition to any 
other remedy available for collecting the 
amount and whether or not a judgment for 
collecting the amount has been obtained, on ex 
parte application to the superior court of the 
province in which any aircraft owned or 
operated by the person is situated, obtain an 
order of the court, issued on any terms that the 
court considers necessary, authorizing the 
operator to seize and detain aircraft. 


(3) Subject to subsection (4), except if 
otherwise directed by an order of a court, an 
airport operator is not required to release from 
detention an aircraft seized under subsection 
(1) or (2) unless the amount in respect of which 
the seizure was made is paid. 


(4) An airport operator must release from 


51-52 Eviz. II 


propriétaire ou utilisateur, présenter la deman- 
de ex parte. 


(3) Sauf ordonnance contraire de la juridic- — Mainlevee 
tion, il n’est pas tenu de donner mainlevée de 
15 la saisie tant que les sommes dues n’ont pas été 5 
acquittées. 
Stretés 


(4) Il donne toutefois mainlevée contre 


detention an aircraft seized under subsection 20 remise d’une streté — cautionnement ou au- 


(1) or (2) 1f a bond, suretyship or other security 
in a form satisfactory to the operator for the 
amount in respect of which the aircraft was 
seized is deposited with the operator. 


182. (1) Any aircraft of a person referred to 25 


in subsection 181(1) or (2) that would be 
exempt from seizure under a writ of execution 
issued by the superior court of the province in 
which the aircraft is situated is exempt from 
seizure and detention under that subsection. 


(2) The Governor in Council may, by 
regulation, exempt any aircraft from seizure 
and detention under section 181. 

PART 7 

COMPLIANCE AND ENFORCEMENT 


Inspection 


183. The Minister may designate as an 


inspector for the administration of this Act any 35 ne — individuellement ou au titre de son20 


person or class of persons that the Minister 
considers qualified. The Minister must give 
each inspector a designation document speci- 
fying the terms and conditions of the designa- 
tion. 


184. (1) For the purpose of administering 
this Act, an inspector may 


tre garantie qu’il juge satisfaisante — d’une 


valeur équivalente aux sommes dues. 10 


182. (1) S’appliquent aux aéronefs visés _ Insaisissabilite 
aux paragraphes 181(1) et (2) les régles 
d’insaisissabilité opposables aux mesures 
d’exécution prises par la juridiction supérieu- 


re de la province ou ils se trouvent. ANS) 


30 


(2) Le gouverneur en conseil peut, par — Réglement 


reglement, exempter tout aéronef de la saisie 
ou de la rétention prévues a l’article 181. 


PARTIE 7 
MESURES DE CONTRAINTE 


Visites 


Désignation 


183. Le ministre peut désigner toute person- a 
d’inspecteurs 


appartenance a telle catégorie — qu’il estime 
qualifiée a titre d’inspecteur chargé de |’ appli- 
cation de la présente loi. Il remet a la personne 
ainsi désignée un certificat de désignation 


AO attestant sa qualité et précisant les modalités25 


de sa désignation. 


Visites 


184. (1) Dans le cadre de l’application de la 
présente loi, l’inspecteur peut : 
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(a) enter and inspect any place, other than 

a dwelling-place, where the inspector has 
reason to believe that there is any thing, or 
any information, record, book of account or 
other document or data, relevant to the 5 
administration of this Act; 


(b) require any person to present anything 
referred to in paragraph (a) for inspection in 
the manner and under any conditions that 
the inspector considers necessary to carry 10 
out the inspection; 


(c) examine any thing or any record, book 
of account or other document or data that 
the inspector has reason to believe is 
relevant to the administration of this Act 15 
and make copies of the information, using 
the equipment available at the place; and 


(d) take samples of the air, soil, ground 
water and surface water on the airport and 
conduct tests and analyses of them. 20 


(2) In exercising any of the powers referred 
to in subsection (1), an inspector may 


(a) have access to any computer or data 
processing system in order to examine any 
data contained in or available to the com- 25 
puter or system; and 


(b) reproduce any record from the data, in 
the form of a print-out or other intelligible 
output, and remove the print-out or other 
output for examination. 30 


185. When exercising any powers under 
this Act, an inspector must, on request, show 
his or her designation document. 


186. The owner or person in charge of a 


place that is entered by an inspector and every 35 lieu visité, ainsi que quiconque s’y trouve,35 
sont tenus de préter a linspecteur toute 
Vassistance possible dans l’exercice de ses 
pouvoirs et fonctions et de lui fournir les 
objets ou renseignements qu’il exige pour 


person found there must give the inspector all 
reasonable assistance to enable the inspector 
to exercise his or her powers and carry out his 
or her duties and provide the inspector with 


x 


a) procéder a la visite de tout lieu, a 
Vexclusion d’un local d’habitation, s’il a 
des motifs de croire que s’y trouvent des 
objets, données, registres ou des documents 
comptables ou autres utiles a l’application 5 
de la présente 1o1; 


b) exiger d’une personne qu'elle présente, 
pour examen, les éléments énumérés a 
Valinéa a) selon les modalités qu’il juge 
nécessaires a cette fin; 10 


c) examiner les objets, données, registres ou 
les documents comptables ou autres dont il 
a des motifs de croire qu’ils sont utiles a 
Vapplication de la présente loi, et faire des 
copies des données, registres ou documents 15 
en utilisant le matériel se trouvant sur place; 


d) prendre des échantillons de l’air, du sol 
et de l’eau du sous-sol ou en surface a 
laéroport et effectuer des essais ou des 
analyses sur ceux-Ccl. 20 


Accés aux 


(2) L’inspecteur peut, dans le cadre de 5 
ordinateurs 


l’exercice des pouvoirs prévus au paragraphe 


Ciyn 


a) avoir accés a tout ordinateur ou systeme 
informatique pour examiner les données25 
qu’il contient ou auxquelles il donne accés; 


b) obtenir ces données sous forme d’impri- 
mé ou toute autre forme intelligible et les 
emporter aux fins d’examen. 


185. Dans le cadre de l’exercice des pou-30 Production du 


: i x 2 obra certificat 
voirs que lui confére la présente loi, |’inspec- 
teur présente sur demande le certificat de 
désignation attestant sa qualité. 

186. Le propriétaire ou le responsable du —— ligation du 


responsable 


any thing or information relevant to the 40 l’application de la présente loi. 40 


administration of this Act that the inspector 
requires. 
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Offences and Punishment 


187. No person shall knowingly, either 
orally or in writing, make any false or 
misleading statement or knowingly provide 
false or misleading information, to the Minis- 
ter or a slot coordinator referred to in section 5 
29 or to any person acting on behalf of the 
Minister in connection with any matter under 
this Act. 


188. No person shall knowingly obstruct or 
hinder, or make any false or misleading 10 
statement either orally or in writing to, an 
inspector designated under section 183 who is 
engaged in carrying out his or her duties under 
this Act. 


189. No person shall knowingly make or 15 
assist another person in making a document 
required to be made by this Act that 


(a) contains an untrue statement of a 
material fact; or 


(b) omits to state a material fact required or 20 
necessary to prevent a statement contained 

in it from being misleading, in the light of 
the circumstances in which the statement 
was made. 


190. (1) Every person commits an offence 25 
who contravenes 


(a) any of sections 187 to 189; or 


(b) an order of the Governor in Council 
under section 14. 


(2) Every person who commits an offence 30 
referred to in subsection (1) is liable on 
summary conviction 


(a) in the case of an individual, to a fine of 
not more than $50,000; and 


(b) in the case of a corporation or an airport 35 
operator, to a fine of not more than 
$250,000. 


191. (1) Every person commits an offence 
who contravenes 


(a) any order of the Governor in Council, 40 
other than an order under section 14, or 
direction of the Minister under this Act; 


(b) an order of the Agency under subsec- 
tions 159(1) to (3); or 
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Infractions et peines 


Déclarations 
fausses ou 
trompeuses 


187. Nul ne peut, sciemment, faire, orale- 
ment ou par écrit, de déclaration fausse ou 
trompeuse ni fournir de renseignements faux 
ou trompeurs au ministre, au coordonnateur 
visé a l’article 29 ou a quiconque agit au nom 5 
du ministre relativement a une question visée 
par la présente loi. 


188. Nul ne peut, sciemment, entraver Entrave 


laction de l’inspecteur désigné au titre de 
Varticle 183 dans l’exercice de ses fonctions 10 
ou lui faire, oralement ou par écrit, une 
déclaration fausse ou trompeuse. 


Infractions 
relatives aux 
documents 


189. Nul ne peut, sciemment, se livrer ou 
participer a la fabrication d’un document 
prévu par la présente loi qui : 15 


a) soit contient de faux renseignements sur 
un fait important; 


b) soit omet d’énoncer un fait important et 
nécessaire pour éviter qu’il ne soit tenu pour 
trompeur eu égard aux circonstances. 20 


190. (1) Commet une infraction quiconque — Contravention 


contrevient : 
a) aux articles 187 a 189; 


b) aun décret pris en vertu de I’article 14. 


(2) Lauteur d’une infraction visée au25 Peines 
paragraphe (1) encourt, sur déclaration de 
culpabilité par procédure sommaire : 


a) dans le cas d’une personne physique, une 
amende maximale de 50 000 $; 


b) dans le cas d’un exploitant d’aéroport ou 30 
d’une personne morale, une amende maxi- 
male de 250 000 $. 


Contravention a 
la Loi et aux 
reglements 


191. (1) Commet une infraction quiconque 
contrevient : 


a) a un décret — sauf un décret pris en vertu35 
de l’article 14 — ou a un ordre respective- 
ment pris par le gouverneur en conseil et 
donné par le ministre sous le régime de la 
présente loi; 
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(c) any provision of this Act or the regula- 
tions other than sections 187 to 189. 


(2) Every person who commits an offence 
referred to in subsection (1) is liable on 
summary conviction 


(a) in the case of an individual, to a fine of 
not more than $10,000; and 


(b) in the case of a corporation or an airport 
operator, to a fine of not more than 
$100,000. 


192. An offence under section 190 or 191 
that is committed or continued on more than 
one day constitutes a separate offence in 
respect of each day during which it is com- 
mitted or continued. 


193. If a corporation commits an offence 
under this Act, every person who at the time 
of the commission of the offence was a 
director or officer of the corporation is guilty 


of the same offence unless the act or omission 20 


constituting the offence took place without the 
person’s knowledge or consent or the person 
exercised all due diligence to prevent the 
commission of the offence. 


Administrative Monetary Penalties 


Violations 


194. (1) The Governor in Council may 25 


make regulations 


(a) designating as a violation that may be 
proceeded with under sections 195 to 207 
the contravention of any direction of the 
Minister or order of the Governor 
Council under this Act, other than an order 
under section 14, of any order of the Agency 
under subsections 159(1) to (3), of any 
provision of this Act, other than sections 


187 to 189, or of any provision of the 35 


regulations; 


(b) fixing a penalty, or establishing a range 
of penalties, in accordance with subsection 
(2), in respect of any violation; 


(c) respecting the service of documents 40 


required or authorized to be served under 


in 30 


b) aun ordre donné par |’ Office en vertu des 
paragraphes 159(1) a (3); 


c) a toute disposition de la présente loi autre 
que les articles 187 a 189, ou des régle- 
ments. 


(2) Lauteur d’une infraction visée au 
paragraphe (1) encourt, sur déclaration de 


5 culpabilité par procédure sommaire : 


a) dans le cas d’une personne physique, une 
amende maximale de 10 000 $; 


b) dans le cas d’un exploitant d’aéroport ou 
d’une personne morale, une amende maxi- 
male de 100 000 $. 


192. Il est compté une infraction distincte 
aux articles 190 ou 191 pour chacun des jours 
au cours desquels se commet ou se continue 
infraction. 


193. En cas de perpétration par une person- 
ne morale d’une infraction a la présente loi, 


celui qui, au moment de I’infraction, en était20 


administrateur ou dirigeant la commet égale- 
ment, sauf si l’action ou l’omission consti- 
tuant l’infraction a eu lieu a son insu ou sans 
son consentement ou s’il a pris les précautions 
voulues pour empécher |’ infraction. 


Pénalités 
Violations 


194. (1) Le gouverneur en conseil peut, par 
reglement : 


a) désigner comme violations punissables 
au titre des articles 195 a 207 la contraven- 
tion a telle disposition de la présente loi, 
sauf les articles 187 a 189, ou des régle- 
ments, a un décret pris en vertu de la 
présente loi, sauf un décret pris en vertu de 
Particle 14, ou a tout ordre que donne 
l Office en vertu des paragraphes 159(1) a 
(3) ou le ministre en vertu de la présente loi; 


b) compte tenu du paragraphe (2), fixer le 
montant de la pénalité— ou établir un 
baréme de pénalités — applicable a telle 
violation; 


c) régir, notamment par |’établissement de 
présomptions et de régles de preuve, la 


10 
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Ze 


30 


35 
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sections 197 to 207, including the manner signification des documents autorisés ou 
and proof of service and the circumstances exigés par les articles 197 a 207; 

lala a documents are deemed to be d) déterminer la forme et la teneur des 
served; 


procés-verbaux de violation; 
(d) establishing the form and content of 5 4) prendre toute autre mesure d’application 5 
notices of violation; and du présent article et des articles 195 4 207. 


(e) generally, for carrying out the purposes 
and provisions of this section and sections 


1950. 207. 
Mane (2) The maximum penalty for a violation is 10 (2) La pénalité maximale pour une viola- ee dela 
s : : : : ‘ Aap i 
eal $5,000 in the case of a violation that is tion est de 5 000 $ si l’auteur est une personne : 
committed by an individual and $50,000 in the —_ physique, et de 50000$ si l’auteur est un 
case of a violation that is committed by a _ exploitant d’aéroport ou une personne morale. 10 
corporation or an airport operator. 
Daily penalty (3) A violation that is committed or contin- 15 (3) I est compté une violation distincte de pecans 
. , . . ontunue 
ued on more than one day constitutes a la présente loi pour chacun des jours au cours 
separate violation in respect of each day desquels se commet ou se continue la viola- 
during which it is committed or continued. tion. 
aL ea 195. Except if a penalty is fixed under 195. Sauf. dans le cas ot il.est fixé15 Ctiteres 
ena , Ss > . Zs 
aa paragraph 194(1)(b), the amount of a penalty 20 conformément a l’alinéa 194(1)b), le montant 
must, in each case, be determined taking into d’une pénalité est déterminé, dans chaque cas, 
account compte tenu des critéres suivants : 
(a) the degree of intention or negligence on a) la nature de |’ intention ou de la négligen- 
the part of the person who committed the ce de |’ auteur; 20 
violation; 25 b) la gravité du tort causé; 
(>) the harm done by the violation; c) les antécédents de |’ auteur — violation 
(c) the history of the person who committed de la présente lot ou condamnation pour 
the violation with respect to any prior infraction a celle-ci— au cours des cing 
violation or conviction under this Act ans précédant la violation; BES 
within the five-year period immediately 30 d) tout autre critére prévu par réglement. 
before the violation; and 
(d) any other criteria that may be estab- 
lished by the regulations. 
Proceedings Ouverture des procédures 
ae nce 196. A contravention that is designated 196. S’agissant d’un fait visé a Valinéa Precision 
SS é ya x . . . 
be ee ei under paragraph 194(1)(a) may be proceeded 35 194(1)a) et qualifiable a la fois de violation et 
with with either as a violation or as an offence. d’infraction, la procédure en violation et la 
Proceeding in one manner precludes proceed- _ procédure pénale s’excluent |’une |’ autre. 30 
ing in the other. 
Commission of 197. (1) If a contravention that is designated 197. (1) Si une contravention désignée au _ Violation 


violation 


under paragraph 194(1)(a) is proceeded with 40 titre de l’alinéa 194(1)a) est poursuivie 4 titre 
as a violation, the person who commits the de violation, elle expose son auteur a une 
violation is liable to a penalty determined in  pénalité dont le montant est déterminé en 
accordance with sections 194 and 195. conformité avec les articles 194 et 195. 35 
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(2) If an inspector believes on reasonable 
grounds that a person has committed a viola- 
tion, the inspector may issue and cause to be 
served on the person a notice of violation. 


(3) A notice of violation must name the 
person believed to have committed the viola- 
tion, identify the violation and set out 


(a) the penalty that the inspector intends to 
impose; 


(b) the right of the person, within 30 days 
after the notice is served, or within any 
longer period that the Tribunal on applica- 
tion may allow, to pay the penalty or to file 
with the Tribunal a written request for a 
review of the facts of the alleged violation 
or of the amount of the penalty, and the 
manner for doing so; and 


(c) the fact that, if the person does not pay 
the penalty or request a review in accor- 


5 


10 


5 


dance with the notice, the person is deemed 20 


to have committed the violation. 


(4) The inspector must send to the Tribunal 
a copy of the violation notice and proof that it 
has been served on the person who is alleged 
to have committed the violation. 


Determination of Responsibility and Penalty 


198. If the person pays the penalty specified 
in the notice of violation, the person is deemed 
to have committed the violation and proceed- 
ings in respect of it are ended. 


25 cation, 


199. (1) If a person fails to pay the amount 30 


of the penalty specified in the notice of 
violation within the time specified in it and 
does not file a request for a review, the person 
is deemed to have committed the violation 
alleged in the notice. 


(2) The Tribunal must issue a certificate to 
the Minister indicating that the Tribunal has 
received proof of service of the notice of 
violation and that there has been no request for 


35 


(2) Linspecteur peut, s’il a des motifs 
raisonnables de croire qu’une violation a été 
commise, dresser un proceés-verbal qu’il fait 
signifier a |’auteur présumé. 


(3) Le procés-verbal mentionne, outre le 
nom de l’auteur présumé et les faits repro- 
chés : 


a) la pénalité que l’inspecteur a |’intention 
de lui imposer; 


b) la faculté qu’a l’auteur présumé soit de 10 


payer la pénalité, soit de déposer une 
requéte en révision des faits reprochés ou du 
montant de la pénalité, et ce, dans les trente 
jours suivant la signification du procés-ver- 


bal — ou dans le délai plus long qu’il peut 15 


demander au Tribunal —, ainsi que les 
modalités d’exercice de cette faculté; 


c) le fait que le non-exercice de cette faculté 
dans le délai imparti vaut aveu de responsa- 
bilité. 


(4) L’inspecteur dépose aupres du Tribunal 
une copie du procés-verbal de violation dans 
les meilleurs délais possibles aprés la signifi- 
accompagnée d’une preuve de la 
signification a l’auteur présumé. 


Responsabilité et pénalité 


198. Le paiement de la pénalité en confor- 
mité avec le procés-verbal vaut aveu de 
responsabilité a l’égard de la violation et met 
fin a la procédure. 


199. (1) Le non-exercice de la faculté30 


mentionnée au proces-verbal dans le délai 
imparti vaut aveu de responsabilité a |’égard 
de la violation. 


(2) Le Tribunal remet au ministre un 


certificat portant que la preuve de la significa-35 


tion du procés-verbal lui a été remise et que 
cette faculté n’a pas été exercée, et indiquant 


x 


review and the amount of the penalty set out40 le montant de l’amende a payer selon le 


in the notice. A copy of the certificate must be 
served on the person to whom the notice was 
issued. 


procés-verbal; il en fait signifier une copie a 
auteur présumé. 
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200. (1) A person who is served with a 
notice under subsection 197(2) and who 
wishes to have the facts of the alleged 
violation or the amount of the penalty re- 
viewed must, within 30 days after the notice is 
served or within any further time that the 
Tribunal on application may allow, file a 
written request for a review with the Tribunal. 


(2) On receipt of a request filed under 
subsection (1), the Tribunal must appoint a 
date, time and place for the review and must 
notify the inspector who issued the notice and 
the person who filed the request of the time 
and place in writing. 


(3) The member of the Tribunal assigned to 
conduct the review must provide the inspector 
who issued the notice and the person who filed 
the request with an opportunity to present 
evidence and make representations. 


(4) The inspector must establish, on the 20 


balance of probabilities, that a person has 
contravened a designated provision. 


(5) The member of the Tribunal assigned to 
conduct the review may confirm the inspec- 


5 


10 fixe les date, heure et lieu de l’audience et en10 


15 


200. (1) Lauteur présumé qui veut faire 
réviser les faits reprochés ou le montant de la 
pénalité dépose une requéte auprés du Tribu- 
nal au plus tard dans les trente jours suivant la 
signification du procés-verbal en conformité 
avec le paragraphe 197(2), ou dans le délai 
supérieur éventuellement accordé a sa deman- 
de par le Tribunal. 


(2) Le Tribunal, sur réception de la requéte, 


avise par écrit l’inspecteur en cause et |’ auteur 
présumeé. 


(3) A lVaudience, le conseiller saisi de 


Vaffaire accorde a l’inspecteur et a l’auteur 


présumé la possibilité de présenter leurs 15 


éléments de preuve et leurs observations. 


(4) S’agissant d’une requéte portant sur les 


faits reprochés, il incombe 4a Il inspecteur 
d’établir, selon la prépondérance des probabi- 


lités, que l’intéressé a contrevenu au texte20 


visé. 
(5) Le conseiller saisi de l’affaire confirme 
la décision de l’inspecteur ou, sous réserve des 


tor’s decision or, subject to any regulations 25 reglements pris au titre de l’alinéa 194(1)b), y 


made under paragraph 194(1)(b), substitute 
his or her determination for the inspector’s 
decision. 


201. The Tribunal must cause notice of a 


substitue sa propre décision. 


201. Le Tribunal fait signifier a l’auteur 


determination made under section 200 to be 30 présumé de la violation et au ministre la 


issued and served on the person to whom the 
violation notice was issued and on the Minis- 
ter, together with notice of the right of appeal 
under section 202. 


Appeal 


202. (1) A person served with a notice under 35 


section 201 may, within 30 days after being 
served, appeal the determination to the Tribu- 
nal. 


(2) A person who does not appear at a 


décision prise au titre de l’article 200 et les 
avise par la méme occasion de leur droit 
d’interjeter appel en vertu de |’article 202. 


Appel 


202. (1) Toute personne a qui la décision au 
titre de l’article 201 est signifiée peut faire 
appel de celle-ci au Tribunal. Le délai d’appel 
est de trente jours suivant la signification. 


(2) La partie qui ne se présente pas a35 


review hearing is not entitled to make an 40 l’audience portant sur la requéte en révision 


appeal under subsection (1) unless they estab- 
lish that there was sufficient reason to justify 
their absence. 


perd le droit de porter la décision en appel, a 
moins qu’elle ne fasse valoir des motifs 
valables justifiant son absence. 
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(3) The appeal panel of the Tribunal 
assigned to hear the appeal may dispose of the 
appeal by dismissing it or allowing it. In 
allowing the appeal, the panel may substitute 
its determination for the determination ap- 5 
pealed against. 


(3) Le comité saisi peut rejeter l’appel ou y 
faire droit et substituer sa propre décision a 
celle frappée d’ appel. 


(4) Where the appeal panel finds on an 
appeal that a person has committed a viola- informe sans délai l’intéressé. Sous réserve 5 
tion, the panel must without delay inform the des réglements pris au titre de |’alinéa 
person of the finding and, subject to any 10 194(1)b), il Vinforme également du montant 
regulations made under paragraph 194(1)(b), — de la pénalité qu’il impose. 
of the amount determined by the panel to be 
payable by the person in respect of the 
violation. 


(4) S’il conclut qu’il y a eu violation, il en 


Rules about Violations Régles propres aux violations 


203. For greater certainty, a violation is not 15 
an offence. Accordingly, section 126 of the 
Criminal Code does not apply in respect of a 


203. Il est entendu que les violations ne sont 
pas des infractions; en conséquence, nul ne1l0 
peut €tre poursuivi a ce titre sur le fondement 


violation. de l’article 126 du Code criminel. 
204. Due diligence is a defence in a 204. La prise des précautions voulues peut 
proceeding in relation to a violation. 20 étre invoquée dans le cadre de toute procédure 
en violation. 15 


205. The Minister may make public the 
nature of a violation, the name of the person 
who committed it and the amount of the 
penalty imposed. 


205. Le ministre peut procéder a la publica- 
tion de la nature de la violation, du nom de son 
auteur et du montant de la pénalité imposée. 


Enforcement Recouvrement des pénalités 


206. (1) A penalty in respect of a violation 25 
constitutes a debt due to Her Majesty in right 
of Canada that may be recovered as such in a 
court of competent jurisdiction. 


206. (1) La pénalité constitue une créance 
de Sa Majesté du chef du Canada, dont le20 


recouvrement peut étre poursuivi a ce titre 
devant toute juridiction compétente. 


(2) No proceedings to recover the debt may (2) Le recouvrement de la créance se 
be commenced later than two years after the 30 prescrit par deux ans a compter de la date a 
debt became payable. laquelle elle est devenue exigible. 25 


(3) A penalty paid or recovered in respect of 
a violation under this Part is payable to and 
must be remitted to the Receiver General. 


207. (1) The unpaid amount of any debt 35 
referred to in subsection 206(1) may be 
certified by the Minister. 


(3) Toute pénalité pergue au titre d’une 
violation visée par la présente partie est versée 
au receveur général. 


207. (1) Le ministre peut établir un certifi- 
cat de non-paiement pour la partie impayée de 30 
toute créance visée au paragraphe 206(1). 


(2) Registration in a court of competent (2) Lenregistrement auprés d’une juridic- 
jurisdiction of a certificate made under sub- tion compétente confére au certificat la valeur 
section (1) has the same effect as a judgment 40 d’un jugement de cette juridiction pour la 
of that court for a debt of the amount specified | somme visée et les frais afférents. 39 
in the certificate and all related registration 
costs. 
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General Provisions 


208. In a proceeding in respect of a 
violation or a prosecution for an offence, a 
notice purporting to be issued under subsec- 
tion 197(2) or section 201 or a certificate 
purporting to be made under subsection 
199(2) or 207(1) is admissible in evidence 
without proof of the signature or official 
character of the person appearing to have 
signed it. 


209. (1) No proceeding in respect of a1l0 


violation or a prosecution for an offence may 
be commenced later than two years after the 
subject-matter of the proceedings became 
known to the inspector. 


(2) A document appearing to have been 
issued by an inspector, certifying the day on 
which the subject-matter of any proceedings 
became known to the inspector, is admissible 
in evidence without proof of the signature or 


have signed the document and is, in the 
absence of evidence to the contrary, proof of 
the matter asserted in it. 


210. If an airport operator or any director, 


2 


15 


Dispositions générales 

208. Dans les procédures en violation ou 
pour infraction, le procés-verbal apparem- 
ment signifié en vertu du paragraphe 197(2), 
la décision apparemment signifiée en vertu de 
Varticle 201 et le certificat de non-paiement 
apparemment établi en vertu des paragraphes 
199(2) ou 207(1) sont admissibles en preuve 
sans qu'il soit nécessaire de prouver |’ authen- 
ticité de la signature qui y est apposée ni la 
qualité officielle du signataire. 


209. (1) Les procédures en violation ou pour 
infraction se prescrivent par deux ans a 
compter de la date ot Ilinspecteur a eu 
connaissance des éléments constitutifs de la 
violation ou de I’ infraction. 


(2) Tout document apparemment délivré 
par l’inspecteur et attestant la date ou ces 
éléments sont parvenus a sa connaissance fait 
foi de cette date, en l’absence de preuve 


10 


i, 


contraire, sans qu’il soit nécessaire de prouver 20 
official character of the person appearing to 20 l’authenticité de la signature qui y est apposée 


ni la qualité officielle du signataire. 


210. En cas d’inobservation, par |’exploi- 


officer, employee, agent, mandatary, auditor, 25 tant d’aéroport — ou ses administrateurs, di- 


trustee, receiver, receiver-manager or liquida- 
tor of the airport operator does not comply 
with any provision of this Act, the regulations 
or the operator’s by-laws, the Minister may, in 


rigeants, employés, mandataires, 
teurs, fiduciaires, séquestres, séquestres-gé- 
rants ou liquidateurs —, de la présente loi, des 
reglements d’application de celle-ci ou de ses 


addition to any other right the Minister has, 30 propres reglements administratifs, le ministre 
a, en plus de ses autres droits, celui de30 


apply to a court for an order directing any such 
person to comply with, or restraining any such 
person from acting in breach of, that provi- 
sion, and on such application the court may so 
order and make any further order it thinks fit. 


demander a toute juridiction compétente de 
lui ordonner de s’y conformer, celle-ci pou- 
vant rendre a cet effet les ordonnances qu'elle 


35 estime utiles. 
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PART 8 


RELATED AND COORDINATING 
AMENDMENTS AND COMING INTO 
FORCE 


Related Amendments 
Airport Transfer (Miscellaneous Matters) 
Act 


211. Subsection 4(1) of the Airport Trans- 
fer (Miscellaneous Matters) Act is repealed. 


212. The heading before section 8 and 
sections 8 to 11 of the Act are repealed. 


Transportation Appeal Tribunal of 
Canada Act 


213. Section 2 of the Transportation 
Appeal Tribunal of Canada Act is amended 
by adding the following after subsection (3): 


(4) The Tribunal also has jurisdiction in 
respect of reviews and appeals in connection 


PARTIE 8 


MODIFICATIONS CONNEXES, 
DISPOSITION DE COORDINATION ET 
ENTREE EN VIGUEUR 


Modifications connexes 


Loi relative aux cessions d’aéroports 


211. Le paragraphe 4(1) de la Loi relative 
aux cessions d’aéroports est abrogé. 


212. L’intertitre qui précéde l’article 8 et 
les articles 8 a 11 de la méme loi sont 
abrogés. 


Loi sur le Tribunal d’appel des transports 
du Canada 


213. L’article 2 de la Loi sur le Tribunal 
d’appel des transports du Canada est modifié 
par adjonction, apres le paragraphe (3), de 
ce qui suit : 


(4) Le Tribunal connait également des 10 


requétes en révision et des appels portant sur 


with administrative monetary penalties pro- 10|les pénalités prévues aux articles 194 a 207 de 


vided for under sections 194 to 207 of the 
Canada Airports Act. 


Coordinating Amendment 


214. If Bill C-26, introduced in the 2nd 
session of the 37th Parliament and entitled 


la Loi sur les aéroports du Canada. 


Disposition de coordination 


214. En cas de sanction du projet de loi 


C-26 déposé au cours de la 2° session de la15 


the Transportation Amendment Act, is ass- 15 37° législature et intitulé Loi modifiant la 


ented to, then, on the later of the coming 
into force of section 5 of that Act and section 
164 of this Act, section 164 of this Act is 
replaced by the following: 


164. Sections 4, 24, 25.1 to 29, 32, 34, 36.1, 20 


37, 40, 41 and 43 of the Canada Transporta- 
tion Act do not apply in respect of this Act. 


Coming into Force 


215. The provisions of this Act, other than 
section 214, come into force on a day or days 


to be fixed by order of the Governor in 25 entre en vigueur a la date ou aux dates fixées 30 


Council. 


législation régissant les transports (appelé 
« autre loi» au présent article), a l’entrée 
en vigueur de l’article 5 de l’autre loi ou a 


celle de l’article 164 de la présente loi, la20 


derniére en date étant a retenir, l’article 164 
de la présente loi est remplacé par ce qui 
suit : 

164. Les articles 4, 24, 25.1 a 29, 32, 34, 


36.15. 37; 40; 41) ef 43° de da Lor sur les25 


transports au Canada ne s’appliquent pas a la 
présente loi. 


Entrée en vigueur 


215. La présente loi ou telle de ses 
dispositions, a l’exception de l’article 214, 


par décret. 
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IEPA Cli 5) 


1992, ch. 42, 
art. 2 


1992, ch. 42, 
EYth, Sip WS) 

Chacils 

al. 247a)(F); 
2001, ch. 4, 

art. 5S(A) 


2001, ch. 29 


Compétence 
en vertu de la 
Loi sur les 
aéroports du 
Canada 


Projet de loi 


7a 


Loi sur les 
transports au 
Canada 


Entrée en 
vigueur 


EXPLANATORY NOTES 


Airport Transfer (Miscellaneous Matters) Act 
Clause 211: Subsection 4(1) reads as follows: 


4. (1) Where the Minister has leased an airport to a designated airport 
authority, on and after the transfer date Parts IV, V, VI, VIII, IX and X 
of the Official Languages Act apply, with such modifications as the 
circumstances require, to the authority in relation to the airport as if 


(a) the authority were a federal institution; and 


(b) the airport were an office or facility of that institution, other than 
its head or central office. 


Clause 212: The heading before section 8 and sections 
8 to 11 read as follows: 


INCOME TAX 


8. (1) No tax is payable under Part I of the Income Tax Act by a 
corporation for a taxation year commencing after 1990 on that portion 
of its taxable income for the year that may reasonably be regarded as 
being derived from an airport business if 


(a) throughout the year, the corporation was a designated airport 
authority and no part of the income or capital of the corporation was 
or became payable to, or otherwise available for the personal benefit 
of, any member or shareholder of the corporation; and 


(b) all or substantially all of the gross revenue of the corporation, 
other than dividends received from a taxable Canadian corporation, 
in the year was derived from an airport business. 


(2) No tax is payable under Parts I.3, IV and IV.1 of the Income Tax 
Act by a corporation for a taxation year commencing after 1990 for 
which no tax is payable on all or a portion of its taxable income by 
reason of subsection (1). 


(3) Unless a contrary intention appears, words and expressions used 
in this section have the same meaning as in the Income Tax Act. 


(4) For the purposes of subsection (1), 


“airport business’’ means the business of operating an airport and any 
activities incidental or pertaining to that operation and, without re- 
stricting the generality of the foregoing, includes the rental or leasing 
of real property situated at the airport, the making of investments, the 
granting of franchises, concessions and licences and the provision of 
parking facilities at the airport and heliport facilities and bus services 
serving the airport, but does not include activities relating to the op- 
eration of a hotel, motel, restaurant, bar, retail or wholesale store, a 
motor vehicle rental or leasing service, a taxi or limousine service, 
a freight transportation service, an airline, an aircraft rental or leasing 
service, an aircraft fuelling or maintenance service, a currency ex- 
change service or an amusement or entertainment centre or any pre- 
scribed activity; 

“taxation year’, in respect of a corporation, means 
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NOTES EXPLICATIVES 


Loi relative aux cessions d’aéroports 
Article 211 : Texte du paragraphe 4(1) : 


4. (1) A la date de cession par bail d’un aéroport a une administration 
aéroportuaire désignée, les parties IV, V, VI, VIII, IX et X de la Loi sur 
les langues officielles s’appliquent, avec les adaptations nécessaires, a 
cette administration, pour ce qui est de l’aéroport, au méme titre que s’il 
S’agissait d’une institution fédérale, et l’aéroport est assimilé aux 
bureaux de cette institution, a l’exclusion de son siége ou de son 
administration centrale. 


Article 212: Texte de l’intertitre qui précéde l'article 
8 et des articles 8a 11: 


IMPOT SUR LE REVENU 


8. (1) Une société est exonérée de l’impét payable en vertu de la 
partie I de la Loi de l'impét sur le revenu sur la fraction de ses revenus 
d’une année d’imposition commengant aprés 1990 qui provient d’une 
activité aéroportuaire si les conditions suivantes sont réunies : 


a) durant toute cette année, elle a été une administration aéroportuai- 
re désignée et aucune partie de son revenu ou de son capital n’a été 
payable a un de ses membres ou actionnaires ou n’a été disponible 
pour servir au profit personnel de ceux-ci; 


b) la totalité ou la majeure partie de son revenu brut de |’année, sauf 
les dividendes regus d’une société canadienne imposable, provient 
dune activité aéroportuaire. 


(2) Une société est exonérée de l’impét payable en vertu des parties 
1.3, IV et IV.1 de la Loi de lVimpét sur le revenu pour une année 
d’imposition commengant apres 1990 si lexonération visée au 
paragraphe (1) lui est applicable. 


(3) Sauf indication contraire, les termes du présent article s’enten- 
dent au sens de la Loi de l’impét sur le revenu. 


(4) Les définitions qui suivent s’appliquent au paragraphe (1). 


« activités aéroportuaires » Exploitation d’un aéroport et toute autre 
opération connexe, notamment location— simple ou en crédit- 
bail — d’immeubles situés a l’aéroport, placements, octroi de fran- 
chises, concessions, licences et fourniture de stationnement a |’aéro- 
port, d’installations héliportuaires et de services d’autobus desser- 
vant l’aéroport. Sont exclues les activités prévues par réglement et 
celles ligées a l’exploitation d’hétels, de motels, de restaurants, de 
bars, de magasins de vente en gros ou au détail, de services de loca- 
tion — simple ou en crédit-bail— de véhicules 4 moteur, avec ou 
sans chauffeur, ou de taxis, de services de transport de fret, de lignes 
aériennes, de services de location—simple ou en _ crédit- 
bail — d’aéronefs, de distribution de carburant aux avions ou d’en- 
tretien de ceux-ci, de services de bureau de change et de centres de 
spectacles ou de jeux. 
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(a) where the corporation is designated as a designated airport 
authority in a taxation year of the corporation, only that part of 
that year following the designation, and 


(b) where the corporation ceases to be a designated airport 
authority in a taxation year of the corporation, only that part of 
that year preceding the cessation. 


SEIZURE AND DETENTION OF AIRCRAFT 


9. (1) Where the amount of any landing fees, general terminal fees 
or other charges related to the use of an airport, and interest thereon, set 
by a designated airport authority in respect of an airport operated by the 
authority has not been paid, the authority may, in addition to any other 
remedy available for the collection of the amount and whether or not a 
judgment for the collection of the amount has been obtained, on 
application to the superior court of the province in which any aircraft 
owned or operated by the person liable to pay the amount is situated, 
obtain an order of the court, issued on such terms as the court considers 
necessary, authorizing the authority to seize and detain aircraft. 


(2) Where the amount of any fees, charges and interest referred to in 
subsection (1) has not been paid and the designated airport authority has 
reason to believe that the person liable to pay the amount is about to 
leave Canada or take from Canada any aircraft owned or operated by the 
person, the authority may, in addition to any other remedy available for 
the collection of the amount and whether or not a judgment for the 
collection of the amount has been obtained, on ex parte application to 
the superior court of the province in which any aircraft owned or 
operated by the person is situated, obtain an order of the court, issued 
on such terms as the court considers necessary, authorizing the authority 
to seize and detain aircraft. 


(3) Subject to subsection (4), except where otherwise directed by an 
order of a court, a designated airport authority is not required to release 
from detention an aircraft seized under subsection (1) or (2) unless the 
amount in respect of which the seizure was made is paid. 


(4) A designated airport authority shall release from detention an 
aircraft seized under subsection (1) or (2) if a bond or other security in 
a form satisfactory to the authority for the amount in respect of which 
the aircraft was seized is deposited with the authority. 


(5) Words and expressions used in this section and section 10 have 
the same meaning as in the Aeronautics Act. 


10. (1) Any aircraft of a person referred to in subsection 9(1) or (2) 
that would be exempt from seizure under a writ of execution issued by 
the superior court of the province in which the aircraft is situated is 
exempt from seizure and detention under that subsection. 


(2) The Governor in Council may, by regulation, exempt any aircraft 
from seizure and detention under section 9. 
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« année d’imposition » Vise également la fraction de l’année suivant la 
date de désignation d’une société comme administration aéropor- 
tuaire désignée et celle de l’année précédant la date a laquelle une 
société cesse d’étre une administration aéroportuaire désignée. 


SAISIE ET RETENTION D’ AERONEFS 


9. (1) A défaut de paiement des frais fixés par elle — frais généraux 
d’aérogare ou diatterrissage ou toute redevance se rapportant a 
Putilisation d’un aéroport, ainsi que les intéréts y afférents —, 
Vadministration aéroportuaire désignée peut, en sus de tout autre 
recours visant leur recouvrement et indépendamment d’une décision 
Judiciaire a cet égard, demander a la juridiction supérieure de la 
province ot se trouve l’aéronef dont le défaillant est propriétaire ou 


utilisateur de rendre une ordonnance |’autorisant a saisir et a retenir 
Vaéronef, aux conditions que la juridiction estime nécessaires. 


(2) Dans les mémes circonstances, l’administration aéroportuaire 
désignée peut, si elle est en outre fondée a croire que le défaillant 
S’appréte 4 quitter le Canada ou 4a en retirer un aéronef dont il est 
propriétaire ou utilisateur, procéder a la méme demande ex parte. 


(3) Sauf ordonnance contraire de la juridiction, l’administration 
aéroportuaire désignée n’est pas tenue de donner mainlevée de la saisie 
tant que les sommes dues n’ont pas été acquittées. 


(4) L’administration aéroportuaire désignée donne cependant main- 
levée contre remise d’une sireté— cautionnement ou autre garantie 
qu’ elle juge satisfaisante — équivalente aux sommes dues. 


(5) Les termes du présent article et de l’article 10 s’entendent au sens 
de la Loi sur l'aéronautique. 


10. (1) S’appliquent aux aéronefs visés aux paragraphes 9(1) et (2) 
les régles d’insaisissabilité opposables aux mesures d’exécution 
délivrées par la juridiction supérieure de la province ou ils se trouvent. 


(2) Le gouverneur en conseil peut, par réglement, exempter tout 
aéronef de la saisie ou de la rétention prévue 4 |’ article 9. 
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QUALIFIED INVESTMENT 


11. For the purpose of qualifying the bonds, debentures or other 
evidences of indebtedness of a designated airport authority 


(a) as an authorized investment under paragraph 86(i) of the 
Canadian and British Insurance Companies Act, paragraph 61(1)(b) 
of the Loan Companies Act or paragraph 78(1)(b) of the Trust 
Companies Act, 


(b) as a permitted investment under paragraph 1(j) of Schedule III to 
the Pension Benefits Standards Regulations, 1985, and 


(c) as assets that may be vested in trust in Canada under paragraph 
1(Z) of Schedule II to the Canadian and British Insurance Compa- 
nies Act or paragraph 1(7) of the schedule to the Foreign Insurance 
Companies Act, 


the rights and interests acquired by the authority under the instrument 
executed by the Minister that transfers an airport to the authority are 
deemed to be assets listed in that paragraph. 


Transportation Appeal Tribunal of Canada Act 
Clause 213: New. 
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PLACEMENTS AUTORISES 


11. Afin de déterminer si les obligations, débentures ou autres titres 
de créances d’une administration aéroportuaire désignée sont des 
placements autorisés aux termes de l’alinéa 867) de la Loi sur les 
compagnies d’assurance canadiennes et britanniques, de lalinéa 
61(1)b) de la Loi sur les sociétés de prét ou de V’alinéa 78(1)b) de la Loi 
sur les sociétés de fiducie, des placements admissibles aux termes de 
Valinéa 1j) de annexe Ill du Réglement de 1985 sur les normes de 
prestation de pension et des valeurs actives qui peuvent étre placées en 
fiducie au Canada aux termes de l’alinéa 17) de l’annexe II de la Loi sur 
les compagnies d’assurance canadiennes et britanniques ou de lalinéa 
li) de l’annexe de la Loi sur les compagnies d’assurance étrangeres, il 
faut présumer que les droits et intéréts acquis par l’administration au 
titre de la cession par le ministre d’un aéroport sont des valeurs actives 
énumeérées dans ces dispositions. 


Loi sur le Tribunal d’appel des transports du Canada 
Article 213 : Nouveau. 
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SCHEDULE tf 
(Subsection 2(1)) 
PART 1 
Column | Column 2 Column 3 Column 4 
Airport Authority 
Canada Corportions 
Act, 
Item S.R.C. 1970, ch. C-32 Canada Airports Act Airport Transfer Date 
l. Aéroports de Montréal = Montreal Airports Authority (a) Dorval International (a) August 1, 1992 
Aéroports de Montréal Airport 
(b) Mirabel International (b) August 1, 1992 
Airport 
DR Aéroport de Québec Quebec Airport Authority Jean-Lesage International © November 1, 2000 
Inc. Aéroport de Québec Airport 
af Charlottetown Airport Charlottetown Airport Charlottetown Airport March 1, 1999 
Authority Inc. Authority 
Administration aéroportuaire 
de Charlottetown 
4. Gander International Gander International Airport Gander International March 1, 2001 
Airport Authority Inc. Authority Airport 
Administration de 
l’aéroport 
international de Gander 
D: Greater Fredericton Greater Fredericton Airport Fredericton Airport May 1, 2001 
Airport Authority Inc. Authority 
Administration aéroportuaire 
du Grand Fredericton 
O: Greater London Greater London International London Airport August 1, 1998 
International Airport Authority 
Airport Administration de 
Authority l’aéroport 
international du Grand 
London 
WE Greater Moncton Greater Moncton Airport Moncton Airport September |, 1997 


Airport Authority Inc. 


Authority 


Administration aéroportuaire 


du Grand Moncton 
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(paragraphe 2(1)) 


PARTIE 1 
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Article 


Colonne | 


Colonne 2 


Administration aéroportuaire 


Loi sur les corporations 


canadiennes, 
S.R.C. 1970, ch. C-32 


Aéroports de 
Montréal 


Aéroport de Québec 
Inc. 


Charlottetown 
Airport Authority 
Inc. 


Gander International 
Airport 
Authority Inc. 


Greater Fredericton 
Airport 
Authority Inc. 


Greater London 
International Airport 
Authority 


Greater Moncton 
Airport Authority 
Inc. 


Loi sur les aéroports 
du Canada 


Aéroports de Montréal 
Montreal Airports Authority 


Aéroport de Québec 
Quebec Airport Authority 


Administration aéroportuaire de 
Charlottetown 
Charlottetown Airport 
Authority 


Administration de I’ aéroport 

international de Gander 
Gander International Airport 
Authority 


Administration aéroportuaire du 
Grand Fredericton 
Greater Fredericton Airport 
Authority 


Administration de |’ aéroport 

international du Grand London 
Greater London International 
Airport Authority 


Administration aéroportuaire du 
Grand Moncton 
Greater Moncton Airport 
Authority 


Colonne 3 


Aéroports 


a) Aéroport international 
de Dorval 


b) Aéroport international 
de Mirabel 


Aéroport international 
Jean-Lesage 


Aéroport de Charlottetown 


Aéroport international de 


Gander 


Aéroport de Fredericton 


Aéroport de London 


Aéroport de Moncton 


Colonne 4 


Date de transfert 


a) 1% aotit 1992 


b) 1% aoait 1992 


1“ novembre 2000 


1 mars 1999 


1 mars 2001 


1 mai 2001 


1* aofit 1998 


1** septembre 1997 
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Column | Column 2 Column 3 Column 4 
Airport Authority 
Canada Corporations 
Act, 
Item S.R.C. 1970, ch. C-32 Canada Airports Act Airport Transfer Date 
8. Greater Toronto Greater Toronto Airports Lester B. Pearson December 2, 1996 
Airports Authority Authority International Airport 
Administration aéroportuaire 
du Grand Toronto 
9. Halifax International Halifax International Airport Halifax International February |, 2000 
Airport Authority Authority Airport 
Administration de 
l’aéroport international de 
Halifax 
10. Ottawa Ottawa Macdonald-Cartier Ottawa Macdonald- February 1, 1997 
Macdonald-Cartier International Airport Cartier International 
International Airport Authority Airport 
Authority . Administration de 
Administration de l’aéroport international 
l’aéroport international MachonuliGartier 
Macdonald-Cartier POtawa 
d’ Ottawa 
ib Prince George Airport Prince George Airport Authority Prince George Airport March 31, 2003 
Authority Inc. Administration aéroportuaire 
de Prince-George 
12, Regina Airport Regina Airport Authority Regina Airport May 1, 1999 
Authority Administration aéroportuaire 
de Regina 
iS: Saskatoon Airport Saskatoon Airport Authority John G. Diefenbaker January 1, 1999 
Authority Administration aéroportuaire — Airport 
de Saskatoon 
14. St. John’s International — St. John’s International Airport St. John’s Airport December 1, 1998 


Airport Authority 


Authority 


Administration de l’aéroport 
international de St. John’s 


2002-2003 


Article 


10. 


1 


IDs 


13. 


14. 


Colonne | 
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Colonne 2 


Administration aéroportuaire 


Loi sur les corporations 


canadiennes, 
S.R.C. 1970, ch. C-32 


Greater Toronto 
Airports Authority 


Halifax International 
Airport Authority 


Administration de 
’aéroport international 
Macdonald-Cartier 

d’ Ottawa 

Ottawa 
MacdonaldCartier 
International Airport 
Authority 


Prince George 
Airport Authority Inc. 


Regina Airport 
Authority 


Saskatoon Airport 
Authority 


St. John’s International 
Airport 
Authority 


Loi sur les aéroports 
du Canada 


Administration aéroportuaire du 
Grand Toronto 
Greater Toronto Airports 
Authority 


Administration de I’ aéroport 

international de Halifax 
Halifax International Airport 
Authority 


Administration de I’ aéroport 
international Macdonald-Cartier 
d’ Ottawa 
Ottawa Macdonald-Cartier 
International Airport 
Authority 


Administration aéroportuaire de 
Prince-George 
Prince George Airport 
Authority 


Administration aéroportuaire de 
Regina 
Regina Airport Authority 


Administration aéroportuaire de 
Saskatoon 
Saskatoon Airport Authority 


Administration de I’ aéroport 

international de St. John’s 
St. John’s International 
Airport Authority 


Colonne 3 


Aéroports 


Aéroport international 
Lester-B.-Pearson 


Aéroport international de 
Halifax 


Aéroport international 
Macdonald-Cartier 
d’ Ottawa 


Aéroport de 
Prince-George 


Aéroport de Regina 


Aéroport John-G.- 
Diefenbaker 


Aéroport de St. John’s 


Colonne 4 


Date de transfert 


2 décembre 1996 


1“ février 2000 


1“ février 1997 


31 mars 2003 


1*? mai 1999 


1 janvier 1999 


1* décembre 1998 
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Column 1 Column 2 
Airport Authority 
Canada Corporations 
Act, 
Item S.R.C. 1970, ch. C-32 Canada Airports Act 
LS: Thunder Bay Thunder Bay International 
International Airports Airports Authority 
Authority Inc. Administration des aéroports 
internationaux de Thunder 
Bay 
16. Vancouver International Vancouver International Airport 
Airport Authority Authority 
Administration de l’aéroport 
international de Vancouver 
Wk Victoria Airport Victoria Airport Authority 
Authority Administration aéroportuaire 
de Victoria 
18. Winnipeg Airports Winnipeg Airports Authority 
Authority Inc. Administration aéroportuaire 
de Winnipeg 
PART 2 
Column | Column 2 
Airport Authority 
(Corporation established 
Item under provincial law) Airport 


1. The Calgary Airport Authority 


N 


Edmonton Regional Airports 
Authority 


3. Saint John Airport Inc. 


(a) Calgary International Airport 


(b) Springbank Airport 


(a) Edmonton International Airport 


(b) Villeneuve Airport 


(c) Cooking Lake Airport 


Column 3 


Airport 


Thunder Bay Airport 


Vancouver International 
Airport 


Victoria British Columbia 
International Airport 


Winnipeg International 
Airport 


Column 3 


51-52 Ezz. Il 


Column 4 


Transfer Date 


September 1, 1997 


July 1, 1992 


April 1, 1997 


January 1, 1997 


Transfer Date 


(d) Edmonton City Centre Airport 


Saint John Airport 


June 1, 1999 


(a) July 1, 1992 


(a) August 1, 1992 


2002-2003 
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Article 


Nex 


Article 


Colonne | 


Colonne 2 


Administration aéroportuaire 


Loi sur les corporations 
canadiennes, 
S.R.C. 1970, ch. C-32 


Thunder Bay 
International Airports 
Authority Inc. 


Vancouver International 
Airport Authority 


Victoria Airport 
Authority 


Winnipeg Airports 
Authority Inc. 


Colonne 1 


Loi sur les aéroports 
du Canada 


Administration des aéroports 
internationaux de Thunder Bay 
Thunder Bay International 

Airports Authority 


Administration de I’ aéroport 

international de Vancouver 
Vancouver International 
Airport Authority 


Administration aéroportuaire de 
Victoria 
Victoria Airport Authority 


Administration aéroportuaire de 
Winnipeg 


Winnipeg Airports 
Authority 


PARTIE 2 


Colonne 2 


Administration aéroportuaire 


(personne morale constituée 
sous le 


Aéroports 


régime d’une loi provinciale) 


Colonne 3 


Aéroports 


Aéroport de Thunder Bay 


Aéroport international de 
Vancouver 


Aéroport international de 
Victoria (Colombie- 
Britannique) 


Aéroport international de 
Winnipeg 


Colonne 3 


Colonne 4 


Date de transfert 


1* septembre 1997 


1°" juillet 1992 


1% avril 1997 


1 janvier 1997 


Date de transfert 


The Calgary Airport Authority 


Edmonton Regional Airports 
Authority 


Saint John Airport Inc. 


a) 
b) 


a) 
b) 
c) 


d) 


Aéroport international de Calgary 
Aéroport de Springbank 


Aéroport international d’Edmonton 


Aéroport de Villeneuve 
Aéroport de Cooking Lake 
Aéroport municipal d’ Edmonton 


Aéroport de Saint John 


a) 1* juillet 1992 


ayi-aout 1992 


1 juin 1999 
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Canada Airports — Schedule 2 


SCHEDULE-Z 


(Paragraph (c) of the definition ’airport operator” in subsection 2(1)) 


Column | 


Airport Operator 


City of Kelowna 


Toronto Port Authority 
Administration portuaire de Toronto 


Column 2 


Airport 


Kelowna International Airport 


Toronto City Centre Airport 
Aéroport du centre ville de Toronto 


51-52 E vz. Il 


2002-2003 Aéroports du Canada — Annexe 2 


ANNEXE 2 
(alinéa c) de la définition de « exploitant d’aéroport » au paragraphe 2(1)) 


Colonne | Colonne 2 
Article Exploitant d’aéroport Aéroport 
i Ville de Kelowna Kelowna International Airport 
2 Administration portuaire de Toronto Aéroport du centre ville de Toronto 
Toronto Port Authority Toronto City Centre Airport 
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CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-28 


Loi portant exécution de certaines dispositions du budget 
déposé au Parlement le 18 février 2003 


Premiére lecture le 25 mars 2003 


LE MINISTRE DES FINANCES 


RECOMMENDATION 


Her Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, 
in the manner and for the purposes set out in a measure entitled “An Act 
to implement certain provisions of the budget tabled in Parliament on 
February 18, 2003”. 


SUMMARY 


Part 1 authorizes the Minister of Finance to pay $1.5 billion into a 
trust, to be provided to provinces for the purposes of acquiring 
diagnostic and medical equipment and training specialized staff in 
order to improve access to publicly funded diagnostic and treatment 
services. The funds will be distributed to the provinces on a per capita 
basis. 


Part 2 amends the Federal-Provincial Fiscal Arrangements Act to 
implement a $16 billion Health Reform transfer and a $2.5 billion 
Canada Health and Social Transfer (CHST) supplement, and to create 
two new transfer mechanisms. The Health Reform transfer will be 
distributed to the provinces on a per capita basis over a five-year period 
beginning on April 1, 2003. The Minister is authorized to pay a $2.5 
billion CHST supplement into a trust from which these funds will be 
distributed to the provinces on an equal per capita basis. The new 
Canada Health Transfer and Canada Social Transfer will replace the 
CHST on April 1, 2004, and funding levels are set out through to 
2007-08. In addition, Part 2 removes the maximum amount payable to 
provinces under the Equalization program, effective in fiscal year 
2002-03. 


Part 3 amends the Canada Student Financial Assistance Act to add 
protected persons within the meaning of the /mmigration and Refugee 
Protection Act to the list of students eligible for a student loan, and to 
ensure that appropriate compensation continues to be paid to provinces 
and territories not participating in the Canada Student Loans Program. 
It also amends the Canada Student Financial Assistance Act and the 
Canada Student Loans Act to provide for a limitation period of six years 
for the collection of student loans. 


All parliamentary publications are available on the 
Parliamentary Internet Parlementaire 
at the following address: 


http://www. parl.ge.ca 


RECOMMANDATION 


Son Excellence la gouverneure générale recommande a la Chambre 
des communes l’affectation de deniers publics dans les circonstances, 
de la maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi portant 


exécution de certaines dispositions du budget déposé au Parlement le 
18 février 2003 ». 


SOMMAIRE 


La partie 1 autorise le ministre des Finances a4 verser 1,5 milliard de 
dollars a une fiducie en vue de fournir du financement aux provinces 
pour l’acquisition d’équipement diagnostique et médical et la formation 
de personnel spécialisé qui en découle, dans le but d’améliorer |’accés 
aux services diagnostiques et médicaux financés par |’Etat. Les fonds 


seront attribués aux provinces selon un montant égal par habitant. 


La partie 2 modifie la Loi sur les arrangements fiscaux entre le 
gouvernement fédéral et les provinces afin de mettre en oeuvre le 
Transfert visant la réforme des soins de santé de 16 milliards de dollars, 
dintroduire un supplément de 2,5 milliards de dollars au titre du 
Transfert canadien en matiére de santé et de programmes sociaux 
(TCSPS) et d’établir deux mécanismes de transfert. Le Transfert visant 
la réforme des soins de santé sera attribué aux provinces selon un 
montant égal par habitant sur une période de cing ans a compter du 1T 
avril 2003. Le ministre est autorisé a verser un supplément au titre du 
TCSPS de 2,5 milliards de dollars 4 une fiducie dont les fonds seront 
attribués aux provinces selon un montant égal par habitant. A compter 
du 1 avril 2004, le Transfert canadien en matiére de santé et le 
Transfert canadien en matiére de programmes sociaux remplaceront le 
TCSPS. Le financement des deux nouveaux transferts est établi 
jusqu’en 2007-2008. De plus, la partie 2 supprime le plafond des 
paiements de péréquation versés aux provinces a partir de l’exercice 
2002-2003. 


La partie 3 modifie la Loi fédérale sur l'aide financiére aux étudiants 
afin d’ajouter les personnes protégées au sens de la Loi sur lV’immigra- 
tion et la protection des réfugiés a la liste des étudiants admissibles a un 
prét d’études, et d’assurer que les provinces et territoires ne participant 
pas au programme canadien de préts d’études continuent a recevoir une 
compensation appropriée. Cette partie modifie également la Loi 


fédérale sur l'aide financiére aux étudiants et la Loi fédérale sur les 


préts aux étudiants afin de prévoir une période de prescription de six ans 
pour le recouvrement des préts d’ études. 


Toutes les publications parlementaires sont disponibles sur le 
réseau électronique « Parliamentary Internet Parlementaire » 
a l’adresse suivante: 


http://www.parl.ge.ca 


Part 4 amends the Employment Insurance Act and the Employment 
Insurance (Fishing) Regulations to introduce a new type of special 
benefits. It amends the Act in order to: provide six weeks of new 
compassionate benefits for families to share; establish the medical 
proof required to receive such benefits; establish the period during 
which such benefits may be paid; provide for one waiting period per 
family when such benefits are shared; provide for the authority to make 
new regulations consequential to the introduction of compassionate 
care benefits; set the annual premium rate for 2004; and make other 
minor consequential amendments to the Employment Insurance Act 
and the Employment Insurance (Fishing) Regulations. It also makes 
related amendments to the Canada Labour Code. 


Part 5 amends the Budget Implementation Act, 1997, the Budget 
Implementation Act, 1998, and the Canada Foundation for Sustainable 
Development Technology Act to permit repayment of public moneys 
provided to, respectively, the Canada Foundation for Innovation, the 
Canada Millennium Scholarship Foundation and the Canada Founda- 
tion for Sustainable Development Technology to the Receiver General 
for credit to the Consolidated Revenue Fund on the winding up or 
dissolution of those foundations. Secondly, this Part provides for the 
making of grants to certain organizations. Thirdly, this Part amends the 
Farm Credit Canada Act to remove the temporal restriction on 
investments and to increase its capital. Finally, this Part repeals the Debt 
Servicing and Reduction Account Act and provides that it does not apply 
to the 2002-2003 or any later fiscal year. 


Part 6 amends the Air Travellers Security Charge Act to reduce the 
air travellers security charge for domestic air travel from $12 to $7 for 
one-way travel and from $24 to $14 for round-trip travel, applicable to 
air travel purchased on or after March 1, 2003. 


Part 7 amends the Customs Tariff, Excise Act, 2001 and Excise Tax 
Act to implement tobacco tax increases proposed on June 17, 2002. The 
proposed amendments include increases in the taxes and duties on 
cigarettes, tobacco sticks and other manufactured tobacco, cigars, 
exported tobacco products, and tobacco products delivered to duty-free 
shops, sold as ships’ stores or imported by Canadian residents returning 
to Canada. 


Part 8 amends the Excise Tax Act to implement measures relating to 
the fuel excise taxes imposed under Part III of that Act and the goods and 
services tax or harmonized sales tax (GST/HST) imposed under Part [X 
of that Act. With respect to excise taxes, Part 8 removes the 
4-cent-per-litre federal excise tax on diesel fuel from bio-diesel fuel, 
from the bio-diesel portion of blended diesel fuel, and from the 
biomass-produced ethanol or methanol portion of blended diesel fuel, 
effective February 19, 2003. As well, it clarifies that no rebate of the 
excise tax on fuel is payable in respect of fuel taken out of the country 
in the fuel tank of a vehicle being driven across the border, applicable 
to rebate claims received by the Canada Customs and Revenue Agency 
on or after February 18, 2003. With respect to the GST/HST, it ensures 
that the supply of school transportation services by school authorities 
continues to be treated as an exempt activity and that the supply of 
municipal services by a private contractor to a municipality or 
government continues to be treated as taxable, in both cases effective 
from the date of first enactment of the respective provisions on 
December 17, 1990. 


La partie 4 modifie la Loi sur l’assurance-emploi et le Réglement sur 
V’assurance-emploi (péche) pour introduire un nouveau type de 
prestations spéciales. Les modifications a la Loi feront en sorte de: 
introduire de nouvelles dispositions pour verser six semaines de 
prestations pour soins de compassion que les membres d’une famille 
peuvent diviser entre eux; préciser la preuve médicale nécessaire afin 
de recevoir ces prestations; préciser la période au cours de laquelle une 
personne a droit a ces prestations; et préciser qu'il n’y aura qu’une 
période d’attente quand les membres de la famille se divisent ces 
prestations. La partie 4 prévoit aussi de nouveaux pouvoirs réglemen- 
taires rendus nécessaires par |’introduction des prestations pour soins 
de compassion, elle inclut une modification au taux de cotisation pour 
2004, elle apporte des modifications corrélatives mineures a la Loi sur 
Vassurance-emploi et au Réglement sur l’assurance-emploi (péche) et 
enfin, elle apporte des modifications connexes au Code canadien du 
travail. 


La partie 5 modifie la Loi d’exécution du budget de 1997, la Loi 
d’exécution du budget de 1998 et la Loi sur la Fondation du Canada 
pour Lappui technologique au développement durable, pour permettre 
le remboursement de sommes versées au receveur général et portées au 
crédit du Trésor par suite de la liquidation des fondations suivantes : la 
Fondation canadienne pour innovation, la Fondation canadienne des 
bourses d’études du millénaire et la Fondation du Canada pour l’appui 
technologique au développement durable. Deuxiémement, elle prévoit 
Voctroi de subventions a certains organismes. Troisiémement, elle 
modifie la Loi sur Financement agricole Canada pour enlever la 
restriction de temps sur l’acquisition et l’aliénation des placements et 
augmenter le capital de Financement agricole Canada. Enfin, elle 
abroge la Loi sur le compte de service et de réduction de la dette et 
prévoit que celle-ci ne s’applique ni a l’exercice 2002-2003 ni aux 
exercices subséquents. 


La partie 6 modifie la Loi sur le droit pour la sécurité des passagers 
du transport aérien. Les modifications consistent a faire passer le droit 
pour la sécurité des passagers du transport aérien applicable au 
transport aérien intérieur de 12 $ a 7 $, pour les allers simples, et de 24 $ 
a 14$, pour les aller-retour. Cette mesure s’applique au transport aérien 
acheté le 1°" mars 2003 ou aprés cette date. 


La partie 7 modifie le Tarif des douanes, la Loi de 2001 sur l’accise 
et la Loi sur la taxe d’accise en vue de mettre en oeuvre les hausses de 
taxes sur le tabac proposées le 17 juin 2002. Les modifications 
proposées prévoient notamment des hausses des taxes et droits sur les 
cigarettes, batonnets de tabac et autres produits de tabac fabriqué, les 
cigares, les produits du tabac exportés et les produits du tabac livrés aux 
boutiques hors taxes, vendus 4 titre de provisions de bord ou importés 
par des résidents canadiens revenant au pays. 


La partie 8 modifie la Loi sur la taxe d’accise en vue de mettre en 
oeuvre des mesures touchant les taxes d’accise sur le combustible 
imposées en vertu de la partie III de cette loi et la taxe sur les produits 
et services ou la taxe de vente harmonisée (TPS/TVH) imposée en vertu 
de la partie IX de cette loi. En ce qui concerne les taxes d’accise, la partie 
8 soustrait, 4 compter du 19 février 2003, le biodiesel, la partie de tout 
mélange de combustible diesel qui constitue du biodiesel et la partie de 
tout mélange de combustible diesel qui constitue de I’éthanol ou du 
méthanol produit a partir de la biomasse a l’application de la taxe 
d’accise fédérale de 4 cents le litre touchant le combustible diesel. De 
plus, elle précise que le combustible qui est transporté en dehors du pays 
dans le réservoir a combustible .d’un véhicule qui traverse la frontiére 
ne donne pas droit au remboursement de la taxe d’accise sur le 
combustible. Cette mesure s’applique aux demandes de rembourse- 
ment recues par l’Agence des douanes et du revenu du Canada le 18 
février 2003 ou aprés cette date. En ce qui concerne la TPS/TVH, la 
partie 8 fait en sorte que la fourniture de services de transport scolaire 
effectuée par une administration scolaire continue d’étre considérée 


Part 9 enacts the First Nations Goods and Services Tax Act, which 
provides for the imposition by eligible first nations of a first nations 
goods and services tax (FNGST) on first nation lands. The FNGST 
would be payable by both aboriginals and non-aboriginals and would 
be identical to the 7-per-cent goods and services tax (GST) or the federal 
component of the harmonized sales tax (HST) that is imposed under 
Part [X of the Excise Tax Act. A first nation may enact a law that imposes 
an FNGST either under the authority granted by the First Nations 
Goods and Services Tax Act or under a power to enact a law that has 
been recognized or granted under another Act of Parliament or under an 
agreement that has been given effect by another Act of Parliament. 


A key feature of the enactment is that it provides for the seamless 
operation of the GST/HST and an FNGST imposed by a first nation. 
Also, the enactment provides for the authority to enter into an 
administration agreement between the Government of Canada and the 
authorized body of a first nation respecting the collection and 
administration of the 7-per-cent first nations goods and services tax 
imposed under the law of a first nation and for the estimation and 
sharing of tax revenues between the Government of Canada and the first 
nation. 


Part 10 enacts amendments to the Income Tax Act that 


— increase the annual National Child Benefit Supplement through 
successive increases of $150 per child in July 2003, $185 in July 
2005 and $185 in July 2006 (indexed after year of introduction); 


— introduce, effective July 2003, a $1600 Child Disability Benefit as 
a supplement to the Canada Child Tax Benefit (with payments start- 
ing March 2004); 

— increase, from $7,634 to $13,814 (indexed after 2003), the level of 
income used to determine the financial dependence of a child or 
grandchild for the purposes of the rollovers of RRSP and RRIF pro- 
ceeds on the death of an annuitant; 


— clarify the eligibility criteria for the Disability Tax Credit; 


— expand the list of expenses eligible for the Medical Expense Tax 
Credit to include certain expenses for real-time captioning and 
note-taking services, and voice recognition software, and the incre- 
mental cost to individuals with celiac disease of acquiring gluten- 
free food products; 


— _ increase the limits for tax-assisted retirement saving; 


— expand the capital gains rollover for eligible small-business shares 
by eliminating the original investment limit and the reinvestment 
limit and allowing an eligible reinvestment to be made in the year of 
disposition of the original investment shares or within 120 days af- 
ter the year; 


— provide relieving measures concerning the deductibility of auto- 
mobile expenses and the recognition of taxable benefits relating to 
automobiles; 


— increase, to $300,000 from $200,000, in increments of $25,000 
commencing in 2003, the annual amount of active business income 
of a small business corporation that is eligible for the special 12 per 
cent federal corporate income tax rate; 


comme une activité exonérée et que la fourniture de services munici- 
paux effectuée par un entrepreneur privé au profit d’une municipalité 
ou d’un gouvernement continue d’étre considérée comme taxable. Ces 
deux mesures s’appliquent 4 compter de la date de leur prise d’effet, soit 
le 17 décembre 1990. 


La partie 9 édicte la Loi sur la taxe sur les produits et services des 
premiéres nations. Cette loi prévoit l’imposition par les premiéres 
nations admissibles d'une taxe sur les produits et services des premiéres 
nations (TPSPN) sur les terres des premiéres nations. La TPSPN serait 
exigible des autochtones et des non-autochtones et serait identique a la 
taxe sur les produits et services (TPS), ou a la composante fédérale de 
la taxe de vente harmonisée (TVH), de 7 % qui est imposée en vertu de 
la partie IX de la Loi sur la taxe d’accise. Une premiére nation peut 
édicter un texte législatif imposant une TPSPN en vertu du pouvoir qui 
lui est conféré par la Loi sur la taxe sur les produits et services des 
premiéres nations ou en vertu d'un pouvoir d’édicter des textes 
législatifs qui a été reconnu ou conféré par une autre loi fédérale ou par 
un accord mis en vigueur par une autre loi fédérale. 


L’un des éléments principaux de la Loi sur la taxe sur les produits et 
services des premiéres nations réside dans le fait qu’elle permet 
Vapplication harmonieuse de la TPS/TVH et d’une TPSPN imposée par 
une premiere nation. Cette loi permet en outre au gouvernement du 
Canada et a l’organe autorisé d’une premiére nation de conclure un 
accord d’application portant sur la perception et l’application de la taxe 
sur les produits et services des premiéres nations de 7 % imposée par le 
texte législatif d'une premiére nation, ainsi que sur l’estimation des 
recettes fiscales et leur partage entre le gouvernement du Canada et la 


premiere nation. 


La partie 10 met en oeuvre des modifications de la Loi de l’impét sur 
le revenu visant a: 


— augmenter le supplément annuel de la Prestation nationale pour en- 
fants au moyen de hausses successives de 150 $ par enfant en juil- 
let 2003, de 185 $ en juillet 2005 et de 185 $ en juillet 2006 (le sup- 
plément ainsi majoré étant indexé annuellement); 


— mettre en place, a compter de juillet 2003, a titre de supplément de 
la Prestation fiscale canadienne pour enfants, une prestation pour 
enfants handicapés de 1 600$ dont le versement commencera en 
mars 2004; 


— faire passer de 7 634 $ a 13 814 $ (indexé aprés 2003) le niveau de 
revenu qui sert a déterminer si un enfant ou un petit-enfant est fi- 
nanciérement a charge pour ce qui est des roulements de produits 
de REER ou de FERR effectués au décés d’un rentier; 


— préciser les critéres d’admissibilité au crédit d’impét pour per- 
sonnes handicapées; 


— ajouter a la liste des dépenses donnant droit au crédit d’impot pour 
frais médicaux certaines sommes payées pour des services de sous- 
titrage en temps réel ou de prise de notes ou pour un logiciel de re- 
connaissance de la voix, ainsi que les sommes supplémentaires que 
doivent débourser les personnes atteintes de la maladie coeliaque 
pour acheter des produits alimentaires sans gluten; 


— hausser les plafonds de cotisation 4 l’épargne-retraite donnant droit 
a une aide fiscale; 


— élargir l’application des dispositions sur le roulement des gains en 
capital relatifs aux actions admissibles de petite entreprise en élimi- 
nant le plafond applicable au placement initial et le plafond appli- 
cable au réinvestissement et en permettant qu’un réinvestissement 
admissible soit fait dans l'année de la disposition du placement ini- 
tial ou dans les 120 jours suivant la fin de cette année; 


— eliminate the federal capital tax on large corporations over a period 
of 5 years and increase the threshold at which it begins to apply 
from $10,000,000 to $50,000,000 in 2004; 


— extend the Mineral Exploration Tax Credit to the end of 2004; 


— improve the application of the tax shelter rules to arrangements rep- 
resenting the deductibility of tax credits; and 


— increase the amount of the Film or Video Production Services Tax 
Credit to 16 per cent from 11 per cent. 


Part 10 also amends the Children’s Special Allowances Act as a 
consequence to add, with respect to special allowances payable for 
months that are after June 2003, a benefit parallel to the new $1600 
Child Disability Benefit Supplement to the Canada Child Tax Benefit. 


Part 11 amends the Excise Act, 2001, the non-GST/HST parts of the 
Excise Tax Act and the Income Tax Act to harmonize various accounting, 
interest, penalty and related administrative and enforcement provi- 
sions, generally applicable after June 2003. 


— prévoir certains allégements relatifs 4 la déductibilité des frais d’u- 
sage d’une automobile et aux avantages imposables liés a cet 
usage; 

— faire passer de 200000 $ a 300 000 $, par tranches de 25 000$ a 
compter de 2003, le montant annuel de revenu tiré d’une entreprise 
exploitée activement qui donne droit au taux d’imposition spécial 
de 12 % touchant le revenu des sociétés exploitant une petite entre- 
prise; 

— éliminer, sur une période de cing ans, Pimpot fédéral sur le capital 
des grandes sociétés et faire passer de 10000000$ a 
50 000 000 $, en 2004, le seuil d’application de cet impét; 

— prolonger l’application du crédit d’impét pour l’exploration mi- 
niére jusqu’a la fin de 2004; 

— étendre l’application des régles sur les abris fiscaux aux arrange- 
ments promus comme donnant droit a des crédits d’imp6t; 


— faire passer de 11 % 4 16 % le taux du crédit d’imp6t pour services 
de production cinématographique ou magnétoscopique. 


En outre, la partie 10 modifie la Loi sur les allocations spéciales pour 
enfants en vue d’y ajouter, relativement aux allocations spéciales 
payables pour les mois postérieurs a juin 2003, une prestation 
correspondant a la prestation pour enfants handicapés de 1 600 $ qui est 
ajoutée a la Prestation fiscale canadienne pour enfants. 


La partie 11 contient des modifications visant 4 harmoniser diverses 
dispositions de la Loi de 2001 sur l’accise, de la Loi sur la taxe d’accise 
(sauf la partie IX) et de la Loi de limpét sur le revenu concernant la 
comptabilité, les intéréts, les pénalités, l’application et l’exécution. Ces 
modifications s’appliquent, de fagon générale, aprés juin 2003. 
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90218 


2nd Session, 37th Parliament, 
51-52 Elizabeth II, 2002-2003 


HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-28 


An Act to implement certain provisions of the 
budget tabled in Parliament on February 
18, 2003 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Senate and House of Commons 
of Canada, enacts as follows: 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the Budget 
Implementation Act, 2003. 


PART 1 


DIAGNOSTIC AND MEDICAL 
EQUIPMENT 


2. (1) The Minister of Finance may make 
direct payments, in an aggregate amount of 
not more than $1.5 billion, to a trust estab- 
lished to provide the provinces with funding 


2° session, 37° législature, 
51-52 Elizabeth II, 2002-2003 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-28 


certaines 
déposé au 


Loi. portant’ exécution, de 
dispositions du budget 
Parlement le 18 février 2003 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes du Canada, édicte : 


TITRE ABREGE 
1. Loi d’exécution du budget de 2003. 


PARTIE 1 


EQUIPEMENT DIAGNOSTIQUE ET 
MEDICAL 


2. (1) Le ministre des Finances peut faire 
des paiements directs jusqu’a concurrence de 
1,5 milliard de dollars a une fiducie établie en 
vue de fournir du financement aux provinces, 


for the purposes of acquiring diagnostic and 10 pour l’acquisition d’équipement diagnostique 


medical equipment and related specialized 
staff training in order to improve access to 
publicly funded diagnostic and _ treatment 
services. 


(2) The amount that may be provided to a 15 


province under this section is to be determined 
in accordance with the terms of the trust 
indenture establishing the trust referred to in 
subsection (1). 


(3) Any amount payable under this section 20 


may be paid by the Minister out of the 
Consolidated Revenue Fund at the times and 
in the manner that the Minister considers 
appropriate. 


et médical et la formation de _ personnel 10 


spécialisé qui en découle, dans le but d’amé- 
liorer Vaccés aux services diagnostiques et 
médicaux financés par |’ Etat. 


(2) La somme qui peut étre versée a une 


province aux termes du présent article est15 


déterminée en conformité avec les modalités 
énoncées dans |’ acte établissant la fiducie. 


(3) Le ministre préléve sur le Trésor, selon 
les échéances et les modalités qu’il estime 


indiquées dans les circonstances, les sommes 20 


a payer au titre du présent article. 


Titre abrégé 


Paiements a 
une fiducie : 
équipement et 
formation 


Quote-part 
d’une province 


Paiements sur 
le Trésor 


R:S;, ¢: F-8; 
1995, c. 17, 
s. 45(1) 


2001, c. 19, 


Seal 


2000, c. 35, 
s. 5(2) 


Definition of 
“social 
programs” 


2000, c. 35, 
s. 6 


2000, c. 35, 
s.6 


Budget Implementation, 2003 


PART 2 


AMENDMENTS TO THE 
FEDERAL-PROVINCIAL FISCAL 
ARRANGEMENTS ACT 


3. Paragraph 4(9)(a) of the Federal-Pro- 
vincial Fiscal Arrangements Act is replaced 
by the following: 


(a) the total amount of the fiscal equaliza- 
tion payments to all provinces as determined 
under this Part for any fiscal year in the 
period beginning on April 1, 2000 and 
ending on March 31, 2002 Gia 


3.1 Subsection 13(4) of the Act is replaced 
by the following: 


(4) In this section, “social programs” 
includes programs in respect of health, post- 
secondary education, social assistance and 
social services, including early childhood 


development, and early learning and child 15 développement de la petite enfance, les servi-20 


care services. 


4. (1) Paragraph 14(f) of the Act is 
repealed. 


(2) Paragraph 14(g) of the Act is amended 


5 


PARTIE 2 


MODIFICATION DE LA LOI SUR LES 
ARRANGEMENTS FISCAUX ENTRE 
LE GOUVERNEMENT FEDERAL ET 

LES PROVINCES 


3. Le passage du paragraphe 4(9) de la 
Loi sur les arrangements fiscaux entre le 
gouvernement fédéral et les provinces précé- 
dant l’alinéa a) est remplacé par ce qui suit : 


(9) Malgré les autres dispositions de la 
présente partie, si le montant visé a l’alinéa a) 
est supérieur a celui visé a l’alinéa b), le 
paiement de péréquation fait a chaque provin- 
ce pour tout exercice compris entre le 1°" avril 


2000 et le 31 mars 2002 est réduit d’un10 


montant égal au produit obtenu par multipli- 
cation du nombre visé a l’alinéa c) par le 
quotient visé a l’alinéa d) : 


3.1 Le paragraphe 13(4) de la méme loi 


10 est remplacé par ce qui suit : 


(4) Au présent article, sont assimilés a des 
programmes sociaux les programmes de san- 
té, d’éducation postsecondaire, d’ assistance 
sociale et de services sociaux, y compris le 


ces éducatifs pour la petite enfance et les 
services de garde d’enfants. 


4. (1) L’alinéa 14f) de la méme loi est 
abrogé. 


(2) Les sous-alinéas 14g)(iii) 4 (v) de la25 


by adding the word “and” at the end of 20 méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


subparagraph (ii) and by replacing sub- 

paragraphs (ili) to (v) with the following: 
(iii) $4.325 billion for the fiscal year 
beginning on April 1, 2003; and 


(3) Section 14 of the Act is amended by 25 


adding the following after paragraph (g): 


(h) a cash contribution of $2.5 billion to be 
paid to the trust referred to in section 16.3. 


5. Section 15 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (5): 


Git) 4,325 milliards de dollars pour 
l’exercice commengant le 1% avril 2003; 


(3) L’article 14 de la méme loi est modifié 


par adjonction, apres l’alinéa g), de ce qui30 


suit : 


h) une contribution pécuniaire égale a 2,5 
milliards de dollars qui sera payée a la 
fiducie visée a l’article 16.3. 


5. L’article 15 de la méme loi est modifié 35 


30 par adjonction, apres le paragraphe (5), de 


ce qui suit : 


51-52 Bir I 


L.R., ch. F-8; 
1995, ch. 17, 
par. 45(1) 


2001, ch. 19, 
art. | 


Paiement 
maximal 


2000, ch. 35, 
par. 5(2) 


Assimilation 


2000, ch. 35, 
art. 6 


2000, ch. 35, 
art. 6 


EXPLANATORY NOTES 


Federal-Provincial Fiscal Arrangements Act 


Clause 3: The relevant portion of subsection 4(9) 
reads as follows: 


(9) Notwithstanding anything in this Part, where 


(a) the total amount of the fiscal equalization payments to all 
provinces as determined under this Part for any fiscal year 
commencing with the fiscal year that begins on April 1, 2000 


Clause 3.1: Subsection 13(4) reads as follows: 


(4) In this section, “social programs” includes programs in respect 
of health, post-secondary education, social assistance and_ social 
services, including early childhood development. 


Clause 4: (1) to (3) Paragraph 14(h) is new. The 
relevant portion of section 14 reads as follows: 


14. The Canada Health and Social Transfer shall consist of 


(f) a cash contribution of $15.5 billion for each fiscal year in the 
period beginning on April 1, 2004 and ending on March 31, 2006; 
and 


(g) a cash contribution of 
(iii) $4.3 billion for the fiscal year beginning on April 1, 2003, 


(iv) $4.9 billion for the fiscal year beginning on April 1, 2004, and 
(v) $5.5 billion for the fiscal year beginning on April 1, 2005. 


Clause 5: New. 
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NOTES EXPLICATIVES 


Loi sur les arrangements fiscaux entre le gouvernement 
fédéral et les provinces 


Article 3 : Texte du passage visé du paragraphe 4(9) : 


(9) Malgré les autres dispositions de la présente partie, lorsque le 
montant visé a l’alinéa a) est supérieur a celui visé a l’alinéa b), le 
paiement de péréquation fait a chaque province pour un exercice a 
compter de l’exercice commengant le I avril 2000 est réduit d’un 
montant égal au produit obtenu par multiplication du nombre visé a 
Valinéa c) par le quotient visé a |’alinéa d) : 


Article 3.1 : Texte du paragraphe 13(4) : 


(4) Au présent article, sont assimilés a des programmes sociaux les 
programmes de santé, d’éducation postsecondaire, d’assistance sociale 
et de services sociaux, y compris le développement de la petite enfance. 


Article 4: (1) a (3) LValinéa 14h) est nouveau. Texte 
du passage visé de l’article 14: 


14. Le Transfert canadien en matiére de santé et de programmes 
sociaux se compose des éléments suivants : 


f) une contribution pécuniaire égale a 15,5 milliards de dollars pour 
chaque exercice compris entre le 1* avril 2004 et le 31 mars 2006; 


g) une contribution pécuniaire égale a : 


(iii) 4,3 milliards de dollars pour Pexercice commengant le 1° 


avril 2003, 
(iv) 4,9 milliards de dollars pour l’exercice commengant le 1° 
avril 2004, 
(v) 5,5 milliards de dollars pour l’exercice commengant le 1° 
avril 2005. 


Article 5 : Nouveau. 


2002-2003 


Provincial 
share of cash 
contribution 
established 
under 
paragraph 14(/) 


1999, c. 31, 
s. 238 


(GO DRCRSAG 
s. 238 


Payments to 
trust — Canada 
Health and 
Social Transfer 
supplement 


Exécution du budget de 2003 


(6) The portion of the cash contribution 
established under paragraph 14(h) that may be 
provided to a province is to be determined in 
accordance with the terms of the trust inden- 
ture establishing the trust referred to in section 
16.3: 


6. (1) The portion of paragraph 16(2)(a) 
of the French version of the Act after 
subparagraph (iii) is replaced by the follow- 
ing; 

égal au produit obtenu en multipliant par 

13,5/(100-9,143) V’«impdt qu il est par 

ailleurs tenu de payer en vertu de la 
présente partie», au sens du paragraphe 

120(4) de la Loi de l’impét sur le revenu, sur 15 

ces revenus; 


(2) The portion of paragraph 16(2)(b) of 
the French version of the Act after subpara- 
graph (iii) is replaced by the following; 


5| établissant la fiducie visée a l’article 16.3. 


(6) La quote-part de la contribution pécu- 
niaire visée a l’alinéa 14h) qui peut étre versée 
a une province est déterminée en conformité 
avec les modalités énoncées dans lI ’acte 


6. (1) Le passage de l’alinéa 16(2)a) de la 
version francaise de la méme loi suivant le 
sous-alinéa (iii) est remplacé par ce qui 


10 suit: 


égal au produit obtenu en multipliant par 10 


13,5/(100-9,143) V«impot qu'il est par 
ailleurs tenu de payer en vertu de la 
présente partie», au sens du paragraphe 
120(4) de la Loi de lV’impot sur le revenu, sur 
ces revenus; 


(2) Le passage de l’alinéa 16(2)b) de la 
version francaise de la méme loi suivant le 
sous-alinéa (iii) est remplacé par ce qui 


IS 


égal au produit obtenu en multipliant par 20 suit : 


13,5/(100-9,143) V«impot qu’il est par 
ailleurs tenu de payer en vertu de la 
présente partie», au sens du paragraphe 
120(4) de la Loi de l’impét sur le revenu, sur 


ces revenus; 25 


7. The Act is amended by adding the 
following after section 16.2: 


16.3 The Minister may make direct pay- 
ments, in an aggregate amount of not more 


provide the provinces with funding for the 
purposes of relieving existing pressures in the 
health care system. 


8. The Act is amended by adding the 


following after section 23.2: 


PART V.1 


CANADA HEALTH TRANSFER, 
CANADA SOCIAL TRANSFER AND 
HEALTH REFORM TRANSFER 


35 tion, apres l’article 23.2, de ce qui suit : 


égal au produit obtenu en multipliant par20 


13,5/(100-9,143) V«impét qu’il est par 
ailleurs tenu de payer en vertu de la 
présente partie», au sens du paragraphe 
120(4) de la Loi de l’impét sur le revenu, sur 


ces revenus; 25 


7. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, aprés l’article 16.2, de ce qui suit : 


16.3 Le ministre peut faire des paiements 


directs jusqu’a concurrence de 2,5 milliards 
than $2.5 billion, to a trust established to 30/de dollars 4a une fiducie établie en vue de30 


verser une aide financiére aux provinces 
visant a atténuer la pression que subit actuelle- 
ment le systeme de soins de santé. 


8. La méme loi est modifiée par adjonc- 
35 


PARTIES VG! 


TRANSFERT CANADIEN EN MATIERE 
DE SANTE, TRANSFERT CANADIEN EN 
MATIERE DE PROGRAMMES SOCIAUX 
ET TRANSFERT VISANT LA REFORME 

DES SOINS DE SANTE 


3 


Quote-part 
dune 
province — 
contribution 
pécuniaire 
visée a 

Pal. 14h) 


1999, ch. 31, 
art. 238 


1999, ch. 31, 
art. 238 


Paiements a 
une fiducie : 
Transfert 
canadien 
supplémentaire 
en matiére de 
santé et de 
programmes 
sociaux 


Clause 6: (1) and (2) The relevant portion of 
subsection 16(2) reads as follows: 


(2) For the purposes of subsection (1), the amount represented by the 
federal income tax reduction in a province in respect of the Canada 
Health and Social Transfer for a fiscal year is an amount equal to the 
aggregate of 

(a) seventy-five per cent of the amount, as determined by the 

Minister, that would be derived from a tax, computed in accordance 

with the Income Tax Act, 


(i) on the incomes, other than incomes from businesses, of 
individuals resident in the province on the last day of the taxation 
year ending in the fiscal year, within the meaning of the Income 
Tax Act, 


(ii) on the incomes, other than incomes from businesses, earned 
in the province in the taxation year ending in the fiscal year by 
individuals not resident in Canada at any time during the taxation 
year, within the meaning of the Income Tax Act, and 


(iii) on the incomes from businesses earned in the province in the 
taxation year ending in the fiscal year by individuals, within the 
meaning of the Income Tax Act, 


equal to the product obtained by multiplying 13.5/(100-9.143) by 
the “tax otherwise payable under this Part’, within the meaning 
assigned by subsection 120(4) of the Income Tax Act, on those 
incomes, 


(b) twenty-five per cent of the amount, as determined by the 
Minister, that would be derived from a tax, computed in accordance 
with the Income Tax Act, 


(i) on the incomes, other than incomes from businesses, of 
individuals resident in the province on the last day of the taxation 
year beginning in the fiscal year, within the meaning of the 
Income Tax Act, 


(ii) on the incomes, other than incomes from businesses, earned 
in the province in the taxation year beginning in the fiscal year by 
individuals not resident in Canada at any time during the taxation 
year, within the meaning of the Income Tax Act, and 


(iii) on the incomes from businesses earned in the province in the 
taxation year beginning in the fiscal year by individuals, within 
the meaning of the Income Tax Act, 
equal to the product obtained by multiplying 13.5/(100-9.143) by 
the “tax otherwise payable under this Part’, within the meaning 
assigned by subsection 120(4) of the Income Tax Act, on those 
incomes, 


Clause 7: New. 
Clause 8: New. 


3a 


Article 6: (eset; @) olextedmivpassage visé du 


paragraphe 16(2) : 


(2) Pour Vapplication du paragraphe (1), le montant du dégrévement 


d’impot fédéral sur le revenu effectué au profit de la province au titre du 
Transfert pour un exercice est égal 4 la somme des montants suivants : 


a) soixante-quinze pour cent d’un montant, déterminé par le 
ministre, susceptible d’étre retiré de l’impot, calculé conformément 
ala Loi de l’impét sur le revenu, sur les revenus : 


(i) des particuliers qui résidaient dans la province le dernier jour 
de l'année d’imposition ayant pris fin au cours de l’exercice, a 
Vexception des revenus tirés des entreprises, 


(ii) gagnés dans la province pendant l’année d’imposition ayant 
pris fin au cours de l’exercice par des particuliers qui n’ont pas 
résidé au Canada durant l’année d’imposition, a l'exception des 
revenus tirés des entreprises, 


(111) tirés des entreprises, que des particuliers ont gagnés dans la 
province pendant l’année d’imposition ayant pris fin au cours de 
l’exercice, 


égal au produit obtenu en multipliant par 13,5/(100-9,143) I’« impét 
qu’ils sont par ailleurs tenus de payer en vertu de la présente partie », 
au sens du paragraphe 120(4) de la Loi de lV’impét sur le revenu, sur 
ces revenus; 


b) vingt-cinq pour cent d’un montant, déterminé par le ministre, 
susceptible d’étre retiré de l’impdt, calculé conformément a la Loi de 
Vimpot sur le revenu, sur les revenus : 


(1) des particuliers qui résidaient dans la province le dernier jour 
de l’année d’imposition ayant commencé au cours de l’exercice, 
a l’exception des revenus tirés des entreprises, 


(ii) gagnés dans la province pendant l’année d’imposition ayant 
commencé au cours de l’exercice par des particuliers qui n’ont 
pas résidé au Canada durant l’année d’imposition, a l’exception 
des revenus tirés des entreprises, 


(111) tirés des entreprises, que des particuliers ont gagnés dans la 
province pendant l'année d’imposition ayant commencé au 
cours de l’exercice, 


égal au produit obtenu en multipliant par 13,5/(100-9,143) l’« impot 
qu’ils sont par ailleurs tenus de payer en vertu de la présente partie », 
au sens du paragraphe 120(4) de la Loi de l’impot sur le revenu, sur 
ces revenus; 


Article 7 : Nouveau. 


Article 8 : Nouveau. 


Purposes 


Amount 


Budget Implementation, 2003 


Canada Health Transfer 


24. Subject to this Part and for the purpose 
of giving effect to the 2003 First Ministers’ 
Accord on Health Care Renewal, a Canada 
Health Transfer in the amounts referred to in 
subsection 24.1(1) is to be provided to the 
provinces for the purposes of 


Transfert canadien en matiére de santé 


24. Sous réserve de la présente partie et afin 
de donner effet a l’Accord de 2003 des 
premiers ministres sur le renouvellement des 
soins de santé, il est versé aux provinces une 


5|contribution constituée des sommes prévues 


au paragraphe 24.1(1), au titre du Transfert 
canadien en matiére de santé, aux fins suivan- 


(a) maintaining the national criteria and 
conditions in the Canada Health Act, 
including those respecting public adminis- 
tration, comprehensiveness, universality, 10 
portability and accessibility, and the provi- 
sions relating to extra-billing and user 
charges; and 


(b) contributing to providing the best pos- 
sible health care system for Canadians and 15 
to making information about the health care 
system available to Canadians. 


24.1 (1) The Canada Health Transfer is to 


consist of 


(a) acash contribution of 20 


(i) $12.65 billion for the fiscal year 
beginning on April 1, 2004, 


(ii) $13 billion for the fiscal year begin- 
ning on April 1, 2005, 


(iii) $13.4 billion for the fiscal year 25 
beginning on April 1, 2006, and 


(iv) $13.75 billion for the fiscal year 
beginning on April 1, 2007; and 


(b) the portion of the total equalized tax 
transfer for all provinces that is determined 30 
by multiplying the total equalized tax 
transfer for all provinces by the quotient, 
rounded to the nearest hundredth, that is 
obtained by dividing an amount equal to the 
cash contribution specified in subparagraph 35 
(a)() by an amount equal to the aggregate 
of the cash contributions specified in sub- 
paragraphs (a)(i) and 24.4(1)(a)(i). 


teSik 


a) appliquer les conditions et critéres natio- 
naux prévus par la Loi canadienne sur lal0 
santé concernant notamment la _ gestion 
publique, l’intégralité, Juniversalité, la 
transférabilité et l’accessibilité, ainsi que 
les dispositions concernant la surfactura- 
tion et les frais modérateurs; [5 


b) contribuer a fournir aux Canadiens le 
meilleur systeme de soins de santé possible 
et a mettre des renseignements sur le 


systeme de santé a la disposition des 
Canadiens. 20 


24.1 (1) Le Transfert canadien en matiére 


de santé se compose des éléments suivants : 


a) une contribution pécuniaire de : 


(i) 12,65 milliards de dollars pour I’ exer- 
cice commengant le 1° avril 2004, 25 


(11) 13 milliards de dollars pour l’exerci- 
ce commencant le 1° avril 2005, 


(111) 13,4 milliards de dollars pour |’exer- 
cice commengant le 1° avril 2006, 


(av) 13,75 milliards de dollars pour30 
l’exercice commengant le 1* avril 2007; 


b) la fraction de la totalité des transferts 
fiscaux et de la péréquation s’y rattachant 
applicables a lensemble des _ provinces 
déterminée par multiplication de la totalité35 
des transferts fiscaux et de la péréquation 
s’y rattachant applicables a l’ensemble des 
provinces par le quotient —arrondi au 
centieme prés— obtenu par division du 
montant de la contribution pécuniaire visée40 
au sous-alinéa a)(i) par la somme des 
montants des contributions pécuniaires vi- 
sées aux sous-alinéas a)(i) et 24.4(1 )a)(i). 
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roared) 


2002-2003 


Meaning of 
“total equalized 
tax transfer” 


Provincial 
share 


Purposes 


Exécution du budget de 2003 


(2) In subsection (1), “total equalized tax 
transfer’ means the total equalized tax trans- 
fer as determined in accordance with subsec- 
tion 24.7(1). 


24.2 The cash contribution established 5 
under paragraph 24.1(1)(a) that may be pro- 
vided to a province for each of the fiscal years 
mentioned in that paragraph is the amount 
determined by the formula 


Fx (K/L)-M 10 


where 


Fis the total of the amounts established un- 
der paragraphs 24.1(1)(a) and (b) for the 
fiscal year; 


K_ is the population of the province for the fis- 
cal year; 


Lis the total of the population of all prov- 
inces for the fiscal year; and 


is the amount obtained by multiplying the 
total equalized tax transfer for the prov- 20 
ince as determined in accordance with 
subsection 24.7(1) by the quotient, 
rounded to the nearest hundredth, that is 
obtained by dividing an amount equal to 
the cash contribution specified in subpara- 25 
graph 24.1(1)(a)G) by an amount equal to 
the aggregate of the cash contributions 
specified in subparagraphs 24.1(1)(a)() 
and 24.4(1)(a)(). 


Canada Social Transfer 


24.3 (1) Subject to this Part, a Canada 30 
Social Transfer in the amounts referred to in 
subsection 24.4(1) is to be provided to the 
provinces for the purposes of 


(a) financing social programs in a manner 
that provides provincial flexibility; a5 


(b) maintaining the national standard, set 
out in subsection 25.1(1), that no period of 
minimum residency be required or allowed 
with respect to social assistance; and 


(c) promoting any shared principles and 40 
objectives that are developed under subsec- 
tion (2) with respect to the operation of 
social programs. 


(2) La totalité des transferts fiscaux et de la 
péréquation s’y rattachant visée au paragra- 
phe (1) est déterminée conformément au 
paragraphe 24.7(1). 


24.2 La quote-part de la contribution pécu- 5 
niaire visée a l’alinéa 24.1(1)a) qui peut étre 
versée 4 une province pour chaque exercice 
visé a cet alinéa correspond au résultat du 
calcul suivant : 


F x (K/L) -M 10 


F représente la somme des montants visés 
aux alinéas 24.1(1)a) et b) pour l’exercice; 


K_ la population de la province pour |’exerci- 
Ce, ie) 
L la population totale des provinces pour 


l’exercice; 


le montant déterminé par multiplication de 
la totalité des transferts fiscaux et de la pé- 
réquation s’y rattachant applicables a la20 
province déterminée conformément au pa- 
ragraphe 24.7(1) par la fraction — arron- 
die au centi¢éme prés — obtenue par divi- 
sion du montant de la contribution pécu- 
niaire visée au sous-alinéa 24.1(1)a)(i) par25 
la somme des montants des contributions 
pécuniaires visées aux  sous-alinéas 
24.1(1)a)(i) et 24.4(1)a)(i). 


Transfert canadien en matiére de 
programmes sociaux 


24.3 (1) Sous réserve de la présente partie, 
il est versé aux provinces une contribution 30 
constituée des sommes prévues au paragraphe 
24.4(1), au titre du Transfert canadien en 
matiére de programmes sociaux, aux fins 
suivantes : 


a) financer les programmes sociaux d’une35 
maniére permettant aux provinces de jouir 
de flexibilité; 


b) appliquer la norme nationale, énoncée au 
paragraphe 25.1(1), prévoyant qu’aucun 
délai minimal de résidence ne peut étre40 
exigé Ou permis en ce qui concerne I’assis- 
tance sociale; 
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Totalité des 
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fiscaux et de la 
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rattachant 
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d’une province 


Fins du 


Transfert 


a 


me 


Th: ee oe aye 


Deg a 


A _ Whe maienapelt) 
Tide ee | 


Joleary ry: (pian? 


+ 


Ri wie 


mel aby ZONES TZON 25] xusione estematiom -bnosse-trory ty Iara at eutmgy ey eshf oii sacl 
Rous sapisielzes’b -Prisbaposetaog nGitbS Ol laisoe bes sabyiitese telocu Jaiieaibe eH | 

“qoleveh beoritdids vine anibuloni esulyier: 

163. blida bre, giiesl vies jae die 


ol siqmos Y' xusivoz asvivise oh 


F I 
Diet hives Ace very inseanty ne | “argo Hien"? Mative win al LG) Madina 
ies cans ot casdin ainda 

. 


| Sb 29divind ash 34 sondtns Siltog s! woq eit) - | Realy rse 
i 
PY restegeat orsiism 1 pen om ot (LY RES oh at Items Weisde eben? aff (1) suey 
op 2b ‘eaqnas, 4 sot pica i sbl2t 5. ae Th. a 4} 
l i “ab mistowodg Hoihidteinas any (t wire tnaeit! ox ant eid ETRE 4) . 
j atid ad laudg vislioh ob ebagillier ET, G) | AOE ing aA ao anindiatt ; 
i e to 2 . oan a pbs ts 
POOL Hitve 9} of insynereme 49 { -nigsd wsy Toei od tal doit: PFE Hii; . 
a ssisrsxa'] quoy erniioh oh endiflim &F Gi) jOS ' HOE i lag. ne sain ) 
* 7 . << we f * rT = eo 
a . POS Tits 1 sh iasymoauncs | $Hey Isovit edt ot auld F18e ui) 
' “t9x9'l atany endlob. sb eianiiihan A124 ~ CO0S flings i ghniniged Me 


wey imoeih at wo wells FER Oi} 


| 
OF OOS lite ?1 al TE PHUTINIOY VOI / 
f Foret AL b, US LP te ' A aio cojanisd 


-To7ex8'! m074 ewillob ob 2brailling €.8 (vi) 
O00 lave Pi al mutgnerumog sa 


| » _ iowexa'l 04 mallob ob etamiilien ee (v) 
Mi VUOS inves ! of ingore so 


Charstense ash Stilgio! ai ab hoitand al i 
tmedosnis Y'@ RotAUperyy ni ahs 3s xesoeit “el bax raps tite ont seivigiivn yd 
_  eunivorg. tab oldewase'l 4 atidevilyers. (GE dnisitotin od) yd esoniveny i wt yolaqer 


[fe > C ~ these wee goat ade wi swiltid 2.82 i 

i, 

Lise 

| | 
7 Spilistot sl ob Dodasilqplum Yet, santa | a 6a! itbentinesd descr yh or hebane: | 

) 

} 

h 


bee SOUS | ling A ad arin 
xn) hexilswpe Jejol ont to noitag adi (4) 
hatitirteh of isd tovepvoy ie xt rlened 


a ee ee 


oan voitaup stg Al oi) Ja gucoell wtysteauen 2a aio lapis fusca ig anti vib 4G Daw iAtde 
. Okob alkdarserts"t & osidanit haphoaiinr y"2 dqerysrbadee mi HsAiomy polenta: ts) | 
7 us ibnone — Insioup & iL egonivurg ‘aE aye ‘mi oi fenpe tucnes ae vd (hpi). 
a _- th aotaivib. ing weonde — esnq garsitina fe ~dos ti betiiasye anoimedhitans dens oft 
a Yaiy Sisinuoad nolisdinnes Bl sb innhiom (QO DES noe (bn) edaprgcisg 


— 


al ob smmoz Bl tq (Xe ponife-eume ue 
ta ; th-iv eoliminusdg anotudpines. 2b arene | 
bia. '- ATHM PAS (ike eoenila-uge yun ance 

: 7 f - 

a 7 


Discussion with 
provinces 


Definition of 
“social 
programs” 


Amount 


Budget Implementation, 2003 


(2) The Minister of Human _ Resources 
Development shall invite representatives of 
all the provinces to consult and work together 
to develop, through mutual consent, a set of 
shared principles and objectives for social 5 
programs that could underlie the Canada 
Social Transfer. 


(3) In this section, “social programs” 
includes programs in respect of post-second- 
ary education, social assistance and social 10 
services, including early childhood develop- 
ment, and early learning and child care 
services. 


24.4 (1) The Canada Social Transfer is to 


consist of 15 


(a) a cash contribution of 


(i) $7.75 billion for the fiscal year 
beginning on April 1, 2004, 

(ii) $75 million for the fiscal year begin- 
ning on April 1, 2004, 

(iii) $8.15 billion for the fiscal year 
beginning on April 1, 2005, 


(iv) $8.5 billion for the fiscal year 
beginning on April 1, 2006, and 


20 


(v) $8.8 billion for the fiscal year begin- 25 
ning on April 1, 2007; and 


(b) the portion of the total equalized tax 
transfer for all provinces that is determined 
by multiplying the total equalized tax 
transfer for all provinces by the quotient, 30 
rounded to the nearest hundredth, that is 
obtained by dividing an amount equal to the 
cash contribution specified in subparagraph 
(a)(i) by an amount equal to the aggregate 
of the cash contributions specified in sub- 35 
paragraphs (a)(i) and 24.1(1)(a)(). 


c) promouvoir les principes et objectifs 
communs élaborés en application du para- 
graphe (2) a l’égard des programmes so- 
ciaux. 


(2) Le ministre du Développement des 5 
ressources humaines invite les représentants 
de toutes les provinces a se consulter et a 
travailler ensemble en vue d’élaborer, par 
accord mutuel, un ensemble de principes et 
d’objectifs communs a l’égard de program- 10 
mes sociaux qui pourraient caractériser le 
Transfert canadien en matiére de programmes 


sociaux. 


(3) Au présent article, sont assimilés a des 
programmes sociaux les programmes d’édu-15 
cation postsecondaire, d’assistance sociale et 
de services sociaux, y compris le développe- 
ment de la petite enfance, les services éduca- 
tifs pour la petite enfance et les services de 
garde d’enfants. 20 

24.4 (1) Le Transfert canadien en matiére 
de programmes sociaux se compose des 
éléments suivants : 


a) une contribution pécuniaire de : 


(1) 7,75 milliards de dollars pour l’exerci-25 
ce commencant le 1% avril 2004, 


(ii) 75 millions de dollars pour |’exercice 
commengant le 1* avril 2004, 


(iii) 8,15 milliards de dollars pour |’ exer- 


cice commengant le 1° avril 2005, 30 


(iv) 8,5 milliards de dollars pour I’ exerci- 
ce commencant le 1% avril 2006, 


(v) 8,8 milliards de dollars pour |’ exerci- 
ce commencant le 1° avril 2007; 


b) la fraction de la totalité des transferts35 
fiscaux et de la péréquation s’y rattachant 
applicables a lensemble des _ provinces 
déterminée par multiplication de la totalité 
des transferts fiscaux et de la péréquation 
s’y rattachant applicables a l’ensemble des40 
provinces par le quotient —arrondi au 
centieme prés—obtenu par division du 
montant de la contribution pécuniaire visée 
au sous-alinéa a)(i) par la somme des 
montants des contributions pécuniaires vi-45 
sées aux sous-alinéas a)(i) et 24.1(1)a)(i). 
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Meaning of 
“total equalized 
tax transfer” 


Provincial 
share 


Purposes 


Exécution du budget de 2003 


(2) In subsection (1), “total equalized tax 
transfer’? means the total equalized tax trans- 
fer as determined in accordance with subsec- 
tion 24.7(1). 

24.5 The cash contribution established 
under paragraph 24.4(1)(a) that may be pro- 
vided to a province for each of the fiscal years 
mentioned in that paragraph is the amount 
determined by the formula 

F x (K/L) -M 
where 
F is the total of the amounts established un- 


der paragraphs 24.4(1)(a) and (b) for the 
fiscal year; 


K_ is the population of the province for the fis- 
cal year; 


Lis the total of the population of all prov- 
inces for the fiscal year; and 


M is the amount obtained by multiplying the 


total equalized tax transfer for the prov- 20 


ince as determined in accordance with 
subsection 24.7(1) by the quotient, 
rounded to the nearest hundredth, that is 
obtained by dividing an amount equal to 


10 


the cash contribution specified in subpara- 25 


graph 24.4(1)(a)() by an amount equal to 
the aggregate of the cash contributions 
specified in subparagraphs 24.1(1)(a)() 
and 24.4(1)(a)(i). 


Health Reform Transfer 


24.6 (1) For the purpose of giving effect to 30 


the 2003 First Ministers’ Accord on Health 
Care Renewal and accelerating health care 
reform in the priority areas of primary health 
care, home care and catastrophic drug cover- 


age, the Minister may make direct payments 35 


to the provinces to 


(a) increase, in the case of primary health 
care, the number of residents of a province 
routinely receiving needed care from multi- 


disciplinary primary health care organiza- 40 


tions or teams; 


(2) La totalité des transferts fiscaux et de la 
péréquation s’y rattachant visée au paragra- 
phe (1) est déterminée conformément au 
paragraphe 24.7(1). 


24.5 La quote-part de la contribution pécu- 
niaire visée a l’alinéa 24.4(1)a) qui peut étre 
versée a une province pour chaque exercice 
visé a cet alinéa correspond au résultat du 
calcul suivant : 


Fx (K/L)-M 


F représente la somme des montants visés 
aux alinéas 24.4(1)a) et b) pour l’exercice; 


K_ la population de la province pour |’exerci- 
oe 

L la population totale des provinces pour 
l’exercice; 


M le montant déterminé par multiplication de 
la totalité des transferts fiscaux et de la pé- 


réquation s’y rattachant applicables a la20 


province déterminée conformément au pa- 
ragraphe 24.7(1) par la fraction — arron- 
die au centiéme prés — obtenue par divi- 
sion du montant de la contribution pécu- 


niaire visée au sous-alinéa 24.4(1)a)(i) par25 


la somme des montants des contributions 
pécuniaires visées aux  sous-alinéas 
24.1(1)a)(i) et 24.4(1)a)(i). 


Transfert visant la réforme des soins de santé 


24.6 (1) Afin de donner effet a 1’ Accord de 


2003 des premiers ministres sur le renouvelle-30 


ment des soins de santé et d’accélérer la 
réforme des soins de santé dans les secteurs 
prioritaires — soins de santé primaires, soins 
a domicile et couverture des médicaments 


onéreux —, le ministre peut faire des paie-35 


ments directs aux provinces pour : 


a) faire en sorte qu’un plus grand nombre de 
résidents d’une province recoivent couram- 
ment les soins de santé primaires nécessai- 


res par l’entremise d’organismes ou d’équi-40 


pes pluridisciplinaires de soins de santé 
primaires; 


i; 


Totalité des 
transferts 
fiscaux et de la 
péréquation s’y 
rattachant 


Quote-part 
d’une province 


Fins du 
Transfert 
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Budget Implementation, 2003 


(b) provide, in the case of home care, first 
dollar coverage for a basket of services in 
the home and community for short-term 
acute home care, including acute communi- 
ty mental health and end-of-life care; and 


(c) ensure, in the case of catastrophic drug 
coverage, that persons who are residents 
under provincial law do not suffer undue 
financial hardship as a result of needed drug 
therapy. 


(2) The amounts that may be paid under this 
section are 


(a) $1 billion for the fiscal year beginning 
on April 1, 2003; 

(b) $1.5 billion for the fiscal year beginning 
on April 1, 2004; 

(c) $3.5 billion for the fiscal year beginning 
on April 1, 2005; 

(d) $4.5 billion for the fiscal year beginning 
on April 1, 2006; and 


(e) $5.5 billion for the fiscal year beginning 
on April 1, 2007. 


(3) The amount that may be paid to a 
province for each of the fiscal years men- 


10 


15 


20 
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b) assurer la couverture, a partir du premier 
dollar, d’un ensemble de services a domici- 
le et dans la collectivité pour les soins actifs 
de courte durée a domicile, y compris des 
soins actifs de santé mentale dans la 5 
communauté et des soins palliatifs; 


c) assurer la couverture des médicaments 
onéreux, afin qu’aucun résident d’une pro- 
vince aux termes du droit provincial appli- 
cable n’ait a assumer un fardeau financier 10 
excessif lorsqu’il doit recourir a la pharma- 
cothérapie. 


(2) Les sommes a payer au titre du présent —_Paiements 


article sont de : 


a) 1 milliard de dollars pour l’exercice 15 
commengant le 1° avril 2003; 


b) 1,5 milliard de dollars pour l’exercice 
commengant le 1* avril 2004; 


c) 3,5 milliards de dollars pour l’exercice 


commengant le 1° avril 2005; 20 


d) 4,5 milliards de dollars pour l’exercice 
commencant le 1* avril 2006; 


e) 5,5 milliards de dollars pour l’exercice 
commengant le 1* avril 2007. 


(3) La somme qui peut étre versée 4 une25 Quote-part 
province pour chaque exercice visé au para- 


tioned in subsection (2) is the amount deter- 25|graphe (2) correspond au produit obtenu par 


mined by multiplying the amount set out for 
that fiscal year by the quotient obtained by 
dividing 
(a) the population of the province for the 
fiscal year 
by 


(b) the total of the population of all 
provinces for the fiscal year. 


Total Equalized Tax Transfer 


24.7 (1) The total equalized tax transfer 


applicable to a province for a fiscal year is the 35}/de la péréquation s’y rattachant applicables a 


aggregate of 


(a) the total amount, as determined by the 
Minister, for the fiscal year represented by 
the federal income tax reduction in the 


30 


multiplication du montant qui y est énoncé 
pour l’exercice par le quotient obtenu par 
division de la population de la province pour30 
Vexercice par la population totale des provin- 
ces pour l’exercice. 


Totalité des transferts fiscaux et de la 
péréquation 


Totalité des 
transferts 


24.7 (1) La totalité des transferts fiscaux et 


une province pour un exercice correspond a la35_ Perequation 
somme des montants suivants : 


a) le montant total, calculé par le ministre, 
du dégrévement d’impot fédéral sur le 


dune province 
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2002-2003 


Federal income 
tax reduction 


Exécution du budget de 2003 


province in respect of the Canada Health 
Transfer and the Canada Social Transfer for 
the fiscal year, and 


(b) the amount equal to the lesser of 


(i) the equalization payment that would 
be payable to the province for the fiscal 
year under Part I, and 


(11) the amount of equalization that would 
be paid to the province in respect of the 
federal income tax reduction in all the 
provinces in respect of the Canada Health 
Transfer and the Canada Social Transfer 
for the fiscal year, 
calculation of fiscal equalization pay- 
ments as set out in Part I, excluding 
subsection 4(6), were to be applied to the 
value of the income tax reduction in all 
the provinces in respect of the Canada 
Health Transfer and the Canada Social 
Transfer for the fiscal year, except that 


(A) for the purposes of the calculation 
under this subparagraph, the relevant 
revenue bases are to be determined in 
the prescribed manner, and 


(B) where subsection 4(6) applies in 
the determination of the fiscal equal- 
ization payment to the province for the 
fiscal year, the amount determined 
under this subparagraph is to be ad- 
justed in the prescribed manner. 


(2) For the purposes of subsection (1), the 
amount represented by the federal income tax 
reduction in a province in respect of the 
Canada Health Transfer and the Canada 


if the method of 


= 


10 


15 


20 


25 


30 


revenu effectué au profit de la province, 
pour l’exercice, au titre du Transfert cana- 
dien en matiére de santé et du Transfert 
canadien en matiere de programmes so- 
ciaux visés par la présente partie; 


b) le plus petit des montants suivants : 


(i) le montant du paiement de péréqua- 
tion susceptible d’étre fait a la province 
pour l’exercice en vertu de la partie I, 


(11) le montant du paiement de péréqua- 
tion susceptible d’étre fait a la province 
a l’égard du dégrévement d’impét fédé- 
ral sur le revenu effectué au profit de 
toutes les provinces au titre du Transfert 
canadien en matiere de santé et du 
Transfert canadien en matiére de pro- 
grammes sociaux pour l’exercice, en cas 
dapplication du mode de calcul des 
paiements de péréquation prévu a la 


15 


partie I, a l'exception du paragraphe 4(6),20 


au montant du dégrévement d’impot sur 
le revenu pour toutes les provinces au 
titre du Transfert canadien en matiére de 
santé et du Transfert canadien en matiére 


de programmes sociaux pour cet exerci-25 


ce; toutefois : 


(A) pour le calcul prévu au présent 
sous-alinéa, les assiettes 4 retenir sont 
déterminées de la manieére prescrite, 


(B) dans le cas ot le paragraphe 4(6)30 


s’applique au calcul du paiement de 
péréquation fait a la province pour 
Vexercice, le montant déterminé en 
application du présent sous-alinéa est 
rajusté de la maniere prescrite. 


(2) Pour application du paragraphe (1), le 
montant du dégrevement d’impot fédéral sur 
le revenu effectué au profit de la province au 
titre du Transfert canadien en matiére de santé 


35 


Social Transfer for a fiscal year is an amount 35/et du Transfert canadien en matiére de pro-40 


equal to the aggregate of 


(a) seventy-five per cent of the amount, as 
determined by the Minister, that would be 
derived from a tax, computed in accordance 
with the Income Tax Act, 


(1) on the incomes, other than incomes 
from businesses, of individuals resident 


40 


grammes sociaux pour un exercice est égal a 
la somme des montants suivants : 


a) soixante-quinze pour cent du montant, 
déterminé par le ministre, des recettes 


susceptibles d’étre tirées d’un impot, calcu-45 


lé conformément a la Loi de l’impét sur le 
revenu, sur les revenus : 


Dégrévement 
d’impot fédéral 
sur le revenu 
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Budget Implementation, 2003 


in the province on the last day of the 
taxation year ending in the fiscal year, 
within the meaning of the Income Tax 
Act, 


(ii) on the incomes, other than incomes 5 
from businesses, earned in the province 
in the taxation year ending in the fiscal 
year by individuals not resident in Cana- 
da at any time during the taxation year, 
within the meaning of the Income Tax 10 
Act, and 


(iii) on the incomes from _ businesses 
earned in the province in the taxation 
year ending in the fiscal year by individu- 
als, within the meaning of the Income Tax 15 
Act, 


equal to the product obtained by multiply- 
ing 13.5/(100-9.143) by the “tax otherwise 
payable under this Part’’, within the mean- 
ing assigned by subsection 120(4) of the 20 
Income Tax Act, on those incomes, 


(b) twenty-five per cent of the amount, as 
determined by the Minister, that would be 
derived from a tax, computed in accordance 
with the Income Tax Act, 25 


(i) on the incomes, other than incomes 
from businesses, of individuals resident 
in the province on the last day of the 
taxation year beginning in the fiscal year, 
within the meaning of the Jncome Tax 30 
Act, 


(ii) on the incomes, other than incomes 
from businesses, earned in the province 
in the taxation year beginning in the 
fiscal year by individuals not resident in 35 
Canada at any time during the taxation 
year, within the meaning of the /ncome 
Tax Act, and 


(iii) on the incomes from businesses 
earned in the province in the taxation 40 
year beginning in the fiscal year by 
individuals, within the meaning of the 
Income Tax Act, 


equal to the product obtained by multiply- 
ing 13.5/(100-9.143) by the “tax otherwise 45 
payable under this Part”, within the mean- 
ing assigned by subsection 120(4) of the 
Income Tax Act, on those incomes, 


(i) des particuliers qui résidaient dans la 
province le dernier jour de l’année d’im- 
position ayant pris fin au cours de 
l’exercice, a l'exception des revenus tirés 
des entreprises, 5 


(ii) gagnés dans la province pendant 
année d’imposition ayant pris fin au 
cours de l’exercice par des particuliers 
qui n’ont pas résidé au Canada durant 
année d’imposition, a l’exception des 10 
revenus tirés des entreprises, 


(111) tirés des entreprises, que des particu- 
liers ont gagnés dans la province pendant 
année d’imposition ayant pris fin au 
cours de l’exercice, 15 


égal au produit obtenu en multipliant par 
13,5/(100-9,143) V’«impét qu'il est par 
ailleurs tenu de payer en vertu de la présente 
partie », au sens du paragraphe 120(4) de la 
Loi de limpét sur le revenu, sur ces20 
revenus; 


b) vingt-cing pour cent du montant, déter- 
miné par le ministre, des recettes suscepti- 
bles d’étre tirées de impét, calculé confor- 
mément a la Loi de l’impét sur le revenu, sur25 
les revenus : 


(1) des particuliers qui résidaient dans la 
province le dernier jour de l’année d’im- 
position ayant commencé au cours de 
lexercice, a l’exception des revenus tirés 30 
des entreprises, 


(ii) gagnés dans la province pendant 
année d’imposition ayant commencé au 
cours de l’exercice par des particuliers 
qui n’ont pas résidé au Canada durant35 
année d’imposition, a l’exception des 
revenus tirés des entreprises, 


(111) tirés des entreprises, que des particu- 
liers ont gagnés dans la province pendant 
année d’imposition ayant commencé au40 
cours de |’ exercice, 


égal au produit obtenu en multipliant par 
13,5/(100-9,143) V«impot qu’il est par 
ailleurs tenu de payer en vertu de la présente 
partie », au sens du paragraphe 120(4) de la45 
Loi de limpét sur le revenu, sur ces 
revenus; 
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Exécution du budget de 2003 


(c) seventy-five per cent of the amount, as 
determined by the Minister, that would be 
derived from a tax, computed in accordance 
with the Income Tax Act, on the income 
earned in the province by each corporation, 5 
other than a non-resident-owned invest- 
ment corporation within the meaning of that 
Act or a corporation named in Schedule II 

to the Financial Administration Act, or a 
wholly-owned subsidiary within the mean- 10 
ing of that Act of a corporation so named, 
that is an agent of Her Majesty in right of 
Canada, that maintained a permanent estab- 
lishment in the province at any time during 
its taxation year ending in the calendar year 
that ends in the fiscal year, at the rate of one 
per cent of its taxable income earned in the 
province in that taxation year, and 


— 


2 


(d) twenty-five per cent of the amount, as 
determined by the Minister, that would be 20 
derived from a tax, computed in accordance 
with the Income Tax Act, on the income 
earned in the province by each corporation, 
other than a non-resident-owned invest- 
ment corporation within the meaning of that 25 
Act or a corporation named in Schedule IU 

to the Financial Administration Act, or a 
wholly-owned subsidiary within the mean- 
ing of that Act of a corporation so named, 
that is an agent of Her Majesty in right of 30 
Canada, that maintained a permanent estab- 
lishment in the province at any time during 
its taxation year ending in the calendar year 
that begins in the fiscal year, at the rate of 
one per cent of its taxable income earned in 35 
the province in that taxation year. 


Payments 


24.8 Any amount payable under this Part 


c) solxante-quinze pour cent du montant, 
déterminé par le ministre, des recettes 
susceptibles d’étre tirées de l’impot, calculé 
conformément a la Loi de l’impoét sur le 
revenu, sur le revenu gagné dans la province 5 
par chaque personne morale, a l’exception 
des sociétés de placement appartenant a des 
non-résidents au sens de cette loi ou de toute 
personne morale mentionnée a |’annexe III 
de la Loi sur la gestion des finances 10 
publiques ou une filiale a cent pour cent, au 
sens de cette loi, d’une personne morale 
mentionnée a cette annexe, qui est manda- 
taire de Sa Majesté du chef du Canada, qui 

a maintenu un établissement permanent 15 
dans la province durant l’année d’imposi- 
tion ayant pris fin pendant l’année civile qui 
s’est terminée au cours de l’exercice, au 
taux de un pour cent de son revenu imposa- 
ble gagné dans la province au cours de cette20 
année d’ imposition; 

d) vingt-cinq pour cent du montant, déter- 
miné par le ministre, des recettes suscepti- 
bles d’étre tirées de l’impdt, calculé confor- 
mément a la Loi de l’impét sur le revenu, sur25 
le revenu gagné dans la province par chaque 
personne morale, a l’exception des sociétés 
de placement appartenant a des non-rési- 
dents au sens de cette loi ou de toute 
personne morale mentionnée a |’annexe III30 
de la Loi sur la gestion des finances 
publiques ou une filiale a cent pour cent, au 
sens de cette loi, d’une personne morale 
mentionnée a cette annexe, qui est manda- 
taire de Sa Majesté du chef du Canada, qui35 
a maintenu un établissement permanent 
dans la province durant l’année d’imposi- 
tion ayant pris fin pendant |’année civile qui 

a commencé au cours de l’exercice, au taux 
de un pour cent de son revenu imposable40 
gagné dans la province au cours de cette 
année d’imposition. 


Paiements 


24.8 Le ministre préléve sur le Trésor, selon 


a a, a ; le Trésor 
may be paid by the Minister out of the |les échéances et les modalités prévues par mar 


Consolidated Revenue Fund at the times and _|reglement, les sommes a payer au titre de la45 
in the manner that may be prescribed. 40| présente partie. 
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Definitions 


“Minister” 
« ministre » 


“social 
assistance” 
« assistance 
sociale » 


Reduction or 
withholding — 
Canada Health 
Transfer and 
Canada Social 
Transfer 


Criteria for 
eligibility 


Exception 


Budget Implementation, 2003 


Reduction or Withholding 


24.9 The following definitions apply in 
sections 25 to 25.5. 


‘*Minister’> means the Minister of Human Re- 
sources Development. 


“social assistance’ means aid in any form to 5 
or in respect of a person in need. 


25. The cash contribution that may be 
provided to a province under section 24.2 or 
24.5 or subsection 24.6(3) is to be reduced or 


withheld for the purposes of giving effect to 10 


(a) any order made by the Governor in 
Council in respect of the province under 
section 15 or 16 of the Canada Health Act 
or, in the case of a cash contribution under 
Section 24.5; section, 25.3 ot 25.4 of this.15 
Act; or 


(b) any deduction from the cash contribu- 
tion under section 20 of the Canada Health 
Act. 


25.1 (1) In order that a province may qualify 20 
for a full cash contribution under sections 24.2 
and 24.5 and subsection 24.6(3) for a fiscal 
year, the laws of the province must not 


(a) require or allow a period of residence in 
the province or Canada to be set as a25 
condition of eligibility for social assistance 
or for the receipt or continued receipt of 
social assistance; or 


(b) make or allow the amount, form or 
manner of social assistance to be contingent 30 
on a period of such residence. 


(2) The criteria in subsection (1) are not 
contravened by a requirement of a health 
insurance plan of a province of a minimum 
period of residence in the province or waiting 35 
period that does not contravene paragraph 
11(1)(a) of the Canada Health Act. 


Réduction et retenue 


24.9 Les définitions qui suivent s’appli- 
quent aux articles 25 a 25.5. 


« assistance sociale » Toute forme d’aide pour 
une personne dans le besoin. 


« ministre » Le ministre du Développement 5 
des ressources humaines. 


25. Sont appliquées a la quote-part d’une 
province au titre des articles 24.2 ou 24.5 ou 
du paragraphe 24.6(3) : 


a) les réductions et les retenues ordonnées 10 
par le gouverneur en conseil en vertu des 
articles 15 ou 16 de la Loi canadienne sur la 
santé ou, dans le cas de la quote-part au titre 
de l’article 24.5, en vertu des articles 25.3 
ou 25.4 de la présente loi; he) 


b) les déductions effectuées en vertu de 
Particle 20 de la Loi canadienne sur la 
santé. 


25.1 (1) Est admise a recevoir, pour un 
exercice, le plein montant de sa quote-part au20 
titre des articles 24.2 et 24.5 et du paragraphe 
24.6(3) la province dont les régles de droit : 


a) n’exigent ni ne permettent de délai de 
résidence dans la province ou au Canada 
comme condition d’admissibilité a l’assis-25 
tance sociale ou de réception initiale ou 
continue de celle-ci; 


b) ne prévoient ni ne permettent |’ assujettis- 
sement du montant, de la forme ou des 
autres modalités des prestations d’assistan- 30 
ce sociale a un délai minimal de résidence. 


(2) Toutefois, le délai minimal de résidence 
ou de carence imposé par le régime d’assuran- 
ce-santé d’une province qui ne contrevient pas 
a lalinéa 11(1)a) de la Loi canadienne sur la35 
santé ne contrevient pas aux exigences du 
paragraphe (1). 
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Définitions 


« assistance 
sociale » 
“social 
assistance” 


« ministre » 
“Minister” 


Réduction ou 
retenue — 
Transfert 
canadien en 
matiére de 
santé et 
Transfert 
canadien en 
matiere de 
programmes 
sociaux 


Admissibilité 


Exception 
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25.2 (1) Subject to subsection (3), if the 
Minister, after consultation in accordance 
with subsection (2) with the minister responsi- 
ble for social assistance in a province, is of the 
opinion that the province does not or has 5 
ceased to comply with section 25.1 and the 
province has not given an undertaking satis- 
factory to the Minister to remedy the non- 
compliance within a period that the Minister 
considers reasonable, the Minister must refer 10 
the matter to the Governor in Council. 


(2) Before referring a matter to the Gover- 
nor in Council under subsection (1) in respect 
of a province, the Minister must 


(a) send by registered mail to the minister 15 
responsible for social assistance in the 
province a notice of concern with respect to 
any problem foreseen; 


(b) seek any additional information avail- 
able from the province with respect to the 20 
problem through bilateral discussions, and 
make a report to the province within ninety 
days after sending the notice of concern; 
and 


(c) if requested by the province, meet within 25 
a reasonable time to discuss the report. 


(3) The Minister may act under subsection 
(1) without consultation if he or she is of the 
opinion that a sufficient time has expired after 
reasonable efforts to achieve consultation 30 
were made and that consultation will not be 
achieved. 


25.3 (1) If the Governor in Council, on the 
referral of a matter under section 25.2, is of the 
opinion that the province does not or has 35 
ceased to comply with section 25.1, the 
Governor in Council may, by order, 


(a) direct that any cash contribution under 
section 24.2 or 24.5 or subsection 24.6(3) to 
that province for a fiscal year be reduced, in 40 
respect of each non-compliance, by an 
amount that the Governor in Council con- 
siders to be appropriate, having regard to 
the gravity of the non-compliance; or 


Renvoi au 
gouverneur en 
conseil 


25.2 (1) Sous réserve du paragraphe (3), 
dans le cas ou il estime, aprés avoir consulté 
conformément au paragraphe (2) son homolo- 
gue chargé de l’assistance sociale dans une 
province, que cette province ne satisfait pas 5 
aux conditions visées a l’article 25.1, ou n’y 
satisfait plus, et que celle-ci ne s’est pas 
engagée de facon satisfaisante a remédier a la 
situation dans un délai qu’il estime accepta- 
ble, le ministre renvoie l’affaire au gouver-10 
neur en conseil. 


Etapes de la 


(2) Avant de renvoyer une affaire au > 
consultation 


gouverneur en conseil conformément au para- 
graphe (1) relativement a une province, le 
ministre : iS 


a) envoie par courrier recommandé a son 
homologue chargé de l’assistance sociale 
dans la province un avis sur tout probleme 
éventuel; 


b) tente d’obtenir de la province, par20 
discussions bilatérales, tout renseignement 
supplémentaire disponible sur le probleme 
et fait rapport a la province dans les 
quatre-vingt-dix jours suivant l’envoi de 
Vavis; ae 
c) si la province le lui demande, tient une 
réunion dans un délai acceptable afin de 
discuter du rapport. 


(3) Le ministre peut procéder au renvoi Exception 


prévu au paragraphe (1) sans consultation30 
préalable s’il conclut a l’impossibilité d’ obte- 

nir cette consultation malgré les efforts réels 

déployés a cette fin au cours d’un deélai 
convenable. 

Décret de 


réduction ou 
de retenue 


25.5 Uiyebn* caswde"renvoirven everturdess 
Particle 25.2, et s’il estime que la province ne 
satisfait pas ou plus aux conditions visées a 
Varticle 25.1, le gouverneur en conseil peut, 
par décret : 


a) soit ordonner, pour chaque manquement, 40 
que la quote-part de la province au titre des 
articles 24.2 ou 24.5 ou du _ paragraphe 
24.6(3) pour un exercice soit réduite de la 
somme qu'il estime indiquée, compte tenu 


de la gravité du manquement; 45 
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(b) if the Governor in Council considers it b) soit, s’il Vestime indiqué, ordonner la 
appropriate, direct that the whole of any retenue de la totalité de la quote-part de la 
cash contribution under section 24.2 or 24.5 province au titre des articles 24.2 ou 24.5 ou 
or subsection 24.6(3) to that province for a du paragraphe 24.6(3) pour un exercice. 
fiscal year be withheld. 3 
ee (2) The Governor in Council may, by order, (2) Le gouverneur en conseil peut, par 5 ee 
repeal or amend any order made under  |décret, annuler ou modifier le décret pris en ; 
subsection (1) if the Governor in Council is of | | vertu du paragraphe (1) s’il Vestime justifié 
the opinion that the repeal or amendment is | dans les circonstances. 
warranted in the circumstances. 10 
Copy of order (3) A copy of each order made under this (3) Tout décret pris en vertu du présent Avis 
section together with a statement of any  |{article, accompagné d’un exposé des motifs 10 
findings on which the order was based must be _ {sur lesquels il est fondé, est envoyé sans délai 
sent without delay by registered mail to the | par courrier recommandé au gouvernement de 
government of the province concerned, and 15/la province concernée; le ministre fait déposer 
the Minister must have the order and state- /|le décret et l’exposé devant chaque chambre 
ment laid before each House of Parliament on {du Parlement dans les quinze premiers jours 15 
any of the first fifteen days on which that  |de séance de celle-ci suivant la prise du décret. 
House is sitting after the order is made. 
paris ce i (4) An order made under subsection (1) 20} (4) Le décret pris en vertu du paragraphe (1) ne 
does not come into force earlier than thirty ne peut entrer en vigueur que trente jours apres prone 
days after a copy of the order has been sent to |son envoi au gouvernement de la province 
the government of the province concerned /|concernée aux termes du paragraphe (3). 20 
under subsection (3). 
Reimposition 25.4 In the case of a continuing failure to25/ 25.4 En cas de manquement continu aux  Nowvelle 
of reductions or : ‘ ; mere yas Ke 5 >, application 
withholdings comply with section 25.1, any reduction or [conditions visées a l’article 25.1, les réduc- Aacehnone 
withholding under section 25.3 of a cash tions ou retenues sur la quote-part d’une — °v'etenues 
contribution to a province for a fiscal year | province déja appliquées pour un exercice en 
must be reimposed for each succeeding fiscal {vertu de l’article 25.3 lui sont appliquées de25 
year as long as the Minister is satisfied, after 30)/nouveau pour chaque exercice ultérieur ou le 
consultation with the minister responsible for ministre estime, apres consultation de son 
social assistance in the province, that the |homologue chargé de l’assistance sociale dans 
non-compliance is continuing. la province, que le manquement se continue. 
When reduction 25.5 Any reduction or withholding under 25.5 Toute réduction ou retenue visée aux 30 Application aux 
or withholding : : ; : nm : D exercices 
imposed section 25.3 or 25.4 of a cash contribution may 35) articles 25.3 ou 25.4 peut étre appliquée pour _uttérieurs 
be imposed in the fiscal year in which the jl’exercice ot. le manquement a son origine a 
non-compliance that gave rise to the reduction __|eu lieu ou pour l’exercice suivant. 


or withholding occurred or in the following 
fiscal year. 
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Additional Withholding and Deduction 


25.6 (1) In this section, “federal payment’, 
in respect of a province, means a payment by 
Canada to the province under this or any other 
Act of Parliament or any fiscal arrangement or 
agreement between Canada and the province, 5 
whether enacted or entered into before or after 
the coming into force of this section. 


(2) If the Governor in Council makes an 
order under subsection 15(1) of the Canada 
Health Act or subsection 25.3(1) of this Act 10 
directing, in respect of a fiscal year, the 
withholding of an amount that, but for this 
section, would exceed the amount that could 
be withheld under that subsection, the Gover- 
nor in Council may, in that order, deem any 15 
federal payment to the province to be, despite 
any provision of the Act, arrangement or 
agreement under which the federal payment is 
made, a cash contribution to that province for 
that fiscal year for the purpose of a reduction 20 
by, or a withholding of, the excess amount 
under either of those subsections, under 
section 16 or 17 of the Canada Health Act or 
under section 25.4 or 25.5 of this Act. 


(3) If the amount to be deducted under 25 
subsection 20(1) or (2) of the Canada Health 
Act for a fiscal year exceeds the amount from 
which it is to be deducted, the Governor in 
Council may, by order, deem any federal 
payment to the province to be, despite any 30 
provision in the Act, arrangement or agree- 
ment under which the federal payment is 
made, a cash contribution to that province for 
that fiscal year for the purpose of deducting 
the excess amount under that subsection or 35 
section 21 of that Act. 


References in Other Acts 


25.7 Every reference to “Canada Health 
and Social Transfer” in any other Act of 
Parliament is to be read as a reference 


(a) until March 31, 2004, to ‘‘Canada 40 
Health and Social Transfer and the Health 
Reform Transfer”; and 


Retenue et déduction supplémentaires 


Définition de 
« paiement 
fédéral » 


25.6 (1) Au présent article, « paiement 
fédéral » s’entend du paiement fait par le 
Canada a une province en vertu de la présente 
loi ou de toute autre loi fédérale édictée avant 
ou aprés l’entrée en vigueur du présent article 5 
ou de tout arrangement fiscal ou accord 
intervenu, entre le Canada et cette province, 
avant ou apres cette date. 

(2) Le gouverneur en conseil peut, dans tout ce a 
décret qu’il prend en vertu du paragraphe 10. cuppiémentaire 
15(1) de la Loi canadienne sur la santé ou du 
paragraphe 25.3(1) de la présente loi, concer- 
nant la retenue, pour un exercice, d’une 
somme supérieure, sans le présent article, a 
celle qui pourrait étre retenue en vertu de ce 15 
paragraphe, déclarer qu’un paiement fédéral 
est, malgré la loi, l’arrangement ou l’accord 
autorisant ce paiement, réputé étre une contri- 
bution pécuniaire a la province pour cet 
exercice aux fins de déduction ou de retenue 20 
de l’excédent en vertu de l’un de ces paragra- 
phes, des articles 16 ou 17 de la Loi canadien- 
ne sur la santé ou des articles 25.4 ou 25.5 de 
la présente loi. 


(3) Si la somme visée aux paragraphes25 Deduction — 
20(1) ou (2) de la Loi canadienne sur la santé a ae 
est supérieure a celle dont elle doit étre 
déduite, le gouverneur en conseil peut, par 
décret, déclarer qu’un paiement fédéral a une 
province pour un exercice est, malgré la 1oi,30 
Varrangement ou l’accord autorisant ce paie- 
ment, réputé étre une contribution pécuniaire 
a la province pour cet exercice aux fins de 
déduction de l’excédent en vertu de ces 
paragraphes ou de l’article 21 de la Loi35 
canadienne sur la santé. 


Mentions dans les autres lois 


Mentions dans 


25.7 Dans toute autre loi, la mention des 
les autres lois 


paiements faits au titre du Transfert canadien 
en matiére de santé et de programmes sociaux 


vaut mention : 40 


a) jusqu’au 31 mars 2004, des paiements 
faits au titre du Transfert canadien en 
matiere de santé et de programmes sociaux 


Sry 
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Report by 
Ministers 


1994, c. 28 


2001, c. 27, 


s. 219 


2000, c. 14, 


s. 19 


“net costs” 
« colit net » 


Budget Implementation, 2003 


(b) after that date, to “Canada Health 
Transfer, the Canada Social Transfer and 
the Health Reform Transfer’’. 


Report 


25.8 The Minister, the Minister of Health 
and the Minister of Human Resources Devel- 5 
opment may, together or individually, prepare 
a report on the administration and operation of 
this Part and have the report laid before each 
House of Parliament. 


PART 3 
STUDENT LOANS 


Canada Student Financial Assistance Act 


9. Paragraph (a) of the definition “quali- 10 
fying student” in subsection 2(1) of the 
Canada Student Financial Assistance Act is 
replaced by the following: 


(a) who is a Canadian citizen, a perma- 
nent resident within the meaning of 15 
subsection 2(1) of the Immigration and 
Refugee Protection Act or a protected 
person within the meaning of subsection 
95(2) of that Act, aga 


10. (1) The definitions “net costs” and 20 
“total program net costs” in subsection 
14(6) of the Act are replaced by the follow- 
ing: 

“net costs’, for a province for a loan year, 

means the amount determined by the for- 25 

mula 


(A +B)-(C+D) 
where 


A is the estimated aggregate of all 
amounts paid by the Minister in that 30 
loan year 


(a) to lenders, service providers or 
financial institutions under this Act, 


§1-52 Eviz. il 


et du Transfert visant la réforme des soins 
de santé; 


b) aprés cette date, des paiements faits au 
titre du Transfert canadien en matiére de 
santé, du Transfert canadien en matiere de 5 
programmes sociaux et du Transfert visant 
la réforme des soins de santé. 


Rapport 


Rapport des 


25.8 Le ministre, le ministre de la Santé et AP] 
muinistres 


le ministre du Développement des ressources 
humaines peuvent préparer, ensemble ou10 
séparément, un rapport sur l’application de la 
présente partie. Ils font déposer le rapport 
devant chaque chambre du Parlement. 


PARTIE 3 


PRETS D’ETUDES 
Loi fédérale sur V’aide financiére aux 1994, ch. 28 
étudiants 


2001, ch. 27, 


9. L’alinéa a) de la définition de « étu- Sec 


diant admissible », au paragraphe 2(1) de la 15 
Loi fédérale sur Vaide financiére aux étu- 
diants, est remplacé par ce qui suit : 


a) est un citoyen canadien, un résident 
permanent au sens du paragraphe 2(1) de 
la Loi sur l’immigration et la protection20 
des réfugiés Ou une personne protégée au 
sens du paragraphe 95(2) de cette loi; 


2000, ch. 14, 


10. (1) Les définitions de « cott net » et re 


« cotit net total du programme », au para- 
graphe 14(6) de la méme loi, sont respecti-25 
vement remplacées par ce qui suit : 


« cout net » 
“net costs” 


« coit net» A lVégard d’une province, pour 
une année de prét, le montant obtenu par la 
formule suivante : 


(A+. By=(C 2D) 30 


ou: 

A représente le total estimatif des sommes 
que le ministre a, au cours de cette 
année, payées tant aux préteurs, fournis- 
seurs de services ou institutions finan-35 
cieres, conformément soit a la présente 
loi, aux réglements ou a l’accord conclu 


Canada Student Financial Assistance Act 


Clause 9: The relevant portion of the definition 
“qualifying student’? in subsection 2(1) reads as fol- 
lows: 

“qualifying student” means a person 


(a) who is a Canadian citizen or a permanent resident within the 
meaning of the Immigration Act, 


Clause 10: (1) The definitions “net costs” and “‘total 
program net costs” in subsection 14(6) read as follows: 


“net costs”, for a province for a loan year, means the amount by which 


(a) the estimated aggregate of all amounts paid by the Minister in 
that loan year 


(i) to lenders, service providers or financial institutions under 
this Act, the regulations or an agreement entered into under 
section 5, 6.2 or 6.3, to lenders under the Canada Student 
Loans Act or the regulations made under that Act, and to 
collection agencies, in respect of student loans or guaranteed 
student loans made pursuant to certificates of eligibility issued 
or caused to be issued in any loan year by the appropriate 
authority for that province, and 


(i1) to persons pursuant to regulations made under paragraph 
IS(p), 


excluding 


(111) any amounts paid pursuant to paragraph 5(e) or pursuant 
to regulations made under paragraph 15(o), and 


l6a 


Loi fédérale sur l'aide financiére aux étudiants 


Article 9: Texte du passage visé de la définition de 
« étudiant admissible » au paragraphe 2(1) : 


« étudiant admissible » S’entend de quiconque, 4 la fois : 


a) est un citoyen canadien ou un résident permanent au sens du 
paragraphe 2(1) de la Loi sur l'immigration et la protection des 
réfugiés; 


Article 10: (1) Texte des définitions de « cout net » et 
« cout net total du programme » au paragraphe 14(6) : 


«cout net » A l’égard d’une province pour une année de prét, la diffé- 
rence entre : 


a) le total estimatif des sommes que le ministre a, au cours de cette 
année, payées tant aux préteurs, fournisseurs de services ou 
institutions financiéres, conformément soit a la présente loi, aux 
reglements ou a l’accord conclu entre eux en vertu des articles 5, 
6.2 ou 6.3, soit a la Loi fédérale sur les préts aux étudiants et a ses 
reglements, qu’aux agences de recouvrement, pour les préts 
d’études et les préts garantis consentis sur la foi des certificats 
d’admissibilité délivrés au cours d'une année de prét par 
l’autorité compétente de la province, ainsi que de celles versées 
aux personnes visées a l’alinéa 15p), a l’exclusion toutefois des 
sommes versées dans le cadre des alinéas Se) et 150) et de celles 
payées, en vertu du sous-alinéa 18b)(ii), au titre de la quote-part 
provinciale; 
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the regulations or an agreement en- 
tered into under section 5, 6.2 or 6.3, to 
lenders under the Canada Student 
Loans Act or the regulations made 
under that Act, and to collection 5 
agencies, in respect of student loans or 
guaranteed student loans made pur- 
suant to certificates of eligibility is- 
sued or caused to be issued in any loan 
year by the appropriate authority for 
that province, and 


— 


0 


(b) to persons pursuant to regulations 
made under paragraph 15(p), 


excluding 


(c) any amounts paid pursuant to 15 
paragraph 5(e) or pursuant to regula- 
tions made under paragraph 15(o0) that 
provide for the repayment of student 
loans by borrowers on an income-con- 
tingent basis, and 20 


(d) any provincial share paid pursuant 
to an agreement or arrangement made 
under subparagraph 18(5)(ii), 


Bis the estimated aggregate of 


(a) the amount of interest calculated in 25 
that loan year in respect of outstanding 
loans referred to in the description of A 
made under an agreement entered into 
under section 6.1, at the rate of interest 
fixed or determined in accordance 30 
with subsection 20(2), 


(b) the amount by which the outstand- 
ing principal in respect of all loans 
referred to in paragraph (a) has been 
reduced in that loan year in accordance 35 
with the regulations, 


(c) the amount of the outstanding 
principal and interest in respect of all 
loans referred to in paragraph (a) for 
which the Minister has, in that loan 40 
year, cancelled the obligation to pay, in 
accordance with the regulations, as a 
result of the death or disability of the 
borrower, and 


(d) the amount of the outstanding 45 
principal and interest in respect of all 
loans referred to in paragraph (a) for 


B 


entre eux en vertu des articles 5, 6.2 ou 
6.3, soit a la Loi fédérale sur les préts 
aux étudiants et a ses réglements, 
qu’aux agences de recouvrement, pour 
les préts d’études et les préts garantis 5 
consentis sur la foi des certificats d’ad- 
missibilité délivrés au cours d’une an- 
née de prét par l’autorité compétente de 
la province, ainsi que le total estimatif 
des sommes versées aux personnes 10 
visées a lalinéa 15p), a lexclusion 
toutefois des sommes versées dans le 
cadre de l’alinéa 5e) ou des réglements 
pris conformément a l’alinéa 150) qui 
prévoient le remboursement de préts 15 
d’études en fonction du revenu et des 


sommes payées, en vertu du sous-alinéa 


18b)(i), au titre de la quote-part provin- 


ciale; 
le total estimatif des sommes suivantes : 20 


a) le montant des intéréts calculés, 
pour cette année, en fonction du taux 
précisé en vertu du paragraphe 20(2), 
relativement aux préts impayés visés a 
l’élément A et consentis sous le régime 25 
de l’article 6.1; 


b) le montant dont est réduit, au cours 
de cette année, en conformité avec les 
reglements, le principal impayé des 
préts visés a l’alinéa a); 30 
c) le montant représentant le principal 
et l’intérét impayés des préts visés a 
Valinéa a) dont le ministre annule, au 
cours de cette année, l’obligation de 
paiement en conformit é€ avec les35 
reglements, en raison du décés ou de 
Vinvalidité de l’emprunteur; 


d) le montant représentant le principal 
et intérét impayés des préts visés a 
Valinéa a) pour lesquels le ministre40 
prend, au cours de cette année, des 
mesures de recouvrement, dont est 
réduit le montant représentant le prin- 
cipal et l’intérét impayés de ces préts 
pour lesquels il met fin a des mesures45 
de recouvrement au cours de cette 
méme année en raison de la survenan- 
ce de faits qui, conformément aux 


17 


(iv) any provincial share paid pursuant to an agreement or 
arrangement made under subparagraph 18(b)(ii), 


exceeds 


(b) the estimated aggregate of all amounts received by or on 
behalf of Her Majesty in right of Canada in that loan year, 
including any amount received pursuant to the Financial 
Administration Act, in respect of loans referred to in paragraph 
(a), excluding 


(i) any amounts received pursuant to paragraph S(e) or 
pursuant to regulations made under paragraph 15(o), and 


(ii) any amounts received by or on behalf of Her Majesty in 
right of Canada in respect of a provincial share paid pursuant 
to an agreement or arrangement made under subparagraph 
18(b)(ai); 


“total program net costs”, for a loan year, means the amount by which 


(a) the aggregate of all amounts paid by the Minister in that loan 
year 


(i) to lenders, service providers or financial institutions under 
this Act, the regulations or an agreement entered into under 
section 5, 6.2 or 6.3, to lenders under the Canada Student 
Loans Act or the regulations made under that Act, and to 
collection agencies, in respect of student loans or guaranteed 
student loans made pursuant to certificates of eligibility issued 
or caused to be issued in any loan year by the appropriate 
authorities for participating provinces, and 


(ii) to persons pursuant to regulations made under paragraph 
IS(p), 


excluding 


(111) any amounts paid pursuant to paragraph 5(e) or pursuant 
to regulations made under paragraph 15(o), and 


(iv) any provincial share paid pursuant to an agreement or 
arrangement made under subparagraph 18(b)(ii), 


exceeds 


(b) the aggregate of all amounts received by or on behalf of Her 
Majesty in right of Canada in that loan year, including any 
amount received pursuant to the Financial Administration Act, in 
respect of loans referred to in paragraph (a), excluding 


(i) any amounts received pursuant to paragraph 5(e) or 
pursuant to regulations made under paragraph 15(o), and 


(ii) any amounts received by or on behalf of Her Majesty in 
right of Canada in respect of a provincial share paid pursuant 
to an agreement or arrangement made under subparagraph 
18(b) (i). 


17a 


b) le total estimatif des sommes percues, au cours de cette année, 
par Sa Majesté du chef du Canada ou pour son compte, 
notamment sous le régime de la Loi sur la gestion des finances 
publiques, a l égard des préts visés 4 l’alinéa a), a |’exclusion de 
celles pergues dans le cadre des alinéas 5e) et 150) et de celles 
recues, en vertu du sous-alinéa 185)(i1), au titre de la quote-part 
provinciale. 


« cout net total du programme » La différence entre : 


a) le total des sommes que le ministre a, au cours d’une année de 
prét, payées tant aux préteurs, fournisseurs de services ou 
institutions financiéres, conformément soit a la présente loi, aux 
réglements ou a l’accord conclu entre eux en vertu des articles 5, 
6.2 ou 6.3, soit a la Loi fédérale sur les préts aux étudiants et a ses 
reglements, qu’aux agences de recouvrement, pour les préts 
d’études et les préts garantis consentis sur la foi des certificats 
d’admissibilité délivrés au cours d’une année de prét par les 
autorités compétentes des provinces participantes, ainsi que de 
celles versées aux personnes visées a |’alinéa 15p), a l’exclusion 
toutefois des sommes versées dans le cadre des alinéas 5e) et 150) 
et de celles payées, en vertu du sous-alinéa 18)(1i), au titre de la 
quote-part provinciale; 


b) le total des sommes percues, au cours de cette année, par Sa 
Majesté du chef du Canada ou pour son compte, notamment sous 
le régime de la Loi sur la gestion des finances publiques, a \ égard 
des préts visés a l’alinéa a), a l’exclusion de celles percues dans 
le cadre des alinéas 5e) et 150) et de celles regues, en vertu du 
sous-alinéa 18b)(ii), au titre de la quote-part provinciale. 
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“total program 
net costs” 

« cout net 
total du 
programme » 
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which the Minister has commenced 
collection action in that loan year, 
minus the amount of the outstanding 
principal and interest in respect of 
loans referred to in that paragraph for 
which the Minister has ended collec- 
tion action in that loan year due to the 
occurrence of an event set out in the 
regulations that resulted in the removal 
of restrictions to financial assistance, 10 


is the estimated aggregate of all 
amounts received by or on behalf of Her 
Majesty in right of Canada in that loan 
year, including any amount received 
pursuant to the Financial Administra- 15 
tion Act, in respect of loans referred to 

in the description of A, other than loans 
made under an agreement entered into 
under section 6.1, excluding 


(a) any amounts received pursuant to 20 
paragraph 5(e) or pursuant to regula- 
tions made under paragraph 15(o0) that 
provide for the repayment of student 
loans by borrowers on an income-con- 
tingent basis, and 25 


(b) any amounts received by or on 
behalf of Her Majesty in right of 
Canada in respect of a provincial share 
paid pursuant to an agreement or 
arrangement made under subpara- 30 
graph 18(b)(ii), and 


D is the estimated aggregate of 


(a) the amount of interest received by 
or on behalf of Her Majesty in right of 
Canada in that loan year in respect of 35 
loans referred to in the description of A 
that were made under an agreement 
entered into under section 6.1, and 


(b) any amounts received in that loan 
year pursuant to collection action 40 
taken by the Minister in respect of 
loans referred to in paragraph (a). 


“total program net costs”, for a loan year, 
means the amount determined by the for- 
mula 45 


(A + B)-(C+D) 


C 


D 


reglements, entrainent la levée des 

restrictions a l’octroi d’une aide finan- 

clere: 

le total estimatif des sommes percues, 
au cours de cette année, par Sa Majesté 5 
du chef du Canada ou pour son compte, 
notamment sous le régime de la Loi sur 
la gestion des finances publiques, a 
Végard des préts visés a l’élément 
A — sauf ceux consentis sous le régime 10 
de l'article 6.1—, a l’exclusion des 
sommes percues dans le cadre de I’ali- 
néa Se) ou des réglements pris confor- 
mément a l’alinéa 150) qui prévoient le 
remboursement de préts d’études en15 
fonction du revenu et des sommes 
recues, en vertu du sous-alinéa 18b)(ii), 
au titre de la quote-part provinciale; 


le total estimatif des intéréts percus, au 
cours de cette année, par Sa Majesté du20 
chef du Canada ou pour son compte, 
relativement aux préts visés a |’élément 
A et consentis sous le régime de I’ article 
6.1 et des sommes percues, au cours de 
cette année, au moyen des mesures de25 
recouvrement prises par le ministre a 
l’égard de tels préts. 


« cout net total du programme » Pour une an- 
née de prét, le montant obtenu par la formu- 
le suivante : 30 


ou: 


A 


(A +B)-(C+4+D) 


représente le total des sommes que le 


ministre a, au cours de cette année, 
payées tant aux préteurs, fournisseurs 35 
de services ou institutions financieéres, 
conformément soit a la présente loi, aux 
reglements ou a l’accord conclu entre 
eux en vertu des articles 5, 6.2 ou 6.3, 
soit a la Loi fédérale sur les préts aux40 
étudiants et a ses reglements, qu’aux 
agences de recouvrement, pour les préts 
d’études et les préts garantis consentis 
sur la foi des certificats d’admissibilité 
délivrés au cours d’une année de prét45 
par les autorités compétentes des pro- 
vinces participantes, ainsi que le total 


miles auivs Ii 


« cout net 

total du 
programme » 
“total program 
net costs” 
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where 


A is the aggregate of all amounts paid by 


the Minister in that loan year 


(a) to lenders, service providers or 
financial institutions under this Act, 5 
the regulations or an agreement en- 
tered into under section 5, 6.2 or 6.3, to 
lenders under the Canada _ Student 
Loans Act or the regulations made 
under that Act, and to collection 10 
agencies, in respect of student loans or 
guaranteed student loans made pur- 
suant to certificates of eligibility is- 
sued or caused to be issued in any loan 
year by the appropriate authorities for 15 
participating provinces, and 


(b) to persons pursuant to regulations 
made under paragraph 15(p), 


excluding 


(c) any amounts paid pursuant to 20 
paragraph S(e) or pursuant to regula- 
tions made under paragraph 15(o0) that 
provide for the repayment of student 
loans by borrowers on an income-con- 
tingent basis, and 29 


(d) any provincial share paid pursuant 


to an agreement or arrangement made 
under subparagraph 18(5)(ii), 


Bis the aggregate of 


(a) the estimated amount of interest 30 
calculated in that loan year in respect 
of outstanding loans referred to in the 
description of A made under an agree- 
ment entered into under section 6.1, at 
the rate of interest fixed or determined 35 
in accordance with subsection 20(2), 


(b) the amount by which the outstand- 
ing principal in respect of all loans 
referred to in paragraph (a) has been 
reduced in that loan year in accordance 40 
with the regulations, 


(c) the amount of the outstanding 
principal and interest in respect of all 
loans referred to in paragraph (a) for 
which the Minister has, in that loan 45 
year, cancelled the obligation to pay, in 
accordance with the regulations, as a 


B 


IO 


des sommes versées aux personnes 
visées a lalinéa I5p), a lexclusion 
toutefois des sommes versées dans le 
cadre de l’alinéa 5e) ou des réglements 
pris conformément a l’alinéa 150) qui 5 
prévoient le remboursement de _préts 
d’études en fonction du revenu et des 
sommes payées, en vertu du sous-alinéa 
18b)(ii), au titre de la quote-part provin- 
ciale; 10 


le total des sommes suivantes : 


a) le montant estimatif des intéréts 
calculés, pour cette année, en fonction 
du taux précisé en vertu du paragraphe 
20(2), relativement aux préts impayés 15 
visés a l’élément A et consentis sous le 
régime de I’article 6.1; 


b) le montant dont est réduit, au cours 
de cette année, en conformité avec les 
réglements, le principal impayé des20 
préts visés a lalinéa a); 

c) le montant représentant le principal 
et l’intérét impayés des préts visés a 
lalinéa a) dont le ministre annule, au 
cours de cette année, l’obligation de25 
paiement en conformit € avec les 
reglements, en raison du décés ou de 
Vinvalidité de l’emprunteur; 


d) le montant représentant le principal 
et lintérét impayés des préts visés a30 
Valinéa a) pour lesquels le ministre 
prend, au cours de cette année, des 
mesures de recouvrement, dont est 
réduit le montant représentant le prin- 
cipal et lintérét impayés de ces préts35 
pour lesquels il met fin a des mesures 
de recouvrement au cours de cette 
méme année en raison de la survenan- 
ce de faits qui, conformément aux 
reglements, entrainent la levée des40 
restrictions a l’octroi d’une aide finan- 
ciére; 
le total des sommes percues, au cours de 
cette année, par Sa Majesté du chef du 
Canada ou pour son compte, notamment45 
sous le régime de la Loi sur la gestion 
des finances publiques, a \égard des 
préts visés a l’élément A — sauf ceux 
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result of the death or disability of the 
borrower, and 


(d) the amount of the outstanding 
principal and interest in respect of all 
loans referred to in paragraph (a) for 5 
which the Minister has commenced 
collection action in that loan year, 
minus the amount of the outstanding 
principal and interest in respect of 
loans referred to in that paragraph for 10 
which the Minister has ended collec- 
tion action in that loan year due to the 
occurrence of an event set out in the 
regulations that resulted in the removal 
of restrictions to financial assistance, 15 


C is the aggregate of all amounts received 


by or on behalf of Her Majesty in right 
of Canada in that loan year, including 
any amount received pursuant to the 
Financial Administration Act, in re- 20 
spect of loans referred to in the descrip- 
tion of A, other than loans made under 
an agreement entered into under section 
6.1, excluding 


(a) any amounts received pursuant to 25 
paragraph 5(e) or pursuant to regula- 
tions made under paragraph 15(o0) that 
provide for the repayment of student 
loans by borrowers on an income-con- 
tingent basis, and 30 


(b) any amounts received by or on 
behalf of Her Majesty in right of 
Canada in respect of a provincial share 
paid pursuant to an agreement or 
arrangement made under subpara- 35 
graph 18(b)(i1), and 


D is the aggregate of 


(a) the amount of interest received by 
or on behalf of Her Majesty in right of 
Canada in that loan year in respect of 40 
loans referred to in the description of A 
that were made under an agreement 
entered into under section 6.1, and 


(b) any amounts received in that loan 
year pursuant to collection action 45 
taken by the Minister in respect of 
loans referred to in paragraph (a). 


(2) Subsection 14(7) of the Act is replaced 
by the following: 


consentis sous le régime de l’article 
6.1 —, a l’exclusion des sommes _per- 
cues dans le cadre de |’alinéa Se) ou des 
reglements pris conformément a l’ali- 
néa 150) qui prévoient le rembourse- 5 
ment de préts d’études en fonction du 
revenu et des sommes recues, en vertu 
du sous-alinéa 18b)(ii), au titre de la 
quote-part provinciale; 


le total des intéréts pergus, au cours de 10 
cette année, par Sa Majesté du chef du 
Canada ou pour son compte, relative- 
ment aux préts visés a l’élément A et 
consentis sous le régime de I’article 6.1 

et des sommes percues, au cours de cette 15 
année, au moyen des mesures de recou- 
vrement prises par le ministre a l’égard 
de tels préts. 


(2) Le paragraphe 14(7) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 20 
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(2) Subsection 14(8) is new. Subsection 14(7) reads as (2) Le paragraphe 14(8) est nouveau. Texte du 
follows: paragraphe 14(7) : 


~ 2002-2003 
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Negative 
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Deduction and 
set-off 


Exécution du budget de 2003 Ol 


(7) The following amounts shall be in- 
cluded in the calculations described in the 
definitions ‘‘net costs” and “‘total program net 
costs” in subsection (6) only if the govern- 
ment of the province satisfies the Minister, by 5 
written notice received by the Minister before 
the beginning of the loan year in question, 
that, in relation to the matter in question, the 
provincial student financial assistance plan 
has substantially the same effect as the plan 10 
established by this Act and the regulations: 


(a) amounts that are determined as a result 
of the application of subparagraph 
5(a)(vili) or section 7, 10 or 11; 


(b) amounts in relation to programs estab- 15 
lished by regulations made under paragraph 


I5(2), (m), (n) or (—p); 


(c) in respect of loans made under an 
agreement entered into under section 6.1, 
amounts in relation to a termination of the 20 
Minister’s rights or a reduction in the 
outstanding principal resulting from the 
operation of regulations made under para- 
graph 15(0), other than regulations that 
provide for the repayment of student loans 25 
by borrowers on an income-contingent 
basis; and 


(d) amounts in relation to programs estab- 
lished by regulations made under section 11 
of the Canada Student Loans Act. 30 


(8) If the amount determined by the formula 
“(A + B) - (C + D)” in subsection (6) would, 
but for this subsection, be a negative amount, 
it is deemed to be zero. 


11. The Act is amended by adding the 35 
following after section 16: 


16.1 (1) Subject to this section and section 
16.2, no action or proceedings shall be taken 
to recover money owing under a student loan 
more than six years after the day on which the 40 
money becomes due and payable. 


(2) Money owing under a student loan may 
be recovered at any time by way of deduction 
from or set-off against any sum of money that 
may be due or payable by Her Majesty in right 45 
of Canada to the borrower or the estate or 
succession of the borrower. 


(7) Les sommes qui, soit par application du _— Exception 


sous-alinéa 5a)(viil) ou des articles 7, 10 et 11, 
soit par la mise en oeuvre de programmes 
prévus aux alinéas 15/), m), n) ou p), soit en 
raison de I’extinction des droits du ministre ou 5 
de la réduction du principal impayé des préts 
consentis sous le régime de lI article 6.1 
conformément aux réglements d’application 
de l’alinéa 150) autres que les reglements qui 
prévoient le remboursement des préts en10 
fonction du revenu, soit encore par la mise en 
oeuvre de programmes prévus a I’article 11 de 
la Loi fédérale sur les préts aux étudiants, 
seraient prises en compte pour le calcul visé 
aux définitions de « cotit net » ou « coat net15 
total du programme » au paragraphe (6) ne le 
sont que si le gouvernement de la province 
convainc le ministre, dans un avis qui doit lui 
parvenir avant le début de l’année de prét, que 
les effets de son régime d’aide financiére aux 20 
étudiants sont essentiellement les mé€mes, 
dans chacun des domaines visés, que ceux du 
régime fédéral établi par la présente loi et ses 
reglements. 


Montants 


(8) Si le montant calculé conformément a la25 M 
négatifs 


formule « (A + B) - (C + D) » au paragraphe 
(6) est négatif, il est considéré comme égal a 
Zéro. 


11. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, apres l’article 16, de ce qui suit : 30 


16.1 (1) Sous réserve des autres dispositions _ Prescription 


du présent article et de l’article 16.2, toute 
poursuite visant le recouvrement d’une créan- 
ce relative a un prét d’études se prescrit par six 
ans a compter de la date a laquelle la créance35 
devient exigible. 


Compensation 


(2) Le recouvrement, par voie de compen- 
et déduction 


sation ou de déduction, du montant d’une 
créance exigible relative a un prét d’études 
peut étre effectué en tout temps sur toute40 


somme a payer par Sa Majesté du chef du 
Canada a |’emprunteur ou a sa succession. 


(7) Amounts paid or received in relation to subparagraph 5(a)(viii) 
or section 7, 10 or 11, or in relation to programs established by 
regulations made under paragraph 15(/), (mm), (m) or (p) or under section 
11 of the Canada Student Loans Act, shall be included in the 
calculations described in the definitions “net costs” and “‘total program 
net costs” in subsection (6) only if the government of the province 
satisfies the Minister, by written notice received by the Minister before 
the beginning of the loan year in question, that, in relation to the matter 
in question, the provincial student financial assistance plan has 
substantially the same effect as the plan established by this Act and the 
regulations. 


Clause 11: New. 


2la 


(7) Les sommes versées ou recues dans le cadre du sous-alinéa 
5a)(vili), des articles 7, 10 et 11 ou dans le cadre de programmes prévus 
aux alinéas 15/), m), n) ou p), ou de l’article 11 de la Loi fédérale sur les 
préts aux étudiants ne sont prises en compte pour le calcul visé aux 
définitions de « coat net » ou de « coat net total du programme » que si 
le gouvernement de la province convainc le ministre, dans un avis qui 
doit lui parvenir avant le début de l’année de prét, que les effets de son 
régime d’aide financiére aux étudiants sont essentiellement les mémes, 
dans chacun des domaines visés, que ceux du régime fédéral établi par 
la présente loi et ses reglements. 


Article 11 : Nouveau. 
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(3) If a borrower’s liability for money 
owing under a student loan is acknowledged in 
accordance with subsection (4), the time 
during which the limitation period has run 
before the acknowledgment does not count in 5 
the calculation of that period. 


(4) An acknowledgment of liability means 


(a) a written promise to pay the money 
owing, signed by the borrower or his or her 


agent or other representative; 10 


(b) a written acknowledgment of the money 
owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative, whether or 
not a promise to pay can be implied from it 
and whether or not it contains a refusal to 15 
pay; 

(c) a part payment by the borrower or his or 
her agent or other representative of any 
money Owing; or 


(d) any acknowledgment of the money 20 
owing made by the borrower, his or her 
agent or other representative or the trustee 
or administrator in the course of proceed- 
ings under the Bankruptcy and Insolvency 
Act or any other legislation dealing with the 25 
payment of debts. 


(5) If a borrower’s liability for money 
owing under a student loan is acknowledged in 
accordance with subsection (4) after the 
expiry of the limitation period in respect of the 30 
loan, an action or proceedings to recover the 
money may, subject to subsections (3) and (6), 
be brought within six years after the date of the 
acknowledgment. 


(6) The running of a limitation period in 35 
respect of a student loan is suspended during 
any period in which it is prohibited to 
commence or continue an action or other 
proceedings against the borrower to recover 


money owing under the loan. 40 


(3) Si, conformément au paragraphe (4), il 
est reconnu que |’emprunteur est responsable 
d'une créance exigible relative a un prét 
d’études, la période courue avant cette recon- 
naissance ne compte pas dans le calcul du 5 
délai de prescription. 


(4) Constituent une reconnaissance de res- 
ponsabilité : 


a) la promesse écrite de payer la créance 


exigible, signée par l’emprunteur, son man- 10 


dataire ou autre représentant; 


b) la reconnaissance écrite de l’exigibilité 
de la créance, signée par |’emprunteur, son 
mandataire ou autre représentant, que celle- 
ci contienne ou non une promesse implicite 15 
de payer ou une déclaration de refus de 
paiement; 


c) le paiement, méme partiel, de la créance 
exigible par l’?emprunteur, son mandataire 
ou autre représentant; 


d) la reconnaissance par l’emprunteur, son 
mandataire, son représentant, le syndic ou 
Vadministrateur de l’exigibilité de la créan- 
ce, dans le cadre de mesures prises confor- 
mément a la Loi sur la faillite et l’insolvabi-25 
lité ou dans le cadre de toute autre loi 
relative au paiement de dettes. 


(5) Si, aprés l’expiration du délai de pres- 
cription, il est reconnu, conformément au 


paragraphe (4), qu’un emprunteur est respon-30 


sable d’une créance exigible relative a un prét 
d’études, des poursuites en recouvrement 
visant cette créance peuvent étre intentées, 
sous réserve des paragraphes (3) et (6), dans 
les six ans suivant la date de la reconnaissance 35 
de responsabilité. 


(6) La prescription ne court pas pendant la 
période au cours de laquelle il est interdit 
d’intenter ou de continuer contre un emprun- 


teur des poursuites en recouvrement d’une40 


créance exigible relative a un prét d’ études. 
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(7) This section does not apply in respect of 
an action or proceedings relating to the 
execution, renewal or enforcement of a judg- 
ment. 


16.2 (1) This section applies only in respect 5 
of the recovery of money that became due and 
payable under a student loan before the 
coming into force of this section. 


(2) Subject to this section, no action or 
proceedings shall be taken to recover money 10 
owing under a student loan more than six years 
after the day on which the limitation period 
that applied before the coming into force of 
this section started to run. 


(3) For the purposes of subsection (2), the 15 
day of the most recent acknowledgment of a 
borrower’s liability in respect of money owing 
under a student loan is deemed to be the day 
on which the limitation period started to run if 


(a) the acknowledgment was made before 20 
the coming into force of this section; and 


(b) under the law applicable at the time of 
the acknowledgment, the time during 
which the limitation period ran before the 
acknowledgment did not count in the 25 
calculation of that period. 


(4) Money owing under a student loan may 
be recovered at any time by way of deduction 
from or set-off against any sum of money that 
may be due or payable by Her Majesty in right 30 
of Canada to the borrower or the estate or 
succession of the borrower. 


(5) If, on or after the day on which this 
section comes into force, a borrower’s liabil- 
ity for money owing under a student loan is 35 
acknowledged in accordance with subsection 
(6), the time during which the limitation 
period has run before the acknowledgment 
does not count in the calculation of that 
period. 40 
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(7) Le présent article ne s’applique pas a des _— Mise en oeuvre 


: : Re . 5 : de décisions 
poursuites relatives a l’exécution, la mise en _judiciaires 
oeuvre ou le renouvellement d’une décision 
judiciaire. 

16.2 (1) Le présent article s’applique a 5 Application 


l’égard de poursuites en recouvrement d’une 
créance relative a un prét d’études qui est 
exigible avant l’entrée en vigueur du présent 
article. 


(2) Sous réserve des dispositions du présent 10 Prescription 
article, toute poursuite visant le recouvrement 
dune créance exigible relative a un prét 
d’ études se prescrit par six ans a compter de la 
date a laquelle le délai de prescription applica- 
ble antérieurement a l’entrée en vigueur dul5 
présent article a commencé a courir. 


Reconnaissance 
de responsabilité 
antérieure 


(3) Pour lapplication du paragraphe (2), le 
délai de prescription commence a courir a 
partir de la date de la derniére reconnaissance 
de responsabilité qui a été exprimée avant20 
l’entrée en vigueur du présent article si, selon 
le droit en vigueur 4a ce moment, le temps 
couru avant une telle reconnaissance de 
responsabilité n’entrait pas dans le calcul de 


ce délai. 25 


Compensation 


(4) Le recouvrement, par voie de compen- apens; 
et déduction 


sation ou de déduction, du montant d’une 
créance exigible relative 4 un prét d’études 
peut étre effectué en tout temps sur toute 
somme a payer par Sa Majesté du chef du30 


Canada a |’emprunteur ou a sa succession. 


Reconnaissance 


(5) Si, a Ventrée en vigueur du présent ace 
de responsabilité 


article ou par la suite, il est reconnu conformé- 
ment au paragraphe (6) que |’emprunteur est 
responsable d’une créance exigible relative a35 
un prét d’ études, la période courue avant cette 
reconnaissance ne compte pas dans le calcul 
du délai de prescription. 
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(6) For the purposes of subsections (5) and 
(7), an acknowledgment of liability means 


(a) a written promise to pay the money 
owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative; ) 


(b) a written acknowledgment of the money 
owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative, whether or 
not a promise to pay can be implied from it 
and whether or not it contains a refusal to 10 
pay, 

(c) a part payment by the borrower or his or 
her agent or other representative of any 
money owing; or 


(d) any acknowledgment of the money 15 
owing made by the borrower, his or her 
agent or other representative or the trustee 
or administrator in the course of proceed- 
ings under the Bankruptcy and Insolvency 
Act or any other legislation dealing with the 20 
payment of debts. 


(7) If, after the expiry of the limitation 
period in respect of a student loan — includ- 
ing any limitation period that expired before 
the coming into force of this section — and on 25 
or after the day on which this section comes 
into force, a borrower’s liability for money 
owing under the loan is acknowledged in 
accordance with subsection (6), an action or 
proceedings to recover the money may, sub- 30 
ject to subsections (5) and (8), be brought 
within six years after the date of the acknowl- 
edgment. 


(8) The running of a limitation period in 
respect of a student loan is, commencing on 35 
the day on which this section comes into force, 
suspended during any period in which it is 
prohibited to commence or continue an action 
or other proceedings against the borrower to 
recover money owing under the loan. 40 

(9) Subject to subsection (7), 1f the limita- 
tion period in respect of a student loan expired 
before the coming into force of this section, no 
action or proceeding shall be taken to recover 


money Owing under the loan. 45 


(6) Constituent une reconnaissance de res- 
ponsabilité pour l’application des paragraphes 
pete 


a) la promesse écrite de payer la créance 
exigible, signée par l’emprunteur, son man- 5 
dataire ou autre représentant; 


b) la reconnaissance écrite de l’exigibilité 
de la créance, signée par |’emprunteur, son 
mandataire ou autre représentant, que celle- 

ci contienne ou non une promesse implicite 10 
de payer ou une déclaration de refus de 
paiement; 


c) le paiement, méme partiel, de la créance 
exigible par l’emprunteur, son mandataire 


ou autre représentant; Nis 


d) la reconnaissance par |l’emprunteur, son 
mandataire, son représentant, le syndic ou 
l’administrateur de l’exigibilité de la créan- 
ce, dans le cadre de mesures prises confor- 
mément a la Loi sur la faillite et l’insolvabi-20 
lité ou dans le cadre de toute autre loi 
relative au paiement de dettes. 


(7) Si, a Ventrée en vigueur du présent 
article ou par la suite, il est reconnu, confor- 
mément au paragraphe (6), apres |’expiration25 
du délai de prescription visé au paragraphe (2) 
ou apres l’expiration du délai de prescription 
applicable antérieurement a l’entrée en vi- 
gueur du présent article, qu’un emprunteur est 
responsable d’une créance exigible relative 230 
un prét d’études, des poursuites en recouvre- 
ment visant cette créance peuvent étre inten- 
tées, sous réserve des paragraphes (5) et (8), 
dans les six ans suivant la date de la reconnais- 
sance de responsabilité. 35 

(8) La prescription ne court pas pendant la 
période qui commence a l’entrée en vigueur 
du présent article et au cours de laquelle il est 
interdit d’intenter ou de continuer contre un 
emprunteur des poursuites en recouvrement40 
dune créance exigible relative a un prét 
d’ études. 


(9) Sous réserve du paragraphe (7), si, au 
moment de l’entrée en vigueur du présent 
article, le délai de prescription d’une créance45 
exigible relative a un prét d’études est expiré, 
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(10) This section does not apply in respect 
of an action or proceedings relating to the 
execution, renewal or enforcement of a judg- 
ment. 


12. Section 20 of the Act is renumbered as 
subsection 20(1) and is amended by adding 
the following: 


(2) The Minister, with the concurrence of 
the Minister of Finance and subject to the 


approval of the Governor in Council, shall fix 10 


a rate of interest, or a manner of determining 
a rate of interest, for the purposes of paragraph 
(a) of the description of B in the definitions 
“net costs” and “‘total program net costs” in 
subsection 14(6). 


Canada Student Loans Act 


13. The Canada Student Loans Act is 
amended by adding the following after 
section 19: 


19.1 (1) Subject to this section and section 


5 


is 


aucune poursuite visant le recouvrement de 
cette créance ne peut étre intentée. 


(10) Le présent article ne s’applique pas a 
des poursuites relatives a l’exécution, la mise 
en oeuvre ou le renouvellement d’une deéci- 
sion judiciaire. 

12. L’article 20 de la méme loi devient le 
paragraphe 20(1) et est modifié par adjonc- 
tion de ce qui suit : 


(2) Le ministre, avec le consentement du 10 


ministre des Finances et l’approbation du 
gouverneur en conseil, précise le taux d’inté- 
rét applicable aux termes de l’alinéa a) de 
élément B des définitions de « cofit net » et 


« cout net total du programme » au paragra-15 


phe 14(6), ou la méthode a suivre pour le 
calculer. 


Loi fédérale sur les préts aux étudiants 


13. La Loi fédérale sur les préts aux 
étudiants est modifiée par adjonction, aprés 
Varticle 19, de ce qui suit : 


19.1 (1) Sous réserve des autres dispositions 


19.2, no action or proceedings shall be taken 20)du présent article et de l’article 19.2, toute 


to recover money owing under a guaranteed 
student loan more than six years after the day 
on which the money becomes due and pay- 
able. 


(2) Money owing under a guaranteed stu- 25 


dent loan may be recovered at any time by way 
of deduction from or set-off against any sum 
of money that may be due or payable by Her 
Majesty in right of Canada to the borrower or 
the estate or succession of the borrower. 


(3) If a borrower’s liability for money 
owing under a guaranteed student loan is 
acknowledged in accordance with subsection 
(4), the time during which the limitation 


poursuite visant le recouvrement d’une créan- 
ce relative 4 un prét garanti se prescrit par six 


ans a compter de la date a laquelle la créance25 


devient exigible. 


(2) Le recouvrement, par voie de compen- 
sation ou de déduction, du montant d’une 
créance exigible relative a un prét garanti peut 


étre effectué en tout temps sur toute somme a30 


payer par Sa Majesté du chef du Canada a 


30|l’emprunteur ou a sa succession. 


(3) Si, conformément au paragraphe (4), il 
est reconnu que |’emprunteur est responsable 


d’une créance exigible relative a un prét35 


garanti, la période courue avant cette recon- 


period has run before the acknowledgment 35|naissance ne compte pas dans le calcul du 


does not count in the calculation of that 
period. 


(4) An acknowledgment of liability means 


(a) a written promise to pay the money 


owing, signed by the borrower or his or her 40 


agent or other representative; 


délai de prescription. 


(4) Constituent une reconnaissance de res- 
ponsabilité : 

a) la promesse écrite de payer la créance 

exigible, signée par |’°emprunteur, son man- 

dataire ou autre représentant; 


ae. 
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Canada Student Loans Act Loi fédérale sur les préts aux étudiants 
Clause 13: New. Article 13 : Nouveau. 
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(b) a written acknowledgment of the money 
owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative, whether or 
not a promise to pay can be implied from it 
and whether or not it contains a refusal to 5 
pay, 

(c) a part payment by the borrower or his or 
her agent or other representative of any 
money owing; or 


(d) any acknowledgment of the money 10 
owing made by the borrower, his or her 
agent or other representative or the trustee 
or administrator in the course of proceed- 
ings under the Bankruptcy and Insolvency 
Act or any other legislation dealing with the 15 
payment of debts. 


(5) If a borrower’s liability for money 
owing under a guaranteed student loan is 
acknowledged in accordance with subsection 
(4) after the expiry of the limitation period in 20 
respect of the loan, an action or proceedings to 
recover the money may, subject to subsections 
(3) and (6), be brought within six years after 
the date of the acknowledgment. 


(6) The running of a limitation period in 25 
respect of a guaranteed student loan is sus- 
pended during any period in which it is 
prohibited to commence or continue an action 
or other proceedings against the borrower to 
recover money owing under the loan. 30 

(7) This section does not apply in respect of 
an action or proceedings relating to the 
execution, renewal or enforcement of a judg- 
ment. 


19.2 (1) This section applies only in respect 35 
of the recovery of money that became due and 
payable under a guaranteed student loan 
before the coming into force of this section. 


(2) Subject to this section, no action or 
proceedings shall be taken to recover money 40 
owing under a guaranteed student loan more 
than six years after the day on which the 
limitation period that applied before the 
coming into force of this section started to run. 


b) la reconnaissance écrite de l’exigibilité 
de la créance, signée par |’emprunteur, son 
mandataire ou autre représentant, que celle- 
ci contienne ou non une promesse implicite 
de payer ou une déclaration de refus de 5 
paiement; 


c) le paiement, méme partiel, de la créance 
exigible par l’emprunteur, son mandataire 
ou autre représentant; 


d) la reconnaissance par l’emprunteur, son 10 
mandataire, son représentant, le syndic ou 
V’administrateur de l’exigibilité de la créan- 
ce, dans le cadre de mesures prises confor- 
mément a la Loi sur la faillite et lV’ insolvabi- 
lité ou dans le cadre de toute autre loil5 
relative au paiement de dettes. 


(5) Si, aprés lexpiration du délai de pres- 
cription, il est reconnu, conformément au 
paragraphe (4), qu’un emprunteur est respon- 
sable d’une créance exigible relative a un prét20 
garanti, des poursuites en recouvrement visant 
cette créance peuvent étre intentées, sous 
réserve des paragraphes (3) et (6), dans les six 
ans suivant la date de la reconnaissance de 
responsabilité. Dis 

(6) La prescription ne court pas pendant la 
période au cours de laquelle il est interdit 
d’intenter ou de continuer contre un emprun- 
teur des poursuites en recouvrement d’une 


créance exigible relative a un prét garanti. 30 


(7) Le présent article ne s’ applique pas a des 
poursuites relatives a l’exécution, la mise en 
oeuvre ou le renouvellement d’une décision 
judiciaire. 


19.2 (1) Le présent article s’applique a35 
l’égard de poursuites en recouvrement d’une 
créance relative 4 un prét garanti qui est 
exigible avant l’entrée en vigueur du présent 


article. 


(2) Sous réserve des dispositions du présent40 
article, toute poursuite visant le recouvrement 
d’une créance exigible relative 4a un prét 
garanti se prescrit par six ans a compter de la 
date a laquelle le délai de prescription applica- 
ble antérieurement a |’entrée en vigueur du45 
présent article a commencé a courir. 
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(3) For the purposes of subsection (2), the 
day of the most recent acknowledgment of a 
borrower’s liability in respect of money owing 
under a guaranteed student loan is deemed to 
be the day on which the limitation period 5 
started to run if 


(a) the acknowledgment was made before 
the coming into force of this section; and 


(b) under the law applicable at the time of 
the acknowledgment, the time during 10 
which the limitation period ran before the 
acknowledgment did not count in the 
calculation of that period. 


(4) Money owing under a guaranteed stu- 
dent loan may be recovered at any time by way 15 
of deduction from or set-off against any sum 
of money that may be due or payable by Her 
Majesty in right of Canada to the borrower or 
the estate or succession of the borrower. 


(5) If, on or after the day on which this 20 
section comes into force, a borrower’s liabil- 
ity for money owing under a guaranteed 
student loan is acknowledged in accordance 
with subsection (6), the time during which the 
limitation period has run before the acknowl- 25 
edgment does not count in the calculation of 
that period. 


(6) For the purposes of subsections (5) and 
(7), an acknowledgment of liability means 


(a) a written promise to pay the money 30 
owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative; 


(b) a written acknowledgment of the money 
owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative, whether or 35 
not a promise to pay can be implied from it 
and whether or not it contains a refusal to 
pay; 

(c) a part payment by the borrower or his or 
her agent or other representative of any 40 
money owing; or 


(d) any acknowledgment of the money 
owing made by the borrower, his or her 
agent or other representative or the trustee 
or administrator in the course of proceed- 45 
ings under the Bankruptcy and Insolvency 


(3) Pour Vapplication du paragraphe (2), le 
délai de prescription commence a courir a 
partir de la date de la derniére reconnaissance 
de responsabilité qui a été exprimée avant 
lentrée en vigueur du présent article si, selon 5 
le droit en vigueur a ce moment, le temps 
couru avant une telle reconnaissance de 
responsabilité n’entrait pas dans le calcul de 
ce délai. 


(4) Le recouvrement, par voie de compen- 10 
sation ou de déduction, du montant d’une 
créance exigible relative 4 un prét garanti peut 
étre effectué en tout temps sur toute somme a 


payer par Sa Majesté du chef du Canada a 


l’emprunteur ou a sa succession. 15 


(5) Si, a Ventrée en vigueur du présent 
article ou par la suite, il est reconnu conformé- 
ment au paragraphe (6) que l’emprunteur est 
responsable d’une créance exigible relative a 
un prét garanti, la période courue avant cette20 
reconnaissance ne compte pas dans le calcul 
du délai de prescription. 


(6) Constituent une reconnaissance de res- 
ponsabilité pour l’application des paragraphes 
OlerC He 


a) la promesse écrite de payer la créance 
exigible, signée par |’°emprunteur, son man- 
dataire ou autre représentant; 


PB, 


b) la reconnaissance écrite de l’exigibilité 
de la créance, signée par l’emprunteur, son30 
mandataire ou autre représentant, que celle- 

ci contienne ou non une promesse implicite 
de payer ou une déclaration de refus de 
paiement; 


c) le paiement, méme partiel, de la créance35 
exigible par l’emprunteur, son mandataire 
ou autre représentant; 


d) la reconnaissance par |’emprunteur, son 
mandataire, son représentant, le syndic ou 
l’administrateur de |’exigibilité de la créan- 40 
ce, dans le cadre de mesures prises confor- 
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Act or any other legislation dealing with the 
payment of debts. 


(7) If, after the expiry of the limitation 
period in respect of a guaranteed student 
loan — including any limitation period that 
expired before the coming into force of this 
section — and on or after the day on which 
this section comes into force, a borrower’s 
liability for money owing under the loan is 
acknowledged in accordance with subsection 
(6), an action or proceedings to recover the 
money may, subject to subsections (5) and (8), 
be brought within six years after the date of the 
acknowledgment. 


(8) The running of a limitation period in 
respect of a guaranteed student loan is, 
commencing on the day on which this section 
comes into force, suspended during any period 
in which it is prohibited to commence or 


mément a la Loi sur la faillite et l’insolvabi- 
lité ou dans le cadre de toute autre loi 
relative au paiement de dettes. 


(7) Si, a Ventrée en vigueur du présent 
article ou par la suite, il est reconnu, confor- 
mément au paragraphe (6), apres l’expiration 
du délai de prescription visé au paragraphe (2) 
ou apres l’expiration du délai de prescription 
applicable antérieurement a l’entrée en vi- 


gueur du présent article, qu’un emprunteur est 10 


responsable d’une créance exigible relative a 
un prét garanti, des poursuites en recouvre- 
ment visant cette créance peuvent étre inten- 
tées, sous réserve des paragraphes (5) et (8), 


dans les six ans suivant la date de la reconnais- 15 


sance de responsabilité. 


(8) La prescription ne court pas pendant la 
période qui commence a |’entrée en vigueur 
du présent article et au cours de laquelle il est 


interdit d’intenter ou de continuer contre un20 


emprunteur des poursuites en recouvrement 


continue an action or other proceedings 20}d’une créance exigible relative a un prét 


against the borrower to recover money owing 
under the loan. 


(9) Subject to subsection (7), if the limita- 
tion period in respect of a guaranteed student 


loan expired before the coming into force of 25 


this section, no action or proceeding shall be 
taken to recover money owing under the loan. 


(10) This section does not apply in respect 
of an action or proceedings relating to the 


execution, renewal or enforcement of a judg- 30 


ment. 


Coming into Force 


14. (1) Sections 9, 11 and 13 come into 
force or are deemed to have come into force 
on August 1, 2003. 


(2) Sections 10 and 12 are deemed to have 35 


come into force on August 1, 2002. 


garanti. 


(9) Sous réserve du paragraphe (7), si, au 


moment de l’entrée en vigueur du présent25 


article, le délai de prescription d’une créance 
exigible relative 4 un prét garanti est expiré, 
aucune poursuite visant le recouvrement de 
cette créance ne peut étre intentée. 


(10) Le présent article ne s’applique pas a30 


des poursuites relatives a |’exécution, la mise 
en oeuvre ou le renouvellement d’une déci- 
sion judiciaire. 
Entrée en vigueur 
14. (1) Les articles 9, 11 et 13 entrent en 


vigueur ou sont réputés étre entrés en35 


vigueur le 1° aoat 2003. 


(2) Les articles 10 et 12 sont réputés étre 
entrés en vigueur le 1° aoat 2002. 
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PART 4 
EMPLOYMENT INSURANCE 


Employment Insurance Act 


15. The definition “common-law part- 
ner” in subsection 2(1) of the Employment 
Insurance Act is replaced by the following: 


“common-law partner’’, in relation to an indi- 
vidual, means a person who is cohabiting 5 
with the individual in a conjugal relation- 
ship, having so cohabited for a period of at 
least one year; 


16. (1) Section 10 of the Act is amended by 


adding the following after subsection (5): 10 


(5.1) A claim for benefits referred to in 
section 23.1 with respect to a family member 
shall not be regarded as having been made on 
an earlier day under subsection (4) or (5) if 


(a) at the time the claim is made, all benefits 15 
that may otherwise have been payable in 
relation to that claim have already been 
exhausted; 


(b) the beginning of the period referred to in 
subsection 23.1(4) has already been deter- 20 
mined with respect to that family member 
and the claim would have the effect of 
moving the beginning of that period to an 
earlier date; or 


(c) the claim is made in any other circum- 25 
stances set out in the regulations. 


(2) Subsections 10(13) to (15) of the Act 
are replaced by the following: 


(13) If, during a claimant’s benefit period, 


(a) regular benefits were not paid to the 30 
claimant, 


(b) benefits were paid because of all of the 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(a), 
(b) and (c), and 


(c) benefits were not paid for the maximum 35 
number of weeks established for the rea- 
sons mentioned in paragraphs 12(3)(a), (b) 
and (c), i 


PARTIE 4 
ASSURANCE-EMPLOI 


Loi sur Vassurance-emploi 


15. La définition de « conjoint de fait », 
au paragraphe 2(1) de la Loi sur l’assuran- 
ce-emploi, est remplacée par ce qui suit : 


« conjoint de fait » La personne qui vit avec la 
personne en cause dans une relation conju- 5 
gale depuis au moins un an. 


16. (1) L’article 10 de la méme loi est 
modifié par adjonction, apres le paragra- 
phe (5), de ce qui suit : 


(5.1) La demande de prestations présentée 10 
au titre de l’article 23.1 relativement a un 
membre de la famille n’est pas considérée 
comme ayant été présentée a une date anté- 
rieure pour l’application des paragraphes (4) 


ou (5) si, selon le cas : 1 


a) au moment ou elle est présentée, toutes 
les prestations qui auraient autrement pu 
étre versées par suite de cette demande ont 
déja été versées; 

b) le début de la période visée au paragraphe 20 
23.1(4) a déja été établi pour le membre de 

la famille en cause et la demande aurait 
pour effet de porter le début de cette période 

a une date antérieure; 


c) la demande est présentée dans les25 
circonstances prévues par réglement. 


(2) Les paragraphes 10(13) a (15) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(13) Si, au cours de la période de prestations 
d’un prestataire, aucune prestation réguliére30 
ne lui a été versée et des prestations pour 
toutes les raisons prévues aux alinéas 12(3)a) 
Ac) lui ont été versées pour un nombre de 
semaines inférieur au nombre maximal appli- 
cable, la période de prestations est prolongée35 
du nombre de semaines nécessaire pour que ce 
nombre maximal soit atteint. 
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Clause 15: The definition ““common-law partner” in 
subsection 2(1) reads as follows: 
“common-law partner’, in relation to a claimant, means a person who 


is cohabiting with the claimant in a conjugal relationship, having so 
cohabited for a period of at least one year; 


Clause 16: (1) New. 


(2) Subsections 10(13.1) to (13.3) are new. Subsec- 
tions 10(13) to (15) read as follows: 


(13) If, during a claimant’s benefit period, 
(a) regular benefits were not paid to the claimant, 


(b) benefits were paid because of the three reasons mentioned in 
subsection 12(3), and 


(c) with respect to the reasons mentioned in paragraphs 12(3)(b) and 
(c), benefits were not paid for the maximum number of weeks 
established for those reasons, 


the benefit period is extended so that benefits may be paid up to the max- 
imum number of weeks available to the claimant for the reason men- 
tioned in each of those paragraphs. 


29a 


Loi sur l’assurance-emploi 


Article 15: Texte de la définition de «conjoint de 
fait » au paragraphe 2(1) : 


« conjoint de fait » La personne qui vit avec le prestataire dans une rela- 
tion conjugale depuis au moins un an. 


Article 16 : (1) Nouveau. 


(2) Les paragraphes 10(13.1) a (13.3) sont nouveaux. 
Texte des paragraphes 10(13) a (15): 


(13) Si, au cours de la période de prestations d’un prestataire, des 
prestations pour les trois raisons prévues au paragraphe 12(3) — mais 
aucune prestation réguliére — lui ont été versées, mais, en ce qui touche 
celles versées pour les raisons prévues aux alinéas 12(3)b) et c), pour 
un nombre de semaines inférieur au nombre maximal applicable, la 
période de prestations est prolongée du nombre de semaines nécessai- 
res pour que ce nombre maximal soit atteint. 


30 
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the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 
weeks available to the claimant for the reason 
mentioned in each of paragraphs 12(3)(a), (bd) 
and (c). 

(13.1) If, during a claimant’s benefit period, 


(a) regular benefits were not paid to the 
claimant, 


(b) benefits were paid because of all of the 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(d), 
(c) and (d), and 


(c) benefits were not paid for the maximum 
number of weeks established for the reasons 
mentioned in paragraphs 12(3)(b), (c) and 
(d), 


the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 
weeks available to the claimant for the reason 
mentioned in each of paragraphs 12(3)(b), (c) 
and (d). 


(13.2) If, during a claimant’s benefit period, 


(a) regular benefits were not paid to the 
claimant, 


(b) benefits were paid because of all of the 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(a), 
(b) and (d), and 


(c) benefits were not paid for the maximum 
number of weeks established for the reasons 
mentioned in paragraphs 12(3)(a), (b) and 
(d), 


the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 
weeks available to the claimant for the reason 
mentioned in each of paragraphs 12(3)(a), (bd) 
and (d). 


(13.3) If, during a claimant’s benefit period, 


5 


10 


L5 


20 


25 


30 


SS 


(13.1) Si, au cours de la période de presta- 
tions d’un prestataire, aucune prestation régu- 
liére ne lui a été versée et des prestations pour 
toutes les raisons prévues aux alinéas 12(3)b) 
a d) lui ont été versées pour un nombre de 
semaines inférieur au nombre maximal appli- 
cable, la période de prestations est prolongée 
du nombre de semaines nécessaire pour que ce 
nombre maximal soit atteint. 


(13.2) Si, au cours de la période de presta- 10 


tions d’un prestataire, aucune prestation régu- 
liére ne lui a été versée et des prestations pour 
toutes les raisons prévues aux alinéas 12(3)a), 
b) et d) lui ont été versées pour un nombre de 


semaines inférieur au nombre maximal appli-15 


cable, la période de prestations est prolongée 
du nombre de semaines nécessaire pour que ce 
nombre maximal soit atteint. 


(13.3) Si, au cours de la période de presta- 


tions d’un prestataire, aucune prestation régu-20 


li¢re ne lui a été versée et des prestations pour 
toutes les raisons prévues au paragraphe 12(3) 
lui ont été versées pour un nombre de 
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(14) Subject to subsection (15), no extension under any of 
subsections (10) to (13) may result in a benefit period of more than 104 
weeks. 


(15) No extension under subsection (13) may result in a benefit 
period of more than 67 weeks, unless the benefit period is also extended 
under any of subsections (10) to (12). 


30a 


(14) Sous réserve du paragraphe (15), aucune prolongation au titre 
de l’un des paragraphes (10) a (13) ne peut avoir pour effet de porter la 
durée d’une période de prestations a plus de cent quatre semaines. 


(15) A défaut de prolongation au titre de l’un des paragraphes (10) 
a (12), aucune prolongation au titre du paragraphe (13) ne peut avoir 
pour effet de porter la durée d’une période de prestations a plus de 
soixante-sept semaines. 


2002-2003 
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(a) regular benefits were not paid to the 
claimant, 


(b) benefits were paid because of all of the 
reasons mentioned in subsection 12(3), and 


(c) benefits were not paid for the maximum 
number of weeks established for the reasons 
mentioned in paragraphs 12(3)(a), (b), (c) 
and (d), 


the benefit period is extended so that benefits 


may be paid up to the maximum number of 10 


weeks available to the claimant for the reason 
mentioned in each of those paragraphs. 


(14) Subject to subsection (15), no exten- 
sion under any of subsections (10) to (13.3) 


may result in a benefit period of more than 104 15 paragraphes (10) a (13.3) ne peut avoir pour 


weeks. 


(15) Unless the benefit period is also 
extended under any of subsections (10) to 
(12). 


(a) no extension under subsection (13) may 20 


result in a benefit period of more than 67 
weeks; 


(b) no extension under subsection (13.1) or 
(13.2) may result in a benefit period of more 
than 58 weeks; and 


(c) no extension under subsection (13.3) 
may result in a benefit period of more than 
73 weeks. 


17. (1) Subsection 12(3) of the Act is 


semaines inférieur au nombre maximal appli- 
cable, la période de prestations est prolongée 
du nombre de semaines nécessaire pour que ce 
nombre maximal soit atteint. 


(14) Sous réserve du paragraphe (15), 
aucune prolongation au titre de l’un des 


effet de porter la durée d’une période de 
prestations a plus de cent quatre semaines. 


(15) A défaut de prolongation au titre de 
Yun des paragraphes (10) a (12), aucune 


prolongation ne peut avoir pour effet de porter 


la durée d’une période de prestations a plus 
des 
a) soixante-sept semaines, dans le cas 


d'une prolongation au titre du paragraphe 
(13); 


b) cinquante-huit semaines, dans le cas 
d’une prolongation au titre des paragraphes 
(iSabyou (3.2): 


c) soixante-treize semaines, dans le cas 
dune prolongation au titre du paragraphe 
Cls3y; 


17. (1) Le paragraphe 12(3) de la méme 


5 


10 


15 


20 


amended by striking out the word “and” at 30 loi est modifié par adjonction, aprés l’alinéa25 


the end of paragraph (5), by adding the 
word “and” at the end of paragraph (c) and 
by adding the following after paragraph 
(Ge): 


(d) because the claimant is providing care 35 


or support to one or more family members 
described in subsection 23.1(2), is six. 


(2) Section 12 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (4): 


c), de ce qui suit : 


d) dans le cas de soins ou de soutien a 
donner a un ou plusieurs membres de la 
famille visés au paragraphe 23.1(2), six 
semaines. 


(2) L’article 12 de la méme loi est modifié 
par adjonction, aprés le paragraphe (4), de 
ce qui suit : 


30 
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Clause 17: (1) Paragraph 12(3)(d) is new. The relevant Article 17: (1) LValinéa 12(3)d) est nouveau. Texte du 
portion of subsection 12(3) reads as follows: passage visé du paragraphe 12(3) : 
(3) The maximum number of weeks for which benefits may be paid (3) Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles des 
in a benefit period prestations peuvent étre versées au cours d’une période de prestations 
est : 


(2) New. (2) Nouveau. 
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(4.1) Even if more than one claim is made, 
or certificate is issued, in respect of the same 
family member, the maximum number of 
weeks of benefits payable under section 23.1 
is six weeks during the period of 26 weeks 5 
beginning with the first day of the week 
referred to in paragraph 23.1(4)(a). 


(4.2) If a shorter period is prescribed for the 
purposes of subsection 23.1(5), then that 
shorter period applies for the purposes of 10 
subsection (4.1). 


(4.3) When a shorter period referred to in 
subsection (4.2) has expired in respect of a 
family member, no further benefits are pay- 
able under section 23.1 in respect of that 15 
family member until the minimum prescribed 
number of weeks has elapsed. 


(3) Subsection 12(5) of the Act is replaced 
by the following: 


(5) In a claimant’s benefit period, the 20 
claimant may combine weeks of benefits to 
which the claimant is entitled because of a 
reason mentioned in subsection (3), but the 
maximum number of combined weeks is 50. 


If the benefit period Zo 


(a) is extended under subsection 10(13), the 
maximum number of combined weeks is 
65; 

(b) is extended under subsection 10(13.1) or 
(13.2), the maximum number of combined 30 
weeks is 56; and 


(c) 1s extended under subsection 10(13.3), 
the maximum number of combined weeks 
iSar ie 


18. Subsections 23(3.2) and (3.3) of the 35 
Act are replaced by the following: 
(3.2) If, during a claimant’s benefit period, 


(a) regular benefits were not paid to the 
claimant, 


(4.1) Méme si plus d’une demande de 
prestations est présentée ou plus d’un certifi- 
cat est délivré relativement au méme membre 
de la famille, les prestations prévues a |’article 
23.1 ne peuvent étre versées pendant plus de 5 
six semaines au cours de la période de 
vingt-six semaines qui commence au début de 
la semaine visée a l’alinéa 23.1(4)a). 


(4.2) Dans le cas ot une période plus courte 
est prévue par réglement au titre du paragra- 10 
phe 23.1(5), cette période est celle qui s’appli- 
que dans le cadre du paragraphe (4.1). 


(4.3) Dans le cas ot une période plus courte 
visée au paragraphe (4.2) prend fin relative- 
ment a un membre de la famille, le nombre de 15 
semaines prévu par réglement doit s’écouler 
avant que d’autres prestations puissent étre 
payées aux termes de l’article 23.1 relative- 
ment a ce membre de la famille. 


(3) Le paragraphe 12(5) de la méme 1o0i20 


est remplacé par ce qui suit : 


(5) Des prestations peuvent étre versées 
pour plus d’une des raisons prévues au 
paragraphe (3), le nombre maximal de semai- 
nes de prestations versées au titre de ce25 
paragraphe ne pouvant toutefois dépasser 
cinquante ou, si la période de prestations est 
prolongée : 


a) soixante-cing, dans le cas d’une prolon- 
gation au titre du paragraphe 10(13); 
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b) cinquante-six, dans le cas d’une prolon- 
gation au titre des paragraphes 10(13.1) ou 
(Gir 


c) soixante et onze, dans le cas d’une 
prolongation au titre du  paragraphe35 
FOCT323): 


18. Les paragraphes 23(3.2) et (3.3) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(3.2) Si, au cours de la période de presta- 
tions d’un prestataire, aucune prestation régu-40 
liére ne lui a été versée et des prestations pour 
toutes les raisons prévues aux alinéas 12(3)a) 
ac) lui ont été versées, mais, en ce qui touche 
celles versées pour la raison prévue a l’alinéa 
12(3)b), pour un nombre de semaines inférieur45 


5152. Buz o 


Maximum: 
prestations de 
soignant 


Période plus 
courte 


Fin de la 
période plus 
courte 


2000, ch. 14, 
par. 3(3); 2002, 
ch. 9, art. 13 


Cumul des 
raisons 
particuliéres 


2002, ch. 9, 
art. 14 


Prolongation 
de la période : 
prestations 
spéciales 


(3) Subsection 12(5) reads as follows: 


(5) In a claimant’s benefit period, the claimant may combine weeks 
of benefits to which the claimant is entitled because of a reason 
mentioned in subsection (3), but the maximum number of combined 
weeks is 50. If the benefit period is extended under subsection 10(13), 
the maximum number of combined weeks is 65. 


Clause 18: Subsections 23(3.21) to (3.23) and (3.4) 
are new. Subsections 23(3.2) and (3.3) read as follows: 


(3.2) If, during a claimant’s benefit period, 
(a) regular benefits were not paid to the claimant, 


(b) benefits were paid because of the three reasons mentioned in 
subsection 12(3), and 


(c) with respect to the reason mentioned in paragraph 12(3)(d), 
benefits were not paid for the maximum number of weeks 
established for that reason, 
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(3) Texte du paragraphe 12(5) : 


(5) Des prestations peuvent étre versées pour plus d’une des raisons 
prévues au paragraphe (3), le nombre maximal de semaines de 
prestations versées au titre de ce paragraphe ne pouvant toutefois 
dépasser cinquante ou, si la période de prestations est prolongée au titre 
du paragraphe 10(13), soixante-cinq. 


Article 18: Les paragraphes 23(3.21) a (3.23) et (3.4) 
sont nouveaux. Texte des paragraphes 23(3.2) et (3.3): 


(3.2) Si, au cours de la période de prestations d’un prestataire, des 
prestations pour les trois raisons prévues au paragraphe 12(3) — mais 
aucune prestation réguliére — lui ont été versées, mais, en ce qui touche 
celles versées pour la raison prévue a l’alinéa 12(3)b), pour un nombre 
de semaines inférieur au nombre maximal applicable, la période prévue 
au paragraphe (2) est prolongée du nombre de semaines nécessaires 
pour que ce nombre maximal soit atteint. 


2002-2003 Exécution du budget de 2003 Ba 
(b) benefits were paid because of all of the | au nombre maximal applicable, la période 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(a),  prévue au paragraphe (2) est prolongée du 
(b) and (c), and nombre de semaines nécessaire pour que ce 
(c) benefits were not paid for the maximum nombre maximal soit atteint. 
number of weeks established for the reason 5 
mentioned in paragraph 12(3)(d), 
the period referred to in subsection (2) is ex- 
tended so that benefits may be paid up to that 
maximum number. 
arenes of (3.21) If, during a claimant’s benefit period, 10] (3.21) Si, au cours de la période de presta- 5 eee 
jgiats, = ee . 3 . * A f ce 1 
liére ne lui a été versée et des prestations pour —_—SPeciales 


claimant, : ee 
toutes les raisons prévues aux alinéas 12(3)d) 


(b) benefits were paid because of all of the a d) lui ont été versées, mais, en ce qui touche 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(d), | celles versées pour la raison prévue a l’alinéa 10 
(c) and (d), and 15} 12(3)b), pour un nombre de semaines inférieur 
au nombre maximal applicable, la période 
prévue au paragraphe (2) est prolongée du 
nombre de semaines nécessaire pour que ce 
nombre maximal soit atteint. iI 


(c) benefits were not paid for the maximum 
number of weeks established for the reason 
mentioned in paragraph 12(3)(b), 


the period referred to in subsection (2) is ex- 
tended so that benefits may be paid up to that 20 
maximum number. 


Prolongation 
de la période : 
prestations 
spéciales 


Extension of 
period — 
special benefits 


(3.22) If, during a claimant’s benefit period, (3.22) Si, au cours de la période de presta- 
tions d’un prestataire, aucune prestation régu- 
liére ne lui a été versée et des prestations pour 
toutes les raisons prévues aux alinéas 12(3)a), 
(b) benefits were paid because of all of the 25)p) et d) lui ont été versées, mais, en ce qui20 


reasons mentioned in paragraphs 12(3)(a@), touche celles versées pour les raisons prévues 


(a) regular benefits were not paid to the 
claimant, 


(b) and (d), and 


(c) benefits were not paid for the maximum 
number of weeks established for the reasons 
mentioned in paragraph 12(3)(d), 


the period referred to in subsection (2) is ex- 
tended so that benefits may be paid up to that 
maximum number. 
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a l’alinéa 12(3)b), pour un nombre de semai- 
nes inférieur au nombre maximal applicable, 
la période prévue au paragraphe (2) est 


prolongée du nombre de semaines nécessaire 25 


pour que ce nombre maximal soit atteint. 


ee of (3.23) If, during a claimant’s benefit period, (3.23) Si, au cours de la période de presta- pene 
period — : ; : : z e la période : 
anenie Fae : : tions d’un prestataire, aucune prestation régu- tati 
grecial pangs (a) regular benefits were not paid to the 35],.. (Per ; B = Serre 
liére ne lui a été versée et des prestations pour _Speciales 


laimant 
Pen toutes les raisons prévues au paragraphe 12(3)30 


lui ont été versées, mais, en ce qui touche 
celles versées pour la raison prévue a l’alinéa 
12(3)b), pour un nombre de semaines inférieur 
au nombre maximal applicable, la période 


(b) benefits were paid because of all of the 
reasons mentioned in subsection 12(3), and 


the period referred to in subsection (2) is extended so that benefits may 
be paid up to the maximum number of weeks available to the claimant 
for that reason. 


(3.3) No extension under subsection (3.2) may result in the period 
being longer than 67 weeks or, if the benefit period is extended under 
any of subsections 10(10) to (13), 104 weeks. 
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(3.3) Aucune prolongation au titre du paragraphe (3.2) ne peut avoir 
pour effet de porter la durée de la période a plus de soixante-sept 
semaines ou, si la période de prestations est prolongée au titre de l’un 
des paragraphes 10(10) a (13), a plus de cent quatre semaines. 
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(c) benefits were not paid for the maximum 
number of weeks established for the reason 
mentioned in paragraph 12(3)(d), 


the period referred to in subsection (2) is ex- 
tended so that benefits may be paid up to that 5 
maximum number. 


(3.3) No extension under any of the follow- 
ing provisions may result in the period 
referred to in subsection (2) being longer than 
the specified number of weeks: 10 


(a) for an extension under subsection (3.2), 
67 weeks; 


(b) for an extension under subsection (3.21) 
or (3.22), 58 weeks; and 


(c) for an extension under subsection (3.23), 15 
73 weeks. 


(3.4) No extension under any of subsections 
10(10) to (13.3) may result in the period 
referred to in subsection (2) being longer than 


104 weeks. 20 


19. The Act is amended by adding the 
following after section 23: 


23.1 (1) In this section, “family member”’, 
in relation to an individual, means 


(a) a spouse or common-law partner of the 25 
individual; 

(b) a child of the individual or a child of the 
individual’s spouse or common-law _part- 
ner; 


(c) a parent of the individual or a spouse or 30 
common-law partner of the parent; and 


(d) any other person who is a member of a 
class of persons prescribed for the purposes 
of this definition. 


(2) Notwithstanding section 18, but subject 35 
to this section, benefits are payable to a major 
attachment claimant if a medical doctor has 
issued a certificate stating that 


(a) a family member of the claimant has a 
serious medical condition with a significant 40 
risk of death within 26 weeks 


(1) from the day the certificate is issued, 


o1-57- Pia, tl 


prévue au paragraphe (2) est prolongée du 
nombre de semaines nécessaire pour que ce 
nombre maximal soit atteint. 


(3.3) Aucune prolongation ne peut avoir Restrictions 


pour effet de porter la durée de la période 5 
prévue au paragraphe (2) a plus de : 


a) soixante-sept semaines, dans le cas 
d’une prolongation au titre du paragraphe 
(3:2); 


b) cinquante-huit semaines, dans le cas10 
d’une prolongation au titre des paragraphes 
32b).00,(3.22); 


c) soixante-treize semaines, dans le cas 
d’une prolongation au titre du paragraphe 
(25) 15 


(3.4) Aucune prolongation au titre des Restrictions 


paragraphes 10(10) a (13.3) ne peut avoir pour 
effet de porter la durée de la période prévue au 
paragraphe (2) a plus de cent quatre semaines. 


19. La méme loi est modifiée par adjonc- 20 
tion, apres l’article 23, de ce qui.suit : 

23.1 (1) Au présent article, « membre de la _—P#finition 
famille » s’entend, relativement a la personne 
en cause : 


a) de son époux ou conjoint de fait; 25 


b) de son enfant ou de |’enfant de son €poux 
ou conjoint de fait; 


c) de son pére ou de sa mére ou de |’époux 
ou du conjoint de fait de ceux-ci; 


d) de toute autre personne faisant partie 30 
d’une catégorie de personnes prévue par 
réglement pour |’application de la présente 
définition. 


Prestations de 


(2) Malgré l’article 18, mais sous réserve 
solgnant 


des autres dispositions du présent article, des 35 
prestations sont payables au prestataire de la 
premiére catégorie si un médecin délivre un 
certificat attestant ce qui suit : 


a) un membre de la famille du prestataire 
est gravement malade et le risque de décés40 
est important au cours des vingt-six semai- 
nes qui suivent : 
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Clause 19: New. Article 19 : Nouveau. 


2002-2003 


Medical 
practitioner 


Weeks for 
which benefits 
may be paid 


Exécution du budget de 2003 


(ii) in the case of a claim that is made 
before the day the certificate is issued, 
from the day from which the medical 
doctor certifies the family member’s 
medical condition, or 5) 


(ii1) in the case of a claim that is regarded 
to have been made on an earlier day 
under subsection 10(4) or (5), from that 
earlier day; and 


(b) the family member requires the care or 10 
support of one or more other family mem- 
bers. 


(3) In the circumstances set out in the 
regulations, the certificate required under 
subsection (2) may be issued by a member of 15 
a prescribed class of medical practitioners. 


(4) Subject to section 12, benefits under this 
section are payable for each week of unem- 
ployment in the period 


(a) that begins with the first day of the week 20 
in which the following falls, namely, 


(i) the day of issuance of the first 
certificate in respect of the family mem- 
ber that meets the requirements of sub- 
section (2) and is filed with the Commis- 25 
sion, 


(ii) in the case of a claim that is made 
before the day the certificate is issued, 
the day from which the medical doctor 
certifies the family member’s medical 30 
condition, or 


(iii) in the case of a claim that is regarded 
to have been made on an earlier day 
under subsection 10(4) or (5), that earlier 


day; and 35 


(b) that ends on the last day of the week in 
which any of the following occurs, namely, 


(1) all benefits payable under this section 
in respect of the family member are 


exhausted, 40 


(11) the family member dies, or 


(i) soit le jour de la délivrance du 
certificat, 


(11) soit le jour ot le médecin atteste que 
le membre de la famille est gravement 
malade, dans le cas ot la demande de 5 
prestations est présentée avant le jour de 
la délivrance du certificat, 


(i11) soit le jour déterminé conformément 
aux paragraphes 10(4) ou (5), dans le cas 
ou une demande est considérée comme 10 
ayant été présentée a une date antérieure 
au titre d’un de ces paragraphes; 


b) le membre de la famille requiert les soins 
ou le soutien d’un ou de plusieurs autres 
membres de sa famille. 15 


(3) Dans les circonstances prévues par 
reglement, le certificat exigé au paragraphe 
(2) peut étre délivré par une personne faisant 
partie d’une catégorie de spécialistes de la 


santé prévue par reglement. 20 


(4) Sous réserve de l'article 12, les presta- 
tions prévues au présent article sont payables 
pour chaque semaine de chémage comprise 
dans la période : 


a) qui commence au début de la semaine au25 
cours de laquelle tombe un des jours 
suivants : 


(i) le jour de la délivrance du premier 
certificat relatif au membre de la famille 
qui satisfait aux conditions du paragra-30 
phe (2) et qui est fourni 4a la Commission, 


(ii) le jour ot le médecin atteste que le 
membre de la famille est gravement 
malade, dans le cas ou la demande de 
prestations est présentée avant le jour de35 
la délivrance du certificat, 


(iii) le jour déterminé conformément aux 
paragraphes 10(4) ou (5), dans le cas ou 
une demande est considérée comme 
ayant été présentée a une date antérieure40 
au titre d’un de ces paragraphes; 


b) qui se termine a la fin de la semaine au 
cours de laquelle un des événements sui- 
vants se produit : 


a3 


Spécialiste de 
la santé 


Semaines pour 
lesquelles des 
prestations 
peuvent étre 
payées 
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(iii) the expiration of 26 weeks following 
the first day of the week referred to in 
paragraph (a). 


(5) If a shorter period is prescribed for the 
purposes of this section, 5 


(a) the certificate referred to in subsection 
(2) must state that the family member has a 
serious medical condition with a significant 
risk of death within that period; and 


(b) that period applies for the purposes of 10 
subparagraph (4)(b)(i11). 


(6) Subparagraph (4)(a)(ii) does not apply 
to a claim if 


(a) at the time the certificate is filed with the 
Commission, all benefits that may other- 15 
wise have been payable in relation to that 
claim have already been exhausted; 


(b) the beginning of the period referred to in 
subsection (4) has already been determined 
with respect to the family member, and the 20 
filing of the certificate with the Commis- 
sion would have the effect of moving the 
beginning of that period to an earlier date; 
or 


(c) the claim is made in any other circum- 25 
stances set out in the regulations. 


(7) A claimant who makes a claim for 
benefits under this section may have their 
waiting period deferred until they make 
another claim for benefits in the same benefit 30 
period if 


(a) another claimant has made a claim for 
benefits under this section in respect of the 
same family member during the period 
described in subsection (4) and that other 35 
claimant has served or is serving their 
waiting period in respect of that claim; 


(i) les derniéres prestations qui peuvent 
étre versées relativement au membre de 
la famille aux termes du présent article 
sont versées, 


(ii) le membre de la famille décéde, 5 
(i11) la période de vingt-six semaines qui 
suit le début de la semaine visée a |’alinéa 
a) prend fin. 


(5) Dans le cas ot une période plus courte 
est prévue par réglement pour l’application du 10 
présent article : 


a) le certificat visé au paragraphe (2) doit 
attester que le membre de la famille est 
gravement malade et que le risque de décés 
au cours de cette période est important; 15 


b) cette période s’applique dans le cadre du 
sous-alinéa (4)b)(i11). 


(6) Le sous-alinéa (4)a)(ii) ne s’applique 
pas a une demande de prestations si, selon le 


Cas: 20 


a) au moment ou le certificat est fourni a la 
Commission, toutes les prestations qui 
auraient autrement pu étre versées par suite 


ae 2 


de cette demande ont déja été versées; 


b) la premiere semaine de la période visée25 
au paragraphe (4) a déja été établie pour le 
membre de la famille et le certificat qui est 
fourni a la Commission aurait pour effet de 
reporter le début de cette période a une date 


antérieure; 30 


c) la demande est présentée dans les 


circonstances prévues par réglement. 


(7) Le prestataire qui présente une demande 
de prestations au titre du présent article peut 
faire reporter l’obligation de purger son délai35 
de carence a toute autre demande de presta- 
tions éventuellement présentée au cours de la 
méme période de prestations si, selon le cas : 


a) un autre prestataire a présenté une 
demande de prestations au titre du présent40 
article relativement au méme membre de la 
famille pendant la période visée au paragra- 
phe (4) et est en train de purger ou a déja 
purgé son délai de carence pour cette 


demande; 45 
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(b) another claimant is making a claim for 
benefits under this section in respect of the 
same family member at the same time as the 
claimant and that other claimant elects to 
serve the waiting period; or S) 


(c) the claimant or another claimant meets 
the prescribed requirements. 


(8) If more than one claimant makes a claim 
for benefits under this section in respect of the 
same family member, any remaining weeks of 10 
benefits payable under this section may be 
divided in the manner agreed to by those 
claimants. 


(9) If the claimants referred to in subsection 
(8) cannot agree, the weeks of benefits are to 15 
be divided in accordance with the prescribed 
rules. 


(10) When benefits are payable to a claim- 
ant for the reasons set out in this section and 
any allowances, money or other benefits are 20 
payable to the claimant under a provincial law 
for the same or substantially the same reasons, 
the benefits payable to the claimant under this 
section shall be reduced or eliminated as 


prescribed. 2 


20. (1) Section 54 of the Act is amended by 
adding the following after paragraph (c.1): 


(c.2) setting out circumstances for the 
purposes of paragraphs 10(5.1)(c) and 
23.1(6)(c); 30 


(2) Section 54 of the Act is amended by 
adding the following before paragraph (g): 


(f.2) prescribing classes of persons for the 
purposes of paragraph 23.1(1)(d); 


(f.3) defining and determining what is care 35 
or support for the purposes of paragraph 
sega oa O23 (Co) 


(f.4) prescribing classes of medical practi- 
tioners for the purposes of subsection 
23.1(3) and setting out the circumstances in 40 
which a certificate may be issued by them 
under subsection 23.1(2); 


i) 


b) un autre prestataire présente une deman- 
de de prestations au titre du présent article 
relativement au méme membre de la famil- 
le au méme moment que lui et choisit de 
purger son délai de carence; 5 


c) lui-méme ou un autre prestataire répond 
aux exigences prévues par réglement. 


Paiement a plus 


(8) Si plusieurs prestataires présentent une é 
dun prestataire 


demande de prestations au titre du présent 
article relativement au méme membre de lal0 
famille, les semaines de prestations payables 
qui n’ont pas été versées peuvent étre parta- 
gées conformément a l’entente conclue entre 
les prestataires. 


(9) Si les prestataires visés au paragraphe 15 pana 
(8) n’arrivent pas a s’entendre, le partage des 
semaines de prestations payables doit étre 
effectué conformément aux régles prévues par 
reglement. 
Restrictions 


(10) Si des prestations sont payables a un20 
prestataire pour les raisons visées au présent 
article et que des allocations, des prestations 
ou autres sommes lui sont payables en vertu 
dune loi provinciale pour des raisons qui sont 
les mémes ou essentiellement les mémes, les25 
prestations qui lui sont payables en vertu du 
présent article sont réduites ou supprimées de 
la maniere prévue par réglement. 


20. (1) L’article 54 de la méme loi est 
modifié par adjonction, aprés l’alinéa c.1),30 
de ce qui suit : 


c.2) prévoyant des circonstances pour |’ap- 
plication des alinéas 10(5.1)c) et 23.1(6)c); 


(2) L’article 54 de la méme loi est modifié 
par adjonction, avant l’alinéa g), de ce qui35 
suit : 


f.2) prévoyant des catégories de personnes 
pour l’application de l’alinéa 23.1(1)d); 


f.3) définissant et déterminant ce qui consti- 
tue des soins ou du soutien pour l’applica-40 
tion de l’alinéa 23.1(2)b); 


fA) prévoyant des catégories de spécialistes 
de la santé pour l’application du paragraphe 
23.1(3) et les circonstances dans lesquelles 
un spécialiste de la santé peut délivrer le45 
certificat visé au paragraphe 23.1(2); 


aya 


Clause 20: (1) and (2) Paragraphs 54(c.2) and (f2) to mAriicle 20241) et, (2 )uléesralineas e54c.2 eet wf.2) sang. 2) 
(f:7) are new. The relevant portion of section 54 reads as sont nouveaux. Texte du passage visé de I’article 54 : 
follows: 

54. The Commission may, with the approval of the Governor in 54. La Commission peut, avec |’agrément du gouverneur en conseil, 


Council, make regulations prendre des réglements : 
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(f.5) prescribing a shorter period for the 
purposes of subsection 23.1(5) and _ pre- 
scribing a minimum number of weeks in 
relation to that shorter period for the 
purposes of subsection 12(4.3); 


(f.6) prescribing requirements for the pur- 
poses of paragraph 23.1(7)(c); 


(f.7) prescribing rules for the purposes of 
subsection 23.1(9); 


f.5) prévoyant une période plus courte pour 
Vapplication du paragraphe 23.1(5) et un 
nombre de semaines pour l’application du 
paragraphe 12(4.3); 

f.6) prévoyant des exigences pour |’ applica- 
tion de I’alinéa 23.1(7)c); 


f.7) prévoyant les régles relatives au partage 
des semaines de prestations pour |’ applica- 
tion du paragraphe 23.1(9); 


31-52 Ei. 1 


21. Section 67 of the Act is replaced by the 10 21. L’article 67 de la méme loi est10 20!.ch.5, 


; = its 10 

following: remplacé par ce qui suit : os 
66.2 Notwithstanding section 66, the pre- 66.2 Par dérogation a I’article 66, le taux de ec 
mium rate for the year 2004 is 1.98%. cotisation pour l’année 2004 est fixé a pour 2004 


1,98 %. 


67. Sous réserve de l'article 70, toute15 Cotisation 
ouvriere 


67. Subject to section 70, a_ person 
employed in insurable employment shall pay, 15 personne exercant un emploi assurable verse, 
by deduction as provided in subsection 82(1), par voie de retenue effectuée au titre du 
a premium equal to their insurable earnings paragraphe 82(1), une cotisation correspon- 
multiplied by the premium rate set under dant au produit de sa rémunération assurable 
section 66, 66.1 or 66.2, as the case may be. par le taux fixé en vertu des articles 66, 66.120 

ou 66.2, selon le cas. 


22. (1) Paragraph 69(1)(a) of the Act is 20 
replaced by the following: 


22. (1) Le paragraphe 69(1) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


69. (1) La Commission prend, avec l’agré- Reduction de 
la cotisation 


or other benefits because of illness, injury, ment du gouverneur en conseil, des régle-25  patronale : 
quarantine, pregnancy, child care or compas- ments prévoyant un mode de réduction de la poke 
sionate care under a plan that covers insured 25 cotisation patronale lorsque le paiement d’al-  salaire 
persons employed by the employer, other — locations, de prestations ou d’autres sommes 
than one established under provincial law, en cas de maladie, blessure, mise en quaran- 
would have the effect of reducing the special _ taine, grossesse ou soins 4 donner aux enfants 30 
benefits payable to the insured persons; and ou aux membres de la famille en vertu d’un 

régime autre qu’un régime établi en vertu 

dune loi provinciale, qui couvre des assurés 

exercant un emploi au service d’un em- 

ployeur, aurait pour effet de réduire les35 

prestations spéciales payables a ces assurés si 

ces assurés exercant un emploi au service de 

Vemployeur obtiennent une fraction de la 

réduction de la cotisation patronale égale a 

cing douziémes au moins de cette réduction. 40 


(a) the payment of any allowances, money 


(2) Subsection 69(2) of the Act is replaced 30 
by the following: 


(2) Le paragraphe 69(2) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


Régimes 
provinciaux 


(2) The Commission shall, with the approv- (2) La Commission prend, avec |’agrément 
al of the Governor in Council, make regula- du gouverneur en conseil, des réglements 
tions to provide a system for reducing the prévoyant un mode de réduction des cotisa-45 
employer’s and employee’s premiums when 35 tions patronale et ouvriére lorsque le paiement 


the payment of any allowances, money or  d’allocations, de prestations ou d’autres som- 


Clause 21: Section 66.2 is new. Section 67 reads as 
follows: 


67. Subject to section 70, a person employed in insurable employ- 
ment shall pay, by deduction as provided in subsection 82(1), a 
premium equal to their insurable earnings multiplied by the premium 
rate set under section 66 or 66.1, as the case may be. 


Clause 22: (1) The relevant portion of subsection 
69(1) reads as follows: 


69. (1) The Commission shall, with the approval of the Governor in 
Council, make regulations to provide a system for reducing the 
employer’s premium where 


(a) the payment of any allowances, money or other benefits because 
of illness, injury, quarantine, pregnancy or child care under a plan 
that covers insured persons employed by the employer, other than 
one established under provincial law, would have the effect of 
reducing the special benefits payable to the insured persons; and 


(2) Subsection 69(2) reads as follows: 


(2) The Commission shall, with the approval of the Governor in 
Council, make regulations to provide a system for reducing the 
employer’s and employee’s premiums when the payment of any 
allowances, money or other benefits because of illness, injury, 
quarantine, pregnancy or child care under a provincial law to insured 
persons would have the effect of reducing or eliminating the special 
benefits payable to those insured persons. 


38a 


Article 21: Warticle 66.2 est nouveau. Texte de 
l’article 67 : 


67. Sous réserve de l’article 70, toute personne exergant un emploi 
assurable verse, par voie de retenue effectuée au titre du paragraphe 
82(1), une cotisation correspondant au produit de sa rémunération 
assurable par le taux fixé en vertu de I’article 66 ou 66.1, selon le cas. 


Article 22 : (1) Texte du paragraphe 69(1) : 


69. (1) La Commission prend, avec l’agrément du gouverneur en 
conseil, des reglements prévoyant un mode de réduction de la cotisation 
patronale lorsque le paiement d’allocations, de prestations ou d’autres 
sommes en cas de maladie, blessure, mise en quarantaine, grossesse ou 
soins a donner aux enfants en vertu d’un régime autre qu’un régime 
établi en vertu d’une loi provinciale, qui couvre des assurés exercant un 
emploi au service d’un employeur, aurait pour effet de réduire les 
prestations spéciales payables a ces assurés si ces assurés exercant un 
emploi au service de l’employeur obtiennent une fraction de la 
réduction de la cotisation patronale égale 4 cinq douziémes au moins de 
cette réduction. 


(2) Texte du paragraphe 69(2) : 


(2) La Commission prend, avec l’agrément du gouverneur en 
conseil, des réglements prévoyant un mode de réduction des cotisations 
patronale et ouvriére lorsque le paiement d’allocations, de prestations 
ou d’autres sommes a des assurés en vertu d’une loi provinciale en cas 
de maladie, blessure, mise en quarantaine, grossesse Ou soins a donner 
aux enfants aurait pour effet de réduire ou de supprimer les prestations 
spéciales auxquelles ils auraient droit. 
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other benefits because of illness, injury, 
quarantine, pregnancy, child care or compas- 
sionate care under a provincial law to insured 
persons would have the effect of reducing or 
eliminating the special benefits payable to 5 
those insured persons. 


(3) Section 69 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (5): 


(6) The reference to the payment of allow- 
ances, money or other benefits because of 10 
compassionate care in subsections (1) and (2) 
means the payment of allowances, money or 
other benefits for the same or substantially the 
same reasons for which benefits are payable 


under section 23.1. LS) 


Employment Insurance (Fishing) 
Regulations 


23. (1) Subsection 8(11.1) of the Employ- 
ment Insurance (Fishing) Regulations is 
replaced by the following: 


(11.1) Notwithstanding subsection (11) and 
subject to the applicable maximums referred 20 
to in subsections (17) and (18), the benefit 
period of a fisher shall be extended by one 
week for each week in respect of which the 
fisher is entitled to special benefits under 
section 21, 22, 23 or 23.1 of the Act, but shall 25 
not exceed a maximum of 52 weeks. 


(2) Subsections 8(11.3) to (11.5) of the 
Regulations are replaced by the following: 


(11.3) Notwithstanding subsection (11) and 
subject to the applicable maximums referred 30 
to in subsection (17), if, during a fisher’s 
benefit period, 


(a) benefits were not paid to the fisher under 
subsection (12), 


(b) benefits were paid because of the 35 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(a), 
(b) and (c) of the Act, and 


mes a des assurés en vertu d’une loi provincia- 

le en cas de maladie, blessure, mise en 
quarantaine, grossesse ou soins a donner aux 
enfants ou aux membres de la famille aurait 
pour effet de réduire ou de supprimer les 5 
prestations spéciales auxquelles ils auraient 
droit. 


(3) L’article 69 de la méme loi est modifié 
par adjonction, apres le paragraphe (5), de 


ce qui suit : 10 


(6) Le renvoi, aux paragraphes (1) et (2), au 
paiement d’allocations, de prestations ou 
d’autres sommes a des assurés en cas de soins 
a donner aux membres de la famille s’entend 
du paiement d’allocations, de prestations ou15 
d’autres sommes pour des raisons qui sont les 
mémes ou essentiellement les mémes que 
celles pour lesquelles des prestations peuvent 
étre payées aux termes de I’article 23.1. 


Réglement sur l’assurance-emploi (péche) 


23. (1) Le paragraphe 8(11.1) du Régle-20 
ment sur lassurance-emploi (péche) est 
remplacé par ce qui suit : 


(11.1) Malgré le paragraphe (11) et sous 
réserve des maximums applicables visés aux 
paragraphes (17) et (18), la période de presta-25 
tions établie au profit d’un pécheur est prolon- 
gée d’une semaine pour chaque semaine a 
V’égard de laquelle il remplit les conditions 
d’admissibilité prévues pour les prestations 
spéciales aux articles 21, 22, 23 ou 23.1 de 1a30 
Loi, jusqu’A un maximum de cinquante-deux 
semaines. 


(2) Les paragraphes 8(11.3) a (11.5) du 
méme réglement sont remplacés par ce qui 


suit : 2) 


(11.3) Malgré le paragraphe (11) et sous 
réserve des maximums applicables visés au 
paragraphe (17), si, au cours de la période de 
prestations établie au profit d’un pécheur, 
aucune prestation ne lui a été versée aux40 
termes du paragraphe (12) et des prestations 
pour toutes les raisons prévues aux alinéas 
12(3)a) ac) de la Loi lui ont été versées pour 
un nombre de semaines inférieur au nombre 
maximal applicable, la période de prestations45 


eM) 


Définition 


DORS/96-445 


DORS/2001-74 


2002, ch. 9, 
par. 16(1) 


(3) New. 


Employment Insurance (Fishing) Regulations 
Clause 23: (1) Subsection 8(11.1) reads as follows: 


(11.1) Notwithstanding subsection (11) and subject to the applicable 
maximums referred to in subsections (17) and (18), the benefit period 
of a fisher shall be extended by one week for each week in respect of 
which the fisher is entitled to special benefits under section 21, 22 or 23 
of the Act, but shall not exceed a maximum of 52 weeks. 


(2) Subsections 8(11.31) to (11.33) are new. Subsec- 
tions 8(11.3) to (11.5) read as follows: 


(11.3) Notwithstanding subsection (11) and subject to the applicable 
maximums referred to in subsection (17), if, during a fisher’s benefit 
period, 


(a) benefits were not paid to the fisher under subsection (12), 


(b) benefits were paid because of the three reasons mentioned in 
subsection 12(3) of the Act, and 


(c) with respect to the reasons mentioned in paragraphs 12(3)(b) and 
(c) of the Act, benefits were not paid for the maximum number of 
weeks established for those reasons, 


the benefit period is extended so that benefits may be paid up to the max- 
imum number of weeks available to the fisher for the reason mentioned 
in each of those paragraphs. 


39a 


(3) Nouveau. 


Réglement sur l’assurance-emploi (péche) 
Article 23 : (1) Texte du paragraphe 8(11.1): 


(11.1) Malgré le paragraphe (11) et sous réserve des maximums 
applicables visés aux paragraphes (17) et (18), la période de prestations 
établie au profit d’un pécheur est prolongée d’une semaine pour chaque 
semaine a l’égard de laquelle il remplit les conditions d’admissibilité 
prévues pour les prestations spéciales aux articles 21, 22 ou 23 de la Loi, 
jusqu’a un maximum de 52 semaines. 


(2) Les paragraphes 8(11.31) a (11.33) sont nouveaux. 
Texte des paragraphes 8(11.3) a (11.5): 


(11.3) Malgré le paragraphe (11) et sous réserve des maximums 
applicables visés au paragraphe (17), si, au cours de la période de 
prestations établie au profit d’un pécheur, des prestations pour les trois 
raisons prévues au paragraphe 12(3) de la Loi—mais aucune 
prestation au titre du paragraphe (12) — lui ont été versées, mais, en ce 
qui touche celles versées pour les raisons prévues aux alinéas 12(3)b) 
et c) de la Loi, pour un nombre de semaines inférieur au nombre 
maximal applicable, la période de prestations est prolongée du nombre 
de semaines nécessaires pour que ce nombre maximal soit atteint. 
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(c) benefits were not paid for the maximum 
number of weeks established for the rea- 
sons mentioned in paragraphs 12(3)(a), (b) 
and (c) of the Act, ett 


the benefit period is extended so that benefits 5 
may be paid up to the maximum number of 
weeks available to the fisher for the reason 
mentioned in each of paragraphs 12(3)(qa), (b) 
and (c) of the Act. 


(11.31) Notwithstanding subsection (11) 10 
and subject to the applicable maximums 
referred to in subsection (17), if, during a 
fisher’s benefit period, 


(a) benefits were not paid to the fisher under 


subsection (12), 15 


(b) benefits were paid because of all of the 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(b), 
(c) and (d) of the Act, and 


(c) benefits were not paid for the maximum 
number of weeks established for those 20 
reasons, 


the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 
weeks available to the fisher for the reason 
mentioned in each of paragraphs 12(3)(b), (c) 25 
and (d) of the Act. 


(11.32) Notwithstanding subsection (11) 
and subject to the applicable maximums 
referred to in subsection (17), if, during a 


fisher’s benefit period, 30 


(a) benefits were not paid to the fisher under 
subsection (12), 


(b) benefits were paid because of all of the 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(a), 
(b) and (d) of the Act, and 


(c) benefits were not paid for the maximum 
number of weeks established for the reasons 
mentioned in paragraphs 12(3)(a), (b) and 
(d) of the Act, 


the benefit period is extended so that benefits 40 
may be paid up to the maximum number of 
weeks available to the fisher for the reason 
mentioned in each of paragraphs 12(3)(a), (d) 
and (d) of the Act. 


32 


est prolongée du nombre de semaines néces- 
saire pour que ce nombre maximal soit atteint. 


(11.31) Malgré le paragraphe (11) et sous 
réserve des maximums applicables visés au 
paragraphe (17), si, au cours de la période de 5 
prestations établie au profit d’un pécheur, 
aucune prestation ne lui a été versée aux 
termes du paragraphe (12) et des prestations 
pour toutes les raisons prévues aux alinéas 
12(3)b) a d) de la Loi lui ont été versées pour 10 
un nombre de semaines inférieur au nombre 
maximal applicable, la période de prestations 
est prolongée du nombre de semaines néces- 
saire pour que ce nombre maximal soit atteint. 


(11.32) Malgré le paragraphe (11) et sous15 
réserve des maximums applicables visés au 
paragraphe (17) si, au cours de la période de 
prestations établie au profit d’un pécheur, 
aucune prestation ne lui a été versée aux 
termes du paragraphe (12) et des prestations20 
pour toutes les raisons prévues aux alinéas 
12(3)a), b) et d) de la Loi lui ont été versées 
pour un nombre de semaines inférieur au 
nombre maximal applicable, la période de 
prestations est prolongée du nombre de semai-25 
nes nécessaire pour que ce nombre maximal 
soit atteint. 


51-52 E.iz. I 


(11.4) Subject to subsection (11.5), no extension under any of 
subsections (11.1) to (11.3) may result in a benefit period of more than 
104 weeks. 


(11.5) No extension under subsection (11.3) may result in a benefit 
period of more than 67 weeks, unless the benefit period is also extended 
under subsection (11.1) or (11.2). 


40a 


(11.4) Sous réserve du paragraphe (11.5), aucune prolongation au 
titre de l’un des paragraphes (11.1) a (11.3) ne peut avoir pour effet de 
porter la durée d’une période de prestations a plus de cent quatre 
semaines. 


(11.5) A défaut de prolongation au titre des paragraphes (11.1) ou 
(11.2), aucune prolongation au titre du paragraphe (11.3) ne peut avoir 
pour effet de porter la durée d’une période de prestations a plus de 
soixante-sept semaines. 


2002-2003 


2002, c. 9, 
s. 16(2) 


2002, c. 9, 
s. 16(3) 
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(11.33) Notwithstanding subsection (11) (11.33) Malgré le paragraphe (11) et sous 
and subject to the applicable maximums |réserve des maximums applicables visés au 
referred to in subsection (17), if, during a  |paragraphe (17) si, au cours de la période de 
fisher’s benefit period, prestations établie au profit d’un pécheur, 
aucune prestation ne lui a été versée aux 5 
termes du paragraphe (12) et des prestations 
pour toutes les raisons prévues au paragraphe 
12(3) de la Loi lui ont été versées pour un 
nombre de semaines inférieur au nombre 


(a) benefits were not paid to the fisher under 5 
subsection (12), 


(b) benefits were paid because of all of the 
reasons mentioned in subsection 12(3) of 
the Act, and 


(c) benefits were not paid for the maximum 10|est prolongée du nombre de semaines néces- 
number of weeks established for the reasons |saire pour que ce nombre maximal soit 
mentioned in paragraphs 12(3)(a), (b), (c) _ |atteint. 

and (d) of the Act, 


the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 15 
weeks available to the fisher for the reason 
mentioned in each those paragraphs. 


(11.4) Subject to subsection (11.5), no (11.4) Sous réserve du paragraphe (11.5), 
extension under any of subsections (11.1) to aucune prolongation au titre de Vun des15 
(11.33) may result in a benefit period of more 20 paragraphes (11.1) a (11.33) ne peut avoir 
than 104 weeks. pour effet de porter la durée d’une période de 

prestations a plus de cent quatre semaines. 


(11.5) Unless a benefit period is also (11.5) A défaut de prolongation au titre de 
extended under subsection (11.1) or (11.2), no Pun des paragraphes (11.1) ou (11.2), aucune20 
extension under subsections (11.3) to (11.33) — prolongation ne peut avoir pour effet de porter 


~ 


may result in a benefit period of more than 25 la durée d’une période de prestations a plus 


(a) in the case of an extension under de : 
subsection (11.3), 67 weeks; a) soixante-sept semaines, dans le cas 


(b) in the case of an extension under d’une prolongation au titre du paragraphe25 


subsection (11.31) or (11.32), 58 weeks; (11.3); 

and 30} b) cinquante-huit semaines, dans le cas 
(c) in the case of an extension under d’une prolongation au titre des paragraphes 
subsection (11.33), 73 weeks. (11.31) ou (11.32); 

c) soixante-treize semaines, dans le cas30 
dune prolongation au titre du paragraphe 
(i133): 


(3) Subsection 8(14) of the Regulations is (3) Le paragraphe 8(14) du méme régle- 
replaced by the following: ment est remplacé par ce qui suit : 


(14) No benefit period established under35 (14) Aucune période de prestations établie35 
subsection (1) or (6) shall be extended beyond conformément aux paragraphes (1) ou (6) ne: 
the date determined in accordance with any of _ peut étre prolongée au-dela de la date fixée 
subsections (11) to (11.33). selon l’un des paragraphes (11) a (11.33). 


(4) Subsection 8(17.1) of the Regulations (4) Le paragraphe 8(17.1) du méme 
is replaced by the following: 40 réglement est remplacé par ce qui suit : AO 


maximal applicable, la période de prestations 10 


4] 


2002, ch. 9, 
par. 16(2) 


2002, ch. 9, 
par. 16(3) 


(3) Subsection 8(14) reads as follows: 


(14) No benefit period established under subsection (1) or (6) shall 
be extended beyond the date determined in accordance with any of 
subsections (11) to (11.3). 


(4) Subsection 8(17.1) reads as follows: 


(17.1) For the purpose of subsection (17), the reference in subsection 
12(5) of the Act to subsection 10(13) of the Act is to be read as a 
reference to subsection (11.3) of this section. 


4la 


(3) Texte du paragraphe 8(14) : 


(14) Aucune période de prestations établie conformément aux 
paragraphes (1) ou (6) ne peut étre prolongée au-dela de la date fixée 
selon l’un des paragraphes (11) a (11.3). 


(4) Texte du paragraphe 8(17.1) : 


(17.1) Pour l’application du paragraphe (17), le paragraphe 12(5) de 
la Loi s’interpréte comme si le renvoi qu’il y est fait au paragraphe 
10(13) de la Loi était un renvoi au paragraphe (11.3) du présent article. 
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(17.1) For the purpose of subsection (17), 
the reference in subsection 12(5) of the Act to 


(a) subsection 10(13) of the Act is to be read 

as a reference to subsection (11.3) of this 
section; by 
(b) subsection 10(13.1) of the Act is to be 
read as a reference to subsection (11.31) of 
this section; 

(c) subsection 10(13.2) of the Act is to be 
read as a reference to subsection (11.32) of 10 
this section; and 

(d) subsection 10(13.3) of the Act is to be 


read as a reference to subsection (11.33) of 
this section. 


24. (1) Subsection 12(3) of the Regula- 15 
tions is replaced by the following: 


(3) Subject to subsection (4), sections 22 to 
23.1 of the Act apply to the payment of special 
benefits under this section. 


(2) Paragraph 12(4)(b) of the Regulations 20 
is replaced by the following: 


(b) entitled to benefits under section 22, 23 
or 23.1 of the Act. 


Transitional Provisions 


25. (1) Sections 15 to 20 and 22 apply toa 


claimant for any benefit period pee 


(a) that begins on or after January 4, 
2004; or 


(b) that has not ended before January 4, 
2004, but only for weeks of benefits that 


begin on or after that date. 30 


(2) Sections 23 and 24 apply to a fisher for 
any benefit period 


(a) that begins on or after January 4, 
2004; or 


(b) that has not ended before January 4, 35 
2004, but only for weeks of benefits that 
begin on or after that date. 


Budget Implementation, 2003 


Sl=52, BZ 


(17.1) Pour Vapplication du _ paragraphe 
(17), le paragraphe 12(5) de la Loi s’interpréte 
comme si les renvois qu'il y est fait aux 
paragraphes 10(13) a (13.3) de la Loi étaient 
des renvois aux paragraphes suivants : 5 


a) le paragraphe (11.3), dans le cas d’un 
renvoi au paragraphe 10(13) de la Loi; 


b) le paragraphe (11.31), dans le cas d’un 
renvoi au paragraphe 10(13.1) de la Loi; 


c) le paragraphe (11.32), dans le cas d’un10 
renvoi au paragraphe 10(13.2) de la Loi; 


d) le paragraphe (11.33), dans le cas d’un 
renvoi au paragraphe 10(13.3) de la Loi. 


24. (1) Le paragraphe 12(3) du méme 


reglement est remplacé par ce qui suit : ee: 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), les 
articles 22 a 23.1 de la Loi s’appliquent au 
versement de prestations spéciales aux termes 
du présent article. 


(2) L’alinéa 12(4)b) du méme réglement 20 
est remplacé par ce qui suit : 


b) soit admissible au bénéfice des presta- 
tions au titre de l’un des articles 22 4 23.1 
de la Loi. 


Dispositions transitoires 


25. (1) Les articles 15 a 20 et 22 s’appli-25 
quent a l’égard d’un prestataire relative- 
ment a la période de prestations qui : 


a) soit commence le 4 janvier 2004 ou 
apres cette date; 


b) soit n’a pas pris fin avant le 4 janvier 30 
2004, mais seulement pour les semaines 
de prestations qui commencent 4a cette 
date ou par la suite. 


(2) Les articles 23 et 24 s’appliquent a 
V’égard d’un pécheur relativement a toute35 
période de prestations qui : 


a) soit commence le 4 janvier 2004 ou 
apres cette date; 


b) soit n’a pas pris fin avant le 4 janvier 
2004, mais seulement pour les semaines40 
de prestations qui commencent a cette 
date ou par la suite. 


Clause 24: (1) Subsection 12(3) reads as follows: 


(3) Subject to subsection (4), sections 22 and 23 of the Act apply to 
the payment of special benefits under this section. 


(2) The relevant portion of subsection 12(4) reads as 
follows: 


(4) Notwithstanding section 18 of the Act, a claimant is not entitled 
to be paid special benefits for a working day, in a benefit period 
established under this section, in respect of which the claimant fails to 
prove that on that day the claimant was 


(b) entitled to benefits under section 22 or 23 of the Act. 
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Article 24 : (1) Texte du paragraphe 12(3) : 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), les articles 22 et 23 de la Loi 
s’appliquent au versement de prestations spéciales aux termes du 
présent article. 


(2) Texte du passage visé du paragraphe 12(4) : 


(4) Malgré l’article 18 de la Loi, le prestataire n’est pas admissible 
au bénéfice des prestations spéciales pour tout jour ouvrable d’une 
période de prestations établie en application du présent article pour 
lequel il ne peut prouver qu’il était, ce jour-la : 


b) soit admissible au bénéfice des prestations au titre des articles 22 
ou 23 de la Loi. 


2002-2003 


Ros.,.¢. E-2 


1993, c. 42, 
s. 26 


Definitions 


“common-law 
partner” 

« conjoint de 
fait » 


“family 
member” 

« membre de 
la famille » 


“qualified 
medical 
practitioner” 
« médecin 
qualifié » 
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Related Amendments 


Canada Labour Code 


26. The heading ‘“* REASSIGNMENT, MATER- 
NITY LEAVE AND PARENTAL LEAVE” immedi- 
ately after the heading “Division VII” in 
Part III of the Canada Labour Code is 
replaced by the following: 


REASSIGNMENT, MATERNITY LEAVE, PARENTAL 
LEAVE AND COMPASSIONATE CARE LEAVE 


27. The Act is amended by adding the 
following after section 206.2: 
Compassionate Care Leave 


206.3 (1) The following definitions apply in 
this section. 


Modifications connexes 


Code canadien du travail L.R., ch. L-2 


1993, ch. 42, 


26. L’intertitre « REAFFECTATION, CONGE ee 
alt. 2 


DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL » Suivant 
V’intertitre «SECTION vil» de la partie III 
du Code canadien du travail est remplacé 

5 par ce qui suit : 5) 


REAFFECTATION, CONGE DE MATERNITE, CONGE 
PARENTAL ET CONGE DE SOIGNANT 


27. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, aprés l’article 206.2, de ce qui suit : 


Congé de soignant 


Définitions 


206.3 (1) Les définitions qui suivent s’ap- 
pliquent au présent article. 


“common-law partner’’, in relation to an indi- 10}« conjoint de fait » La personne qui vit avec la 10 a de 


vidual, means a person who is cohabiting 
with the individual in a conjugal relation- 
ship, having so cohabited for a period of at 
least one year. 


“family member’’, in relation to an employee, 15 


means 


(a) a spouse or common-law partner of 
the employee; 


(b) a child of the employee or a child of 


the employee’s spouse or common-law 20 


partner; 


(c) a parent of the employee or a spouse 
or common-law partner of the parent; and 


(d) any other person who is a member of 


a class of persons prescribed for the 25 


purposes of this definition or the defini- 
tion “family member” in subsection 
23.1(1) of the Employment Insurance 
Act. 


“qualified medical practitioner” means a per- 30 


son who is entitled to practise medicine un- 
der the laws of a jurisdiction in which care 
or treatment of the family member is pro- 
vided and includes a member of a class of 


ait » 
“common-law 
partner” 


personne en cause dans une relation conju- 
gale depuis au moins un an. 


« membre de 
la famille » 
“family 
member” 


« membre de la famille » S’entend, relative- 
ment a l’employé en cause : 


a) de son époux ou conjoint de fait; fs 


b) de son enfant ou de l’enfant de son 
€poux ou conjoint de fait; 


c) de son pére ou de sa mére ou de |’époux 
ou du conjoint de fait de ceux-ci; 


d) de toute autre personne faisant partie20 
dune catégorie de personnes précisée 
par réglement pour l’application de la 
présente définition ou de la définition de 
« membre de la famille » au paragraphe 
23.1(1) de la Loi sur l’assurance-emploi. 25 


« médecin 
qualifié » 
“qualified 
medical 
practitioner” 


« médecin qualifié » Personne autorisée a 
exercer la médecine en vertu des lois du ter- 
ritoire ou des soins ou des traitements médi- 
caux sont prodigués au membre de la famil- 
le en cause. Est visée par la présente défini- 30 
tion la personne faisant partie d’une catégo- 
rie de spécialistes de la santé prévue par re- 
glement pour l’application du paragraphe 
23.1(3) de la Loi sur l’assurance-emploi. 


medical practitioners prescribed for the 35 


purposes of subsection 23.1(3) of the Em- 
ployment Insurance Act. 


« semaine » Période commengant a zéro heu-35 <« ee : 
: j x : week 
re le dimanche et se terminant a vingt-qua- 
tre heures le samedi suivant. 
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Canada Labour Code Code canadien du travail 
Clause 26: The heading reads as follows: Article 26 : Texte de I’intertitre visé : 
REASSIGNMENT, MATERNITY LEAVE, AND PARENTAL LEAVE REAFFECTATION, CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL 


Clause 27: New. Article 27 : Nouveau. 
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“week” 
« semaine » 


Entitlement to 
leave 


Period when 
leave may be 
taken 


Shorter period 
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‘week’? means the period between midnight 
on Saturday and midnight on the immedi- 
ately following Saturday. 


(2) Subject to subsections (3) to (8), every 
employee is entitled to and shall be granted a 5 
leave of absence from employment of up to 
eight weeks to provide care or support to a 
family member of the employee if a qualified 
medical practitioner issues a certificate stat- 
ing that the family member has a serious 10 
medical condition with a significant risk of 
death within 26 weeks from 


(a) the day the certificate is issued; or 


(b) if the leave was commenced before the 
certificate was issued, the day the leave was 15 
commenced. 


(3) The leave of absence may only be taken 
during the period 


(a) that starts with 


(i) the first day of the week in which the 20 
certificate is issued, or 


(ii) if the leave was commenced before 
the certificate was issued, the first day of 
the week in which the leave was com- 
menced if the certificate is valid from any 25 
day in that week; and 


(b) that ends with the last day of the week in 
which either of the following occurs, name- 
ly, 


(1) the family member dies, or 30 


(i1) the expiration of 26 weeks following 
the first day of the week referred to in 
paragraph (a). 


(4) If a shorter period is prescribed by 
regulation for the purposes of subsection 35 
23.1(5) of the Employment Insurance Act, 


(a) the certificate referred to in subsection 
(2) must state that the family member has a 
serious medical condition with a significant 


risk of death within that period; and 40 


(b) that shorter period applies for the 
purposes of subparagraph (3)(b)(11). 


(2) Sous réserve des paragraphes (3) a (8), 
Vemployé a droit a un congé d’au plus huit 
semaines pour offrir des soins ou du soutien a 
un membre de la famille dans le cas ou un 
médecin qualifié délivre un certificat attestant 5 
que ce membre de la famille est gravement 
malade et que le risque de décés est important 
au cours des vingt-six semaines suivant : 


a) soit le jour de la délivrance du certificat; 


b) soit, si le congé commence avant le jour 10 
de la délivrance du certificat, le jour du 
début du congé. 


(3) Le droit au congé ne peut étre exercé 
qu’au cours de la période : 


a) qui commence au début de la semaine 15 
suivant : 


(i) soit celle au cours de laquelle le 
certificat est délivré, 


(11) soit, si le congé commence avant le 
jour de la délivrance du certificat, celle20 
au cours de laquelle commence le congé 

si le certificat est valide a partir de cette 
semaine; 


b) qui se termine a la fin de la semaine au 
cours de laquelle un des événements sui-25 
vants se produit : 


(i) le membre de la famille décéde, 


(11) la période de vingt-six semaines qui 
suit le début de la semaine visée a |’ alinéa 


a) prend fin. 30 


(4) Dans le cas ott une période plus courte 
est prévue par réglement pour |’ application de 
Particle 23.1 de la Loi sur l’assurance-em- 
plot: 

a) le certificat visé au paragraphe (2) doit35 

attester que le membre de la famille est 

gravement malade et que le risque de décés 
au cours de cette période est important; 


b) cette période s’applique dans le cadre du 


sous-alinéa (3)b)(i1). 40 
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Expiration of 
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Aggregate 
leave — more 
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Copy of 
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Prohibition — 
compassionate 
care leave 


Coming into 
force 
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(5) When a shorter period referred to in 
subsection (4) has expired in respect of a 
family member, no further leave may be taken 
under this section in respect of that family 
member until the minimum number of weeks 
prescribed for the purposes of subsection 
12(4.3) of the Employment Insurance Act has 
elapsed. 


Nn 


(6) A leave of absence under this section 
may only be taken in periods of not less than 10 
one week’s duration. 


(7) The aggregate amount of leave that may 
be taken by two or more employees under this 
section in respect of the care or support of the 
same family member shall not exceed eight 15 
weeks in the period referred to in subsection 


(); 


(8) If requested in writing by the employer 
within 15 days after an employee’s return to 
work, the employee must provide the employ- 20 
er with a copy of the certificate referred to in 
subsection (2). 


28. Section 209.3 of the Act is renum- 
bered as_ subsection 209.3(1) and _ is 
amended by adding the following: 2D 


(2) The prohibitions set out in subsection 
(1) also apply in respect of an employee who 
has taken a leave of absence under section 
206.3. 


29. Section 209.4 of the Act is amended by 30 
adding the following after paragraph (a): 


(a.1) prescribing classes of persons for the 
purposes of paragraph (d) of the definition 
“family member” in subsection 206.3(1); 


Coming into Force 


30. (1) Subject to subsection (2), the 35 
provisions of this Part, other than sections 
21, 23 and 24, come into force on a day to be 
fixed by order of the Governor in Council. 


(5) Dans le cas ot une période plus courte 
visée au paragraphe (4) prend fin relativement 
a un membre de la famille, le nombre de 
semaines prévu pour l’application du paragra- 
phe 12(4.3) de la Loi sur l’assurance-emploi 5 
doit s’écouler avant qu’un employé puisse 
prendre un autre congé relativement a ce 
membre de la famille aux termes du présent 
article. 


(6) Le droit au congé visé au présent article 10 
peut étre exercé en périodes d’une durée 
minimale d’une semaine chacune. 


(7) La durée maximale de l’ensemble des 
congés que peuvent prendre aux termes du 
présent article plusieurs employés pour le15 
méme membre de la famille pendant la 
période visée au paragraphe (3) est de huit 
semaines. 


(8) Lemployé fournit a l’employeur, sur 
demande par écrit présentée a cet effet par20 
celui-ci dans les quinze jours qui suivent le 
retour au travail, une copie du certificat prévu 


au paragraphe (2). 


28. L’article 209.3 de la méme loi devient 
le paragraphe 209.3 (1) et est modifié par25 
adjonction de ce qui suit : 


(2) L’interdiction visée au paragraphe (1) 
vaut également dans le cas d’un employé qui 
a pris un congé au titre de l’article 206.3. 


29. L’article 209.4 de la méme loi est30 
modifié par adjonction, apres l’alinéa a), de 
ce qui suit : 

a.1) pour l’application de l’alinéa d) de la 

définition de «membre de la famille » au 

paragraphe 206.3(1), les catégories de per-35 
sonnes; 


Entrée en vigueur 


30. (1) Sous réserve du paragraphe (2), les 
dispositions de la présente partie, a l’excep- 
tion des articles 21, 23 et 24, entrent en 


vigueur a la date fixée par décret. 40 


45 


Fin de la 
période plus 
courte 


Durée 
minimale 
dune période 
de congé 


Durée 
maximale du 
congé — 
plusieurs 
employés 


Copie du 
certificat 


Interdiction — 
congé de 
soignant 


Entrée en 
vigueur 
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Clause 28: New. Article 28 : Nouveau. 


Clause 29: Paragraph 209.4(a.1) is new. The relevant Article 29: Lalinéa 209.4a.1) est nouveau. Texte du 
portion of section 209.4 reads as follows: passage visé de l’article 209.4 : 


209.4 The Governor in Council may make regulations 209.4 Le gouverneur en conseil peut, par reglement, préciser : 


46 


Coming into 


force 


WOOT e226 


Repayment out 
of remaining 
property 


1998, c. 21 


Repayment out 
of remaining 
property 


2001, c. 23 
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(2) Despite section 153 of the Employment (2) Malgré Varticle 153 de la Loi sur sine 
Insurance Act, sections 23 and 24 come into —_l’assurance-emploi, \es articles 23 et 24 
force on a day to be fixed by order of the —_ entrent en vigueur a la date fixée par décret. 
Governor in Council. 


PART 5 PARTIE 5 
GENERAL — NON-TAX MEASURES GENERALITES : MESURES NON 
FISCALES 
Foundations Fondations 
Budget Implementation Act, 1997 Loi d’exécution du budget de 1997 1997, ch. 26 


31. Section 31 of the Budget Implementa- 5 31. L’article 31 de la Loi d’exécution du 
tion Act, 1997 is renumbered as subsection budget de 1997 devient le paragraphe 31(1) 5 
31(1) and is amended by adding the follow- _ et est modifié par adjonction de ce qui suit : 
ing: 


(2) Despite subsection (1), the Minister may (2) Malgré le paragraphe (1), le ministre  Remboursement 
require the foundation to repay out of the 10|peut exiger de la fondation qu’elle rembourse, 
moneys arising from the liquidation to the  |sur les sommes versées au receveur général et 
Receiver General for credit to the Consoli- |portées au crédit du Trésor par suite de lal0O 
dated Revenue Fund any amount that is so |liquidation, toute somme qui doit |’étre sui- 
repayable under the terms or conditions on  |vant les conditions de son octroi a la fonda- 
which public moneys were provided to the 15|tion. 


foundation. 
Budget Implementation Act, 1998 Loi d’exécution du budget de 1998 1998, ch. 21 
32. Section 43 of the Budget Implementa- 32. L’article 43 de la Loi d’exécution du 


tion Act, 1998 is renumbered as subsection budget de 1998 devient le paragraphe 43(1) 15 
43(1) and is amended by adding the follow- _ et est modifié par adjonction de ce qui suit : 
ing: 20 


(2) Despite subsection (1), the Ministers (2) Malgré le paragraphe (1), les ministres  Remboursement 
may require the Foundation to repay out of the |peuvent exiger de la fondation qu’elle rem- 
moneys arising from the liquidation to the |bourse, sur les sommes versées au receveur 
Receiver General for credit to the Consoli- | général et portées au crédit du Trésor par suite 20 
dated Revenue Fund any amount that is so 25}de la liquidation, toute somme qui doit |’étre 
repayable under the terms or conditions on  |suivant les conditions de son octroi a la 
which public moneys were provided to the _ |fondation. 


Foundation. 
Canada Foundation for Sustainable Loi sur la Fondation du Canada pour 2001, ch. 23 
Development Technology Act l’appui technologique au développement 
durable 
33. Section 32 of the Canada Foundation 33. L’article 32 de la Loi sur la Fondation 


for Sustainable Development Technology 30 du Canada pour lVappui technologique au25 

Act is renumbered as subsection 32(1) and développement durable devient le paragra- 

is amended by adding the following: phe 32(1) et est modifié par adjonction de ce 
qui suit : 


Budget Implementation Act, 1997 
Clause 31: New. 


Budget Implementation Act, 1998 
Clause 32: New. 


Canada Foundation for Sustainable Development 
Technology Act 


Clause 33: New. 
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Loi d’exécution du budget de 1997 
Article 3] : Nouveau. 


Loi d’exécution du budget de 1998 
Article 32 : Nouveau. 


Loi sur la Fondation du Canada pour l’appui 
technologique au développement durable 


Article 33 : Nouveau. 


2002-2003 


Repayment out 
of remaining 
property 


$250,000,000 
granted 


$50,000,000 
granted 


$600,000,000 
granted 


$25,000,000 
granted 


Exécution du budget de 2003 


(2) Despite subsection (1), the Minister may 
require the Foundation to repay out of the 
moneys arising from the liquidation to the 
Receiver General for credit to the Consoli- 
dated Revenue Fund any amount that is so 5 
repayable under the terms or conditions on 
which public moneys were provided to the 
Foundation. 


Appropriations for Grants 


Canada Foundation for Sustainable 
Development Technology 


34. From and out of the Consolidated 
Revenue Fund there may, on the requisition 10 
of the Minister of the Environment and the 
Minister of Natural Resources, be paid and 
applied a sum not exceeding two hundred 
and fifty million dollars for payment to the 
Canada Foundation for Sustainable Devel- 15 
opment Technology for its use. 


Canadian Foundation for Climate and 
Atmospheric Sciences 


35. From and out of the Consolidated 
Revenue Fund there may, on the requisition 
of the Minister of the Environment, be paid 
and applied a sum not exceeding fifty 20 
million dollars for payment to the Canadian 
Foundation for Climate and Atmospheric 
Sciences for its use. 


Canada Health Infoway Inc. 


36. From and out of the Consolidated 
Revenue Fund there may, on the requisition 25 
of the Minister of Health, be paid and 
applied a sum not exceeding six hundred 
million dollars for payment to the Canada 
Health Infoway Inc. for its use. 


Canadian Health Services Research 
Foundation 


37. From and out of the Consolidated 30 
Revenue Fund there may, on the requisition 
of the Minister of Health, be paid and 
applied a sum not exceeding twenty-five 
million dollars for payment to the Canadian 
Health Services Research Foundation for 35 
its use. 
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(2) Malgré le paragraphe (1), le ministre  Remboursement 
peut exiger de la Fondation qu’elle rembour- 

se, sur les sommes versées au receveur général 

et portées au crédit du Trésor par suite de la 

liquidation, toute somme qui doit l’étre sui- 5 

vant les conditions de son octroi a la Fonda- 

tion. 


Subventions accordées a certains 
organismes 


Fondation du Canada pour l’appui 
technologique au développement durable 


Paiement de 


34. A la demande du ministre de l’Envi- 
250 000 000 $ 


ronnement et du ministre des Ressources 
naturelles, peut étre payée et affectée a la10 
Fondation du Canada pour l’appui techno- 
logique au développement durable, a son 
usage, une somme, a prélever sur le Trésor, 
de deux cent cinquante millions de dollars. 


Fondation canadienne pour les sciences du 
climat et de l’atmosphére 


35. A la demande du ministre de l’Envi- 15 Peiement de. 
ronnement, peut étre payée et affectée a la 
Fondation canadienne pour les sciences du 
climat et de l’atmosphére, 4 son usage, une 
somme, a prélever sur le Trésor, de cin- 


quante millions de dollars. 20 


Inforoute Santé du Canada Inc. 


Paiement de 


36. A la demande du ministre de la Santé, aon Gone 


peut étre payée et affectée a Inforoute Santé 
du Canada Inc., a son usage, une somme, a 
prélever sur le Trésor, de six cents millions 
de dollars. 25 


Fondation canadienne de la recherche sur 
les services de santé 


Paiement de 


37. A la demande du ministre de la Sante, 
25 000 000 $ 


peut étre payée et affectée a la Fondation 
canadienne de la recherche sur les services 
de santé, a son usage, une somme, a prélever 
sur le Trésor, de vingt-cing millions de30 
dollars. 
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$70,000,000 
granted 


$500,000,000 


granted 


$75,000,000 
granted 


1993, c. 14; 
2001, c. 22, 
G2) 

ZOOM CR222 
s. 5(4) 


1997, c. 26, 
s. 93 


Capital 
payments 


Budget Implementation, 2003 51-52 Exiz. Il 


Institut canadien d’information sur la 
santé 


Canadian Institute for Health Information 


38. A la demande du ministre de la Santé, —_Paiement de 
is 5 Thats Siahe cs 70.000 000 $ 
peut étre payée et affectée a l'Institut 
of the Minister of Health, be paid and canadien d’information sur la santé, a son 
applied a sum not exceeding seventy million usage, une somme, a prélever sur le Trésor, 
dollars for payment to the Canadian Insti- 5 de soixante-dix millions de dollars. 5 


tute for Health Information for its use. 


38. From and out of the Consolidated 
Revenue Fund there may, on the requisition 


Canada Foundation for Innovation Fondation canadienne pour l’innovation 


39. From and out of the Consolidated 39. A la demande du ministre de ’Indus- _Paiement de 
ees ; , e ote 500 000.000 $ 
Revenue Fund there may, on the requisition _ trie, peut étre payée et affectée a la Fonda- 
of the Minister of Industry, be paid and _ tion canadienne pour l’innovation, a son 
applied a sum not exceeding five hundred 10 usage, une somme, a prélever sur le Trésor, 
million dollars for payment to the Canada de cing cents millions de dollars. 10 
Foundation for Innovation for its use. 
Genome Canada Génome Canada 
40. From and out of the Consolidated 40. A la demande du ministre de l’Indus- _Paiement de. 
Mites : - is oe ee 75 000.000 $ 
Revenue Fund there may, on the requisition _trie, peut étre payée et affectée a Génome 
of the Minister of Industry, be paid and 15 Canada, a son usage, une somme, a prélever 
applied a sum not exceeding seventy-five sur le Trésor, de soixante-quinze millions de 
million dollars for payment to Genome _ dollars. 1S 
Canada for its use. 
1993, ch. 14; 


Amendments to the Farm Credit Canada Modification de la Loi sur Financement Sates 
° v4, , CD; 22, 
Act agricole Canada ant? 


41. Paragraph 4(2)(f-4) of the Farm 41. L’alinéa 4(2)f.4) de la Loi sur Finance- 
Credit Canada Act is replaced by the follow- 20 ment agricole Canada est remplacé par ce 
ing: qui suit : 


2001, ch. 22, 
par. 5(4) 


(f.4) acquire and dispose of investments in 
farming operations or in businesses related 
to farming, including shares of corporations 
that carry on those operations or businesses , 25 
within parameters that are satisfactory to 
the Minister of Finance; 


42. Subsection 11(1) of the Act is replaced 
by the following: 


f.4) acquérir et aliéner, selon les paramétres 
que le ministre des Finances juge satisfai-20 
sants, des placements dans |’exploitation 
agricole ou l’entreprise liée a l’agriculture, 
notamment des actions de personnes mora- 
les dirigeant l’exploitation ou |’ entreprise; 


42. Le paragraphe 11(1) de la méme 10i25 eee 26, 
est remplacé par ce qui suit : ae 


Versements 
sur le Trésor 


11. (1) At the request of the Corporation, the 30 
Minister of Finance may, with the approval of 
the Governor in Council, pay to the Corpora- 


11. (1) Le ministre des Finances peut, a la 
demande de la Société et avec l’agrément du 
gouverneur en conseil, verser a celle-ci, sur le 
tion, out of the Consolidated Revenue Fund, Trésor, des montants ne dépassant pas globa-30 
amounts not exceeding in the aggregate one  lement un milliard deux cent vingt-cing 
billion, two hundred and twenty-five million 35 millions de dollars, ce total pouvant toutefois 
dollars, or such greater aggregate amount as _— étre augmenté par une loi de crédits. 
may be authorized from time to time under an 
appropriation Act. 


Farm Credit Canada Act 


Clause 41: The relevant portion of subsection 4(2) 
reads as follows: 


(2) In carrying out its purpose, the Corporation has the power to 


(f-4) acquire and dispose of short- or medium-term equity interests 
in farming operations or in businesses related to farming, within 
parameters that are satisfactory to the Minister of Finance; 


Clause 42: Subsection 11(1) reads as follows: 


11. (1) At the request of the Corporation, the Minister of Finance 
may, with the approval of the Governor in Council, pay to the 
Corporation, out of the Consolidated Revenue Fund, amounts not 
exceeding in the aggregate one billion, one hundred and seventy-five 
million dollars, or such greater aggregate amount as may be authorized 
from time to time under an appropriation Act. 
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Loi sur Financement agricole Canada 


Article 4] : Texte du passage visé du paragraphe 4(2) : 


(2) Pour la réalisation de sa mission, la Société peut : 


fA) acquérir et aliéner, selon les paramétres que le ministre des 
Finances juge satisfaisants, des participations a court ou moyen 
terme dans |’exploitation agricole ou |’ entreprise lige a l’ agriculture; 


Article 42 : Texte du paragraphe 11(1) : 


11. (1) Le ministre des Finances peut, a la demande de la Société et 
avec l’agrément du gouverneur en conseil, verser a celle-ci, sur le 
Trésor, des montants ne dépassant pas globalement un milliard cent 
soixante-quinze millions de dollars, ce total pouvant toutefois étre 
augmenteé par une loi de crédits. 


2002-2003 


1992, ¢. 18 


2002, c. 9, 
Sao 


Exécution du budget de 2003 


Repeal of Debt Servicing and Reduction 
Account Act 


43. (1) The Debt Servicing and Reduction 
Account Act does not apply to the fiscal year 
ending on March 31, 2003 or to any 
subsequent fiscal year. 


(2) The Act is repealed. 5 


PART 6 


AMENDMENTS TO THE AIR 
TRAVELLERS SECURITY CHARGE 
ACT 


44. (1) Paragraphs 12(1)(a) to (c) of the 
Air Travellers Security Charge Act are 
replaced by the following: 


(a) $6.54 for each chargeable emplanement 
included in the service, to a maximum of 10 
$13.08, if 


(i) the service does not include trans- 
portation to a destination outside Canada, 
and 


(ii) tax under subsection 165(1) of the 15 
Excise Tax Act 1s required to be paid in 
respect of the service; 


(b) $7.00 for each chargeable emplanement 
included in the service, to a maximum of 
$14.00, if 


(i) the service does not include trans- 
portation to a destination outside Canada, 
and 


20 


(ii) tax under subsection 165(1) of the 
Excise Tax Act is not required to be paid 25 
in respect of the service; 


(c) $11.22 for each chargeable emplane- 
ment included in the service, to a maximum 
of $2243 mt 


(1) the service includes transportation to 30 
a destination outside Canada and does 
not include transportation to a destina- 
tion outside the continental zone, and 


(ii) tax under subsection 165(1) of the 
Excise Tax Act is required to be paid in 35 
respect of the service; 


(d) $12.00 for each chargeable emplane- 
ment included in the service, to a maximum 
of $24.00, if 
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Abrogation de la Loi sur le compte de 1992, ch. 18 


service et de réduction de la dette 


43. (1) La Loi sur le compte de service et de 
réduction de la dette ne. s’applique pas a 
V’exercice se terminant le 31 mars 2003 et a 
tout exercice subséquent. 


(2) La méme loi est abrogée. 7 


PARTIE 6 


2002, ch. 9, 
art. 5 


MODIFICATION DE LA LOI SUR LE 
DROIT POUR LA SECURITE DES 
PASSAGERS DU TRANSPORT AERIEN 


44. (1) Les alinéas 12(1)a) ac) de la Loi sur 
le droit pour la sécurité des passagers du 
transport aérien sont remplacés par ce qui 
suit ; 


a) 6,54 $ pour chaque embarquement assu- 10 
jetti compris dans le service, jusqu’a 
concurrence de 13,08 $, si, a la fois : 


(1) le service ne comprend pas le transport 
vers une destination a |’ étranger, 


(ii) la taxe prévue au paragraphe 165(1)15 
de la Loi sur la taxe d’accise doit étre 
payée relativement au service; 


b) 7$ pour chaque embarquement assujetti 
compris dans le service, jusqu’a concurren- 
ce de 14 §$, si, a la fois : 


20 


(1) le service ne comprend pas le transport 
vers une destination a |’ étranger, 


(11) la taxe prévue au paragraphe 165(1) 
de la Loi sur la taxe d’accise n’a pas a étre 


payée relativement au service; 25 


c) 11,22$ pour chaque embarquement 
assujetti compris dans le service, jusqu’a 
concurrence de 22,43 $, si, a la fois : 


(1) le service comprend le transport vers 
une destination a l’étranger et ne com-30 
prend pas le transport vers une destina- 
tion a l’extérieur de la zone continentale, 


(11) la taxe prévue au paragraphe 165(1) 
de la Loi sur la taxe d’accise doit étre 


payée relativement au service; oe 


d) 12 $ pour chaque embarquement assujet- 
ti compris dans le service, jusqu’a concur- 
rence de 24 §, si, a la fois : 


Air Travellers Security Charge Act 


Clause 44: (1) Subsection 12(1) reads as follows: 


12. (1) Subject to subsection (3), if an air transportation service is 
acquired in Canada, the amount of the charge in respect of the service 
is 


(a) $11.22 for each chargeable emplanement included in the service, 
to a maximum of $22.43, if 


(1) the service does not include transportation to a destination 
outside the continental zone, and 


(ii) tax under subsection 165(1) of the Excise Tax Act is required 
to be paid in respect of the service; 


(b) $12.00 for each chargeable emplanement included in the service, 
to a maximum of $24.00, if 


(1) the service does not include transportation to a destination 
outside the continental zone, and 


(ii) tax under subsection 165(1) of the Excise Tax Act is not 
required to be paid in respect of the service; or 


(c) $24.00, if the service includes transportation to a destination 
outside the continental zone. 
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Loi sur le droit pour la sécurité des passagers du 
transport aérien 


Article 44 : (1) Texte du paragraphe 12(1): 


12. (1) Sous réserve du paragraphe (3), si un service de transport 
aérien est acquis au Canada, le droit relatif au service correspond a : 


a) 11,22$ pour chaque embarquement assujetti compris dans le 
service, jusqu’a concurrence de 22,43 §, si, a la fois : 


(1) le service ne comprend pas le transport vers une destination a 
l’extérieur de la zone continentale, 


(ii) la taxe prévue au paragraphe 165(1) de la Loi sur la taxe 
d’accise doit étre payée relativement au service; 


b) 12$ pour chaque embarquement assujetti compris dans le 
service, jusqu’a concurrence de 24 $, si, a la fois : 


(1) le service ne comprend pas le transport vers une destination a 
l’extérieur de la zone continentale, 


(ii) la taxe prévue au paragraphe 165(1) de la Loi sur la taxe 
d’accise n'a pas a étre payée relativement au service; 


c) 24$, si le service comprend le transport vers une destination a 
extérieur de la zone continentale. 
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1997, c. 36 


2002, c. 22, 


s. 412 


2002TGa22 


Budget Implementation, 2003 


(i) the service includes transportation to 
a destination outside Canada and does 
not include transportation to a destina- 
tion outside the continental zone, and 


(ii) tax under subsection 165(1) of the 
Excise Tax Act is not required to be paid 
in respect of the service; or 


(e) $24.00, if the service includes trans- 
portation to a destination outside the conti- 
nental zone. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
any air transportation service that includes 
a chargeable emplanement after February 
2003 and for which any consideration is 


a) 


10 


(1) le service comprend le transport vers 
une destination a l’étranger et ne com- 
prend pas le transport vers une destina- 
tion a l’extérieur de la zone continentale, 


(ii) la taxe prévue au paragraphe 165(1) 
de la Loi sur la taxe d’accise na pas a étre 
payée relativement au service; 


e) 24 $, si le service comprend le transport 
vers une destination a |’extérieur de la zone 
continentale. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique au 
service de transport aérien qui comprend 
un embarquement assujetti apres février 
2003 et a Végard duquel la contrepartie, 


10 


paid or becomes payable after February 15 méme partielle, est payée ou devient exigi- 15 


2003. 
PART 7 


AMENDMENTS RELATED TO THE 
TAXATION OF TOBACCO PRODUCTS 


Customs Tariff 


45. Paragraphs 21(2)(a) to (c) of the 
Customs Tariff are replaced by the follow- 
ing: 


(a) $0.075 per cigarette, in the case of 20 


cigarettes; 


(b) $0.055 per stick, in the case of tobacco 
sticks; and 


(c) $0.05 per gram, in the case of manufac- 


tured tobacco other than cigarettes and 25 


tobacco sticks. 


Excise Act, 2001 


46. Paragraphs 240(a) to (c) of the Excise 
Act, 2001 are replaced by the following: 


(a) $0.34995 per cigarette that was re- 
moved in contravention of that subsection, 


(b) $0.199966 per tobacco stick that was 
removed in contravention of that subsec- 
tion, and 


(c) $199.966 per kilogram of manufactured 


30 


tobacco, other than cigarettes and tobacco 35 


sticks, that was removed in contravention of 
that subsection. 


ble aprés ce mois. 
PARTIE 7 


MODIFICATIONS TOUCHANT LA 
TAXATION DES PRODUITS DU TABAC 


Tarif des douanes 
45. Les alinéas 21(2)a) 4 c) du Tarif des 
douanes sont remplacés par ce qui suit : 
a) 0,075 $ par cigarette; 
b) 0,055 $ par batonnet de tabac; 


c) 0,05 $ par gramme de tabac fabriqué, a 
l’exclusion des cigarettes et des batonnets 
de tabac. 


Loi de 2001 sur l’accise 


46. Les alinéas 240a) ac) de la Loi de 2001 
sur l’accise sont remplacés par ce qui suit : 


a) 0,349 95$ par cigarette retirée en 
contravention avec ce paragraphe; 


b) 0,199 966 $ par batonnet de tabac retiré 
en contravention avec ce paragraphe; 

c) 199,966$ par kilogramme de tabac 
fabriqué, a l’exclusion des cigarettes et des 


batonnets de tabac, retiré en contravention 
avec ce paragraphe. 


20 


23 


30 


51-52 Bi 


1997, ch. 36 


2002. che22: 
art. 412 


2002, ch. 22 


Customs Tariff 
Clause 45: Subsection 21(2) reads as follows: 


(2) There shall be levied on traveller’s tobacco, at the time of its 
importation, and paid in accordance with the Customs Act, a duty of 


(a) $0.0575 per cigarette, in the case of cigarettes; 
(b) $0.0425 per stick, in the case of tobacco sticks; and 


(c) $0.0375 per gram, in the case of manufactured tobacco other than 
cigarettes and tobacco sticks. 


Excise Act, 2001 


Clause 46: Section 240 reads as follows: 


240. Every tobacco licensee who contravenes subsection 50(5) is 
liable to a penalty equal to the total of 


(a) $0.25995 per cigarette that was removed in contravention of that 
subsection, 


(b) $0.159966 per tobacco stick that was removed in contravention 
of that subsection, and 


(c) $149.966 per kilogram of manufactured tobacco, other than 
cigarettes and tobacco sticks, that was removed in contravention of 
that subsection. 


50a 


Tarif des douanes 
Article 45: Remplacement de «0,0575$» par 
«0,075 $», de «0,0425$» par «0,055$» et de 
« 0,0375 $ » par « 0,05 $». 


Loi de 2001 sur l’accise 


Article 46: Remplacement de «0,259 95$» par 
« 0,349 95$», de «0,159966$» par «0,199 966 $ » 
et de « 149,966 $ » par « 199,966 $ ». 


2002-2003 


Exécution du budget de 2003 


47. (1) The portion of paragraph 1(a) of 47. (1) Le passage de Valinéa la) de 
Schedule 1 to the Act before subparagraph  J’annexe 1 de la méme loi précédant le 


(i) is replaced by the following: sous-alinéa (i) est remplacé par ce qui suit : 
(a) $0.374875 for each five cigarettes or a) 0,374 875 $ par quantité de cing cigaret- 
fraction of five cigarettes contained in any 5 __ tes, ou fraction de cette quantité, contenue 5 
package, if the cigarettes are black stock dans un paquet, si les cigarettes constituent 
des produits non ciblés destinés, selon le 
cas : 
(2) Paragraph 1(b) of Schedule 1 to the (2) L’alinéa 1b) de l’annexe 1 de la méme 
Act is replaced by the following: loi est remplacé par ce qui suit : 10 


(b) $0.396255 for each five cigarettes or b) 0,396 255 $ par quantité de cing cigaret- 
fraction of five cigarettes contained in any 10 _ tes, ou fraction de cette quantité, contenue 
package, in any other case. dans un paquet, dans les autres cas. 


48. (1) The portion of paragraph 2(a) of 48. (1) Le passage de l’alinéa 2a) de 
Schedule 1 to the Act before subparagraph  Jl’annexe 1 de la méme loi précédant le 15 


(i) is replaced by the following: sous-alinéa (i) est remplacé par ce qui suit : 
(a) $0.054983 per stick, if the tobaccol5 a) 0,054 983 $ le batonnet, si les batonnets 
sticks are black stock de tabac constituent des produits non ciblés 


destinés, selon le cas : 


(2) Paragraph 2(b) of Schedule 1 to the (2) L’alinéa 2b) de l’annexe 1 de la méme 20 


Act is replaced by the following: loi est remplacé par ce qui suit : 
(b) $0.057983 per stick, in any other case. b) 0,057 983 $ le batonnet, dans les autres 
cas. 


49. (1) The portion of paragraph 3(a) of 20 49. (1) Le passage de lalinéa 3a) de 
Schedule 1 to the Act before subparagraph  J’annexe 1 de la méme loi précédant le25 


(i) is replaced by the following: sous-alinéa (i) est remplacé par ce qui suit : 
(a) $49.983 per kilogram, if the manufac- a) 49,983$ le kilogramme, si le tabac 
tured tobacco is black stock fabriqué constitue un produit non ciblé 


destiné, selon le cas : 


(2) Paragraph 3(b) of Schedule 1 to the 25 (2) L’alinéa 3b) de l’annexe 1 de la méme30 


Act is replaced by the following: loi est remplacé par ce qui suit : 
(b) $53.981 per kilogram, in any other case. b) 53,981 $ le kilogramme, dans les autres 
cas. 


50. (1) Paragraph (a) of Schedule 2 to the 50. (1) L’alinéa a) de l’annexe 2 de la 
Act is replaced by the following: méme loi est remplacé par ce qui suit : a5 


(a) $0.065 per cigar, and 30 =a) 0,065 $ le cigare; 


(2) The portion of paragraph (b) of (2) Le passage de l’alinéa b) de l’annexe 
Schedule 2 to the Act before subparagraph 2 de la méme loi précédant le sous-alinéa (i) 


(i) is replaced by the following: est remplacé par ce qui suit : 
(b) 65%, computed on b) 65 % de la somme applicable suivante: 40 
51. Paragraphs I(a) to (c) of Schedule 3 to35 51. Les alinéas 1a) 4 c) de l’annexe 3 de la 
the Act are replaced by the following: méme loi sont remplacés par ce qui suit : 
(a) $0.075 per cigarette, in the case of a) 0,075 $ la cigarette; 


cigarettes; b) 0,055 $ le batonnet de tabac; 


51 


Clause 47: (1) and (2) The relevant portion of section 
1 of Schedule | reads as follows: 
1. Cigarettes: 


(a) $0.287375 for each five cigarettes or fraction of five cigarettes 
contained in any package, if the cigarettes are black stock 


(b) $0.308755 for each five cigarettes or fraction of five cigarettes 
contained in any package, in any other case. 


Clause 48: (1) and (2) The relevant portion of section 
2 of Schedule | reads as follows: 


2. Tobacco sticks: 
(a) $0.042483 per stick, if the tobacco sticks are black stock 


(b) $0.045483 per stick, in any other case. 


Clause 49: (1) and (2) The relevant portion of section 
3 of Schedule | reads as follows: 
3. Manufactured tobacco other than cigarettes and tobacco sticks: 


(a) $37.483 per kilogram, if the manufactured tobacco is black stock 


(b) $41.481 per kilogram, in any other case. 


Clause 50: (1) and (2) The relevant portion of 
Schedule 2 reads as follows: 
Cigars: 
The greater of 
(a) $0.03947 per cigar, and 
(b) 50%, computed on 


Clause 51: Section | of Schedule 3 reads as follows: 
1. Special duty on imported manufactured tobacco: 


(a) $0.0575 per cigarette, in the case of cigarettes; 


Jla 


Article 47: (1) et i@).-dRemplacement de 
« 0,287 375 $ » par « 0,374 875 $ » a! de 
« 0,308 755 $ » par « 0,396 255 $ ». 


Article 48: (1) et (2) Remplacement' de 
« 0,042 483 $ » par « 0,054 983 $ » et de 
« 0,045 483 $ » par « 0,057 983 $ ». 


Article 49: (1) et (2) Remplacement de « 37,483 $ » 
par « 49,983 $ » et de « 41,481 $ » par « 53,981 $ ». 


Article 50: (1) et (2) Remplacement de « 0,039 47 $ » 
par « 0,065 $ » et de « 50 % » par « 65 % ». 


Article 51: Remplacement de «0,0575$» par 
< (O07 .S >6 ede 0,042.5 rpate < 0,055 ms et de 
« 0,0375 $ » par « 0,05 $ ». 
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(b) $0.055 per stick, in the case of tobacco 
sticks; and 


(c) $0.05 per gram, in the case of manufac- 
tured tobacco other than cigarettes or 
tobacco sticks. 5 


52. Paragraphs 2(a) to (c) of Schedule 3 to 
the Act are replaced by the following: 


(a) $0.075 per cigarette, in the case of 
cigarettes; 


(b) $0.055 per stick, in the case of tobacco 10 
sticks; and 


(c) $0.05 per gram, in the case of manufac- 
tured tobacco other than cigarettes or 
tobacco sticks. 


53. Paragraphs 3(a) to (c) of Schedule 3 to 15 
the Act are replaced by the following: 


(a) $0.075 per cigarette, in the case of 
cigarettes; 


(b) $0.055 per stick, in the case of tobacco 
sticks; and 20 


(c) $50.00 per kilogram, in the case of 
tobacco products other than cigarettes or 
tobacco sticks. 


54. Paragraphs 4(a) to (c) of Schedule 3 to 
the Act are replaced by the following: Ds; 


(a) $0.095724 per cigarette, in the case of 
cigarettes; 

(b) $0.042 per stick, in the case of tobacco 
sticks; and 

(c) $46.002 per kilogram, in the case of 30 
tobacco products other than cigarettes or 
tobacco sticks. 


Excise Tax Act 


55. Paragraphs 23.11(2)(a) to (c) of the 
Excise Tax Act are replaced by the follow- 
ing: 5D 

(a) $0.0475 per cigarette, in the case of 

cigarettes; 


(b) $0.03665 per stick, in the case of 
tobacco sticks; and 


(c) $31.65 per kilogram, in the case of 40 
manufactured tobacco other than cigarettes 
and tobacco sticks. 


56. Paragraphs 23.12(1)(a) to (c) of the 
Act are replaced by the following: 


51-52 E.iz. Il 


c) 0,05 $ le gramme de tabac fabriqué, a 
lexclusion des cigarettes et des batonnets 
de tabac. 


52. Les alinéas 2a) ac) de l’annexe 3 de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 5 


a) 0,075 $ la cigarette; 
b) 0,055 $ le batonnet de tabac; 


c) 0,05 $ le gramme de tabac fabriqué, a 
Vexclusion des cigarettes et des batonnets 
de tabac. 10 


53. Les alinéas 3a) ac) de l’annexe 3 de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


a) 0,075 $ la cigarette; 
b) 0,055 $ le batonnet de tabac; 


c) 50,00 $ le kilogramme de produits du15 
tabac, a l’exclusion des cigarettes et des 
batonnets de tabac. 


54. Les alinéas 4a) 4 c) de l’annexe 3 de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


a) 0,095 724 $ la cigarette; 20 
b) 0,042 $ le batonnet de tabac; 


c) 46,002 $ le kilogramme de produits du 
tabac, a l’exclusion des cigarettes et des 
batonnets de tabac. 


Loi sur la taxe d’accise L.R., ch. B-I5 


55. Les alinéas 23.11(2)a) ac) de la Loi sur25 eatin 22, 
la taxe d’accise sont remplacés par ce qui cm 
suit : 

a) 0,0475 $ par cigarette; 

b) 0,036 65 $ par batonnet de tabac; 

c) 31,65 $ par kilogramme de tabac fabri-30 


qué, a l’exclusion des cigarettes et des 
batonnets de tabac. 


2002, ch. 22, 


56. Les alinéas 23.12(1)a) ac) de laméme —*« 


loi sont remplacés par ce qui suit : 


(b) $0.0425 per stick, in the case of tobacco sticks; and 


(c) $0.0375 per gram, in the case of manufactured tobacco other than 
cigarettes or tobacco sticks. 


Clause 52: Section 2 of Schedule 3 reads as follows: 
2. Special duty on traveller’s tobacco: 

(a) $0.0575 per cigarette, in the case of cigarettes; 

(b) $0.0425 per stick, in the case of tobacco sticks; and 


(c) $0.0375 per gram, in the case of manufactured tobacco other than 
cigarettes or tobacco sticks. 


Clause 53: Section 3 of Schedule 3 reads as follows: 
3. Special duty on unstamped tobacco products: 

(a) $0.0575 per cigarette, in the case of cigarettes; 

(b) $0.0425 per stick, in the case of tobacco sticks; and 


(c) $37.50 per kilogram, in the case of tobacco products other than 
cigarettes or tobacco sticks. 


Clause 54: Section 4 of Schedule 3 reads as follows: 
4. Special duty on stamped tobacco products: 

(a) $0.068224 per cigarette, in the case of cigarettes; 

(b) $0.0345 per stick, in the case of tobacco sticks; and 


(c) $33.502 per kilogram, in the case of tobacco products other than 
cigarettes or tobacco sticks. 


Excise Tax Act 
Clause 55: Subsection 23.11(2) reads as follows: 


(2) The rate of tax imposed under subsection (1) is 
(a) $0.03 per cigarette, in the case of cigarettes; 
(b) $0.02415 per stick, in the case of tobacco sticks; and 


(c) $19.15 per kilogram, in the case of manufactured tobacco other 
than cigarettes and tobacco sticks. 


Clause 56: Subsection 23.12(1) reads as follows: 


23.12 (1) If imported tobacco products are delivered to a duty free 
shop, there shall be imposed, levied and collected in respect of them, in 
addition to any other duty or tax payable under this Act or any other Act 
or law, an excise tax at the rate of 


324 


Article 52: Remplacement de «0,0575$» _ par 
«0,075 $», de «0,0425$» par «0,055$» et de 
« 0,0375 $ » par « 0,05 $ ». 


Article 53: Remplacement de «0,0575$» par 
«0,075 $», de «0,0425$» par «0,055$» et de 
« 37,50 $ » par « 50,00 $ ». 


Article 54: Remplacement de «0,068 224$» par 
«0,095 724$», de «0,0345$» par «0,042$» et de 
« 33,502 $ » par « 46,002 $ ». 


Loi sur la taxe d’accise 


Article 55: Remplacement de «0,03$» par 
« 0,0475 $ », de «0,024 15$» par «0,036 65$» et de 
« 19,15 $ » par « 31,65 $ ». 


Article 56: Remplacement de «0,0575$» par 
«0,075 $», de «0,0425$» par «0,055$» et de 
« 0,0375 $ » par « 0,05 $ ». 


2002-2003 


2002, c. 22, 
s. 416(1) 


DOO2 TCs 22, 
ss. 416(2) and 
(3) 


1994, c. 29, 
s. 14(1); 2002, 
c. 22,8. 419 
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(a) $0.075 per cigarette, in the case of 
cigarettes; 


(b) $0.055 per stick, in the case of tobacco 
sticks; and 


(c) $0.05 per gram, in the case of manufac- 5 
tured tobacco other than cigarettes and 
tobacco sticks. 


57. (1) Paragraphs 23.13(1)(a) to (c) of the 
Act are replaced by the following: 

(a) $0.075 per cigarette, in the case of 10 

cigarettes; 


(b) $0.055 per stick, in the case of tobacco 
sticks; and 


(c) $50.00 per kilogram, in the case of 
manufactured tobacco other than cigarettes 15 
and tobacco sticks. 


(2) Paragraphs 23.13(2)(a) to (c) of the 
Act are replaced by the following: 


(a) $0.1475 per cigarette, in the case of 


cigarettes; 20 
(b) $0.08165 per stick, in the case of 
tobacco sticks; and 

(c) $81.65 per kilogram, in the case of 
manufactured tobacco other than cigarettes 
and tobacco sticks. 25 


58. Sections 1 to 4 of Schedule II to the Act 
are replaced by the following: 


1. Cigarettes: $0.25888 for each five ciga- 
rettes or fraction of five cigarettes contained 
in any package. 30 


2. Tobacco sticks: $0.03965 per stick. 


3. Manufactured tobacco other than ciga- 
rettes and tobacco sticks: $35.648 per kilo- 
gram. 


4. Cigars: the greater of $0.065 per cigar 35 
and 65 per cent. 


a) 0,075 $ par cigarette; 
b) 0,055 $ par batonnet de tabac; 


c) 0,05 $ par gramme de tabac fabriqué, a 
Vexclusion des cigarettes et des batonnets 
de tabac. 5) 


57. (1) Les alinéas 23.13(1)a) a c) de la a 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : is 

a) 0,075 $ par cigarette; 

b) 0,055 $ par batonnet de tabac; 

c) 50,00 $ par kilogramme de tabac fabri- 10 

qué, a l’exclusion des cigarettes et des 

batonnets de tabac. 

(2) Les alinéas 23.13(2)a) a c) de la méme ane 
loi sont remplacés par ce qui suit : (3) 5 


a) 0,1475 $ par cigarette; ies 
b) 0,081 65 $ par batonnet de tabac; 


c) 81,65 $ par kilogramme de tabac fabri- 
qué, a l’exclusion des cigarettes et des 
batonnets de tabac. 


58. Les articles 1 a 4 de l’annexe IT de la20 1994. ch. 29, 


i ° , A A par. 14(1); 2002, 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : ch. 22, art. 419 


1. Cigarettes : 0,258 88$ par quantité de 
cinq cigarettes ou fraction de cette quantité 
contenue dans un paquet. 


2. Batonnets de tabac: 0,03965$ par 25 
batonnet. 


3. Tabac fabriqué, a |’exclusion des cigaret- 
tes et des batonnets de tabac: 35,648 $ par 
kilogramme. 


4. Cigares : 0,065 $ par cigare ou soixante-30 
cinq pour cent, le plus élevé étant a retenir. 


(a) $0.0575 per cigarette, in the case of cigarettes; 
(b) $0.0425 per stick, in the case of tobacco sticks; and 


(c) $0.0375 per gram, in the case of manufactured tobacco other than 
cigarettes and tobacco sticks. 


Clause 57: (1) and (2) Subsections 23.13(1) and (2) 
read as follows: 

23.13 (1) If tobacco products manufactured or produced in Canada 
are exported in bond in accordance with subparagraph 58.1(3)(a)() and 
paragraph 58.1(3)(b) of the Excise Act by their manufacturer or 
producer, there shall be imposed, levied and collected in respect of the 
tobacco products, in addition to any other duty or tax payable under this 
Act or any other Act or law, an excise tax at the rate of 


(a) $0.0575 per cigarette, in the case of cigarettes; 
(b) $0.0425 per stick, in the case of tobacco sticks; and 


(c) $37.50 per kilogram, in the case of manufactured tobacco other 
than cigarettes and tobacco sticks. 


(2) If tobacco products manufactured or produced in Canada are 
exported and subsection (1) does not apply to those products, there shall 
be imposed, levied and collected in respect of those products, in 
addition to any other duty or tax payable under this Act or any other Act 
or law, an excise tax at the rate of 


(a) $0.1025 per cigarette, in the case of cigarettes; 
(b) $0.06165 per stick, in the case of tobacco sticks; and 


(c) $56.65 per kilogram, in the case of manufactured tobacco other 
than cigarettes and tobacco sticks. 


Clause 58: Sections | to 4 of Schedule II read as 
follows: 


1. Cigarettes: $0.17138 for each five cigarettes or fraction of five 
cigarettes contained in any package. 


2. Tobacco sticks: $0.02715 per stick. 


3. Manufactured tobacco other than cigarettes and tobacco sticks: 
$23.148 per kilogram. 


4. Cigars, the greater of $0.03947 per cigar and 50 per cent. 


Article 57: (1) et (2) Remplacement de « 0,0575 $ » 
par «0,075$», de «0,0425$» par «0,055$», de 
« 37,50$» par «50,00$», de «0,1025$» par 
« 0,1475$», de «0,06165$» par «0,081 65$» et de 
« 56,65 $ » par « 81,65 $ ». 


Article 5S : Texte des articles 1 4 4 de l’annexe II : 


1. Cigarettes : 0,171 38 $ par quantité de cing cigarettes ou fraction 
de cette quantité contenue dans un paquet. 


2. Batonnets de tabac : 0,027 15 $ le batonnet. 


3. Tabac fabriqué, a l’exclusion des cigarettes et des batonnets de 
tabac : 23,148 $ le kilogramme. 


4. Cigares : le plus élevé de 0,03947 $ le cigare et de cinquante pour 
cent. 
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Coming into Force and Application 


59. For the purposes of applying the 
provisions of the Customs Act and the Excise 
Tax Act that provide for the payment of, or 
the liability to pay, interest in respect of any 
amount, the amount shall be determined 5 
and interest shall be computed on it as 
though this Act had been assented to on 
June 18, 2002. 


60. (1) Section 45 is deemed to have come 
into force on June 18, 2002. For greater 10 
certainty, the Customs Tariff, as amended 
by section 45, is further amended by section 
346 of the Excise Act, 2001 on the coming 
into force of that section 346, regardless of 
whether that coming into force occurs 15 
before or after this Act is assented to. 


(2) Sections 46 to 54 come into force or 
are deemed to have come into force on the 
day that is the earlier of the day on which 
this Act is assented to and the day on which 20 
Part 3 of the Excise Act, 2001 comes into 
force. 


(3) Sections 55 to 58 are deemed to have 
come into force on June 18, 2002. For 
greater certainty, the Excise Tax Act, as 25 
amended by those sections, is further 
amended by sections 368 and 390 of the 
Excise Act, 2001 on the coming into force of 
those sections 368 and 390, regardless of 
whether that coming into force occurs 30 
before or after this Act is assented to. 


- PART 8 


AMENDMENTS RELATED TO EXCISE 
TAX ON FUEL AND TO THE GOODS 
AND SERVICES TAX/HARMONIZED 

SALES TAX 


Excise Tax Act 


61. (1) Section 23.4 of the Excise Tax Act 
is amended by adding the following after 
subsection (2): 


Entrée en vigueur et application 


59. Pour l’application des dispositions de 
la Loi sur les douanes et de la Loi sur la taxe 
d’accise qui portent sur le paiement d’inté- 
réts sur une somme, ou sur l’obligation d’en 
payer, la somme est déterminée, et les 5 
intéréts sont calculés, comme si la présente 
loi avait été sanctionnée le 18 juin 2002. 


60. (1) L’article 45 est réputé étre entré en 
vigueur le 18 juin 2002. Il est entendu que le 
Tarif des douanes, dans sa version modifiée 10 
par l’article 45, est modifié par l’article 346 
de la Loi de 2001 sur laccise a la date 
d’entrée en vigueur de cet article 346, 
indépendamment du fait que cette date soit 
antérieure ou postérieure a la date de15 
sanction de la présente loi. 


(2) Les articles 46 4 54 entrent en vigueur 
ou sont réputés étre entrés en vigueur a la 
date de sanction de la présente loi ou, si elle 
est antérieure, a la date d’entrée en vigueur 20 
de la partie 3 de la Loi de 2001 sur l’accise. 


(3) Les articles 55 a 58 sont réputés étre 
entrés en vigueur le 18 juin 2002. II est 
entendu que la Loi sur la taxe d’accise, dans 
sa version modifiée par ces articles, est25 
modifiée par les articles 368 et 390 de la Loi 
de 2001 sur l’accise a la date d’entrée en 
vigueur de ces articles 368 et 390, indépen- 
damment du fait que cette date soit anté- 
rieure ou postérieure a la date de sanction30 
de la présente loi. 


PARTIE 8 


MODIFICATIONS TOUCHANT LA 
TAXE D’ACCISE SUR LE 
COMBUSTIBLE, LA TAXE SUR LES 
PRODUITS ET SERVICES ET LA TAXE 
DE VENTE HARMONISEE 


Loi sur la taxe d’accise 


61. (1) L’article 23.4 de la Loi sur la taxe 
d’accise est modifié par adjonction, apres le 
paragraphe (2), de ce qui suit : 


51-52 Exiz. Il 


ER. che Bas 


54a 


Excise Tax Act Loi sur la taxe d’accise 
Clause 61: (1) New. Article 6] : (1) Nouveau. 


2002-2003 


Where excise 
tax not 
payable on 
diesel-alcohol 


Definition of 
“bio-diesel 
fuel” 


Excise tax not 
payable on 
bio-diesel fuel 


Where excise 
tax not payable 
on bio-diesel 
blended with 
diesel 


Exception 


Exécution du budget de 2003 


(3) Where diesel fuel has been blended with 
alcohol to produce a diesel-alcohol fuel, the 
excise tax imposed under section 23 on diesel 
fuel is not payable on the portion of the 
diesel-alcohol fuel that is equal to the percent- 5 
age by volume of alcohol in the fuel. 


(2) Subsection (1) is deemed to have come 
into force on February 19, 2003. 


62. (1) The Act is amended by adding the 


following after section 23.4: 10 


23.5 (1) In this section, “bio-diesel fuel” 
means a diesel fuel that is produced from 
waste materials, or feedstocks, of biological 
origin and not from petroleum, natural gas or 


coal. IS) 


(2) The excise tax imposed under section 23 
on diesel fuel is not payable on bio-diesel fuel. 


(3) Where diesel fuel has been blended with 
bio-diesel fuel to produce a diesel-bio-diesel 
fuel, the excise tax imposed under section 23 20 
on diesel fuel is not payable on the portion of 
the diesel-bio-diesel fuel that is equal to the 
percentage by volume of bio-diesel fuel in the 
fuel. 


(2) Subsection (1) is deemed to have come 25 
into force on February 19, 2003. 


63. (1) Section 68.1 of the Act is amended 
by adding the following after subsection (2): 


(3) For greater certainty, no amount is 
payable to a person under subsection (1) in 30 
respect of tax paid on gasoline or diesel fuel 
transported out of Canada in the fuel tank of 
the vehicle that is used for that transportation. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
any application for a payment under sec- 35 
tion 68.1 of the Act received by the Minister 
of National Revenue after February 17, 
2003. 


(3) Dans le cas ot du combustible diesel est 
mélangé a de lalcool pour produire un 
mélange diesel-alcool, la taxe d’accise impo- 
sée par l’article 23 sur le combustible diesel 
n’est pas exigible sur la partie du mélange qui 5 
représente le pourcentage d’alcool par volu- 
me. 


(2) Le paragraphe (1) est réputé étre 
entré en vigueur le 19 février 2003. 


62. (1) La méme loi est modifiée par 10 
adjonction, aprés l’article 23.4, de ce qui 
suit : 


23.5 (1) Au présent article, « biodiesel » 
s’entend du combustible diesel qui est produit 
a partir de déchets, ou de matiéres, d’origine 15 
biologique et non a partir de pétrole, de gaz 
naturel ou de charbon. 


(2) La taxe d’accise imposée par I’ article 23 
sur le combustible diesel n’est pas exigible sur 


le biodiesel. 20 


(3) Dans le cas ot du combustible diesel est 
mélangé a du biodiesel pour produire un 
mélange diesel-biodiesel, la taxe d’accise 
imposée par l’article 23 sur le combustible 
diesel n’est pas exigible sur la partie du25 
mélange qui représente le pourcentage de 
biodiesel par volume. 


(2) Le paragraphe (1) est réputé étre 
entré en vigueur le 19 février 2003. 


63. (1) L’article 68.1 de la méme loi est30 
modifié par adjonction, apres le paragra- 
phe (2), de ce qui suit : 


(3) Il est entendu qu’aucun montant n’est a 
payer a une personne aux termes du paragra- 
phe (1) au titre de la taxe payée sur l’essence35 
ou le combustible diesel qui est transporté en 
dehors du Canada dans le réservoir 4 combus- 
tible du véhicule qui sert a ce transport. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique a toute 
demande de paiement, prévue a I’article40 
68.1 de la méme loi, recue par le ministre du 
Revenu national apres le 17 février 2003. 


5D 


Taxe d’accise 
non payable sur 
alcool-diesel 


Définition de 
« biodiesel » 


Taxe d’accise 
non payable sur 
le biodiesel 


Taxe d’accise 
non payable sur 
le mélange 
diesel-biodiesel 


Exception 


Clause 62: (1) New. 


Clause 63: (1) New. 


Article 62 : (1) Nouveau. 


Article 63 : (1) Nouveau. 


55a 


56 


1990, c. 45, 
s. 18 
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64. (1) Section 5 of Part III of Schedule V 
to the Act is replaced by the following: 


5. A supply made by a school authority to a 
person other than another school authority of 
a service of transporting elementary or sec- 5 
ondary school students to or from a school that 
is operated by a school authority. 


(2) Subsection (1) is deemed to have come 
into force on December 17, 1990. 


(3) If the amount of a school authority’s 10 
net tax for a reporting period determined 
under the Act as amended by subsection (1) 
is different from the amount that would be 
the authority’s net tax for the period if that 
subsection were not enacted, and the Minis- 15 
ter of National Revenue has assessed the net 
tax for the period, the Minister may reas- 
sess the net tax or an amount payable by the 
authority under section 230.1 of the Act to 
take into account that difference, on or 20 
before the later of the day that is one year 
after the day on which this Act is assented 
to and the last day of the period otherwise 
allowed under section 298 of the Act for 
making the reassessment, despite that sec- 25 
tion and despite any decision of a court in 
respect of that reporting period of the 
authority that is rendered after December 
21, 2001. 


65. (1) Section 21 of Part VI of Schedule 30 
V to the Act is replaced by the following: 


21. A supply of a municipal service, if 


(a) the supply is 


(i) made by a government or municipali- 
ty to a recipient that is an owner or 35 
occupant of real property situated in a 
particular geographic area, or 


(i) made on behalf of a government or 
municipality to a recipient that is an 
owner or occupant of real property 40 
situated in a particular geographic area 


64. (1) L’article 5 de la partie III de 
l’annexe V de la méme loi est remplacé par 
ce qui suit : 


5. La fourniture, effectuée par une adminis- 
tration scolaire au profit d’une personne qui 5 
n’est pas une autre administration scolaire, 
d’un service consistant a assurer le transport 
d’éleves du primaire ou du secondaire entre 
un point donné et une école administrée par 
une administration scolaire. 10 


(2) Le paragraphe (1) est réputé étre 
entré en vigueur le 17 décembre 1990. 


(3) Lorsque la taxe nette d’une adminis- 
tration scolaire pour une période de décla- 
ration, déterminée selon la méme loi dans sa 15 
version modifiée par le paragraphe (1), 
différe du montant qui correspondrait a sa 
taxe nette pour la période si ce paragraphe 
n’était pas édicté et que le ministre du 
Revenu national a établi une cotisation20 
visant la taxe nette pour la période, le 
ministre peut établir une nouvelle cotisa- 
tion visant la taxe nette, ou un montant 
payable par l’administration en vertu de 
Varticle 230.1 de la méme loi, en vue de25 
tenir compte de la différence, au plus tard 
le jour qui suit d’une année la date de 
sanction de la présente loi ou, s’il est 
postérieur, le dernier jour du délai, prévu 
par ailleurs a l’article 298 de la méme loi,30 
pour |’établissement de la nouvelle cotisa- 
tion, malgré cet article et toute décision 
relative a cette période de déclaration de 
Vadministration rendue par un tribunal 
apres le 21 décembre 2001. 35 


65. (1) L’article 21 de la partie VI de 
l’annexe V de la méme loi est remplacé par 
ce qui suit : 


21. La fourniture d’un service municipal si, 
a la fois : 40 


a) la fourniture est effectuée : 


(i) soit par un gouvernement ou une 
municipalité au profit d’un acquéreur qui 
est le propriétaire ou l’occupant d’un 
immeuble situé dans une région géogra-45 
phique donnée, 


(ii) soit pour le compte d’un gouverne- 
ment ou d’une municipalité au _ profit 


51-52 Ex. Il 


1990, ch. 45, 


1997,,ch. 10; 
par. 115(1) 


Clause 64: (1) Section 5 of Part III of Schedule V reads 
as follows: 


5. A supply made by a school authority to elementary or secondary 
school students of a service of transporting the students to or from a 
school that is operated by a school authority. 


Clause 65: (1) Section 21 of Part VI of Schedule V 
reads as follows: 


21. A supply of a municipal service made by or on behalf of a 
government or municipality to owners or occupants of real property 
situated in a particular geographic area where 


(a) the owners or occupants have no option but to receive the service, 
or 


(b) the service is supplied because of a failure by an owner or 
occupant to comply with an obligation imposed under a law, 


but not including a supply of a service of testing or inspecting any prop- 
erty for the purpose of verifying or certifying that the property meets 
particular standards of quality or is suitable for consumption, use or sup- 
ply in a particular manner. 


56a 


Article 64: (1) Texte de l’article 5 de la partie HI de 
annexe V : 


5. La fourniture, effectuée par une administration scolaire au profit 
d'un éléve du primaire ou du secondaire, d’un service consistant a 
assurer le transport de l’éléve entre un point donné et une école 
administrée par une administration scolaire. 


Article 65: (1) Texte de l’article 21 de la partie VI de 
Vannexe V : 


21. La fourniture d’un service municipal effectuée par un gouverne- 
ment ou une municipalité, ou pour leur compte, au profit des 
propri€étaires ou occupants d’immeubles situés dans une région 
géographique donnée si, selon le cas : 

a) les propriétaires ou occupants ne peuvent refuser le service; 


b) le service est fourni du fait qu'un propriétaire ou un occupant a 
manqué a une obligation imposée par une 101. 


N’est pas exonérée la fourniture d’un service d’essai ou d’inspection 
d’un bien pour vérifier sil est conforme a certaines normes de qualité 
ou s’il se préte 4 un certain mode de consommation, d’utilisation ou de 
fourniture, ou pour le confirmer. 


2002-2003 


2002, c. 22 


2000, c. 30, 
s. 12(1) 


Exécution du budget de 2003 


and that is not the government or munici- 
pality; 
(b) the service 1s 


(1) one which the owner or occupant has 
no option but to receive, or 


(ii) supplied because of a failure by the 
owner or occupant to comply with an 
obligation imposed under a law; and 


(c) the service is not one of testing or 


inspecting any property for the purpose of 10 


verifying or certifying that the property 
meets particular standards of quality or is 
suitable for consumption, use or supply in a 
particular manner. 


(2) Subsection (1) is deemed to have come 15 


into force on December 17, 1990 except 


that, in applying section 21 of Part VI of 


Schedule V to the Act, as enacted by 


subsection (1), to supplies for which all of 


d’un acquéreur, autre que le gouverne- 
ment ou la municipalité, qui est le 
propriétaire ou occupant d’un immeu- 
ble situé dans une région géographique 
donnée; 


b) il s’agit d’un service, selon le cas : 


(i) que le propriétaire ou l’occupant ne 
peut refuser, 


(11) qui est fourni du fait que le propriétai- 


re ou l’occupant a manqué a une obliga- 10 


tion imposée par une loi; 
c) il ne s’agit pas d’un service d’essai ou 
d’inspection d’un bien pour vérifier s’il est 
conforme a certaines normes de qualité ou 


s’il se préte a un certain mode de consom- 15 


mation, d’utilisation ou de fourniture, ou 

pour le confirmer. 

(2) Le paragraphe (1) est réputé étre 
entré en vigueur le 17 décembre 1990. 


Toutefois, pour l’application de l’article 2120 


de la partie VI de l’annexe V de la méme loi, 
édicté par le paragraphe (1), aux fournitu- 


the consideration becomes due or is paid 20 res dont la contrepartie devient due ou est 


before April 24, 1996, it shall be read 
without reference to subparagraph (b)(ii). 


Consequential Amendment to Excise Act, 
2001 


66. (1) Section 377 of the Excise Act, 2001 
is replaced by the following: 


377. Subsection 68.1(2) of the Act is 25 


repealed. 


(2) Subsection (1) comes into force or is 
deemed to have come into force on the 
earlier of the day before the day on which 


payée avant le 24 avril 1996, il n’est pas tenu 
compte du sous-alinéa 215)(ii). 


Modification corrélative a la Loi de 2001 sur 
Vaccise 
66. (1) L’article 377 de la Loi de 2001 sur 
Vaccise est remplacé par ce qui suit : 


377. Le paragraphe 68.1(2) de la méme 
loi est abrogé. 


(2) Le paragraphe (1) entre en vigueur ou 30 


est réputé étre entré en vigueur la veille de 
la date d’entrée en vigueur de l’article 377 


section 377 of the Excise Act, 2001 comes 30 de la Loi de 2001 sur l’accise ou, si elle est 


into force and the day on which this Act is 
assented to. 


PART 9 


FIRST NATIONS GOODS AND 
SERVICES TAXES 


First Nations Goods and Services Tax Act 


67. (1) The First Nations Goods and 
Services Tax Act is enacted as follows: 


antérieure, a la date de sanction de la 
présente loi. 


PARTIE 9 


TAXES SUR LES PRODUITS ET 
SERVICES DES PREMIERES NATIONS 


Loi sur la taxe sur les produits et services 
des premieres nations 


67. (1) Est édictée la Loi sur la taxe sur les 
produits et services des premieres nations, 
dont le texte suit : 


oe 


2002, ch. 22 


2000, ch. 30, 


Excise Act, 2001 
Clause 66: (1) Section 377 reads as follows: 


377. Subsection 68.1(1) of the Act is renumbered as section 68.1 
and subsection 68.1(2) of the Act is repealed. 


First Nations Goods and Services Tax Act 


Clause 67: (1) and (2) New. 


Excise Tax Act 


S/d 


Loi de 2001 sur l’accise 
Article 66 : (1) Texte de l’article 377 : 


377. Le paragraphe 68.1(1) de la méme loi devient l’article 68.1 
et le paragraphe 68.1(2) est abrogé. 


Loi sur la taxe sur les produits et services des premiéres 
nations 


Article 67 : (1) et (2) Nouveau. 


Loi sur la taxe d’accise 


58 


Short title 


Definitions 


“administration 
agreement” 

« accord 
d’application » 


“authorized 
body” 

« organe 
autorisé » 


“band” 


« bande » 


“governing 
body” 

« COrpSs 
dirigeant » 


“imported 
taxable supply” 
« fourniture 
taxable 
importée » 


“input tax 

credit” 

« crédit de 
taxe sur les 
intrants » 


“lands” 
« ferres » 


“Minister” 
« ministre » 


“net tax” 
« taxe nette » 


Part [IX of the 
Excise Tax Act” 
« partie IX de la 
Loi sur la taxe 
d’accise » 


“reserve” 
« réserve » 


Budget Implementation, 2003 


An Act respecting first nations goods and 
services tax 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the First Nations 
Goods and Services Tax Act. 


INTERPRETATION 


2. (1) The definitions in this subsection 5 


apply in this Act. 


“administration agreement”? means an agree- 
ment referred to in subsection 5(2). 


“authorized body”, of a first nation, means 
the body of the first nation that has the au- 
thority to enter into an administration 
agreement. 


“band” has the meaning assigned by subsec- 
tion 2(1) of the Indian Act. 


>) 


“soverning body” means the body of a first 
nation that is identified opposite the name 
of the first nation listed in the schedule. 


“imported taxable supply” has the meaning 
assigned by section 217 of the Excise Tax 
Act. 


“input tax credit” has the same meaning as in 
Part IX of the Excise Tax Act. 


‘“‘lands’’, of a first nation, means the lands that 
are described opposite the name of the first 
nation listed in the schedule. 


‘Minister’? means the Minister of Finance. 
“net tax” has the same meaning as in Part [IX 
of the Excise Tax Act. 


“Part IX of the Eyeise Tax Act’ 
Schedules V to X to that Act. 


includes 


“reserve” has the meaning assigned by sub- 
section 2(1) of the Indian Act. 


10 


15 


20 


25 


30 


Loi concernant la taxe sur les produits et 
services des premiéres nations 


TITRE ABREGE 


1. Loi sur la taxe sur les produits et services 
des premiéres nations. 


DEFINITIONS ET INTERPRETATION 


2. (1) Les définitions qui suivent s’appli-5 
quent a la présente loi. 


« accord d’application » L’accord visé au pa- 
ragraphe 5(2). 


« bande » S’entend au sens du _ paragraphe 
2(1) de la Loi sur les Indiens. 


« corps dirigeant » Le corps d’une premiere 
nation dont le nom figure a |’annexe en re- 
gard du nom de celle-ci. 


« crédit de taxe sur les intrants » S’entend au 


sens de la partie IX de la Loi sur la taxe15 


d’accise. 


« fourniture taxable importée » S’entend au 
sens de l’article 217 de la Loi sur la taxe 
d’accise. 


« ministre » Le ministre des Finances. 


« organe autorisé » L’organe d’une premiere 
nation qui est autorisé a conclure un accord 
d’ application. 


« partie IX de la Loi sur la taxe d’accise » 
Comprend les annexes V a X de cette loi. 


« réserve » S’entend au sens du paragraphe 
2(1) de la Loi sur les Indiens. 


« taxe nette » S’entend au sens de la partie IX 
de la Loi sur la taxe d’accise. 


« terres» Les terres d’une premiere nation3Q 


dont la description figure a |’annexe en re- 
gard du nom de celle-ci. 


10 


20 


25 


S1t-52.Eriz: if 


Titre abrégé 


Définitions 


« accord 

d’ application » 
“administration 
agreement” 


« bande » 
“band” 


« COrps 
dirigeant » 
“governing 
body” 


« crédit de 

taxe sur les 
intrants » 
“input tax 
credit” 

« fourniture 
taxable 
importée » 
“imported 
taxable supply” 


« ministre » 
“Minister” 


« organe 
autorisé » 
“authorized 
body” 


« partie IX de la 
Loi sur la taxe 
d’accise » 
“Part IX of the 
Excise Tax Act” 


« réserve » 


“reserve” 


« taxe nette » 
“net tax” 


« terres » 
“lands” 
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Expressions 
defined in s. 
123(1) of the 
Excise Tax Act 


Mobile home 
or floating 
home 


Application of 
deeming rules 


Section 87 of 
Indian Act 
and similar 
provisions 


Subsection 4(1) 
applies despite 
any other Act 
of Parliament 


Binding on Her 
Majesty 


Exécution du budget de 2003 


(2) Unless a contrary intention appears, 
words and expressions used in this Act have 
the meanings assigned by subsection 123(1) of 
the Excise Tax Act. 


(3) A mobile home or floating home is 
deemed to be tangible personal property for 
the purposes of applying the provisions of this 
Act and any first nation law, as defined in 
subsection 11(1) or 12(1), in respect of the 
bringing of tangible personal property onto 
the lands of a first nation. 


(4) If a provision of Part [X of the Excise Tax 
Act deems certain circumstances or facts to 
exist, those circumstances or facts are deemed 
to exist for the purposes of determining the 
matters in respect of which a first nation may 
enact a first nation law, as defined in subsec- 
trons Cl) orl 2G1)). 


APPLICATION OF OTHER ACTS OF PARLIAMENT 


3. (1) The obligation to pay tax or any other 


5 


amount that is required to be paid under a first 20 


nation law, as defined in subsection 11(1) or 
12(1), applies despite the application of the 
exemption under section 87 of the Indian Act 
and of any other exemption from taxation 


under any other Act of Parliament that is 25 


similar to the exemption under that section. 


(2) The governing body of a first nation 
listed in the schedule may enact a law under 
subsection 4(1) that imposes a tax despite any 


other Act of Parliament that limits the author- 30 


ity of the first nation to enact a law that 
imposes a tax. 


(3) If a provision of Part [IX of the Excise Tax 
Act is binding on Her Majesty in right of 


(2) A moins d’indication contraire, les 
termes de la présente loi s’entendent au sens 
du paragraphe 123(1) de la Loi sur la taxe 
d’accise. 


(3) Une maison mobile ou une maison 
flottante est réputée étre un bien meuble 
corporel pour l’application des dispositions de 
la présente loi et de tout texte législatif 
autochtone, au sens des paragraphes 11(1) ou 


12(1), concernant le transfert de biens meu- 10 


bles corporels sur les terres d’une premiere 
nation. 


(4) Les circonstances ou faits qui sont 
réputés exister aux termes d’une disposition 


de la partie IX de la Loi sur la taxe d’accise 15 


sont réputés exister lorsqu’il s’agit de détermi- 
ner les matiéres relativement auxquelles une 
premiére nation peut édicter un texte législatif 
autochtone, au sens des paragraphes 11(1) ou 
Ae 


APPLICATION D’ AUTRES LOIS FEDERALES 


3. (1) Vobligation d’acquitter une taxe ou 
une autre somme a payer en vertu d’un texte 
législatif autochtone, au sens des paragraphes 
11(1) ou 12(1), ’emporte sur l’application de 


l’exemption prévue a l’article 87 de la Loi sur25 


les Indiens et de toute autre exemption fiscale, 
prévue par une autre loi fédérale, qui est 
semblable a cette exemption. 


(2) Le corps dirigeant d’une premiere 


nation dont le nom figure a l’annexe peut30 


édicter un texte législatif imposant une taxe en 
vertu du paragraphe 4(1) malgré toute autre loi 
fédérale qui limite le pouvoir de la premiere 
nation en cette matiére. 


(3) Si une disposition de la partie IX de 1a35 


Loi sur la taxe d’accise lie Sa Majesté du chef 


Canada or a province, that provision, to the 35 du Canada ou d’une province, cette disposi- 


extent that it applies for the purposes of a first 
nation law, as defined in subsection 11(1) or 
12(1), and any provision of the first nation law 
that corresponds to that provision of that Part, 
are so binding for the purposes of that law. 


tion, dans la mesure ou elle s’applique dans le 
cadre d’un texte législatif autochtone, au sens 


des paragraphes 11(1) ou 12(1), ainsi que toute40 


disposition de ce texte qui y correspond, lient 


40 Sa Majesté du chef du Canada ou d’une 


province pour |’ application de ce texte. 


3 


Termes définis 
au par. 123(1) 
de la Loi sur la 
taxe d’accise 


Maison mobile 
ou maison 
flottante 


Application des 
présomptions 


Article 87 de 
la Loi sur les 
Indiens et 
dispositions 
semblables 


Application 
prépondérante 
du par. 4(1) 


Obligation de 
Sa Majesté 
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FIRST NATION GOODS AND SERVICES TAX LAW 


4. (1) Subject to this section, the governing 
body of a first nation that is listed in the 
schedule and that is a band or has the power to 
enact laws that has been recognized or granted 
under any other Act of Parliament or under an 
agreement that has been given effect by any 
other Act of Parliament may enact a law that 
imposes 


(a) a tax in respect of a taxable supply made 
on the lands of the first nation; 


(b) a tax in respect of the bringing of 
tangible personal property onto the lands of 
the first nation from a place in Canada; and 


(c) a tax in respect of an imported taxable 
supply made on the lands of the first nation. 


(2) A supply, other than an imported taxable 
supply, is made on the lands of a first nation 
only if at least one of the following conditions 
is met: 


10 


15 


TEXTE LEGISLATIF CONCERNANT LA TAXE SUR 
LES PRODUITS ET SERVICES D’UNE PREMIERE 
NATION 


4. (1) Sous réserve du présent article, le 
corps dirigeant d’une premiére nation dont le 
nom figure a l’annexe et qui est soit une bande, 
soit une premiere nation dont le pouvoir 
d’édicter des textes législatifs a été reconnu ou 
conféré par une autre loi fédérale ou par un 
accord mis en vigueur par une autre loi 
fédérale, peut édicter un texte législatif impo- 
sant : 


a) une taxe relative aux fournitures taxables 10 


effectuées sur les terres de la premiére 
nation; 


b) une taxe relative au transfert de biens 
meubles corporels sur les terres de la 


premiere nation depuis un endroit au Cana- 15 


da; 
c) une taxe relative aux fournitures taxables 


importées effectuées sur les terres de la 
premiere nation. 


51-52 Bi it 


Pouvoir 
d’ imposition 


(2) Une fourniture, sauf une fourniture2Q Fournitures sur 


taxable importée, est effectuée sur les terres 
d’une premiére nation seulement si au moins 
une des conditions suivantes est remplie : 


(a) if the lands of the first nation were a 20 
participating province, a provision of Part 
IX of the Excise Tax Act would deem the 
supply to be made in that participating 
province if 


(1) the lands of every other first nation in 25 
respect of which a first nation law, as 
defined in subsection 11(1) or 12(1), is in 
force at the time the supply is made were 
each a separate participating province, 
and 30 


(11) the participating provinces listed in 
Schedule VUI to the Excise Tax Act were 
non-participating provinces; or 


(b) tax under Part LX of the Excise Tax Act 
is not payable in respect of the supply and 35 
such tax would, without section 13, be 
payable but for the connection of the supply 
with those lands and the application of the 
exemption under section 87 of the Indian 
Act or of any other exemption from taxation 40 


a) a supposer que les terres de la premiere 
nation constituent une province participan-25 
te, la fourniture serait réputée, aux termes 
d’une disposition de la partie IX de la Loi 
sur la taxe d’accise, étre effectuée dans 
cette province si, a la fois : 


(i) les. terres de chacune des autres30 
premiéres nations relativement auxquel- 
les un texte législatif autochtone, au sens 
des paragraphes 11(1) ou 12(1), est en 
vigueur au moment de la fourniture 
constituaient chacune une province parti-35 
cipante distincte, 


(11) les provinces participantes dont le 
nom figure a l’annexe VIII de la Loi sur 
la taxe d’accise constituaient des provin- 
ces non participantes; 40 


b) la taxe prévue a la partie [X de la Loi sur 
la taxe d’accise serait exigible relativement 
a la fourniture si ce n’était l’article 13, le 
lien entre la fourniture et ces terres et 


des terres 


ne Sah iMomIgoTs WlimiZ 
TO rt rae a pia daratecmbecy cca tatty els 
nites ROBE jee oracle “antl saert To beiteq @ sot babiveng 2i shartey 
ts som zioun alow obs euiq” Yer 6 Yo abeal oft mo. abemm af etinom south 
ub nore sybitnendy sell" ot . li ving Boren 


x ant dA ambi. no. at oflw Insiqiver s iw. sacx sth ni im) 
act ea asilypinsg sabizar dnanitio: seyiqivgs oft ievbiviba: 

. uct al eb tremor. us zorrst zi. yiqaue a suit ait Is zhi sod) oo 
*28q:725)0-lup wavapas nu'b ay of eed (4 pis hata 
“ab fsntided inenssoniqnes’t Siieaitary te ida ceruaikn is sen. alt ni (A 
Sv modipziqge’l awoq Saierietsh sleroiiby eri) to- pnotimsed Vinnie oft Jeuhrvibai 

Be = OSte nia bai wht. iol slab Ktaxsans'- te aoenifuey ort} cit benitrteieh ,sfolday 
_ #86 ite oybon 32. Suititneot al 2b inaraom i 1e We 2ST stink aftr ot MI sluberio? 
i. aesyet thaaleeot no ai slaw 3 yiqque od) weit 


mail tay odhogmi. sider sutimuyct ani) 42) a0 sbam ai yaque sbtexa beroom! aA «b) 
marge Soar sSteng sny'b-estmt 2oi we soutosits «lu sito dave! jn i ylno woitun Wait # Yo eboel ail) 


wish eS aneitiboo:: bea Se ene BE ie Inendivce =~ stom 21 2pOUiivtes greyolle) sci) 

; =Silqren eo estnavine ay 40 josqeot ni sldyng 2d biltow and (y) 

: 95 (111.515 ongergeuny ws syvSry ofa) al lu RGiasad2 Iobnu vinque sidaxed bonoarni 

Sidigixs Tewe sztiou'ls sent alewe iol af = eo ti t3h. 202 bebe Sito (2 Bs 
poet = ky eit al ie snatiyrieot - daa i ritsion St sisw sosen jel off) te abel ant (7) 
DEnessn aauney of ob asi at (i) - hoIMsist sang Sallagionruiq ilove 
; sinaqisinag Sonvong. al Hisisiyliterdc.s Mt abins led) ni ot 
- . aiquigeieg 39 2odiv #1 moiiad Hall rodic grave lowheuel art (ii) 
: ‘2s 29b sniyoste sb 2orc asi “iit) G28 whl neiten iii e tohta lo toeges 
7 -faupxus Jeans Onin *hollan endumsy - a =i f I SE 1 (LN Roierdye ot Doniieb 
ae Ch emse: up snokioctue Vitslergsl oixst ou esi _ Sew Shem e Viggue srli soakt selt ln seo} | 
es 99 t25 +e oo (PE xsviqageweq ub Soniveryy Siwy ang Sthene2 6 rises 


swhmec! af sh tesmom ws ‘titdirgiy 
-Hieg sontvory sau adwzedto trsiniiiteaun 
y ; toni seanqio 


Obal snot emnagioinag. sso0lver, ai (ii) 
awe tod at ob HIV axonne’l é staf mon. 

fe ae dob tavissitiancs nae’ sim ol : — 

; eamnuntsinmg ae: so MP af Saws only Io AL reed rebru xo (4 


a » = he pints « papers a> Se 

iy Ps ae = QE bsyreqnt ofiio tasqes: mi sidaveg toc 2j 
: eg suninmuet, al at alps Gt) aiitiw \bivow xatdove bn ziggne aiduxs 
epsbagiath stfionsnit AOihtiien, Sou ea Shanes ont aot sud cldayeg sdf! nals: 


 snbifasirasy “St baw baal ovedi dite yigque ot to nop! 


mi Leste 2o90lveNy gniteqivthieg ses {tii) 
Ct $79W DA wil Seva sik 0; TEV slubiorls 
hfe soning anitechinag-oon 


feat eset ge is YO tive size ats (vi) 
» cients tetonedit bare beide 


ly wegen 


vlautes oftnaw 


iin 


bt) Heer) 


2002-2003 


Supply of 
specified 
motor vehicle 
on lands 


Imported 
taxable supply 
made on lands 


Exécution du budget de 2003 


under any other Act of Parliament that is 
similar to the exemption under that section. 


(3) Despite subsection (2), for the purposes 
of paragraph (1)(a), a supply of a specified 


application de l’exemption prévue a I ’arti- 
cle 87 de la Loi sur les Indiens ou de toute 
autre exemption fiscale, prévue par une 
autre loi fédérale, qui est semblable a cette 
exemption. 


(3) Malgré le paragraphe (2), pour l’appli- 
cation de l’alinéa (l)a), la fourniture d’un 


motor vehicle by way of lease, licence or 5 véhicule a moteur déterminé, par bail, licence 


similar arrangement under an agreement un- 
der which continuous possession or use of the 
vehicle is provided for a period of more than 
three months is made on the lands of a first 
nation only if 


(a) in the case of a recipient who is an 
individual, the recipient ordinarily resides 
on those lands at the time the supply is 
made; and 


(b) in the case of a recipient who is not an 15 


individual, the ordinary location of the 
vehicle, determined for the purposes of 
Schedule IX to the Excise Tax Act at the 
time the supply is made, is on those lands. 


(4) An imported taxable supply is made on 20 


the lands of a first nation only if at least one of 
the following conditions is met: 


ou accord semblable faisant l’objet d’une 


convention qui prévoit une période de posses- 10 


sion ou d’utilisation continues du véhicule de 
plus de trois mois, est effectuée sur les terres 


10 d’une premiére nation seulement si : 


a) dans le cas d’un acquéreur qui est un 


particulier, il réside habituellement sur ces 15 


terres au moment de la fourniture; 


b) dans le cas d’un acquéreur qui n’est pas 
un particulier, l’?emplacement habituel du 
véhicule, déterminé pour l’application de 


l’annexe IX de la Loi sur la taxe d’accise au20 


moment de la fourniture, se trouve sur ces 
terres. 


(4) Une fourniture taxable importée est 
effectuée sur les terres d’une premiere nation 


seulement si au moins une des conditions25 


suivantes est remplie : 


(a) tax would be payable in respect of the 
imported taxable supply under subsection 
218.1(1) of the Excise Tax Act if 25 


(i) the lands of the first nation were the 
particular participating province referred 
to in that subsection, 


(11) the lands of every other first nation in 
respect of which a first nation law, as 30 
defined in subsection 11(1) or 12(1), 1s in 
force at the time the supply is made were 
each a separate participating province, 


(iii) the participating provinces listed in 
Schedule VII to the Excise Tax Act were 35 
non-participating provinces, and 


(iv) the recipient of the supply were not 
a selected listed financial institution; or 


(b) tax under Part IX of the Excise Tax Act 
is not payable in respect of the imported 40 
taxable supply and such tax would, without 
section 13, be payable but for the connec- 
tion of the supply with those lands and the 


a) la taxe prévue au paragraphe 218.1(1) de 
la Loi sur la taxe d’accise serait exigible 
relativement a la fourniture si, a la fois : 


(i) les terres de la premiere nation30 
constituaient la province participante 
visée a ce paragraphe, 


(ii) les “tertes “de <chacune. des ‘autres 
premieres nations relativement auxquel- 
les un texte législatif autochtone, au sens35 
des paragraphes 11(1) ou 12(1), est en 
vigueur au moment de la fourniture 
constituaient chacune une province parti- 
cipante distincte, 


(ii) les provinces participantes dont le40 
nom figure a l’annexe VIII de la Loi sur 
la taxe d’accise constituaient des provin- 
ces non participantes, 


(iv) Pacquéreur de la fourniture n’était 
pas une institution financiére désignée45 
particuliére; 
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application of the exemption under section 
87 of the Indian Act or of any other 
exemption from taxation under any other 
Act of Parliament that is similar to the 
exemption under that section. 2) 


(5) Subject to subsection (6), a tax in respect 
of the bringing of property onto the lands of a 
first nation by a person shall be imposed under 
a law of the first nation enacted under 
subsection (1) only if the property was last 10 
supplied to the person by way of sale at a time 
when an administration agreement was in 
effect in respect of that law and tax would have 
been payable under Part IX of the Excise Tax 
Act in respect of the supply otherwise than at 15 
the rate of zero but for the application of the 
exemption under section 87 of the Indian Act 
or of any other exemption from taxation under 
any other Act of Parliament that is similar to 
the exemption under that section. 20 


(6) A tax in respect of the bringing of 
property onto the lands of a first nation by a 
person shall not be imposed if 


(a) tax became payable by the person in 
respect of the property under any first 25 
nation law, as defined in subsection 11(1) or 
12(1), or section 212 of the Excise Tax Act 
before the property is brought onto the lands 
of the first nation; or 


(b) tax would not be payable under subsec- 30 
tion 220.05(1) of the Excise Tax Act in 
respect of the bringing of the property onto 
the lands of the first nation if 


(1) the lands of the first nation were the 
particular participating province referred 35 
to in that subsection, 


(11) the lands of every other first nation in 
respect of which a first nation law, as 
defined in subsection 11(1) or 12(1), is in 
force at the time the property is brought 40 
onto the lands of the first nation were 
each a separate participating province, 


b) la taxe prévue a la partie IX de la Loi sur 
la taxe d’accise serait exigible relativement 

a la fourniture si ce n’était l’article 13, le 
lien entre la fourniture et ces terres et 
V’application de l’exemption prévue a l’arti- 5 
cle 87 de la Loi sur les Indiens ou de toute 
autre exemption fiscale, prévue par une 
autre loi fédérale, qui est semblable a cette 
exemption. 


(5) Sous réserve du paragraphe (6), la taxe 10 
relative au transfert d’un bien sur les terres 
d’une premiére nation n’est imposée sur le 
fondement d’un texte législatif de la premiere 
nation édicté en vertu du paragraphe (1) que 
dans le cas ot le bien a été fourni, la derniere 15 
fois, par vente a l’auteur du transfert alors 
qu’un accord d’application était en vigueur 
relativement a ce texte et ot une taxe aurait été 
exigible en vertu de la partie [IX de la Loi sur 
la taxe d’accise relativement a la fourniture 420 
un taux autre que nul n’etit été l’application de 
l’exemption prévue a l'article 87 de la Loi sur 
les Indiens ou de toute autre exemption 
fiscale, prévue par une autre loi fédérale, qui 
est semblable a cette exemption. 25 


(6) La taxe relative au transfert d’un bien 
sur les terres d’une premiere nation n’est pas 
imposée dans le cas ou : 


a) avant le transfert, une taxe est devenue 
exigible de l’auteur du transfert relative-30 
ment au bien en vertu d’un texte législatif 
autochtone, au sens des paragraphes 11(1) 
ou 12(1), ou en vertu de l’article 212 de la 
Loi sur la taxe d’accise; 


b) la taxe prévue au paragraphe 220.05(1)35 
de la Loi sur la taxe d’accise ne serait pas 
exigible relativement au transfert si, a la 
fois : 
(i) les terres de la premiére nation 
constituaient la province  participante40 
visée a ce paragraphe, 


(ii) les terres de chacune des autres 
premieres nations relativement auxquel- 
les un texte législatif autochtone, au sens 
des paragraphes 11(1) ou 12(1), est en45 
vigueur au moment du transfert consti- 
tuaient chacune une province participan- 
te distincte, 
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(iii) the participating provinces listed in 
Schedule VII to the Excise Tax Act were 
non-participating provinces, and 


(iv) paragraphs 220.05(3)(a) and (b) of 
the Excise Tax Act, section 18 of Part I of 5 
Schedule X to that Act, the exemption 
under section 87 of the /ndian Act and 
any other exemption from taxation under 
any other Act of Parliament that is similar 
to the exemption under that section did 10 
not apply in respect of the bringing of the 
property onto the lands of the first nation. 


(7) For the purposes of this Act, if a 
particular person brings property onto the 


(7) Pour l’application de la présente loi, le 
bien qu’une personne donnée transfére sur les 15 


(iii) les provinces participantes dont le 
nom figure a l’annexe VIII de la Loi sur 
la taxe d’accise constituaient des provin- 
ces non participantes, 


(iv) les alinéas 220.05(3)a) et b) de la Loi 5 
sur la taxe d’accise, article 18 de la 
partie Ide Vannexe X de*~ cette ‘lot, 
exemption prévue a l'article 87 de la 
Loi sur les Indiens et toute autre exemp- 
tion fiscale, prévue par une autre loil0 
fédérale, qui est semblable 4a cette 
exemption ne s’appliquaient pas relative- 
ment au transfert. 


Transporteurs 


lands of a first nation on behalf of another 15 terres d’une premiere nation pour le compte 


person, the other person, and not the particular 
person, is deemed to have brought the proper- 
ty onto those lands. 


(8) For the purposes of subsection (1), the 


amount of tax that may be imposed under the 20 montant de taxe qui peut étre imposé en vertu 
du texte législatif d’une premiére nation 
relativement au transfert d’un bien sur les 
terres de celle-ci correspond au montant 
obtenu par la formule suivante : DRS 


law of a first nation in respect of the bringing 
of property onto the lands of the first nation by 
a person is equal to the amount determined by 
the formula 


Asx B Des) 
where 


A is the rate of tax set out in subsection 
165(1) of the Excise Tax Act, and 


B is 


(a) if the person last acquired the proper- 30 B: 
ty by way of a sale under which the 
property was delivered to the person 
within thirty days before the day on 
which it is brought onto the lands of the 
first nation, the value of the consideration 35 
on which tax under Part IX of the Excise 
Tax Act in respect of the sale would have 
been calculated but for the application of 
the exemption under section 87 of the 
Indian Act or of any other exemption 40 
from taxation under any other Act of 
Parliament that is similar to the exemp- 
tion under that section, and 


(b) in any other case, the lesser of 


(i) the fair market value of the property 45 
at the time the property is brought onto 
the lands of the first nation, and 


ou: 


d’une autre personne est réputé avoir été 
transféré par cette derniére et non par la 
personne donnée. 


(8) Pour lapplication du paragraphe (1), le20Q Montant de 


taxe — 
transfert d’un 
bien sur des 
terres 


AxB 


A représente le taux de taxe établi au para- 
graphe 165(1) de la Loi sur la taxe d’acci- 
se; 30 


a) si le bien, que l’auteur du transfert a 
acquis la derniére fois par vente, a été 
livré a celui-ci dans les trente jours 
précédant le transfert, la valeur de 1la35 
contrepartie sur laquelle la taxe prévue a 
la partie IX de la Loi sur la taxe d’accise 
aurait été calculée relativement a la vente 
nett été l’application de l’exemption 
prévue a larticle 87 de la Loi sur les40 
Indiens ou de toute autre exemption 
fiscale, prévue par une autre loi fédérale, 
qui est semblable a cette exemption; 


b) dans les autres cas, la moins élevée des 
sommes suivantes : 45 


(i) la juste valeur marchande du bien 
au moment de son transfert, 
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(ii) the value of the consideration 
referred to in paragraph (a). 


(9) Tax that is imposed under a law of a first 
nation enacted under subsection (1) in respect 


(ii) la valeur de la contrepartie visée a 
Valinéa a). 


(9) La taxe qui est imposée par un texte 
législatif d’une premiere nation, édicté en 


of the bringing of property onto the lands of 5 vertu du paragraphe (1), relativement au 


the first nation shall become payable by the 
person who brings it onto the lands at the time 
it is brought onto the lands and 


(a) if the person is a registrant who acquired 


the property for consumption, use or supply 10 


primarily in the course of commercial 
activities of the person, the person shall, on 
or before the day on or before which the 
person’s return in respect of net tax is 


required to be filed under the law of the first 15 


nation for the reporting period in which the 
tax became payable, pay the tax to the 
Receiver General and report the tax in that 
return; and 


(b) in any other case, the person shall, on or 20 


before the last day of the month following 
the calendar month in which the tax became 
payable, pay the tax to the Receiver General 
and file with the Minister of National 


Revenue in the manner authorized by that 25 


Minister a return in respect of the tax in the 
form authorized by and containing informa- 
tion specified by that Minister. 


(10) For the purposes of paragraphs (1)(a) 


transfert d’un bien sur les terres de la premiére 
nation devient exigible de l’auteur du transfert 
au moment du transfert. Au surplus, l’auteur 
du transfert est tenu : 


a) s’il est un inscrit qui a acquis le bien pour 10 


le consommer, l’utiliser ou le fournir princi- 
palement dans le cadre de ses activités 
commerciales, de payer la taxe au receveur 
général au plus tard a la date ot sa 


déclaration concernant la taxe nette est al5 


produire en vertu du texte législatif pour la 
période de déclaration ou la taxe est deve- 
nue exigible, et d’indiquer le montant de 
cette taxe dans cette déclaration; 


b) sinon, de payer la taxe au receveur20 


général et de présenter au ministre du 
Revenu national, en la forme et selon les 
modalités déterminées par celui-ci, une 
déclaration la concernant et contenant les 
renseignements requis, 
dernier jour du mois suivant le mois civil ou 
la taxe est devenue exigible. 


(10) Pour l’application des alinéas (1)a) et 


and (c), the amount of tax that may be imposed 30 c), le montant de taxe qui peut étre imposé en 


under the law of a first nation in respect of a 
supply is equal to the amount of tax that would 
be imposed under Part IX of the Excise Tax Act 
in respect of that supply if 


vertu du texte législatif d’une premiére nation30 


relativement a une fourniture correspond a 
celui qui serait imposé en vertu de la partie IX 
de la Loi sur la taxe d’accise relativement a la 


(a) the Excise Tax Act applied and the law 35 fourniture si, a la fois : 


of the first nation, the exemption under 
section 87 of the /ndian Act and any other 
exemption from taxation under any other 
Act of Parliament that is similar to the 


exemption under that section did not apply 40 


in respect of that supply; 


(b) the amount were determined without 
reference to subparagraph (v) of the de- 
scription of A or subparagraph (vi) of the 


a) la Loi sur la taxe d’accise s’appliquait35 


relativement a la fourniture, mais non le 
texte législatif en question, ni |’exemption 
prévue a larticle 87 de la Loi sur les 
Indiens, ni aucune autre exemption fiscale, 


prévue par une autre loi fédérale, qui est40 


semblable a cette exemption; 


b) le montant était déterminé compte non 
tenu du sous-alinéa (v) de l’élément A de la 


au plus tard le25 


description of J in the definition ‘“‘basic tax 45 
content” in subsection 123(1) of the Excise 
Tax Act; and 


premiere formule figurant 4 la définition de 
« teneur en taxe » au paragraphe 123(1) de45 
la Loi sur la taxe d’accise ni du sous-alinéa 
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(c) no amount of tax under subsection 
165(2), 212.1(2) or 218.1(1) or Division 
IV.1 of Part IX of the Excise Tax Act were 
included in determining that amount. 


(11) A law enacted under subsection (1) by 
the governing body of a first nation shall be 
administered and enforced, and the tax im- 
posed under that law shall be collected, in 
accordance with an administration agreement 
entered into under subsection 11(2) by the 
authorized body of the first nation. 


5. (1) An administration agreement in 
respect of a first nation law, as defined in 
subsection 11(1) or 12(1), of a particular first 
nation shall provide for payments by the 
Government of Canada to the particular first 
nation in respect of that law based on an 
estimate for each calendar year of the total (in 
this section referred to as “tax attributable to 
the first nation’’) of 


(a) the amount by which 


(i) the total of all amounts each of which 
is an amount of tax (other than tax 
payable by a listed financial institution) 


5 


that, while that first nation law was in 25 


force, became payable in the year under 
a first nation law, as defined in subsection 
11(1) or 12(1), or Part IX of the Excise 
Tax Act (other than subsections 165(2), 


212.1(2) and 218.1(1) and Division IV.1) 30 


and that is attributable to property or a 
service that is for consumption or use on 
the lands of the particular first nation 


exceeds 


(ii) the total of all amounts each of which 35 


is included in the total determined under 
subparagraph (1) and 


(A) is included in determining an input 
tax credit or in determining a deduc- 


tion that may be claimed in determin- 40 


ing the net tax of a person, 


(B) can reasonably be regarded as an 
amount that a person is or was entitled 
to recover by way of a rebate or refund 


or otherwise under a first nation law, as 45 


(vi) de l’élément J de la quatriéme formule 
figurant a cette définition; 


c) la taxe prévue aux paragraphes 165(2), 
212.1(2) ou 218.1(1) ou a la section IV.1 de 
la partie IX de la Loi sur la taxe d’accise 
n’entrait pas dans le calcul du montant. 


(11) Tout texte législatif édicté en vertu du 
paragraphe (1) par le corps dirigeant d’une 
premiére nation est appliqué, et la taxe 
imposée en. vertu, de ,ce texte, est;,percue, 
conformément a un accord d’application 


10 conclu aux termes du paragraphe 11(2) par 


l’organe autorisé de la premiére nation. 


5. (1) L’accord d’application relatif a un 
texte législatif autochtone, au sens des para- 
graphes 11(1) ou 12(1), d’une premiere nation 


15 donnée prévoit le versement, par le gouverne- 


ment du Canada a la premiere nation donnée, 
au titre de ce texte, de sommes fondées sur une 
estimation pour chaque année civile du total 
(appelé «taxe attribuable a la premiére na- 


20 tion» au présent article) des montants sui- 


vants : 


a) l’excédent du total visé au sous-alinéa (i) 
sur le total visé au sous-alinéa (ii) : 


(i) le total des montants dont chacun 
représente le montant de taxe (sauf une 
taxe payable par une institution financie- 
re désignée) qui, pendant que le texte en 
question était en vigueur, est devenu 
exigible au cours de |’année en vertu d’un 
texte législatif autochtone, au sens des 
paragraphes 11(1) ou 12(1), ou de la 
partie IX de la Loi sur la taxe d’accise, a 
exception des paragraphes 165(2), 
212,12) et 218.101) et.de-la section IV.1, 
et qui est attribuable a un bien ou a un 
service destiné a étre consommé ou 
utilisé sur les terres de la premiere nation 


donnée, 


(ii) le total des montants dont chacun est 
inclus dans le total déterminé selon le 
sous-alinéa (1) et, selon le cas : 


(A) est inclus dans le calcul soit d’un 


2 


10 


i 


20 


2 


30 


35 


40 


crédit de taxe sur les intrants, soit45 


d’une déduction pouvant entrer dans le 
calcul de la taxe nette d’une personne, 
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defined in subsection 11(1) or 12(1), or 
under any Act of Parliament, or 


(C) is an amount of tax in respect of a 
supply to a person who is, under any 
Act of Parliament or any other law, 5 
exempt from paying the tax, and 


(b) the total of all amounts each of which is 
determined in respect of a listed financial 
institution by the formula 


AxB 10 
where 


A is the excess that would be determined 
under paragraph (a) in respect of the 
financial institution if subparagraph 
(a)(1) were read without reference to the 15 
words “‘that is for consumption or use 
on the lands of the particular first 
nation”’ and that subparagraph included 
amounts of tax payable by the financial 
institution but did not include amounts 20 
of tax payable by any other person, and 


B is the percentage that would be deter- 
mined, for the purpose of the descrip- 
tion of C in the formula in subsection 
225..(2) OL the; Excise Tax Act. as the 25 
financial institution’s percentage for the 
particular first nation for the last taxa- 
tion year of the financial institution 
ending in that calendar year (or, if the 
financial institution does not have a30 
taxation year ending in that calendar 
year, for the period that would be that 
last taxation year if the taxation year of 
the financial institution that is partly 
included in that calendar year ended at 35 
the end of that calendar year) if the 
financial institution were a_ selected 
listed financial institution and the lands 
of the particular first nation were a 
participating province. 40 


(B) peut raisonnablement étre considé- 
ré comme un montant qu’une personne 
peut ou pouvait recouvrer au moyen 
d’un remboursement, d’une remise ou 
autrement, en vertu d’un texte législa- 5 
tif autochtone, au sens des paragraphes 
11(1) ou 12(1), ou d’une loi fédérale, 


(C) est un montant de taxe relatif a la 
fourniture effectuée au profit d’une 
personne qui est exonérée du paiement 10 
de la taxe en vertu d’une loi fédérale ou 
de tout autre texte législatif; 


b) le total des montants dont chacun est 
déterminé relativement a une institution 
financiére désignée et correspond au mon- 15 
tant obtenu par la formule suivante: 

AxB 

ou : 

A représente l’excédent qui serait déter- 
miné selon l’alinéa a) relativement a20 
Vinstitution financiére s’il n’était pas 
tenu compte du passage « destiné a étre 
consommeé ou utilisé sur les terres de la 
premiere nation donnée » au sous-ali- 
néa a)(i) et si les montants visés a ce25 
sous-alinéa comprenaient des montants 
de taxe exigibles de l’institution finan- 
ciére mais non d’une autre personne, 


Ble pourcentage qui représenterait, pour 
Vapplication de lélément C de 1a30 
formule figurant au  paragraphe 
225.2(2) de la Loi sur la taxe d’accise, 
le pourcentage applicable a l’institution 
financiére quant a la premiere nation 
donnée pour la derniére année d’impo-35 
sition de institution financiére se ter- 
minant dans l’année civile en question 
(ou, en labsence d’une telle année 
d’imposition, pour la période qui cor- 
respondrait a cette derniére année d’im-40 
position si Vannée d’imposition de 
Vinstitution financiere qui est comprise 
en partie dans cette année civile s était 
terminée a la fin de cette méme année) 
si V institution financiere était une insti-45 
tution financiére désignée particuliere 
et si les terres de la premiére nation 
donnée constituaient une province par- 
ticipante. 
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(2) The Minister, with the approval of the 
Governor in Council, may on behalf of the 
Government of Canada enter into an agree- 
ment in respect of a first nation law, as defined 
in subsection 11(1) or 12(1), of a first nation 
with the authorized body of the first nation 
and, among other things, the agreement shall 
provide 


(2) Avec Vapprobation du gouverneur en 
conseil, le ministre peut conclure, avec |’ orga- 
ne autorisé d’une premiere nation et pour le 
compte du gouvernement du Canada, un 
accord relatif a un texte législatif autochtone, 
au sens des paragraphes 11(1) ou 12(1), de la 
premiére nation. Cet accord porte notamment 
sur les points suivants : 


(a) the method for estimating, in accor- 
dance with the formulae, rules, conditions 10 
and data sources specified in the agreement, 
the tax attributable to the first nation; 


(b) for the sharing, if any, between the first 
nation and the Government of Canada of the 
tax attributable to the first nation; 15 


(c) for the retention by the Government of 
Canada, as its property, of 


(i) the portion, if any, of the total tax 
imposed by the first nation under the first 
nation law that is not tax attributable to 20 
the first nation, and 


(ii) the Government of Canada’s share, if 
any, under paragraph (b) of the tax 
attributable to the first nation; 


(d) for the payments, and for the eligibility 25 
for payments, by the Government of Cana- 
da to the first nation in respect of the tax 
attributable to the first nation out of the 
Consolidated Revenue Fund to which the 
first nation is entitled under the agreement, 30 
the time when and the manner in which such 
payments will be made, and the remittance 
by the first nation to the Government of 
Canada of any overpayments or advances 
by the Government of Canada or the right of 35 
the Government of Canada to set off any 
Overpayments or advances against amounts 
payable by the Government of Canada to 
the first nation under the agreement; 


(e) for the administration and enforcement 40 
of the first nation law by the Government of 
Canada and for the collection, by the 
Government of Canada, of amounts im- 
posed under that law; 


(f) for the provision by the Government of 45 
Canada to the first nation of information 
acquired in the administration and enforce- 


a) la méthode pour estimer, d’aprés les 
formules, régles, conditions et sources de 10 
données indiquées dans l’accord, la taxe 
attribuable a la premiére nation; 


b) le partage éventuel, entre la premiere 
nation et le gouvernement du Canada, de la 
taxe attribuable a la premiere nation; 15 


c) la conservation par le gouvernement du 
Canada, comme ses propres biens, des 
sommes suivantes : 


(i) la partie éventuelle de la taxe totale 
imposée par la premiere nation en vertu20 
du texte législatif autochtone qui n’est 
pas incluse dans la taxe attribuable a la 
premiere nation, 


(11) la part éventuelle, revenant au gou- 
vernement du Canada en vertu de |’ alinéa25 
b), de la taxe attribuable a la premiére 
nation; 


d) les versements effectués sur le Trésor par 

le gouvernement du Canada a la premiére 
nation — et auxquels celle-ci a droit aux30 
termes de l’accord — relativement a la taxe 
attribuable a la premiére nation, les condi- 
tions d’admissibilité a ces versements, le 
calendrier et les modalités de paiement, et 
le versement par la premiére nation au35 
gouvernement du Canada des paiements en 
trop ou des avances effectués par ce dernier 
ou le droit du gouvernement du Canada 
d’appliquer ces paiements en trop ou avan- 
ces en réduction d’autres sommes a payer a40 
la premiere nation aux termes de |’ accord; 


e) Vapplication du texte législatif autochto- 
ne par le gouvernement du Canada, et la 
perception, par ce dernier, des sommes 
imposées en vertu de ce texte; 45 


f) la communication a la premiere nation 
par le gouvernement du Canada de rensei- 
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Amending 
agreements 


Budget Implementation, 2003 


ment of the first nation law or, subject to 
section 295 of the Excise Tax Act, Part IX of 
that Act and for the provision by the first 
nation to the Government of Canada of 
information acquired in the administration 5 
and enforcement of the first nation law; 


(g) for the accounting for amounts collected 
in accordance with the agreement; 


(h) for the payment by the Government of 
Canada and its agents and_ subservient 10 
bodies of amounts imposed under the first 
nation law or any other first nation law, as 
defined in subsection 11(1) or 12(1), and for 
the payment by the first nation and its 
agents and subservient bodies of amounts 15 
imposed under that law, any other first 
nation law, as defined in subsection 11(1) or 
12(1), or Part IX of the Excise Tax Act; 


(i) for the accounting for the payments 
referred to in paragraph (h); 20 


(j) for the compliance by the Government of 
Canada and its agents and _ subservient 
bodies with the first nation law and any 
other first nation law, as defined in subsec- 
tion 11(1) or 12(1), and for the compliance 25 
by the first nation and its agents and 
subservient bodies with that law, any other 
first nation law, as defined in subsection 
11(1) or 12(1), and Part IX of the Excise Tax 
Act; and 30 


(k) for other matters that relate to, and that 
are considered advisable for the purposes of 
implementing or administering, the first 
nation law. 


(3) The Minister, with the approval of the 35 


Governor in Council, may on behalf of the 
Government of Canada enter into an agree- 
ment with the authorized body of a first nation 
amending or varying an administration agree- 


under this subsection. 


gnements obtenus lors de l’application du 
texte législatif autochtone ou, sous réserve 
deel’ article 295 edemla* Lorusurslgotaxe 
d’accise, de la partie IX de cette loi, et la 
communication au gouvernement du Cana- 5 
da par la premiére nation de renseignements 
obtenus lors de l’application du texte légis- 
latif autochtone; 


g) la fagon de rendre compte des sommes 
percues en conformité avec |’ accord; 10 


h) le paiement par le gouvernement du 
Canada et ses mandataires et entités subal- 
ternes de sommes imposées en vertu du 
texte législatif autochtone ou de tout autre 
texte législatif autochtone, au sens des15 
paragraphes 11(1) ou 12(1), et le paiement 
par la premiere nation et ses mandataires et 
entités subalternes de sommes imposées en 
vertu du texte législatif autochtone, de tout 


autre texte législatif autochtone, au sens des 20 


paragraphes 11(1) ou 12(1), ou de la partie 
IX de la Loi sur la taxe d’accise; 


i) la fagon de rendre compte des paiements 
visés a l’alinéa h); 

J) Vobservation par le gouvernement du25 
Canada et ses mandataires et entités subal- 
ternes du texte législatif autochtone et de 
tout autre texte législatif autochtone, au 
sens des paragraphes 11(1) ou 12(1), et 
lobservation par la premiére nation et ses30 
mandataires et entités subalternes du texte 
législatif autochtone, de tout autre texte 
législatif autochtone, au sens des paragra- 
phes 11(1) ou 12(1), et de la partie IX de la 
Loi sur la taxe d’accise; Se) 


k) d’autres questions concernant le texte 
législatif autochtone et dont |’inclusion est 
indiquée pour la mise en oeuvre ou |’appli- 
cation de ce texte. 


(3) Avec Vapprobation du gouverneur en40 


conseil, le ministre peut conclure, avec |’ orga- 
ne autorisé d’une premicre nation et pour le 
compte du gouvernement du Canada, un 
accord modifiant un accord d’application 
ment with the first nation or an agreement 40 conclu avec la premiére nation ou un accord45 
conclu aux termes du présent paragraphe. 
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Exécution du budget de 2003 


(4) If the Minister, on behalf of the Govern- 
ment of Canada, has entered into an adminis- 
tration agreement with the authorized body of 
a first nation, the Minister may pay to the first 
nation out of the Consolidated Revenue Fund 


(a) amounts determined in accordance with 
the agreement as provided, and at such 
times as are specified, in the agreement; and 


(b) 


in accordance with the agreement, 


advances in respect of the amounts referred 10 


to in paragraph (a). 


(5) Subject to subsection (6), if an adminis- 
tration agreement has been entered into in 
respect of a first nation law, as defined in 


subsection 11(1) or 12(1), payments may be 15 paragraphes 


made to a person out of the Consolidated 
Revenue Fund on account of any amount that 
is payable to the person under that law in 
accordance with the agreement. 


(6) If no amount is held on behalf of a first 20 


nation from which payment under subsection 
(5) may be made in accordance with an 
administration agreement, or the amount of 
the payment exceeds the amount so _ held, 


payment under subsection (5) may be made as 25 


a recoverable advance out of the Consolidated 
Revenue Fund if the repayment of the amount 
or excess by the first nation is provided for in 
the agreement. 


6. Despite any other Act of Parliament, the 30 


payments made under an _ administration 
agreement under the authority of subsection 
5(4), (5) or (6) may be made without any other 
or further appropriation or authority. 


7. (1) A law enacted under subsection 4(1) 35 


may come into force only on or after the later 
of the day on which a copy of the law is 
received by the Minister and the day on which 
an administration agreement in respect of that 
law comes into effect. 


(2) A law enacted under subsection 4(1) is 
deemed to not be in force at a particular time 
unless an administration agreement in respect 
of that law is in effect at that time. 


40 d’application relatif a ce texte. 


(4) Le ministre, s’il a conclu, pour le 
compte du gouvernement du Canada, un 
accord d’application avec l’organe autorisé 
d’une premiére nation, peut verser a celle-ci 

5 sur le Trésor : 5 


a) des sommes déterminées en conformité 
avec l’accord, selon le calendrier convenu 
dans |’ accord; 


b) des avances sur les sommes visées a 


Valinéa a), en conformité avec l’accord. 10 


(5) Sous réserve du paragraphe (6), si un 
accord d’application a été conclu relativement 
a un texte législatif autochtone, au sens des 
11(1) ou 12(1), des sommes 
peuvent étre versées a une personne sur le15 
Trésor au titre d’un montant qui est payable a 
celle-ci aux termes de ce texte en conformité 
avec l’accord. 


(6) Si aucun montant sur lequel un verse- 
ment peut étre fait en application du paragra-20 
phe (5) en conformité avec un accord d’appli- 
cation n’est détenu pour le compte d’une 
premiére nation ou si le versement excéde le 
montant ainsi détenu, un versement peut étre 
fait en application du paragraphe (5) a titre25 
d’avance recouvrable sur le Trésor, a condi- 
tion que le remboursement du montant ou de 
Vexcédent par la premiére nation soit prévu 
dans l’accord. 


6. Malgré toute autre loi fédérale, les30 
versements effectués aux termes d’un accord 
d’application sous le régime des paragraphes 
5(4), (5) ou (6) peuvent étre effectués sans 
autre affectation de crédits ou autorisation. 


7. (1) Le texte législatif édicté en vertu du35 
paragraphe 4(1) entre en vigueur, au plus tot, 
a la date de la réception par le ministre d’une 
copie du texte ou, si elle est postérieure, a la 
date de l’entrée en vigueur de l’accord 
40 


(2) Le texte législatif édicté en vertu du 
paragraphe 4(1) est réputé ne pas étre en 
vigueur, a moins que l’accord d’application y 
afférent ne le soit. 
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(3) A law enacted under subsection 4(1) is 
not subject to the Statutory Instruments Act. 


8. A copy of a first nation law, as defined in 
subsection 11(1) or 12(1), enacted by the 
governing body of a first nation is, if it is 5 
certified to be a true copy, evidence that the 
law was duly enacted by the governing body 
and, in the case of a law enacted under 
subsection 4(1), was received by the Minister, 


(3) Le texte législatif édicté en vertu du 
paragraphe 4(1) n’est pas assujetti a la Loi sur 
les textes réglementaires. 


8. La copie d’un texte législatif autochtone, 
au sens des paragraphes 11(1) ou 12(1), édicté 5 
par le corps dirigeant d’une premiére nation 
constitue, si elle est certifiée conforme, une 
preuve que le texte a été réguliérement édicté 
par le corps dirigeant et, dans le cas d’un texte 
législatif édicté en vertu du paragraphe 4(1), 10 


without proof of the signature or official 10 qu’il a été regu par le ministre, sans qu’il soit 


character of the person certifying it to be a true 
copy if that person is 


(a) in the case of a first nation law, as 
defined in subsection 11(1), the Minister or 


a person authorized by the Minister; and ib 


(b) in the case of a first nation law, as 
defined in subsection 12(1), a person autho- 
rized by the governing body. 


9. (1) A law enacted under subsection 4(1) 


nécessaire de prouver l’authenticité de la 
signature ou la qualité officielle de la personne 
Vayant certifiée conforme, cette personne 


étant : I> 


a) dans le cas d’un texte législatif autochto- 
ne au sens du paragraphe 11(1), le ministre 
ou la personne qu’il autorise; 


b) dans le cas d’un texte législatif autochto- 
ne au sens du paragraphe 12(1), la personne 20 
autorisée par le corps dirigeant. 


9. (1) Le texte législatif qui est édicté en 


by the governing body of a band is valid only 20 vertu du paragraphe 4(1) par le corps dirigeant 


if the power of the governing body to enact the 
law is exercised in conformity with paragraph 
2(3)(b) of the Indian Act and no such law is 
invalid by reason of any defect in form. 


(2) The power of the governing body of a 25 
band to expend moneys paid by the Govern- 
ment of Canada pursuant to an administration 
agreement in respect of a law enacted under 
subsection 4(1) by the governing body is 
validly exercised only if the power is exer- 30 
cised in conformity with paragraph 2(3)(b) of 
the Indian Act. 


(3) The governing body of a band shall, on 
demand, provide a copy of any law enacted 
under subsection 4(1) by that governing body 35 
and shall publish a copy of every such law in 
a newspaper that has general circulation in the 
place where the law applies and in the First 
Nations Gazette, but no such law shall be 


invalid by reason of a failure to publish it. 40 


d’une bande n’est valide que si le pouvoir du 
corps dirigeant d’édicter ce texte est exercé en25 
conformité avec l’alinéa 2(3)b) de la Loi sur 
les Indiens. Nul texte législatif de cette nature 
n’est invalide en raison d’un vice de forme. 


(2) Le pouvoir du corps dirigeant d’une 
bande de faire des dépenses sur les fonds30 
versés par le gouvernement du Canada aux 
termes d’un accord d’application relatif 4 un 
texte législatif édicté en vertu du paragraphe 
4(1) par le corps dirigeant n’est validement 
exercé qu’en conformité avec l’alinéa 2(3)b)35 
de la Loi sur les Indiens. 


(3) Le corps dirigeant d’une bande est tenu 
de fournir, sur demande, une copie de tout 
texte législatif qu’il a édicté en vertu du 
paragraphe 4(1); il est aussi tenu de le publier40 
dans un journal a grand tirage au lieu ow le 
texte s’applique ainsi que dans la publication 
intitulée First Nations Gazette. Toutefois, le 
défaut de publication ne porte pas atteinte a la 


validité du texte législatif. 45 
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(4) Moneys raised pursuant to a tax imposed 
under a law of a first nation enacted under 
subsection 4(1) are not Indian moneys within 
the meaning of subsection 2(1) of the /ndian 
Act. 


10. (1) Subject to subsection (2), if any 
other Act of Parliament or an agreement that 
has been given effect by any other Act of 
Parliament recognizes or grants a power of a 
first nation, other than a band, to enact a law 
and that Act or agreement contains provisions 
relating to such matters as the expenditure of 
moneys raised under a law of the first nation 
relating to taxation, the style, form or registra- 
tion of such a law or the procedure for 
enacting, publishing and providing copies of 
such a law, the provisions of that Act or 
agreement apply, with such modifications as 
the circumstances require, for the purposes of 


(4) Les fonds prélevés par suite de l’imposi- 
tion d’une taxe prévue par le texte législatif 
d’une premiere nation édicté en vertu du 
paragraphe 4(1) ne constituent pas de l’argent 


5 des Indiens au sens du paragraphe 2(1) de la 


Loi sur les Indiens. 


10. (1) Sous réserve du paragraphe (2), si 
une autre loi fédérale ou un accord mis en 
vigueur par une autre loi fédérale reconnait ou 


confére, a une premiere nation autre qu’une 10 
10 bande, le pouvoir d’édicter un texte législatif 


et que cette loi ou cet accord contienne des 
dispositions portant sur des questions telles les 
dépenses a faire sur les fonds prélevés sous le 


régime d’un texte législatif de la premiere 15 
15 nation en matiére de taxation, la prise de ce 


texte ou le style, la forme, |’enregistrement, la 
communication ou la publication de celui-ci, 
ces dispositions s’appliquent, avec les adapta- 


tions nécessaires, dans le cadre d’un texte20 


a law of the first nation that is enacted under 20 législatif de la premiére nation qui est édicté 


subsection 4(1). 


(2) Subsection (1) does not apply to the 
extent that provisions relating to the matters 
referred to in that subsection are contained in 


a law of a first nation that is enacted under a 25 


power recognized or granted under any other 
Act of Parliament or under a power recog- 
nized or granted under an agreement that has 
been given effect by any other Act of Parlia- 
ment. 


11. (1) In this section, “first nation law” 
means a law enacted under subsection 4(1). 


(2) The authorized body of a first nation 
may enter into an administration agreement in 


respect of a first nation law enacted by the 35 


governing body of the first nation. 


(3) If the authorized body of a first nation 
and the Minister have entered into an adminis- 
tration agreement in respect of a first nation 
law, 


(a) every provision of Part IX of the Excise 
Tax Act (other than subsection 327(2) of that 
Act) applies, with such modifications as the 
circumstances require, for the purposes of 


the first nation law as if tax referred to in 45 


each of paragraphs 4(1)(a) and (c) imposed 
under the first nation law were imposed 


en vertu du paragraphe 4(1). 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas 
dans la mesure ot les dispositions portant sur 


~ 


les questions visées a ce paragraphe figurent25 


dans un texte législatif d’une premiére nation 
édicté en vertu d’un pouvoir reconnu ou 
conféré par une autre loi fédérale ou par un 
accord mis en vigueur par une autre loi 
fédérale. 


11. (1) Au présent article, « texte législatif 
autochtone » s’entend d’un texte Ilégislatif 
édicté en vertu du paragraphe 4(1). 


(2) Lorgane autorisé d’une premiere nation 


peut conclure un accord d’application relatif35 


a un texte législatif autochtone édicté par le 
corps dirigeant de la premiere nation. 


(3) Dans le cas ot l’organe autorisé d’une 
premiére nation et le ministre ont conclu un 


accord d’application relatif 4 un texte législa-40 
AQ tif autochtone, les régles suivantes s’appli- 


quent : 


a) chaque disposition de la partie IX de la 
Loi sur la taxe d’accise, a Vexception du 
paragraphe 327(2), 
adaptations nécessaires, dans le cadre du 
texte législatif autochtone comme si la taxe 
visée a chacun des alinéas 4(1)a) et c) qui 


s’applique, avec les45 
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under subsection 165(1) and section 218 of 
the Excise Tax Act respectively and, subject 
to subsection 4(9), as if tax referred to in 
paragraph 4(1)(b) imposed under the first 
nation law were imposed under subsection 5 
220.05(1) of the Excise Tax Act in respect of 
the bringing of property into a participating 
province, but the first nation law shall not 
thereby be construed as imposing a tax 
except as provided in section 4; 10 


(b) the first nation law applies as if tax 
imposed under Part [X of the Excise Tax Act 
were imposed under the first nation law and 

as if the provisions of that Part relating to 
that tax were included in the first nation law, 15 
but the first nation law shall not thereby be 
construed as imposing a tax except as 
provided in section 4; 


(c) Part IX of the Excise Tax Act applies, 
other than for the purposes of paragraph (a), 20 
as if tax imposed under the first nation law 
were imposed under that Part and as if the 
provisions of the first nation law relating to 
that tax were included in that Part, but that 
Part shall not thereby be construed as 25 
imposing a tax except as provided in that 
Part; 


(d) all Acts of Parliament, other than this 
Act and Part IX of the Excise Tax Act, apply 

as if tax referred to in each of paragraphs 30 
4(1)(a) and (c) imposed under the first 
nation law were imposed under subsection 
165(1) and section 218 of the Excise Tax Act 
respectively and, subject to subsection 4(9), 

as if tax referred to in paragraph 4(1)(b) 35 
imposed under the first nation law were 
imposed under subsection 220.05(1) of the 
Excise Tax Act in respect of the bringing of 
property into a participating province; and 


(e) for greater certainty, AQ 


(i) a person who does anything to satisfy 

a requirement of the first nation law that 
would satisfy a corresponding require- 
ment of Part IX of the Excise Tax Act if 
the tax imposed under the first nation law 45 
were imposed under that Part is deemed 
to have satisfied the requirement of the 
first nation law, 


est imposée en vertu de ce texte était 
imposée en vertu du paragraphe 165(1) et 
de l’article 218 de cette loi respectivement 
et, sous réserve du paragraphe 4(9), comme 

si la taxe visée a l’alinéa 4(1)b) qui est 5 
imposée en vertu de ce texte était imposée 
en vertu du paragraphe 220.05(1) de cette 
loi relativement au transfert d’un bien dans 
une province participante; il n’en demeure 
pas moins que le texte législatif autochtone 10 
n’a pour effet d’imposer une taxe que dans 
la mesure prévue a I ’article 4; 


b) le texte législatif autochtone s’applique 
comme si la taxe imposée en vertu de la 
partie IX de la Loi sur la taxe d’accise était 15 
imposée en vertu de ce texte et comme si les 
dispositions de cette partie concernant cette 
taxe faisaient partie de ce texte; il n’en 
demeure pas moins que le texte législatif 
autochtone n’a pour effet d’imposer une20 
taxe que dans la mesure prévue a I’article 4; 


c) la partie [IX de la Loi sur la taxe d’accise 
s’applique, sauf dans le cadre de I’alinéa a), 
comme si la taxe imposée en vertu du texte 
législatif autochtone était imposée en vertu25 
de cette partie et comme si les dispositions 
de ce texte concernant cette taxe faisaient 
partie de cette partie; il n’en demeure pas 
moins que la partie IX de cette loi n’a pour 
effet d’imposer une taxe que dans la mesure30 
qui y est prévue; 


d) les lois fédérales, 4 l’exception de la 
présente loi et de la partie IX de la Loi sur 
la taxe d’accise, s’appliquent comme si la 
taxe visée a chacun des alinéas 4(1)a) et c)35 
qui est imposée en vertu du texte législatif 
autochtone était imposée en vertu du para- 
graphe 165(1) et de l’article 218 de la Loi 
sur la taxe d’accise respectivement et, sous 
réserve du paragraphe 4(9), comme si 1a40 
taxe visée a l’alinéa 4(1)b) qui est imposée 
en vertu de ce texte était imposée en vertu 
du paragraphe 220.05(1) de cette loi relati- 
vement au transfert d’un bien dans une 
province participante; 45 


e) il est entendu que : 


(1) tout acte accompli en vue de remplir 
une exigence du texte législatif autochto- 
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(ii) a person who does anything to 
exercise an authority, right or privilege 
under the first nation law that would be a 
valid exercise of a corresponding author- 
ity, right or privilege under Part IX of the 5 
Excise Tax Act if the tax imposed under 
the first nation law were imposed under 
that Part is deemed to have validly 
exercised the authority, right or privilege 
under the first nation law, 10 


(111) a person who does anything to satisfy 

a requirement or exercise an authority, 
right or privilege under Part IX of the 
Excise Tax Act is deemed to have done 
that thing for the purposes of both that 15 
Part and the first nation law, 


(iv) a person who does anything to satisfy 

a requirement or exercise an authority, 
right or privilege under the first nation 
law is deemed to have done that thing for 20 
the purposes of both that law and Part IX 
of the Excise Tax Act, 


(v) a person who is a registrant for the 
purposes of Part IX of the Excise Tax Act 

is a registrant for the purposes of both that 25 
Part and the first nation law, 


(vi) a person who is a registrant for the 
purposes of the first nation law is a 
registrant for the purposes of both that 
law and Part IX of the Excise Tax Act, and 30 


(vil) if a proceeding may be taken under 
any other Act of Parliament in respect of 
the tax imposed under Part IX of the 
Excise Tax Act, that proceeding may be 
taken in respect of the tax imposed under 35 
the first nation law. 


ne qui remplirait une exigence corres- 
pondante de la partie [IX de la Loi sur la 
taxe d’accise, si la taxe imposée en vertu 
de ce texte était imposée en vertu de cette 
partie, remplit l’exigence du texte, e) 


(11) tout acte accompli en vue d’exercer 
un pouvoir, un droit ou un privilege prévu 
par le texte législatif autochtone qui 
constituerait l’exercice valide d’un pou- 
voir, droit ou privilege correspondant 10 
prévu par la partie IX de la Loi sur la taxe 
d’accise, si la taxe imposée en vertu de ce 
texte était imposée en vertu de cette 
partie, constitue lexercice valide du 
pouvoir, droit ou privilege prévu par le15 
texte, 


(111) tout acte accompli en vue de remplir 
une exigence ou d’exercer un pouvoir, un 
droit ou un privilége prévu par la partie 
IX de la Loi sur la taxe d’accise est20 
accompli pour l’application a la fois de 
cette partie et du texte législatif autochto- 
ne, 


(iv) tout acte accompli en vue de remplir 
une exigence ou d’exercer un pouvoir, un25 
droit ou un privilége prévu par le texte 
législatif autochtone est accompli pour 
l’application a la fois de ce texte et de la 
partie IX de la Loi sur la taxe d’accise, 


(v) quiconque est un inscrit pour l’appli- 30 
cation de la partie IX de la Loi sur la taxe 
d’accise \’est pour l’application a la fois 
de cette partie et du texte législatif 
autochtone, 


(vi) quiconque est un inscrit pour l’appli-35 
cation du texte législatif autochtone l’est 
pour l’application a la fois de ce texte et 
de la partie IX de la Loi sur la taxe 
d’accise, 


(vil) toute procédure qui pourrait étre40 
engagée en application d’une autre loi 
fédérale relativement 4 la taxe imposée 
en vertu de la partie IX de la Loi sur la 
taxe d’accise peut étre engagée relative- 
ment a la taxe imposée en vertu du texte45 
législatif autochtone. 
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FIRST NATION LAW ENACTED UNDER SEPARATE 
POWER 


12. (1) In this section, “first nation law” 
means a law enacted by the governing body of 
a first nation listed in the schedule under a 
power recognized or granted under any other 
Act of Parliament or an agreement that has 
been given effect by any other Act of Parlia- 
ment, if that law and its application are 
consistent with subsections 4(1) to (10), 
paragraphs 11(3)(a) and (b) and_ subpara- 
graphs 11(3)(e)(i) to (iii) and (v). 


(2) If the authorized body of a first nation 
and the Minister have entered into an adminis- 
tration agreement in respect of a first nation 
law, 


(a) Part IX of the Excise Tax Act applies as 
if tax imposed under the first nation law 
were imposed under that Part and as if the 
provisions of the first nation law relating to 
that tax were included in that Part, but that 


Part shall not thereby be construed as 20 


imposing a tax except as provided in that 
Part; 


(b) all Acts of Parliament, other than this 
Act and Part IX of the Excise Tax Act, apply 


as if tax referred to in each of paragraphs 25 


4(1)(a) and (c) imposed under the first 
nation law were imposed under subsection 
165(1) and section 218 of the Excise Tax Act 
respectively and, subject to subsection 4(9), 


as if tax referred to in paragraph 4(1)(b) 30 


imposed under the first nation law were 
imposed under subsection 220.05(1) of the 
Excise Tax Act in respect of the bringing of 
property into a participating province; and 
(c) for greater certainty, 
(1) a person who does anything to satisfy 
a requirement or exercise an authority, 


right or privilege under the first nation 
law is deemed to have done that thing for 


the purposes of both that law and Part IX 40 


of the Excise Tax Act, 


(i1) a person who is a registrant for the 
purposes of the first nation law is a 
registrant for the purposes of both that 


law and Part [X of the Excise Tax Act, and 45 


TEXTE LEGISLATIF AUTOCHTONE EDICTE EN 
VERTU D’UN POUVOIR DISTINCT 


12. (1) Au présent article, « texte législatif 
autochtone » s’entend d’un texte législatif qui 
est édicté par le corps dirigeant d’une premié- 
re nation dont le nom figure a |’annexe en 
vertu d’un pouvoir reconnu ou conféré par une 
autre loi fédérale ou par un accord mis en 
vigueur par une autre loi fédérale. Ce texte et 
son application doivent toutefois étre confor- 
mes aux paragraphes 4(1) a (10), aux alinéas 
11(3)a) et b) et aux sous-alinéas 11(3)e)(i) a 
(1i1) et (Vv). 


(2) Dans le cas ou lorgane autorisé d’une 
premiére nation et le ministre ont conclu un 
accord d’application relatif 4 un texte législa- 
tif autochtone, les regles suivantes s’appli- 


15 quent : 


a) la partie IX de la Loi sur la taxe d’accise 
s’applique comme si la taxe imposée en 
vertu du texte législatif autochtone était 


imposée en vertu de cette partie et comme20 


si les dispositions de ce texte concernant 
cette taxe faisaient partie de cette partie; il 
n’en demeure pas moins que cette partie n’a 
pour effet d’imposer une taxe que dans la 
mesure qui y est prévue; 


b) les lois fédérales, 4 l’exception de la 
présente loi et de la partie [X de la Loi sur 
la taxe d’accise, s’appliquent comme si la 
taxe visée a chacun des alinéas 4(1)a) et c) 


qui est imposée en vertu du texte législatif30 


autochtone était imposée en vertu du para- 
graphe 165(1) et de Varticle 218 de la Loi 
sur la taxe d’accise respectivement et, sous 
réserve du paragraphe 4(9), comme si la 


taxe visée a l’alinéa 4(1)b) qui est imposée35 


en vertu de ce texte était imposée en vertu 
du paragraphe 220.05(1) de cette loi relati- 
vement au transfert d’un bien dans une 
province participante; 
c) il est entendu que : 
(i) tout acte accompli en vue de remplir 
une exigence ou d’exercer un pouvoir, un 


droit ou un privilége prévu par le texte 
législatif autochtone est accompli pour 


lapplication a la fois de ce texte et de 1a45 


partie IX de la Loi sur la taxe d’accise, 
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(iii) if a proceeding may be taken under 
any other Act of Parliament in respect of 
the tax imposed under Part IX of the 
Excise Tax Act, that proceeding may be 


(11) quiconque est un inscrit pour l’appli- 
cation du texte législatif autochtone I’est 
pour l’application a la fois de ce texte et 
de la partie IX de la Loi sur la taxe 


JB 


taken in respect of the tax imposed under 5 d’accise, 5 


the first nation law. (ii1) toute procédure qui pourrait étre 


engagée en application d’une autre loi 
fédérale relativement a la taxe imposée 
en vertu de la partie IX de la Loi sur la 
taxe d’accise peut étre engagée relative- 10 
ment a la taxe imposée en vertu du texte 
législatif autochtone. 


Cessation de 


(3) If an administration agreement in re- (3) Dés qu’un accord d’application relatif a 


x A : Se . ; , V accord 
spect of a first nation law ceases to have effect un texte législatif autochtone cesse d’avoir 
at any time, this Act applies after that time in effet, la présente loi s’applique comme si ce15 
respect of the first nation law as if the first 10 texte avait été abrogé au méme moment. 
nation law had been repealed at that time. 
ADMINISTRATION AGREEMENT AND PART IX OF ACCORD D’ APPLICATION ET PARTIE IX DE LA LOI 
EXCISE TAX ACT SUR LA TAXE D’ACCISE 
13. If an administration agreement in 13. Si un accord d’application relatif a un ne ore 
exigible 


respect of a first nation law, as defined in _ texte législatif autochtone, au sens des para- 
subsection 11(1) or 12(1), is in effect, no tax —_ graphes 11(1) ou 12(1), est en vigueur, aucune 
(other than tax imposed under subsection 15 taxe, a l’exception de celle imposée selon les 20 
165@), 212.1@) or 218.101) or Division IV.1 paragraphes 165(2), 212.1(2) ou 218.1(1) ou 
of Part IX of the Excise Tax Act) is payable or la section IV.1 de la partie IX de la Loi sur la 
deemed to have been paid or collected under _—taxe d’accise, nest exigible, ni n’est réputée 
Part IX of the Excise Tax Act in respect of a avoir été payée ou percue en vertu de cette 
supply to the extent that tax is payable or 20 partie relativement a une fourniture dans 1a25 
deemed to have been paid or collected, as the mesure ou cette taxe est exigible, ou est 
case may be, in respect of the supply under the _—réputée avoir été payée ou percue, selon le cas, 
first nation law. relativement a la fourniture en vertu du texte 
législatif autochtone. 


OFFENCES INFRACTIONS 


14. When an administration agreement in 14. Lorsqu’un accord d’application relatif 4230 !fractions 
respect of a first nation law, as defined in25 un texte législatif autochtone, au sens des 
subsection 11(1) or 12(1), is in effect and a  paragraphes 11(1) ou 12(1), est en vigueur et 
person commits an act or omission in respect qu’une personne commet une action ou omis- 
of that law that would be an offence under a sion relative 4 ce texte qui constituerait une 
provision of Part [IX of the Excise Tax Act or infraction prévue par une disposition de 1a35 
regulations made under that Part if the act or 30 partie IX de la Loi sur la taxe d’accise ou dun 
omission were committed in relation to that réglement pris sous son régime si elle était 
Part or those regulations, commise relativement a cette partie ou a ce 


(a) subject to paragraph (b), the person is reglement : 


guilty of an offence punishable on summary 
conviction; 35 


a) sous réserve de l’alinéa b), la personne40 
est coupable d’une infraction punissable sur 
déclaration de culpabilité par procédure 
sommaire; 


Bb Pie ngs tron i id ai 
Rolien sSimaq sab winows snes"! xq te - 
a Tanoitden wees tds sexeini 9V wsngey eo tea fincliell ip epeteltd Si asstle: a af povee : ' 
- Sqweixe dnosen Je sb smiitesiiqgs't woy dunog 21 SEG tal Yo exaequag ont sot Vem sunset 
a wa esis "b woil my tneve suncessg soi sb to Sonlg 2 guived noes Yes saps aco 
=) “OS ondiatt ¥ vo wnaitiese esintsig él ob zine zel —_.aaantivudl a to 2ib2ab Ertinisininnt x6 .zeauiaud 
a patie: nk Snu'b Yitonb dsm 29b- seri ~~ ods a seo ot avitia tit sito zhnal srit oo 
ee a9] Jngmsan02 i) ag selubowy affs'ip — avaniand jar) oF gnitsin apilante ahiiosies 7 
7 & ta =nistis’ i gail emuiimiuot 0 esctvise to yreqoiq Io posing Sd) yd sham 
ansid 291 wo aie s sils’up sehqemel 1 Seu Awitqinuants wi henoqait 1 bsp. 
©) CSamdends ateg 2ancga uo zinpan 2zsa%nise vo §=— iy bw ebnel sani ew portssenossi vieqne 


‘a mamsvisis swtimuel wo aDieciliin noise eeesiand 
See uveniehia'b. Beil "So: 1 aerier wow & 
- ‘~ is SeIgerasS = 
stot amsmennisean 2af insiines hoger SIS) ~~~ sf. Windle (7) cottoweder soba nego: A () oe 
> Ofisnoban.unsved ub stautim ol ang. 2oninratab CS-ni sunsyoA Isnat.A Jo yorindl ses dw belt = a 
7 29h. nose 39 semo¥ ale Sineetng 425 in! 19 «= tel! yd hasizodiuy. anol bac wane of! 
ish si eunh sup tents lectin fup zatisoom  xgninisiaoo bus. omit ed? i ber wiainil4 
SAR Tp - _ (lant tect vd bertrosqe norte ate 
‘habe eek Swe wl aad sromma' tS (S} sani Teva a5 09 oluberse off <2) 
ChtionaN ayvsimsw, eth wsstris2 is ainhows (JC ods mf Suu me af OA wT asciee? ban hen!) 
iol stnseisg sl eb szsans'l 4 rum 7 94 eit @) sinbodse 
. | “” gvilalarion szwott sts MOM, i chavamihianiy Si enpssyvecinn > sa 
nae 7 mee4' j sya PPR Dae 6: JP lap < Wied arhy A et; gh opbaxS parti noo fy a 7 ; 
Sihitineees ecto nb Daten ancien SIME) Sys atv anceireyaee. » hepreypeseiy sh eda elute ty 
: pa Avs: lup 99 3eq — 324 suison'h sent ph 2 iguiwetiol od) yd heseigay ef iat. 481 veisn al ii 
; cg erent “hime w Prot tihs Mat.a i SA ‘laiorfio ae 9} (i) 
ig ‘ OFeol) cndeinine wb saiunnoitoal au § () Chott ler seen se. wot visiog sapanid - 
) SOS Shara He eiibupion zizar .2sonent4 yuiag Tek Go wotiswiees wiwitelsancl 
. |» Sapo adithe lave oh sot satevisetetorc ‘ HOLS LAL EOE interes ENquatih was om 4 
oe peepromn ait tbs (1S naiehadur ai Dani ok Sothigerss ‘ 
Teh _eagemag. wb 2 wmi6e. U6 i oiesilage b Bao oR AK lool iniavetidewis’s sir to 
a 7 
Ped a. 


re |. 


16 Budget Implementation, 2003 51-52 Exz. II 


(b) the Attorney General of Canada may b) le procureur général du Canada peut 
elect to prosecute the person by indictment choisir de poursuivre la personne par voie 
if an offence under that provision may be de mise en accusation si une infraction 
prosecuted by indictment; and prévue par cette disposition peut étre pour- 
(c) the person is liable on conviction to the 5 suivie de cette maniere; 5 
punishment provided for in that provision. c) sur déclaration de culpabilité, la person- 
ne est passible de la peine prévue par cette 
disposition. 
GENERAL DISPOSITIONS GENERALES 
Amendment of 15. The Governor in Council may, by order, 15)" Le ‘gouvemneur’ en conseil peut, par  Modificationde 
schedule 5 : , aD z l’annexe 
amend the schedule by adding, deleting or  décret, modifier |’annexe pour y ajouter, en10 
varying the name of any first nation or of the —__retrancher ou y changer le nom d’une premie- 
governing body of any first nation or the 10 re nation, le nom du corps dirigeant d’une 
description of the lands of any first nation. premiére nation ou la description des terres 
d’une premiere nation. 
Information 16. (1) If an administration agreement 16. (1) Si un accord d’application conclu15 Rapports _ 
reports A . ‘ See ie ‘ d’ information 
entered into by the authorized body of a first par l’organe autorisé d’une premiére nation 
nation is in effect, the Minister of National — est en vigueur, le ministre du Revenu national 
Revenue may, for the purposes of that agree- 15 peut, pour l’application de cet accord, exiger 
ment, require any person having a place of — de toute personne ayant un lieu d’affaires sur 
business, or maintaining assets of a business, _ les terres de la premiere nation, ou y mainte-20 
on the lands of the first nation to make areport nant des éléments d’actif d’une entreprise, 
respecting supplies relating to that business  qu’elle produise un rapport concernant les 
made by the person or property or services 20 fournitures liées au lieu d'affaires ou a 
acquired or imported for consumption, use or — l’entreprise qu’elle a effectuées ou les biens 
supply in connection with those lands and that —_ ou services acquis ou importés pour consom-25 
business. mation, utilisation ou fourniture relativement 
a ces terres et a ce lieu d’affaires ou cette 
entreprise. 
Fonm and (2) A report under subsection (1) shall be (2) Le rapport contient les renseignements _ Production 
manner of : : wr : ¢ : hore 0 
filing filed with the Minister of National Revenue in 25 déterminés par le ministre du Revenu national 30 
the manner and form authorized by that et lui est présenté en la forme et selon les 
Minister and at the time and containing modalités qu’il autorise ainsi que dans le délai 
information specified by that Minister. qu’il précise. 
(2) The schedule to the First Nations (2) L’annexe de la Loi sur la taxe sur les 
Goods and Services Tax Act is set out in the 30 produits et services des premiéres nations 35 
schedule to this Act. figure a l’annexe de la présente loi. 
Consequential Amendments Modifications corrélatives 
RS. Eels Excise Tax Act Loi sur la taxe d’accise ERE 
eae 68. (1) Subparagraph 295(5)(d)(i) of the 68. (1) Le sous-alinéa 295(5)d)(i) de la Loi ae 
hai Excise Tax Act is replaced by the following: sur la taxe d’accise est remplacé par ce qui ees: 
(1) to an official of the Department of suit : 
Finance solely for the purposes of the 35 (1) a un fonctionnaire du ministére des40 
formulation or evaluation of fiscal policy Finances, mais uniquement en vue de la 
or for the purposes of an administration formulation ou de 1l’évaluation de la 
agreement, as defined in subsection 2(1) politique fiscale ou pour les besoins d’un 


of the Federal-Provincial Fiscal Ar- accord d’application, au sens du paragra- 


Excise Tax Act 


Clause 68: (1) and (2) Subparagraph 295(5)(d)(iv.2) 
is new. The relevant portion of subsection 295(5) reads 
as follows: 


(5) An official may 


(d) provide confidential information 


(i) to an official of the Department of Finance solely for the 
purposes of the formulation or evaluation of fiscal policy, 
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Loi sur la taxe d’accise 


Article 68: (1) et (2) Le sous-alinéa 295(5)d)(iv.2) est 
nouveau. Texte du passage visé du paragraphe 295(5) : 


(5) Un fonctionnaire peut : 


d) fournir un renseignement confidentiel : 


(i) a un fonctionnaire du ministére des Finances, mais unique- 
ment en vue de la formulation ou de |’évaluation de la politique 
fiscale, 


2002-2003 


Riss, Cal 
(Sth Supp.) 


Exécution du budget de 2003 


rangements Act, entered into with an 
aboriginal government, as defined in that 
subsection, or for the purposes of an 
administration agreement, as defined in 
subsection 2(1) of the First Nations 5 
Goods and Services Tax Act, 


(2) Paragraph 295(5)(d) of the Act is 
amended by adding the following after 
subparagraph (iv.1): 


(iv.2) to a person authorized by the 10 
governing body of a first nation listed in 
the schedule to the First Nations Goods 
and Services Tax Act solely for the 
purposes of the formulation, evaluation 
or initial implementation of fiscal policy 15 
relating to a tax referred to in that Act, 


PART 10 


AMENDMENTS TO THE INCOME TAX 


ACT AND ANOTHER ACT AS A 
CONSEQUENCE 


Income Tax Act 


69. (1) The descriptions of A and B in 
subsection 6(2) of the Income Tax Act are 
replaced by the following: 


Ais 


(a) the lesser of the total kilometres that 
the automobile is driven (otherwise than 
in connection with or in the course of the 
taxpayer’s office or employment) during 
the total available days and the value 25 
determined for the description of B for 
the year in respect of the standby charge 
for the automobile during the total avail- 
able days, if 


(i) the taxpayer is required by the 30 
employer to use the automobile in 
connection with or in the course of the 
office or employment, and 


(11) the distance travelled by the auto- 
mobile in the total available days is 35 
primarily in connection with or in the 
course of the office or employment, 
and 


phe 2(1) de la Loi sur les arrangements 
fiscaux entre le gouvernement fédéral et 
les provinces, conclu avec un gouverne- 
ment autochtone, au sens de ce paragra- 
phe, ou pour les besoins d’un accord 5 
d’application, au sens du paragraphe 2(1) 
de la Loi sur la taxe sur les produits et 
services des premiéres nations, 


(2) L’alinéa 295(5)d) de la méme loi est 
modifié par adjonction, apres le sous-alinéa 10 
(iv.1), de ce qui suit : 


(iv.2) a une personne autorisée par le 
corps dirigeant d’une premiére nation 
dont le nom figure a l’annexe de la Loi 
sur la taxe sur les produits et services des 15 
premiéres nations, mais uniquement en 
vue de la formulation, de I|’évaluation ou 
de la mise a exécution de la politique 
fiscale relative a une taxe visée par cette 
loi, 20 


PARTIE 10 
MODIFICATION DE LA LOI DE 


L’IMPOT SUR LE REVENU ET D’UNE 


LOI CONNEXE 


Loi de Vimpét sur le revenu 


69. (1) Les éléments A et B de la formule 
figurant au paragraphe 6(2) de la Loi de 
V’impoét sur le revenu sont remplacés par ce 

29 qui suit : 


A représente : Pas: 


a) le nombre de kilometres parcourus par 
automobile, autrement que dans l’ac- 
complissement des fonctions de la charge 
ou de |’emploi du contribuable, pendant 
le nombre de jours ci-dessus ou, s’il est 30 
moins élevé, le montant représenté par 
l’ élément B, si, a la fois : 
(i) ’employeur ou la personne liée a 
celui-ci exige du contribuable qu’il 
utilise automobile dans l’accomplis-35 
sement des fonctions de sa charge ou 
de son emploi, 


(11) la distance parcourue par |’auto- 
mobile pendant le nombre de jours 
ci-dessus est parcourue  principale-40 
ment dans l’accomplissement de ces 
fonctions; 


1 


WAR lai. 
(5° suppl.) 


Income Tax Act 


Clause 69: (1) The relevant portion of subsection 6(2) 
reads as follows: 


(2) For the purposes of paragraph (1)(e), a reasonable standby charge 
for an automobile for the total number of days (in this subsection 
referred to as the “total available days’’) in a taxation year during which 
the automobile is made available to a taxpayer or to a person related to 
the taxpayer by the employer of the taxpayer or by a person related to 
the employer (both of whom are in this subsection referred to as the 
“employer”’) shall be deemed to be the amount determined by the 
formula 


A/B x [2% x (C x D) + 2/3 x (E- F) 
where 
A is the lesser of 


(a) the total number of kilometres that the automobile is driven 
(otherwise than in connection with or in the course of the 
taxpayer’s office or employment) during the total available days, 
and 


(b) the value determined for B for the year under this subsection 
in respect of the standby charge for the automobile during the 
total available days, 


except that the amount determined under paragraph (a) shall be 
deemed to be equal to the amount determined under paragraph (b) 
unless 


(c) the taxpayer is required by the employer to use the automobile 
in connection with or in the course of the office or employment, 
and 


Tla 
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Article 69: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
6(2) : 


(2) Pour l’application de l’alinéa (1)e), la somme qui représente les 
frais raisonnables pour droit d’usage d’une automobile pendant le 
nombre total de jours d’une année d’imposition durant lesquels 
V’employeur d’un contribuable ou une personne liée a l’employeur a 
mis l’automobile a la disposition du contribuable ou d’une personne qui 
lui est liée est réputée égale au montant calculé selon la formule 
suivante : 


A/B x [2 % x (Cx D) + 2/3 x (E- F)] 


N 


ou : 
A représente le moins élevé des éléments suivants : 


a) le nombre de kilometres parcourus par l’automobile, autre- 
ment que dans l’accomplissement des fonctions de la charge ou 
de Vemploi du contribuable, pendant le nombre de jours 
ci-dessus; 


b) le montant représenté par |’élément B; 


toutefois, le nombre visé a l’alinéa a) est réputé égal au montant 
représenté par |’élément B, sauf si l’employeur ou la personne liée 
a celui-ci exige du contribuable qu’il utilise l’automobile dans 
laccomplissement des fonctions de sa charge ou de son emploi et si 
la totalité, ou presque, de la distance parcourue par l’automobile 
pendant le nombre de jours ci-dessus est parcourue dans l’accom- 
plissement des fonctions de la charge ou de l’emploi; 
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(b) the value determined for the descrip- 
tion of B for the year in respect of the 


b) le montant représenté par |’élément B, 
dans les autres cas; 


51-52 E.iz. I 


standby charge for the automobile during B je produit de 1 667 par le quotient de la di- 
the total available days, in any other 


vision, par 30, du nombre de jours ci-des- 
labial, 5 sus, ce quotient étant, s’il est supérieur a 5 

B_ is the product obtained when 1,667 is mul- un, arrondi, le cas échéant, au nombre en- 

tiplied by the quotient obtained by divid- tier le plus proche, les résultats ayant cing 

ing the total available days by 30 and, if the au plus en premiére décimale |’étant a 

quotient so obtained is not a whole number l’entier inférieur; 

and exceeds one, by rounding it to the 10 

nearest whole number or, where that quo- 

tient is equidistant from two consecutive 

whole numbers, by rounding it to the lower 

of those two numbers; 


(2) Subsection (1) applies to the 2003 and 15 (2) Le paragraphe (1) s’applique aux 10 
subsequent taxation years. années d’imposition 2003 et suivantes. 


70. (1) The definitions “qualifying cost”, 70. (1) Les définitions de « cotit admissi- 
“qualifying portion of a capital gain” and ble», «partie admissible d’un gain en 
“qualifying portion of the proceeds of capital» et « partie admissible du produit 
disposition” in subsection 44.1(1) of the Act 20 de disposition », au paragraphe 44.1(1) de15 
are repealed. la méme loi, sont abrogées. 


(2) The descriptions of E and F in the (2) Les éléments E et F de la formule 
definition “ACB reduction” in subsection _figurant a la définition de « réduction du 
44.1(1) of the Act are replaced by the prix de base rajusté», au paragraphe 
following: 25 44.1(1) de la méme loi, sont remplacés par 20 


E is the cost to the individual of the C& dui sult: 
replacement share; and E le cottt de laction de remplacement 


F is the cost to the individual of all the pour le particulier; 


replacement shares of the individual in F le coat, pour le particulier, de l’ensem- 

respect of the qualifying disposition. 30 ble de ses actions de remplacement25 
relativement a la disposition admissi- 
ble. 


(3) The descriptions of G, H and I in the (3) Les éléments G, H et I de la formule 
definition “permitted deferral” in subsec- figurant a la définition de « montant de 
tion 44.1(1) of the Act are replaced by the _ report autorisé », au paragraphe 44.1(1) de30 
following: la méme loi, sont remplacés par ce qui suit : 


G_ is the lesser of the individual’s proceeds 35. G _ représente le produit de disposition pour 


of disposition from the qualifying dis- 
position and the total of all amounts 
each of which is the cost to the individu- 
al of a replacement share in respect of 


le particulier provenant de la disposition 
admissible ou, sil est inférieur, le total 
des montants représentant chacun le35 
cout, pour le particulier, d’une action de 


the qualifying disposition; 40 remplacement relativement a la disposi- 
H_ is the individual’s proceeds of disposi- tion admissible; 
tion from the qualifying disposition; le produit de disposition pour le particu- 
and lier provenant de la disposition admissi- 40 
I is the individual’s capital gain from the ble; 


qualifying disposition. 45 


(d) all or substantially all of the distance travelled by the 
automobile in the total available days is in connection with or in 
the course of the office or employment; 


B is the product obtained when 1,000 is multiplied by the quotient ob- 
tained by dividing the total available days by 30 and, if the quotient 
so obtained is not a whole number and exceeds one, by rounding it 
to the nearest whole number or, where that quotient is equidistant 
from two consecutive whole numbers, by rounding it to the lower 
of those two numbers; 


Clause 70: (1) The definitions “qualifying cost’, 
“qualifying portion of a capital gain” and “qualifying 
portion of the proceeds of disposition” in subsection 
44.1(1) read as follows: 


“qualifying cost’? to an individual of particular replacement shares of 
the individual in respect of a qualifying disposition of the individual 
that are shares of the capital stock of a particular eligible small busi- 
ness corporation means the lesser of 


(a) the total of all amounts each of which is the cost to the 
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B le produit de 1 000 par le quotient de la division, par 30, du nombre 
de jours ci-dessus, ce quotient étant, s’il est supérieur a un, arrondi, 
le cas échéant, au nombre entier le plus proche, les résultats ayant 
cing au plus en premiére décimale |’ étant a |’ entier inférieur; 


Article 70: (1) Texte des définitions de « coit 
admissible », « partie admissible d’un gain en capital » 
et «partie admissible du produit de disposition» au 
paragraphe 44.1(1) : 


« colt admissible » S’agissant du coat admissible, pour un particulier, 
d’actions de remplacement lui appartenant, relativement 4 une dis- 
position admissible qu’il effectue, qui sont des actions du capital-ac- 
tions d’une société admissible exploitant une petite entreprise, le 
moins élevé des montants suivants : 


individual of such a replacement share; and a) le total des montants représentant chacun le cotit, pour le 


(b) the amount by which $2,000,000 exceeds the total of all particulier, d'une telle action de remplacement; 

amounts each of which is the cost to the individual of a share that b) V’excédent de 2 000$ sur le total des montants représentant 
was a share of the capital stock of the particular eligible small chacun le coiit, pour le particulier, d’une action qui était a la fois 
business corporation or of a corporation related to it at the time the une action du capital-actions de la société, ou d’une société lige 
particular replacement shares were acquired and that was a a celle-ci au moment de l’acquisition des actions de remplace- 
replacement share of the individual in respect of another ment en question, et une action de remplacement du particulier 
qualifying disposition. relativement a une autre disposition admissible. 


“qualifying portion of a capital gain” of an individual from a particular 
qualifying disposition of the individual means the amount deter- 
mined by the formula 


Jx (1 - (K/L)) 
where 


J is the individual’s capital gain from the particular qualifying 
disposition, determined without reference to this section 


K isthe amount, if any, by which the total of 


(a) the total of all amounts each of which is the adjusted cost 
base to the individual of a share of a particular corporation that 
was the subject of the particular qualifying disposition (which 
adjusted cost base shall be determined immediately before the 
share was disposed of and without reference to this section), 
and 


(b) the total of all amounts each of which is the adjusted cost 
base to the individual of a share of the particular corporation 
or a corporation related to it at the time of the particular 


« partie admissible d’un gain en capital » S’agissant de la partie admis- 
sible d’un gain en capital d’un particulier provenant d’une disposi- 
tion admissible donnée qu’il effectue, le montant obtenu par la for- 
mule suivante : 


Jx (1 - (K/L)) 


représente le gain en capital du particulier provenant de la dis- 
position admissible donnée, déterminé compte non tenu du pré- 
sent article; 


l’excédent éventuel, sur 2 000 $, de la somme des montants sui- 
vants : 


a) le total des montants représentant chacun le prix de base 
rajusté, pour le particulier, d’une action d’une société donnée 
ayant fait l’objet de la disposition admissible donnée, détermi- 
né immédiatement avant la disposition de l’action et compte 
non tenu du présent article, 


b) le total des montants représentant chacun le prix de base 
rajusté, pour le particulier, d’une action de la société donnée 
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(4) Paragraph (a) of the definition ‘“‘re- 
placement share” in subsection 44.1(1) of 
the Act is replaced by the following: 


(a) acquired by the individual in the year 
or within 120 days after the end of the 5 
year; and 


(5) Subsections (1) to (4) apply in respect 
of dispositions that occur after February 
18, 2003. 


71. (1) Subparagraph 60())(v) of the Act 10 
is amended by adding the following after 
clause (B): 


(B.01) the amount included in comput- 
ing the taxpayer’s income for the year 
as a payment (other than a payment 15 
that is part of a series of periodic 
payments or that relates to an actuarial 
surplus) received by the taxpayer out 
of or under a registered pension plan as 

a consequence of the death of an 20 
individual of whom the taxpayer was a 
child or grandchild, if the taxpayer 
was, immediately before the death, 
financially dependent on the individu- 

al for support because of mental or 25 
physical infirmity, 


(2) The portion of — subclause 
60(2)(v)(B.DUdD of the Act before sub-sub- 
clause 1 is replaced by the following: 


(I) the amount (other than any 30 
portion of it that is included in the 
amount determined under clause 
(B), (B.01) or (B.2)) that is included 
in computing the taxpayer’s income 
for the year as Ss 


(3) Subsections (1) and (2) apply in 
respect of deaths that occur after 2002. 


I le gain en capital du particulier prove- 
nant de la disposition admissible. 


(4) L’alinéa a) de la définition de « action 


de remplacement », au paragraphe 44.1(1) 
de la méme loi, est remplacé par ce qui suit : 5 


a) d’une part, acquise au cours de |’année 
ou dans les 120 jours suivant la fin de 
année; 


(5) Les paragraphes (1) a (4) s’appliquent 
aux dispositions effectuées aprés le 1810 


février 2003. 


71. (1) Le sous-alinéa 60/)(v) de la méme 


loi est modifié par adjonction, aprés la 


division (B), de ce qui suit : 


(B.01) la somme ajoutée dans le calcul 15 
de son revenu pour |’année 4a titre de 
paiement (sauf un paiement afférent a 
un surplus actuariel ou faisant partie 
d'une série de paiements périodiques) 
qu’il recoit dans le cadre d’un régime20 
de pension agréé par suite du décés 
d’un particulier dont il était l’enfant ou 

le petit-enfant, dans le cas ou le 
contribuable était, | immédiatement 
avant le décés du particulier, financié-25 
rement a la charge de celui-ci en raison 
dune déficience mentale ou _ physi- 
que, 


(2) Le passage de _ la_ subdivision 
601)(v)(B.1)(ID de la méme loi précédant 1a30 
sous-subdivision 1 est remplacé par ce qui 
suit : 

(I) la somme, sauf la partie de 
celle-ci qui est comprise dans la 
somme visée aux divisions (B),35 
(B.01) ou (B.2), ajoutée dans le 
calcul du revenu du _ contribuable 
pour l’année, par suite du décés d’un 
particulier dont le contribuable est 
Venfant ou le petit-enfant, a titre,40 
selon le cas : 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent relativement aux décés survenant 
apres 2002. 


I 


qualifying disposition that was the subject of another qualify- 
ing disposition (in respect of which a permitted deferral was 
deducted under this section by the individual) that occurred at 
or before the time of the particular qualifying disposition 
(which adjusted cost base shall be determined immediately 
before the share was disposed of and without reference to this 
section) 


exceeds 


(c) $2,000,000; and 


is the total of all amounts each of which is the adjusted cost base 
to the individual of a share of the particular corporation that was 
the subject of the particular qualifying disposition (which ad- 
justed cost base shall be determined immediately before the 
share was disposed of and without reference to this section). 


“qualifying portion of the proceeds of disposition” of an individual 
from a qualifying disposition means the amount determined by the 


formula 
M x (N/O) 

where 

M is the individual’s proceeds of disposition from the qualifying 
disposition; 

N is the individual’s qualifying portion of the capital gain from the 
qualifying disposition; and 

O is the individual’s capital gain from the qualifying disposition, 


determined without reference to this section. 


(2) The relevant portion of the definition ““ACB 
reduction” in subsection 44.1(1) reads as follows: 


“ACB reduction” of an individual in respect of a replacement share of 
the individual in respect of a qualifying disposition of the individual 
means the amount determined by the formula 


D x (E/F) 


where 


is the qualifying cost to the individual of the replacement share; 
and 


is the qualifying cost to the individual of all the replacement 
shares of the individual in respect of the qualifying disposition. 


(3) The definition ‘“‘permitted deferral’? in subsection 
44.1(1) reads as follows: 


“permitted deferral’? of an individual in respect of a qualifying disposi- 
tion of the individual means the amount determined by the formula 


(G/H) x I 


where 


G 


is the lesser of the amount included in the description of H and 
the total of all amounts each of which is the qualifying cost to the 
individual of a replacement share in respect of the qualifying 
disposition; 

is the qualifying portion of the individual’s proceeds of disposi- 
tion from the qualifying disposition; and 


is the qualifying portion of the individual’s capital gain from the 
qualifying disposition. 


le 
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ou d’une société qui lui est liée au moment de la disposition 
admissible donnée, qui a fait l’objet d’une autre disposition 
admissible (relativement a laquelle le particulier a déduit un 
montant de report autorisé en application du présent article) 
effectuée au moment de la disposition admissible donnée ou 
antérieurement, ce prix de base rajusté étant déterminé 
immédiatement avant la disposition de l’action et compte non 


tenu du présent article; 


le total des montants représentant chacun le prix de base rajusté, 
pour le particulier, d’une action de la société donnée qui a fait 
lobjet de la disposition admissible donnée, déterminé immédi- 
atement avant la disposition de |’action et compte non tenu du 
présent article. 


« partie admissible du produit de disposition » S’agissant de la partie 
admissible du produit de disposition, pour un particulier, provenant 
d’une disposition admissible, le montant obtenu par la formule sui- 
vante : 


O 


(2) Texte du passage visé de 


M x (N/O) 


représente le produit de disposition pour le particulier prove- 
nant de la disposition admissible; 


la partie admissible du gain en capital du particulier provenant 
de la disposition admissible; 


le gain en capital du particulier provenant de la disposition ad- 
missible, déterminé compte non tenu du présent article. 


la définition de 


« réduction du prix de base rajusté» au paragraphe 
44.1(1): 


« réduction du prix de base rajusté » En ce qui concerne |’action de rem- 
placement d’un particulier relativement a une disposition admissible 
qu’il effectue, le montant obtenu par la formule suivante : 


D x (E/F) 


le cot admissible de l’action de remplacement pour le particuli- 
ir 

le coat admissible, pour le particulier, de l’ensemble de ses ac- 
tions de remplacement relativement a la disposition admissible. 


(3) Texte de la définition de « montant de report 
autorisé » au paragraphe 44.1(1) : 


« montant de report autorisé » S’agissant du montant de report autorisé 
d’un particulier relativement a une disposition admissible qu'il ef- 
fectue, le montant obtenu par la formule suivante : 


(G/H) x I 


représente la valeur de l’élément H ou, s’il est inférieur, le total 
des montants représentant chacun le cottt admissible, pour le 
particulier, d’une action de remplacement relativement a la dis- 
position admissible; 

la partie admissible du produit de disposition pour le particulier 
provenant de la disposition admissible; 


la partie admissible du gain en capital du particulier provenant 
de la disposition admissible. 
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72. (1) Paragraph 104(27)(c) of the 
French version of the Act is replaced by the 
following: 


72. (1) L’alinéa 104(27)c) de la version 
francaise de la méme loi est remplacé par ce 
qui suit : 


c) lorsque la prestation est un montant 
unique, au sens du paragraphe 147.1(1), 
qu’un régime de pension agréé verse a la 
fiducie par suite du décés de |’auteur de 
celle-ci : 


(i) si le bénéficiaire était, immédiatement 


avant le décés de l’auteur, l’enfant ou le 10 


petit-enfant de celui-ci qui était financie- 
rement a sa charge en raison d’une 
déficience mentale ou physique, la part 
du bénéficiaire sur la prestation (a l’ex- 


ception de toute fraction de celle-ci qui se 15 


rapporte a un surplus actuariel) est répu- 
tée, pour l’application de l’alinéa 60/), 
étre un montant provenant d’un régime 
de pension agréé qui est inclus dans le 


calcul du revenu du bénéficiaire pour 20 


l'année donnée a titre de paiement visé a 
la division 60/)(v)(B.01), 

(11) si le bénéficiaire — enfant ou petit- 
enfant de |’auteur— avait moins de 18 


ans au décés de Jauteur, la part du 25 


bénéficiaire sur la prestation (a |’excep- 
tion de toute fraction de celle-ci qui se 
rapporte a un surplus actuariel) est répu- 
tée, pour l’application de l’alinéa 60/), 


étre un montant provenant d’un régime 30 


de pension agréé qui est inclus dans le 
calcul du revenu du bénéficiaire pour 
l’année donnée a titre de paiement visé a 
la subdivision 60/)(v)(B.1)d1). 


c) lorsque la prestation est un montant 
unique, au sens du paragraphe 147.1(1), 
qu’un régime de pension agréé verse a la 
fiducie par suite du décés de |’auteur de 
celle-ci : 


(i) si le bénéficiaire était, immédiatement 


avant le décés de l’auteur, l’enfant ou le 10 


petit-enfant de celui-ci qui était financie- 
rement a sa charge en raison d’une 
déficience mentale ou physique, la part 
du bénéficiaire sur la prestation (a l’ex- 


ception de toute fraction de celle-ci qui se 15 


rapporte a un surplus actuariel) est répu- 
tée, pour l’application de l’alinéa 60J), 
étre un montant provenant d’un régime 
de pension agréé qui est inclus dans’ le 


calcul du revenu du bénéficiaire pour20 


l'année donnée a titre de paiement visé a 
la division 60/)(v)(B.01), 

(ii) si le bénéficiaire — enfant ou petit- 
enfant de l’auteur — avait moins de 18 


ans au décés de |’auteur, la part du25 


bénéficiaire sur la prestation (a l’excep- 
tion de toute fraction de celle-ci qui se 
rapporte a un surplus actuariel) est répu- 
tée, pour l’application de l’alinéa 60/), 


étre un montant provenant d’un régime30 


de pension agréé qui est inclus dans le 
calcul du revenu du bénéficiaire pour 
l'année donnée a titre de paiement visé a 
la subdivision 60/)(v)(B.1)d1). 


(2) Paragraph 104(27)(e) of the English35 (2) L’alinéa 104(27)e) de la version an-35 
version of the Act is replaced by the  glaise de la méme loi est remplacé par ce qui 
following: suit : 


(e) where the benefit is a single amount 
(within the meaning assigned by subsection 


147.1(1)) paid by a registered pension plan 40 


to the trust as a consequence of the death of 
the settlor of the trust, 


(i) if the beneficiary was, immediately 
before the settlor’s death, a child or 


grandchild of the settlor who, because of 45 


mental or physical infirmity, was finan- 
cially dependent on the settlor for sup- 
port, the beneficiary’s share of the benefit 


(e) where the benefit is a single amount 
(within the meaning assigned by subsection 


147.1(1)) paid by a registered pension plan40 


to the trust as a consequence of the death of 
the settlor of the trust, 


(i) if the beneficiary was, immediately 
before the settlor’s death, a child or 


grandchild of the settlor who, because of 45 


mental or physical infirmity, was finan- 
cially dependent on the settlor for sup- 
port, the beneficiary’s share of the benefit 


(4) The relevant portion of the definition “‘replace- 
ment share”’ in subsection 44.1(1) reads as follows: 


“replacement share” of an individual in respect of a qualifying disposi- 
tion of the individual in a taxation year means an eligible small busi- 
ness corporation share of the individual that is 


(a) acquired by the individual in the year or within 60 days after 
the end of the year but not later than 120 days after the qualifying 
disposition occurred; and 


Clause 71: (1) and (2) Clause 60(/)(v)(B.01) is new. 
The relevant portion of section 60 reads as follows: 


60. There may be deducted in computing a taxpayer’s income for a 
taxation year such of the following amounts as are applicable 


(J) the total of all amounts each of which is an amount paid by or on 
behalf of the taxpayer in the year or within 60 days after the end of 
the year (or within such longer period after the end of the year as is 
acceptable to the Minister) 


(v) does not exceed the total of 
(B.1) the least of 


(II) the amount (other than any portion thereof included in 
the amount determined under clause (B) or (B.2)) included 
in computing the taxpayer’s income for the year as 


Clause 72: (1) and (2) The relevant portion of 
subsection 104(27) reads as follows: 


(27) Where a testamentary trust has, in a taxation year throughout 
which it was resident in Canada, received a superannuation or pension 
benefit or a benefit out of or under a foreign retirement arrangement and 
has designated, in the return of its income for the year under this Part, 
an amount in respect of a beneficiary under the trust equal to such 
portion (in this subsection referred to as the “beneficiary’s share’’) of 
the benefit as 


the following rules apply: 
(c) where 


(1) the benefit is an amount described in subparagraph (a)(i) of the 
definition “pension income”’ in subsection 118(7), and 


(ii) the beneficiary was a spouse or common-law partner of the 
settlor of the trust, 


the beneficiary’s share of the benefit shall be deemed, for the 
purposes of subsections 118(3) and (7), to be a payment described 
in subparagraph (a)(i) of the definition “‘pension income” in 
subsection 118(7) that is included in computing the beneficiary’s 
income for the particular year, 
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(4) Texte du passage visé de la définition de « action 
de remplacement » au paragraphe 44.1(1) : 


« action de remplacement » S’agissant de l’action de remplacement 
d'un particulier relativement a une disposition admissible qu'il ef- 
fectue au cours d’une année d’imposition, action déterminée de peti- 
te entreprise du particulier que celui-ci a : 


a) dune part, acquise au cours de l’année ou dans les 60 jours 
suivant la fin de l'année, mais au plus tard 120 jours aprés la 
disposition admissible; 


Article 71: (1) et (2) La division 60/)(v)(B.01) est 
nouvelle. Texte du passage visé de |’ article 60 : 


60. Peuvent étre déduites dans le calcul du revenu d’un contribuable 
pour une année d’imposition les sommes suivantes qui sont appro- 
priées : 


1) le total des montants représentant chacun un montant versé par le 
contribuable, ou pour son compte, au cours de l’année ou dans les 60 
jours suivant la fin de l’année (ou au cours d’une période plus longue 
suivant la fin de l'année que le ministre estime acceptable) : 


lorsque ce total : 
(v) ne dépasse pas le total des sommes suivantes : 
(B.1) la moins élevée des sommes suivantes : 


(II) la somme, sauf la partie de celle-ci qui est comprise 
dans la somme visée aux divisions (B) ou (B.2), ajoutée 
dans le calcul du revenu du contribuable pour l’année, par 
suite du décés d’un particulier dont le contribuable est 
l'enfant ou le petit-enfant, a titre, selon le cas : 


ATHClE ate, Gl) Clas(2)aelexie., Gi. ;passage visé du 
paragraphe 104(27) : 


(27) Dans le cas ot une fiducie testamentaire recoit une prestation de 
retraite ou de pension, ou un avantage dans le cadre d’un mécanisme de 
retraite étranger, au cours d’une année d’imposition tout au long de 
laquelle elle a résidé au Canada et indique, dans sa déclaration de revenu 
pour l’année produite en vertu de la présente partie, un montant pour un 
de ses bénéficiaires, égal a la fraction de la prestation — appelée « part 
du bénéficiaire » au présent paragraphe — qu’elle n’a attribuée a aucun 
autre de ses bénéficiaires et qu’il est raisonnable de considérer (compte 
tenu des circonstances, y compris les modalités de l’acte de fiducie) 
comme faisant partie du montant qui, par application du paragraphe 
(13), a été inclus dans le calcul du revenu du bénéficiaire pour une année 
d’imposition donnée, les régles suivantes s’appliquent : 


c) lorsque la prestation est un montant unique, au sens du paragraphe 
147.1(1), qu’un régime de pension agréé verse a la fiducie par suite 
du décés de l’auteur de celle-ci et que le bénéficiaire — enfant ou 
petit-enfant de l’auteur—avait moins de 18 ans au décés de 
Yauteur, la part du bénéficiaire sur la prestation (a l’exception de 
toute fraction de celle-ci qui se rapporte 4 un surplus actuariel) est 
réputée, pour l’application de lalinéa 60/), étre un montant 
provenant d’un régime de pension agréé et inclus dans le calcul du 
revenu du bénéficiaire pour l’année donnée 4 titre de paiement visé 
a la subdivision 60/)(v)(B.1)(I1). 
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(other than any portion of it that relates to 
an actuarial surplus) is deemed, for the 
purposes of paragraph 60(/), to be an 
amount from a registered pension plan 
included in computing the beneficiary’s 5 
income for the particular year as a 
payment described in clause 
60(/)(v)(B.01), and 


(ii) if the beneficiary was, at the time of 
the settlor’s death, under 18 years of age 10 
and a child or grandchild of the settlor, 
the beneficiary’s share of the benefit 
(other than any portion of it that relates 
to an actuarial surplus) is deemed, for the 
purposes of paragraph 60(/), to be an 15 
amount from a registered pension plan 
included in computing the beneficiary’s 
income for the particular year as a 
payment described in _ subclause 
60(/)(v)(B.1)d1). 20 


(3) Subsections (1) and (2) apply in 


(other than any portion of it that relates to 
an actuarial surplus) is deemed, for the 
purposes of paragraph 60(/), to be an 
amount from a registered pension plan 
included in computing the beneficiary’s 5 
income for the particular year as a 
payment described in clause 
60(/)(v)(B.01), and 


(11) 1f the beneficiary was, at the time of 
the settlor’s death, under 18 years of age 10 
and a child or grandchild of the settlor, 
the beneficiary’s share of the benefit 
(other than any portion of it that relates 
to an actuarial surplus) is deemed, for the 
purposes of paragraph 60(/), to be an15 
amount from a registered pension plan 
included in computing the beneficiary’s 
income for the particular year as a 
payment described in _ subclause 
60(/)(v)(B.1)d1). 20 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
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quent relativement aux décés survenant 
apres 2002. 


respect of deaths that occur after 2002. 


73. (1) Paragraph 118.2(2)(L.4) of the Act 
is replaced by the following: 


73. (1) L’alinéa 118.2(2)/.4) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : ys) 


(1.4) on behalf of the patient who has a25 
speech or hearing impairment, for sign 
language interpretation services or real- 
time captioning services, to the extent that 
the payment is made to a person in the 
business of providing such services; 30 


(1.41) on behalf of the patient who has a 
mental or physical impairment, for note- 
taking services, if 


(i) the patient has been certified in 
writing by a medical practitioner to be a35 
person who, because of that impairment, 
requires such services, and 


(11) the payment is made to a person in the 
business of providing such services; 


(1.42) on behalf of the patient who has a40 
physical impairment, for the cost of voice 
recognition software, if the patient has been 
certified in writing by a medical practitio- 
ner to be a person who, because of that 
impairment, requires that software; 45 


/.4) au nom du particulier, de son époux ou 
conjoint de fait ou d’une personne a charge 
visée a l’alinéa a) qui a un trouble de la 
parole ou une déficience auditive, pour des 
services d’interprétation gestuelle ou des30 
services de sous-titrage en temps réel, dans 

la mesure ot le paiement est effectué a une 
personne dont l’entreprise consiste a offrir 
ces services; 


1.41) au nom du particulier, de son époux ou35 
conjoint de fait ou d’une personne a charge 
visée a l’alinéa a) qui a une déficience 
mentale ou physique, pour des services de 
prise de notes si, a la fois : 


(i) le particulier, l’époux ou le conjoint de40 
fait ou la personne a charge est quelqu’un 
qui, d’aprés l’attestation d’un médecin, a 
besoin de ces services en raison de sa 
déficience, 


(11) le paiement est effectué a une person-45 
ne dont l’entreprise consiste a offrir ces 
services; 


(e) where the benefit is a single amount (within the meaning assigned 
by subsection 147.1(1)) paid by a registered pension plan to the trust 
as a consequence of the death of the settlor of the trust and the 
beneficiary was, at the time of the settlor’s death, under 18 years of 
age and a child or grandchild of the settlor, the beneficiary’s share of 
the benefit (other than any portion thereof that relates to an actuarial 
surplus) shall be deemed, for the purposes of paragraph 60(/), to be 
an amount from a registered pension plan included in computing the 
beneficiary’s income for the particular year as a payment described 
in subclause 60(/)(v)(B.1)CD. 


Clause 73: (1) and (2) Paragraphs 118.2(2)(/.41), 
(1.42) and (r) are new. The relevant portion of subsection 
118.2(2) reads as follows: 


(2) For the purposes of subsection (1), a medical expense of an 
individual is an amount paid 


(1.4) on behalf of the patient who has a speech or hearing 
impairment, for sign language interpretation services, to the 
extent that the payment is made to a person engaged in the 
business of providing such services; 
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Article 73: (1) et (2) Les alinéas 118.2(2)1.41), 1.42) 


et r) sont nouveaux. Texte du passage visé du paragraphe 
11820): 


(2) Pour l’application du paragraphe (1), les frais médicaux d’un 


particulier sont les frais payés : 


1.4) au nom du particulier, de son époux ou conjoint de fait ou d’une 
personne a charge visée a l’alinéa a) qui a un trouble de la parole ou 
une déficience auditive, pour des services d’interprétation gestuelle, 
dans la mesure ot le paiement est effectué a une personne dont 
lentreprise consiste a offrir de tels services; 
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(2) Subsection 118.2(2) of the Act is 
amended by striking out the word “or” at 
the end of paragraph (p), by adding the 
word “or” at the end of paragraph (q) and 
by adding the following after paragraph 5 
(q): 

(r) on behalf of the patient who has celiac 

disease, the incremental cost of acquiring 

gluten-free food products as compared to 

the cost of comparable non-gluten-free 10 

food products, if the patient has been 

certified in writing by a medical practitio- 
ner to be a person who, because of that 
disease, requires a gluten-free diet. 


(3) Subsections (1) and (2) apply to the 15 
2003 and subsequent taxation years. 


74. (1) Subparagraph 118.3(1)(a.2)(iii) of 
the English version of the Act is replaced by 
the following: 


(ili) an impairment with respect to an 20 
individual’s ability in feeding or dressing 
themself, or in walking, a medical doctor 
or an occupational therapist, 

(2) Subparagraph 118.3(1)(a.2)(iv) of the 
French version of the Act is replaced by the 25 
following: 

(iv) s’il s’agit d’une déficience quant a la 
capacité de marcher, de s’alimenter ou 
de s’habiller, un médecin en titre ou un 
ergothérapeute, 30 

(3) Subsections (1) and (2) apply to the 

2003 and subsequent taxation years. 


75. (1) Subparagraph 118.4(1)(c)(ii) of 
the Act is replaced by the following: 


(11) feeding oneself or dressing oneself, 35 
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1.42) au nom du particulier, de son époux ou 
conjoint de fait ou d’une personne a charge 
visée a l’alinéa a) qui a une deéficience 
physique, pour le coft d’un logiciel de 
reconnaissance de la voix, si le particulier, 5 
l’époux ou le conjoint de fait ou la personne 

a charge est quelqu’un qui, d’apreés |’attes- 
tation d’un médecin, a besoin de ce logiciel 
en raison de sa déficience; 


(2) Le paragraphe 118.2(2) de la méme loi 10 
est modifié par adjonction, apres l’alinéa 
q), de ce qui suit : 


r) au nom du particulier, de son époux ou 
conjoint de fait ou d’une personne a charge 
visée a l’alinéa a) qui a la maladie coelia- 15 
que, la somme supplémentaire a débourser 
pour l’achat de produits alimentaires sans 
gluten, laquelle consiste en la différence 
entre le coat de ces produits et le cofit de 
produits comparables avec gluten, si le20 
particulier, 1’époux ou le conjoint de fait ou 
la personne a charge est quelqu’un qui, 
d’apres l’attestation d’un médecin, doit 
suivre un régime sans gluten en raison de sa 
maladie. 25 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent aux années d’imposition 2003 et 
suivantes. 


74. (1) Le sous-alinéa 118.3(1)a.2)(iii) de 
la version anglaise de la méme loi est30 
remplacé par ce qui suit : 

(ii) an impairment with respect to an 
individual’s ability in feeding or dressing 
themself, or in walking, a medical doctor 
or an occupational therapist, 33 

(2) Le sous-alinéa 118.3(1)a.2)(iv) de la 
version francaise de la méme loi est rempla- 
cé par ce qui suit : 

(iv) s’il s’agit d’une déficience quant a la 
capacité de marcher, de s’alimenter ou40 
de s’habiller, un médecin en titre ou un 
ergothérapeute, 

(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent aux années d’imposition 2003 et 
suivantes. 45 


75. (1) Le sous-alinéa 118.4(1)c)(ii) de la 
méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(11) le fait de s’alimenter ou de s’habiller, 


Clause 74: (1) and (2) The relevant portion of 
subsection 118.3(1) reads as follows: 


118.3 (1) Where 


(a.2) in the case of 


(iii) an impairment with respect to an individual’s ability in 
feeding and dressing themself, or in walking, a medical doctor or 
an occupational therapist, 


(iv) an impairment with respect to an individual’s ability in 
perceiving, thinking and remembering, a medical doctor or a 
psychologist, and 


has certified in prescribed form that the impairment is a severe and 
prolonged mental or physical impairment the effects of which are 
such that the individual’s ability to perform a basic activity of daily 
living is markedly restricted or would be markedly restricted but for 
therapy referred to in paragraph (a.1), 


there may be deducted in computing the individual’s tax payable under 
this Part for the year the amount determined by the formula 


Clause 75: (1) and (2) Paragraphs 118.4(1)(e) and (f) 
are new. The relevant portion of subsection 118.4(1) 
reads as follows: 
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Article 74: (1) et (2) Texte du passage visé du 


paragraphe 118.3(1): 


118.3 (1) Un montant est déductible dans le calcul de l’impot 


payable par un particulier en vertu de la présente partie pour une année 
d’imposition, si les conditions suivantes sont réunies : 


a.2) Vune des personnes suivantes atteste, sur le formulaire prescrit, 
qu'il s’agit d’une déficience mentale ou physique grave et prolongée 
dont les effets sont tels que la capacité du particulier d’accomplir une 
activité courante de la vie quotidienne est limitée de fagon marquée 
ou le serait en l’absence des soins thérapeutiques mentionnés a 
Valinéa a.1): 


(iii) s'il s’agit d’une déficience auditive, un médecin en titre ou 
un audiologiste, 

(iv) s'il s’agit d’une déficience quant 4 la capacité 4 marcher ou 
a s’alimenter et a s’habiller, un médecin en titre ou un ergothéra- 
peute, 


Article 75: (1) et (2) Les alinéas 118.4(1)e) et f) sont 


nouveaux. Texte du passage visé du _ paragraphe 
118.4(1): 
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(2) Subsection 118.4(1) of the Act is (2) Le paragraphe 118.4(1) de la méme loi 
amended by striking out the word “and” at —_ est modifié par adjonction, apres l’alinéa 
the end of paragraph (c) and by adding the —d), de ce qui suit : 


following after paragraph (d): e) le fait de s’alimenter ne comprend pas : 


(e) feeding oneself does not include 5 (i) les activités qui consistent a identifier, 5 
(i) any of the activities of identifying, a rechercher, a acheter ou a se procurer 
finding, shopping for or otherwise pro- autrement des aliments, 
curing food, or (11) l’activité qui consiste a préparer des 
(ii) the activity of preparing food to the aliments, dans la mesure ou le temps 
extent that the time associated with the 10 associé a cette activité n’y aurait pas été 10 
activity would not have been necessary in consacré en l’absence d’une restriction 
the absence of a dietary restriction or ou d’un régime alimentaire; 
regime; and f) le fait de s’habiller ne comprend pas les 

(f) dressing oneself does not include any of activités qui consistent a identifier, a re- 

the activities of identifying, finding, shop- 15} chercher, a acheter ou a se procurer autre- 15 

ping for or otherwise procuring clothing. ment des vétements. 


(3) Subsections (1) and (2) apply to the (3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
2003 and subsequent taxation years. quent aux années d’imposition 2003 et 
suivantes. 


76. (1) Paragraph 118.6(3)(b) of the 76. (1) L’alinéa 118.6(3)b) de la version 20 
English version of the Act is amended by 20 anglaise de la méme loi est modifié par 
adding the following after subparagraph adjonction, apres le sous-alinéa (i), de ce qui 
(i): suit : 

(1.1) a speech impairment, by a medical (i.1) a speech impairment, by a medical 
| doctor or a speech-language pathologist, | doctor or a speech-language pathologist, 25 


(2) Paragraph 118.6(3)(b) of the French25 (2) L’alinéa 118.6(3)b) de la_ version 
version of the Act is amended by adding the francaise de la méme loi est modifié par 
following after subparagraph (ii): adjonction, aprés le sous-alinéa (ii), de ce 

(ii.1) s’il s’agit d’un trouble de la parole, 4"! sult : 
| un médecin en titre ou un orthophoniste, (11.1) s’il s’agit d’un trouble de la parole, 30 
| un médecin en titre ou un orthophoniste, 


(3) Subparagraph 118.6(3)(5)(iii) of the30 (3) Le sous-alinéa 118.6(3)b)(iii) de la 
English version of the Act is replaced by the __ version anglaise de la méme loi est remplacé 


following: par ce qui suit : 
(iii) an impairment with respect to the (iii) an impairment with respect to the35 
individual’s ability in feeding or dressing individual’s ability in feeding or dressing 
themself, or in walking, by a medical 35 themself, or in walking, by a medical 
doctor or an occupational therapist, or doctor or an occupational therapist, or 


(4) Subparagraph 118.6(3)(b)(iv) of the (4) Le sous-alinéa 118.6(3)b)(iv) de la 
French version of the Act is replaced by the version francaise de la méme loi est rempla-40 


following: cé par ce qui suit : 
(iv) s'il s’agit d’une déficience quant a la 40 (iv) s’il s’agit d’une déficience quant a la 
capacité de marcher, de s’alimenter ou capacité de marcher, de s’alimenter ou 
de s’habiller, un médecin en titre ou un de s’habiller, un médecin en titre ou un 


ergothérapeute, ergothérapeute, 45 
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118.4 (1) For the purposes of subsection 6(16), sections 118.2 and 
118.3 and this subsection, 


(c) a basic activity of daily living in relation to an individual means 


(11) feeding and dressing oneself, 


Clause 76: (1) to (4) Subparagraph 118.6(3)(b)G.1) is 
new. The relevant portion of subsection 118.6(3) reads 
as follows: 


(3) In calculating the amount deductible under subsection (2) in 
computing an individual’s tax payable under this Part for a taxation 
year, the reference in that subsection to “full-time student” shall be read 
as “‘student”’ if either 


(b) the individual has in the year a mental or physical impairment the 
effects of which on the individual have been certified in writing, to 
be such that the individual cannot reasonably be expected to be 
enrolled as a full-time student while so impaired, by a medical doctor 
or, where the impairment is 


(111) an impairment with respect to the individual’s ability in 
feeding and dressing themself, or in walking, by a medical doctor 
or an occupational therapist, or 
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118.4 (1) Pour l’application du paragraphe 6(16), des articles 118.2 
et 118.3 et du présent paragraphe : 


c) sont des activités courantes de la vie quotidienne pour un 
particulier : 


(ii) le fait de s’alimenter et de s’habiller, 


Article 76: (1) a (4) Le sous-alinéa 118.6(3)b)@i.1) est 
nouveau. Texte du passage visé du paragraphe 118.6(3) : 


(3) Pour le calcul du montant qui est déductible en application du 
paragraphe (2) dans le calcul de l’impdét payable par un particulier en 
vertu de la présente partie pour une année d’imposition, |’expression 
« étudiant a temps plein» dans ce paragraphe est remplacée par 
« étudiant » si, selon le cas : 


b) le particulier a, au cours de l’année, une déficience mentale ou 
physique dont les effets, selon l’attestation écrite d’une des 
personnes suivantes, sont tels qu'il est vraisemblable de s’attendre 
ace que le particulier ne puisse étre inscrit comme étudiant a temps 
plein tant qu’il a cette déficience : 


(iv) s'il s’agit d’une déficience quant a la capacité 4 marcher ou 
a s’alimenter et a s’habiller, un médecin en titre ou un ergothéra- 
peute, 
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(5) Subsections (1) and (2) apply in 
respect of certifications made after October 
17, 2000. 


(6) Subsections (3) and (4) apply to the 
2003 and subsequent taxation years. 


77. (1) The first formula in subsection 
122.61(1) of the Act is replaced by the 
following: 


1/12[(A - B) +C +M] 


(2) Subsection 122.61(1) of the Act is 
amended by striking out the word “and” at 
the end of the description of B and by 
replacing paragraphs (a) and (b) of the 
description of F in the description of C with 
the following: 


(a) only one qualified dependant, 
$1,463, and 
(b) two or more qualified dependants, 
the total of 


(i) $1,463 for the first qualified 
dependant, 


(ii) $1,254 for the second qualified 
dependant, and 


(iii) $1,176 for each of the third and 
subsequent qualified dependants, 


(3) The descriptions of G and H in the 
description of C in subsection 122.61(1) of 
the Act are replaced by the following: 


G is the amount determined by the formu- 
la 


J - [K - (L/0.122)] 


where 


J is the person’s adjusted income for 
the year, 


K_ is the amount referred to in paragraph 35 


(b) of the description of B, and 


Lis the amount referred to in paragraph 
(a) of the description of F, and 


lal ne 


(a) if the person is an eligible individu- 40 


al in respect of only one qualified 
dependant, 12.2%, and 
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(5) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent aux attestations délivrées aprés le 17 
octobre 2000. 


(6) Les paragraphes (3) et (4) s’appli- 
5 quent aux années d’imposition 2003 et 5 
suivantes. 


77. (1) La premiere formule figurant au 
paragraphe 122.61(1) de la méme loi est 
remplacée par ce qui suit : 


1 12|(ASByac€ Mi 10 


10 (2) Les alinéas a) et b) de ’élément F de 
la troisieme formule figurant au paragra- 
phe 122.61(1) de la méme loi sont remplacés 
par ce qui suit : 


a) si la personne est, au début du mois, 15 
un particulier admissible a |’égard 
d’une seule personne a charge admissi- 
ble, 1 463 $, 


b) si elle est, au début du mois, un 
particulier admissible a légard de20 

20 plusieurs personnes a charge admissi- 
bles, le total des montants suivants : 


15 


(i) 1 463 $ pour la premiére, 
(ii) | 254 $ pour la deuxiéme, 


(iii) 1 176$ pour chacune des au-25 
25 tres, 


(3) Les éléments G et H de la troisiéme 
formule figurant au paragraphe 122.61(1) 
de la méme loi sont remplacés par ce qui 
suit : 30 


30  G le montant obtenu par la formule sui- 
vante : 


J- [K - (L/0,122)] 


ou: 


J représente le revenu modifié de la35 
personne pour |’ année, 


K la somme visée a Ilalinéa b) de 
l’ élément B, 


L la somme visée a l’alinéa a) de 
l’élément F, 40 


a) si la personne est un particulier 
admissible a l’égard d’une seule per- 
sonne a charge admissible, 12,2 %, 


Clause 77: (1) to (4) The relevant portion of 
subsection 122.61(1) reads as follows: 

122.61 (1) Where a person and, where the Minister so demands, the 
person’s cohabiting spouse or common-law partner at the end of a 
taxation year have filed a return of income for the year, an overpayment 
on account of the person’s liability under this Part for the year is deemed 
to have arisen during a month in relation to which the year is the base 
taxation year, equal to the amount determined by the formula 


1/12[(A - B) + C] 


where 


Cis the amount determined by the formula 
F-(GxH) 
where 


F is, where the person is, at the beginning of the month, an eli- 
gible individual in respect of 


(a) only one qualified dependant, $1,255, and 
(b) two or more qualified dependants, the total of 
(i) $1,255 for the first qualified dependant, 
(ii) $1055 for the second qualified dependant, and 


(iii) $980 for each of the third and subsequent qualified 
dependants, 


Gis the amount, if any, by which the person’s adjusted income 
for the year exceeds $21,214, and 


H_ is the proportion (expressed as a percentage rounded to the 
nearest one-tenth of one per cent) that 


(a) the total that would be determined under the description 
of F in respect of the eligible individual if that description 
were applied without reference to the fourth and subse- 
quent qualified dependants in respect of whom the person 
is an eligible individual 


is of 
(b) the amount by which 


(i) the amount referred to in paragraph (b) of the 
description of B 


exceeds 
(ii) $21,214. 


84a 


Article 77: (1) a (4) Texte du passage visé du 
paragraphe 122.61(1) : 


122.61 (1) Lorsqu’une personne et, sur demande du ministre, son 
€poux ou conjoint de fait visé a la fin d’une année d’imposition 
produisent une déclaration de revenu pour |’année, un paiement en trop 
au titre des sommes dont la personne est redevable en vertu de la 
présente partie pour l'année est réputé se produire au cours d’un mois 
par rapport auquel |’année est l’année de base. Ce paiement correspond 


au résultat du calcul suivant : 
1/12[((A - B) + C] 


ou: 


Cle résultat du calcul suivant : 


F-(Gx H) 
ou: 
F  représente : 


a) si la personne est un particulier admissible a |’égard d’une 
seule personne a charge admissible, 1 255 $, 


b) si elle est un particulier admissible a l’égard de plusieurs 


personnes a charge admissibles, la somme des montants 
suivants : 


(1) 1 255 $ pour la premiére, 
(ii) 1 055 $ pour la deuxiéme, 
(iii) 980 $ pour chacune des autres, 


G_ lexcédent éventuel, sur 21 214 $, du revenu modifié de la per- 
sonne pour |’ année, 


H_ la proportion (exprimée en pourcentage arrété a la premiére dé- 
cimale) que représente le total visé a l’alinéa a) par rapport a 
l’excédent visé a l’alinéa b) : 

a) le total qui serait déterminé selon |’élément F a l’égard du 
particulier admissible si cet élément ne s’appliquait qu’aux 
trois premieres personnes a charge admissibles a l’égard 
desquelles la personne est un particulier admissible, 


b) Vexcédent éventuel, sur 21 214$, de la somme visée a 
l’alinéa b) de l’élément B. 
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(b) if the person is an eligible individu- 
al in respect of two or more qualified 
dependants, the fraction (expressed as 
a percentage rounded to the nearest 
one-tenth of one per cent) of which 5 


(i) the numerator is the total that 
would be determined under the 
description of F in respect of the 
eligible individual if that descrip- 
tion were applied without reference 10 
to the fourth and subsequent quali- 
fied dependants in respect of whom 
the person is an eligible individual, 
and 


(ii) the denominator is the amount 15 
referred to in paragraph (a) of the 
description of F, divided by 0.122; 
and 


(4) Subsection 122.61(1) of the Act is 


b) si elle est un particulier admissible 

a l’égard de plusieurs personnes a 
charge admissibles, la fraction (expri- 
mée en pourcentage arrété a la premié- 
re décimale) dont le numérateur cor- 5 
respond au total visé au sous-alinéa (1) 
et le dénominateur, au montant visé au 
sous-alinéa (il) : 


(i) le total qui serait déterminé selon 
Pélément F a l’égard du particulier 10 
admissible si cet élément ne s’appli- 
quait qu’aux trois premieres person- 
nes a charge admissibles a |’égard 
desquelles la personne est un parti- 
culier admissible, 15 


(11) le quotient de la somme visée a 
Valinéa a) de l’élément F par 0,122; 


(4) Le paragraphe 122.61(1) de la méme 


amended by adding the following after the 20 loi est modifié par adjonction, aprés |’élé- 


description of C: 
M is the amount determined by the formula 
N-(OxP) 
where 
N is the product obtained by multiplying 25 


$1,600 by the number of qualified 
dependants in respect of whom both 


(a) an amount may be deducted under 
section 118.3 for the taxation year that 
includes the month, and 30 


(b) the person is an eligible individual 
at the beginning of the month, 


O is the amount determined by the formu- 
la 


J - [F/H + (K - L/0.122)] 35 


where the descriptions of J, F, H, K, and 
L are described in the description of C, 
and 


P is the amount that would be determined 
for the description of H if the person 40 
were an eligible individual in respect of 
only the number of qualified depen- 
dants included in the description of N. 


(5) Subsection 122.61(6) of the Act is 
replaced by the following: 


ment C, de ce qui suit : 20 


M le montant obtenu par la formule suivan- 
toe 


N-(OxP) 
ou: 
N_ représente le produit de 1 600$ par le25 


nombre de personnes a charge admissi- 
bles a l’égard desquelles, a la fois : 


a) un montant est déductible en appli- 
cation de l’article 118.3 pour l’année 
d’ imposition qui comprend le mois, 30 


b) la personne est un particulier admis- 
sible au début du mois, 


O le montant obtenu par la formule J - 
[F/H + (K =L/0,122)}, ot J, FH, K et L 
correspondent aux mémes éléments fi-35 
gurant a |’élément C, 


P le montant qui serait déterminé selon 
élément H si la personne n’était une 
personne admissible qu’a l’égard du 
nombre de personnes a charge admissi-40 
bles visé a l’élément N. 


(5) Le paragraphe 122.61(6) de la méme 


45 loi est remplacé par ce qui suit : 
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(5) Subsection 122.61(6) reads as follows: (5) Texte du paragraphe 122.61(6) : 
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(6) Each amount referred to in the descrip- 
tion of F in subsection (1) that is to be used for 
the purpose of determining the amount 
deemed to be an overpayment arising during 
months that are 


(a) after June 2005 and before July 2006, is 
to be replaced with the amount that is the 
total of $185 and the amount otherwise 
determined under subsection (5) for those 
months; and 


(b) after June 2006 and before July 2007, is 
to be replaced with the amount that is the 
total of $185 and the amount otherwise 
determined, for those months, by applying 


subsection (5) to the amount determined 15 


under paragraph (a). 


(6) Subsections (1) to (5) apply in respect 
of overpayments deemed to arise during 
months that are after June 2003 except that, 


for overpayments deemed to arise during 20 Toutefois, pour ce qui est des paiements en20 


those months that are before July 2004, the 
following applies: 


(6) Chaque montant visé a l’élément F de la 
troisiéme formule figurant au paragraphe (1) 
qui entre dans le calcul du montant réputé étre 
un paiement en trop se produisant au cours de 


5 mois donnés : 


a) postérieurs a juin 2005 et antérieurs a 
juillet 2006, sont remplacés par le montant 
qui correspond au total de 185$ et du 
montant déterminé par ailleurs selon le 
paragraphe (5) pour ces mois; 


b) postérieurs a juin 2006 et antérieurs a 
juillet 2007, sont remplacés par le montant 
qui correspond au total de 185$ et du 
montant déterminé par ailleurs pour ces 


mois, par l’application du paragraphe (5) au15 


montant déterminé selon |’ alinéa a). 


(6) Les paragraphes (1) a (5) s’appliquent 
aux paiements en trop réputés se produire 
au cours de mois postérieurs 4 juin 2003. 


trop réputés se produire au cours de ces 
mois qui sont antérieurs a juillet 2004 : 


(a) the description of G in subsection 
122.6141) of the Act, as enacted by 
subsection (3), is to be read as follows: ws, 


G is the amount, if any, by which the 
person’s adjusted income for the year 
exceeds $21,529, and 


(b) subparagraph (b)(ii) in the descrip- 
tion of H in subsection 122.61(1) of the 30 
Act, as enacted by subsection (3), is to be 
read as follows: 


(ii) the denominator is the amount 
by which the amount referred to in 
paragraph (b) of the description of B 35 
exceeds $21,529. 


(c) the description of O in subsection 
122.61(1) of the Act, as enacted by 
subsection (4), is to be read as follows: 


O is the amount determined by the formu- 40 
la 
(a) “J - $33,487”, if the person is an 
eligible individual in respect of three 
or fewer qualified dependants, and 


(b) “J - (F/H + $21,529)”, if the person 45 
is an eligible individual in respect of 
more than three qualified dependants, 


a) élément G de la troisiéme formule 
figurant au paragraphe 122.61(1) de la 
méme loi, édicté par le paragraphe (3),25 
est réputé étre libellé comme suit : 


G lexcédent éventuel, sur 21 529$, du 
revenu modifié de la personne pour 
l année, 
b) le sous-alinéa b)(ii) de ’ élément H de 1a30 
troisieme formule figurant au paragra- 
phe 122.61(1) de la méme loi, édicté par 
le paragraphe (3), est réputé étre libellé 
comme suit : 


(ii) Vexcédent, sur 21 529$, de 1a35 
somme visée a l’alinéa b) de l’élé- 
ment B, 
c) ’élément O de la cinquiéme formule 
figurant au paragraphe 122.61(1) de la 
méme loi, édicté par le paragraphe (4),40 
est réputé étre libellé comme suit : 


O le montant obtenu par la formule appli- 
cable suivante, ot J, F et H correspon- 
dent aux mémes éléments figurant a 
Vélement C= 45 

a) J - 33 487$, si la personne est un 
particulier admissible a l’égard d’au 
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(6) For the purpose of subsection (5), the amount of $1,090, and the 
amounts in respect of the amounts of $213 and $75, referred to in 
subsection (1), that are used for the purpose of determining the amount 
deemed to be an overpayment arising during particular months that are 


(6) Pour application du paragraphe (5), le montant de 1 090 $ et les 
montants, se rapportant aux sommes de 213$ et 75$, visés au 
paragraphe (1), qui entrent dans le calcul du montant réputé étre un 
paiement en trop se produisant au cours de mois donnés : 


(a) after June 2000 and before July 2001, are deemed to be $1,104, 
$219 and $77, respectively; 


(b) after June 2001 and before July 2002, shall be equal to the greater 
of the amounts deemed under paragraph (a) to be an overpayment 
arising during the months referred to in that paragraph and the 
amounts that would otherwise be determined for those particular 
months if this Act were read without reference to this subsection; and 


(c) after June 2002, shall be computed without reference to 
paragraphs (a) and (bd). 


a) postérieurs a juin 2000 et antérieurs a juillet 2001, sont réputés étre 
de 1 104 $, 219 $ et 77 $, respectivement; 


b) postérieurs a juin 2001 et antérieurs a juillet 2002, correspondent 
aux montants réputés par l’alinéa a) étre des paiements en trop se 
produisant au cours des mois visés a cet alinéa ou, s’ils sont plus 
élevés, aux montants qui seraient déterminés par ailleurs pour les 
mois donnés s’il n’était pas tenu compte du présent paragraphe; 

c) postérieurs a juin 2002, sont calculés compte non tenu des alinéas 
a) et b). 


2002-2003 


where the descriptions of J, F and H are 
described in the description of C, and 


78. (1) The definition ““CCPC rate reduc- 
tion percentage” in subsection 123.4(1) of 
the Act is repealed. 5 


(2) Paragraph (b) of the definition “full 
rate taxable income” in subsection 123.4(1) 
of the Act is amended by adding the word 
“and” at the end of subparagraph (ii) and 


by repealing subparagraph (iv). 10 


(3) Paragraph (c) of the definition “full 
rate taxable income” in subsection 123.4(1) 
of the Act is replaced by the following: 


(c) if the corporation is throughout the 
year an investment corporation, a mort- 15 
gage investment corporation or a mutual 
fund corporation, nil. 


(4) Paragraphs 123.4(3)(a) and (b) of the 


Act are replaced by the following: 
(a) the amount determined by the formula 20 


($300,000/A) x B 


where 
A is the total of 


(i) that proportion of $200,000 that the 
number of days in the taxation year that 25 
are before 2003 is of the number of days 

in the taxation year, 


(ii) that proportion of $225,000 that the 
number of days in the taxation year that 
are in 2003 is of the number of days in the 30 
taxation year, and 


(iii) that proportion of $250,000 that the 
number of days in the taxation year that 
are in 2004 is of the number of days in the 
taxation year, and 


35 


is the corporation’s business limit for 
the taxation year as determined under 
section 125 for the purpose of paragraph 
125(1)(c), 
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plus trois personnes a charge admissi- 
bles, 


b) J - (F/H + 21 529 $), si la personne 
est un particulier admissible a |’égard 
de plus de trois personnes a charge 5 
admissibles, 


78. (1) La définition de « pourcentage de 
réduction du taux des SPCC », au paragra- 
phe 123.4(1) de la méme loi, est abrogée. 


(2) Le sous-alinéa b)(iv) de la définition 10 
de «revenu imposable au taux complet », 
au paragraphe 123.4(1) de la méme loi, est 
abrogé. 


(3) L’alinéa c) de la définition de « revenu 
imposable au taux complet », au paragra- 15 
phe 123.4(1) de la méme loi, est remplacé 
par ce qui suit : 

c) si la société est, tout au long de I’année, 
une société de placement, une société de 
placement hypothécaire ou une société20 
de placement a capital variable, zéro. 


(4) Les alinéas 123.4(3)a) et b) de la méme 
loi sont remplacés par ce qui suit : 


a) le montant obtenu par la formule suivan- 
te: 


2 
(300 000 $/A) x B 
ou: 
A représente le total des produits sui- 
vants : 


(i) le produit de 200000$ par le30 
rapport entre le nombre de jours de 
année d’imposition qui sont anté- 
rieurs a 2003 et le nombre total de jours 
de l’année d’ imposition, 

(ii) le produit de 225000$ par le35 
rapport entre le nombre de jours de 
Vannée d’imposition qui sont en 2003 
et le nombre total de jours de |’année 
d’imposition, 

(iii) le produit de 250000$ par le40 
rapport entre le nombre de jours de 
Yannée d’imposition qui sont en 2004 
et le nombre total de jours de l’année 
d’ imposition, 


Clause 78: (1) The definition ““CCPC rate reduction 
percentage” in subsection 123.4(1) reads as follows: 


“CCPC rate reduction percentage’ of a Canadian-controlled private 
corporation for a taxation year is that proportion of 7% that the num- 
ber of days in the year that are after 2000 is of the number of days in 
the year. 


(2) and (3) The relevant portion of the definition ‘‘full 
rate taxable income” in subsection 123.4(1) reads as 
follows: 


“full rate taxable income”’ of a corporation for a taxation year is 


(b) if the corporation is a Canadian-controlled private corporation 
throughout the year, the amount by which the corporation’s 
taxable income for the year exceeds the total of 


(iv) 100/7 of the amount, if any, deducted under subsection (3) 
from the corporation’s tax otherwise payable under this Part 
for the year; and 


(c) if the corporation is throughout the year an investment 
corporation, a mortgage investment corporation, a mutual fund 
corporation, or a non-resident-owned investment corporation, 
nil. 


(4) and (5) Subsection 123.4(3) reads as follows: 


(3) There may be deducted from the tax otherwise payable under this 
Part for a taxation year by a Canadian-controlled private corporation the 
product obtained by multiplying the corporation’s CCPC rate reduction 
percentage for the year by the amount by which the least of 


(a) 3/2 of the corporation’s business limit for the year, as determined 
under section 125 for the purpose of paragraph 125(1)(c), 


(b) the amount that would be determined under paragraph 125(1)(a) 
in respect of the corporation for the year if the references in the 
description of M in the definition “‘specified partnership income”’ in 
subsection 125(7) to ‘‘$200,000’’ and ‘$548’? were read as 
references to “$300,000” and “$822”, respectively, and 


(c) the amount by which 


(1) the amount that would, if subsection 126(1) did not apply in 
respect of any amount included in the corporation’s aggregate 
investment income for the year (determined under subsection 
129(4)), be determined under paragraph 125(1)(b) in respect of 
the corporation for the year 


exceeds 


(ii) the corporation’s aggregate investment income for the year, 
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Article 78: (1) Texte de la définition de « pourcentage 
de réduction du taux des SPCC» au _paragraphe 
123.4(1): 


« pourcentage de réduction du taux des SPCC » En ce qui concerne une 
société privée sous contréle canadien pour une année d’imposition, 
la proportion de 7 % que représente le nombre de jours de l’année qui 
sont postérieurs 4 2000 par rapport au nombre total de jours de l’an- 
née. 


(2) et (3) Texte du passage visé de la définition de 


«revenu imposable au taux complet» au paragraphe 
123.4(1): 


« revenu imposable au taux complet » En ce qui concerne une société 
pour une année d’imposition : 


b) si la société est une société privée sous contrdle canadien tout 
au long de l’année, l’excédent de son revenu imposable pour 
l'année sur la somme des montants suivants : 


(iv) 100/7 du montant éventuel déduit en application du 
paragraphe (3) de son impot payable par ailleurs pour l’année 
en vertu de la présente partie; 


c) si la société est, tout au long de l’année, une société de 
placement, une société de placement hypothécaire, une société de 


placement a capital variable ou une société de placement 
appartenant a des non-résidents, zéro. 


(4) et (5) Texte du paragraphe 123.4(3) : 


(3) Est déductible de l’impét payable par ailleurs en vertu de la 
présente partie pour une année d’imposition par une société privée sous 
contréle canadien le produit de la multiplication du pourcentage de 
réduction du taux des SPCC qui lui est applicable pour l’année par 
l’excédent du moins élevé des montants suivants : 


a) les 3/2 de son plafond des affaires pour l’année, déterminé selon 
Particle 125 pour application de l’alinéa 125(1)c); 


b) le montant qui serait déterminé selon l’alinéa 125(1)a) a son égard 
pour l’année si les sommes « 200 000 $ » et « 548 $ » a l’élément M 
de la troisiéme formule figurant a la définition de « revenu de société 
de personnes déterminé » au paragraphe 125(7) étaient remplacées 
respectivement par « 300 000 $ » et « 822 $ »; 
c) Vexcédent du montant visé au sous-alinéa (i) sur le montant visé 
au sous-alinéa (11): 
(1) le montant qui serait déterminé a son égard pour l’année selon 
Valinéa 125(1)b) si le paragraphe 126(1) ne s’appliquait pas 
relativement 4 un montant inclus dans son revenu de placement 
total pour l’année (déterminé selon le paragraphe 129(4)), 


(ii) son revenu de placement total pour |’ année, 
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(b) the amount that would be determined 
under paragraph 125(1)(a) in respect of the 
corporation for the year if the description of 
M in the definition “specified partnership 
income”’ in subsection 125(7) were read as 5 
it is to be read for fiscal periods that begin 
after 2005, and 


(5) Subsection 123.4(3) of the Act is 
repealed. 


(6) Subsections (1) to (3) and (5) apply to 10 


the 2005 and subsequent taxation years. 


(7) Subsection (4) applies to the 2003 and 
2004 taxation years. 


79. (1) Subsections 125(2) to (4) of the Act 
are replaced by the following: 15 


(2) For the purpose of this section, a 
corporation’s “‘business limit’ for a taxation 
year is $300,000 unless the corporation is 
associated in the year with one or more other 


B_ le plafond des affaires de la société pour 
année d’imposition, déterminé selon 
Particle 125 pour l’application de l’ali- 
néa 125(1)c); 


b) le montant qui serait déterminé selon 5 
Valinéa 125(1)a) relativement a la société 
pour l’année si l’élément M de la formule 
figurant a la définition de «revenu de 
société de personnes déterminé » au para- 


graphe 125(7), était libellé selon sa version 10 


applicable exercices 


aprés 2005; 


aux commencant 


(5) Le paragraphe 123.4(3) de la méme loi 
est abrogé. 


(6) Les paragraphes (1) a (3) et (5)15 
s’appliquent aux années d’imposition 2005 
et suivantes. 


(7) Le paragraphe (4) s’applique aux 
années d’imposition 2003 et 2004. 


79. (1) Les paragraphes 125(2) a (4) de la20 


méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(2) Pour l’application du présent article, le 
« plafond des affaires» d’une société, pour 
une année d’imposition, est de 300 000$, a 
moins que la société ne soit associée, pendant25 


Canadian-controlled private corporations in 20 l’année, a une ou plusieurs autres sociétés 


which case, except as otherwise provided in 
this section, its business limit for the year is 
nil. 


(3) Notwithstanding subsection (2), if all 
the Canadian-controlled private corporations 25 
that are associated with each other in a 
taxation year file with the Minister in pre- 
scribed form an agreement that assigns for the 
purpose of this section a percentage to one or 


privées sous controle canadien, auquel cas son 
plafond des affaires pour l’année est nul, sauf 
disposition contraire du présent article. 


(3) Malgré le paragraphe (2), si les sociétés 30 


privées sous contr6le canadien qui sont asso- 
ciées les unes aux autres pendant une année 
d’imposition présentent au ministre, selon le 
formulaire prescrit, une convention par la- 
quelle est attribué, pour Il application du35 


more of them for the year, the business limit 30 présent article, un pourcentage a une ou 


for the year of each of the corporations is 


(a) if the total of the percentages assigned in 
the agreement does not exceed 100%, 
$300,000 multiplied by the percentage 
assigned to that corporation in the agree- 35 
ment; and 


(b) in any other case, nil. 


plusieurs d’entre elles pour l’année, le plafond 
des affaires, pour l’année, de chacune des 
sociétés correspond a ce qui suit : 


a) si le total des pourcentages attribués40 
selon la convention n’excéde pas 100 %, le 
produit de 300000$ par le pourcentage 
attribué a la société selon la convention; 


b) dans les autres cas, zéro. 
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Sens de 
« plafond des 
affaires » 


Sociétés 
associées 


exceeds the total of 


(d) the amounts that would, if paragraph (a) of the definition 
“full-rate taxable income” in subsection (1) applied to the corpora- 
tion for the year, be determined under subparagraphs (a)(i) to (iv) of 
that definition in respect of the corporation for the year, and 


(e) 100/16 of the amount, if any, deducted under subsection 125(1) 
from the corporation’s tax otherwise payable under this Part for the 
year. 


Clause 79: (1) Subsections 125(2) to (4) read as 
follows: 


(2) For the purposes of this section, a corporation’s “‘business limit” 
for a taxation year is $200,000 unless the corporation is associated in the 
year with one or more other Canadian-controlled private corporations 
in which case, except as otherwise provided in this section, its business 
limit for the year is nil. 


(3) For the purposes of this section, a corporation’s “‘business limit” 
for a taxation year is $200,000 unless the corporation is associated in the 
year with one or more other Canadian-controlled private corporations 
in which case, except as otherwise provided in this section, its business 
limit for the year is nil. 


(4) If any of the Canadian-controlled private corporations that are 
associated with each other in a taxation year has failed to file with the 
Minister an agreement as contemplated by subsection (3) within 30 
days after notice in writing by the Minister has been forwarded to any 
of them that such an agreement is required for the purpose of any 
assessment of tax under this Part, the Minister shall, for the purpose of 
this section, allocate an amount to one or more of them for the taxation 
year, which amount or the total of which amounts, as the case may be, 
shall equal $200,000, and in any such case, notwithstanding subsection 
(2), the business limit for the year of each of the corporations is the 
amount so allocated to it. 


88a 


sur la somme des montants suivants : 


d) les montants qui seraient déterminés 4 son égard pour I’année 
selon les sous-alinéas a)(i) a (iv) de la définition de « revenu 
imposable au taux complet » au paragraphe (1) si l’alinéa a) de cette 
définition s’appliquait a elle pour l'année; 

e) 100/16 du montant éventuel déduit en application du paragraphe 
125(1) de son impét payable par ailleurs pour l’année en vertu de la 
présente partie. 


Article 79 : (1) Texte des paragraphes 125(2) a (4) : 


(2) Pour l’application du présent article, le « plafond des affaires » 
d’une société, pour une année d’imposition, est de 200 000 $, 4 moins 
que la société ne soit associée, pendant l’année, a une ou plusieurs 
autres sociétés privées sous contréle canadien, auquel cas, sauf 
disposition contraire du présent article, son plafond des affaires pour 
Vannée est nul. 


(3) Malgré le paragraphe (2), si toutes les sociétés privées sous 
contrdle canadien qui sont associées entre elles pendant une année 
d’imposition ont présenté au ministre, selon le formulaire prescrit, une 
convention par laquelle, pour l’application du présent article, elles 
attribuent, pour l’année d’imposition, une somme a une ou plusieurs 
d’entre elles et que la somme ou le total des sommes ainsi attribuées est 
de 200000 $, le plafond des affaires, pour l'année, de chacune des 


sociétés correspond a la somme qui lui a ainsi été attribuée. 


(4) Si une ou plusieurs sociétés privées sous contrdle canadien qui 
sont associées les unes aux autres au cours d’une année d’imposition ne 
présentent pas au ministre une convention conforme au paragraphe (3) 
dans les 30 jours suivant l’envoi par le ministre, 4 une ou plusieurs 
d’entre elles, d’un avis énonc¢ant qu’une telle convention est requise 
pour |’établissement d’une cotisation en vertu de la présente partie, le 
ministre attribue, pour l’application du présent article, un montant a une 
ou plusieurs d’entre elles pour l'année d’imposition, le montant ou le 
total des montants ainsi attribués devant s’établir 4 200 000 $. En pareil 
cas, malgré le paragraphe (2), le plafond des affaires pour l’année de 
chaque société est le montant ainsi attribué. 


2002-2003 


Failure to file 
agreement 
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(4) Si une ou plusieurs sociétés privées sous 
contréle canadien qui sont associées les unes 
aux autres pendant une année d’imposition ne 
présentent pas au ministre une convention 

5 conforme au paragraphe (3) dans les 30 jours 5 
suivant l’envoi par le ministre, a4 une ou 
plusieurs d’entre elles, d’un avis portant 


(4) If any of the Canadian-controlled pri- 
vate corporations that are associated with each 
other in a taxation year has failed to file with 
the Minister an agreement as contemplated by 
subsection (3) within 30 days after notice in 
writing by the Minister has been forwarded to 
any of them that such an agreement is required 
for the purpose of any assessment of tax under qu'une telle convention est requise pour 
this Part, the Minister shall, for the purpose of _ |’établissement d’une cotisation en vertu de la 
this section, allocate an amount to one or more 10 présente partie, le ministre attribue, pour 10 
of them for the taxation year. The total amount __l’application du présent article, un montant a 
so allocated must equal the least of the une ou plusieurs d’entre elles pour l’année. Le 
amounts that would, if none of the corpora- montant total ainsi attribué doit correspondre 
tions were associated with any other corpora- au moins élevé des montants qui représente- 
tion during the year and if this Act were read 15 raient les plafonds des affaires des sociétés 15 
without reference to subsections (5) and (5.1), pour l’année si aucune d’elles n’était associée 
be the business limits of the corporations for |a d’autres sociétés au cours de l’année et s’il 
the year. re n’était pas tenu compte des paragraphes (5) et 

(@lsligy 


(2) The description of M in the definition (2) L’élément M de la troisieme formule 20 
“specified partnership income” in subsec- 20 figurant a la définition de «revenu de 
tion 125(7) of the Act is replaced by the société de personnes déterminé », au para- 
following: graphe 125(7) de la méme loi, est remplacé 


M is the lesser of par ce qui suit : 


(i) $300,000, and 


(ii) the product obtained when 25 
$822 is multiplied by the total of 
all amounts each of which is the 
number of days in a fiscal period 
of the partnership that ends in the 
year, and 30 


M le moins élevé des montants sui-25 
vants : 


G) 300 000 8, 


(ii) le produit de 822 $ par le total 
des montants dont chacun repré- 
sente le nombre de jours de30 
l’exercice de la société de person- 
nes se terminant dans |’ année; 


(3) Subsection (1) applies to the 2003 and 
subsequent taxation years except that for 
taxation years that begin before 2006 


(3) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition 2003 et suivantes. Tou- 
tefois, pour les années d’imposition com-35 


(a) the reference in subsection 125(2) of | ™en¢gant avant 2006 : 


the Act, as enacted by subsection (1), to 35 
“$300,000” is to be read as a reference to 
the total of 


(i) that proportion of $200,000 that the 
number of days in the taxation year 
that are before 2003 is of the number of 40 
days in the taxation year, 


(ii) that proportion of $225,000 that the 
number of days in the taxation year 
that are in 2003 is of the number of days 
in the taxation year, 45 


a) la mention « 300 000 $» au paragra- 
phe 125(2) de la méme loi, édicté par le 
paragraphe (1), vaut mention du total des 
produits suivants : 40 


(i) le produit de 200000$ par le 
rapport entre le nombre de jours de 
année d’imposition qui sont anté- 
rieurs a 2003 et le nombre total de 
jours de l’année d’imposition, 45 


(ii) le produit de 225000$ par le 
rapport entre le nombre de jours de 
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Défaut de 
présenter la 
convention 


(2) The relevant portion of the definition “specified 
partnership income” in subsection 125(7) reads as 
follows: 


“specified partnership income” of a corporation for a taxation year 
means the amount determined by the formula 


A+B 
where 


A is the total of all amounts each of which is an amount in respect of a 
partnership of which the corporation was a member in the year 
equal to the lesser of 


(b) the amount determined by the formula 
K/LxM 


where 


M_ is the lesser of 
(i) $200,000, and 


(ii) the product obtained when $548 is multiplied by the 
total of all amounts each of which is the number of days 
contained in a fiscal period of the partnership ending in the 
year, and 
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(2) Texte du passage visé de la définition de « revenu 
de société de personnes déterminé» au paragraphe 
I PX UB\E 
«revenu de société de personnes déterminé » S’agissant du revenu de 


société de personnes déterminé d’une société pour une année d’im- 
position, le montant calculé selon la formule suivante : 


A+B 
ou: 


A représente le total des sommes dont chacune est un montant re- 
latif 2 une société de personnes dont la société était un associé au 
cours de l’année et égal au moins élevé des montants suivants : 


b) le montant calculé selon la formule suivante : 
K/LxM 


M_ le moins élevé des montants suivants : 
(i) 200 000 $, 


(ii) le produit de la multiplication de 548 § par le total 
des montants dont chacun représente le nombre de jours 
dans l’exercice de la société de personnes se terminant 
au cours de |’ année; 
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(iii) that proportion of $250,000 that 
the number of days in the taxation year 
that are in 2004 is of the number of days 
in the taxation year, 


(iv) that proportion of $275,000 that 5 
the number of days in the taxation year 
that are in 2005 is of the number of days 

in the taxation year, and 


(v) that proportion of $300,000 that the 
number of days in the taxation year 10 
that are after 2005 is of the number of 
days in the taxation year; and 


(b) the reference in subsection 125(3) of 
the Act, as enacted by subsection (1), to 
“$300,000” is to be read as a reference to 15 
“the amount that would, if the corpora- 
tion were not associated in the year with 
any other corporation, be its business 
limit for the year determined without 
reference to subsections (5) and (5.1),”. 20 


(4) Subsection (2) applies to the 2003 and 
subsequent taxation years except that, for 
taxation years that begin before 2006, the 
references in the description of M in the 
definition ‘specified partnership income” 25 
in subsection 125(7) of the Act, as enacted 
by subsection (2), to “$300,000” and 
$822”, are to be read, 


(a) for fiscal periods of a partnership that 
end in a corporation’s 2003 taxation year, 30 
as “$225,000” and “$617”, respectively; 


(b) for fiscal periods of a partnership that 
end in a corporation’s 2004 taxation year, 
as “$250,000” and “$685”, respectively; 
and 35 


(c) for fiscal periods of a partnership that 
end in a corporation’s 2005 taxation year, 
as “$275,000” and “$754”, respectively. 


80. (1) Subsection 125.5(3) of the Act is 
replaced by the following: 40 


année d’imposition qui sont en 2003 
et le nombre total de jours de l’année 
d’imposition, 
(iii) le produit de 250000$ par le 
rapport entre le nombre de jours de 5 
année d’imposition qui sont en 2004 
et le nombre total de jours de l’année 
d’imposition, 
(iv) le produit de 275000$ par le 
rapport entre le nombre de jours de10 
l’année d’imposition qui sont en 2005 
et le nombre total de jours de l’année 
d’imposition, 
(v) le produit de 300000$ par le 
rapport entre le nombre de jours de15 
année d’imposition qui sont posté- 
rieurs a 2005 et le nombre total de 
jours de l’année d’imposition; 
b) la mention « de 300 000$» au para- 
graphe 125(3) de la méme loi, édicté par 20 
le paragraphe (1), vaut mention de « du 
montant qui représenterait le plafond des 
affaires de la société pour l’année, déter- 
miné compte non tenu des paragraphes 
(5) et (5.1), si elle n’était pas associée 425 
d’autres sociétés au cours de l’année ». 


(4) Le paragraphe (2) s’applique aux 
années d’imposition 2003 et suivantes. Tou- 
tefois, pour les années d’imposition com- 
mencant avant 2006, Iles mentions30 
« 300 000 $ » et « 822 $ », a élément M de 
la troisieme formule figurant a la définition 
de « revenu de société de personnes déter- 
miné » au paragraphe 125(7) de la méme 
loi, édicté par le paragraphe (2), valent35 
mention respectivement des sommes sui- 
vantes pour les exercices ci-aprés : 


a) exercices d’une société de personnes se 
terminant dans l’année_ d’imposition 
2003 d’une société : 225 000 $ et 617$; 40 


b) exercices d’une société de personnes se 
terminant dans Ilannée_ d’imposition 
2004 d’une société : 250 000 $ et 685 $; 


c) exercices d’une société de personnes se 
terminant dans l’année_ d’imposition45 
2005 d’une société : 275 000 $ et 754 $. 


80. (1) Le paragraphe 125.5(3) de la 
méme loi est remplacé par ce qui suit : 
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Clause 80: (1) Subsection 125.5(3) reads as follows: Article 80 : (1) Texte du paragraphe 125.5(3) : 


2002-2003 


Tax credit 


Exécution du budget de 2003 


(3) La société de production admissible 
quant a une production agréée pour une année 
d’imposition est réputée avoir payé, a la date 
d’exigibilité du solde qui lui est applicable 

5 pour |’année, un montant au titre de son impot 5 
payable pour l’année en vertu de la présente 
partie égal 4 16% de sa dépense de main- 
d’oeuvre admissible au Canada pour |’année 
relativement a la production, si les conditions 

10 Suivantes sont réunies : 10 


(3) An eligible production corporation in 
respect of an accredited production for a 
taxation year is deemed to have paid on its 
balance-due day for the year an amount on 
account of its tax payable under this Part for 
the year equal to 16% of its qualified Cana- 
dian labour expenditure for the year in respect 
of the production, if 


(a) the corporation files with its return of 
income for the year 

a) la société joint les documents suivants a 
la déclaration de revenu qu’elle produit 
pour |’ année : 


(i) a prescribed form containing pre- 
scribed information in respect of the 
production, 

(i) un formulaire prescrit contenant les 
renseignements prescrits relatifs a lal5 
production, 


(ii) an accredited film or video produc- 
tion certificate in respect of the produc- 15 
tion, and 

(ii) le certificat de production cinémato- 
graphique ou magnétoscopique agréée 
délivré relativement a la production, 


(111) each other document prescribed in 
respect of the production; and 


(b) the principal filming or taping of the 


production began before the end of the year. 20 (ii1) tout autre document vise par regle-20 


ment relativement a la production; 


b) les principaux travaux de prise de vue ou 
d’enregistrement de la production ont com- 
mencé avant la fin de l’année. 


Canadian 
after February 18, 2003. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
labour expenditures incurred 


81. (1) Paragraph (a) of the definition 


section 127(9) of the Act is replaced by the 
following: 


(a) that is a Canadian exploration ex- 
pense incurred after October 17, 2000 
and before 2005 by a corporation in 30 
conducting mining exploration activity 
from or above the surface of the earth for 
the purpose of determining the existence, 
location, extent or quality of a mineral 
resource described in paragraph (a) or (d) 35 
of the definition “‘mineral resource” in 
subsection 248(1), 


(2) The definition “flow-through mining 


expenditure” in subsection 127(9) of the Act 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux25 


dépenses de main-d’oeuvre au Canada 
engagées apres le 18 février 2003. 


81. (1) L’alinéa a) de la définition de 


“flow-through mining expenditure” in sub- 25 « dépense miniére déterminée », au para- 
graphe 127(9) de la méme loi, est remplacé30 
par ce qui suit : 


a) elle représente des frais d’exploration 
au Canada engagés par une société apres 
le 17 octobre 2000 et avant 2005 dans le 
cadre d’activités d’exploration miuniere35 
effectuées a partir ou au-dessus de la 
surface terrestre en vue de déterminer 
lexistence, la localisation, |’étendue ou 
la qualité de matiéres minérales visées 
aux alinéas a) ou d) de la définition de40 
« matiéres minérales» au paragraphe 
248(1); 


(2) L’alinéa e) de la définition de « dépen- 


se miniére déterminée», au paragraphe 
is amended by adding the word “and” at 40 127(9) de la méme loi, est abrogé. 45 


the end of paragraph (c), by striking out the 
word “and” at the end of paragraph (d) and 
by repealing paragraph (e). 


91 


Crédit d’impot 


(3) Subject to subsection (4), where 


(a) an eligible production corporation in respect of an accredited 
production for a taxation year files with its return of income for 
the year 


(i) a prescribed form containing prescribed information in 
respect of the production, 


(11) an accredited film or video production certificate in respect 
of the production, and 


(iii) each other document prescribed in respect of the 
production, and 


(b) the principal filming or taping of the production began before 
the end of the year, 


the corporation is deemed to have paid on its balance-due day for the 
year an amount on account of its tax payable under this Part for the 
year equal to 11% of its qualified Canadian labour expenditure for 
the year in respect of the production. 


Clause 81: (1) and (2) The relevant portion of the 


9la 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), une société de production 
admissible relative a une production agréée pour une année d’imposi- 
tion est réputée avoir payé, a la date d’exigibilité du solde qui lui est 
applicable pour l'année, un montant au titre de son imp6t payable pour 
l'année en vertu de la présente partie égal 4 11 % de sa dépense de 
main-d’oeuvre admissible au Canada pour l’année relativement a la 
production, si les conditions suivantes sont réunies : 

a) la société joint les documents suivants a la déclaration de revenu 

qu’elle produit pour l’année : 


(i) un formulaire prescrit contenant les renseignements prescrits 
relatifs a la production, 


(11) le certificat de production cinématographique ou magnétos- 
copique agréée délivré relativement a la production, 


(iii) tout autre document visé par réglement relativement a la 
production; 


b) les principaux travaux de prise de vue ou d’enregistrement de la 
production ont commencé avant la fin de l’année. 


Article 81: (1) et (2) Texte du passage visé de la 


definition “flow-through mining expenditure” in sub- 
section 127(9) reads as follows: 


définition de « dépense miniére déterminée » au_para- 
graphe 127(9) : 


“flow-through mining expenditure” of a taxpayer for a taxation year « dépense miniére déterminée » Dépense réputée engagée par un 
g g& exp! pay yy; p g 


means an expense deemed by subsection 66(12.61) (or by subsec- 
tion 66(18) as a consequence of the application of subsection 
66(12.61) to the partnership, referred to in paragraph (c) of this defi- 
nition, of which the taxpayer is a member) to be incurred by the tax- 
payer in the year 


(a) that is a Canadian exploration expense incurred after October 
17, 2000 and before 2004 by a corporation in conducting mining 
exploration activity from or above the surface of the earth for the 
purpose of determining the existence, location, extent or quality 
of a mineral resource described in paragraph (a) or (d) of the 
definition ‘“‘mineral resource”’ in subsection 248(1), 


(e) that is an expense that would be incurred by the corporation 
before 2004 if this Act were read without reference to subsection 
66(12.66): 


contribuable au cours d’une année d’imposition en vertu du paragra- 
phe 66(12.61) (ou du paragraphe 66(18) par suite de l’application du 
paragraphe 66(12.61) a la société de personnes, visée a l’alinéa c) de 
la présente définition, dont le contribuable est un associé) qui répond 
aux conditions suivantes : 


a) elle représente des frais d’exploration au Canada engagés par 
une société aprés le 17 octobre 2000 et avant 2004 dans le cadre 
d’activités d’exploration miniére effectuées a partir ou au-dessus 
de la surface terrestre en vue de déterminer |’existence, la 
localisation, 1’étendue ou la qualité de matiéres minérales visées 
aux alinéas a) ou d) de la définition de « matiéres minérales » au 


paragraphe 248(1); 


e) elle représente une dépense qui serait engagée par la société 
avant 2004 si la présente loi s’appliquait compte non tenu du 
paragraphe 66(12.66). 
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(3) Subsection 127(10.2) of the Act is 


replaced by the following: 


(10.2) For the purpose of subsection (10.1), 


a corporation’s expenditure limit for a particu- 
lar taxation year is the amount determined by 5 pour une année d’imposition donnée corres- 5 
the formula 


($5,000,000 - 10A) x B/C 


where 
A_ is the greater of $300,000 and either 


B 


C 


(a) if the corporation is associated with 10 A 


one or more other corporations in the 
particular year and the particular year 
ends in a calendar year, the total of all 
amounts each of which is the taxable 
income of the corporation, or of such an 15 
associated corporation, for its last taxa- 
tion year that ended in the preceding 
calendar year (determined before taking 
into consideration the specified future 
tax consequences for that last taxation 20 
year), or 


(b) if paragraph (a) does not apply, the 
corporation’s taxable income for its im- 
mediately preceding taxation year (de- 
termined before taking into consider- 25 
ation the specified future tax conse- 
quences for that preceding year), 


is the total of the business limits under sec- 
tion 125 for the particular year of the cor- 


(3) Le paragraphe 127(10.2) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(10.2) Pour Vapplication du paragraphe 
(10.1), la limite de dépenses d’une société 


pond au montant obtenu par la formule 
suivante : 


(5 000 000 $ - 10A) x B/C 


représente 300 000 $ ou, s’il est plus éle- 10 
vé, le montant applicable suivant : 


a) si la société est associée a une ou 
plusieurs autres sociétés au cours de 
l’année donnée et que celle-ci prend fin 
dans une année civile, le total des mon- 15 
tants représentant chacun le revenu im- 
posable de la société, ou d’une telle 
société associée, pour sa derniere année 
d’imposition terminée dans l’année civi- 
le précédente, calculé avant la prise en20 
compte des conséquences fiscales futures 
déterminées pour cette derniere année 
d’ imposition, 

b) en cas d’inapplication de |’alinéa a), le 
revenu imposable de la société pour son25 
année d’imposition précédente, calculé 
avant la prise en compte des conséquen- 
ces fiscales futures déterminées pour 
cette année; 


poration and any such other corporations 30 Ble total des plafonds des affaires pour |’ an-30 


for the particular year, and 
is 

(a) if the corporation is associated with 
one or more other corporations in the 
particular year, the total of all amounts 35 
each of which would be the business limit 
for the particular year of the corporation 

or of such an associated corporation, if 
this Act were read without reference to 
subsections 125(5) and (5.1), or 40 


(b) if paragraph (a) does not apply, the 
amount that would, if this Act were read 
without reference to subsections 125(5) 
and (5.1), be the corporation’s business 
limit for the particular year. 45 


née donnée, déterminés selon l’article 
125, de la société et de ces autres sociétés; 


a) si la société est associée 4 une ou 
plusieurs autres sociétés au cours de35 
Vannée donnée, le total des montants 
dont chacun représenterait le plafond des 
affaires pour cette année de la société ou 
dune telle société associée s'il n’était 
pas tenu compte des paragraphes 125(5)40 
eth): 


b) en cas d’inapplication de l’alinéa a), le 
montant qui représenterait le plafond des 
affaires de la société pour l’année donnée 
s'il n’était pas tenu compte des paragra-45 
phes 125(S):eCO: 1), 
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(3) Subsection 127(10.21) is new. 
127(10.2) reads as follows: 


Subsection 


(10.2) For the purpose of subsection (10.1), a corporation’s 
expenditure limit for a particular taxation year is the amount determined 
by the formula 


($4,000,000 - 10A) x B/$200,000 
where 
A is the greater of $200,000 and either 


(a) where the corporation is associated with one or more other 
corporations in the particular year and the particular year ends in 
a calendar year, the total of all amounts each of which is the 
taxable income of the corporation or such an associated corpora- 
tion for its last taxation year that ended in the preceding calendar 
year (determined before taking into consideration the specified 
future tax consequences for that last year), or 


(b) where paragraph (a) does not apply, the corporation’s taxable 
income for its immediately preceding taxation year (determined 
before taking into consideration the specified future tax conse- 
quences for that preceding year), and 


B is the total of the business limits under section 125 for the particular 
year of the corporation and any such other corporations for the par- 
ticular year, 


unless the corporation is associated in the particular year with one or 
more other Canadian-controlled private corporations, in which case, 
except as otherwise provided in this section, its expenditure limit for the 
particular year is nil. 
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(3) Le paragraphe 127(10.21) est nouveau. Texte du 
paragraphe 127(10.2) : 


(10.2) Pour l’application du paragraphe (10.1), la limite de dépenses 
dune société pour une année d’imposition donnée correspond au 
résultat du calcul suivant : 


(4 000 000 $ - 10A) x B/200 000 $ 


N 


Ou’: 


A représente 200 000 $ ou, s’il est plus élevé, l’un des montants sui- 
vants : 


a) lorsque la société est associée a une ou plusieurs autres sociétés 
au cours de l’année donnée et que celle-ci prend fin dans une 
année civile, le total des montants représentant chacun le revenu 
imposable de la société ou d'une telle société associée pour sa 
derniére année d’imposition terminée dans l’année civile précé- 
dente, calculé avant la prise en compte des conséquences fiscales 
futures déterminées pour cette derniére année; 


b) en cas d’inapplication de |’alinéa a), le revenu imposable de la 
société pour son année d’imposition précédente, calculé avant la 
prise en compte des conséquences fiscales futures déterminées 
pour cette année; 


B le total des plafonds des affaires, déterminés selon I’article 125, de 
la société et de ces autres sociétés, pour l'année donnée. 


Toutefois, si la société est associée au cours de |’année donnée a une ou 
plusieurs autres sociétés privées sous contrdle canadien, sa limite de dé- 
penses pour l’année est nulle, sauf disposition contraire du présent arti- 
cle: 
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(10.21) Notwithstanding subsection (10.2), 
the expenditure limit for a taxation year of a 
corporation that is associated in the taxation 
year with one or more other Canadian-con- 
trolled private corporations is, except as 5 
otherwise provided in this section, nil. 


(4) Subsections (1) and (2) apply after 
February 18, 2003. 


(5) Subsection (3) applies to taxation 
years that end after 2002 except that, for 10 
taxation years that immediately follow 
taxation years that ended before 2003, the 
reference in the formula in subsection 
127(10.2) of the Act, as enacted by subsec- 
tion (3), to “$5,000,000” is to be read as a 15 
reference to “$4,000,000” and the refer- 
ence to “$300,000” in the description of A 
is to be read as a reference to “$200,000”. 


82. (1) The definition “refund of pre- 
miums” in subsection 146(1) of the Act is 20 
replaced by the following: 


“refund of premiums” means any amount 
paid out of or under a registered retirement 
savings plan (other than a tax-paid amount 
in respect of the plan) as consequence of the 25 
death of the annuitant under the plan, 


(a) to an individual who was, immediate- 

ly before the death, a spouse or common- 
law partner of the annuitant, where the 
annuitant died before the maturity of the 30 
plan, or 


(b) to a child or grandchild of the 
annuitant who was, immediately before 
the death, financially dependent on the 
annuitant for support; 


oe 


(2) Paragraphs (a) and (bd) of the defini- 
tion “RRSP dollar limit” in subsection 
146(1) of the Act are replaced by the 
following: 


(a) for years other than 1996 and 2003, 40 
the money purchase limit for the preced- 
ing year, 

(b) for 1996, $13,500, and 

(c) for 2003, $14,500; 


oR. 
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(10.21) Malgré le paragraphe (10.2), la 
limite de dépenses, pour une année d’imposi- 
tion, d’une société qui est associée au cours de 
année a une ou plusieurs autres sociétés 
privées sous controle canadien est nul, sauf 5 
disposition contraire du présent article. 


(4) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent a compter du 19 février 2003. 


(5) Le paragraphe (3) s’applique aux 
années d’imposition se terminant aprés10 
2002. Toutefois, pour les années d’imposi- 
tion suivant immédiatement celles termi- 
nées avant 2003, la mention « 5 000 000 $ » 
dans la formule figurant au paragraphe 
127(10.2) de la méme loi, édicté par le15 
paragraphe (3), vaut mention de 
« 4000 000 $ » et la mention « 300 000 $ », 

a V’élément A de cette formule, vaut men- 
tion de « 200 000 $ ». 


82. (1) La définition de « remboursement20 
de primes », au paragraphe 146(1) de la 
méme loi, est remplacée par ce qui suit : 


« remboursement de primes » Toute somme — <'emboursement 
de primes » 


versée a l’une des personnes ci-aprés dans “refund of 
le cadre d’un régime enregistré d’épargne-25 Premiums” 
retraite par suite du décés du rentier du régi- 

me, a l’exception d’ un montant libéré d’im- 

pot relativement au régime : 


a) le particulier qui, immédiatement 
avant le décés du rentier, était son époux 30 
ou conjoint de fait, dans le cas ou le 
rentier est décédé avant |’échéance du 
régime; 


b) Venfant ou le petit-enfant du rentier 
qui, immédiatement avant le décés de35 
celui-ci, était financierement a sa charge. 


(2) Les alinéas a) et b) de la définition de 
« plafond REER», au paragraphe 146(1) 
de la méme loi, sont remplacés par ce qui 


suit : 40 


a) Pour les années civiles autres que 1996 
et 2003, le plafond des cotisations déter- 
minées pour |’ année précédente; 

b) pour 1996, 13 500 $; 

c) pour 2003, 14 500 $. 


45 
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(a) any amount paid to a spouse or common-law partner of the 
annuitant out of or under a registered retirement savings plan of 
the annuitant (other than any part of the amount that is a tax-paid 
amount in respect of the plan), where the annuitant died before 
the maturity of the plan and the amount was paid as a 
consequence of the death, or 


(b) any amount paid out of or under a registered retirement 
savings plan of the annuitant (other than any part of the amount 
that is a tax-paid amount in respect of the plan) after the death to 
a child or grandchild (in this definition referred to as a 
“dependant’’) of the annuitant, who was, at the time of the death, 
financially dependent on the annuitant for support, 


and for the purpose of paragraph (b), it is assumed, unless the 
contrary is established, that a dependant was not financially 
dependent on the annuitant for support at the time of the 
annuitant’s death if the dependant’s income for the year preced- 
ing the taxation year in which the annuitant died exceeded the 
amount used under paragraph (c) of the description of B in 
subsection 118(1) for that preceding year; 


a) Toute somme versée a l’époux ou conjoint de fait du rentier 
dans le cadre d’un régime enregistré d’épargne-retraite du rentier, 
dans le cas ou le rentier est décédé avant |’échéance du régime et 
ou la somme est versée par suite du décés, a l'exception de toute 
partie de cette somme qui représente un montant libéré d’impét 
relativement au régime; 


b) toute somme versée, apres le décés du rentier, dans le cadre de 
son régime enregistré d’épargne-retraite 4 son enfant ou petit-en- 
fant (appelé « personne a charge » a la présente définition) qui 
était financiérement a sa charge au moment de son décés, a 
Vexception de toute partie de cette somme qui représente un 
montant libéré d’impot relativement au régime; 


pour l’application de l’alinéa b), il faut supposer, sauf preuve du 
contraire, qu’une personne a charge n’était pas financiérement a la 
charge du rentier au moment du décés de celui-ci si le revenu de la 
personne a charge pour l’année précédant l’année d’imposition du 
décés du rentier dépassait le montant applicable pour cette année 


précédente selon |’alinéa 118(1)c). 


(2) The definition ‘““RRSP dollar limit’? in subsection (2) Texte de la définition de « plafond REER» au 
146(1) reads as follows: paragraphe 146(1) : 
“RRSP dollar limit” for a calendar year means « plafond REER » 


a) Pour les années civiles autres que 1996, le plafond des 
cotisations déterminées pour l’année précédente; 


b) pour 1996, 13 500 $. 


(a) for years other than 1996, the money purchase limit for the 
preceding year, and 


(b) for 1996, $13,500; 
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(3) Section 146 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (1): 


(1.1) For the purpose of paragraph (b) of the 
definition ‘“‘refund of premiums” in subsec- 
tion (1), clause 60(/)(v)(B.01) and subpara- 
graph 104(27)(e)(i), it is assumed, unless the 
contrary is established, that an individual’s 
child or grandchild was not financially depen- 
dent on the individual for support immediate- 
ly before the individual’s death if the income 10 
of the child or grandchild for the taxation year 
preceding the taxation year in which the 
individual died exceeded the amount deter- 
mined by the formula 


A+B 1) 


Nn 


where 


A is the amount used under paragraph (c) of 
the description of B in subsection 118(1) 
for that preceding taxation year; and 


Bis nil, unless the financial dependency was 20 
because of mental or physical infirmity, in 
which case it is $6,180 adjusted for each 
such preceding taxation year that is after 
2002 in the manner set out in section 
BUS 25 


(4) Subsections (1) and (3) apply in 
respect of deaths that occur after 2002. 


(5) Subsection (2) applies after 2002. 


83. (1) Paragraph 146.3(2)(a) of the Act is 


replaced by the following: 30 


(a) the fund provides that the carrier shall 
make only those payments described in any 
of paragraphs (d) and (e), the definition 
“retirement income fund” in subsection 
(1), and subsections (14) and (14.1); el 


(2) The’ portion of paragraph 
146.3(2)(e.1) of the Act before subpara- 
graph (i) is replaced by the following: 


(e.1) where the fund does not govern a trust 
or the fund governs a trust created before 40 
1998 that does not hold an annuity contract 
as a qualified investment for the trust, the 
fund provides that if an annuitant, at any 


(3) L’article 146 de la méme loi est 
modifié par adjonction, aprés le paragra- 
phe (1), de ce qui suit : 


(1.1) Pour lapplication de l’alinéa b) de la 
définition de « remboursement de primes » au 5 
paragraphe (1), de la division 60/)(v)(B.01) et 
du sous-alinéa 104(27)c)(i), il faut supposer, 
sauf preuve du contraire, que l’enfant ou le 
petit-enfant d’un particulier n’était pas finan- 
ciérement a la charge du particulier immédia- 10 
tement avant le décés de celui-ci si le revenu 
de l’enfant ou du petit-enfant pour l’année 
d’imposition précédant celle du décés du 
particulier dépassait le montant obtenu par la 
formule suivante : 15 


A+B 


ou: 

A représente le montant applicable a cette 
année d’imposition précédente selon |’ali- 
néa 118(1)c); 


B_ zéro, sauf si l’enfant ou le petit-enfant était 
financiérement a charge en raison d’une 
déficience mentale ou physique, auquel 
cas le présent élément représente 6 180 $, 
rajusté conformément a l’article 117.125 
pour chacune de ces années d’imposition 
précédentes qui est postérieure a 2002. 


20 


(4) Les paragraphes (1) et (3) s’appli- 
quent aux décés survenant apres 2002. 


(5) Le paragraphe (2) s’applique 4 comp-30 
ter de 2003. 


83. (1) L’alinéa 146.3(2)a) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


a) l’entente concernant le fonds prévoit que 
l’émetteur ne peut faire d’autres versements 35 
que ceux prévus aux alinéas d) et e), a la 
définition de « fonds de revenu de retraite » 
au paragraphe (1) et aux paragraphes (14) et 
(14.1); 


(2) Le passage de l’alinéa 146.3(2)e.1) de40 
la méme loi précédant le sous-alinéa (i) est 
remplacé par ce qui suit : 


e.1) si le fonds ne régit pas de fiducie ou s’il 
régit une fiducie établie avant 1998 qui ne 
détient pas de contrat de rente 4a titre de45 
placement admissible pour la fiducie, elle 
prévoit que, dans le cas ou, 4 un moment 
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(3) New. 


Clause 8&3: (1) to (3) The relevant portion of 


subsection 146.3(2) reads as follows: 


(2) The Minister shall not accept for registration for the purposes of 


this Act any retirement income fund of an individual unless, in the 
Minister’s opinion, the following conditions are complied with: 


(a) the fund provides that the carrier shall make only those payments 
described in any of paragraphs (d) and (e), the definition “retirement 
income fund” in subsection (1) and paragraph (14)(b); 


(e.1) where the fund does not govern a trust or the fund governs a 
trust created before 1998 that does not hold an annuity contract as a 
qualified investment for the trust, the fund provides that if an 
annuitant, at any time, directs that the carrier transfer all or part of the 
property held in connection with the fund, or an amount equal to its 
value at that time, to a person who has agreed to be a carrier of 
another registered retirement income fund of the annuitant, the 
transferor shall retain an amount equal to the lesser of 
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(3) Nouveau. 


Article 83: (1) a (3) Texte du passage visé du 


paragraphe 146.3(2) : 


(2) Le ministre ne peut accepter un fonds de revenu de retraite d’un 


particulier aux fins d’enregistrement pour l’application de la présente 
loi que s’il est d’avis que les conditions suivantes sont remplies : 


a) Ventente concernant le fonds prévoit que |’émetteur ne peut faire 
d’autres versements que ceux prévus aux alinéas d) et e), a la 
définition de « fonds de revenu de retraite » au paragraphe (1) et a 
Valinéa (14)b); 


e.1) si le fonds ne régit pas de fiducie ou sil régit une fiducie établie 
avant 1998 qui ne détient pas de contrat de rente a titre de placement 
admissible pour la fiducie, elle prévoit que, dans le cas ou, a un 
moment donné, un rentier ordonne a |’émetteur de transférer a une 
personne qui s'est engagée a étre émetteur d’un autre fonds 
enregistré de revenu de retraite du rentier tout ou partie des biens 
détenus dans le cadre du fonds ou un montant égal a la valeur de 
ceux-ci a ce moment, le cédant doit conserver un montant égal au 
moins élevé des montants suivants : 
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time, directs that the carrier transfer all or 
part of the property held in connection with 
the fund, or an amount equal to its value at 
that time, to a person who has agreed to be 

a carrier of another registered retirement 5 
income fund of the annuitant or to a 
registered pension plan in accordance with 
subsection (14.1), the transferor shall retain 
an amount equal to the lesser of 


(3) The’ portion of paragraph 10 
146.3(2)(e.2) of the Act before subpara- 
graph (i) is replaced by the following: 


(e.2) where paragraph (e.1) does not apply, 
the fund provides that if an annuitant, at any 
time, directs that the carrier transfer all or 15 
part of the property held in connection with 
the fund, or an amount equal to its value at 
that time, to a person who has agreed to be 

a carrier of another registered retirement 
income fund of the annuitant or to a20 
registered pension plan in accordance with 
subsection (14.1), the transferor shall retain 
property in the fund sufficient to ensure that 
the total of 


(4) Subsection 146.3(14) of the Act is 25 
replaced by the following: 


(14) An amount is transferred from a 
registered retirement income fund of an 
annuitant in accordance with this subsection if 


donné, un rentier ordonne a |’émetteur de 
transférer 4 un régime de pension agréé 
conformément au paragraphe (14.1) ou a 
une personne qui s’est engagée a étre 
émetteur d’un autre fonds enregistré de 5 
revenu de retraite du rentier tout ou partie 
des biens détenus dans le cadre du fonds ou 
un montant égal a la valeur de ceux-ci a ce 
moment, le cédant doit conserver un mon- 
tant égal au moins élevé des montants 10 
suivants : 


(3) Le passage de l’alinéa 146.3(2)e.2) de 
la méme loi précédant le sous-alinéa (i) est 
remplacé par ce qui suit : 


e.2) en cas d’inapplication de l’alinéa e.1),15 
elle prévoit que, dans le cas ou, a un 
moment donné, un rentier ordonne a 
l’émetteur de transférer 4 un régime de 
pension agréé conformément au paragraphe 
(14.1) ou a une personne qui s’est engagée 20 
a étre émetteur d’un autre fonds enregistré 
de revenu de retraite du rentier tout ou 
partie des biens détenus dans le cadre du 
fonds ou un montant égal a la valeur de 
ceux-ci 4a ce moment, le cédant doit conser-25 
ver dans le fonds suffisamment de biens 
pour s’assurer que le total des montants 
suivants n’est pas inférieur a l’excédent 
éventuel du minimum a retirer du fonds 
pour l’année du transfert sur le total des30 
montants recus sur le fonds avant le trans- 
fert qui sont inclus dans le calcul du revenu 
du rentier en vertu du fonds pour cette 
année : 


(4) Le paragraphe 146.3(14) de la méme35 


loi est remplacé par ce qui suit : 


(14) Un montant est transféré du fonds 


enregistré de revenu de retraite d’un rentier 
conformément au présent paragraphe s’il est 


the amount 


(a) is transferred on behalf of an individual 
who is a spouse or common-law partner or 
former spouse or common-law partner of 
the annuitant and who is entitled to the 
amount under a decree, an order or a35 
judgment of a competent tribunal, or under 
a written agreement, that relates to a 
division of property between the annuitant 
and the individual in settlement of rights 


30 transféré, a la fois : 


40 


a) pour le compte d’un particulier qui est 
l’époux ou le conjoint de fait, ou I’ ex- 
époux ou l’ancien conjoint de fait, du 
rentier et qui a droit au montant en vertu 
d’une ordonnance ou d’un jugement rendus45 
par un tribunal compétent, ou d’un accord 
écrit, visant a partager des biens entre le 
rentier et le particulier en réglement des 
droits découlant du mariage ou de l’union 
de fait ou de son échec; 
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(e.2) where paragraph (e.1) does not apply, the fund provides that if 
an annuitant, at any time, directs that the carrier transfer all or part of 
the property held in connection with the fund, or an amount equal to 
its value at that time, to a person who has agreed to be a carrier of 
another registered retirement income fund of the annuitant, the 
transferor shall retain property in the fund sufficient to ensure that 
the total of 


(4) Subsections 146.3(14.1) and (14.2) are new. 


Subsection 146.3(14) reads as follows: 


(14) Notwithstanding anything in this section, an amount 
(a) transferred as described in paragraph (2)(e), or 


(b) transferred from a registered retirement income fund of an 
annuitant to a registered retirement income fund or registered 
retirement savings plan of the annuitant’s spouse or common-law 
partner or former spouse or common-law partner under a decree, 
order or judgment of a competent tribunal, or under a written 
separation agreement, relating to a division of property between the 
annuitant and the annuitant’s spouse or common-law partner or 
former spouse or common-law partner in settlement of rights arising 
out of, or on the breakdown of, their marriage or common-law 
partnership, 


shall be deemed not to be an amount received by the annuitant out of or 
under a registered retirement income fund. 
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e.2) en cas d’inapplication de l’alinéa e.1), elle prévoit que, dans le 
cas ol, a un moment donné, un rentier ordonne a |’émetteur de 
transférer a une personne qui s’est engagée a étre émetteur d’un autre 
fonds enregistré de revenu de retraite du rentier tout ou partie des 
biens détenus dans le cadre du fonds ou un montant égal a la valeur 
de ceux-ci 4 ce moment, le cédant doit conserver dans le fonds 
suffisamment de biens pour s’assurer que le total des montants 
suivants n’est pas inférieur a l’excédent éventuel du minimum a 
retirer du fonds pour l’année du transfert sur le total des montants 
recus sur le fonds avant le transfert qui sont inclus dans le calcul du 
revenu du rentier en vertu du fonds pour cette année : 


(4) Les paragraphes 146.3(14.1) et (14.2) sont nou- 


veaux. Texte du paragraphe 146.3(14) : 


(14) Malgré les autres dispositions du présent article, est réputé ne 


pas €tre un montant retiré d’un fonds enregistré de revenu de retraite par 
un rentier tout montant : 


a) transféré conformément a |’alinéa (2)e); 


b) transféré d’un fonds enregistré de revenu de retraite du rentier a 
un fonds enregistré de revenu de retraite ou un régime enregistré 
d’épargne-retraite de l’époux ou conjoint de fait ou ex-époux ou 
ancien conjoint de fait du rentier, en vertu d’une ordonnance ou d’un 
jugement rendus par un tribunal compétent ou en vertu d’un accord 
écrit de séparation, visant 4 partager des biens entre le rentier et son 
époux ou conjoint de fait ou ex- époux ou ancien conjoint de fait, en 
réglement des droits découlant du mariage ou union de fait ou de son 
échec. 
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that arise out of, or on a breakdown of, their 
marriage or common-law partnership; and 


(D) is transferred directly to 


(i) a registered retirement income fund 
under which the individual is the annu- 5 
itant, or 


(ii) a registered retirement savings plan 
under which the individual is the annu- 
itant (within the meaning assigned by 
subsection 146(1)). 10 


(14.1) An amount is transferred from a 
registered retirement income fund of an 
annuitant in accordance with this subsection if 
the amount is transferred at the direction of the 
annuitant directly to a registered pension plan 15 
of which, at any time before the transfer, the 
annuitant was a member (within the meaning 
assigned by subsection 147.1(1)) or to a 
prescribed registered pension plan and allo- 
cated to the annuitant under a money purchase 20 
provision (within the meaning assigned by 
subsection 147.1(1)) of the plan. 


(14.2) An amount transferred on behalf of 
an individual in accordance with paragraph 
(2)(e) or subsection (14) or (14.1) DS 


(a) is not, solely because of that transfer, to 
be included in computing the income of any 
taxpayer; and 


(b) is not to be deducted in computing the 
income of any taxpayer. 30 


(5) Subsections (1) to (4) apply after 2003. 


84. (1) Paragraphs (g) to () of the 
definition “money purchase limit” in sub- 
section 147.1(1) of the Act are replaced by 
the following: iS) 


(g) for years after 1995 and before 2003, 
$13,500, 


(h) for 2003, $15,500, 
(7) for 2004, $16,500, 


(j) for 2005, $18,000, 40 
(k) for each year after 2005, the greater 
of 


S12, BliZaal 


b) directement au fonds ou au régime 
suivant : 


(4) un fonds enregistré de revenu de 
retraite dont le particulier est le rentier, 


(11) un régime enregistré d’épargne-re- 5 
traite dont le particulier est le rentier, au 
sens du paragraphe 146(1). 


Transfert a un 
RPA a 
cotisations 
déterminées 


(14.1) Un montant est transféré du fonds 
enregistré de revenu de retraite d’un rentier 
conformément au présent paragraphe s’il est 10 
transféré, sur instructions du rentier, soit 
directement a un régime de pension agréé dont 
il était un participant, au sens du paragraphe 
147.1(1), avant le transfert, soit directement a 
un régime de pension agréé visé par regle-15 
ment, et est attribué au rentier aux termes 
dune disposition a cotisations déterminées, 
au sens du méme paragraphe, du régime. 


(14.2) Le montant transféré pour le compte _‘™position 
du montant 


d’un particulier conformément a l’alinéa (2)e)20 transtéré 
ou aux paragraphes (14) ou (14.1) ne peut : 


a) en raison seulement du transfert, étre 
inclus dans le calcul du revenu d’un contri- 
buable; 


b) étre déduit dans le calcul du revenu d’un25 
contribuable. 


(5) Les paragraphes (1) a (4) s’appliquent 
a compter de 2004. 


84. (1) Les alinéas g) a7) de la définition 
de « plafond des cotisations déterminées »,30 
au paragraphe 147.1(1) de la méme loi, sont 
remplacés par ce qui suit : 


g) années postérieures a 1995 et antérieu- 
res 4 2003 : 13 500 $; 


h) 2003 : 15 500 $; 35 
i) 2004 : 16 5008: 
j) 2005 : 18 000 $: 


k) chaque année postérieure a 2005 : le 
plus élevé des montants suivants : 
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Clause 84: (1) The relevant portion of the definition Article 84: (1) Texte du passage visé de la définition 
“money purchase limit”? in subsection 147.1(1) reads as de «plafond des cotisations déterminées » au paragra- 
follows: phe 147.1(1): 

“money purchase limit” for a calendar year means « plafond des cotisations déterminées » Correspond, pour les années ci- 


viles ci-aprés, aux montants suivants : 
(g) for years after 1995 and before 2003, $13,500, 
(h) for 2003, $14,500, g) années postérieures a 1995 et antérieures 4 2003: 13 500 $; 
h) 2003: 14 500 $; 
i) 2004: 15 500 $; 


J) 2005 et les années suivantes: le plus élevé des montants 
suivants : 


(7) for 2004, $15,500, and 
(j) for each year after 2004, the greater of 


(1) the product of 


(A) $15,500, and (i) le produit de la multiplication — arrété a la dizaine, celui 
500, an 


qui a au moins cing a l’unité étant arrondi a la dizaine 


(B) the quotient obtained when the average wage for the supérieure —de 15 500$ par le quotient de la division du 

year is divided by the average wage for 2004, salaire moyen pour |’ année par le salaire moyen pour 2004, 
rounded to the nearest multiple of $10, or, if that product is (ii) le plafond des cotisations déterminées pour l'année 
equidistant from 2 such consecutive multiples, to the higher precedente. 


thereof, and 


(11) the money purchase limit for the preceding year; 


2002-2003 
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(i) the product (rounded to the nearest 
multiple of $10, or, if that product is 
equidistant from two such consecutive 
multiples, to the higher multiple) of 


(A) $18,000, and 5) 


(B) the quotient obtained when the 
average wage for the year is divided 
by the average wage for 2005, and 


(ii) the money purchase limit for the 


preceding year; 10 


(2) Subsection (1) applies after 2002. 
However, for the purpose of determining a 
pension credit of an individual for the 2002 
calendar year under section 8308.1 or 
8308.3 of the Income Tax Regulations or an 15 
amount prescribed in respect of an individ- 
ual under section 8308.2 or 8309 of the 
Income Tax Regulations for the 2003 calen- 
dar year, the money purchase limit for 2002 


is deemed to be $14,500. 20 


85. (1) Subsection 181.1(1) of the Act is 
replaced by the following: 


181.1 (1) Every corporation shall pay a tax 
under this Part for each taxation year equal to 
the amount obtained by multiplying the 25 
corporation’s specified percentage for the 
taxation year by the amount, if any, by which 


(a) its taxable capital employed in Canada 
for the year 


exceeds 30 


(b) its capital deduction for the year. 


(1.1) For the purpose of subsection (1), the 
specified percentage of a corporation for a 
taxation year that ends after 2003 is the total 
of 35 


(a) that proportion of 0.225% that the 
number of days in the taxation year that are 
before 2004 is of the number of days in the 
taxation year, 


(b) that proportion of 0.200% that the 40 
number of days in the taxation year that are 

in 2004 is of the number of days in the 
taxation year, 


(i) le produit de la  multiplica- 
tion — arrété a la dizaine, celui qui a 
au moins cing a l’unité étant arrondi a 
la dizaine supérieure—de 18 000$ 
par le quotient de la division du salaire 5 
moyen pour l’année par le salaire 
moyen pour 2005, 


(11) le plafond des cotisations détermi- 
nées pour |’ année précédente. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique a comp- 10 
ter de 2003. Toutefois, pour ce qui est de 
déterminer le crédit de pension d’un parti- 
culier pour l’année civile 2002 selon les 
articles 8308.1 ou 8308.3 du Réglement de 
Vimpot sur le revenu ou le montant visé ou 15 
prescrit, selon les articles 8308.2 ou 8309 de 
ce réglement respectivement pour l’année 
civile 2003, a ’égard d’un particulier pour 
cette méme année, le plafond des cotisations 
déterminées pour 2002 est réputé corres-20 
pondre a 14 500 $. 


85. (1) Le paragraphe 181.1(1) de la 
méme loi est remplacé par ce qui suit : 


181.1 (1) Toute société est tenue de payer, 
en vertu de la présente partie pour chaque25 
année d’imposition, un impét égal au produit 
du pourcentage déterminé qui lui est applica- 
ble pour l'année par l’excédent éventuel de 
son capital imposable utilisé au Canada pour 
l'année sur son abattement de capital pour30 
année. 


(1.1) Pour application du paragraphe (1), 
le pourcentage déterminé applicable a une 
société pour une année d’imposition se termi- 
nant apres 2003 correspond au total des35 
produits suivants : 


a) le produit de 0,225 % par le rapport entre 
le nombre de jours de l’année d’ imposition 
qui sont antérieurs a 2004 et le nombre total 


de jours de l’année d’ imposition; 40 


b) le produit de 0,200 % par le rapport entre 
le nombre de jours de l’année d’ imposition 
qui sont en 2004 et le nombre total de jours 
de l’année d’ imposition; 


OT 


Imp6t payable 


Pourcentage 
déterminé 


Clause 85: (1) Subsections 181.1(1.1) and (1.2) are 
new. Subsection 181.1(1) reads as follows: 


181.1 (1) Every corporation shall pay a tax under this Part for each 
taxation year equal to 0.225% of the amount, if any, by which 


(a) its taxable capital employed in Canada for the year 
exceeds 


(b) its capital deduction for the year. 
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Article $5: (1) Les. paragraphes 181.1(1:1) et (1.2) 
sont nouveaux. Texte du paragraphe 181.1(1): 


181.1 (1) Toute société est tenue de payer, en vertu de la présente 
partie pour chaque année d’imposition, un impot égal a 0,225 % de 
V’excédent éventuel de son capital imposable utilisé au Canada pour 
l'année sur son abattement de capital pour l'année. 
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(c) that proportion of 0.175% that the 
number of days in the taxation year that are 
in 2005 is of the number of days in the 
taxation year, 


(d) that proportion of 0.125% that the 5 
number of days in the taxation year that are 

in 2006 is of the number of days in the 
taxation year, and 


(e) that proportion of 0.0625% that the 
number of days in the taxation year that are 10 
in 2007 is of the number of days in the 
taxation year. 


(1.2) Notwithstanding subsection (1.1), for 
the purposes of applying subsection 125(5.1) 
and the definitions “‘unused surtax credit” in 15 
subsections (6) and 190.1(5), the amount of 
tax in respect of a corporation under subsec- 
tion (1) for a taxation year is to be determined 
as if the specified percentage of the corpora- 
tion for the taxation year were 0.225%. 20 


(2) Subsection (1) applies to the 2004 and 
subsequent taxation years. 


86. (1) Subsections 181.5(1) to (3) of the 
Act are replaced by the following: 


181.5 (1) Subject to subsection (1.1), the 25 
capital deduction of a corporation for a 
taxation year is $50 million unless the corpo- 
ration is related to another corporation at any 
time in the taxation year, in which case, 
subject to subsection (4), its capital deduction 30 
for the year is nil. 


(1.1) For the purposes of applying subsec- 
tion 125(5.1), the definitions “‘unused surtax 
credit” in subsections 181.1(6) and 190.1(5), 
and subsection 225.1(8), the amount of tax in 35 
respect of a corporation under subsection 
181.1(1) for a taxation year is to be determined 
as if the reference to “$50 million” in 
subsection (1) were a reference to ‘$10 
million’’. 40 


(2) Subject to subsection (4.1), a corpora- 
tion that is related to any other corporation at 
any time in a taxation year of the corporation 
that ends in a calendar year may file with the 
Minister in prescribed form an agreement on 45 
behalf of the related group of which the 
corporation is a member under which an 


c) le produit de 0,175 % par le rapport entre 

le nombre de jours de l’année d’imposition 
qui sont en 2005 et le nombre total de jours 
de l’année d’ imposition; 

d) le produit de 0,125 % par le rapport entre 5 
le nombre de jours de l’année d’imposition 
qui sont en 2006 et le nombre total de jours 
de l’année d’ imposition; 

e) le produit de 0,0625 % par le rapport 
entre le nombre de jours de l’année d’impo- 10 
sition qui sont en 2007 et le nombre total de 
jours de l'année d’ imposition. 


(1.2) Malgré le paragraphe (1.1), pour 
Vapplication du paragraphe 125(5.1) et de la 
définition de « crédit de surtaxe inutilisé » aux 15 
paragraphes (6) et 190.1(5), Vimpét relatif a 
une société en vertu du paragraphe (1) pour 
une année d’imposition est déterminé comme 
si le pourcentage déterminé qui lui est applica- 
ble pour l’année s’établissait a 0,225 %. 20 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition 2004 et suivantes. 


86. (1) Les paragraphes 181.5(1) a (3) de 
la méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


181.5 (1) Sous réserve du paragraphe (1.1) ,25 
l’abattement de capital d’une société pour une 
année d’ imposition correspond a 
50 000 000 $, sauf si la société est liée 4 une 
autre société 4 un moment de I’année, auquel 
cas, sous réserve du paragraphe (4), son30 
abattement de capital pour |’année est nul. 


(1.1) Pour lapplication du _ paragraphe 
125(5.1), de la définition de «crédit de 
surtaxe inutilisé » aux paragraphes 181.1(6) et 
190.1(5) et du paragraphe 225.1(8), l’impét35 
relatif a une société en vertu du paragraphe 
181.1(1) pour une année d’imposition est 


déterminé comme SI la mention 
« 50000 000$» au paragraphe (1) valait 
mention de « 10 000 000 $ ». 4O 


(2) Sous réserve du paragraphe (4.1), la 
société donnée qui est liée a une autre société 
a un moment de son année d’imposition se 
terminant au cours d’une année civile peut 
présenter au ministre, sur le formulaire pres-45 
crit, un accord, au nom du groupe lié dont elle 
est membre, qui prévoit la répartition d’un 
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Clause 86: (1) Subsection 181.5(1.1) is new. Subsec- 
tions 181.5(1) to (3) read as follows: 


181.5 (1) The capital deduction of a corporation for a taxation year 
is $10,000,000 unless the corporation was related to another corpora- 
tion at any time in the year, in which case, subject to subsection (4), its 
capital deduction for the year is nil. 


(2) A corporation that is related to any other corporation at any time 
in a taxation year of the corporation ending in a calendar year may file 
with the Minister in prescribed form an agreement on behalf of the 
related group of which the corporation is a member under which an 
amount that does not exceed $10,000,000 is allocated among all 
corporations that are members of the related group for each taxation 
year of each such corporation ending in the calendar year and at a time 
when it was a member of the related group. 


(3) The Minister may request a corporation that is related to any other 
corporation at the end of a taxation year to file with the Minister an 
agreement referred to in subsection (2) and, if the corporation does not 
file such an agreement within 30 days after receiving the request, the 
Minister may allocate an amount among the members of the related 
group of which the corporation is a member for the year not exceeding 
$10,000,000. 
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Article 86: (1) Le paragraphe 181.5(1.1) est nouveau. 
Texte des paragraphes 181.5(1) a (3) : 


181.5 (1) L’abattement de capital d’une société pour une année 
d’imposition est égal 4 10000 000 $, sauf si la société est liée a une 


autre société 2 un moment de |’année, auquel cas, sous réserve du 
paragraphe (4), son abattement de capital pour |’ année est nul. 


(2) La société donnée qui est liée a une autre société 4 un moment de 
son année d’imposition se terminant au cours d’une année civile peut 
présenter au ministre, sur formulaire prescrit, un accord, au nom du 
groupe lié dont elle est membre, qui prévoit la répartition d’un montant 
qui ne dépasse pas 10 000 000 $ entre les sociétés membres du groupe 
lié pour chaque année d’imposition de chacune de celles-ci se terminant 
au cours de l’année civile et 4 un moment ot la société donnée est 
membre du groupe lié. 


(3) Le ministre peut demander a la société qui est liée a une autre 
société a la fin d’une année d’imposition de lui présenter l’accord visé 
au paragraphe (2). Si la société ne présente pas cet accord dans les 30 
jours suivant la réception de la demande, le ministre peut répartir un 
montant qui ne dépasse pas 10 000 000 $ entre les membres du groupe 
lié dont la société est membre pour I’année. 
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amount that does not exceed $50 million is 
allocated among all corporations that are 
members of the related group for each taxation 
year of each such corporation ending in the 
calendar year and at a time when it was a 5 
member of the related group. 


(3) Subject to subsection (4.1), the Minister 
may request a corporation that is related to any 
other corporation at the end of a taxation year 
to file with the Minister an agreement referred 10 
to in subsection (2) and, if the corporation 
does not file such an agreement within 30 days 
after receiving the request, the Minister may 
allocate an amount among the members of the 
related group of which the corporation is a 15 
member for the taxation year not exceeding 
$50 million. 


(2) Section 181.5 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (4): 


(4.1) For the purposes of applying subsec- 20 
tion 125(5.1), the definitions “‘unused surtax 
credit” in subsections 181.1(6) and 190.1(5), 
and subsection 225.1(8), subsections (2) to (4) 
are to be read as if the amount determined 
under subsection (2) or (3), as the case may be, 25 
in respect of the corporation for the taxation 
year were that proportion of $10 million that 
the amount otherwise determined in respect of 
the corporation for the taxation year under that 


subsection is of $50 million. 30 


(3) Subsections (1) and (2) apply to the 
2004 and subsequent taxation years. 


87. (1) The definition “tax shelter” in 
subsection 237.1(1) of the Act is replaced by 
the following: ay) 


‘“‘tax shelter’? means 


(a) a gifting arrangement described by 
paragraph (b) of the definition “gifting 
arrangement”’; and 


(b) a gifting arrangement described by 40 
paragraph (a) of the definition “gifting 
arrangement’, or a property (including 
any right to income) other than a flow- 
through share or a prescribed property, in 
respect of which it can reasonably be 45 


yo 


montant qui ne dépasse pas 50000000 $ 
entre les sociétés membres du groupe lié pour 
chaque année d’imposition de chacune de 
celles-ci se terminant dans l’année civile et a 
un moment ot la société donnée est membre 5 
du groupe lié. 


Répartition par 
le ministre 


(3) Sous réserve du paragraphe (4.1), le 
ministre peut demander a la société qui est liée 
a une autre société a la fin d’une année 
d’imposition de lui présenter l'accord visé au 10 
paragraphe (2). Si la société ne présente pas 
cet accord dans les 30 jours suivant la 
réception de la demande, le ministre peut 
répartir un montant qui ne dépasse pas 
50 000 000 $ entre les membres du groupe lié 15 
dont la société est membre pour I’ année. 


(2) L’article 181.5 de la méme loi est 
modifié par adjonction, apres le paragra- 
phe (4), de ce qui suit : 


(4.1) Pour Vapplication du _ paragraphe20 
1256.1); delat définition “deri ‘erédit™de 
surtaxe inutilisé » aux paragraphes 181.1(6) et 
190.1(5) et du paragraphe 225.1(8), les para- 
graphes (2) a (4) sont réputés étre libellés 
comme si le montant déterminé selon les25 
paragraphes (2) ou (3), selon le cas, relative- 
ment a la société pour |’année d’imposition 
correspondait au produit de 10 000 000 $ par 
le rapport entre le montant déterminé par 
ailleurs relativement a la société pour |’ année30 
en vertu de ce paragraphe et 50 000 000 §. 


Exceptions 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent aux années d’imposition 2004 et 
suivantes. 


87. (1) La définition de « abri fiscal », au35 
paragraphe 237.1(1) de la méme loi, est 
remplacée par ce qui suit : 


« abri fiscal » 
“tax shelter” 


« abri fiscal » 


a) Arrangement de don visé a l’alinéa b) 
de la définition de «arrangement de40 
don > 


b) arrangement de don visé a |’alinéa a) 
de la définition de «arrangement de 
don » ou bien (y compris le droit a un 
revenu), a l'exception des actions accré-45 
ditives et des biens visés par réglement, 
pour lequel il est raisonnable de considé- 


(2) New. 


Clause “6/7 = oslne-—uelinition tax ashelter” in 


subsection 237.1(1) reads as follows: 


“tax shelter” means any property (including, for greater certainty, any 


right to income) in respect of which it can reasonably be considered, 
having regard to statements or representations made or proposed to 
be made in connection with the property, that, if a person were to ac- 
quire an interest in the property, at the end of a particular taxation 
year that ends within 4 years after the day on which the interest is ac- 
quired, 


(a) the total of all amounts each of which is 


(1) an amount, or a loss in the case of a partnership interest, 
represented to be deductible in computing income in respect 
of the interest in the property (including, where the property 
is a right to income, an amount or loss in respect of that right 
that is represented to be deductible) and expected to be 
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(2) Nouveau. 


Article 87: (1) Texte de la définition de « abri fiscal » 


au paragraphe 237.1(1) : 


« abri fiscal » Bien (y compris, pour plus de certitude, le droit 4 un reve- 


nu) pour lequel il est raisonnable de considérer, compte tenu de dé- 
clarations ou d’annonces faites ou envisagées relativement au bien, 
que, Si une personne acquérait une part dans le bien, le montant visé 
a lalinéa a) serait, a la fin d’une année d’imposition qui se termine 
dans les quatre ans suivant le jour ot la part est acquise, égal ou supé- 
rieur au montant visé a l’alinéa b) : 


a) le total des montants représentant chacun : 


(1) un montant ou, dans le cas d’une participation dans une 
société de personnes, une perte qui est annoncé comme étant 
déductible dans le calcul du revenu au titre de la part (y 
compris, si le bien est un droit a un revenu, un montant ou une 
perte afférent a ce droit qui est annoncé comme étant 
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considered, having regard to statements 
or representations made or proposed to 
be made in connection with the gifting 
arrangement or the property, that, if a 
person were to enter into the gifting 5 
arrangement or acquire an interest in the 
property, at the end of a particular 
taxation year that ends within four years 
after the day on which the gifting ar- 
rangement is entered into or the interest 10 
is acquired, 


(i) the total of all amounts each of 

which is 
(A) an amount, or a loss in the case 
of a partnership interest, represented 15 
to be deductible in computing the 
person’s income for the particular 
year or any preceding taxation year 
in respect of the gifting arrangement 
or the interest in the property (in- 20 
cluding, if the property is a right to 
income, an amount or loss in respect 
of that right that is stated or repre- 
sented to be so deductible), or 


(B) any other amount stated or 25 
represented to be deemed under this 
Act to be paid on account of the 
person’s tax payable, or to be de- 
ductible in computing the person’s 
income, taxable income or tax pay- 30 
able under this Act, for the particu- 
lar year or any preceding taxation 
year in respect of the gifting ar- 
rangement or the interest in the 
property, other than an amount so ie 
stated or represented that is  in- 
cluded in computing a loss de- 
scribed in clause (A), 


would equal or exceed 
(ii) the amount, if any, by which AQ 


(A) the cost to the person of the 
property acquired under the gifting 
arrangement, or of the interest in the 
property at the end of the particular 
year, determined without reference 45 
to section 143.2, 


would exceed 


rer, compte tenu de déclarations ou 
d’annonces faites ou envisagées relative- 
ment a l’arrangement ou au bien, que, si 
une personne devait conclure |’ arrange- 
ment ou acquérir une part dans le bien, le 5 
montant visé au sous-alinéa (i) serait, a la 
fin d’une année d’imposition qui se 
termine dans les quatre ans suivant le jour 
ou l’arrangement est conclu ou la part, 
acquise, égal ou supérieur au montant10 
visé au sous-alinéa (11) : 


(i) le total des montants représentant 
chacun : 


(A) un montant ou, dans le cas d’une 
participation dans une société de15 
personnes, une perte qui est annoncé 
comme étant déductible dans le 
calcul du revenu de la personne 
pour l’année ou pour une année 
d’imposition antérieure au titre de20 
l’arrangement ou de la part dans le 
bien (y compris, si le bien est un 
droit A un revenu, un montant ou une 
perte afférent a ce droit qui est 
déclaré ou annoncé comme étant25 
ainsi déductible), 


(B) un autre montant qui est déclaré 
ou annoncé comme étant réputé, en 
vertu de la présente loi, étre payé au 
titre de l’impdét payable par la per-30 
sonne, ou comme étant déductible 
dans le calcul de ses revenu, revenu 
imposable ou impét payable en 
vertu de la présente loi, pour |’ année 
ou pour une année d’imposition35 
antérieure au titre de l’arrangement 
ou de la part dans le bien, a 
exclusion d’un montant ainsi dé- 
claré ou annoncé qui est inclus dans 
le calcul d’une perte visée a 1la40 
division (A), ihe 


(ii) Vexcédent éventuel du montant 
visé a la division (A) sur le total visé a 
la division (B) : 


(A) le coat, pour la personne, du45 
bien acquis aux termes de |’arrange- 
ment, ou de la part dans le bien a la 
fin de l’année, déterminé compte 
non tenu de l'article 143.2, 


incurred by or allocated to the person for the particular year or 
any preceding taxation year, or 


(ii) any other amount represented to be deductible in comput- 
ing income or taxable income in respect of the interest in the 
property and expected to be incurred by or allocated to the 
person for the particular year or any preceding taxation year, 
other than any amount included in computing a loss described 
in subparagraph (1), 


would equal or exceed 
(b) the amount, if any, by which 


(i) the cost to the person of the interest in the property at the end 
of the particular year, determined without reference to section 
143.2, 


would exceed 


(ii) the total of all amounts each of which is the amount of any 
prescribed benefit that is expected to be received or enjoyed, 
directly or indirectly, in respect of the interest in the property 
by the person or another person with whom the person does 
not deal at arm’s length, 


but does not include property that is a flow-through share or a 
prescribed property. 
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déductible) et qui pourrait étre engagé ou subie par la personne 
ou attribué a celle-ci pour l’année ou pour une année 
d’ imposition antérieure, 


(11) un autre montant qui est annoncé comme étant déductible 
dans le calcul du revenu ou du revenu imposable au titre de la 
part et qui pourrait étre engagé par la personne ou attribué a 
celle-ci pour l’année ou pour une année d’imposition antérieu- 
re, a l’exclusion d’un montant inclus dans le calcul d’une perte 
visée au sous-alinéa (1); 


b) Vexcédent éventuel du montant visé au sous-alinéa (i) sur le 
total visé au sous-alinéa (ii) : 


(1) le cot de la part pour la personne a la fin de l'année, 
déterminé compte non tenu de I’article 143.2, 


(ii) la valeur totale des avantages visés par reglement que la 
personne ou toute personne avec laquelle elle a un lien de 
dépendance pourrait recevoir, directement ou indirectement, 
au titre de la part. 


Les actions accréditives et les biens visés par reglement ne sont pas 
considérés comme des abris fiscaux. 


2002-2003 


“gifting 
arrangement” 
« arrangement 
de don » 
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(B) the total of all amounts each of 
which is the amount of any pre- 
scribed benefit that is expected to be 
received or enjoyed, directly or 
indirectly, in respect of the property 5 
acquired under the gifting arrange- 
ment, or of the interest in the 
property, by the person or another 
person with whom the person does 
not deal at arm’s length. 10 


(2) Subsection 237.1(1) of the Act is 


(B) la valeur totale des avantages 
visés par réglement que la personne 
ou toute personne avec laquelle elle 

a un lien de dépendance pourrait 
recevoir, directement ou indirecte- 5 
ment, au titre du bien acquis aux 
termes de |’arrangement ou au titre 
de la part dans le bien. 


(2) Le paragraphe 237.1(1) de la méme loi 


est modifié par adjonction, selon lV’ordre 10 
alphabétique, de ce qui suit : 


amended by adding the following in alpha- 
betical order: 


“sifting arrangement” means any arrange-  |« arrangement de don » Arrangement aux ter- 


ment under which it may reasonably be con- 15 
sidered, having regard to statements or rep- 
resentations made or proposed to be made 
in connection with the arrangement, that if 
a person were to enter into the arrangement, 
the person would 20 


(a) make a gift to a qualified donee, or a 
contribution referred to in subsection 
127(4.1), of property acquired by the 
person under the arrangement; or 

(b) incur a limited-recourse amount that 25 
can reasonably be considered to relate to 

a gift to a qualified donee or a contribu- 
tion referred to in subsection 127(4.1). 


(3) The portion of the definition “tax 


mes duquel il est raisonnable de considérer, 
compte tenu de déclarations ou d’annonces 
faites ou envisagées relativement a l’arran- 15 
gement, que, si une personne devait conclu- 
re l’arrangement, l’une des éventualités sui- 
vantes se produirait : 


a) un bien acquis par la personne aux 
termes de l’arrangement ferait l’objet20 
d’un don a un donataire reconnu ou d’une 
contribution visée au paragraphe 
127(4.1); 


b) la personne contracterait un montant a 
recours limité qu’il est raisonnable de25 
considérer comme se rapportant a un don 

a un donataire reconnu ou a une contribu- 
tion visée au paragraphe 127(4.1). 


(3) Le passage de la définition de « abri 


shelter” in subsection 237.1(1) of the Act 30 fiscal » précédant l’alinéa a) et le passage de 30 
before paragraph (a), as enacted by subsec- la définition de «arrangement de don» 
tion (1), and the portion of the definition précédant Tlalinéa a), au _ paragraphe 
“sifting arrangement” in_ subsection 237.1(1) de la méme loi, édictés respective- 
237.1(1) of the Act before paragraph (a), as —s ment par les paragraphes (1) et (2), s’appli- 
enacted by subsection (2), apply after Feb- 35 quent a compter du 19 février 2003. Be 
ruary 18, 2003. 


(4) Paragraph (a) of the definition “tax (4) L’alinéa a) de la définition de « abri 
shelter” in subsection 237.1(1) of the Act, as _ fiscal» et Valinéa b) de la définition de 
enacted by subsection (1), and paragraph «arrangement de don», au paragraphe 
(b) of the definition “gifting arrangement” 40 237.1(1) de la méme loi, édictés respective- 
in subsection 237.1(1) of the Act, as enacted ment par les paragraphes (1) et (2), s’appli-40 
by subsection (2) apply in respect of proper- | quent aux biens acquis, et aux dons, contri- 
ty acquired, and gifts, contributions, state- butions, déclarations et annonces faits, 
ments and representations made, after apres le 18 février 2003. 

February 18, 2003. 45 
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Budget Implementation, 2003 5 


(5) Paragraph (b) of the definition “tax 
shelter” in subsection 237.1(1) of the Act, as 


(5) L’alinéa b) de la définition de « abri 
fiscal» et Valinéa a) de la définition de 
enacted by subsection (1), and paragraph «arrangement de don», au paragraphe 
(a) of the definition “gifting arrangement” 237.1(1) de la méme loi, édictés respective- 
in subsection 237.1(1) of the Act, as enacted 5 ment par les paragraphes (1) et (2), s’appli- 
by subsection (2), apply in respect of prop- quent aux biens acquis, et aux déclarations 
erty acquired, and statements and repre- et annonces faites, aprés le 18 février 2003. 
sentations made, after February 18, 2003. 


88. (1) The definition “automobile” in 88. (1) La définition de « automobile », 
subsection 248(1) of the French version of 10 au paragraphe 248(1) de la version frangai- 
the Act is amended by adding the following — se de la méme loi, est modifiée par adjonc- 
after paragraph (a): tion, apres l’alinéa a), de ce qui suit : 


a.l) les véhicules d’intervention d’ur- 
gence clairement identifiés qui sont utili- 
sés dans le cadre de la charge ou de 
VYemploi d’un particulier au sein d’un 
service des incendies ou de la police; 


a.l) les véhicules d’intervention d’ur- 
gence clairement identifiés qui sont utili- 
sés dans le cadre de la charge ou de 15 
VYemploi d’un particulier au sein d’un 
service des incendies ou de la police; 


(2) The definition “automobile” in sub- (2) La définition de « automobile », au 
section 248(1) of the English version of the paragraphe 248(1) de la version anglaise de 
Act is amended by adding the following 20 la méme loi, est modifiée par adjonction, 
after paragraph (b): apres l’alinéa b), de ce qui suit : 


(b.1) a clearly marked emergency-re- 
sponse vehicle that is used in connection 
with or in.the course of an individual’s 
office or employment with a fire depart- 25 
ment or the police; 


b.1) a clearly marked emergency-respon- 
se vehicle that is used in connection with 
or in the course of an individual’s office 
or employment with a fire department or 
the police; 


(3) Paragraph (d) of the definition ‘“auto- 
mobile” in subsection 248(1) of the French 
version of the Act is replaced by the 
following: 


(3) L’alinéa d) de la définition de « auto- 
mobile », au paragraphe 248(1) de la ver- 
sion francaise de la méme loi, est remplacé 

30 par ce qui suit : 


d) les véhicules a moteur suivants : d) les véhicules 4 moteur suivants : 


(i) les véhicules de type fourgonnette 
ou camionnette, ou d’un type analo- 
gue, comptant au maximum trois pla- 
ces assises, y compris celle du conduc- 35 
teur, et qui, au cours de l'année 


(1) les véhicules de type fourgonnette 
ou camionnette, ou d’un type analo- 
gue, comptant au maximum trois pla- 
ces assises, y compris celle du conduc- 


152 Biz 


5 


10 


be 


20 


25 


30 


teur, et qui, au cours de lannée35 


dimposition ot ils sont acquis ou 
loués, sont utilisés principalement 
pour le transport de marchandises ou 
de matériel en vue de gagner un 40 
revenu, 


(11) les véhicules de type fourgonnette 
ou camionnette, ou d’un type analo- 
gue, dont la totalité ou la presque 
totalité de l'utilisation au cours de 45 
lannée d’imposition ot ils sont acquis 
ou loués est pour le transport de 


dimposition ot ils sont acquis ou 
loués, sont utilisés principalement 
pour le transport de marchandises ou 
de matériel en vue de gagner un 
revenu, 40 


(ii) les véhicules de type fourgonnette 
ou camionnette, ou d’un type analo- 
gue, dont la totalité ou la presque 
totalité de l'utilisation au cours de 
Vannée d’imposition ot ils sont acquis45 
ou loués est pour le transport de 


Clause 88: (1) to (4) Paragraph (b.1) of the definition 
“automobile” in subsection 248(1) is new. The relevant 
portion of that definition reads as follows: 


‘automobile’? means 


(a) a motor vehicle that is designed or adapted primarily to carry 
individuals on highways and streets and that has a seating 
capacity for not more than the driver and 8 passengers, 


but does not include 


(e) a motor vehicle of a type commonly called a van or pick-up 
truck or a similar vehicle 


(1) that has a seating capacity for not more than the driver and 
2 passengers and that, in the taxation year in which it is 
acquired, is used primarily for the transportation of goods or 
equipment in the course of gaining or producing income, or 


(ii) the use of which, in the taxation year in which it is acquired, 
is all or substantially all for the transportation of goods, 
equipment or ‘passengers in the course of gaining or producing 
income; 
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Article 88: (1) a (4) Valinéa a.1) de la définition de 
« automobile » au paragraphe 248(1) est nouveau. Texte 
du passage visé de cette définition : 


« automobile » Véhicule 4 moteur principalement congu ou aménagé 
pour transporter des particuliers sur les routes et dans les rues et 
comptant au maximum neuf places assises, y compris celle du 
conducteur, a l’exclusion des véhicules suivants : 


d) les véhicules a moteur de type pick-up ou fourgonnette ou d’un 
type analogue : 


(1) comptant au maximum trois places assises, y compris celle 
du conducteur, et qui, au cours de l’année d’imposition ot ils 
sont acquis, servent principalement au transport de marchan- 
dises ou de matériel en vue de gagner un revenu, 


(ii) dont la totalité, ou presque, de Vutilisation au cours de 
Pannée d’imposition ot ils sont acquis est pour le transport de 
marchandises, de matériel ou de passagers en vue de gagner 
un revenu. 
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marchandises, de matériel ou de passa- 
gers en vue de gagner un revenu, 


(111) les véhicules de type camionnette 
qui sont utilisés, au cours de l’année 
d’imposition ot. ils sont acquis ou 5 
loués, principalement pour le transport 
de marchandises, de matériel ou de 
passagers en vue de gagner un revenu 


a un ou plusieurs endroits au Canada 
qui sont, a la fois : 10 


(A) visés, pour ce qui est d’un ou de 
plusieurs des occupants du véhicule, 
aux sous-alinéas 6(6)a)(1) ou (11), 


(B) situés a au moins 30 kilometres 
du point le plus rapproché de la 15 
limite de la plus proche région 
urbaine, au sens du dernier diction- 
naire du recensement publié par 
Statistique Canada avant l’année en 
question, qui compte une population 20 
d’au moins 40 000 personnes selon 

le dernier recensement publié par 
Statistique Canada avant cette 
méme année. 


marchandises, de matériel ou de passa- 
gers en vue de gagner un revenu, 


(iii) les véhicules de type camionnette 
qui sont utilisés, au cours de l’année 
d’imposition ou ils sont acquis ou 5 
loués, principalement pour le transport 
de marchandises, de matériel ou de 
passagers en vue de gagner un revenu 
a un ou plusieurs endroits au Canada 
qui sont, a la fois : 10 


(A) visés, pour ce qui est d’un ou de 
plusieurs des occupants du véhicule, 
aux sous-alinéas 6(6)a)(1) ou (ii), 


(B) situés a au moins 30 kilometres 
du point le plus rapproché de lal5 
limite de la plus proche région 
urbaine, au sens du dernier diction- 
naire du recensement publié par 
Statistique Canada avant l’année en 
question, qui compte une population 20 
d’au moins 40 000 personnes selon 
le dernier recensement publié par 
Statistique Canada avant cette 
méme année. 
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(4) Paragraph (e) of the definition “auto-25 (4) L’alinéa e) de la définition de « auto-25 
mobile” in subsection 248(1) of the English mobile », au paragraphe 248(1) de la ver- 
version of the Act is replaced by the _ sion anglaise de la méme loi, est remplacé 
following: par ce qui suit : 


(e) a motor vehicle (e) a motor vehicle 


(1) of a type commonly called a van or 30 
pick-up truck, or a similar vehicle, that 
has a seating capacity for not more 
than the driver and two passengers and 
that, in the taxation year in which it is 
acquired or leased, is used primarily 35 
for the transportation of goods or 
equipment in the course of gaining or 
producing income, 


(ii) of a type commonly called a van or 
pick-up truck, or a similar vehicle, the 40 
use of which, in the taxation year in 
which it is acquired or leased, is all or 
substantially all for the transportation 
of goods, equipment or passengers in 
the course of gaining or producing 45 
income, or 


(ii) of a type commonly called a 
pick-up truck that is used in the 


(1) of a type commonly called a van or30 
pick-up truck, or a similar vehicle, that 
has a seating capacity for not more 
than the driver and two passengers and 
that, in the taxation year in which it 1s 
acquired or leased, is used primarily 35 
for the transportation of goods or 
equipment in the course of gaining or 
producing income, 


(11) of a type commonly called a van or 
pick-up truck, or a similar vehicle, the 40 
use of which, in the taxation year in 
which it is acquired or leased, is all or 
substantially all for the transportation 
of goods, equipment or passengers in 
the course of gaining or producing45 
income, or 


(ii) of a type commonly called a 
pick-up truck that is used in the 
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“limited- 
recourse 
amount” 


« montant a 
recours limité » 


Budget Implementation, 2003 31-52 Enz: 
taxation year in which it is acquired or 

leased primarily for the transportation 

of goods, equipment or passengers in 

the course of earning or producing 

income at one or more locations in 5 

Canada that are 


taxation year in which it is acquired or 
leased primarily for the transportation 
of goods, equipment or passengers in 
the course of earning or producing 
income at one or more locations in 5 
Canada that are 


(A) described, in respect of any of 
the occupants of the vehicle, in 
subparagraph 6(6)(a)(i) or (11), and 


(B) at least 30 kilometres outside the 10 
nearest point on the boundary of the 
nearest urban area, as defined by the 
last census dictionary published by 
Statistics Canada before the year, 
that has a population of at least 15 
40,000 individuals as determined in 
the last census published by Statis- 
tics Canada before the year. 


(A) described, in respect of any of 
the occupants of the vehicle, in 
subparagraph 6(6)(a)(i) or (11), and 


(B) at least 30 kilometres outside the 10 
nearest point on the boundary of the 
nearest urban area, as defined by the 
last census dictionary published by 
Statistics Canada before the year, 
that has a population of at least15 
40,000 individuals as determined in 
the last census published by Statis- 
tics Canada before the year. 


(5) Subsection 248(1) of the Act is (5) Le paragraphe 248(1) de la méme loi 
amended by adding the following in alpha- 20 est modifié par adjonction, selon l’ordre20 
betical order: alphabétique, de ce qui suit : 


‘‘limited-recourse amount”’ means an amount |«montant a recours limité» Montant qui <« oe - 
2 S 5 . & eines recours limite » 
that is a limited-recourse amount under sec- constitue un montant a recours limité en “limited. 
tion 143.2. vertu de l’article 143.2. recourse 


amount” 


(6) Subsections (1) and (2) apply to the 25 (6) Les paragraphes (1) et (2) s’appli-25 
2003 and subsequent taxation years. quent aux années d’imposition 2003 et 
suivantes. 


(7) Subsections (3) and (4) apply to 
taxation years that begin after 2002. 


(7) Les paragraphes (3) et (4) s’appli- 
quent aux années d’imposition commen- 
cant apres 2002. 30 


(8) Subsection (5) applies after February 
18, 2003. 


(8) Le paragraphe (5) s’applique a comp- 
30 ter du 19 février 2003. 


89. (1) Subsection 252(3) of the Act is 
replaced by the following: 


89. (1) Le paragraphe 252(3) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(3) For the purposes of paragraph 56(1)(d), (3) Pour l’application de lalinéa 56(1)b),35 Sens de 
section 56.1, paragraphs 60(b) and (J), section de l’article 56.1, des alinéas 605) et /), de ee 
60.1, subsections 70(6) and (6.1), 73(1) and 35 l’article 60.1, des paragraphes 70(6) et (6.1), 

(5) and 104(4), (5.1) and (5.4), the definition 731) et) 6) et» L044) sa(S:b) ete:G.4), vder la 
“pre-1972 spousal trust” in subsection  définition de « fiducie au profit du conjoint 

108(1), subsection 146(16), subparagraph — antérieure 4 1972 » au paragraphe 108(1), du40 
146.3(2)(NQv), subsections 146.3(14), — paragraphe 146(16), du sous-alinéa 

147(19), 147.3(5) and (7) and 148(8.1) and 40 146.3(2)f(iv), des paragraphes 146.3(14), 

(8.2), the definition “small business proper- 147(19), 147.3(5) et (7) et 148(8.1) et (8.2), de 

ty” in subsection 206(1), subparagraph la définition de « bien de petite entreprise » au 
210(c)Gi) and subsections 248(22) and (23), paragraphe 206(1), du sous-alinéa 210c)(ii) et45 
“spouse” and “‘former spouse” of a particular des paragraphes 248(22) et (23), est assimilé 


(5) New. 


Clause 89: (1) Subsection 252(3) reads as follows: 


(3) For the purposes of paragraphs 56(1)(b) and (c), section 56.1, 
paragraphs 60(b), (c) and (j), section 60.1, subsections 70(6) and (6.1), 
73(1) and (5) and 104(4), (5.1) and (5.4), the definition “‘pre-1972 
spousal trust’’ in subsection 108(1), subsection 146(16), subparagraph 
146.3(2)(Gv), paragraph 146.3(14)(b), subsections 147.3(5) and (7) 
and 148(8.1) and (8.2), the definition “‘small business property” in 
subsection 206(1), subparagraph 210(c)(ii) and subsections 248(22) 
and (23), “spouse” and “‘former spouse” of a particular individual 
include another individual of the opposite sex who is a party to a 
voidable or void marriage with the particular individual. 
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(5) Nouveau. 


Article 89 : (1) Texte du paragraphe 252(3) : 


(3) Pour l’application des alinéas 56(1)b) et c), de Varticle 56.1, des 
alinéas 60b), c) et j), de article 60.1, des paragraphes 70(6) et (6.1), 
73(1) et (5) et 104(4), (5.1) et (5.4), de la définition de « fiducie au profit 
du conjoint antérieure 4 1972» au paragraphe 108(1), du paragraphe 
146(16), du sous-alinéa 146.3(2)f)(iv), de Valinéa 146.3(14)b), des 
paragraphes 147.3(5) et (7) et 148(8.1) et (8.2), de la définition de « bien 
de petite entreprise » au paragraphe 206(1), du sous-alinéa 210c)(i1) et 
des paragraphes 248(22) et (23), est assimilé au conjoint ou a 
l’ex-conjoint ou ancien conjoint d’un particulier donné le particulier de 
sexe opposé qui est partie, avec le particulier donné, a un mariage 
annulable ou nul. 


2002-2003 


1992, c. 48, 
Sob: 


2002, c. 22 


Amounts 
owing of $2 
or less in total 


Amounts 
payable of $2 
or less in total 
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individual include another individual of the 
opposite sex who is a party to a voidable or 
void marriage with the particular individual. 


(2) Subsection (1) applies after 2003. 


Children’s Special Allowances Act 


90. (1) Subsection 8(1) of the Children’s 5 


Special Allowances Act is amended by 
striking out the word “and” at the end of 
paragraph (a), by adding the word “and” at 
the end of paragraph (b) and by adding the 
following after paragraph (b): 


(c) if an amount may be deducted under 
section 118.3 of that Act in respect of the 
child, the amount expressed in dollars in the 
description of N in subsection 122.61(1) of 
that Act, 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
special allowances payable for months that 
are after June 2003. 


PART 11 


AMENDMENTS RELATED TO 
STANDARDIZED ACCOUNTING 


Excise Act, 2001 


91. (1) Section 165 of the Excise Act, 2001 
is replaced by the following: 


165. (1) If the Minister determines, at any 
time, that the total of all amounts owing by a 
person to Her Majesty under this Act does not 
exceed two dollars, those amounts are 
deemed to be nil. 


(2) If, at any time, the total of all amounts 
payable by the Minister to a person under this 
Act does not exceed two dollars, the Minister 
shall apply those amounts against any amount 


au conjoint ou a l’ex-conjoint ou ancien 
conjoint d’un particulier donné le particulier 
de sexe opposé qui est partie, avec le particu- 
lier donné, a un mariage annulable ou nul. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique 4 comp- 
ter de 2004. 


Loi sur les allocations spéciales pour 
enfants 


90. (1) Le paragraphe 8(1) de la Loi sur les 
allocations spéciales pour enfants est modi- 
fié par adjonction, aprés l’alinéa b), de ce 
qui suit : 

c) si un montant est déductible pour |’enfant 

en application de l’article 118.3 de cette loi, 

le montant exprimé en dollars a l’élément N 


de la formule figurant au paragraphe 
122.61(1) de cette loi. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
allocations spéciales a payer pour les mois 
postérieurs a juin 2003. 


PARTIE 11 


MODIFICATIONS CONCERNANT LA 
COMPTABILITE NORMALISEE 


Loi de 2001 sur V’accise 


91. (1) L’article 165 de la Loi de 2001 sur 


20 V’accise est remplacé par ce qui suit : 


165. (1) Les sommes dont une personne est 
redevable a Sa Majesté en vertu de la présente 
loi sont réputées nulles si le total de ces 
sommes, déterminé par le ministre a un 


moment donné, est égal ou inférieur a deux 25 


dollars. 


(2) Si, a un moment donné, le total des 
sommes a payer par le ministre a une personne 
en vertu de la présente loi est égal ou inférieur 


a deux dollars, le ministre les déduit de toute 30 


owing, at that time, by the person to Her 30 


Majesty under this Act. However, if the 
person, at that time, does not owe any amount 
to Her Majesty, those amounts are deemed to 
be nil. 


somme dont la personne est redevable a ce 
moment a Sa Majesté en vertu de la présente 
loi. Toutefois, si la personne n’est redevable 
d’aucune somme a Sa Majesté, les sommes a 
payer par le ministre sont réputées nulles. 


105 


1992, ch. 48, 
ann. 


2002, ch. 22 


Sommes dues 
totalisant 2 $ 
ou moins 


Sommes a 

ayer 
totalisant 2 $ 
ou moins 


Children’s Special Allowance Act 


Clause 90: (1) Paragraph 8(1)(c) is new. Subsection 
8(1) reads as follows: 

8. (1) the amount of special allowance to be paid in respect of a child 
for each month is one twelfth of the total of 


(a) the amount expressed in dollars in paragraph (a) of the 
description of A in subsection 122.61(1) of the Income Tax Act, and 


(b) the amount expressed in dollars in paragraph (a) of the 
description of F in that subsection, 


each such amount being adjusted and rounded in accordance with sub- 
sections 122.61(5) and (7) of that Act. 


Excise Act, 2001 
Clause 91: (1) Section 165 reads as follows: 


165. (1) If, at any time, the total of all unpaid amounts owing by a 
person to the Receiver General under this Act does not exceed a 
prescribed amount, the amount owing by the person is deemed to be nil. 


(2) If, at any time, the total of all amounts payable by the Minister to 
a person under this Act does not exceed a prescribed amount, the 
Minister is not required to pay any of the amounts payable. The Minister 
may apply those amounts against a liability of the person. 
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Loi sur les allocations spéciales pour enfants 


Article 90: (1) L’alinéa 8(1)c) est nouveau. Texte du 
passage visé du paragraphe 8(1) : 


8. (1) Le montant mensuel de l’allocation spéciale correspond au 
douziéme de la somme des montants suivants : 


a) le montant exprimé en dollars a l’alinéa a) de |’élément A de la 
formule figurant au paragraphe 122.61(1) de la Loi de l’impét sur le 
revenu; 


b) le montant exprimé en dollars a l’alinéa a) de |’élément F de la 
formule figurant 4 ce paragraphe. 


Loi de 2001 sur l’accise 
Article 9 (1) Textede | article: L655 


165. (1) La somme dont une personne est redevable au receveur 
général en vertu de la présente loi est réputée nulle si le total des sommes 
dont elle est ainsi redevable est égal ou inférieur 4 la somme déterminée 
par réglement. 


(2) Dans le cas ot le total des sommes a payer par le ministre a une 
personne en vertu de la présente loi est égal ou inférieur a la somme 
déterminée par réglement, le ministre n’est pas tenu de les verser. Il peut 
toutefois les déduire dune somme dont la personne est redevable. 
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(2) Subsection (1) comes into force or is 
deemed to have come into force on the 
earlier of the day on which Parts 3 and 4 of 
the Act come into force and the day on 
which this Act is assented to. 


92. (1) Subsections 170(3) to (5) of the Act 
are replaced by the following: 


(3) Despite any other provision of this Act, 
if the Minister notifies a person that the person 


is required to pay a specified amount under 10|qu’elle est tenue de payer, en vertu de lalO 


this Act and the person pays the specified 
amount in full before the end of the period that 
the Minister specifies with the notice, interest 
is not payable on the specified amount for the 
period. 


(4) If, at any time, a person pays an amount 
not less than the total of all amounts, other 
than interest, owing at that time to Her 
Majesty under this Act for a fiscal month and 


the total amount of interest payable by the 20 


person under this Act for that month is not 
more than $25.00, the Minister may cancel 
the interest. 


(2) Subsection (1) comes into force or is 


deemed to have come into force on the 25 


earlier of the day on which Parts 3 and 4 of 
the Act come into force and the day on 
which this Act is assented to. 


93. (1) Section 171 of the Act is replaced 
by the following: 


171. Interest shall be compounded daily at 
the prescribed rate on any amount payable by 
the Minister to a person. The interest shall be 
computed for the period beginning on the first 


(2) Le paragraphe (1) entre en vigueur ou 
est réputé étre entré en vigueur a la date 
d’entrée en vigueur des parties 3 et 4 de la 
méme loi ou, si elle est antérieure, a la date 


5 de sanction de la présente loi. 


92. (1) Les paragraphes 170(3) a (5) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(3) Malgré les autres dispositions de la 
présente loi, si le ministre avise une personne 


présente loi, une somme déterminée et que la 
personne verse la totalité de cette somme 
avant la fin de la période précisée avec l’avis, 
aucun intérét n’est a payer sur la somme pour 


15 la période. 


(4) Si, a un moment donné, une personne 
paie une somme égale ou supérieure au total 
des sommes, sauf les intéréts, dont elle est 
débitrice 4 ce moment envers Sa Majesté en 


vertu de la présente loi pour son mois20 


d’exercice et que le total des intéréts 4 payer 
par elle en vertu de la présente loi pour ce mois 
n’excéde pas 25 $, le ministre peut annuler 
ces intéréts. 


(2) Le paragraphe (1) entre en vigueur ou 25 


est réputé étre entré en vigueur a la date 
d’entrée en vigueur des parties 3 et 4 de la 
méme loi ou, si elle est antérieure, 4 la date 
de sanction de la présente loi. 


93. (1) L’article 171 de la méme loi est30 


remplacé par ce qui suit : 


171. Des intéréts composés, au taux régle- 
mentaire, courent quotidiennement sur les 
sommes que le ministre doit payer a une 


personne. Sauf disposition contraire de la35 


day after the day on which the amount is 35 présente loi, ces intéréts sont calculés pour la 


required to be paid and ending on the day on 
which the amount is paid or is applied against 
an amount owed by the person to Her Majesty, 
unless this Act provides otherwise. 


(2) Subsection (1) comes into force or is 40 


deemed to have come into force on the 
earlier of the day on which Parts 3 and 4 of 
the Act come into force and the day on 
which this Act is assented to. 


période commengant le lendemain du jour ou 
les sommes devaient étre payées et se termi- 
nant le jour ot elles sont payées ou déduites de 


toute somme dont la personne est redevable 240 


Sa Majesté. 


(2) Le paragraphe (1) entre en vigueur ou 
est réputé étre entré en vigueur a la date 
d’entrée en vigueur des parties 3 et 4 de la 


méme loi ou, si elle est antérieure, a la date 45 


de sanction de la présente loi. 
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ministre 


Clause 92: (1) Subsections 170(3) to (5) read as 
follows: 


(3) The Minister may serve or send to a person who is required under 
this Act to pay an amount that may consist of principal and interest a 
notice specifying the amount owed by the person and a date by which 
the payment must be made. 


(4) If the person to whom a notice referred to in subsection (3) is 
served or sent pays in full the specified amount within the specified 
time, interest is not payable, despite subsection (1), on the amount for 
the period beginning on the date of the notice and ending on the day on 
which the amount is paid. 


(5) If at any time a person has paid all amounts, other than interest, 
owed to Her Majesty under this Act and, immediately before that time, 
the total amount of interest owed by the person under this Act is less than 
the prescribed amount, the Minister may write off and cancel the interest 
owed. 


Clause 93: (1) Section 171 reads as follows: 


171. Interest shall be compounded daily at the prescribed rate on 
amounts owed by Her Majesty to a person and computed for the period 
beginning on the first day after the day on which the amount is required 
to be paid by Her Majesty and ending on the day on which the amount 
is paid or is applied against an amount owed by the person to Her 
Majesty. 
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Article 92 : (1) Texte des paragraphes 170(3) a (5): 


(3) Le ministre peut signifier ou envoyer 4 la personne tenue, en 
vertu de la présente loi, de payer une somme constituée éventuellement 
de principal et d’intéréts un avis faisant état de la somme due et du délai 
de versement. 


(4) Si le destinataire de l’avis verse la totalité de la somme dans le 
délai accordé, des intéréts ne sont pas a payer sur la somme, malgré le 
paragraphe (1), pour la période commengant a la date de l’avis et se 
terminant a la date du versement. 


(5) Lorsque, a un moment donné, une personne s’acquitte des 
sommes, sauf les intéréts, dont elle est débitrice envers Sa Majesté en 
vertu de la présente loi et que, immédiatement avant ce moment, les 
intéréts dont elle est redevable en vertu de la présente loi sont inférieurs 
a la somme déterminée par réglement, le ministre peut radier et annuler 
ces intéréts. 


Article 937 (1) Texte de V article 171 « 


171. Des intéréts, au taux réglementaire, sont calculés et composés 
quotidiennement sur les sommes dont Sa Majesté est débitrice envers 
une personne, pour la période commengant le lendemain du jour ou 
elles devaient étre payées et se terminant le jour ot elles sont payées ou 
déduites d’une somme dont la personne est redevable a Sa Majesté. 


2002-2003 
R.S., ¢. E-15 


Res iica 
(2nd Supp.), 
s. 3(1) 


Penalty for 
default 


“fiscal month” 
« mois 
d’exercice » 


“month” 
« mols » 


Effect 
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Excise Tax Act 


94. (1) Subsection 7(1) of the Excise Tax 
Act is replaced by the following: 


7. (1) Every person who refuses or neglects 
to make a return as required by subsection 5(1) 
is liable to a penalty of five per cent of the 
amount of tax unpaid at the expiration of the 
time for filing the return. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
any period for which a return is required to 
be filed after June 2003. 


95. (1) Subsection 58.1(1) of the Act is 
amended by adding the following in alpha- 
betical order: 


‘‘fiscal month’’ means a fiscal month as deter- 
mined under subsection 78(1); 


“month” means a period beginning on a par- 
ticular day in a calendar month and ending 
on 


(a) the day immediately before the day in 
the next calendar month that has the same 
calendar number as the particular day, or 


(b) if the next calendar month does not 
have a day that has the same calendar 
number as the particular day, the last day 
of that next calendar month; 


(2) Subsection (1) comes into force or is 
deemed to have come into force on July 1, 
2003. 


96. Section 59 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (3.3): 


(3.4) A regulation made under this Act has 
effect from the day on which it is published in 
the Canada Gazette or at any later time that 
may be specified in the regulation, unless it 
provides otherwise and 


(a) has a relieving effect only; 


(b) corrects an ambiguous or deficient 
enactment that was not in accordance with 
the objects of this Act; 


(c) is consequential on an amendment to 40 


this Act that is applicable before the day on 
which the regulation is published in the 
Canada Gazette; or 


107 
Loi sur la taxe d’accise L.R., ch. E-15 
94, (1) Le paragraphe 7(1) de la Loi sur la me eA 
taxe d’accise est remplacé par ce qui suit : as aC) ’ 


Amendes pour 


7. (1) Quiconque refuse ou néglige de faire pase 
defau 


un rapport ainsi que l’exige le paragraphe 5(1) 

5 doit payer une pénalité de cing pour cent du 5 
montant de la taxe impayé a l’expiration de la 
période fixée pour la production du rapport. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique a toute 
période pour laquelle un rapport est a 


10 produire apres juin 2003. 10 


95. (1) Le paragraphe 58.1(1) de la méme 
loi est modifié par adjonction, selon l’ordre 
alphabétique, de ce qui suit : 


« mois » 


« mois » Période qui commence un quantieme < oe 
monin 


15| donné et prend fin : 


a) la veille du méme quanti¢me du mois 
suivant; 


b) si le mois suivant n’a pas de quantiéme 
correspondant au quantieme donné, le 
dernier jour de ce mois. 


20 


« mois 
d’exercice » 
“fiscal month” 


20 


«mois d’exercice » Période déterminée en 
application du paragraphe 78(1). 


25 


(2) Le paragraphe (1) entre en vigueur ou 
est réputé étre entré en vigueur le 1° juillet 


2003. 25 


96. L’article 59 de la méme loi est modifié 
30 par adjonction, aprés le paragraphe (3.3), 
de ce qui suit : 


(3.4) Les réglements pris en vertu de la Prise d’effet 
présente loi ont effet a compter de leur30 
publication dans la Gazette du Canada, ou 
apres s’ils le prévoient. Un réglement peut 

35|toutefois avoir un effet rétroactif, s’il compor- 

te une disposition en ce sens, dans les cas 


suivants : 385) 


a) il a pour seul résultat d’alléger une 
charge; 


b) il corrige une disposition ambigué ou 
erronée, non conforme a un objet de la 
présente loi; 


40 


Excise Tax Act 
Clause 94: (1) Subsection 7(1) reads as follows: 


7. (1) Every person who refuses or neglects to make a return as 
required by subsection 5(1) or neglects to pay some or all of the tax 
imposed by section 4 is liable to a penalty of five per cent of the amount 
of tax unpaid at the expiration of the time for filing the return together 
with interest on the amount unpaid calculated at the prescribed rate from 
April 30 in the year in which that amount is payable to the day of 
payment. 


Clause 95: (1) New. 


Clause 96: New. 
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Loi sur la taxe d’accise 
Article 94 : (1) Texte du paragraphe 7(1) : 


7. (1) Quiconque refuse ou néglige de faire un rapport ainsi que 
lexige le paragraphe 5(1), ou néglige de payer une partie ou la totalité 
de la taxe imposée par l'article 4, doit payer une pénalité de cinq pour 
cent du montant de la taxe impayé a l’expiration de la période fixée pour 
la production du rapport, avec intérét sur le montant impayé, calculée 
au taux prescrit, 2 compter du 30 avril de l’année pendant laquelle ce 
montant est exigible jusqu’a la date du paiement. 


Article 95 : (1) Nouveau. 


Article 96 : Nouveau. 
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(d) gives effect to a budgetary or other c) il procéde d’une modification de la 
public announcement, in which case the présente loi applicable avant qu’il ne soit 
regulation shall not, unless paragraph (a), publié dans la Gazette du Canada; 

(b) or (¢) applies, have effect before the day d) il met en oeuvre une mesure — budgétai- 
on which the announcement was made. > he Fremiout neice anmonedce publiquement, au- 5 


quel cas, si les alinéas a), b) ou c) ne 
s’appliquent pas par ailleurs, il ne peut avoir 
d’effet avant la date ot la mesure est ainsi 
annoncée. 


nie 22, 97. (1) Subsection 68.5(7) of the Act is 97. (1) L’alinéa 68.5(7)c) de la méme loi 10 nie a 22, 
rads amended by adding the word “and” at the _ est abrogé. Sind 
end of paragraph (a), by striking out the 
word “and” at the end of paragraph (b) and 
by repealing paragraph (c). 10 
ea 22, (2) Paragraph 68.5(9)(b) of the Act is (2) L’alinéa 68.5(9)b) de la méme loi est pe a 22, 
ae replaced by the following: remplacé par ce qui suit : os 
(b) interest at the prescribed rate in respect b) des intéréts, au taux prescrit, relatifs a 
of the excess rebate for the period begin- l’excédent de remise pour la période com- 15 
ning on the first day after the day on which 15 = mengant le lendemain du versement de la 
the rebate is paid to the person and ending remise et se terminant a la date ot l’excé- 
on the earlier of the day on which the excess dent de remise est payé au receveur général 
rebate is paid to the Receiver General and ou, si elle est antérieure, a la date fixée pour 
the day on or before which the reconcilia- la présentation de |’état de rapprochement. 20 
tion report is required to be filed. 20 
ai 22, (3) Subsections 68.5(11) to (13) of the Act (3) Les paragraphes 68.5(11) a (13) de la aes = 22, 
a are repealed. méme loi sont abrogés. oe 
ae 22, (4) Paragraph 68.5(14)(b) of the Act is (4) L’alinéa 68.5(14)b) de la méme loi est ee a 22, 
a replaced by the following: remplacé par ce qui suit : Bie: 
(b) paid all excess rebates in respect of 25  b) d’autre part, a payé les excédents de25 
rebate periods ending before that time and remise relatifs aux périodes de remise se 
any interest that has accrued to that time. terminant avant ce moment ainsi que les 
intéréts courus a ce moment. 
(5) Subsection (1) applies in respect of (5) Le paragraphe (1) s’applique aux 
rebate periods ending after June 2003. périodes de remise se terminant apres juin30 
2003. 
(6) Subsections (2) to (4) apply in respect 30 (6) Les paragraphes (2) a (4) s’appliquent 
of amounts owing after June 2003. aux sommes dues aprés juin 2003. 
ee . 98. (1) Subsections 72(7) and (8) of the Act 98. (1) Les paragraphes 72(7) et (8) de la Ee te 
5. 34(1 ‘ soy are replaced by the following: méme loi sont remplacés par ce qui suit : 35 san add ): 2001. 
c. 16, s. 30(2) ch. 16, par. 30(2) 
aia (7) If an amount is paid to an applicant (7) Le ministre verse au bénéficiaire d’un _Interéts ee 
aymer paiemen 


under subsection (6), the Minister shall pay 35 paiement en application du paragraphe (6) des 

interest at the prescribed rate to the applicant _intéréts, au taux prescrit, sur toute partie 

on the amount for the period beginning on the  impayée, pour la période commengant le 

day that is 30 days after the day on which the _ trenti¢me jour suivant celui de la réception de40 

application was received by the Minister and la demande par le ministre et se terminant le 
jour du paiement. 


Clause 97: (1) The relevant portion of subsection 
68.5(7) reads as follows: 


(7) If the Minister has, under subsection (6), extended the time 
required by subsection (5) for filing a reconciliation report 


(c) any interest or penalty payable under this section shall be 
calculated on the basis that the person has until the expiry of the 
period so extended to file the reconciliation report. 


(2) The relevant portion of subsection 68.5(9) reads as 
follows: 


(9) If the rebate paid to a person for a rebate period is determined on 
the basis of an estimate referred to in paragraph (3)(a) and the amount 
paid exceeds the amount referred to in paragraph (5)(b) in respect of the 
period, the person shall pay to the Receiver General 


(b) interest at the prescribed rate, in respect of each month or fraction 
of a month in the period that begins on the first day following the day 
on which the rebate is paid to the person and that ends on the earlier 
of the day the total of the excess rebate and all interest under this 
paragraph is paid and the day on or before which the reconciliation 
report is required to be filed, calculated on the total of the amount of 
the excess rebate that has not been paid to the Receiver General, and 
of the amount of interest that is outstanding, in the month or fraction 
of a month. 


(3) Subsections 68.5(11) to (13) read as follows: 


(11) A person who is in default in paying an amount of tax referred 
to in subsection (10) shall pay to the Receiver General interest at the 
prescribed rate, and penalty of one-half of one percent, in respect of 
each month or fraction of a month in the period that begins on the first 
day following the day on or before which the reconciliation report is 
required to be filed and that ends on the day the total of that tax is paid, 
calculated on the total of the tax, penalty and interest outstanding in that 
month or fraction of a month. 


(12) Any interest under paragraph (9)(b) or subsection (11) and any 
penalty under that subsection shall be paid not later than the last day of 
the month in respect of which the interest or penalty was calculated. 


(13) No interest under paragraph (9)(b) or subsection (11) and no 
penalty under that subsection is required to be paid if the person who 
would otherwise be liable to pay the interest or the penalty pays all taxes 
under this section payable by the person and, on the payment, the total 
interest and penalty otherwise payable by the person under those 
provisions is less than ten dollars. 


(4) The relevant portion of subsection 68.5(14) reads 
as follows: 
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Article 97: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
68.5(7) : 


(7) En cas de prorogation du délai, les regles suivantes s’appliquent : 


c) les intéréts ou la pénalité exigibles en vertu du présent article sont 
calculés compte tenu du fait que la personne a jusqu’a |’expiration 
du délai ainsi prorogé pour présenter |’ état de rapprochement. 


(2) Texte du passage visé du paragraphe 68.5(9) : 


(9) Si la remise versée 4 une personne pour une période de remise est 
fondée sur l’estimation mentionnée a |’alinéa (3)a) et que la somme 


versée excéde le montant visé a l’alinéa (5)b) pour la période, la 
personne doit payer les montants suivants au receveur général : 


b) des intéréts calculés au taux prescrit, pour chaque mois ou partie 
de mois de la période commencant le lendemain du versement de la 
remise a la personne et se terminant a la date ot le total de l’excédent 
de remise et des intéréts exigibles en vertu du présent alinéa est payé 
ou, si elle est antérieure, a la date fixée pour la présentation de |’état 
de rapprochement, sur le total de l’excédent de remise qui n’a pas été 
payé au receveur général, et des arriérés d’intéréts, au cours du mois 
ou de la partie de mois. 


(3) Texte des paragraphes 68.5(11) a (13) : 


(11) La personne qui n’a pas payé la taxe mentionnée au paragraphe 
(10) doit payer au receveur général des intéréts au taux prescrit, et une 
pénalité d’un demi pour cent, pour chaque mois ou partie de mois de la 
période commengant le lendemain de la date fixée pour la présentation 
de l’état de rapprochement et se terminant le jour ot cette taxe est payée, 
calculés sur les arriérés de taxe, de pénalité et d’intéréts au cours de ce 
mois ou de cette partie de mois. 


(12) Les intéréts prévus a l’alinéa (9)b) ou au paragraphe (11) et la 
pénalité prévue 4 ce paragraphe doivent étre payés au plus tard le 
dernier jour du mois pour lequel ils sont calculés. 


(13) Les intéréts prévus a l’alinéa (9)b) ou au paragraphe (11) et la 
pénalité prévue a ce paragraphe ne sont pas exigibles si la personne qui 
en serait redevable par ailleurs paie la totalité des taxes dont elle est 
redevable en vertu du présent article et si, au moment du paiement, le 
total des intéréts et pénalité exigibles par ailleurs de la personne en vertu 
de ces dispositions est inférieur a dix dollars. 


(4) Texte du passage visé du paragraphe 68.5(14) : 
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ending on the day on which the amount is 
paid. 


(2) Subsection (1) applies in respect of an 
application received by the Minister of 
National Revenue after June 2003. 5 


99. (1) Subsections 74(3) and (4) of the Act 
are replaced by the following: 


(3) If a deduction is authorized under 
subsection (1), interest shall be authorized at 
the prescribed rate as a deduction in accor- 10 
dance with that subsection for the period 
beginning on the day that is 30 days after the 
day on which the application for the payment 
in respect of which the deduction was autho- 
rized was received by the Minister and ending 15 
on the day on which the notice of determina- 
tion was sent. 


(2) Subsection (1) applies in respect of an 
application received by the Minister of 


National Revenue after June 2003. 20 


100. (1) Sections 78 and 79 of the Act are 
replaced by the following: 


78. (1) The fiscal months of a person shall 
be determined in accordance with the follow- 
ing rules: 


25 


(a) if fiscal months of the person have been 
determined under subsection 243(2) or (4) 
for the purposes of Part IX, each of those 
fiscal months is a fiscal month of the person 


for the purposes of this Act; 30 


(b) if fiscal months of the person have not 
been determined under subsection 243(2) or 
(4) for the purposes of Part IX, the person 
may select for the purposes of this Act fiscal 
months that meet the requirements set out in 35 
subsection 243(2); and 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
demandes recues par le ministre du Revenu 
national aprés juin 2003. 


99, (1) Les paragraphes 74(3) et (4) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : a) 


(3) Le demandeur ayant droit a une déduc- 
tion en application du paragraphe (1) peut 
déduire des intéréts conformément a ce para- 
graphe, au taux prescrit, calculés sur le 
montant de la déduction pour la période10 
commengant le trentitme jour suivant celui 


de la réception de la demande par le ministre 


et se terminant le jour de l’envoi de l’avis de 


détermination. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux15 
demandes recues par le ministre du Revenu 
national aprés juin 2003. 


100. (1) Les articles 78 et 79 de la méme 
loi sont remplacés par ce qui suit : 


78. (1) Les mois d’exercice d’une personne 20 
sont déterminés selon les régles suivantes : 


a) s’ils ont été déterminés selon les paragra- 
phes 243(2) ou (4) pour application de la 
partie IX, chacun de ces mois est un mois 
d’exercice de la personne pour |’ application 25 
de la présente loi; 


b) sinon, la personne peut choisir, pour 
Vapplication de la présente loi, des mois 
d’exercice qui remplissent les exigences 


énoncées au paragraphe 243(2); 30 


c) en cas d’inapplication des alinéas a) et b), 
chaque mois civil est un mois d’exercice de 
la personne pour l’application de la présen- 
te loi. 
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(14) The Minister shall not, at a particular time, pay an amount to a 
person under this section unless the person has 


(b) paid all excess rebates in respect of rebate periods ending before 
that time and all interest and penalty under this section that have 
accrued to that time. 


Clause 98: (1) Subsections 72(7) and (8) read as 
follows: 


(7) If an amount is paid to an applicant under subsection (6), interest 
at the prescribed rate shall be paid in respect of each day between the 
day that is sixty days after the day on which the application was received 
by the Minister and the day on which the payment is sent, and 
compounded monthly on the total amount of the payment and interest 
outstanding. 


(8) No interest of less than one dollar is payable pursuant to 
subsection (7). 


Clause 99: (1) Subsections 74(3) and (4) read as 
follows: 


(3) Where a deduction is authorized under subsection (1), interest at 
the prescribed rate shall be authorized as a deduction in accordance with 
that subsection, calculated in respect of each day between the day that 
is sixty days after the day on which the application for the payment in 
respect of which the deduction was authorized was received by the 
Minister and the day on which the notice of determination was sent, and 
compounded monthly on the total amount of the deduction and interest 
outstanding. 


(4) No interest of less than one dollar shall be authorized as a 
deduction under subsection (3). 


Clause 100: (1) Sections 78 and 79 read as follows: 


78. (1) Every person who is required to pay tax under Part II or IV 
shall make each month a return in the prescribed form containing 
prescribed information of all amounts that became payable by the 
person on account of that tax in the preceding month. 


(2) Every person who holds a licence granted under or in respect of 
Part HI or IV and whose tax payable under Parts Il and IV in the 
preceding month is nil shall make a return as required by subsection (1) 
reporting that fact. 


(3) Notwithstanding subsections (1) and (2), the Minister may, by 
regulation, 


(a) authorize any person to make a return in respect of any 
accounting period of not less than twenty-one days and not more 
than thirty-five days; 


(b) authorize any person to make a return in respect of any period 
longer than one month but not longer than six months, if the tax 
payable by that person under Part II.1 or Parts III, [TV and VI, as the 
case may be, for the last preceding calendar year did not exceed four 
thousand eight hundred dollars; or 
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(14) Le ministre ne verse une somme a une personne en vertu du 
présent article 4 un moment donné que si celle-ci : 


b) d’autre part, a payé tous les excédents de remise relatifs aux 
périodes de remise se terminant avant ce moment, ainsi que les 
intéréts et pénalité prévus par le présent article et courus a ce 
moment. 


Article 98 : (1) Texte des paragraphes 72(7) et (8) : 


(7) Le bénéficiaire d’un paiement en application du paragraphe (6) 
recoit des intéréts quotidiens, au taux prescrit, sur le montant impayé; 
ces intéréts sont composés mensuellement 4 compter du soixante et 
uniéme jour suivant la réception de la demande du bénéficiaire par le 
ministre jusqu’au jour de l’envoi du paiement. 


(8) Il n’est tenu aucun compte des intéréts payables en application 
du paragraphe (7) dont le montant est inférieur 4 un dollar. 


Article 99 : (1) Texte des paragraphes 74(3) et (4) : 


(3) Le demandeur ayant droit 4 une déduction en application du 
paragraphe (1) peut déduire des intéréts quotidiens conformément a ce 
paragraphe, au taux prescrit, calculés sur le montant de la déduction; ces 
intéréts sont composés mensuellement a compter du soixante et uniéme 
jour suivant la réception par le ministre de la demande jusqu’au jour de 
Venvoi de l’avis de détermination. 


(4) Aucun intérét n’est autorisé comme déduction en application du 
paragraphe (3) dont le montant est inférieur a un dollar. 


Article 100 : (1) Texte des articles 78 et 79 : 


78. (1) Toute personne tenue de payer une taxe prévue aux parties III 
ou IV doit produire chaque mois une déclaration, en la forme prescrite, 
contenant les renseignements prescrits, de tous les montants devenus 
payables par elle au titre de cette taxe pour le mois précédent. 


(2) Toute personne titulaire d’une licence délivrée en vertu des 
parties III ou IV qui n’a aucun montant a payer au titre de la taxe prévue 
a ces parties pour le mois précédent doit produire la déclaration prévue 
au paragraphe (1) et y mentionner ce fait. 


(3) Nonobstant les paragraphes (1) et (2), le ministre peut, par 
réglement : 


a) autoriser toute personne a produire une déclaration a l’égard de 
toute période comptable d’au moins vingt et un jours et d’au plus 
trente-cing jours; 


b) autoriser toute personne, si la taxe exigible en vertu de la partie II. 1 
ou des parties II, IV et VI, selon le cas, n’a pas dépassé quatre mille 
huit cents dollars pour l’année civile précédente, 4 produire une 
déclaration a l’égard de toute période de plus d’un mois mais ne 
dépassant pas six mois; 
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(c) if neither paragraph (a) nor paragraph 
(b) applies, each calendar month is a fiscal 
month of the person for the purposes of this 
Act. 


(2) Every person who is required to file a 5 


return shall notify the Minister of their fiscal 
months in the prescribed form and manner. 


79. (1) Every person who is required to pay 
tax under Part III or IV and every person who 


holds a licence granted under or in respect of 10 


those Parts shall, not later than the last day of 
the first month after each fiscal month of the 
person, 


(a) file a return with the Minister, in the 


prescribed form and manner, for that fiscal 15 


month; 


(b) calculate, in the return, the total amount 
of the tax payable, if any, by the person for 
that fiscal month; and 


(c) pay that amount to the Receiver Gener- 20 


All. 


(2) Despite subsection (1), the Minister may 
authorize a person to file a return and pay tax 
in respect of 


(a) any period longer than one fiscal month 25 


but not longer than six fiscal months, if the 
tax payable by that person under Parts III 
and IV for the preceding twelve fiscal 
months did not exceed $4,800; or 


(b) any period longer than one fiscal month 30 


but not longer than six fiscal months, if 


(1) the activities of the person that give 
rise to tax payable by that person under 
Part Il or IV are predominantly limited 
to a seasonal period of operation, and 


(11) the tax payable by that person under 
Parts Ill and IV for the equivalent period 
in the preceding twelve fiscal months did 
not exceed an average of $400 per fiscal 
month during that equivalent period. 


(2) Quiconque est tenu de produire une 
déclaration doit aviser le ministre de ses mois 
d’exercice en la forme et selon les modalités 
prescrites. 


79. (1) La personne tenue de payer une taxe 
en vertu des parties HII ou IV ou qui est titulaire 
d’une licence délivrée en vertu ou a l’égard de 
ces parties doit, au plus tard le dernier jour du 
premier mois suivant chacun de ses mois 
GHEKErCICes 


a) présenter au ministre, en la forme et selon 
les modalités prescrites, une déclaration 
pour ce mois d’exercice; 


b) calculer, dans la déclaration, le total des 


taxes a payer par elle pour ce mois d’exerci- 15 


ce; 


c) verser ce total au receveur général. 


(2) Malgré le paragraphe (1), le ministre 
peut autoriser une personne a produire une 


déclaration et a payer une taxe pour toute20 


période de plus d’un mois d’exercice, mais 
d’au plus six mois d’exercice si, selon le cas : 


a) la taxe a payer par la personne en vertu 
des parties III et IV pour les douze mois 


précédents n’a pas dépassé quatre mille huit25 


cents dollars; 
b) ala fois : 


(1) les activités de la personne qui don- 
nent lieu a une taxe a payer par elle en 


vertu des parties III ou IV s’exercent30 


surtout au cours d’une saison d’exploita- 
tion, 


(11) la taxe a payer par la personne en 
vertu des parties III et IV pour la période 


équivalente comprise dans les douze35 


mois précédents n’a pas dépassé une 
moyenne de quatre cents dollars par mois 
d’exercice au cours de cette période 
équivalente. 
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(c) authorize any person whose activities that give rise to tax payable 
by the person under Part II or IV are predominantly limited to a 
seasonal period of operation to make a return in respect of any period 
longer than one month but not longer than six months, if the total tax 
payable by the person under Parts II and IV for the equivalent period 
in the preceding calendar year did not exceed an average of four 
hundred dollars per month throughout that equivalent period. 


(4) Subject to subsection 79(2) and sections 79.1 and 79.2, the return 
required by this section shall be filed and the tax payable shall be paid 


(a) in a case where the return is required to be made in a month in 
accordance with subsection (1) or (2), not later than the last day of 
that month; 


(b) in a case where the return is authorized to be made in accordance 
with a regulation made under paragraph (3)(a), not later than the last 
day of the first authorized accounting period following the end of the 
accounting period to which the return relates; and 


(c) in a case where the return is authorized to be made in accordance 
with a regulation made under paragraph (3)(b) or (c), not later than 
the last day of the first month following the end of the period to which 
the return relates. 


79. (1) Subject to subsections (1.1) to (3), a person who defaults in 
paying tax within the time prescribed by subsection 78(4), in addition 
to the amount in default, shall pay 


(a) in the case of tax required to be paid not later than the last day of 
a month, a penalty of one-half of one per cent and interest at the 
prescribed rate, in respect of each month or fraction of a month 
between that day and the day on which the total tax, penalty and 
interest outstanding is paid, calculated on the total tax, penalty and 
interest outstanding in that month or fraction of a month; and 


(b) in the case of tax required to be paid not later than the last day of 
an accounting period, a penalty of one-half of one per cent and 
interest at the prescribed rate, in respect of each accounting period 
or fraction of an accounting period between that day and the day on 
which the total tax, penalty and interest outstanding is paid, 
calculated on the total tax, penalty and interest outstanding in that 
accounting period or fraction of an accounting period. 


(1.1) No penalty or interest is payable under subsection (1) if the 
person liable to pay the tax pays all taxes payable by him under Parts 
I.1, I, IV or VI and, at the time of the payment, the total penalty and 
interest payable in respect of all such taxes is less than ten dollars. 


(1.2) A person who is liable to pay penalty or interest under 
subsection (1) shall pay the penalty or interest not later than the last day 
of the month or accounting period in respect of which the penalty or 
interest was calculated. 


(2) The Minister may, before or after the expiration of the time 
prescribed by subsection 78(4), extend in writing the time for filing a 
return or paying any tax, and where the Minister so extends the time, 


(a) the return shall be filed or the tax shall be paid within the time as 
so extended; 


(b) interest accrues under subsection (1) in respect of the tax as if the 
time had not been so extended; 


(c) no penalty accrues or shall be deemed to have accrued under 
subsection (1) in respect of the tax before the expiration of the time 
as so extended; and 


(d) penalty accrues under subsection (1) in respect of a default in 
paying the tax or any portion thereof within the time as so extended 
as if the default were a default referred to in that subsection. 
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c) autoriser toute personne, dont les activités donnant lieu a une taxe 
a payer par elle en vertu des parties III ou IV se font surtout au cours 
dune saison d’exploitation, a produire une déclaration a l’égard de 
toute période de plus d’un mois mais ne dépassant pas six mois, si 
la taxe totale exigible en vertu de ces parties pour la période 
correspondante de l’année civile précédente n’a pas dépassé une 
moyenne de quatre cents dollars par mois au cours de toute la période 
correspondante. 


(4) Sous réserve du paragraphe 79(2) et des articles 79.1 et 79.2, la 
déclaration exigée par le présent article est produite et la taxe exigible 
est versée : 


a) dans le cas ou la déclaration doit étre produite au cours d’un mois 
conformément aux paragraphes (1) ou (2), au plus tard le dernier jour 
de ce mois; 


b) dans le cas ot la déclaration peut étre produite conformément a un 
réglement pris en application de l’alinéa (3)a), au plus tard le dernier 
jour de la premiére période comptable autorisée suivant la fin de la 
période comptable visée par la déclaration; 


c) dans le cas ou la déclaration peut étre produite conformément a un 
réglement pris en vertu des alinéas (3)b) ou c), au plus tard le dernier 
jour du mois qui suit la fin de la période visée par la déclaration. 


79. (1) Sous réserve des paragraphes (1.1) a (3), en cas de défaut de 
paiement de la taxe par une personne dans le délai prévu au paragraphe 
78(4), cette derniére verse, en plus du montant impayé : 


a) dans le cas ou la taxe doit étre payée au plus tard le dernier jour 
du mois, une pénalité d’un demi pour cent et des intéréts, au taux 
prescrit, sur les arriérés — pénalités et intéréts compris — par mois 
ou fraction de mois s’écoulant entre ce jour et le reglement de ces 
arriérés; 

b) dans le cas ou la taxe doit étre payée au plus tard le dernier jour 
de la période comptable, une pénalité d’un demi pour cent et des 
intéréts, au taux prescrit, sur les arriérés —pénalités et intéréts 
compris — par période comptable ou fraction de celle-ci s’écoulant 
entre ce jour et le reglement de ces arriérés. 


(1.1) Aucune pénalité ou aucun intérét n’est exigible en application 
du paragraphe (1) si la personne responsable du paiement des taxes les 
paie en vertu des parties II.1, II, [V et VI et si, au moment du versement, 
la somme des pénalités ou intéréts exigibles a l’égard de toutes les taxes 
est inférieure a dix dollars. 


(1.2) Toute personne responsable du paiement de la pénalité ou des 
intéréts en application du paragraphe (1) doit les verser au plus tard le 
dernier jour du mois ou de la période comptable pour lequel ou laquelle 
ils sont calculés. 


(2) Le ministre peut, avant ou aprés la fin du délai prévu au 
paragraphe 78(4) pour la production d’une déclaration ou le paiement 
d’une taxe, proroger, par écrit, ce délai, et dans de telles circonstances : 


a) la déclaration doit étre produite ou la taxe payée dans le délai 
prorogé; 


b) des intéréts courent en application du paragraphe (1) a l’égard de 
la taxe comme si le délai n’ avait pas été prorogé; 


c) aucune pénalité n’est exigible, ni réputée le devenir, en applica- 
tion du paragraphe (1) 4 l’égard de la taxe avant la fin du délai 
prorogé; 

d) la pénalité est exigible en application du paragraphe (1) a l’égard 
du défaut de paiement de la taxe, ou de toute fraction de celle-ci, dans 
le délai prorogé comme si le défaut était un défaut visé a ce 
paragraphe. 
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(3) If the Minister authorizes a person under 
subsection (2) to file a return and pay tax in 
respect of a period longer than one fiscal 
month, the person shall, not later than the last 
day of the first month after the end of the 5 
period, file the return and pay any tax owing. 


79.01 For the purposes of sections 78, 79 
and 79.1, if the period that includes July 1, 
2003 for which a person would have been 
required to file a return under section 78 as it 10 
read before that day (which period is referred 
to in this section as the “pre-existing account- 
ing period’’) overlaps one or more fiscal 
months of the person, including any part of a 


fiscal month, the following rules apply: 15 


(a) the person shall file a return and pay any 
amounts Owing in respect of the pre-exist- 
ing accounting period in the same manner 
and at the same time as the person would 
have been required to under section 78 as it 20 
read before that day; and 


(b) in the case of a particular fiscal month 
that includes the last day of the pre-existing 
accounting period, the portion of that 
particular fiscal month after that last day is 25 
deemed to be part of the first fiscal month 
following the particular fiscal month and, 
for this purpose, that following fiscal month 
may exceed 35 days in length. 


79.02 (1) If the Minister determines, at any 30 
time, that the total of all amounts owing by a 
person to Her Majesty in right of Canada 
under this Act does not exceed two dollars, 
those amounts are deemed to be nil. 


(2) If, at any time, the total of all amounts 35 
payable by the Minister to a person under this 
Act does not exceed two dollars, the Minister 
shall apply those amounts against any amount 
owing, at that time, by the person to Her 
Majesty in right of Canada under this Act. 40 
However, if the person, at that time, does not 
owe any amount to Her Majesty, those 
amounts payable are deemed to be nil. 


(3) La personne qui a été autorisée, en vertu 
du paragraphe (2), a produire une déclaration 
et a payer une taxe pour une période de plus 
d’un mois d’exercice doit produire la déclara- 
tion et payer toute taxe exigible au plus tard le 5 
dernier jour du premier mois suivant la fin de 
la période. 


79.01 Pour l’application des articles 78, 79 
et 79.1, si la période comprenant le 1* juillet 
2003 (appelée « période de comptabilisation 10 
antérieure » au présent article) pour laquelle 
une personne aurait été tenue de produire une 
déclaration aux termes de l’article 78, dans sa 
version applicable avant cette date, chevauche 
un ou plusieurs mois d’exercice de la person- 15 
ne, y compris une partie de mois d’exercice, 
les regles suivantes s’appliquent : 


a) la personne doit produire une déclaration 

et payer les sommes dues relativement a la 
période de comptabilisation antérieure de 1la20 
méme maniere et dans le méme délai 
qu’elle aurait été tenue de le faire aux 
termes de l’article 78, dans sa _ version 
applicable avant cette date; 


b) si ’un des mois d’exercice en cause25 
comprend le dernier jour de la période de 
comptabilisation antérieure, la partie de ce 
mois qui suit ce jour est réputée faire partie 
du premier mois d’exercice suivant celui en 
cause; a cette fin, ce mois subséquent peut 30 
compter plus de trente-cing jours. 


79.02 (1) Les sommes dont une personne est 
redevable a Sa Majesté du chef du Canada en 
vertu de la présente loi sont réputées nulles si 
le total de ces sommes, déterminé par le35 
ministre a2 un moment donné, est égal ou 
inférieur a deux dollars. 


(2) Si, 4 un moment donné, le total des 
sommes a payer par le ministre a une personne 
en vertu de la présente loi est égal ou inférieur40 
a deux dollars, le ministre les déduit de toute 
somme dont la personne est alors redevable a 
Sa Majesté du chef du Canada en vertu de la 
présente loi. Toutefois, si la personne n’est 
redevable d’aucune somme a Sa Majesté, les45 
sommes a payer par le ministre sont réputées 
nulles. 
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(3) Where the Minister holds security under section 80.1 for the 


payment of any tax that is not paid within the time prescribed by 
subsection 78(4), 


(a) interest accrues under subsection (1) in respect of the tax from the 
expiration of that time; and 


(b) penalty accrues under subsection (1) only if the total tax, penalty 
and interest outstanding, as calculated in respect of each month or 
accounting period or fraction of a month or accounting period during 
which the default continues, exceeds the value of the security at the 
time it is accepted by the Minister and, if accruing, the penalty shall 
be calculated only on the amount of the excess. 


llla 


(3) Lorsque le ministre détient une garantie en application de I’article 


80.1 pour le paiement d’une taxe qui n’a pas été payée dans le délai 
prescrit par le paragraphe 78(4) : 


a) des intéréts sont exigibles en application du paragraphe (1) a 
l’égard de la taxe a compter de la fin du délai; 


b) la pénalité est exigible en application du paragraphe (1) seulement 
si les arriérés, calculés pour chaque mois ou période comptable, ou 
fraction de mois ou de période comptable, de durée du défaut, 
excédent la valeur de la garantie a la date de son acceptation par le 
ministre et, si elle est exigible, la pénalité n’est calculée que sur le 
montant de |’excédent. 
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79.03 (1) If a person fails to pay an amount 
to the Receiver General as and when required 
under this Act, the person shall pay to the 
Receiver General interest on the amount. The 
interest shall be compounded daily at the 5 
prescribed rate and computed for the period 
beginning on the first day after the day on 
which the amount was required to be paid and 
ending on the day on which the amount 1s paid. 


(2) For the purposes of subsection (1), 10 
interest that is compounded on a particular day 
on an unpaid amount of a person is deemed to 
be required to be paid by the person to the 
Receiver General at the end of the particular 
day, and, if the person has not paid the interest 15 
so computed by the end of the day after the 
particular day, the interest shall be added to 
the unpaid amount at the end of the particular 
day. 


(3) Despite any other provision of this Act, 20 
if the Minister notifies a person that the person 
is required to pay a specified amount under 
this Act and the person pays the specified 
amount in full before the end of the period that 
the Minister specifies with the notice, interest 25 
is not payable on the specified amount for the 
period. 


(4) If, at any time, a person pays an amount 
not less than the total of all amounts, other 
than interest, owing at that time to Her 30 
Majesty in right of Canada under this Act for 
a fiscal month of the person and the total 
amount of interest payable by the person 
under this Act for that month is not more than 


$25.00, the Minister may cancel the interest. 35 


79.04 Interest shall be compounded daily at 
the prescribed rate on any amount payable by 
the Minister to a person. The interest shall be 
computed for the period beginning on the first 
day after the day on which the amount is 40 
required to be paid and ending on the day on 
which the amount is paid or is applied against 
an amount owed by the person to Her Majesty 
in right of Canada, unless this Act provides 
otherwise. 45 


79.03 (1) La personne qui omet de verser 
une somme au receveur général selon les 
modalités de temps ou autres prévues par la 
présente loi est tenue de payer des intéréts, au 
taux prescrit, calculés et composés quotidien- 5 
nement sur cette somme pour la _ période 
commengant le lendemain de |’expiration du 
délai de versement et se terminant le jour du 
versement. 


(2) Pour l'application du paragraphe (1), les 10 
intéréts qui sont composés un jour donné sur 
la somme impayée sont réputés étre a payer au 
receveur général a la fin du jour donné. S’ils 
ne sont pas payés au plus tard a la fin du jour 
suivant, ils sont ajoutés a la somme impayée 15 
a la fin du jour donné. 


(3) Malgré les autres dispositions de la 
présente loi, si le ministre avise une personne 
qu’elle est tenue de payer, en vertu de la 
présente loi, une somme déterminée et que la20 
personne verse la totalité de cette somme 
avant la fin de la période précisée avec I’ avis, 
aucun intérét n’est a payer sur la somme pour 
la période. 


(4) Si, 4 un moment donné, une personne25 
paie une somme égale ou supérieure au total 
des sommes, sauf les intéréts, dont elle est 
débitrice 4 ce moment envers Sa Majesté du 
chef du Canada en vertu de la présente loi pour 
son mois d’exercice et que le total des intéréts 30 
a payer par elle en vertu de la présente loi pour 
ce mois n’excéde pas 25 $, le ministre peut 
annuler ces intéréts. 


79.04 Des intéréts composés, au taux pres- 
crit, courent quotidiennement sur les sommes 35 
que le ministre doit payer a une personne. Ces 
intéréts sont calculés pour la période com- 
mengant le lendemain du jour ou les sommes 
devaient étre payées et se terminant le jour ou 
elles sont payées ou déduites de toute somme 40 
dont la personne est redevable a Sa Majesté du 
chef du Canada, sauf disposition contraire de 
la présente loi. 
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79.05 For greater certainty, if a provision of 
an Act amends this Act and provides that the 
amendment comes into force on, or applies as 
of, a particular day that is before the day on 
which the provision is assented to, the provi- 5 
sions of this Act that relate to the calculation 
and payment of interest apply in respect of the 
amendment as though the provision had been 
assented to on the particular day. 


(2) Sections 78 to 79.01 of the Act, as 10 
enacted by subsection (1), come into force 
or are deemed to have come into force on 
July 1, 2003. 


(3) Sections 79.02 to 79.04 of the Act, as 
enacted by subsection (1), apply in respect 15 
of amounts owing by a person to Her 
Majesty in right of Canada, and in respect 
of amounts payable by the Minister of 
National Revenue, after June 2003. 


101. (1) Subparagraphs 79.1(1)(a)(i) to 20 
(iii) of the Act are replaced by the following: 


(1) for a fiscal month is the lesser of 


(A) the tax payable under Parts I and 
IV, as the case may be, other than tax 
payable in accordance with the Cus- 25 
toms Act, by that person in that month, 
and 


(B) the tax so payable in the last 
preceding fiscal month, and 


(ii) for any period authorized under 30 
subsection 79(2) is the lesser of 


(A) the tax payable under Parts II and 
IV, as the case may be, other than tax 
payable in accordance with the Cus- 
toms Act, by that person in that period, 35 
and 


(B) the tax so payable in the last 
preceding period so authorized multi- 
plied by the ratio that the number of 
days in the period to which the return 40 
relates is to the number of days in that 
last preceding period; and oy 


79.05 Il est entendu que, si la présente loi 
fait objet d’une modification qui entre en 
vigueur un jour antérieur a la date de sanction 
du texte modificatif, ou s’applique a compter 
de ce jour, les dispositions de la présente loi 5 
qui portent sur le calcul et le paiement 
d’intéréts s’appliquent a la modification com- 
me si elle avait été sanctionnée ce jour-la. 


(2) Les articles 78 a 79.01 de la méme loi, 
édictés par le paragraphe (1), entrent en10 
vigueur ou sont réputés étre entrés en 
vigueur le 1° juillet 2003. 


(3) Les articles 79.02 a 79.04 de la méme 
loi, édictés par le paragraphe (1), s’appli- 
quent aux sommes dont une personne est 15 
redevable a Sa Majesté du chef du Canada 
apres juin 2003 et aux sommes a payer par 
le ministre du Revenu national aprés ce 
mois. | 


101. (1) Les sous-alinéas 79.1(1)a)(i) a (iii) 20 
de la méme loi sont remplacés par ce qui 
suit : 


(1) pour un mois d’exercice, est la moins 
élevée des sommes suivantes : 


(A) la taxe exigible de la personne en25 
vertu des parties II et IV, selon le cas, 
au..cours de’ ce. mois,.sauf la taxe 
prévue par la Loi sur les douanes, 


(B) la taxe ainsi exigible a l’égard du 
mois d’exercice précédent, 


30 


(11) pour toute période autorisée selon le 
paragraphe 79(2), est la moins élevée des 
sommes suivantes : 


(A) la taxe exigible de la personne en 
vertu des parties II et IV, selon le cas,35 
au cours de cette période, sauf la taxe 
prévue par la Loi sur les douanes, 


(B) la taxe ainsi exigible a l’égard de 
la période précédente ainsi autorisée, 
multipliée par le rapport du nombre de40 
jours de la période visée par la déclara- 
tion sur le nombre de jours de cette 
période précédente ; —s 
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Clause 101: (1) and (2) The relevant portion of 
subsection 79.1(1) reads as follows: 


79.1 (1) For the purposes of this section, 
(a) a person’s “instalment base” 
(i) for a month is the lesser of 


(A) the tax payable under Part U.1, or Parts UI, IV and VI, as 
the case may be, other than tax payable in accordance with the 
Customs Act, by that person in that month, and 


(B) the tax so payable in the last preceding month, 
(11) for an accounting period is the lesser of 


(A) the tax payable under Part I.1, or Parts II, IV and VI, as 
the case may be, other than tax payable in accordance with the 
Customs Act, by that person in that accounting period, and 


(B) the tax so payable in the last preceding accounting period, 
and 


(111) for any other period to which a return relates is the lesser of 


(A) the tax payable under Part II.1, or Parts III, IV and VI, as 
the case may be, other than tax payable in accordance with the 
Customs Act, by that person in that period, and 


(B) the tax so payable in the last preceding period multiplied 
by the ratio that the number of days in the period to which the 
return relates is to the number of days in the last preceding 
period; and 


(b) a person 1s a “large taxpayer” at any particular time if 


(ii) the person 


(A) was, at any time in the last preceding calendar year ending 
at least ninety days, or ninety-one days where that time falls in 
a leap year, before that time, a member of a group of associated 


Article 101: (1) et (2) Texte du passage visé du 
paragraphe 79.1(1): 


79.1 (1) Pour Vapplication du présent article : 
a) la « base des acomptes provisionnels » d’une personne : 
(1) pour un mois est la moins élevée des sommes suivantes : 


(A) la taxe exigible en vertu de la partie I.1 ou des parties II, 
IV et VI, selon le cas, de celle-ci dans ce mois, autre que la taxe 
prévue par la Loi sur les douanes, 


(B) la taxe ainsi exigible du mois écoulé, 


(ii) pour une période comptable est la moins élevée des sommes 
Suivantes : 


(A) la taxe exigible en vertu de la partie II.1 ou des parties III, 
IV et VI, selon le cas, de celle-ci dans cette période comptable, 
autre que la taxe prévue par la Loi sur les douanes, 


(B) la taxe ainsi exigible de la période comptable écoulée, 


(111) pour toute autre période visée par une déclaration est la moins 
élevée des sommes suivantes : 


(A) la taxe exigible en vertu de la partie II.1 ou des parties III, 
IV et VI, selon le cas, de celle-ci dans cette période, autre que 
la taxe prévue par la Loi sur les douanes, 


(B) la taxe ainsi exigible dans la période écoulée multipli€ée par 
le rapport du nombre de jours de la période visée par la 
déclaration sur le nombre de jours de la période écoulée; 


b) une personne est un « contribuable important », une date donnée : 


(ii) si elle était, dans l’année civile précédente se terminant au 
moins quatre-vingt-dix jours, ou quatre-vingt-onze jours pour 
une année bissextile, avant cette date, membre d’un groupe de 
sociétés associées (au sens de l’article 256 de la Loi de l’impot sur 
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(2) Subparagraph 79.1(1)(6)(Gii) of the Act 
is replaced by the following: 


(11) the person 


(A) was, at any time in the last 
preceding calendar year ending at least 5 
ninety days, or ninety-one days if that 
time falls in a leap year, before that 
time, a member of a _ group of 
associated corporations (within the 
meaning of section 256 of the Income 
Tax Act) and the aggregate amount of 
taxes payable under Parts III and IV, 
other than taxes payable in accordance 
with the Customs Act, by the group in 
that year exceeded twelve million 15 
dollars, and 


— 


0 


(B) is not, at that time, authorized 
under subsection 79(2) to file a return 
for a period longer than one fiscal 
month. 


20 


(3) Subsections 79.1(2) to (8) of the Act 
are replaced by the following: 


(2) A large taxpayer who is required to file 
a return and pay tax under subsection 79(1) 
shall pay two instalments, each equal to 25 
one-half of the taxpayer’s instalment base for 
the fiscal month in which the tax became 
payable or the sales were made, as the case 
may be, the first to be paid not later than the 
last day of that month and the second not later 30 
than the day that is 15 days after that last day. 


(3) A person, other than a large taxpayer, 
who is required under subsection 79(1) or (3) 
to file a return and pay tax in respect of a fiscal 


(2) Le sous-alinéa 79.1(1)b)(ii) de la 
méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(11) si la personne : 


(A) dune part, était, au cours de 
Vannée civile se terminant au moins 5 
quatre-vingt-dix jours—ou_  quatre- 
vingt-onze jours pour une année bis- 
sextile — avant cette date, membre 
d’un groupe de sociétés associées (au 
sens de l’article 256 de la Loi del0 
l’impot sur le revenu) et que la somme 
des taxes exigibles du groupe en vertu 
des parties III et IV, autres que les taxes 
prévues par la Loi sur les douanes, au 
cours de cette année dépasse douze 15 
millions de dollars, 


(B) d’autre part, n’est pas, a cette date, 
autorisée en vertu du paragraphe 79(2) 
a produire une déclaration pour une 


période de plus d’un mois d’exercice. 20 


(3) Les paragraphes 79.1(2) a (8) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(2) Tout contribuable important tenu de 
produire une déclaration et de payer une taxe 
en vertu du paragraphe 79(1) doit verser deux 25 
acomptes provisionnels, chacun égal a la 
moitié de sa base des acomptes provisionnels 
pour le mois d’exercice dans lequel la taxe est 
devenue payable ou les ventes ont été faites, 
selon le cas, le premier s’effectuant au plus30 
tard le dernier jour de ce mois et le second au 
plus tard le quinziéme jour suivant ce dernier 


jour. 


(3) Toute personne — autre qu’un contri- 
buable important—tenue aux termes des35 
paragraphes 79(1) ou (3) de produire une 


month or other period authorized under sub- 35 
section 79(2) shall, not later than 21 days after 
the end of the month or period, as the case may 
be, pay an instalment on account of the tax 
equal to the person’s instalment base for the 
month or period. 


40 


déclaration et de payer une taxe pour un mois 
d’exercice ou une autre période autorisée 
selon le paragraphe 79(2) doit verser, au plus 
tard vingt et un jours suivant la fin du mois ou40 
de la période, selon le cas, un acompte 
provisionnel au titre de la taxe égal a sa base 
des acomptes provisionnels pour le mois ou la 
période. 
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corporations (within the meaning of section 256 of the /ncome 
Tax Act) and the aggregate amount of taxes payable under 
Parts IJ.1, Ul, IV and VI, other than taxes payable in 
accordance with the Customs Act, and collected or collectible 
under Parts II and II.2 by the group in that year exceeded 
twelve million dollars, and 


(B) is not, at that time, authorized to make a return in 
accordance with a regulation made under paragraph 78(3)(b) 
or (c). 


(3) Subsections 79.1(2) to (8) read as follows: 


(2) A large taxpayer who is required to file a return and pay tax within 
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le revenu) dont la somme des taxes exigibles en vertu des parties 
IL.1, IM, IV et VI, autres que les taxes prévues par la Loi sur les 
douanes, et pergues ou percevables en vertu des parties II et II.2 
par le groupe dans cette année dépasse douze millions de dollars 
et nest pas autorisée a produire une déclaration conformément a 
un reglement pris en vertu des alinéas 78(3)b) ou c). 


(3) Texte des paragraphes 79.1(2) a (8) : 


(2) Tout contribuable important tenu de produire une déclaration et 


de payer des taxes dans le délai prévu au paragraphe 78(4) doit verser 
des acomptes provisionnels de taxes conformément aux régles suivan- 
tes : 


the time prescribed by subsection 78(4) shall pay instalments on 
account of the tax in accordance with the following rules: 


(a) in the case where the return is required to be made in accordance 
with subsection 78(1), the large taxpayer shall pay two instalments, 
each equal to one-half of the taxpayer’s instalment base for the 
month in which the tax became payable or the sales were made, as 
the case may be, the first to be paid not later than the last day of that 
month and the second not later than the fifteenth day of the next 
following month; and 


(b) in the case where the return is authorized to be made in 
accordance with a regulation made under paragraph 78(3)(a), the 
large taxpayer shall pay two instalments, each equal to one-half of 
the taxpayer’s instalment base for the accounting period to which the 
return relates, the first to be paid not later than the last day of that 
accounting period and the second not later than the fifteenth day of 
the next following accounting period. 


(3) A person, other than a large taxpayer, who is required to file a 


return and pay tax within the time prescribed by subsection 78(4) shall 
pay an instalment on account of the tax in accordance with the following 
rules: 


(a) in the case where the return is required to be made in accordance 
with subsection 78(1), the person shall pay an instalment, equal to 
the person’s instalment base for the month in which the tax became 
payable or the sales were made, as the case may be, not later than the 
twenty-first day of the next following month; 


(b) in the case where the return is authorized to be made in 
accordance with a regulation made under paragraph 78(3)(qa), the 
person shall pay an instalment, equal to the person’s instalment base 
for the accounting period to which the return relates, not later than 
the twenty-first day of the next following accounting period; and 


a) dans le cas ou la déclaration doit étre produite conformément au 
paragraphe 78(1), il doit verser deux acomptes provisionnels, 
chacun égal a la moitié de sa base des acomptes provisionnels pour 
le mois dans lequel la taxe est devenue payable ou les ventes ont été 
faites, selon le cas, le premier s’effectuant au plus tard le dernier jour 
de ce mois et le second au plus tard le quinzigéme jour du mois 
suivant; 


b) dans le cas ou la déclaration peut étre produite conformément a un 
réglement pris en vertu de l’alinéa 78(3)a), il doit verser deux 
acomptes provisionnels, chacun égal a la moitié de sa base des 
acomptes provisionnels pour la période comptable visée par la 
déclaration, le premier s’effectuant au plus tard le dernier jour de 
cette période comptable et le second au plus tard le quinziéme jour 
de la période comptable suivante. 


(3) Toute personne — autre qu’un contribuable important — tenue 


de produire une déclaration et de payer des taxes dans le délai prévu au 
paragraphe 78(4) doit verser un acompte provisionnel de taxes 
conformément aux régles suivantes : 


a) dans le cas ot la déclaration doit étre produite conformément au 
paragraphe 78(1), égal a sa base des acomptes provisionnels pour le 
mois dans lequel la taxe est devenue payable ou les ventes ont été 
faites, selon le cas, au plus tard le vingt et uniéme jour du mois 
suivant; 


b) dans le cas ou la déclaration peut étre produite conformément a un 
réglement pris en vertu de l’alinéa 78(3)a), égal a sa base des 
acomptes provisionnels pour la période comptable visée par la 
déclaration, au plus tard le vingt et uniéme jour de la période 
comptable suivante; 
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(4) Subsections (1) to (3) come into force 
or are deemed to have come into force on 
July 1, 2003. 


102. (1) Section 79.2 of the Act is replaced 
by the following: 


79.2 (1) If a person who is required under 
this Act to file a return with the Minister does 
so by mailing the return, the return is deemed 
to have been filed with the Minister on the day 


on which the return was mailed and the date of 10 


the postmark is evidence of that day. 


(2) A person who is required under this Act 
to pay or remit an amount to the Receiver 
General shall not be considered as having paid 


or remitted the amount until it is received by 15 


the Receiver General. 


(2) Subsection (1) comes into force or is 
deemed to have come into force on July 1, 
2003. 


103. (1) Subsection 80(2) of the Act is 20 


replaced by the following: 


(2) Any person filing a return under section 
79 may, in lieu of submitting a report under 
subsection (1), include in the return a report in 


the prescribed form containing details of the 25 


person’s sales, taxes paid under this Act and 
deductions under subsection 69(2) in the 
period to which the return relates and any 
other prescribed information. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 30 


fiscal months that begin after June 2003. 


104. (1) Subsections 81.16(4) to (6) of the 
Act are replaced by the following: 


(4) Subject to subsection (5), if an amount 


is paid under subsection (1), interest at the 35 


prescribed rate shall be paid, in respect of each 
day between the date of the notice of the 
assessment that is the subject of the objection 
and the day on which the payment was sent. 


(4) Les paragraphes (1) 4 (3) entrent en 
vigueur ou sont réputés étre entrés en 
vigueur le 1°" juillet 2003. 


102. (1) L’article 79.2 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


79.2 (1) Pour lapplication de la présente 
loi, lors de la production par la poste d’une 
déclaration, cette derniére est réputée produite 
le jour ou elle a été postée, la date du cachet 
en faisant foi. 


(2) Pour l’application de la présente loi, une 
somme n’est considérée payée ou remise que 
lors de sa réception par le receveur général. 


(2) Le paragraphe (1) entre en vigueur ou 


est réputé étre entré en vigueur le 1°" juillet 15 


2003. 


103. (1) Le paragraphe 80(2) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(2) Toute personne qui produit une déclara- 


tion en vertu de l’article 79 peut, au lieu de20 


soumettre le rapport visé au paragraphe (1), 
inclure dans la déclaration un rapport rédigé 
en la forme prescrite, contenant les renseigne- 
ments sur ses ventes, les taxes payées en 


application de la présente loi et les déductions 25 


effectuées en vertu du paragraphe 69(2) au 
cours de la période visée par la déclaration et 
les autres renseignements prescrits. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 


mois d’exercice commencant aprés juin30 


2003. 


104. (1) Les paragraphes 81.16(4) a (6) de 
la méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(4) Sous réserve du paragraphe (5), le 


bénéficiaire d’un paiement en application du35 


paragraphe (1) recoit des intéréts, au taux 
prescrit, sur toute partie impayée. Ces intéréts 
sont calculés pour la période commengant le 
lendemain de la date de l’avis de cotisation 


faisant l'objet de l’opposition et se terminant 40 


a la date de l’envoi du paiement. 
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(c) in the case where the return is authorized to be made in 
accordance with a regulation made under paragraph 78(3)(b) or (c), 
the person shall pay an instalment, equal to the person’s instalment 
base for the period to which the return relates, not later than the 
twenty-first day of the month next following the end of that period. 


(4) Subject to subsections (6) to (8), a large taxpayer who defaults in 
paying an instalment within the time prescribed by subsection (2) shall, 
in addition to the amount in default, pay in respect of the period between 
the end of that time and the end of the time prescribed for payment of 
the tax on account of which the instalment was payable 


(a) in the case of an instalment required to be paid not later than the 
last day of a month or an accounting period, a penalty of one-half of 
one per cent and interest at the prescribed rate, calculated on the 
amount by which 


(1) one-half of the taxpayer’s instalment base for that month or 
accounting period 


exceeds 


(ii) the aggregate of all taxes on account of which the instalment 
was payable that were paid not later than that day; and 


(b) in the case of an instalment required to be paid not later than the 
fifteenth day of a month or an accounting period, a penalty of 
one-quarter of one per cent and interest at one-half of the prescribed 
rate, calculated on the amount by which 


(i) one-half of the taxpayer’s instalment base for the last 
preceding month or accounting period 


exceeds 


(11) the amount by which the aggregate of all taxes on account of 
which the instalment was payable that were paid not later than 
that day exceeds the lesser of 


(A) the aggregate of all taxes on account of which the 
instalment was payable that were paid not later than the last 
day of the last preceding month or accounting period, and 


(B) one-half of the taxpayer’s instalment base for the last 
preceding month or accounting period. 


(5) Subject to subsections (6) to (8), a person who defaults in paying 
an instalment within the time prescribed by subsection (3) shall, in 
addition to the amount in default, pay in respect of the period between 
the end of that time and the end of the time prescribed for payment of 
the tax on account of which the instalment was payable 


(a) in the case of an instalment required by paragraph (3)(a) or (b) 
to be paid not later than the twenty-first day of a month or an 
accounting period, a penalty of one-sixth of one per cent and interest 
at one-third of the prescribed rate, calculated on the amount by 
which 


(i) the person’s instalment base for the last preceding month or 
accounting period 


exceeds 


(11) the aggregate of all taxes on account of which the instalment 
was payable that were paid not later than that day; and 
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c) dans le cas ot la déclaration peut étre produite conformément a un 
réglement pris en vertu des alinéas 78(3)b) ou c), égal a sa base des 
acomptes provisionnels pour la période visée par la déclaration, au 
plus tard le vingt et uniéme jour du mois suivant la fin de cette 
période. 


(4) Sous réserve des paragraphes (6) a (8), en cas de défaut de 
paiement d’un acompte provisionnel dans le délai prévu au paragraphe 
(2), le contribuable important verse, en plus du montant impayé pour la 
période s’écoulant entre la fin de ce délai et du délai prévu pour le 
paiement de la taxe au titre de laquelle l’acompte provisionnel est 
payable : 

a) dans le cas d’un acompte provisionnel devant étre versé au plus 

tard le dernier jour du mois ou de la période comptable, une pénalité 

d’un demi pour cent et des intéréts au taux prescrit, calculés sur le 
montant dont 


(1) la moitié de sa base des acomptes provisionnels pour ce mois 
ou cette période comptable 


excéde 


(ii) la somme de toutes les taxes, au titre desquelles l’acompte 
provisionnel est payable, payées au plus tard a ce jour; 


b) dans le cas d’un acompte provisionnel devant étre versé au plus 
tard le quinziéme jour du mois ou de la période comptable, une 
pénalité d'un quart pour cent et des intéréts a la moitié du taux 
prescrit, calculés sur le montant dont 
(i) la moitié de sa base des acomptes provisionnels pour le mois 
ou la période comptable écoulé 


excede 


Gi) le montant dont la somme de toutes les taxes, au titre 
desquelles l’acompte provisionnel est payable, remises au plus 
tard a ce jour excéde le moindre de 


(A) la somme de toutes les taxes, au titre desquelles !’acompte 
provisionnel est payable, payées au plus tard le dernier jour du 
mois ou de la période comptable écoulé, 


(B) la moitié de sa base des acomptes provisionnels pour le 
mois ou la période comptable écoulé. 


(5) Sous réserve des paragraphes (6) a (8), en cas de défaut de 
paiement d’un acompte provisionnel dans le délai prévu au paragraphe 
(3), la personne en cause verse, en plus du montant impayé pour la 
période s’écoulant entre la fin de ce délai et du délai prévu pour le 
paiement de la taxe au titre de laquelle l’acompte provisionnel est 
payable : 

a) dans le cas d’un acompte provisionnel devant étre versé, aux 

termes des alinéas (3)a) ou b), au plus tard le vingt et uniéme jour du 

mois ou de la période comptable, une pénalité d’un sixiéme pour 
cent et des intéréts au tiers du taux prescrit, calculés sur le montant 
dont 


(i) sa base des acomptes provisionnels pour le mois ou la période 
comptable écoulé 


excéde 
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(5) If a person has paid an amount on 
account of the amount owing as set out in a 
notice of assessment and a payment is made to 
that person under subsection (1) on an objec- 
tion to the assessment, interest at the pre- 5 
scribed rate shall be paid, in respect of each 
day between the day on which the amount was 
paid by that person and the day on which the 
payment was sent to that person. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 10 
amounts payable by the Minister of Nation- 
al Revenue after June 2003. 


105. (1) Subsections 81.18(3) to (5) of the 
Act are replaced by the following: 


(3) If an amount is paid under subsection 15 
(1), interest at the prescribed rate shall be paid, 
in respect of each day between the day that is 
30 days after the day on which the application 
that is the subject of the reconsideration was 
received by the Minister and the day on which 20 
the payment is sent. 


(4) If a deduction is authorized under 
subsection (2), interest at the prescribed rate 
shall be authorized as a deduction in accor- 
dance with subsection 74(1), calculated in 25 
respect of each day between the day that is 30 
days after the day on which the application 
was received by the Minister and the day on 
which the notice of decision was sent. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 30 
amounts payable by the Minister of Nation- 
al Revenue after June 2003. 


106. (1) Subsections 81.38(6) to (9) of the 
Act are replaced by the following: 


(6) Subject to subsection (7), if a payment 35 
is made under subsection (1) or (4) in respect 
of an assessment, interest at the prescribed 
rate shall be paid, in respect of each day 
between the date of the notice of assessment 
and the day on which the payment was sent. 


40 


S1-32:R IZ 


Intéréts sur un 


(5) Le bénéficiaire d’un paiement en appli- I 
montant payé 


cation du paragraphe (1) qui a versé une 
somme a valoir sur la somme due indiquée 
dans un avis de cotisation recoit des intéréts, 
au taux prescrit, sur toute partie impayée. Ces 5 
intéréts sont calculés pour la période com- 
mengcant le lendemain de la date du versement 
fait par le bénéficiaire et se terminant a la date 
de l’envoi du paiement a celui-ci. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 10 
paiements a faire par le ministre du Revenu 
national aprés juin 2003. 


105. (1) Les paragraphes 81.18(3) a (5) de Bich 7 
la méme loi sont remplacés par ce qui suit : nar 38(1)- 


Intéréts sur le 


(3) Lopposant ayant droit a un paiement en 15 Hidien 


application du paragraphe (1) regoit des 
intéréts, au taux prescrit, sur toute partie 
impayée. Ces intéréts sont calculés pour la 
période commengant le trentieme jour suivant 
celui de la réception par le ministre de la20 
demande qui fait l’objet du réexamen et se 
terminant le jour de l’envoi du paiement. 


(4) Lopposant ayant droit 4 une déduction _Imterets sur la 


en application du paragraphe (2) peut déduire Se 

des intéréts conformément au _ paragraphe25 

74(1), au taux prescrit, calculés sur le montant 

de la déduction, pour la période commengant 

le trentiéme jour suivant celui de la réception 

de la demande par le ministre et se terminant 

le jour de l’envoi de l’avis de décision. 30 
(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 

paiements a faire par le ministre du Revenu 

national aprés juin 2003. 
106. (1) Les paragraphes 81.38(6) a (9) de mae cee 

la méme loi sont remplacés par ce qui suit : 35 nance san 

ch. 16, par. 33(1) 

(6) Sous réserve du paragraphe (7), le nies 


bénéficiaire d’un paiement en application des 
paragraphes (1) ou (4) recoit des intéréts, au 
taux prescrit, sur toute partie impayée. Ces 
intéréts sont calculés pour la période com-40 
mengant le lendemain de la date de l’avis de 
cotisation et se terminant a la date de l’envoi 
du paiement. 


(b) in the case of an instalment required by paragraph (3)(c) to be 
paid not later than the twenty-first day of a month next following the 
end of a period, a penalty of one-sixth of one per cent and interest at 
one-third of the prescribed rate, calculated on the amount by which 


(1) the person’s instalment base for that period 
exceeds 


(ii) the aggregate of all taxes on account of which the instalment 
was payable that were paid not later than that day. 


(6) No penalty or interest is payable under subsection (4) or (5) if the 
large taxpayer or other person liable to pay the instalment pays all taxes 
payable by the taxpayer or other person under Parts II.1, Ill, 1V or VI 
and, at the time of the payment, the total penalty and interest payable in 
respect of the instalment is less than five dollars and in respect of all 
those taxes is less than ten dollars. 


(7) A large taxpayer or other person who is liable to pay penalty or 
interest under subsection (4) or (5) in respect of a default in paying an 
instalment shall pay the penalty or interest within the time prescribed by 
subsection 78(4) for the payment of the tax on account of which the 
instalment is payable. 


(8) The Minister may, before or after the expiration of the time 
prescribed by subsection (2) or (3), extend in writing the time for paying 
an instalment, for any period within the time prescribed by subsection 
78(4) for the payment of the tax on account of which the instalment is 
payable, and where the Minister so extends the time 


(a) the instalment shall be paid within the time as so extended; 


(b) interest accrues under subsection (4) or (5), as the case may be, 
in respect of the instalment as if the time had not been so extended; 


(c) no penalty accrues or shall be deemed to have accrued under 
subsection (4) or (5), as the case may be, in respect of the instalment 
before the expiration of the time as so extended; and 


(d) penalty accrues under subsection (4) or (5), as the case may be, 
in respect of a default in paying an instalment within the time as so 
extended as if the default were a default referred to in that subsection. 


Clause 102: (1) Section 79.2 reads as follows: 


79.2 (1) A person who is required by this Act, other than Part I, to file 
a return or to pay or remit an amount shall file the return with the 
Minister or pay or remit the amount to the Receiver General at such 
office of the Agency as the Governor in Council may, by regulation, 
prescribe. 


(2) If a person is required by this Act, other than Part I, to file a return 
or to pay or remit an amount not later than a day and that day falls on 
a day when the office of the Agency at which the person is required by 
the regulations to file the return or pay or remit the amount is normally 
closed for business, that person shall file the return or pay or remit the 
amount at that office not later than the day last preceding that day when 
that office is open for business. 


1l6a 


(ii) la somme de toutes les taxes, au titre desquelles l’acompte 
provisionnel est payable, payées au plus tard a ce jour; 


b) dans le cas d’un acompte provisionnel devant étre versé, aux 
termes de l’alinéa (3)c), au plus tard le vingt et uniéme jour du mois 
suivant la fin de la période, une pénalité d’un sixiéme pour cent et des 
intéréts au tiers du taux prescrit, calculés sur le montant dont 


(i) sa base des acomptes provisionnels pour cette période 
excede 


(11) la somme de toutes les taxes, au titre desquelles l’acompte 
provisionnel est payable, payées au plus tard a ce jour. 


(6) Aucune pénalité ou aucun intérét n’est exigible en application 
des paragraphes (4) ou (5) si le contribuable important ou toute autre 
personne responsable du paiement de l’acompte provisionnel paie 
toutes les taxes payables en vertu des parties II.1, II, [V ou VI et si, au 
moment du versement, la somme des pénalités et intéréts exigibles a 
l’égard de l’acompte provisionnel est inférieure 4 cinq dollars et a 
l’égard de toutes ces taxes est inférieure a dix dollars. 


(7) Tout contribuable important ou autre personne responsable du 
paiement de la pénalité ou des intéréts en application des paragraphes 
(4) ou (5) a Végard d’un défaut de paiement d’un acompte provisionnel 
doit verser, dans le délai prévu au paragraphe 78(4), la pénalité ou les 
intéréts pour le paiement de la taxe au titre de laquelle l’acompte 
provisionnel est payable. 


(8) Le ministre peut, avant ou apres la fin du délai prévu aux 
paragraphes (2) ou (3) pour le paiement d’un acompte provisionnel, 
proroger, par écrit, ce délai pour toute période dans le délai prévu au 
paragraphe 78(4) en vue du paiement de la taxe au titre de laquelle 
l’acompte provisionnel est payable, et dans de telles circonstances : 


a) l acompte provisionnel doit étre payé dans le délai ainsi prorogé; 


b) des intéréts courent en application des paragraphes (4) ou (5) a 
Végard d’un acompte provisionnel comme si le délai n’avait pas été 
ainsi prorogé; 

c) aucune pénalité n’est exigible, ni réputée le devenir, en applica- 
tion des paragraphes (4) ou (5) a l’égard d’un acompte provisionnel 
avant la fin du délai ainsi prorogé; 


d) la pénalité est exigible en application des paragraphes (4) ou (5) 
a légard du défaut de paiement d’un acompte provisionnel, dans le 
délai ainsi prorogé, comme si le défaut était un défaut visé a ce 
paragraphe. 


ArticletO2 (1) Texte def article /9:2°: 


79.2 (1) Pour V’application de la présente loi, a l'exception de la 
partie I, le dépét de la déclaration 4 produire, ou le paiement ou la remise 
des montants a verser s’effectue respectivement auprés du ministre et 
du receveur général, au bureau de |’Agence que le gouverneur en 
conseil précise par reglement. 


(2) Lorsque le délai expire un jour normal de fermeture de ce bureau, 
le dépdt, le paiement ou Ja remise doit intervenir au plus tard le jour 
ouvrable précédent. 
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the day on which the payment was sent to that —_terminant a la date de l’envoi du paiement a 

person. 10 celui-ci. 10 
Interest on (8) If a payment is made under subsection (8) Le bénéficiaire d’un paiement en appli- _Imterets sur le 
refunds : : : : zx i remboursement 

(1) or (4) in respect of an application under any cation des paragraphes (1) ou (4) a l’égard 

of sections 68 to 69, interest at the prescribed d’une demande faite en vertu des articles 68 a 

rate shall be paid, in respect of each day 69 recoit des intéréts, au taux prescrit, sur 

between the day that is 30 days after the day 15 toute partie impayée. Ces intéréts sont calcu- 15 

on which the application was received by the __Iés pour la période commengcant le trentiéme 

Minister and the day on which the payment jour suivant celui de la réception de la 

was sent. demande par le ministre et se terminant le jour 

de l’envoi du paiement. 
(2) Subsection (1) applies in respect of (2) Le paragraphe (1) s’applique aux20 

amounts owing by a person to the Receiver 20 sommes dont une personne est redevable au 

General or amounts payable by the Minis- _receveur général aprés juin 2003 et aux 

ter of National Revenue, as the case may be, sommes 4a payer par le ministre du Revenu 

after June 2003. national aprés ce mois. 
R.S.,c.7 107. (1) Section 81.39 of the Act is 107. (1) L’article 81.39 de la méme loi est25 “8. ch.7 
(2nd Supp.), : bs A ‘a (2° suppl.), 
s. 38(1): 1993, replaced by the following: 25 remplacé par ce qui suit : par. 38(1); 1993, 
c. 27, s. 4(1) ch. 27, par. 4(1) 


Deemed tax Présomption de 


taxe 


$1.39 (1) Subject to subsection (4), if a 
person has 


$1.39 (1) Sous réserve du paragraphe (4), 
sont réputées constituer une taxe a payer par 
une personne sous le régime de la présente 1oi, 
en date du jour ov l’opération a été effectuée : 30 


(a) received a drawback under section 70, 


(b) received a payment under subsection 
68.1641)of, (2) .72(O)i or oC] 5 oA TAL) 30 
S1.16(L),.(4)or. (5);81.18(1) of. G). or 
120(7), or 


(c) made a deduction under subsection 
6942) 73D \(2) sors B74) sond(3) sor 
81.18(2) or (4) 5) 


to which that person was not entitled or in ex- 
cess of the drawback, payment or deduction to 
which the person was entitled, the amount of 
the drawback, payment or deduction or the ex- 


a) toute partie d’un drawback accordé en 
vertu de l’article 70 a laquelle elle n’avait 
pas droit; 


b) toute partie d’un paiement fait en vertu 
des paragraphes 68.16(1) ou (2), 72(6) ou35 
(7), 81.141), 81.16(1), (4). ou), 81.180) 
ou (3) ou 120(7) a laquelle elle n’avait pas 
droit; 


c) toute partie d’une déduction faite en 
vertu des paragraphes 69(2), 73(1), (2) ou40 


cess 1s deemed to be a tax under this Act pay- 40 
able by that person on the day the drawback, 
payment or deduction was made. 


QDead74(b) ous) coussi.18Q)oud (4) a 
laquelle elle n’ avait pas droit. 


(3) Where a person who is required by this section to file a return with 
the Minister does so by mailing the return, the return shall be deemed 
to have been filed with the Minister on the day on which the return was 
mailed and the date of the postmark is evidence of that day. 


(4) A person who is required by this section to pay or remit an amount 
to the Receiver General shall not be considered as having paid or 
remitted the amount until it is received by the Receiver General. 


Clause 103: (1) Subsection 80(2) reads as follows: 


(2) Any person making a return under paragraph 78(3)(b) or (c) may, 
in lieu of submitting a report under subsection (1), include in the return 
a report in the prescribed form containing details of the person’s sales, 
taxes paid under this Act and deductions under subsection 69(2) in the 
period to which the return relates and any other prescribed information. 


Clause 104: (1) Subsections 81.16(4) to (6) read as 
follows: 


(4) Subject to subsection (5), where an amount is paid pursuant to 
subsection (1), interest at the prescribed rate shall be paid, in respect of 
each day between the date of the notice of the assessment that is the 
subject of the objection and the day on which the payment was sent, and 
compounded monthly on the total amount of the payment and interest 
outstanding. 


(5) Where a person has paid an amount on account of the amount 
Owing as set out in a notice of assessment and a payment is made to that 
person pursuant to subsection (1) on an objection to the assessment, 
interest at the prescribed rate shall be paid, in respect of each day 
between the day on which the amount was paid by that person and the 
day on which the payment was sent to that person, and compounded 
monthly on the total amount of the payment to that person and interest 
outstanding. 


(6) No interest of less than one dollar is payable pursuant to this 
section. 


Clause 105: (1) Subsections 81.18(3) to (5) read as 
follows: 


(3) Where an amount is paid pursuant to subsection (1), interest at the 
prescribed rate shall be paid, in respect of each day between the day that 
is sixty days after the day on which the application that is the subject of 
the reconsideration was received by the Minister and the day on which 
the payment is sent, and compounded monthly on the total amount of 
the payment and interest outstanding. 


(4) Where a deduction is authorized pursuant to subsection. (2), 
interest at the prescribed rate shall be authorized as a deduction in 
accordance with subsection 74(1), calculated in respect of each day 
between the day that is sixty days after the day on which the application 
was received by the Minister and the day on which the notice of decision 
was sent, and compounded monthly on the total amount of the 
deduction and interest outstanding. 


(5) No interest of less than one dollar is payable pursuant to 
subsection (3) or shall be authorized as a deduction under subsection 


(4). 


Clause 106: (1) Subsections 81.38(6) to (9) read as 
follows: 
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(3) Pour l’application du présent article, lors de la production par la 
poste d’une déclaration, cette derniére est réputée produite le jour ot 
elle a été postée, la date du cachet en faisant foi. 


(4) Pour l’application du présent article, un montant n’est considéré 
payé ou remis que lors de sa réception par le receveur général. 


Article 103 : (1) Texte du paragraphe 80(2) : 


(2) Toute personne qui fait une déclaration en vertu de l’alinéa 
78(3)b) ou c) peut, au lieu de soumettre le rapport visé au paragraphe 
(1), inclure dans la déclaration un rapport rédigé en la forme prescrite, 
contenant les renseignements sur ses ventes, les taxes payées en 
application de la présente loi et les déductions effectuées en vertu du 
paragraphe 69(2) au cours de la période visée par la déclaration et les 
autres renseignements prescrits. 


Article 104 : (1) Texte des paragraphes 81.16(4) a (6) : 


(4) Sous réserve du paragraphe (5), le bénéficiaire d’un paiement en 
application du paragraphe (1) recoit des intéréts quotidiens, au taux 
prescrit, sur le montant impayé; ces intéréts sont composés mensuelle- 


ment a compter de la date de l’avis de cotisation faisant l'objet de 
l opposition jusqu’a la date de l’envoi du paiement. 


(5) Le bénéficiaire d’un paiement en application du paragraphe (1) 
qui a payé un montant a valoir sur le montant dt indiqué dans un avis 
de cotisation recoit des intéréts quotidiens, au taux prescrit, sur le 
montant impayé; ces intéréts sont composés mensuellement a4 compter 
de la date du paiement d’un montant par le bénéficiaire jusqu’a la date 
de l’envoi du paiement a celui-ci. 


(6) Il n’est tenu aucun compte des intéréts payables en application 
du présent article dont le montant est inférieur a un dollar. 


Article 105 : (1) Texte des paragraphes 81.18(3) a (5) : 


x 


(3) Lopposant ayant droit 4 un paiement en application du 
paragraphe (1) recoit des intéréts quotidiens, au taux prescrit, sur le 
montant impayé; ces intéréts sont composés mensuellement a compter 
du soixante et uniéme jour suivant la réception par le ministre de la 
demande qui fait objet du réexamen jusqu’au jour de l’envoi du 
paiement. 


(4) Lopposant ayant droit 4 une déduction en application du 
paragraphe (2) peut déduire des intéréts quotidiens conformément au 
paragraphe 74(1), au taux prescrit, calculés sur le montant de la 
déduction; ces intéréts sont composés mensuellement a compter du 
soixante et uniéme jour suivant la réception par le ministre de la 
demande jusqu’au jour de |’envoi de |’avis de décision. 


(5) Aucun intérét n’est payable en application du paragraphe (3) ni 
n’est autorisé comme déduction en vertu du paragraphe (4) dont le 
montant est inférieur a un dollar. 


Article 106 : (1) Texte des paragraphes 81.38(6) a (9) : 
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Amount 
payable after 
disposition of 
appeal 


Amount 
payable after 
disposition of 
further appeal 


Amount 
payable after 
recovery of 
payment 


RoSi Gall 
(2nd Supp.), 
s. 41(1), c. 12 
(4th Supp.), 
s. 35(1) 


Application of 
payments 


Receipt by 
Minister 


Budget Implementation, 2003 


(2) If a person has received a payment under 
subsection 81.38(1), (6), (7) or (8) and, on the 
final disposition of the appeal by further 
appeal or otherwise, it is determined that the 
person was not entitled to the payment or that 5 
the payment was in excess of the payment to 
which the person was entitled, the amount of 
the payment or the excess is deemed to be a tax 
under this Act payable by that person on the 
day the payment was made. iy 10 


(3) If a person has received a payment under 
subsection 81.38(4), (6), (7) or (8) and, on the 
final disposition by further appeal or other- 
wise of the appeal referred to in subsection 
81.38(1) on the basis of which the payment 15 
was made, it is determined that the person was 
not entitled to the payment or that the payment 
was in excess of the payment to which the 
person was entitled, the amount of the pay- 
ment or the excess is deemed to be a tax under 20 
this Act payable by that person on the day the 
payment was made. _ 


(4) If a person is liable to pay an amount 
under subsection 68.15(3) or 68.21(3), that 
amount is deemed to be a tax under this Act 25 
payable by that person on the day the liability 
arose. ny 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
amounts paid to a person after June 2003. 


108. (1) Subsections 84(5) to (9) of the Act 30 
are replaced by the following: 


(5) Any moneys paid by a person under 
subsection (4) shall, in addition to being 
applied to that person’s liability under this 
section, be applied on account of the tax 35 
debtor’s liability under this Act. 


(6) The receipt by the Minister of moneys 
paid as required under this section is a good 
and sufficient discharge of the liability to the 
tax debtor to the extent of the amount 40 
received. 


(2) Lorsqu’une personne a recu un paiement 
en vertu des paragraphes 81.38(1), (6), (7) ou 
(8) et que, a issue définitive d’un appel, par 
un appel ultérieur ou autrement, il est décidé 
qu’elle n’avait pas droit au paiement ou que le 5 
paiement excédait ce a quoi elle avait droit, le 
paiement ou l’excédent est réputé étre une 
taxe a payer par cette personne sous le régime 
de la présente loi le jour ou le paiement a été 
effectué. 


10 


(3) Lorsqu’une personne a regu un paiement 
en vertu des paragraphes 81.38(4), (6), (7) ou 
(8) et que, a issue définitive de l’appel visé 
au paragraphe 81.38(1) aux termes duquel le 
paiement a été versé, par un appel ultérieur ou 15 
autrement, il est décidé que cette personne 
navait pas droit au paiement ou que le 
paiement excédait ce a quoi elle avait droit, le 
paiement ou l’excédent est réputé étre une 
taxe a payer par cette personne sous le régime 20 
de la présente loi le jour ot le paiement a été 
effectué. 


(4) Lorsqu’une personne est tenue de payer 
une somme en vertu des paragraphes 68.15(3) 
ou 68.21(3), cette somme est réputée étre une25 
taxe a payer par cette personne sous le régime 
de la présente loi le jour ou l’obligation est 
survenue. a: ~~ 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 


paiements faits 4 une personne apres juin30 
2003. 


108. (1) Les paragraphes 84(5) a (9) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(5) Les sommes payées par une personne en 
application du paragraphe (4) sont, en outre de35 
leur application aux obligations de cette 
personne découlant du présent article, appli- 
quées aux obligations du débiteur de la taxe 
découlant de la présente loi. 


(6) La réception par le ministre de sommes 40 
versées conformément au  présent article 
constitue une quittance valable et suffisante 
de l’obligation envers le débiteur de la taxe 


jusqu’a concurrence de la somme recue. 
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Paiement apres 
le reglement 
d’un appel 


Paiement apres 
le reglement 
dun appel 
ultérieur 


Paiement apres 
recouvrement 


L.R., ch. 7 
(2° suppl.), 
par. 41(1), ch. 12 
(4° suppl.), 
par. 35(1) 
Imputation des 
paiements 


Sommes recues 
par le ministre 


(6) Subject to subsection (7), where a payment is made pursuant to 
subsection (1) or (4) in respect of an assessment, interest at the 
prescribed rate shall be paid, in respect of each day between the date of 
the notice of assessment and the day on which the payment was sent, 
and compounded monthly on the total amount of the payment and 
interest outstanding. 


(7) Where a person has paid an amount on account of the amount 
owing as set out in a notice of assessment or a notice of decision and a 
payment is made to that person pursuant to subsection (1) or (4) in 
respect of the assessment, interest at the prescribed rate shall be paid, in 
respect of each day between the day on which the amount was paid by 
that person and the day on which the payment was sent to that person, 
and compounded monthly on the total amount of the payment to that 
person and interest outstanding. 


(8) If a payment is made under subsection (1) or (4) in respect of an 
application under any of sections 68 to 69, interest at the prescribed rate 
shall be paid, in respect of each day between the day that is sixty days 
after the day on which the application was received by the Minister and 
the day on which the payment was sent, and compounded monthly on 
the total amount of the payment and interest outstanding. 


(9) No interest of less than one dollar is payable pursuant to this 
section. 


Clause 107: (1) Section 81.39 reads as follows: 


81.39 (1) Subject to subsection (4), where a person has 
(a) received a drawback under section 70, 


(b) received a payment under subsection 72(6) or (7), 81.14(1), 
81.16(1), (4) or (5), 81.181) or (3) or 120(7), or 


(c) made a deduction under subsection 69(2), 73(1), (2) or (3), 74(1) 
or (3) or 81.18(2) or (4) 


to which that person was not entitled or in excess of the drawback, pay- 
ment or deduction to which he was entitled, the amount of the drawback, 
payment or deduction or the excess is deemed to be a tax under this Act 
payable by that person not later than the last day of the first month 
succeeding that in which the drawback, payment or deduction was 
made. 


(2) Where a person has received a payment under subsection 
81.38(1), (6), (7) or (8) and, on the final disposition of the appeal by 
further appeal or otherwise, it is determined that the person was not 
entitled to the payment or that the payment was in excess of the payment 
to which he was entitled, the amount of the payment or the excess is 
deemed to be a tax under this Act payable by that person not later than 
the last day of the first month succeeding that in which the appeal was 
finally disposed of. 


(3) Where a person has received a payment under subsection 
81.38(4), (6), (7) or (8) and, on the final disposition by further appeal 
or otherwise of the appeal referred to in subsection 81.38(1) on the basis 
of which the payment was made, it is determined that the person was not 
entitled to the payment or that the payment was in excess of the payment 
to which he was entitled, the amount of the payment or the excess is 
deemed to be a tax under this Act payable by that person not later than 
the last day of the first month succeeding that in which the appeal was 
finally disposed of. 
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(6) Sous réserve du paragraphe (7), le bénéficiaire d’un paiement en 
application des paragraphes (1) ou (4) recoit des intéréts quotidiens, au 
taux prescrit, sur le montant impayé; ces intéréts sont composés 
mensuellement a compter de la date de l’avis de cotisation jusqu’a celle 
de l’envoi du paiement. 


(7) Le bénéficiaire d’un paiement en application des paragraphes (1) 
ou (4) qui a versé un montant a valoir sur le montant df indiqué dans un 
avis de cotisation ou dans un avis de décision recoit des intéréts 
quotidiens, au taux prescrit, sur le montant qu’il a versé; ces intéréts sont 
composés mensuellement a compter de la date du versement du 
bénéficiaire jusqu’a celle de l’envoi du paiement a celui-ci. 


(8) Le bénéficiaire d’un paiement en application des paragraphes (1) 
ou (4) a l’égard d’une demande faite en vertu des articles 68 4 69 recoit 
des intéréts quotidiens, au taux prescrit, sur le montant impayé; ces 
intéréts sont composés mensuellement 4 compter du soixante et uniéme 
jour suivant la réception de la demande par le ministre jusqu’au jour de 
V’envoi du paiement. 


(9) Il n’est tenu aucun compte des intéréts payables en application 
du présent article dont le montant est inférieur a un dollar. 


Article 107 : (1) Texte de l’article 81.39 : 


81.39 (1) Sous réserve du paragraphe (4), lorsqu’une personne a : 
a) soit regu un drawback en vertu de I’ article 70; 


b) soit regu un paiement en vertu des paragraphes 72(6) ou (7), 
81.14(1), 81.16(1), (4) ou (5), 81.18(1) ou (3) ou 120(7); 


c) soit effectué une déduction en vertu du paragraphe 69(2), 73(1), 
(2) ou (3), 74(1) ou (3) ou 81.18(2) ou (4), 


auxquels elle n’avait pas droit ou qui est en sus du drawback, du paie- 
ment ou de la déduction auxquels elle avait droit, le montant du draw- 
back, du paiement ou de la déduction ou de |’excédent est réputé étre 
une taxe sous le régime de la présente loi payable par cette personne au 
plus tard le dernier jour du premier mois suivant celui au cours duquel 
le drawback, le paiement ou la déduction ont été effectués. 


(2) Lorsqu’une personne a recu un paiement en vertu des paragra- 
phes 81.38(1), (6), (7) ou (8) et que, a la suite de la décision définitive 
sur l’appel par un appel ultérieur ou autrement, il est déterminé qu’elle 
n’avait pas droit au paiement ou que le paiement était en sus de celui 
auquel elle avait droit, le montant du paiement ou de l’excédent est 
réputé étre une taxe sous le régime de la présente loi payable par cette 
personne au plus tard le dernier jour du premier mois suivant celui de 
la décision définitive sur |’ appel. 


(3) Lorsqu’une personne a regu un paiement en vertu des paragra- 
phes 81.38(4), (6), (7) ou (8) et que, a la suite de la décision définitive 
sur l’appel visé au paragraphe 81.38(1) aux termes duquel le paiement 
a été versé, par un appel ultérieur ou autrement, il est déterminé que cette 
personne n’avait pas droit au paiement ou que le paiement était en sus 
de celui auquel elle avait droit, le montant du paiement ou de |’excédent 
est réputé étre une taxe sous le régime de la présente loi payable par cette 
personne au plus tard le dernier jour du premier mois suivant celui de 
la décision définitive sur l’appel. 
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Definition of 
“tax debtor” 


2001 scalp, 
sia 


Waiver or 
cancellation of 
interest or 
penalty 


Interest where 
amounts 
cancelled 


RESeG, i 
(2nd Supp.), 
s. 51(1) 


Rissicay, 
(2nd Supp.), 
So (GL) 


Exécution du budget de 2003 


(7) In this section, “tax debtor’? means a 
person by whom any tax, penalty, interest or 
other sum is payable under this Act. 


(2) Subsection (1) applies in respect of an 
amount payable by a person after June 
2003. 


109. (1) Section 88 of the Act is replaced 
by the following: 


88. (1) The Minister may waive or cancel 


any amount otherwise payable to the Receiver 10 


General under this Act that is interest or a 
penalty. 


(2) If a person has paid an amount of interest 
or penalty and the Minister cancels that 


amount under subsection (1), the Minister 15 


shall pay interest on the amount paid by the 
person beginning on the day that is 30 days 
after the day on which the Minister received a 
request in a manner satisfactory to the Minis- 


ter to apply that subsection and ending on the 20 


day on which the amount is refunded or 
applied against an amount owed by the person 
to Her Majesty in right of Canada. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 


requests received by the Minister of Nation- 25 demandes recues par le ministre du Revenu25 


al Revenue after June 2003. 


110. (1) The portion of paragraph 
116(4)(a) of the Act before subparagraph (i) 
is replaced by the following: 


(a) the purchaser and not the manufacturer 30 


or wholesaler from whom the goods were 
purchased is liable to pay the tax and any 
interest under subsection 79.03(1), if 


(2) Paragraph 116(4)(b) of the Act is 
replaced by the following: 


(b) in any other case, the purchaser and the 
manufacturer or wholesaler from whom the 
goods were purchased are jointly and 
severally liable to pay the tax and any 
interest under subsection 79.03(1). 


(3) Subsections (1) and (2) apply in 
respect of amounts owing by a person after 
June 2003. 


(7) Au présent article, « débiteur de la 
taxe » s’entend de la personne tenue au 
paiement des taxe, pénalité, intéréts ou autres 
sommes sous le régime de la présente loi. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
sommes a payer apres juin 2003. 


109. (1) L’article 88 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


88. (1) Le ministre peut annuler toute 


somme — intéréts ou pénalité — qui est par10 


ailleurs a payer au receveur général en vertu 
de la présente loi, ou y renoncer. 


(2) Si une personne a payé une som- 
me — intéréts ou pénalité — que le ministre 


a annulée en vertu du paragraphe (1), le15 


ministre verse des intéréts sur la somme pour 
la période commengant le trentieme jour 
suivant le jour ot il a regu, d’une maniére qu’1l 
juge acceptable, une demande en vue de 


l’application de ce paragraphe et se terminant20 


le jour ot la somme est remboursée ou déduite 
de toute somme dont la personne est redevable 
a Sa Majesté du chef du Canada. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 


national aprés juin 2003. 


110. (1) Le passage de l’alinéa 116(4)a) de 
la méme loi précédant le sous-alinéa (i) est 
remplacé par ce qui suit : 


a) cet acheteur, et non le fabricant ni le30 


marchand en gros, est responsable du 
paiement de la taxe et de tous intéréts 
prévus par le paragraphe 79.03(1) : 


(2) L’alinéa 116(4)b) de la méme loi est 


35 remplacé par ce qui suit : 


b) dans tout autre cas, l’acheteur et le 
fabricant ou le marchand en gros sont 
solidairement responsables du paiement de 
la taxe et des intéréts prévus par le paragra- 
phe 79.03(1). 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent aux sommes dues apreés juin 2003. 
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Définition de 
« débiteur de la 
taxe » 


2001, ch. 15, 
par. 3(1) 


Renonciation 

ou annulation — 
intéréts ou 
pénalité 


Intéréts — 
sommes 
annulées 


LARS ch eed 
(2° suppl.), 
par. 51(1) 


LR chs 
(2° suppl.), 
par. 51(1) 


(4) Where a person is liable to pay an amount under subsection 
68.15(3), 68.16(4) or 68.21(3), that amount is deemed to be a tax under 
this Act payable by that person not later than the last day of the first 
month succeeding that in which the liability arose. 


(5) On default of payment of any tax payable under subsection (1) 
or (4) within the time prescribed therefor, the person liable to pay the tax 
shall pay, in addition to the amount of the default, a penalty of one-half 
of one per cent and interest at the prescribed rate, in respect of each 
month or fraction of a month between the expiration of that time and the 
day on which the total tax, penalty and interest is paid, calculated on the 
total tax, penalty and interest outstanding in that month. 


(6) A person liable to pay tax under subsection (2) or (3), in addition 
to the amount of the tax, shall pay, not later than the last day on which 
the tax is payable, interest at the prescribed rate, in respect of each 
month or fraction of a month beginning with the first month succeeding 
that in which the amount constituting the tax was sent to that person and 
ending with the month in which the appeal was finally disposed of, 
calculated on the total tax and interest outstanding in that month. 


(7) On default of payment of any tax payable under subsection (2) 
or (3) or interest payable under subsection (6) within the time prescribed 
therefor, the person liable to pay the tax or interest shall pay, in addition 
to the amount of the default, a penalty of one-half of one per cent and 
interest at the prescribed rate, in respect of each month or fraction of a 
month between the expiration of that time and the day on which the total 
tax, penalty and interest is paid, calculated on the total tax, penalty and 
interest outstanding in that month. 


(8) Any penalty or interest that accrues under subsection (5) or (7) 
shall be paid not later than the last day of the month in respect of which 
the penalty or interest was calculated. 


(9) Where the Minister holds security under section 80.1 for the 
payment of any tax under this section or interest under subsection (6) 
that is not paid within the time prescribed by this section, 


(a) interest accrues under subsection (5) or (7), as the case may be, 
in respect of the tax or interest from the expiration of that time; and 


(b) penalty accrues under subsection (5) or (7), as the case may be, 
only if the total tax, penalty and interest outstanding, as calculated 
in respect of each month or fraction of a month during which the 
default continues, exceeds the value of the security at the time it is 
accepted by the Minister and, if accruing, the penalty shall be 
calculated only on the amount of the excess. 


(10) No penalty or interest is payable under subsection (5), (6) or (7) 
if the person otherwise liable to pay the penalty or interest pays all taxes 
payable by him under this section and, at the time of the payment, the 
total penalty and interest otherwise payable by that person under this 
section is less than ten dollars. 


Clause 108: (1) Subsections 84(5) to (9) read as 
follows: 
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(4) Lorsqu’une personne est tenue de payer un montant en vertu du 
paragraphe 68.15(3), 68.16(4) ou 68.21(3), ce montant est réputé étre 
une taxe sous le régime de la présente loi payable par cette personne au 
plus tard le dernier jour du premier mois suivant celui de la survenance 
de Il’ obligation. 


(5) En cas de défaut du paiement d’une taxe payable en vertu des 
paragraphes (1) ou (4) dans le délai prévu a cet effet, la personne tenue 
de payer la taxe verse, en plus du montant impayé, une pénalité de un 
demi pour cent et des intéréts, au taux prescrit, sur les arriérés par mois 
ou fraction de mois s’écoulant entre la fin de ce délai et le reglement de 
ces arriérés. 


(6) La personne tenue de payer une taxe en vertu des paragraphes (2) 
ou (3) verse, en plus du montant de la taxe, au plus tard le dernier jour 
auquel la taxe est payable, des intéréts, au taux prescrit, sur cette taxe 
et les intéréts impayés par mois ou fraction de mois s’écoulant 4 compter 
du mois suivant celui de l’envoi a cette personne du montant constituant 
la taxe jusqu’au mois de la décision définitive sur l’appel. 


(7) En cas de défaut du paiement d’une taxe en vertu des paragraphes 
(2) ou (3) ou d’intéréts payables en vertu du paragraphe (6) dans le délai 
prévu a cet effet, la personne tenue de payer la taxe ou les intéréts verse, 
en plus du montant impayé, une pénalité de un demi pour cent et des 
intéréts, au taux prescrit, sur les arriérés par mois ou fraction de mois 
s’écoulant entre la fin de ce délai et le reglement de ces arriérés. 


(8) Les pénalités ou intéréts exigibles en application des paragraphes 
(5) ou (7) sont payés au plus tard le dernier jour du mois pour lequel ils 
sont calculés. 


(9) Lorsque le ministre détient une garantie, en application de 
Varticle 80.1, du paiement de toute taxe visée au présent article ou des 
intéréts visés au paragraphe (6) qui ne sont pas payés dans le délai 
prescrit par le présent article : 

a) des intéréts courent en vertu des paragraphes (5) ou (7), selon le 

cas, a l’égard de la taxe ou des intéréts a compter de la fin du délai; 


b) la pénalité est exigible en vertu des paragraphes (5) ou (7), selon 
le cas, seulement si la somme de la taxe, de la pénalité et des intéréts 
impayés, calculée pour chaque mois, ou fraction de mois, de durée 
du défaut, excéde la valeur de la garantie a la date de son acceptation 
par le ministre et, si elle est exigible, la pénalité ne doit étre calculée 
que sur le montant de l’excédent. 


(10) Aucune pénalité ni intérét ne sont exigibles en vertu des 
paragraphes (5), (6) ou (7) si la personne qui est autrement responsable 
du paiement de !a pénalité et de l’intérét paie toutes les taxes payables 
par elle aux termes du présent article et que, a la date du paiement, la 
somme de la pénalité et de l’intérét autrement payable par cette 
personne en vertu du présent article est inférieure a dix dollars. 


Article 108 : (1) Texte des paragraphes 84(5) a (9) : 
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R.Sijc.4 
(Sth Supp.) 


Income Tax Act 


111. (1) Paragraph 129(2.1)(6) of the 
Income Tax Act is replaced by the following: 


(b) the day that is 30 days after the day on 
which the corporation’s return of income 
under this Part for the year was filed under 5 
section 150, unless the return was filed on 
or before the day on or before which it was 
required to be filed, 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that end after June 2003. 


112. (1) Paragraph 131(3.1)(5) of the Act 
is replaced by the following: 


(b) the day that is 30 days after the day on 
which the corporation’s return of income 
under this Part for the year was filed under 15 
section 150, unless the return was filed on 
or before the day on or before which it was 
required to be filed, 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that end after June 2003. 


113. (1) The portion of subsection 
132(2.1) of the Act before paragraph (a) is 
replaced by the following: 
Interest on 
capital gains 
refund 


(2.1) If a capital gains refund for a taxation 
year is paid to, or applied to a liability of, a25 
mutual fund trust, the Minister shall pay or 
apply interest on the refund at the prescribed 
rate for the period beginning on the day that is 
30 days after the later of 


(2) Subsection (1) applies to taxation 30 
years that end after June 2003. 


114. (1) Paragraph 133(7.01)(b) of the Act 
is replaced by the following: 


(b) the day that is 30 days after the day on 
which the corporation’s return of income 35 
under this Part for the year was filed under 
section 150, unless the return was filed on 
or before the day on or before which it was 
required to be filed, 


Budget Implementation, 2003 


Loi de Vimpot sur le revenu 


111. (1) L’alinéa 129(2.1)b) de la Loi de 
V’impét sur le revenu est remplacé par ce qui 
suit : 


b) le trentiéme jour suivant le jour ot la 
déclaration de revenu de la société pour 5 
l'année en vertu de la présente partie est 
produite en conformité avec l’article 150, 
sauf si elle a été produite au plus tard le jour 
ou elle devait |’étre. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 10 


10 années d’imposition se terminant apres juin 


2003. 


112. (1) L’alinéa 131(3.1)b) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


b) le trentiéme jour suivant le jour ot lal5 
déclaration de revenu de la société pour 
Vannée en vertu de la présente partie est 
produite en conformité avec l’article 150, 
sauf si elle a été produite au plus tard le jour 
ou elle devait I’ étre. 


20 
(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 


20 années d’imposition se terminant apres juin 


2003. 


113. (1) Le passage du_ paragraphe 
132(2.1) de la méme loi précédant l’alinéa a)25 
est remplacé par ce qui suit : 


(2.1) Lorsque le montant d’un rembourse- 
ment au titre de gains en capital pour une 
année d’imposition est versé a une fiducie de 
fonds commun de placement, ou imputé sur30 
toute somme dont elle est redevable, le 
ministre paie ou impute sur ce montant des 
intéréts, au taux prescrit, calculés pour la 
période allant du trentiéme jour suivant le 
dernier en date des jours ci-aprés jusqu’au35 
jour ot le montant est payé ou impute : 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition se terminant aprés juin 
2003. 


114. (1) L’alinéa 133(7.01)b) de la méme40 
loi est remplacé par ce qui suit : 


b) le trentiéme jour suivant le jour ot la 
déclaration de revenu de la société pour 
l'année en vertu de la présente partie est 
produite en conformité avec l’article 150,45 
sauf si elle a été produite au plus tard le jour 
ou elle devait |’étre. 


51-52 Exiz. Il 


Ritch 
(S5® suppl.) 


Intéréts sur les 
remboursements 
au titre de 

gains en 

capital 


(5) Any person liable to pay an amount under subsection (4) shall 
pay, in addition to that amount, a penalty of one-half of one per cent and 
interest at the prescribed rate, in respect of each month or fraction of a 
month between the first day of the month following the month in which 
the default occurs and the day on which the total amount, penalty and 
interest is paid, calculated on the total amount, penalty and interest 
outstanding in that month or fraction of a month. 


(6) A person who is liable to pay penalty or interest under subsection 
(5) shall pay the penalty or interest not later than the last day of the 
month in respect of which the penalty or interest was calculated. 


(7) Any moneys paid by a person pursuant to subsection (4) or (5) 
shall, in addition to being applied to that person’s liability under this 
section, be applied on account of the tax debtor’s liability under this Act. 


(8) The receipt of the Minister for moneys paid as required by 
subsection (1) or, in default thereof, by subsection (4) or (5) is a good 
and sufficient discharge of the liability to the tax debtor to the extent of 
the amount set out in the receipt. 


(9) In this section, “‘tax debtor’’ means a person by whom any tax, 
penalty, interest or other sum is payable under this Act. 


Clause 109: (1) Section 88 reads as follows: 


88. The Minister may waive or cancel any amount otherwise payable 
to the Receiver General under this Act that is interest or a penalty 
calculated in the same manner as interest. 


Clause 110: (1) and (2) The relevant portion of 
subsection 116(4) reads as follows: 


(4) Where a manufacturer or wholesaler holding a licence granted 
under or in respect of Part [Il or VI has purchased goods from another 
such licensed manufacturer or licensed wholesaler and has incorrectly 
stated or certified that the goods were being purchased for a use or under 
conditions rendering the sale of the goods exempt from any tax imposed 
by Part III or VI, 

(a) the purchaser and not the manufacturer or wholesaler from whom 

the goods were purchased is liable to pay the tax and any penalty or 

interest under subsection 79(1), if 


(b) in any other case, the purchaser and the manufacturer or 
wholesaler from whom the goods were purchased are jointly and 
severally liable to pay the tax and any penalty or interest under 
subsection 79(1). 


Income Tax Act 


Clause 11]: (1) The relevant portion of subsection 
129(2.1) reads as follows: 
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(5) Toute personne tenue de payer un montant en application du 
paragraphe (4) verse, en plus du montant impayé, une pénalité d’un 
demi pour cent et des intéréts au taux prescrit, sur les arriérés — pénali- 
tés et intéréts compris — par mois ou fraction de mois de durée du 
défaut, 4 compter du mois suivant celui du défaut jusqu’au jour du 
réglement de ces arriérés. 


(6) La personne responsable du paiement des pénalités ou intéréts en 
application du paragraphe (5) doit les verser au plus tard le dernier jour 
du mois pour lequel ils sont calculés. 


(7) Les sommes d’argent payées par une personne en application des 
paragraphes (4) ou (5) sont, en outre de leur application aux obligations 
de cette personne découlant du présent article, appliquées aux obliga- 
tions du débiteur de la taxe découlant de la présente loi. 


(8) Le récépissé du ministre au sujet des sommes d’argent versées, 
tel que l’exigent le paragraphe (1) ou, a défaut, les paragraphes (4) ou 
(5), constitue une quittance valable et suffisante de l’obligation envers 
le débiteur de la taxe jusqu’a concurrence du montant mentionné dans 
le récépissé. 


(9) Dans le présent article, « débiteur de la taxe » s’entend d’une 
personne par qui la taxe, la pénalité, les intéréts ou l'autre somme sont 
payables en vertu de la présente loi. 


Article 109 : (1) Texte de l’article 88 : 


88. Le ministre peut annuler une somme — intéréts ou pénalité 
calculée de la méme fagon que des intéréts—qui est payable par 
ailleurs au receveur général en vertu de la présente loi, ou y renoncer. 


Article 110: (1) et (2) Texte du passage visé du 
paragraphe 116(4) : 


(4) Lorsqu’un fabricant ou marchand en gros titulaire d’une licence 
délivrée aux termes ou a l’égard de la partie Ill ou VI a acheté des 
marchandises d’un autre semblable fabricant ou marchand en gros 
titulaire de licence et a incorrectement déclaré ou certifié que les 
marchandises étaient achetées pour un usage ou dans des conditions qui 
rendent la vente de ces marchandises libre de toute taxe imposée par la 
partie III ou VI: 

a) cet acheteur, et non le fabricant ni le marchand en gros, est 

responsable du paiement de la taxe et de toute pénalité ou tous 

intéréts prévus par le paragraphe 79(1) : 


b) dans tout autre cas, l’acheteur et le fabricant ou le marchand en 
gros sont solidairement responsables du paiement de la taxe et de la 
pénalité ou des intéréts prévus par le paragraphe 79(1). 


Loi de l’impot sur le revenu 


Article 11]: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
L9G) 


2002-2003 


Period where 
interest not 
payable 


Exécution du budget de 2003 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that end after June 2003. 


115. (1) Subsection 157(2) of the Act is 
repealed. 


(2) Subsection (1) applies to taxation 5 
years that begin after June 2003. 


116. (1) Subsection 161(2.1) of the Act is 
repealed. 


(2) The portion of paragraph 161(7)(5) of 
the Act before subparagraph (i) is replaced 10 
by the following: 


(b) the amount by which the tax payable 
under this Part and Parts I.3, VI and VI.1 by 
the taxpayer for the year is reduced as a 
consequence of the deduction or exclusion 15 
of amounts described in paragraph (a) is 
deemed to have been paid on account of the 
taxpayer’s tax payable under this Part for 
the year on the day that is 30 days after the 


latest of 20 


(3) Subsection (1) applies to taxation 
years that end after June 2003. 


(4) Subsection (2) applies in respect of 
applications received after June 2003. 


117. (1) The Act is amended by adding the 25 
following after section 161.1: 


161.2 Notwithstanding any other provision 
of this Act, if the Minister notifies a taxpayer 
that the taxpayer is required to pay a specified 
amount under this Act and the taxpayer pays 30 
the specified amount in full before the end of 
the period that the Minister specifies with the 
notice, interest is not payable on the specified 
amount for the period. 
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(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition se terminant aprés juin 
2003. 


115. (1) Le paragraphe 157(2) de la méme 
loi est abrogé. 5 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant aprés 


juin 2003. 


116. (1) Le paragraphe 161(2.1) de la 
méme loi est abrogé. 10 


(2) Le passage de l’alinéa 161(7)b) de la 
méme loi précédant le sous-alinéa (i) est 
remplacé par ce qui suit : 


b) la somme qui est appliquée en réduction 
de l’impot payable par le contribuable pour 15 
l'année en vertu de la présente partie et des 
parties I.3, VI et VII ‘par suite. dela 
déduction ou de l’exclusion de montants 
visés a l’alinéa a) est réputée avoir été 
versée au titre de son impot payable pour20 
l'année en vertu de la présente partie le 
trentiéme jour suivant le dernier en date des 
jours suivants : 


(3) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition se terminant aprés juin 25 
2003. 


(4) Le paragraphe (2) s’applique aux 
demandes recues aprés juin 2003. 


117. (1) La méme loi est modifiée par 
adjonction, aprés l’article 161.1, de ce qui30 
suit : 


Intéréts non 


161.2 Malgré les autres dispositions de la 
payables 


présente loi, si le ministre avise un contribua- 
ble qu’il est tenu de payer, en vertu de la 
présente loi, une somme déterminée et que le35 
contribuable verse la totalité de cette somme 
avant la fin de la période précisée avec l’avis, 
aucun intérét n’est a payer sur la somme pour 
la période. 


(2.1) Where a dividend refund for a taxation year is paid to, or 
applied to a liability of, a corporation, the Minister shall pay or apply 
interest on the refund at the prescribed rate for the period beginning on 
the day that is the later of 


(b) the day on which the corporation’s return of income under this 
Part for the year was filed under section 150, unless the return was 
filed on or before the day on or before which it was required to be 
filed, 


and ending on the day on which the refund is paid or applied. 


Clause 112: (1) The relevant portion of subsection 
131(3.1) reads as follows: 


(3.1) Where a capital gains refund for a taxation year is paid to, or 
applied to a liability of, a corporation, the Minister shall pay or apply 
interest on the refund at the prescribed rate for the period beginning on 
the day that is the later of 


(b) the day on which the corporation’s return of income under this 
Part for the year was filed under section 150, unless the return was 
filed on or before the day on or before which it was required to be 
filed, 


and ending on the day the refund is paid or applied. 


Clause 113: (1) The relevant portion of subsection 
132(2.1) reads as follows: 


(2.1) Where a capital gains refund for a taxation year is paid to, or 
applied to a liability of, a mutual fund trust, the Minister shall pay or 
apply interest on the refund at the prescribed rate for the period 
beginning on the day that is 45 days after the later of 


Clause 114: (1) The relevant portion of subsection 
133(7.01) reads as follows: 


(7.01) Where an allowable refund for a taxation year is paid to, or 
applied to a liability of, a non-resident-owned investment corporation, 
the Minister shall pay or apply interest on the refund at the prescribed 
rate for the period beginning on the day that is the later of 


(b) the day on which the corporation’s return of income under this 
Part for the year was filed under section 150, unless the return was 
filed on or before the day on or before which it was required to be 
filed, 


and ending on the day the refund is paid or applied. 


Clause 115: (1) Subsection 157(2) reads as follows: 


bate 


(2.1) Lorsque le montant d’un remboursement au titre de dividendes 
pour une année d’imposition est payé a une société, ou imputé sur une 
somme dont elle est redevable, le ministre paie ou impute sur ce montant 
des intéréts calculés au taux prescrit pour la période allant du dernier en 
date des jours suivants jusqu’au jour ot! le montant est payé ou imputé : 


b) le jour ot la déclaration de revenu de la société pour l’année en 
vertu de la présente partie est produite en conformité avec l’article 
150, sauf si elle a été produite au plus tard le jour ot elle devait |’étre. 


Article 112: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
Saale 


(3.1) Lorsque le montant d’un remboursement au titre de gains en 
capital pour une année d’imposition est payé a une société, ou imputé 
sur une somme dont elle est redevable, le ministre paie ou impute sur ce 
montant des intéréts calculés au taux prescrit pour la période allant du 
dernier en date des jours suivants jusqu’au jour oti le montant est payé 
ou impute : 


b) le jour oti la déclaration de revenu de la société pour l’année en 
vertu de la présente partie est produite en conformité avec l’article 
150, sauf si elle a été produite au plus tard le jour ot elle devait |’étre. 


Article 113: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
132@.1)< 


(2.1) Lorsque le montant d’un remboursement au titre de gains en 
capital pour une année d’imposition est payé a une fiducie de fonds 
commun de placement, ou imputé sur une somme dont elle est 
redevable, le ministre paie ou impute sur ce montant des intéréts 
calculés au taux prescrit pour la période allant du quarante-cinquiéme 
jour suivant le dernier en date des jours suivants jusqu’au jour ou le 


montant est payé ou impute : 


Article 114: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
1387201) 


(7.01) Lorsque le montant d’un remboursement admissible pour une 
année d’imposition est payé a une société de placement appartenant a 
des non-résidents, ou imputé a une somme dont elle est redevable, le 
ministre paie ou impute sur ce montant des intéréts calculés au taux 
prescrit pour la période allant du dernier en date des jours suivants 
jusqu’au jour ot le montant est payé ou impute : 


b) le jour ot la déclaration de revenu de la société pour l'année en 
vertu de la présente partie est produite en conformité avec l'article 
150, sauf si elle a été produite au plus tard le jour ot elle devait |’étre. 


Article 115 : (1) Texte du paragraphe 157(2) : 
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Interest and 
penalty 
amounts of 
$25 or less 


Taxpayer 


Minister 


Interest on 
refunds and 
repayments 
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Small Amounts Owing 


161.3 If, at any time, a person pays an 
amount not less than the total of all amounts, 
other than interest and penalty, owing at that 
time to Her Majesty in right of Canada under 
this Act for a taxation year of the person and 5 
the total amount of interest and penalty 
payable by the person under this Act for that 
year is not more than $25.00, the Minister may 
cancel the interest and penalty. 


161.4 (1) If the Minister determines, at any 10 
time, that the total of all amounts owing by a 
person to Her Majesty in right of Canada 
under this Act does not exceed two dollars, 
those amounts are deemed to be nil. 


(2) If, at any time, the total of all amounts 15 
payable by the Minister to a person under this 
Act does not exceed two dollars, the Minister 
shall apply those amounts against any amount 
owing, at that time, by the person to Her 
Majesty in right of Canada. However, if the 20 
person, at that time, does not owe any amount 
to Her Majesty, those amounts payable are 
deemed to be nil. 


(2) Section 161.2 of the Act, as enacted by 
subsection (1), comes into force or_ is 25 
deemed to have come into force on July 1, 
2003. 


(3) Section 161.3 of the Act, as enacted by 
subsection (1), applies to taxation years that 
end after June 2003. 30 


(4) Section 161.4 of the Act, as enacted by 
subsection (1), applies to amounts owing or 
payable, as the case may be, after June 
2003. 


118. (1) Subsection 164(3) of the Act is 35 
replaced by the following: 


(3) Where under this section an amount in 
respect of a taxation year (other than an 
amount or portion of it that can reasonably be 
considered to arise from the operation of 40 
section 122.5, 122.61 or 126.1) is refunded or 
repaid to a taxpayer or applied to another 


Sommes minimes 


161.3 Si, 4a un moment donné, une personne 
paie une somme égale ou supérieure au total 
des sommes, sauf les intéréts et pénalités, dont 
elle est débitrice a ce moment envers Sa 
Majesté du chef du Canada en vertu de la 5 
présente loi pour son année d’imposition et 
que le total des intéréts et pénalités a payer par 
elle en vertu de la présente loi pour cette année 
n’excéde pas 25 $, le ministre peut annuler ces 
intéréts et pénalités. 10 


161.4 (1) Les sommes dont une personne est 
redevable a Sa Majesté du chef du Canada en 
vertu de la présente loi sont réputées nulles si 
le total de ces sommes, déterminé par le 


ministre a un moment donné, est égal oul5 
inférieur 4 deux dollars. 


(2) Si, a2 un moment donné, le total des 
sommes a payer par le ministre a une personne 
en vertu de la présente loi est égal ou inférieur 
a deux dollars, le ministre les déduit de toute 20 
somme dont la personne est redevable a ce 
moment a Sa Mayjesté du chef du Canada. 
Toutefois, si la personne n’est redevable 
d’aucune somme a Sa Majesté, les sommes a 
payer par le ministre sont réputées nulles. 25 


(2) L’article 161.2 de la méme loi, édicté 
par le paragraphe (1), entre en vigueur ou 
est réputé étre entré en vigueur le 1 juillet 
2003. 


(3) L’article 161.3 de la méme loi, édicté30 
par le paragraphe (1), s’applique aux an- 
nées d’imposition se terminant aprés juin 
2003. 

(4) L’article 161.4 de la méme loi, édicté 
par le paragraphe (1), s’applique aux som- 35 
mes dues ou a payer, selon le cas, apres juin 
2003. 


118. (1) Le paragraphe 164(3) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(3) Lorsque, en vertu du présent article, une40 
somme a l’égard d’une année d’imposition est 
remboursée a un contribuable ou imputée sur 
tout autre montant dont il est redevable, a 
l'exception de tout ou partie de la somme qu’ il 
est raisonnable de considérer comme décou-45 


Fi-o2 Br rz IE 


Intéréts et 
pénalités de 
25 $ ou 
moins 


Contribuable 


Ministre 


Intéréts sur les 
sommes 
remboursées 


(2) Where in a taxation year a corporation 


(a) has held out the prospect that it will make allocations in 
proportion to patronage as described in section 135, or 


(b) is a credit union, 
and for the year or the preceding taxation year 


(c) its taxable income (determined before taking into consideration 
the specified future tax consequences for the year or that preceding 
year, as the case may be) was not more than $10,000, and 


(d) no tax was payable by it under any of Parts [.3, VI and VI.1 
(determined before taking into consideration the specified future tax 
consequences for the year or that preceding year, as the case may be), 


it may, instead of paying the instalments required by subsection (1), pay 
to the Receiver General at the end of the third month following the end 
of the year the total of the taxes payable by it under this Part and Parts 
1.3, VI and VI.1 for the year. 


Clause 116: (1) Subsection 161(2.1) reads as follows: 


(2.1) Where the total of all amounts each of which is an amount of 
interest payable under subsection (2) by a taxpayer, including any 
interest payable under subsection (2) because of its application under 
section 36 of the Canada Pension Plan to any amount paid or payable 
under that Act, or under any provision of an Act of a province with 
which the Minister of Finance has entered into an agreement for the 
collection of the taxes payable to the province under that Act that is 
similar to subsection (2) does not exceed $25 for a taxation year, the 
Minister shall not assess the interest. 


(2) The relevant portion of subsection 161(7) reads as 
follows: 


(7) For the purpose of computing interest under subsection (1) or (2) 
on tax or a part of an instalment of tax for a taxation year, and for the 
purpose of section 163.1, 


(b) the amount by which the tax payable under this Part and Parts 1.3, 
VI and VI.1 by the taxpayer for the year is reduced as a consequence 
of the deduction or exclusion of amounts described in paragraph (a) 
is deemed to have been paid on account of the taxpayer’s tax payable 
under this Part for the year on the day that is the latest of 


Clause 117: (1) New. 


Clause 118: (1) Subsection 164(3) reads as follows: 


(3) Where under this section an amount in respect of a taxation year 
(other than an amount or portion thereof that can reasonably be 
considered to arise from the operation of section 122.5, 122.61 or 
126.1) is refunded or repaid to a taxpayer or applied to another liability 
of the taxpayer, the Minister shall pay or apply interest on it at the 
prescribed rate for the period beginning on the day that is the latest of 
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(2) La société qui, au cours d’une année d’imposition, est une caisse 
de crédit ou a annoncé qu’elle accordera des répartitions proportionnel- 
les a Papport commercial, comme il est indiqué a l'article 135, peut, au 
lieu de verser les acomptes provisionnels prévus au paragraphe (1), 
verser au receveur général, a la fin du troisiéme mois suivant la fin de 
Vannée, le total de ses imp6ts payables pour l’année en vertu de la 
présente partie et des parties 1.3, VI et VI.1 si les conditions suivantes 
sont réunies pour l’année ou pour |’année d’imposition précédente : 


a) son revenu imposable n’est pas supérieur 4 10 000 $; 


b) aucun impot n’est payable par elle en vertu des parties I.3, VI ou 
Wilele 


Article 116 : (1) Texte du paragraphe 161(2.1) : 


(2.1) Lorsque le total des montants dont chacun est un montant 
d’intérét payable par un contribuable en vertu du paragraphe (2) — y 
compris un intérét payable selon le paragraphe (2) a cause de son 
application, en vertu de l'article 36 du Régime de pensions du Canada, 
relativement a2 un montant payé ou payable en application de cette 
loi — ou de toute autre disposition similaire d’une loi d’une province 
avec laquelle le ministre des Finances a conclu un accord en vue de 
recouvrer les impdéts payables a la province en vertu de cette loi, ne 
dépasse pas 25$ pour une année d’imposition, le ministre ne peut 
exiger ces intéréts. 


(2) Texte du passage visé du paragraphe 161(7) : 


(7) Pour le calcul des intéréts 4 verser en application des paragraphes 
(1) ou (2) sur ’impét ou sur une partie d’un acompte provisionnel pour 
une année d’imposition et pour |’ application de l’article 163.1 : 


b) le montant qui est appliqué en réduction de l’impot payable par le 
contribuable pour l’année en vertu de la présente partie et des parties 
1.3, VI et VI.1 par suite de la déduction ou de l’exclusion de montants 
visés a l’alinéa a) est réputé avoir été versé au titre de son impdot 
payable pour |’année en vertu de la présente partie au dernier en date 
des jours suivants : 


Article 117 : (1) Nouveau. 


Article 118 : (1) Texte du paragraphe 164(3) : 


(3) Lorsque, en vertu du présent article, une somme a |’ égard d’une 
année d’imposition est remboursée a un contribuable ou imputée sur un 
autre montant dont il est redevable, a l'exception de tout ou partie de la 
somme qu'il est raisonnable de considérer comme découlant de 
Vapplication des articles 122.5, 122.61 ou 126.1, le ministre paie au 
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liability of the taxpayer, the Minister shall pay 
or apply interest on it at the prescribed rate for 
the period beginning on the day that is the 
latest of the days referred to in the following 
paragraphs and ending on the day on which 
the amount is refunded, repaid or applied: 


lant de l’application des articles 122.5, 122.61 
ou 126.1, le ministre paie au contribuable les 


intéréts afférents a cette somme au taux 
prescrit ou les impute sur cet autre montant, 


5 pour la période allant du dernier en date des 


jours visés aux alinéas ci-aprés jusqu’au jour 
ou la somme est remboursée ou imputée : 


(a) if the taxpayer is an individual, the day 
that is 30 days after the individual’s bal- 
ance-due day for the year; 


(b) if the taxpayer is a corporation, the day 10 
that is 120 days after the end of the year; 


(c) if the taxpayer is 


(1) a corporation, the day that is 30 days 
after the day on which its return of 
income for the year was filed under 15 
section 150, unless the return was filed on 

or before the corporation’s filing-due 
date for the year, and 


(11) an individual, the day that is 30 days 
after the day on which the individual’s 20 
return of income for the year was filed 
under section 150; 


(d) in the case of a refund of an overpay- 
ment, the day on which the overpayment 
arose; and IS) 


(e) in the case of a repayment of an amount 

in controversy, the day on which an over- 
payment equal to the amount of the repay- 
ment would have arisen if the total of all 
amounts payable on account of the taxpay- 30 
er’s liability under this Part for the year 
were the amount by which 


(i) the lesser of the total of all amounts 
paid on account of the taxpayer’s liability 
under this Part for the year and the total 35 
of all amounts assessed by the Minister as 
payable under this Part by the taxpayer 
for the year 


exceeds 


(11) the amount repaid. 40 


(2) Subsection 164(3.2) of the Act is 


replaced by the following: 


a) si le contribuable est un particulier, le 
trentieme jour suivant la date d’exigibilité 
du solde qui lui est applicable pour l’année; 10 


b) si le contribuable est une société, le cent 


vingtiéme jour suivant la fin de |’ année; 
c) si le contribuable est : 


(1) une société, le trentieme jour suivant 
celui ou sa déclaration de revenu pour 15 
lannée a été produite en conformité avec 
Particle 150, sauf si la déclaration a été 
produite au plus tard a la date d’échéance 
de production qui lui est applicable pour 
lannée, 20 


(ii) un particulier, le trentitme jour 
suivant celui ot sa déclaration de revenu 
pour l’année a été produite en conformité 
avec l’article 150; 


d) dans le cas du remboursement d’un25 
paiement en trop d’impét, le jour ot il y a 
eu paiement en trop; 


e) dans le cas du remboursement d’une 
somme en litige, le jour ot il y aurait eu un 
paiement en trop égal a la somme rembour- 30 
sée si le total des sommes payables sur ce 
dont le contribuable est redevable en vertu 
de la présente partie pour l’année était égal 
a l’excédent du total visé au sous-alinéa (i) 
sur la somme visée au sous-alinéa (ii) : 2) 


(i) le total des sommes versées sur ce dont 

il est redevable en vertu de la présente 
partie pour l’année ou, s’il est moins 
élevé, le total des sommes qui, selon la 
cotisation établie par le ministre, sont a40 
payer en vertu de la présente partie par le 
contribuable pour |’ année, 


(ii) la somme remboursée. 


(2) Le paragraphe 164(3.2) de la méme loi 


est remplacé par ce qui suit : 45 
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(a) where the taxpayer is an individual, the day that is 45 days after 
the individual’s balance-due day for the year, 


(b) where the taxpayer is a corporation, the day that is 120 days after 
the end of the year, 


(c) where the taxpayer is 


(i) a corporation, the day on which its return of income for the year 
was filed under section 150, unless the return was filed on or 
before the corporation’s filing-due date for the year, and 


(11) an individual, the day that is 45 days after the day on which 
the individual’s return of income for the year was filed under 
section 150, 


(d) in the case of a refund of an overpayment, the day the 
overpayment arose, and 


(e) in the case of a repayment of an amount in controversy, the day 
an overpayment equal to the amount of the repayment would have 
arisen if the total of all amounts payable on account of the taxpayer’s 
liability under this Part for the year were the amount by which 


(i) the lesser of the total of all amounts paid on account of the 
taxpayer’s liability under this Part for the year and the total of all 
amounts assessed by the Minister as payable under this Part by 
the taxpayer for the year 


exceeds 


(11) the amount repaid, 
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contribuable les intéréts afférents 4 cette somme au taux prescrit ou les 
impute sur ce montant, pour la période allant du dernier en date des jours 
visés aux alinéas suivants jusqu’au jour ot la somme est remboursée ou 
imputée, sauf si les intéréts ainsi calculés sont inférieurs 4 | $, auquel 
cas aucun intérét n’est payé ni imputé en vertu du présent paragraphe : 
a) le quarante-cinquiéme jour suivant la date d’exigibilité du solde 
qui est applicable au contribuable pour I’année, s’il est un particulier; 


b) le 120° jour suivant la fin de l’année, si le contribuable est une 
société; 
c) si le contribuable est : 


(i) une société, le jour ot sa déclaration de revenu pour |’année 
a été produite en conformité avec l’article 150, sauf si la 
déclaration a été produite au plus tard a la date d’échéance de 
production qui lui est applicable pour l’année, 


(11) un particulier, le quarante-cinquiéme jour suivant celui ot sa 
déclaration de revenu pour l’année a été produite en conformité 
avec l’article 150; 


d) dans le cas d’un remboursement d’un paiement en trop d’impét, 
le jour ot il y a eu paiement en trop; 


e) dans le cas d’un remboursement d’une somme en litige, le jour ot 
il y aurait eu un paiement en trop égal a la somme remboursée si le 
total des montants payables sur ce dont le contribuable est redevable 
en vertu de la présente partie pour |’année était égal a l’excédent du 
montant visé au sous-alinéa (i) sur la somme visée au sous-alinéa 


and ending on the day the amount is refunded, repaid or applied, unless (ii) : 
the amount of the interest so calculated is less than $1, in which event (i) le moindre du total des sommes versées sur ce dont il est 
no interest shall be paid or applied under this subsection. redevable en vertu de la présente partie pour l’année et du total 


des montants qui, selon la cotisation établie par le ministre, sont 
payables en vertu de la présente partie par le contribuable pour 
lannée, 


(ii) la somme remboursée. 


(2) Subsection 164(3.2) reads as follows: (2) Texte du paragraphe 164(3.2) : 
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(3.2) Notwithstanding subsection (3), if an 
overpayment of a taxpayer for a taxation year 
is determined because of an assessment made 
under subsection 152(4.2) or 220(3.1) or (3.4) 
and an amount in respect of the overpayment 5 
is refunded to, or applied to another liability 
of, the taxpayer under subsection (1.5) or (2), 
the Minister shall pay or apply interest on the 
Overpayment at the prescribed rate for the 
period beginning on the day that is 30 days 10 
after the day on which the Minister received 
a request in a manner satisfactory to the 
Minister to apply those subsections and 
ending on the day on which the amount is 
refunded or applied. 15 


(3) The portion of subsection 164(5) of the 
Act after paragraph (h.3) and before para- 
graph (i) is replaced by the following: 


is deemed to have arisen on the day that is 30 


(3.2) Malgré le paragraphe (3), lorsqu’un 
paiement en trop de la part d’ un contribuable 
pour une année d’imposition est déterminé par 
suite d’une cotisation établie en application 
des paragraphes 152(4.2) ou 220(3.1) ou (3.4) 5 
et que la somme correspondante est rembour- 
sée au contribuable, ou imputée a tout autre 
montant dont il est redevable, en application 
des paragraphes (1.5) ou (2), le ministre paie 
au contribuable les intéréts afférents au paie-10 
ment en trop au taux prescrit ou les impute a 
cet autre montant, pour la période allant du 
trentiéme jour suivant le jour de la réception 
par le ministre, d’une maniére qu'il juge 
acceptable, d’une demande en vue de I’appli- 15 
cation de ces paragraphes jusqu’au jour ou la 
somme est remboursée ou imputée. 


(3) Le passage du paragraphe 164(5) de la 
méme loi suivant l’alinéa h.3) et précédant 


l’alinéa 7) est remplacé par ce qui suit : 20 


le trentiéme jour suivant le dernier en date des 


days after the latest of 20 


(4) Subsections (1) and (3) apply to 
taxation years that end after June 2003. 


(5) Subsection (2) applies in respect of 
requests received by the Minister of Nation- 
al Revenue after June 2003. 


119. (1) The portion of subsection 
183.1(2) of the Act after paragraph (b) is 
replaced by the following: 


20 


the corporation shall, on or before its balance- 
due day for its taxation year that includes that 30 
time, pay tax of 45% of that amount or portion 

of it, as the case may be. 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that begin after June 2003. 


120. (1) The portion of subsection 186(1) 35 
of the Act before paragraph (a) is replaced 
by the following: 


186. (1) Every corporation (in this section 
referred to as the “particular corporation’’) 
that is at any time in a taxation year a private 40 
corporation or a subject corporation shall, on 
or before its balance-due day for the year, pay 


jours suivants : 


(4) Les paragraphes (1) et (3) s’appli- 
quent aux années d’imposition se terminant 


apres juin 2003. aS 


(5) Le paragraphe (2) s’applique aux 
demandes recues par le ministre du Revenu 
national aprés juin 2003. 


119. (1) Le passage du _ paragraphe 
183.1(2) de la méme loi suivant l’alinéa b)30 
est remplacé par ce qui suit : 


la société est redevable, au plus tard a la date 
d’exigibilité du solde qui lui est applicable 
pour son année d’imposition qui comprend ce 
moment, d’un impét au taux de 45 % de tout35 
ou partie de ce montant, selon le cas. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant apres 
juin 2003. 


120. (1) Le passage du paragraphe 186(1)40 
de la méme loi précédant l’alinéa a) est 
remplacé par ce qui suit : 


186. (1) Toute société qui est une société 
privée ou une société assujettie au cours d’une 
année d’imposition est tenue de payer, au plus45 
tard a la date d’exigibilité du solde qui lui est 
applicable pour l’année, un impot pour |’an- 
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(3.2) Notwithstanding subsection (3), where the amount of an 
overpayment of a taxpayer for a taxation year is determined because of 
an assessment made under subsection 152(4.2) or 220(3.1) or (3.4) and 
an amount in respect thereof is refunded to, or applied to another 
liability of, the taxpayer under subsection (1.5) or (2), the Minister shall 
pay or apply interest thereon at the prescribed rate for the period 
beginning on the day the Minister received the application therefor, in 
a form satisfactory to the Minister, and ending on the day the amount is 
refunded or applied, unless the amount of the interest so calculated is 
less than $1, in which case no interest shall be paid or applied under this 
subsection. 


(3) The relevant portion of subsection 164(5) reads as 
follows: 


(5) For the purpose of subsection (3), the portion of any overpayment 
of the tax payable by a taxpayer for a taxation year that arose as a 
consequence of 


shall be deemed to have arisen on the day that is the latest of 


Clause 119: (1) The relevant portion of subsection 
183.1(2) reads as follows: 


(2) Where, as a part of a transaction or series of transactions or 
events, 


the corporation shall, on or before the day on or before which it is re- 
quired to file its return of income under Part I for its taxation year that 
includes that time, pay a tax of 45% of that amount or portion thereof, 
as the case may be. 


Clause 120: (1) The relevant portion of subsection 
186(1) reads as follows: 


186. (1) Every corporation (in this section referred to as the 
“particular corporation”) that is at any time in a taxation year a private 
corporation or a subject corporation shall, on or before the last day of 
the third month after the end of the year, pay a tax under this Part for the 
year equal to the amount, if any, by which the total of 


124a 


(3.2) Malgré le paragraphe (3), lorsqu’un paiement en trop par un 
contribuable pour une année d’imposition est déterminé par suite d’une 
cotisation établie en application des paragraphes 152(4.2) ou 220(3.1) 
ou (3.4) et qu'une somme y afférente est remboursée au contribuable, 
ou imputée a un autre montant dont le contribuable est redevable, en 
application des paragraphes (1.5) ou (2), le ministre paie au contribua- 
ble les intéréts afferents a cette somme au taux prescrit ou les impute a 
ce montant, pour la période allant du jour de la réception par le ministre, 
sous une forme qu’il juge acceptable, de la demande en question 
jusqu’au jour ol la somme est remboursée ou imputée, sauf si les 
intéréts ainsi calculés sont inférieurs a 1 $, auquel cas aucun intérét n’est 
payé ni imputé en vertu du présent paragraphe. 


(3) Texte du passage visé du paragraphe 164(5) : 


(5) Pour l’application du paragraphe (3), il est réputé y avoir eu partie 
de paiement en trop de l’impét payable par un contribuable pour une 
année d’imposition, si cette partie résulte de : 


au dernier en date des jours suivants : 


Article 119: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
E6317). 


(2) Si, 4 un moment donné, dans le cadre d’une opération ou d’une 
série d’opérations ou d’événements : 


la société est redevable, au plus tard a la date ou elle est tenue de produi- 
re une déclaration de revenu en vertu de la partie I pour son année d’im- 
position qui comprend le moment donné, d’un impét au taux de 45 % 
de tout ou partie de ce montant, selon le cas. 


Article 120: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
186(1): 


186. (1) Toute société qui est une société privée ou une société 
assujettie au cours d’une année d’imposition est tenue de payer, au plus 
tard le dernier jour du troisiéme mois suivant la fin de l'année, un impot 
pour l'année en vertu de la présente partie égal a l’excédent éventuel du 
total des montants suivants : 
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a tax under this Part for the year equal to the 
amount, if any, by which the total of 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that begin after June 2003. 


Nn 


121. (1) Section 187.2 of the Act is 
replaced by the following: 


187.2 Every corporation shall, on or before 
its balance-due day for a taxation year, pay a 
tax under this Part for the year equal to 10% of 
the total of all amounts each of which is a 10 
dividend, other than an excepted dividend, 
received by the corporation in the year on a 
taxable preferred share (other than a share of 
a class in respect of which an election under 
subsection 191.2(1) has been made) to the 15 
extent that an amount in respect of the 
dividend was deductible under section 112 or 
113 or subsection 138(6) in computing its 
taxable income for the year or under subsec- 
tion 115(1) in computing its taxable income 20 
earned in Canada for the year. 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that begin after June 2003. 


122. (1) Subsection 187.3(1) of the Act is 


replaced by the following: DES, 


187.3 (1) Every restricted financial institu- 
tion shall, on or before its balance-due day for 
a taxation year, pay a tax under this Part for the 
year equal to 10% of the total of all amounts 
each of which is a dividend, other than an 30 
excepted dividend, received by the institution 
at any time in the year on a share acquired by 
any person before that time and after 8:00 p.m. 
Eastern Daylight Saving Time, June 18, 1987 
that was, at the time the dividend was paid, a 35 
taxable RFI share to the extent that an amount 
in respect of the dividend was deductible 
under section 112 or 113 or subsection 138(6) 
in computing its taxable income for the year or 
under subsection 115(1) in computing its 40 
taxable income earned in Canada for the year. 


née en vertu de la présente partie égal a 
lVexcédent éventuel du total des montants 
suivants : 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant apres 5 
juin 2003. 


121. (1) L’article 187.2 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


187.2 Toute société est redevable, au plus 
tard a la date d’exigibilité du solde qui lui est 10 
applicable pour une année d’imposition, d’un 
impot en vertu de la présente partie pour 
l’année, au taux de 10%, sur le total des 
sommes dont chacune représente un dividen- 
de, sauf un dividende exclu, qu’elle recoit au 15 
cours de |’année sur une action privilégiée 
imposable — sauf s’il s’agit d’une action 
d’une catégorie choisie en application du 
paragraphe 191.2(1) — dans la mesure ot une 
somme au titre de ce dividende est déductible20 
dans le calcul de son revenu imposable pour 
l'année en application des articles 112 ou 113 
ou du paragraphe 138(6) ou dans le calcul de 
son revenu imposable gagné au Canada pour 
l'année en application du paragraphe 115(1). 


2) 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant aprés 
juin 2003. 


122. (1) Le paragraphe 187.3(1) de la 


méme loi est remplacé par ce qui suit : 30 


187.3 (1) Toute institution financiére véri- 
table est redevable, au plus tard a la date 
d’exigibilité du solde qui lui est applicable 
pour une année d’imposition, d’un impot en 
vertu de la présente partie pour l’année, au35 
taux de 10 %, sur le total des sommes dont 
chacune représente un dividende, sauf un 
dividende exclu, qu’elle recoit 4 un moment 
de l’année sur une action qu’une personne a 
acquise avant ce moment et apres 20 heures, 40 
heure avancée de |’Est, le 18 juin 1987 et qui 
est, au moment du versement du dividende, 
une action particuliére a une institution finan- 
ciére, dans la mesure ou une somme au titre de 
ce dividende est déductible dans le calcul de45 
son revenu imposable pour |’année en applica- 
tion des articles 112 ou 113 ou du paragraphe 
138(6) ou dans le calcul de son revenu 
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Clause 121: (1) Section 187.2 reads as follows: 


187.2 Every corporation shall, on or before the last day of the second 
month after the end of each taxation year, pay a tax under this Part for 
the year equal to 10% of the total of all amounts each of which is a 
dividend, other than an excepted dividend, received by the corporation 
in the year on a taxable preferred share (other than a share of a class in 
respect of which an election under subsection 191.2(1) has been made) 
to the extent that an amount in respect of the dividend was deductible 
under section subsection 112 or 113 or 138(6) in computing its taxable 
income for the year or under subsection 115(1) in computing its taxable 
income earned in Canada for the year. 


Clause 122: (1) Subsection 187.3(1) reads as follows: 


187.3 (1) Every restricted financial institution shall, on or before the 
last day of the second month after the end of each taxation year, pay a 
tax under this Part for the year equal to 10% of the total of all amounts 
each of which is a dividend, other than an excepted dividend, received 
by the institution at any time in the year on a share acquired by any 
person before that time and after 8:00 p.m. Eastern Daylight Saving 
Time, June 18, 1987 that was, at the time the dividend was paid, a 
taxable RFI share to the extent that an amount in respect of the dividend 
was deductible under section subsection 112 or 113 or 138(6) in 
computing its taxable income for the year or under subsection 115(1) 
in computing its taxable income earned in Canada for the year. 
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Article 12] : A) adextede l-article 187:2.. 


187.2 Toute société est redevable, au plus tard le dernier jour du 
deuxiéme mois suivant la fin de chaque année d’imposition, d’un impéot 
en vertu de la présente partie pour l’année, au taux de 10 %, sur le total 
des montants dont chacun représente un dividende, sauf un dividende 
exclu, qu’elle regoit au cours de l’année sur une action privilégiée 
imposable — sauf s’il s’agit d’une action d’une catégorie choisie en 
application du paragraphe 191.2(1) — dans la mesure 00 un montant au 
titre de ce dividende est déductible dans le calcul de son revenu 
imposable pour l’année en application de l’article 112 ou 113 ou du 
paragraphe 138(6) ou dans le calcul de son revenu imposable gagné au 
Canada pour |’année en application du paragraphe 115(1). 


Article 122 : (1) Texte du paragraphe 187.3(1) : 


187.3 (1) Toute institution financiére véritable est redevable, au plus 
tard le dernier jour du deuxiéme mois suivant la fin de chaque année 
d’imposition, d’un impét en vertu de la présente partie pour l'année, au 
taux de 10%, sur le total des montants dont chacun représente un 
dividende, sauf un dividende exclu, qu’elle regoit 42 un moment de 
l'année sur une action qu’une personne a acquise avant ce moment et 
aprés 20 heures, heure avancée de |’Est, le 18 juin 1987 et qui est, au 
moment du versement du dividende, une action particuliére 4 une 
institution financiére, dans la mesure ot un montant au titre de ce 
dividende est déductible dans le calcul de son revenu imposable pour 
l’année en application de l’article 112 ou 113 ou du paragraphe 138(6) 
ou dans le calcul de son revenu imposable gagné au Canada pour 
l'année en application du paragraphe 115(1). 
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(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that begin after June 2003. 


123. (1) Paragraph 196(3)(d) of the Act is 
replaced by the following: 


(b) the remainder, if any, of the tax payable 
by it under this Part for the year, on or before 
its balance-due day for the year. 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that begin after June 2003. 


124. (1) Paragraph 204.86(1)(c) of the Act 10 


is replaced by the following: 


(c) on or before its balance-due day for the 
year, pay to the Receiver General the 
amount of tax and penalties, if any, payable 
under this Part by it for the year. 


(2) Paragraph 204.86(2)(c) of the Act is 
replaced by the following: 


(c) on or before its balance-due day for the 
year, pay to the Receiver General the 


amount of tax payable under this Part by it 20 


for the year. 


(3) Subsections (1) and (2) apply to 
taxation years that begin after June 2003. 


125. (1) The portion of subsection 208(2) 


imposable gagné au Canada pour |’année en 
application du paragraphe 115(1). 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant aprés 
juin 2003. 


123. (1) L’alinéa 196(3)b) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


b) d’autre part, le solde éventuel de son 
impot payable en vertu de la présente partie 


pour l’année, au plus tard a la date d’exigi- 10 


bilité du solde qui lui est applicable pour 
année. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commengcant apres 
juin 2003. 


124. (1) L’alinéa 204.86(1)c) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


c) au plus tard a la date d’exigibilité du 
solde qui lui est applicable pour Il’année, 


payer au receveur général l’impot et les20 


pénalités éventuels qu’elle doit payer en 
vertu de la présente partie pour |’ année. 


(2) L’alinéa 204.86(2)c) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


c) au plus tard a la date d’exigibilité du25 


solde qui lui est applicable pour l'année, 
payer au receveur général l’impdt payable 
par elle en vertu de la présente partie pour 
Vannée. 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli-30 


quent aux années d’imposition commen- 
cant aprés juin 2003. 


125. (1) Le passage du paragraphe 208(2) 


of the Act before paragraph (a) is replaced 25 de la méme loi précédant l’alinéa a) est 


by the following: 


(2) A person liable to pay a tax under this 
Part in respect of a year shall, on or before its 
balance-due day for a taxation year, 


(2) Subsection (1) applies to taxation 30 


years that begin after June 2003. 


remplacé par ce qui suit : 


(2) La personne assujettie a |’impot en vertu 
de la présente partie pour une année doit, au 
plus tard a la date d’exigibilité du solde qui lui 
est applicable pour une année d’imposition : 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux40 


années d’imposition commengcant aprés 
juin 2003. 
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Clause 123: (1) The relevant portion of subsection 
196(3) reads as follows: 


(3) Where a corporation is liable to pay tax for a taxation year under 
this Part, the corporation shall pay in respect of the year, to the Receiver 
General 


(b) the remainder, if any, of the tax payable by it under this Part for 
the year, on or before the end of the second month following the end 
of the year. 


Clause 124: (1) The relevant portion of subsection 
204.86(1) reads as follows: 


204.86 (1) Every registered labour-sponsored venture capital 
corporation and every revoked corporation shall 


(c) within 90 days after the end of the year, pay to the Receiver 

General the amount of tax and penalties, if any, payable under this 

Part by it for the year. 

(2) The relevant portion of subsection 204.86(2) reads 
as follows: 


(2) Where tax is payable under this Part for a taxation year by a 
corporation because of subsection 204.82(5) or 204.85(2), the corpora- 
tion shall 


(c) within 90 days after the end of the year, pay to the Receiver 
General the amount of tax payable under this Part by it for the year. 


Clause 125: (1) The relevant portion of subsection 
208(2) reads as follows: 


(2) A person liable to pay a tax under this Part in respect of a year 
shall, within 3 months from the end of the year, 


126a 


Article 123: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
196(3) : 


(3) La société qui est redevable de l’impét prévu par la présente 
partie pour une année d’imposition doit payer au receveur général pour 
Vannée : 


b) d’autre part, le solde éventuel de son imp6t payable en vertu de la 
présente partie pour l’année, au plus tard, 4 la fin du deuxiéme mois 
qui suit la fin de l’ année. 


Article 124: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
204.86(1) : 


204.86 (1) Toute société agréée a capital de risque de travailleurs ou 
toute société dont l’agrément a été retiré doit, a la fois : 


c) dans les 90 jours suivant la fin de lannée, payer au receveur 
général l’impot et les pénalités éventuels qu’elle doit payer en vertu 
de la présente partie pour l’année. 


(2) Texte du passage visé du paragraphe 204.86(2) : 


(2) La société qui est tenue de payer un impét en vertu de la présente 
partie pour une année d’imposition par leffet des paragraphes 
204.82(5) ou 204.85(2) doit : 


c) dans les 90 jours suivant la fin de l’année, payer au receveur 
général l’impot payable par elle en vertu de la présente partie pour 
l’année. 


Article 125: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
208(2) : 


(2) Dans les 3 mois qui suivent la fin de l’année, une personne 
assujettie 4 l’imp6t en vertu de la présente partie pour |’ année doit : 
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126. (1) Paragraph 209(4)(b) of the Act is 
replaced by the following: 


(b) the remainder, if any, of the tax payable 
by the person under this Part for the year, on 
or before the person’s balance-due day for 
the year. 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that begin after June 2003. 


127. (1) Section 211.4 of the Act is 
replaced by the following: 


211.4 Every life insurer shall pay, on or 
before its balance-due day for a taxation year, 
the remainder, if any, of the tax payable under 
this Part by the insurer for the year. 


(2) Subsection (1) applies to taxation 15 


years that begin after June 2003. 


128. (1) The portion of subsection 219(1) 
of the Act before paragraph (a) is replaced 
by the following: 


219. (1) Every corporation that is non-resi- 20 


dent in a taxation year shall, on or before its 
balance-due day for the year, pay a tax under 
this Part for the year equal to 25% of the 
amount, if any, by which the total of 


(2) Subsection (1) applies to taxation 25 


years that begin after June 2003. 


129. (1) Subsection 220(3) of the Act is 
replaced by the following: 


(3) The Minister may at any time extend the 


time for making a return under this Act. 30 le délai fixé pour faire une déclaration en vertu35 


However, the extension does not apply for the 
purpose of calculating a penalty that a person 
is liable to pay under section 162 if the person 
fails to make the return within the period of the 
extension. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 


extensions granted after February 18, 2003. 
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126. (1) L’alinéa 209(4)b) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 
b) le solde éventuel de cet impdt, au plus 
tard a la date d’exigibilité du solde qui lui 
5 est applicable pour l’année. 5 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant apres 
juin 2003. 


127. (1) L’article 211.4 de la méme loi est 


10 remplacé par ce qui suit : 10 


Paiement du 


211.4 Tout assureur sur la vie doit payer, au 5 


plus tard a la date d’exigibilité du solde qui lui 
est applicable pour une année d’imposition, le 
solde de l’impdét dont il est redevable pour 
l'année en vertu de la présente partie. 15 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant aprés 
juin 2003. 


128. (1) Le passage du paragraphe 219(1) 
de la méme loi précédant l’alinéa a) est20 
remplacé par ce qui suit : 


Imp6t 


219. (1) Toute société qui ne réside pas au Sean 
supplémentaire 


Canada au cours d’une année d’imposition est 
tenue de payer, au plus tard a la date d’exigibi- 
lité du solde qui lui est applicable pour25 
l'année, un impot en vertu de la présente partie 
pour l’année égal a 25% de 1l’excédent 
éventuel du total des montants suivants : 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commengcant aprés30 
juin 2003. 


129. (1) Le paragraphe 220(3) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 
Prorogation de 


délais pour les 
déclarations 


(3) Le ministre peut en tout temps proroger 


de la présente loi. Toutefois, il n’est pas tenu 
compte de la prorogation pour ce qui est du 
calcul d’une pénalité prévue a l’article 162 si 
la personne qui est passible de cette pénalité 


35|ne fait pas la déclaration dans le délai prorogé. 40 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
prorogations consenties apres le 18 février 
2003. 


Clause 126: (1) The relevant portion of subsection 
209(4) reads as follows: 


(4) Where a person is liable to pay tax for a taxation year under this 
Part, the person shall pay in respect of the year, to the Receiver General 


(b) the remainder, if any, of the tax payable by the person under this 
Part for the year, on or before the end of the second month following 
the end of the year. 


Clause 127: (1) Section 211.4 reads as follows: 


211.4 Every life insurer shall pay, on or before the last day of the 
second month ending after the end of a taxation year, the remainder, if 
any, of the tax payable under this Part by the insurer for the year. 


Clause 128: (1) The relevant portion of subsection 
219(1) reads as follows: 


219. (1) Every corporation that is non-resident in a taxation year 
shall, on or before its filing-due date for the year, pay a tax under this 
Part for the year equal to 25% of the amount, if any, by which the total 
of 


Clause 129: (1) Subsection 220(3) reads as follows: 


(3) The Minister may at any time extend the time for making a return 
under this Act. 
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Article 126: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
209(4) : 


(4) La personne redevable de l’impdét prévu par la présente partie 
pour une année d’imposition doit payer au receveur général pour 
Vannée : 


b) le solde éventuel de cet impdt, au plus tard a la fin du deuxiéme 
mois suivant la fin de l’ année. 


Article 127 : (1) Texte de l’article 211.4: 


211.4 Tout assureur sur la vie doit payer, au plus tard le dernier jour 
du deuxiéme mois se terminant apres la fin d’une année d’imposition, 
le solde de l’imp6ét dont il est redevable pour l’année en vertu de la 
présente pattie. 


Article 128: (1) Texte du passage visé du paragraphe 
PhO Lye 


219. (1) Toute société qui ne réside pas au Canada au cours d’une 
année d’imposition est tenue de payer, au plus tard a la date d’échéance 
de production qui lui est applicable pour l’année, un impot en vertu de 
la présente partie pour l’année égal a 25 % de l’excédent éventuel du 
total des montants suivants : 


Article 129 : (1) Texte du paragraphe 220(3) : 


(3) Le ministre peut 4 tout moment proroger le délai fixé pour faire 
une déclaration en vertu de la présente loi. 
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Coordinating Amendments Dispositions de coordination 
Excise Act, 2001 Loi de 2001 sur l’accise 
130. (1) On the later of the coming into 130. (1) A entrée en vigueur du paragra- 


force of subsection 100(1) of this Act and — phe 100(1) de la présente loi ou 4 celle de 

section 382 of the Excise Act, 2001, being  V’article 382 de la Loi de 2001 sur l’accise, 

chapter 22 of the Statutes of Canada, 2002  chapitre 22 des Lois du Canada (2002) 

(the “other Act’), section 78 of the Excise 5 (appelée « autre loi » au présent article), la 5 

Tax Act is replaced by the following: derniére en date étant a retenir, l’article 78 
de la Loi sur la taxe d’accise est remplacé 
par ce qui suit : 


78. (1) The fiscal months of a person shall 78. (1) Les mois d’exercice d’une personne Mos | 
; A F .. oh es = ‘ d’exercice 

be determined in accordance with the follow- sont déterminés selon les régles suivantes : 10 
ing rules: a) s’ils ont été déterminés selon les paragra- 

(a) if fiscal months of the person have been 10 _ phes 243(2) ou (4) pour l’application de la 

determined under subsection 243(2) or (4) partie IX, chacun de ces mois est un mois 

for the purposes of Part IX, each of those d’exercice de la personne pour I’ application 

fiscal months is a fiscal month of the person de la présente loi; 15 


for the purposes of this Act; b) sinon, la personne peut choisir, pour 


(b) if fiscal months of the person have not 15 l’application de la présente loi, des mois 
been determined under subsection 243(2) or d’exercice qui remplissent les exigences 
(4) for the purposes of Part IX, the person énoncées au paragraphe 243(2); 


may select for the purposes of this Act fiscal c) en cas d’inapplication des alinéas a) et b),20 


months that meet the requirements set out in chaque mois civil est un mois d’exercice de 
subsection 243(2); and 20 Ja personne pour l’application de la présen- 
(c) if neither paragraph (a) nor paragraph te loi. 

(b) applies, each calendar month is a fiscal 

month of the person for the purposes of this 


Act. 

(2) Every person who is required to file a25 (2) Quiconque est tenu de produire une Avis ce 
return shall notify the Minister of their fiscal déclaration doit aviser le ministre de ses mois25 are 
months in the prescribed form and manner. d’exercice en la forme et selon les modalités 

prescrites. 

(2) On the later of the coming into force (2) A Ventrée en vigueur du paragraphe 
of subsection 100(1) of this Act and section 100(1) de la présente loi ou a celle de 
383 of the other Act, section 79 of the Excise 30 V’article 383 de l’autre loi, la derniére en30 
Tax Act is replaced by the following: date étant a retenir, l’article 79 de la Loi sur 

la taxe d’accise est remplacé par ce qui suit : 
79. (1) Every person who is required to pay 79. (1) La personne tenue de payer une taxe —_—Déclaration 


: : 5 ‘ t pai ts 
tax under Part III and every person who holds — en vertu de la partie III ou qui est titulaire aa 


a licence granted under or in respect of that d’une licence délivrée en vertu ou a |’égard de35 
Part shall, not later than the last day of the first 35 cette partie doit, au plus tard le dernier jour du 


month after each fiscal month of the person, premier mois suivant chacun de ses mois 
(a) file a return with the Minister, in the d’exercice : 
prescribed form and manner, for that fiscal a) présenter au ministre, en la forme et selon 
month; les modalités prescrites, une déclaration40 


pour ce mois d’exercice; 
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(b) calculate, in the return, the total amount 
of the tax payable, if any, by the person for 
that fiscal month; and 


(c) pay that amount to the Receiver Gener- 
al. 5 


(2) Despite subsection (1), the Minister may 
authorize a person to file a return and pay tax 
in respect of 


(a) any period longer than one fiscal month 
but not more than six fiscal months, if the 10 
tax payable by that person under Part III for 
the preceding twelve fiscal months did not 
exceed $4,800; or 


(b) any period longer than one fiscal month 
but not more than six fiscal months, if 15 


(1) the activities of the person that give 
rise to tax payable by that person under 
Part III are predominantly limited to a 
seasonal period of operation, and 


(ii) the tax payable by that person under 20 
Part III for the equivalent period in the 
preceding twelve fiscal months did not 
exceed an average of $400 per fiscal 
month during that equivalent period. 


(3) If the Minister authorizes a person under 25 
subsection (2) to file a return and pay tax in 
respect of a period longer than one fiscal 
month, the person shall, not later than the last 
day of the first month after the end of the 


period, file the return and pay any tax owing. 30 


(3) On the later of the coming into force 
of subsection 101(1) of this Act and subsec- 
tion 384(1) of the other Act, clause 
79.1(1)(a)(i)(A) of the Excise Tax Act is 


replaced by the following: eB) 


(A) the tax payable under Part III, 
other than tax payable in accordance 
with the Customs Act, by that person in 
that month, and 


(4) On the later of the coming into force 40 


of subsection 101(1) of this Act and subsec- 
tion 384(2) of the other Act, clause 
79.1(1)(a)(ii)(A) of the Excise Tax Act is 
replaced by the following: 


b) calculer, dans la déclaration, le total des 
taxes a payer par elle pour ce mois d’exerci- 
Ce; 


c) verser ce total au receveur général. 


(2) Malgré le paragraphe (1), le ministre 5 
peut autoriser une personne a produire une 
déclaration et a payer une taxe pour toute 
période de plus d’un mois d’exercice, mais 
d’au plus six mois d’exercice si, selon le cas : 


a) la taxe a payer par la personne en vertu 10 
de la partie II] pour les douze mois précé- 
dents n’a pas dépassé quatre mille huit cents 
dollars; 


b) ala fois : 


(i) les activités de la personne qui don- 15 
nent lieu a une taxe a payer par elle en 
vertu de la partie HI s’exercent surtout au 
cours d’une saison d’ exploitation, 


(ii) la taxe a payer par la personne en 
vertu de la partie III pour la période20 
équivalente comprise dans les douze 
mois précédents n’a pas dépassé une 
moyenne de quatre cents dollars par mois 
d’exercice au cours de cette période 


équivalente. a. 


(3) La personne qui a été autorisée, en vertu 
du paragraphe (2), a produire une déclaration 
et a payer une taxe pour une période de plus 
d’un mois d’exercice doit produire la déclara- 
tion et payer toute taxe exigible au plus tard le30 
dernier jour du premier mois suivant la fin de 
la période. 


(3) A entrée en vigueur du paragraphe 
101(1) de la présente loi ou 4a celle du 
paragraphe 384(1) de l’autre loi, la derniere 35 
en date étant a retenir, la _ division 
79.1(1)a)(i)(A) de la Loi sur la taxe d’accise 
est remplacée par ce qui suit : 


(A) la taxe exigible de la personne en 
vertu de la partie IIJ au cours de ce40 
mois, sauf la taxe prévue par la Loi sur 
les douanes, 


(4) A entrée en vigueur du paragraphe 
101(1) de la présente loi ou a celle du 
paragraphe 384(2) de l’autre loi, la derniere 45 
en date étant a_retenir, la _ division 
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(A) the tax payable under Part II, 79.1(1)a)(ii)(A) de la Loi sur la taxe d’accise 

other than tax payable in accordance _ est remplacée par ce qui suit : 

with the Customs Act, by that person in 


(A) la taxe exigible de la personne en 
that period, and 


vertu de la partie III au cours de cette 
période, sauf la taxe prévue par la Loi 5 
sur les douanes, 


(5) If subsection 101(1) of this Act comes 5 (5) L’entrée en vigueur du paragraphe 
into force before, or on the same day as, _101(1) de la présente loi emporte abroga- 
subsection 384(3) of the other Act, then, on — tion du paragraphe 384(3) de l’autre loi si 
the day on which that subsection 101(1) _ elle est antérieure ou concomitante a l’en- 10 
comes into force, that subsection 384(3) is trée en vigueur de celui-ci. 
repealed. 10 


(6) On the later of the coming into force (6) A entrée en vigueur du paragraphe 
of subsection 101(2) of this Act and subsec- 101(2) de la présente loi ou a celle du — 
tion 384(4) of the other Act, subparagraph _—_ paragraphe 384(4) de I’autre loi, la derniére 
79.1(1)(b)(ii) of the Excise Tax Act is re- en date étant a retenir, le sous-alinéa15 
placed by the following: 15 79.1(1)b)(ii) de la Loi sur la taxe d’accise est 


(ii) the person remplacé par ce qui suit : 


(A) was, at any time in the last (11) si la personne : 


preceding calendar year ending at least 
ninety days, or ninety-one days if that 
time falls in a leap year, before that 20 
time, a member of a group of 
associated corporations (within the 
meaning of section 256 of the Income 
Tax Act) and the aggregate amount of 
taxes payable under Part III, other than 25 
taxes payable in accordance with the 
Customs Act, by the group in that year 
exceeded twelve million dollars, and 


(B) is not, at that time, authorized 
under subsection 79(2) to file a return 30 
for a period longer than one fiscal 
month. 


(7) If subsection 101(3) of this Act comes 
into force before, or on the same day as, 


the day on which that subsection 101(3) 
comes into force, that subsection 384(5) is 
repealed. 


(A) dune part, était, au cours de 
Vannée civile se terminant au moins20 
quatre-vingt-dix jours—ou _ quatre- 
vingt-onze jours pour une année bis- 
sextile — avant cette date, membre 
d’un groupe de sociétés associées (au 
sens de l’article 256 de la Loi de25 
l’impot sur le revenu) et que la somme 
des taxes exigibles du groupe en vertu 
de la partie II, autres que les taxes 
prévues par la Loi sur les douanes, au 
cours de cette année dépasse douze30 
millions de dollars, 


(B) d’autre part, n’est pas, a cette date, 
autorisée en vertu du paragraphe 79(2) 
a produire une déclaration pour une 
période de plus d’un mois d’exercice. 35 


(7) L’entrée en vigueur du paragraphe 
101(3) de la présente loi emporte abroga- 
subsection 384(5) of the other Act, then, on 35 tion du paragraphe 384(5) de l’autre loi si 
elle est antérieure ou concomitante a l’en- 
trée en vigueur de celui-ci. 40 
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Budget Implementation, 2003 — Schedule 


SCHEDULE 1 
(Subection 67(2)) 


SCHEDULE 


§1-52 ELvz. II 


(Subsections 2(1), 3(2), 4(1) and 12(1) and section 15) 


LIST OF NAMES OF FIRST NATIONS AND GOVERNING BODIES AND DESCRIPTION OF LANDS 


Column 1 
First Nation 
Adams Lake 
Bonaparte 


Buffalo Point First 
Nation 


Champagne and Aishihik 
First Nations 


Cowichan 


First Nation of Nacho 
Nyak Dun 


Kamloops 


Little Salmon/Carmacks 
First Nation 


Montagnais Essipit 
Muskeg Lake 


Selkirk First Nation 


Column 2 

Governing Body 
Council of Adams Lake 
Council of Bonaparte 


Council of Buffalo Point First 
Nation 


First Nations Council of the 
Champagne and Aishihik First 
Nations 


Council of Cowichan 


Assembly of the First Nation of 
Nacho Nyak Dun 


Council of Kamloops 


Assembly of the Little 
Salmon/Carmacks First Nation 


Conseil des Montagnais Essipit 
Council of Muskeg Lake 


Assembly of the Selkirk First 
Nation 


Column 3 


Lands 


Reserve of Adams Lake 
Reserve of Bonaparte 


Reserve of Buffalo Point First Nation 


Settlement Land of the Champagne and Aishihik 
First Nations under the Champagne and Aishihik 
First Nations Final Agreement and the Yukon 
First Nations Land Claims Settlement Act, S.C. 
1994, c. 34 


Reserve of Cowichan 


Settlement Land of the First Nation of Nacho Nyak 
Dun under the First Nation of Nacho Nyak Dun 
Final Agreement and the Yukon First Nations 
Land Claims Settlement Act, S.C. 1994, c. 34 


Reserve of Kamloops 


Settlement Land of the Little Salmon/Carmacks 
First Nation under the Little Salmon/Carmacks 
First Nation Final Agreement and the Yukon First 
Nations Land Claims Settlement Act, S.C. 1994, 
c. 34 


Reserve of Montagnais Essipit 
Reserve of Muskeg Lake 


Settlement Land of the Selkirk First Nation under 
the Selkirk First Nation Final Agreement and the 
Yukon First Nations Land Claims Settlement Act, 
S.C. 1994, c. 34 


2002-2003 


Exécution du budget de 2003 — Annexe 


ANNEXE 1 
(paragraphe 67(2)) 


ANNEXE 


(paragraphes 2(1), 3(2), 4(1) et 12(1) et article 15) 


NOM DES PREMIERES NATIONS ET DES CORPS DIRIGEANTS ET DESCRIPTION DES TERRES 


Colonne 1 
Premiére nation 
Adams Lake 
Bonaparte 


Buffalo Point First 
Nation 


Conseil des Ta’an 
Kwach’an 


Conseil des Tlingits de 
Teslin 


Cowichan 
Kamloops 
Montagnais Essipit 


Muskeg Lake 


Premiére nation des 
Gwitchin Vuntut 


Colonne 2 

Corps dirigeant 
Council of Adams Lake 
Council of Bonaparte 


Council of Buffalo Point First 
Nation 


Board of Directors and Elders 
Council of the Ta’an Kwach’an 
Council 


General Council of the Teslin 
Tlingit Council 


Council of Cowichan 

Council of Kamloops 

Conseil des Montagnais Essipit 
Council of Muskeg Lake 


Tribal Council of the Vuntut 
Gwitchin First Nation 


Colonne 3 


Terres 


Réserve de Adams Lake 
Réserve de Bonaparte 


Réserve de Buffalo Point First Nation 


Terres visées par le reglement, au sens de l’accord 
définitif du conseil des Ta’an Kwach’an, et 
appelées « terres désignées » dans la Loi sur le 
réglement des revendications territoriales des 
premiéres nations du Yukon, L.C. 1994, ch. 34 


Terres visées par le reglement, au sens de l’accord 
définitif du conseil des Tlingits de Teslin, et 
appelées « terres désignées » dans la Loi sur le 
réglement des revendications territoriales des 
premiéres nations du Yukon, L.C. 1994, ch. 34 


Réserve de Cowichan 

Réserve de Kamloops 

Réserve des Montagnais Essipit 
Réserve de Muskeg Lake 


Terres visées par le reglement, au sens de |’ accord 
définitif de la premiére nation des Gwitchin 
Vuntut, et appelées « terres désignées » dans la 
Loi sur le reglement des revendications 
territoriales des premiéres nations du Yukon, 
L.C. 1994, ch. 34 
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Column | 
First Nation 
Shuswap 
Skeetchestn 
Skidegate 
Sliammon 


Ta’an Kwach’an Council 


Teslin Tlingit Council 


Tr’ ondék Hwéch’in 


Tzeachten 


Vuntut Gwitchin First 
Nation 


Budget Implementation, 2003 — Schedule 


Column 2 

Governing Body 
Council of Shuswap 
Council of Skeetchestn 
Council of Skidegate 
Council of Sliammon 


Board of Directors and Elders 
Council of the Ta’an Kwach’an 
Council 


General Council of the Teslin 
Tlingit Council 


General Assembly of the 
Tr’ ondék Hwéch’in 


Council of Tzeachten 


Tribal Council of the Vuntut 
Gwitchin First Nation 
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Column 3 


Lands 


Reserve of Shuswap 
Reserve of Skeetchestn 
Reserve of Skidegate 
Reserve of Sliammon 


Settlement Land of the Ta’an Kwach’an Council 
under the Ta’an Kwach’an Council Final 
Agreement and the Yukon First Nations Land 
Claims Settlement Act, S.C. 1994, c. 34 


Settlement Land of the Teslin Tlingit Council 
under the Teslin Tlingit Council Final 
Agreement and the Yukon First Nations Land 
Claims Settlement Act, S.C. 1994, c. 34 


Settlement Land of the Tr’ondék Hwéch’in under 
the Tr’ondék Hwéch’in Final Agreement and the 
Yukon First Nations Land Claims Settlement Act, 
S.C, 1994, ¢. 34 


Reserve of Tzeachten 


Settlement Land of the Vuntut Gwitchin First 
Nation under the Vuntut Gwitchin First Nation 
Final Agreement and the Yukon First Nations 
Land Claims Settlement Act, S.C. 1994, c. 34 


2002-2003 


Colonne 1 


Premiére nation 


Premiére nation de Little 
Salmon/Carmacks 


Premiére nation des 
Nacho Nyak Dun 


Premiére nation de 
Selkirk 


Premiéres nations de 
Champagne et de 
Aishihik 


Shuswap 
Skeetchestn 
Skidegate 
Sliammon 


Tr’ ondék Hwéch’in 


Tzeachten 
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Colonne 2 


Corps dirigeant 


Assembly of the Little Salmon/ 
Carmacks First Nation 


Assembly of the First Nation of 
Nacho Nyak Dun 


Assembly of the Selkirk First 
Nation 


First Nations Council of the 
Champagne and Aishihik First 
Nations 


Council of Shuswap 
Council of Skeetchestn 
Council of Skidegate 
Council of Sliammon 


General Assembly of the 
Tr’ ondék Hwéch’in 


Council of Tzeachten 


Published under authority of the Speaker of the House of Commons 


Available from: 


Communication Canada — Canadian Government Publishing 


Ottawa, Canada K1A 0S9 


Publié av 


En vente: 


Colonne 3 


Terres 


Terres visées par le reglement, au sens de |’ accord 
définitif de la premiere nation de Little 
Salmon/Carmacks, et appelées « terres 
désignées » dans la Loi sur le reglement des 


revendications territoriales des premiéres nations 
du Yukon, L.C. 1994, ch. 34 


Terres visées par le reglement, au sens de l’accord 
définitif de la premiére nation des Nacho Nyak 
Dun, et appelées « terres désignées » dans la Loi 
sur le reglement des revendications territoriales 
des premiéres nations du Yukon, L.C. 1994, ch. 
34 


Terres visées par le reglement, au sens de |’ accord 
définitif de la premiére nation de Selkirk, et 
appelées « terres désignées » dans la Loi sur le 
réglement des revendications territoriales des 
premiéres nations du Yukon, L.C. 1994, ch. 34 


Terres visées par le reglement, au sens de I’ accord 
définitif des premiéres nations de Champagne et 
de Aishihik, et appelées « terres désignées » dans 
la Loi sur le reglement des revendications 
territoriales des premiéres nations du Yukon, 
L.C. 1994, ch. 34 


Réserve de Shuswap 
Réserve de Skeetchestn 
Réserve de Skidegate 
Réserve de Sliammon 


Terres visées par le reglement, au sens de l’accord 
définitif des Tr’ondék Hwéch’in, et appelées 
« terres désignées » dans la Loi sur le reglement 
des revendications territoriales des premiéres 
nations du Yukon, L.C. 1994, ch. 34 


Réserve de Tzeachten 


ec l’autorisation du président de la Chambre des communes 
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RECOMMENDATION 


Her Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, 
in the manner and for the purposes set out in a measure entitled “An Act 
to implement certain provisions of the budget tabled in Parliament on 
February 18, 2003’. 


SUMMARY 


Part 1 authorizes the Minister of Finance to pay $1.5 billion into a 
trust, to be provided to provinces for the purposes of acquiring 
diagnostic and medical equipment and training specialized staff in 
order to improve access to publicly funded diagnostic and treatment 
services. The funds will be distributed to the provinces on a per capita 
basis. 


Part 2 amends the Federal-Provincial Fiscal Arrangements Act to 
implement a $16 billion Health Reform transfer and a $2.5 billion 
Canada Health and Social Transfer (CHST) supplement, and to create 
two new transfer mechanisms. The Health Reform transfer will be 
distributed to the provinces on a per capita basis over a five-year period 
beginning on April 1, 2003. The Minister is authorized to pay a $2.5 
billion CHST supplement into a trust from which these funds will be 
distributed to the provinces on an equal per capita basis. The new 
Canada Health Transfer and Canada Social Transfer will replace the 
CHST on April I, 2004, and funding levels are set out through to 
2007-08. In addition, Part 2 removes the maximum amount payable to 
provinces under the Equalization program, effective in fiscal year 
2002-03. 


Part 3 amends the Canada Student Financial Assistance Act to add 
protected persons within the meaning of the /mmigration and Refugee 
Protection Act to the list of students eligible for a student loan, and to 
ensure that appropriate compensation continues to be paid to provinces 
and territories not participating in the Canada Student Loans Program. 
It also amends the Canada Student Financial Assistance Act and the 
Canada Student Loans Act to provide for a limitation period of six years 
for the collection of student loans. 


All parliamentary publications are available on the 
Parliamentary Internet Parlementaire 
at the following address: 


http://www.parl.ge.ca 


RECOMMANDATION 


Son Excellence la gouverneure générale recommande a la Chambre 
des communes l’affectation de deniers publics dans les circonstances, 
de la maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi portant 
exécution de certaines dispositions du budget déposé au Parlement le 
18 février 2003 ». 


SOMMAIRE 


La partie 1 autorise le ministre des Finances a verser 1,5 milliard de 
dollars 4 une fiducie en vue de fournir du financement aux provinces 
pour l’acquisition d’équipement diagnostique et médical et la formation 
de personnel spécialisé qui en découle, dans le but d’améliorer l’accés 
aux services diagnostiques et médicaux financés par l’Etat. Les fonds 


seront attribués aux provinces selon un montant égal par habitant. 


La partie 2 modifie la Loi sur les arrangements fiscaux entre le 
gouvernement fédéral et les provinces afin de mettre en oeuvre le 
Transfert visant la réforme des soins de santé de 16 milliards de dollars, 
d’introduire un supplément de 2,5 milliards de dollars au titre du 
Transfert canadien en matiére de santé et de programmes sociaux 
(TCSPS) et d’établir deux mécanismes de transfert. Le Transfert visant 
la réforme des soins de santé sera attribué aux provinces selon un 
montant égal par habitant sur une période de cing ans a compter du 1 
avril 2003. Le ministre est autorisé 4 verser un supplément au titre du 
TCSPS de 2,5 milliards de dollars a une fiducie dont les fonds seront 
attribués aux provinces selon un montant égal par habitant. A compter 
du 1* avril 2004, le Transfert canadien en matiére de santé et le 
Transfert canadien en matiére de programmes sociaux remplaceront le 
TCSPS. Le financement des deux nouveaux transferts est établi 
jusqu’en 2007-2008. De plus, la partie 2 supprime le plafond des 
paiements de péréquation versés aux provinces a partir de l’exercice 
2002-2003. 


La partie 3 modifie la Loi fédérale sur l’aide financiére aux étudiants 
afin d’ajouter les personnes protégées au sens de la Loi sur l’immigra- 
tion et la protection des réfugiés a la liste des étudiants admissibles a un 
prét d’études, et d’assurer que les provinces et territoires ne participant 
pas au programme canadien de préts d’études continuent 4 recevoir une 
compensation appropriée. Cette partie modifie également la Loi 
fédérale sur l'aide financiére aux étudiants et la Loi fédérale sur les 
préts aux étudiants afin de prévoir une période de prescription de six ans 
pour le recouvrement des préts d’ études. 


Toutes les publications parlementaires sont disponibles sur le 
réseau électronique « Parliamentary Internet Parlementaire » 
a l’adresse suivante: 


http://www.parl.ge.ca 


Part 4 amends the Employment Insurance Act and the Employment 
Insurance (Fishing) Regulations to introduce a new type of special 
benefits. It amends the Act in order to: provide six weeks of new 
compassionate benefits for families to share; establish the medical 
proof required to receive such benefits; establish the period during 
which such benefits may be paid; provide for one waiting period per 
family when such benefits are shared; provide for the authority to make 
new regulations consequential to the introduction of compassionate 
care benefits; set the annual premium rate for 2004; and make other 
minor consequential amendments to the Employment Insurance Act 
and the Employment Insurance (Fishing) Regulations. It also makes 
related amendments to the Canada Labour Code. 


Part 5 amends the Budget Implementation Act, 1997, the Budget 
Implementation Act, 1998, and the Canada Foundation for Sustainable 
Development Technology Act to permit repayment of public moneys 
provided to, respectively, the Canada Foundation for Innovation, the 
Canada Millennium Scholarship Foundation and the Canada Founda- 
tion for Sustainable Development Technology to the Receiver General 
for credit to the Consolidated Revenue Fund on the winding up or 
dissolution of those foundations. Secondly, this Part provides for the 
making of grants to certain organizations. Thirdly, this Part amends the 
Farm Credit Canada Act to remove the temporal restriction on 
investments and to increase its capital. Finally, this Part repeals the Debt 
Servicing and Reduction Account Act and provides that it does not apply 
to the 2002-2003 or any later fiscal year. 


Part 6 amends the Air Travellers Security Charge Act to reduce the 
air travellers security charge for domestic air travel from $12 to $7 for 
one-way travel and from $24 to $14 for round-trip travel, applicable to 
air travel purchased on or after March 1, 2003. 


Part 7 amends the Customs Tariff, Excise Act, 2001 and Excise Tax 
Act to implement tobacco tax increases proposed on June 17, 2002. The 
proposed amendments include increases in the taxes and duties on 
cigarettes, tobacco sticks and other manufactured tobacco, cigars, 
exported tobacco products, and tobacco products delivered to duty-free 
shops, sold as ships’ stores or imported by Canadian residents returning 
to Canada. 


Part 8 amends the Excise Tax Act to implement measures relating to 
the fuel excise taxes imposed under Part III of that Act and the goods and 
services tax or harmonized sales tax (GST/HST) imposed under Part IX 
of that Act. With respect to excise taxes, Part 8 removes the 
4-cent-per-litre federal excise tax on diesel fuel from bio-diesel fuel, 
from the bio-diesel portion of blended diesel fuel, and from the 
biomass-produced ethanol or methanol portion of blended diesel fuel, 
effective February 19, 2003. As well, it clarifies that no rebate of the 
excise tax on fuel is payable in respect of fuel taken out of the country 
in the fuel tank of a vehicle being driven across the border, applicable 
to rebate claims received by the Canada Customs and Revenue Agency 
on or after February 18, 2003. With respect to the GST/HST, it ensures 
that the supply of school transportation services by school authorities 
continues to be treated as an exempt activity and that the supply of 
municipal services by a private contractor to a municipality or 
government continues to be treated as taxable, in both cases effective 
from the date of first enactment of the respective provisions on 
December 17, 1990. 


La partie 4 modifie la Loi sur l’assurance-emploi et le Réglement sur 
l’assurance-emploi (péche) pour introduire un nouveau type de 
prestations spéciales. Les modifications a la Loi feront en sorte de: 
introduire de nouvelles dispositions pour verser six semaines de 
prestations pour soins de compassion que les membres d’une famille 
peuvent diviser entre eux; préciser la preuve médicale nécessaire afin 
de recevoir ces prestations; préciser la période au cours de laquelle une 
personne a droit a ces prestations; et préciser qu’il n’y aura qu’une 
période d’attente quand les membres de la famille se divisent ces 
prestations. La partie 4 prévoit aussi de nouveaux pouvoirs réglemen- 
taires rendus nécessaires par l’introduction des prestations pour soins 
de compassion, elle inclut une modification au taux de cotisation pour 
2004, elle apporte des modifications corrélatives mineures a la Loi sur 
l’assurance-emploi et au Réglement sur l’assurance-emploi (péche) et 
enfin, elle apporte des modifications connexes au Code canadien du 
travail. 


La partie 5 modifie la Loi d’exécution du budget de 1997, la Loi 
d’exécution du budget de 1998 et la Loi sur la Fondation du Canada 
pour l’appui technologique au développement durable, pour permettre 
le remboursement de sommes versées au receveur général et portées au 
crédit du Trésor par suite de la liquidation des fondations suivantes : la 
Fondation canadienne pour l’innovation, la Fondation canadienne des 
bourses d’études du millénaire et la Fondation du Canada pour I’ appui 
technologique au développement durable. Deuxiémement, elle prévoit 
Voctroi de subventions a certains organismes. Troisitmement, elle 
modifie la Loi sur Financement agricole Canada pour enlever la 
restriction de temps sur l’acquisition et l’aliénation des placements et 
augmenter le capital de Financement agricole Canada. Enfin, elle 
abroge la Loi sur le compte de service et de réduction de la dette et 
prévoit que celle-ci ne s’applique ni a l’exercice 2002-2003 ni aux 
exercices subséquents. 


La partie 6 modifie la Loi sur le droit pour la sécurité des passagers 
du transport aérien. Les modifications consistent a faire passer le droit 
pour la sécurité des passagers du transport aérien applicable au 
transport aérien intérieur de 12 $ 4 7 $, pour les allers simples, et de 24 $ 
a 14 $, pour les aller-retour. Cette mesure s’applique au transport aérien 
acheté le 1*' mars 2003 ou aprés cette date. 


La partie 7 modifie le Tarif des douanes, \a Loi de 2001 sur l’accise 
et la Loi sur la taxe d’accise en vue de mettre en oeuvre les hausses de 
taxes sur le tabac proposées le 17 juin 2002. Les modifications 
proposées prévoient notamment des hausses des taxes et droits sur les 
cigarettes, batonnets de tabac et autres produits de tabac fabriqué, les 
cigares, les produits du tabac exportés et les produits du tabac livrés aux 
boutiques hors taxes, vendus a titre de provisions de bord ou importés 
par des résidents canadiens revenant au pays. 


La partie 8 modifie la Loi sur la taxe d’accise en vue de mettre en 
oeuvre des mesures touchant les taxes d’accise sur le combustible 
imposées en vertu de la partie III de cette loi et la taxe sur les produits 
et services ou la taxe de vente harmonisée (TPS/TVH) imposée en vertu 
de la partie IX de cette loi. En ce qui concerne les taxes d’accise, la partie 
8 soustrait, 4 compter du 19 février 2003, le biodiesel, la partie de tout 
mélange de combustible diesel qui constitue du biodiesel et la partie de 
tout mélange de combustible diesel qui constitue de |’éthanol ou du 
méthanol produit a partir de la biomasse a l’application de la taxe 
d’accise fédérale de 4 cents le litre touchant le combustible diesel. De 
plus, elle précise que le combustible qui est transporté en dehors du pays 
dans le réservoir 4 combustible d’un véhicule qui traverse la frontiére 
ne donne pas droit au remboursement de la taxe d’accise sur le 
combustible. Cette mesure s’applique aux demandes de rembourse- 
ment recues par l’Agence des douanes et du revenu du Canada le 18 
février 2003 ou aprés cette date. En ce qui concerne la TPS/TVH, la 
partie 8 fait en sorte que la fourniture de services de transport scolaire 
effectuée par une administration scolaire continue d’étre considérée 


Part 9 enacts the First Nations Goods and Services Tax Act, which 
provides for the imposition by eligible first nations of a first nations 
goods and services tax (FNGST) on first nation lands. The FNGST 
would be payable by both aboriginals and non-aboriginals and would 
be identical to the 7-per-cent goods and services tax (GST) or the federal 
component of the harmonized sales tax (HST) that is imposed under 
Part [IX of the Excise Tax Act. A first nation may enact a law that imposes 
an FNGST either under the authority granted by the First Nations 
Goods and Services Tax Act or under a power to enact a law that has 
been recognized or granted under another Act of Parliament or under an 
agreement that has been given effect by another Act of Parliament. 


A key feature of the enactment is that it provides for the seamless 
operation of the GST/HST and an FNGST imposed by a first nation. 
Also, the enactment provides for the authority to enter into an 
administration agreement between the Government of Canada and the 
authorized body of a first nation respecting the collection and 
administration of the 7-per-cent first nations goods and services tax 
imposed under the law of a first nation and for the estimation and 
sharing of tax revenues between the Government of Canada and the first 
nation. 


Part 10 enacts amendments to the Income Tax Act that 


— increase the annual National Child Benefit Supplement through 
successive increases of $150 per child in July 2003, $185 in July 
2005 and $185 in July 2006 (indexed after year of introduction); 


— introduce, effective July 2003, a $1600 Child Disability Benefit as 
a supplement to the Canada Child Tax Benefit (with payments start- 
ing March 2004); 


— increase, from $7,634 to $13,814 (indexed after 2003), the level of 
income used to determine the financial dependence of a child or 
grandchild for the purposes of the rollovers of RRSP and RRIF pro- 
ceeds on the death of an annuitant; 


— clarify the eligibility criteria for the Disability Tax Credit; 


— expand the list of expenses eligible for the Medical Expense Tax 
Credit to include certain expenses for real-time captioning and 
note-taking services, and voice recognition software, and the incre- 
mental cost to individuals with celiac disease of acquiring gluten- 
free food products; 


— increase the limits for tax-assisted retirement saving; 


— expand the capital gains rollover for eligible small-business shares 
by eliminating the original investment limit and the reinvestment 
limit and allowing an eligible reinvestment to be made in the year of 
disposition of the original investment shares or within 120 days af- 
ter the year; 


— provide relieving measures concerning the deductibility of auto- 
mobile expenses and the recognition of taxable benefits relating to 
automobiles; 


— increase, to $300,000 from $200,000, in increments of $25,000 
commencing in 2003, the annual amount of active business income 
of a small business corporation that is eligible for the special 12 per 
cent federal corporate income tax rate; 


comme une activité exonérée et que la fourniture de services munici- 
paux effectuée par un entrepreneur privé au profit d’une municipalité 
ou d’un gouvernement continue d’étre considérée comme taxable. Ces 
deux mesures s’appliquent 4 compter de la date de leur prise d’ effet, soit 
le 17 décembre 1990. 


La partie 9 édicte la Loi sur la taxe sur les produits et services des 
premiéres nations. Cette loi prévoit l’imposition par les premiéres 
nations admissibles d’une taxe sur les produits et services des premiéres 
nations (TPSPN) sur les terres des premiéres nations. La TPSPN serait 
exigible des autochtones et des non-autochtones et serait identique a la 
taxe sur les produits et services (TPS), ou a la composante fédérale de 
la taxe de vente harmonisée (TVH), de 7 % qui est imposée en vertu de 
la partie IX de la Loi sur la taxe d’accise. Une premiére nation peut 
édicter un texte législatif imposant une TPSPN en vertu du pouvoir qui 
lui est conféré par la Loi sur la taxe sur les produits et services des 
premiéres nations ou en vertu d’un pouvoir d’édicter des textes 
législatifs qui a été reconnu ou conféré par une autre loi fédérale ou par 
un accord mis en vigueur par une autre loi fédérale. 


Lun des éléments principaux de la Loi sur la taxe sur les produits et 
services des premiéres nations réside dans le fait qu’elle permet 
Papplication harmonieuse de la TPS/TVH et d’une TPSPN imposée par 
une premiére nation. Cette loi permet en outre au gouvernement du 
Canada et a l’organe autorisé d’une premiére nation de conclure un 
accord d’application portant sur la perception et l’application de la taxe 
sur les produits et services des premiéres nations de 7 % imposée par le 
texte législatif d’une premiere nation, ainsi que sur l’estimation des 
recettes fiscales et leur partage entre le gouvernement du Canada et la 
premiére nation. 


La partie 10 met en oeuvre des modifications de la Loi de l’impét sur 
le revenu visant a : 


— augmenter le supplément annuel de la Prestation nationale pour en- 
fants au moyen de hausses successives de 150 $ par enfant en juil- 
let 2003, de 185 $ en juillet 2005 et de 185 $ en juillet 2006 (le sup- 
plément ainsi majoré étant indexé annuellement); 


— mettre en place, a compter de juillet 2003, a titre de supplément de 
la Prestation fiscale canadienne pour enfants, une prestation pour 
enfants handicapés de 1 600$ dont le versement commencera en 
mars 2004; 


— faire passer de 7 634$ a 13 814 $ (indexé aprés 2003) le niveau de 
revenu qui sert a déterminer si un enfant ou un petit-enfant est fi- 
nanciérement a charge pour ce qui est des roulements de produits 
de REER ou de FERR effectués au décés d’un rentier; 

— préciser les critéres d’admissibilité au crédit d’impdt pour per- 
sonnes handicapées; 


— ajouter a la liste des dépenses donnant droit au crédit d’impdét pour 
frais médicaux certaines sommes payées pour des services de sous- 
titrage en temps réel ou de prise de notes ou pour un logiciel de re- 
connaissance de la voix, ainsi que les sommes supplémentaires que 
doivent débourser les personnes atteintes de la maladie coeliaque 
pour acheter des produits alimentaires sans gluten; 


— hausser les plafonds de cotisation 4 |’épargne-retraite donnant droit 
a une aide fiscale; 


— élargir l’application des dispositions sur le roulement des gains en 
capital relatifs aux actions admissibles de petite entreprise en élimi- 
nant le plafond applicable au placement initial et le plafond appli- 
cable au réinvestissement et en permettant qu’un réinvestissement 
admissible soit fait dans l'année de la disposition du placement ini- 
tial ou dans les 120 jours suivant la fin de cette année; 


— eliminate the federal capital tax on large corporations over a period 
of 5 years and increase the threshold at which it begins to apply 
from $10,000,000 to $50,000,000 in 2004; 


— extend the Mineral Exploration Tax Credit to the end of 2004; 


— improve the application of the tax shelter rules to arrangements rep- 
resenting the deductibility of tax credits; and 


— increase the amount of the Film or Video Production Services Tax 
Credit to 16 per cent from 11 per cent. 


Part 10 also amends the Children’s Special Allowances Act as a 
consequence to add, with respect to special allowances payable for 
months that are after June 2003, a benefit parallel to the new $1600 
Child Disability Benefit Supplement to the Canada Child Tax Benefit. 


Part 11 amends the Excise Act, 2001, the non-GST/HST parts of the 
Excise Tax Act and the Income Tax Act to harmonize various accounting, 
interest, penalty and related administrative and enforcement provi- 
sions, generally applicable after June 2003. 


— prévoir certains allégements relatifs 4 la déductibilité des frais d’u- 
sage d’une automobile et aux avantages imposables liés a cet 
usage; 

— faire passer de 200 000 $ a 300 000 $, par tranches de 25 000$ a 
compter de 2003, le montant annuel de revenu tiré d’une entreprise 
exploitée activement qui donne droit au taux d’imposition spécial 
de 12 % touchant le revenu des sociétés exploitant une petite entre- 
prise; 

— éliminer, sur une période de cinq ans, l’impdot fédéral sur le capital 
des grandes sociétés et faire passer de 10000000$ a 
50 000 000 $, en 2004, le seuil d’application de cet impét; 

— prolonger l’application du crédit d’impét pour |’exploration mi- 
niére jusqu’a la fin de 2004; 

— étendre l’application des régles sur les abris fiscaux aux arrange- 
ments promus comme donnant droit a des crédits d’impot; 


— faire passer de 11 % 4 16 % le taux du crédit d’imp6t pour services 
de production cinématographique ou magnétoscopique. 


En outre, la partie 10 modifie la Loi sur les allocations spéciales pour 
enfants en vue d’y ajouter, relativement aux allocations spéciales 
payables pour les mois postérieurs a juin 2003, une prestation 
correspondant 4 la prestation pour enfants handicapés de | 600 $ qui est 
ajoutée a la Prestation fiscale canadienne pour enfants. 


La partie 11 contient des modifications visant 4 harmoniser diverses 
dispositions de la Loi de 2001 sur l’accise, de la Loi sur la taxe d’accise 
(sauf la partie IX) et de la Loi de l’impét sur le revenu concernant la 
comptabilité, les intéréts, les pénalités, l’application et l’exécution. Ces 
modifications s’appliquent, de fagon générale, aprés juin 2003. 
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(2) The amount that may be provided to a 15 


province under this section is to be determined 
in accordance with the terms of the trust 
indenture establishing the trust referred to in 
subsection (1). 


(3) Any amount payable under this section 20 


may be paid by the Minister out of the 
Consolidated Revenue Fund at the times and 
in the manner that the Minister considers 
appropriate. 


et médical et la formation de personnel 10 


spécialisé qui en découle, dans le but d’amé- 
liorer V’accés aux services diagnostiques et 
médicaux financés par |’ Etat. 


(2) La somme qui peut étre versée a une 
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énoncées dans |’acte établissant la fiducie. 
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PART 2 


AMENDMENTS TO THE 
FEDERAL-PROVINCIAL FISCAL 
ARRANGEMENTS ACT 


3. Paragraph 4(9)(a) of the Federal-Pro- 
vincial Fiscal Arrangements Act is replaced 
by the following: 


(a) the total amount of the fiscal equaliza- 
tion payments to all provinces as determined 5 
under this Part for any fiscal year in the 
period beginning on April 1, 2000 and ending 
on March 31, 2002 


3.1 Subsection 13(4) of the Act is replaced 
by the following: 10 


(4) In this section, “social programs” 
includes programs in respect of health, post- 
secondary education, social assistance and 
social services, including early childhood 
development, and early learning and child 15 
Care services. 


4. (1) Paragraph 14(f) of the Act is 
repealed. 


(2) Paragraph 14(g) of the Act is amended 
by adding the word “and” at the end of 20 
subparagraph (ii) and by replacing sub- 
paragraphs (iii) to (v) with the following: 

(iii) $4.325 billion for the fiscal year 
beginning on April 1, 2003; and 


(3) Section 14 of the Act is amended by 25 
adding the following after paragraph (g): 


(h) a cash contribution of $2.5 billion to be 
paid to the trust referred to in section 16.3. 


5. Section 15 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (5): = 30 
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MODIFICATION DE LA LOI SUR LES 
ARRANGEMENTS FISCAUX ENTRE 
LE GOUVERNEMENT FEDERAL ET 

LES PROVINCES 


3. Le passage du paragraphe 4(9) de la 
Loi sur les arrangements fiscaux entre le 
gouvernement fédéral et les provinces précé- 
dant l’alinéa a) est remplacé par ce qui suit : 


(9) Malgré les autres dispositions de la 5 
présente partie, si le montant visé a l’alinéa a) 
est supérieur a celui visé a l’alinéa b), le 
paiement de péréquation fait a chaque provin- 
ce pour tout exercice compris entre le 1 avril 
2000 et le 31 mars 2002 est réduit d’un1l0 
montant égal au produit obtenu par multipli- 
cation du nombre visé a l’alinéa c) par le 
quotient visé a l’alinéa d) : 


3.1 Le paragraphe 13(4) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 15 


(4) Au présent article, sont assimilés a des 
programmes sociaux les programmes de san- 
té, d’éducation postsecondaire, d’assistance 
sociale et de services sociaux, y compris le 
développement de la petite enfance, les servi-20 
ces éducatifs pour la petite enfance et les 
services de garde d’ enfants. 


4. (1) V’alinéa 14f) de la méme loi est 
abrogé. 


(2) Les sous-alinéas 14¢)(iii) a (v) de la25 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(ii) 4,325 milliards de dollars pour 
l’exercice commengant le 1“ avril 2003; 


(3) L’article 14 de la méme loi est modifié 
par adjonction, aprés l’alinéa g), de ce qui30 
suit : 


h) une contribution pécuniaire égale a 2,5 
milliards de dollars qui sera payée a la 
fiducie visée a l'article 16.3. 


5. L’article 15 de la méme loi est modifié 35 
par adjonction, aprés le paragraphe (5), de 
ce qui suit : 
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8. The Act is amended by adding the 8. La méme loi est modifiée par adjonc- 
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PART V.1 PARTIE V.1 
CANADA HEALTH TRANSFER, TRANSFERT CANADIEN EN MATIERE 
CANADA SOCIAL TRANSFER AND DE SANTE, TRANSFERT CANADIEN EN 
HEALTH REFORM TRANSFER MATIERE DE PROGRAMMES SOCIAUX 


ET TRANSFERT VISANT LA REFORME 
DES SOINS DE SANTE 


Purposes 


Amount 
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Canada Health Transfer 


24. Subject to this Part and for the purpose 
of giving effect to the 2003 First Ministers’ 
Accord on Health Care Renewal, a Canada 
Health Transfer in the amounts referred to in 
subsection 24.1(1) is to be provided to the 
provinces for the purposes of 


(a) maintaining the national criteria and 
conditions in the Canada Health Act, 
including those respecting public adminis- 
tration, comprehensiveness, universality, 
portability and accessibility, and the provi- 
sions relating to extra-billing and user 
charges; and 


(b) contributing to providing the best pos- 
sible health care system for Canadians and 
to making information about the health care 
system available to Canadians. 


24.1 (1) The Canada Health Transfer is to 
consist of 


(a) a cash contribution of 


(i) $12.65 billion for the fiscal year 
beginning on April 1, 2004, 


(ii) $13 billion for the fiscal year begin- 
ning on April 1, 2005, 


5 


10 


15 


20 


(ii) $13.4 billion for the fiscal year 25 


beginning on April 1, 2006, and 


(iv) $13.75 billion for the fiscal year 
beginning on April 1, 2007; and 


(b) the portion of the total equalized tax 


transfer for all provinces that is determined 30 


by multiplying the total equalized tax 
transfer for all provinces by the quotient, 
rounded to the nearest hundredth, that is 
obtained by dividing an amount equal to the 


cash contribution specified in subparagraph 35 


(a)(i) by an amount equal to the aggregate 
of the cash contributions specified in sub- 
paragraphs (a)(i) and 24.4(1)(a)(i). 


Transfert canadien en matiére de santé 


24. Sous réserve de la présente partie et afin 
de donner effet a l’Accord de 2003 des 
premiers ministres sur le renouvellement des 
soins de santé, il est versé aux provinces une 
contribution constituée des sommes prévues 
au paragraphe 24.1(1), au titre du Transfert 
canadien en matiére de santé, aux fins suivan- 
test 


a) appliquer les conditions et critéres natio- 


5 


naux prévus par la Loi canadienne sur la\0 


santé concernant notamment la_ gestion 
publique, lintégralité, luniversalité, la 
transférabilité et laccessibilité, ainsi que 
les dispositions concernant la surfactura- 
tion et les frais modérateurs; 


b) contribuer a fournir aux Canadiens le 
meilleur systeme de soins de santé possible 
et a mettre des renseignements sur le 
systeme de santé a la disposition des 
Canadiens. 


24.1 (1) Le Transfert canadien en matiére 
de santé se compose des éléments suivants : 


a) une contribution pécuniaire de : 


(i) 12,65 milliards de dollars pour |’exer- 
cice commengant le 1° avril 2004, 


(11) 13 milliards de dollars pour I’exerci- 
ce commencant le 1° avril 2005, 


(ii) 13,4 milliards de dollars pour |’ exer- 
cice commengant le 1° avril 2006, 


15 


20 


23 


(iv) 13,75 milhards de dollars pour30 


l’exercice commengant le 1° avril 2007; 


b) la fraction de la totalité des transferts 
fiscaux et de la péréquation s’y rattachant 
applicables a l’ensemble des provinces 


déterminée par multiplication de la totalité35 


des transferts fiscaux et de la péréquation 
s’y rattachant applicables a l’ensemble des 
provinces par le quotient —arrondi au 
centieme prés—obtenu par division du 


montant de la contribution pécuniaire visée 40 


au sous-alinéa a)(i) par la somme des 
montants des contributions pécuniaires vi- 
sées aux sous-alinéas a)(1) et 24.4(1)a)(i). 
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(2) In subsection (1), “total equalized tax 
transfer” means the total equalized tax trans- 
fer as determined in accordance with subsec- 
tion 24.7(1). 


24.2 The cash contribution established 
under paragraph 24.1(1)(a) that may be pro- 
vided to a province for each of the fiscal years 
mentioned in that paragraph is the amount 
determined by the formula 


F x (K/L) -M 
where 


Fis the total of the amounts established un- 
der paragraphs 24.1(1)(a) and (b) for the 
fiscal year; 


K_ is the population of the province for the fis- 
cal year; 


L is the total of the population of all prov- 
inces for the fiscal year; and 


is the amount obtained by multiplying the 
total equalized tax transfer for the prov- 
ince as determined in accordance with 
subsection 24.7(1) by the quotient, 
rounded to the nearest hundredth, that is 
obtained by dividing an amount equal to 
the cash contribution specified in subpara- 
graph 24.1(1)(a)(i) by an amount equal to 
the aggregate of the cash contributions 
specified in subparagraphs 24.1(1)(a)(i) 
and 24.4(1)(a)(i). 


Canada Social Transfer 


24.3 (1) Subject to this Part, a Canada 
Social Transfer in the amounts referred to in 
subsection 24.4(1) is to be provided to the 
provinces for the purposes of 


(a) financing social programs in a manner 
that provides provincial flexibility; 


(b) maintaining the national standard, set 
out in subsection 25.1(1), that no period of 
minimum residency be required or allowed 
with respect to social assistance; and 


(c) promoting any shared principles and 40 


objectives that are developed under subsec- 
tion (2) with respect to the operation of 
social programs. 


Totalité des 
transferts 
fiscaux et de la 
péréquation s’y 
rattachant 


(2) La totalité des transferts fiscaux et de la 
péréquation s’y rattachant visée au paragra- 
phe (1) est déterminée conformément au 
paragraphe 24.7(1). 


Quote-part 
d’une province 


5 24.2 La quote-part de la contribution pécu- 5 
niaire visée a l’alinéa 24.1(1)a) qui peut étre 
versée a une province pour chaque exercice 
visé a cet alinéa correspond au résultat du 


calcul suivant : 


10 F x (K/L) - M 10 


F représente la somme des montants visés 
aux alinéas 24.1(1)a) et b) pour l’exercice; 


K_ la population de la province pour I’exerci- 
Ces 15 
L la population totale des provinces pour 


l"exercice; 


M le montant déterminé par multiplication de 
la totalité des transferts fiscaux et de la pé- 
réquation s’y rattachant applicables a la20 
province déterminée conformément au pa- 
ragraphe 24.7(1) par la fraction — arron- 
die au centiéme pres — obtenue par divi- 
sion du montant de la contribution pécu- 
niaire visée au sous-alinéa 24.1(1)a)Q) par25 
la somme des montants des contributions 
pécuniaires visées aux  sous-alinéas 
24.1(1)a)(i) et 24.4(1)a)(i). 


20 


ZS 


Transfert canadien en matiére de 
programmes sociaux 


Fins du 
Transfert 


30 24.3 (1) Sous réserve de la présente partie, 
il est versé aux provinces une contribution 30 
constituée des sommes prévues au paragraphe 
24.4(1), au titre du Transfert canadien en 
matiére de programmes sociaux, aux fins 


35 suivantes : 


a) financer les programmes sociaux d’une35 
maniére permettant aux provinces de jouir 
de flexibilité; 


b) appliquer la norme nationale, énoncée au 
paragraphe 25.1(1), prévoyant qu’aucun 
délai minimal de résidence ne peut étre40 
exigé ou permis en ce qui concerne |’assis- 
tance sociale; 


Discussion with 
provinces 


Definition of 
“social 
programs” 


Amount 
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(2) The Minister of Human Resources 
Development shall invite representatives of 
all the provinces to consult and work together 
to develop, through mutual consent, a set of 
shared principles and objectives for social 
programs that could underlie the Canada 
Social Transfer. 


(3) In this section, “social programs’”’ 
includes programs in respect of post-second- 


ary education, social assistance and _ social 10 


services, including early childhood develop- 
ment, and early learning and child care 
services. 


24.4 (1) The Canada Social Transfer is to 
consist of 


(a) acash contribution of 


(i) $7.75 billion for the fiscal year 
beginning on April 1, 2004, 

(ii) $75 million for the fiscal year begin- 
ning on April 1, 2004, 

(iii) $8.15 billion for the fiscal year 
beginning on April 1, 2005, 


(iv) $8.5 billion for the fiscal year 
beginning on April 1, 2006, and 


5 


15 de programmes sociaux 


20 


(v) $8.8 billion for the fiscal year begin- 25 


ning on April 1, 2007; and 


(b) the portion of the total equalized tax 
transfer for all provinces that is determined 
by multiplying the total equalized tax 


transfer for all provinces by the quotient, 30 


rounded to the nearest hundredth, that is 
obtained by dividing an amount equal to the 
cash contribution specified in subparagraph 
(a)() by an amount equal to the aggregate 


of the cash contributions specified in sub- 35 


paragraphs (a)(1) and 24.1(1)(a)(i). 


c) promouvoir les principes et objectifs 
communs élaborés en application du para- 
graphe (2) a l’égard des programmes so- 
ciaux. 


(2) Le ministre du Développement des 
ressources humaines invite les représentants 
de toutes les provinces a se consulter et a 
travailler ensemble en vue d’élaborer, par 
accord mutuel, un ensemble de principes et 
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5, Dialogue 


d’objectifs communs a |’égard de program- 10 


mes sociaux qui pourraient caractériser le 
Transfert canadien en matiére de programmes 
sociaux. 


(3) Au présent article, sont assimilés a des 


Assimilation 


programmes sociaux les programmes d’édu- 15 


cation postsecondaire, d’assistance sociale et 
de services sociaux, y compris le développe- 
ment de la petite enfance, les services éduca- 
tifs pour la petite enfance et les services de 
garde d’enfants. 


24.4 (1) Le Transfert canadien en matiére 
se compose des 
éléments suivants : 


a) une contribution pécuniaire de : 


20 


Transfert 


(i) 7,75 muilliards de dollars pour I’exerci-25 


ce commencant le 1* avril 2004, 


(11) 75 millions de dollars pour l’exercice 
commengant le 1° avril 2004, 


(111) 8,15 milliards de dollars pour I’ exer- 
cice commengant le 1° avril 2005, 


(iv) 8,5 milliards de dollars pour I’exerci- 
ce commencant le 1* avril 2006, 


(v) 8,8 milliards de dollars pour |’ exerci- 
ce commencant le 1* avril 2007; 


30 


b) la fraction de la totalité des transferts35 


fiscaux et de la péréquation s’y rattachant 
applicables a l’ensemble des provinces 
déterminée par multiplication de la totalité 
des transferts fiscaux et de la péréquation 


s’y rattachant applicables a l’ensemble des40 


provinces par le quotient —arrondi au 
centieéme prés—obtenu par division du 
montant de la contribution pécuniaire visée 
au sous-alinéa a)(i) par la somme des 


montants des contributions pécuniaires vi-45 


sées aux sous-alinéas a)(1) et 24.1(1)a)(i). 


2002-2003 
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“total equalized 
tax transfer” 


Provincial 
share 
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(2) In subsection (1), “total equalized tax 
transfer’? means the total equalized tax trans- 
fer as determined in accordance with subsec- 
tion 24.7(1). 


24.5 The cash contribution established 
under paragraph 24.4(1)(a) that may be pro- 
vided to a province for each of the fiscal years 
mentioned in that paragraph is the amount 
determined by the formula 

F x (K/L) - M 
where 
F is the total of the amounts established un- 
der paragraphs 24.4(1)(a) and (b) for the 
fiscal year; 
K_ is the population of the province for the fis- 
cal year; 


L is the total of the population of all prov- 
inces for the fiscal year; and 


M is the amount obtained by multiplying the 


total equalized tax transfer for the prov- 20 


ince as determined in accordance with 
subsection 24.7(1) by the quotient, 
rounded to the nearest hundredth, that is 
obtained by dividing an amount equal to 


5 


10 


the cash contribution specified in subpara- 25 


graph 24.4(1)(a)G) by an amount equal to 
the aggregate of the cash contributions 
specified in subparagraphs 24.1(1)(a)() 
and 24.4(1)(a)(i). 


Health Reform Transfer 


24.6 (1) For the purpose of giving effect to 30 


the 2003 First Ministers’ Accord on Health 
Care Renewal and accelerating health care 
reform in the priority areas of primary health 
care, home care and catastrophic drug cover- 


(2) La totalité des transferts fiscaux et de la 
péréquation s’y rattachant visée au paragra- 
phe (1) est déterminée conformément au 
paragraphe 24.7(1). 


24.5 La quote-part de la contribution pécu- 
niaire visée a l’alinéa 24.4(1)a) qui peut étre 
versée a une province pour chaque exercice 
visé a cet alinéa correspond au résultat du 
calcul suivant : 


F x (K/L) - M 


F représente la somme des montants visés 
aux alinéas 24.4(1)a) et b) pour l’exercice; 


K_ la population de la province pour I’exerci- 
ce: 

L la population totale des provinces pour 
Vexereice; 


M le montant déterminé par multiplication de 
la totalité des transferts fiscaux et de la pé- 


réquation s’y rattachant applicables a 1a20 


province déterminée conformément au pa- 
ragraphe 24.7(1) par la fraction — arron- 
die au centiéme prés — obtenue par divi- 
sion du montant de la contribution pécu- 


niaire visée au sous-alinéa 24.4(1)a)(i) par25 


la somme des montants des contributions 
pécuniaires visées aux  sous-alinéas 
24.1(1)a)(i) et 24.4(1)a)(qa). 


Transfert visant la réforme des soins de 
santé 


24.6 (1) Afin de donner effet a 1’ Accord de 


2003 des premiers ministres sur le renouvelle-30 


ment des soins de santé et d’accélérer la 
réforme des soins de santé dans les secteurs 
prioritaires — soins de santé primaires, soins 


age, the Minister may make direct payments 35 a domicile et couverture des médicaments 


to the provinces to 


(a) increase, in the case of primary health 
care, the number of residents of a province 
routinely receiving needed care from multi- 


disciplinary primary health care organiza- 40 


tions or teams; 


(b) provide, in the case of home care, first 
dollar coverage for a basket of services in 


onéreux —, le ministre peut faire des paie-35 


ments directs aux provinces pour : 


a) faire en sorte qu’un plus grand nombre de 
résidents d’une province recoivent couram- 
ment les soins de santé primaires nécessai- 


res par l’entremise d’organismes ou d’équi-40 


pes pluridisciplinaires de soins de santé 
primaires; 


7 
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the home and community for short-term 
acute home care, including acute communi- 
ty mental health and end-of-life care; and 


(c) ensure, in the case of catastrophic drug 
coverage, that persons who are residents 5 
under provincial law do not suffer undue 
financial hardship as a result of needed drug 
therapy. 


(2) The amounts that may be paid under this 
section are 10 


(a) $1 billion for the fiscal year beginning 
on April 1, 2003; 


(b) $1.5 billion for the fiscal year beginning 
on April 1, 2004; 


(c) $3.5 billion for the fiscal year beginning 15 
on April 1, 2005; 


(d) $4.5 billion for the fiscal.year beginning 
on April 1, 2006; and 


(e) $5.5 billion for the fiscal year beginning 
on April 1, 2007. 20 


(3) The amount that may be paid to a 
province for each of the fiscal years men- 
tioned in subsection (2) is the amount deter- 
mined by multiplying the amount set out for 
that fiscal year by the quotient obtained by 25 
dividing 

(a) the population of the province for the 

fiscal year 


by 


(b) the total of the population of all 30 
provinces for the fiscal year. 


Total Equalized Tax Transfer 


24.7 (1) The total equalized tax transfer 
applicable to a province for a fiscal year is the 
aggregate of 


(a) the total amount, as determined by the 3 
Minister, for the fiscal year represented by 
the federal income tax reduction in the 
province in respect of the Canada Health 
Transfer and the Canada Social Transfer for 
the fiscal year, and AQ) 


b) assurer la couverture, a partir du premier 
dollar, d’un ensemble de services a domici- 
le et dans la collectivité pour les soins actifs 
de courte durée a domicile, y compris des 
soins actifs de santé mentale dans la 5 
communauté et des soins palliatifs; 


c) assurer la couverture des médicaments 
onéreux, afin qu’aucun résident d’une pro- 
vince aux termes du droit provincial appli- 
cable n’ait a assumer un fardeau financier 10 
excessif lorsqu’il doit recourir a la pharma- 
cothérapie. 


(2) Les sommes a payer au titre du présent 
article sont de : 


a) 1 milliard de dollars pour l’exercice 15 
commengant le 1° avril 2003; 


b) 1,5 milliard de dollars pour l’exercice 
commencant le 1* avril 2004; 


c) 3,5 milliards de dollars pour I’exercice 
commencant le 1° avril 2005; 20 


d) 4,5 milliards de dollars pour l’exercice 
commengant le 1* avril 2006; 


e) 5,5 milliards de dollars pour l’exercice 
commengant le 1° avril 2007. 


x 


(3) La somme qui peut étre versée 4 une25 Quote-part 


province pour chaque exercice visé au para- 
graphe (2) correspond au produit obtenu par 
multiplication du montant qui y est énoncé 
pour l’exercice par le quotient obtenu par 
division de la population de la province pour30 
lexercice par la population totale des provin- 
ces pour l’exercice. 


Totalité des transferts fiscaux et de la 
péréquation 
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de la péréquation s’y rattachant applicables a 
une province pour un exercice correspond a la35_ P&requation 
5 somme des montants suivants : 


Totalité des 


24.7 (1) La totalité des transferts fiscaux et , 
transferts 


a) le montant total, calculé par le ministre, 
du dégrévement d’impot fédéral sur le 
revenu effectué au profit de la province, 
pour l’exercice, au titre du Transfert cana-40 


fiscaux et de la 


2002-2003 


Federal 
income 
tax reduction 


Exécution du budget de 2003 


(b) the amount equal to the lesser of 


(1) the equalization payment that would 
be payable to the province for the fiscal 
year under Part I, and 


(11) the amount of equalization that would 5 
be paid to the province in respect of the 
federal income tax reduction in all the 
provinces in respect of the Canada Health 
Transfer and the Canada Social Transfer 
for the fiscal year, if the method of 10 
calculation of fiscal equalization pay- 
ments as set out in Part I, excluding 
subsection 4(6), were to be applied to the 
value of the income tax reduction in all 
the provinces in respect of the Canada 15 
Health Transfer and the Canada Social 
Transfer for the fiscal year, except that 


(A) for the purposes of the calculation 
under this subparagraph, the relevant 
revenue bases are to be determined in 20 
the prescribed manner, and 


(B) where subsection 4(6) applies in 
the determination of the fiscal equal- 
ization payment to the province for the 
fiscal year, the amount determined 25 
under this subparagraph is to be ad- 
justed in the prescribed manner. 


(2) For the purposes of subsection (1), the 
amount represented by the federal income tax 
reduction in a province in respect of the 30 
Canada Health Transfer and the Canada 
Social Transfer for a fiscal year is an amount 
equal to the aggregate of 


(a) seventy-five per cent of the amount, as 
determined by the Minister, that would be 35 
derived from a tax, computed in accordance 
with the Income Tax Act, 


(4) on the incomes, other than incomes 
from businesses, of individuals resident 
in the province on the last day of the 40 
taxation year ending in the fiscal year, 


dien en matiere de santé et du Transfert 
canadien en matiére de programmes so- 
ciaux visés par la présente partie; 


b) le plus petit des montants suivants : 


(1) le montant du paiement de péréqua- 5 
tion susceptible d’étre fait 4 la province 
pour l’exercice en vertu de la partie I, 


(11) le montant du paiement de péréqua- 
tion susceptible d’étre fait a la province 

a l’égard du dégrévement d’impét fédé- 10 
ral sur le revenu effectué au profit de 
toutes les provinces au titre du Transfert 
canadien en matiere de santé et du 
Transfert canadien en matiére de pro- 
grammes sociaux pour l’exercice, en cas 15 
application du mode de calcul des 
paiements de péréquation prévu a la 
partie I, a l'exception du paragraphe 4(6), 
au montant du dégrévement d’impot sur 
le revenu pour toutes les provinces au20 
titre du Transfert canadien en matiére de 
santé et du Transfert canadien en matiére 
de programmes sociaux pour cet exerci- 
ce; toutefois : 


(A) pour le calcul prévu au présent25 
sous-alinéa, les assiettes a retenir sont 
déterminées de la maniére prescrite, 


(B) dans le cas ot le paragraphe 4(6) 
s’applique au calcul du paiement de 
péréquation fait a la province pour30 
lexercice, le montant déterminé en 
application du présent sous-alinéa est 


rajusté de la maniere prescrite. 


(2) Pour Vapplication du paragraphe (1), le 
montant du dégrévement d’impdt fédéral sur35 
le revenu effectué au profit de la province au 
titre du Transfert canadien en matiére de santé 
et du Transfert canadien en matiére de pro- 
grammes sociaux pour un exercice est égal a 
la somme des montants suivants : AQ 


a) soixante-quinze pour cent du montant, 
déterminé par le ministre, des recettes 
susceptibles d’étre tirées d’un impét, calcu- 
lé conformément a la Loi de l’impét sur le 
revenu, sur les revenus : 45 


(1) des particuliers qui résidaient dans la 
province le dernier jour de |’année d’im- 


Dégrevement 
d’imp6ot fédéral 
sur le revenu 


10 
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within the meaning of the /ncome Tax 
Act, 


(ii) on the incomes, other than incomes 
from businesses, earned in the province 
in the taxation year ending in the fiscal 5 
year by individuals not resident in Cana- 
da at any time during the taxation year, 
within the meaning of the Income Tax 
Act, and 


(iii) on the incomes from businesses 10 
earned in the province in the taxation 
year ending in the fiscal year by individu- 
als, within the meaning of the Income Tax 
Act, 


equal to the product obtained by multiply- 
ing 13.5/(100-9.143) by the “‘tax otherwise 
payable under this Part’’, within the mean- 
ing assigned by subsection 120(4) of the 
Income Tax Act, on those incomes, 


— 


5 


(b) twenty-five per cent of the amount, as 20 
determined by the Minister, that would be 
derived from a tax, computed in accordance 
with the Income Tax Act, 


(i) on the incomes, other than incomes 
from businesses, of individuals resident 25 
in the province on the last day of the 
taxation year beginning in the fiscal year, 
within the meaning of the Income Tax 
Act, 


(ii) on the incomes, other than incomes 30 
from businesses, earned in the province 
in the taxation year beginning in the 
fiscal year by individuals not resident in 
Canada at any time during the taxation 
year, within the meaning of the Jncome 35 
Tax Act, and 


(iii) on the incomes from _ businesses 
earned in the province in the taxation 
year beginning in the fiscal year by 
individuals, within the meaning of the 40 
Income Tax Act, 


equal to the product obtained by multiply- 
ing 13.5/(100-9.143) by the “tax otherwise 
payable under this Part’, within the mean- 
ing assigned by subsection 120(4) of the 45 
Income Tax Act, on those incomes, 


position ayant pris fin au cours de 
l’exercice, a l’exception des revenus tirés 
des entreprises, 


(ii) gagnés dans la province pendant 
l'année d’imposition ayant pris fin au 5 
cours de l’exercice par des particuliers 
qui n’ont pas résidé au Canada durant 
année d’imposition, a l’exception des 
revenus tirés des entreprises, 


(111) tirés des entreprises, que des particu- 10 
liers ont gagnés dans la province pendant 
année d’imposition ayant pris fin au 
cours de l’exercice, 


égal au produit obtenu en multipliant par 
13,5/(100-9,143) V’«impét qu’il est par15 
ailleurs tenu de payer en vertu de la présente 
partie », au sens du paragraphe 120(4) de la 
Loi de l’impét sur le revenu, sur ces 
revenus; 


b) vingt-cing pour cent du montant, déter-20 
miné par le ministre, des recettes suscepti- 
bles d’étre tirées de l’impét, calculé confor- 
mément a la Loi de l’impét sur le revenu, sur 
les revenus : 


(1) des particuliers qui résidaient dans la25 
province le dernier jour de l’année d’im- 
position ayant commencé au cours de 
V’exercice, a l’exception des revenus tirés 
des entreprises, 


(1) gagnés dans la province pendant30 
lannée d’imposition ayant commencé au 
cours de l’exercice par des particuliers 
qui n’ont pas résidé au Canada durant 
année d’imposition, a l'exception des 
revenus tirés des entreprises, 35 


(iii) tirés des entreprises, que des particu- 
liers ont gagnés dans la province pendant 
l'année d’imposition ayant commencé au 
cours de l’exercice, 


égal au produit obtenu en multipliant par40 
13,5/(100-9,143) V«impét qu’il est par 
ailleurs tenu de payer en vertu de la présente 
partie », au sens du paragraphe 120(4) de la 
Loi de limpét sur le revenu, sur ces 
revenus; 45 


c) soixante-quinze pour cent du montant, 
déterminé par le ministre, des recettes 
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(c) seventy-five per cent of the amount, as 
determined by the Minister, that would be 
derived from a tax, computed in accordance 
with the Income Tax Act, on the income 
earned in the province by each corporation, 5 
other than a non-resident-owned invest- 
ment corporation within the meaning of that 
Act or a corporation named in Schedule III 

to the Financial Administration Act, or a 
wholly-owned subsidiary within the mean- 10 
ing of that Act of a corporation so named, 
that is an agent of Her Majesty in right of 
Canada, that maintained a permanent estab- 
lishment in the province at any time during 
its taxation year ending in the calendar year 
that ends in the fiscal year, at the rate of one 
per cent of its taxable income earned in the 
province in that taxation year, and 


=" 


5 


(d) twenty-five per cent of the amount, as 
determined by the Minister, that would be 20 
derived from a tax, computed in accordance 
with the Income Tax Act, on the income 
earned in the province by each corporation, 
other than a non-resident-owned invest- 
ment corporation within the meaning of that 25 
Act or a corporation named in Schedule UI 

to the Financial Administration Act, or a 
wholly-owned subsidiary within the mean- 
ing of that Act of a corporation so named, 
that is an agent of Her Majesty in right of 30 
Canada, that maintained a permanent estab- 
lishment in the province at any time during 
its taxation year ending in the calendar year 
that begins in the fiscal year, at the rate of 
one per cent of its taxable income earned in 35 
the province in that taxation year. 


Payments 


24.8 Any amount payable under this Part 


may be paid by the Minister out of the 
Consolidated Revenue Fund at the times and 
in the manner that may be prescribed. 


susceptibles d’étre tirées de l’impét, calculé 
conformément a la Loi de l’impét sur le 
revenu, sur le revenu gagné dans la province 
par chaque personne morale, a l’exception 
des sociétés de placement appartenant a des 5 
non-résidents au sens de cette loi ou de toute 
personne morale mentionnée a |’annexe III 
de la Loi sur la gestion des finances 
publiques ou une filiale 4 cent pour cent, au 
sens de cette loi, d’une personne morale 10 
mentionnée a cette annexe, qui est manda- 
taire de Sa Majesté du chef du Canada, qui 

a maintenu un établissement permanent 
dans la province durant l’année d’imposi- 
tion ayant pris fin pendant |’année civile qui 15 
s’est terminée au cours de |’exercice, au 
taux de un pour cent de son revenu imposa- 
ble gagné dans la province au cours de cette 
année d’ imposition; 

d) vingt-cing pour cent du montant, déter-20 
miné par le ministre, des recettes suscepti- 
bles d’étre tirées de l’impot, calculé confor- 
mément a la Loi de l’impét sur le revenu, sur 

le revenu gagné dans la province par chaque 
personne morale, a l'exception des sociétés25 
de placement appartenant a des non-rési- 
dents au sens de cette loi ou de toute 
personne morale mentionnée a |’annexe III 
de la Loi sur la gestion des finances 
publiques ou une filiale a cent pour cent, au30 
sens de cette loi, d’une personne morale 
mentionnée a cette annexe, qui est manda- 
taire de Sa Majesté du chef du Canada, qui 

a maintenu un établissement permanent 
dans la province durant l’année d’imposi-35 
tion ayant pris fin pendant l’année civile qui 

a commencé au cours de l’exercice, au taux 
de un pour cent de son revenu imposable 
gagné dans la province au cours de cette 
année d’imposition. 40 


Paiements 


24.8 Le ministre préléve sur le Trésor, selon 


les échéances et les modalités prévues par 


x 


réglement, les sommes a payer au titre de la 
40 présente partie. 


11 


Paiements sur 
le Trésor 
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Exception 
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Reduction or Withholding 


24.9 The following definitions apply in 
sections 25 to 25.5. 


‘*Minister’’ means the Minister of Human Re- 
sources Development. 


“social assistance’’ means aid in any form to 5 
or in respect of a person in need. 


25. The cash contribution that may be 
provided to a province under section 24.2 or 
24.5 or subsection 24.6(3) is to be reduced or 


withheld for the purposes of giving effectto 10 


(a) any order made by the Governor in 
Council in respect of the province under 
section 15 or 16 of the Canada Health Act 
or, in the case of a cash contribution under 
section 2425; Section®2).8" 01 23:4 ‘of “this: 15 
Act; or 


(b) any deduction from the cash contribu- 
tion under section 20 of the Canada Health 
Act. 


25.1 (1) In order that a province may qualify 20 
for a full cash contribution under sections 24.2 
and 24.5 and subsection 24.6(3) for a fiscal 
year, the laws of the province must not 


(a) require or allow a period of residence in 
the province or Canada to be set as a25 
condition of eligibility for social assistance 
or for the receipt or continued receipt of 
social assistance; or 


(b) make or allow the amount, form or 
manner of social assistance to be contingent 30 
on a period of such residence. 


(2) The criteria in subsection (1) are not 
contravened by a requirement of a health 
insurance plan of a province of a minimum 
period of residence in the province or waiting 35 
period that does not contravene paragraph 
11(1)(a) of the Canada Health Act. 


Réduction et retenue 


24.9 Les définitions qui suivent s’appli- 
quent aux articles 25 a 25.5. 


« assistance sociale » Toute forme d’aide pour 
une personne dans le besoin. 


« ministre » Le ministre du Développement 5 
des ressources humaines. 


25. Sont appliquées a la quote-part d’une 
province au titre des articles 24.2 ou 24.5 ou 
du paragraphe 24.6(3) : 


a) les réductions et les retenues ordonnées 10 
par le gouverneur en conseil en vertu des 
articles 15 ou 16 de la Loi canadienne sur la 
santé ou, dans le cas de la quote-part au titre 
de l’article 24.5, en vertu des articles 25.3 
ou 25.4 de la présente loi; 15 


b) les déductions effectuées en vertu de 
Varticle 20 de la Loi canadienne sur la 
santé. 


25.1 (1) Est admise a recevoir, pour un 
exercice, le plein montant de sa quote-part au20 
titre des articles 24.2 et 24.5 et du paragraphe 
24.6(3) la province dont les régles de droit : 


a) n’exigent ni ne permettent de délai de 
résidence dans la province ou au Canada 
comme condition d’admissibilité a l’assis-25 
tance sociale ou de réception initiale ou 
continue de celle-ci; 


b) ne prévoient ni ne permettent |’ assujettis- 
sement du montant, de la forme ou des 
autres modalités des prestations d’assistan- 30 
ce sociale a un délai minimal de résidence. 


(2) Toutefois, le délai minimal de résidence 
ou de carence imposé par le régime d’assuran- 
ce-santé d’une province qui ne contrevient pas 
a Valinéa 11(1)a) de la Lot canadienne sur 1la35 
santé ne contrevient pas aux exigences du 
paragraphe (1). 
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25.2 (1) Subject to subsection (3), if the 
Minister, after consultation in accordance 
with subsection (2) with the minister responsi- 
ble for social assistance in a province, is of the 
opinion that the province does not or has 5 
ceased to comply with section 25.1 and the 
province has not given an undertaking satis- 
factory to the Minister to remedy the non- 
compliance within a period that the Minister 
considers reasonable, the Minister must refer 10 
the matter to the Governor in Council. 


(2) Before referring a matter to the Gover- 
nor in Council under subsection (1) in respect 
of a province, the Minister must 


(a) send by registered mail to the minister 15 
responsible for social assistance in the 
province a notice of concern with respect to 
any problem foreseen; 


(b) seek any additional information avail- 
able from the province with respect to the 20 
problem through bilateral discussions, and 
make a report to the province within ninety 
days after sending the notice of concern; 
and 


(c) if requested by the province, meet within 25 
a reasonable time to discuss the report. 


(3) The Minister may act under subsection 
(1) without consultation if he or she is of the 
opinion that a sufficient time has expired after 
reasonable efforts to achieve consultation 30 
were made and that consultation will not be 
achieved. 


25.3 (1) If the Governor in Council, on the 
referral of a matter under section 25.2, is of the 
opinion that the province does not or has 35 
ceased to comply with section 25.1, the 
Governor in Council may, by order, 


(a) direct that any cash contribution under 
section 24.2 or 24.5 or subsection 24.6(3) to 
that province for a fiscal year be reduced, in 40 
respect of each non-compliance, by an 
amount that the Governor in Council con- 
siders to be appropriate, having regard to 
the gravity of the non-compliance; or 


25.2 (1) Sous réserve du paragraphe (3), 
dans le cas ou il estime, apres avoir consulté 
conformément au paragraphe (2) son homolo- 
gue chargé de l’assistance sociale dans une 
province, que cette province ne satisfait pas 5 
aux conditions visées a l’article 25.1, ou n’y 
satisfait plus, et que celle-ci ne s’est pas 
engagée de fagon satisfaisante a remédier 4 la 
situation dans un délai qu’il estime accepta- 
ble, le ministre renvoie l’affaire au gouver- 10 
neur en conseil. 


(2) Avant de renvoyer une affaire au 
gouverneur en conseil conformément au para- 
graphe (1) relativement a une province, le 
ministre : 15 


a) envoie par courrier recommandé a son 
homologue chargé de l’assistance sociale 
dans la province un avis sur tout probléme 
éventuel; 


b) tente d’obtenir de la province, par20 
discussions bilatérales, tout renseignement 
supplémentaire disponible sur le probleme 
et fait rapport a la province dans les 
quatre-vingt-dix jours suivant l’envoi de 
Vavis; 25 
c) si la province le lui demande, tient une 
réunion dans un délai acceptable afin de 
discuter du rapport. 


(3) Le ministre peut procéder au renvoi 
prévu au paragraphe (1) sans consultation30 
préalable s’il conclut a V’impossibilité d’ obte- 
nir cette consultation malgré les efforts réels 
déployés a cette fin au cours d’un deélai 
convenable. 


25.3 (1)"En'@éas*de’ renvoi en vertu “de35 
Particle 25.2, et s’il estime que la province ne 
satisfait pas ou plus aux conditions visées a 
Particle 25.1, le gouverneur en conseil peut, 
par décret : 


a) soit ordonner, pour chaque manquement, 40 
que la quote-part de la province au titre des 
articles 24.2 ou 24.5 ou du_ paragraphe 
24.6(3) pour un exercice soit réduite de la 
somme qu’il estime indiquée, compte tenu 


de la gravité du manquement; 45 


b) soit, s’il Vestime indiqué, ordonner la 
retenue de la totalité de la quote-part de la 


1) 


Renvoi au 
gouverneur en 
conseil 


Etapes de la 
consultation 


Exception 


Décret de 
réduction ou 
de retenue 
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Amending 
orders 


Copy of order 


Commencement 
of order 


Reimposition 
of reductions or 
withholdings 


When reduction 
or withholding 
imposed 


Definition of 
“federal 
payment” 
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province au titre des articles 24.2 ou 24.5 ou 
du paragraphe 24.6(3) pour un exercice. 


(b) if the Governor in Council considers it 
appropriate, direct that the whole of any 
cash contribution under section 24.2 or 24.5 
or subsection 24.6(3) to that province for a 
fiscal year be withheld. 5 


(2) Le gouverneur en conseil peut, par 
décret, annuler ou modifier le décret pris en 
vertu du paragraphe (1) s’il l’estime justifié 5 
dans les circonstances. 

10 


(2) The Governor in Council may, by order, 
repeal or amend any order made under 
subsection (1) if the Governor in Council is of 
the opinion that the repeal or amendment is 
warranted in the circumstances. 


(3) Tout décret pris en vertu du présent 
article, accompagné d’un exposé des motifs 
findings on which the order was based must be _ sur lesquels il est fondé, est envoyé sans délai 
sent without delay by registered mail to the — par courrier recommandé au gouvernement de 10 
government of the province concerned, and 15 la province concernée; le ministre fait déposer 
the Minister must have the order and state- le décret et l’exposé devant chaque chambre 
ment laid before each House of Parliament on du Parlement dans les quinze premiers jours 
any of the first fifteen days on which that de séance de celle-ci suivant la prise du décret. 
House is sitting after the order is made. 


(3) A copy of each order made under this 
section together with a statement of any 


(4) An order made under subsection (1) 20 
does not come into force earlier than thirty 
days after a copy of the order has been sent to 
the government of the province concerned 
under subsection (3). 


(4) Le décret pris en vertu du paragraphe (1) 15 
ne peut entrer en vigueur que trente jours aprés 
son envoi au gouvernement de la province 
concernée aux termes du paragraphe (3). 


25.4 In the case of a continuing failure to 25 
comply with section 25.1, any reduction or 
withholding under section 25.3 of a cash 


25.4 En cas de manquement continu aux 
conditions visées a l’article 25.1, les réduc-20 
tions ou retenues sur la quote-part d’une 
contribution to a province for a fiscal year province déja appliquées pour un exercice en 
must be reimposed for each succeeding fiscal vertu de l’article 25.3 lui sont appliquées de 
year as long as the Minister is satisfied, after 30 nouveau pour chaque exercice ultérieur ot le 
consultation with the minister responsible for ministre estime, aprés consultation de son25 
social assistance in the province, that the homologue chargé de l’assistance sociale dans 
non-compliance is continuing. la province, que le manquement se continue. 


25.5 Any reduction or withholding under 25.5 Toute réduction ou retenue visée aux 
section 25.3 or 25.4 of a cash contribution may 35 articles 25.3 ou 25.4 peut étre appliquée pour 
be imposed in the fiscal year in which the — l’exercice ot le manquement a son origine a30 
non-compliance that gave rise to the reduction __ eu lieu ou pour I|’exercice suivant. 
or withholding occurred or in the following 
fiscal year. 


Additional Withholding and Deduction Retenue et déduction supplémentaires 


25.6 (1) In this section, “‘federal payment’’, 40 
in respect of a province, means a payment by 
Canada to the province under this or any other 


25.6 (1) Au présent article, « paiement 
fédéral » s’entend du paiement fait par le 
Canada a une province en vertu de la présente 
Act of Parliament or any fiscal arrangement or loi ou de toute autre loi fédérale édictée avant35 
agreement between Canada and the province, ou apres |’entrée en vigueur du présent article 
whether enacted or entered into before or after 45 ou de tout arrangement fiscal ou accord 
the coming into force of this section. intervenu, entre le Canada et cette province, 
avant ou apres cette date. 
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(2) If the Governor in Council makes an 
order under subsection 15(1) of the Canada 
Health Act or subsection 25.3(1) of this Act 
directing, in respect of a fiscal year, the 
withholding of an amount that, but for this 5 
section, would exceed the amount that could 
be withheld under that subsection, the Gover- 
nor in Council may, in that order, deem any 
federal payment to the province to be, despite 
any provision of the Act, arrangement or 10 
agreement under which the federal payment is 
made, a cash contribution to that province for 
that fiscal year for the purpose of a reduction 
by, or a withholding of, the excess amount 
under either of those subsections, under 15 
section 16 or 17 of the Canada Health Act or 
under section 25.4 or 25.5 of this Act. 


(3) If the amount to be deducted under 
subsection 20(1) or (2) of the Canada Health 
Act for a fiscal year exceeds the amount from 20 
which it is to be deducted, the Governor in 
Council may, by order, deem any federal 
payment to the province to be, despite any 
provision in the Act, arrangement or agree- 
ment under which the federal payment is 25 
made, a cash contribution to that province for 
that fiscal year for the purpose of deducting 
the excess amount under that subsection or 
section 21 of that Act. 


References in Other Acts 


25.7 Every reference to ‘Canada Health 30 
and Social Transfer’ in any other Act of 
Parliament is to be read as a reference 


(a) until March 31, 2004, to “Canada 
Health and Social Transfer and the Health 
Reform Transfer”; and 35 


(b) after that date, to “Canada Health 
Transfer, the Canada Social Transfer and 
the Health Reform Transfer’’. 


Retenue ou 
déduction 
supplémentaire 


(2) Le gouverneur en conseil peut, dans tout 
décret qu'il prend en vertu du paragraphe 
15(1) de la Loi canadienne sur la santé ou du 
paragraphe 25.3(1) de la présente loi, concer- 
Nate lay retenve,-pounmun, exercicé. “d une 5 
somme supérieure, sans le présent article, a 
celle qui pourrait étre retenue en vertu de ce 
paragraphe, déclarer qu’un paiement fédéral 
est, malgré la loi, l’arrangement ou I’accord 
autorisant ce paiement, réputé étre une contri- 10 
bution pécuniaire a la province pour cet 
exercice aux fins de déduction ou de retenue 
de l’excédent en vertu de l’un de ces paragra- 
phes, des articles 16 ou 17 de la Loi canadien- 
ne sur la santé ou des articles 25.4 ou 25.5 de 15 
la présente loi. 


Déduction 


(3) Si la somme visée aux paragraphes ; 
supplémentaire 


20(1) ou (2) de la Loi canadienne sur la santé 
est supérieure a celle dont elle doit étre 
déduite, le gouverneur en conseil peut, par20 
décret, déclarer qu’un paiement fédéral a une 
province pour un exercice est, malgré la loi, 
l’arrangement ou l’accord autorisant ce paie- 
ment, réputé étre une contribution pécuniaire 

a la province pour cet exercice aux fins de25 
déduction de l’excédent en vertu de ces 
paragraphes ou de l’article 21 de la Loi 
canadienne sur la santé. 


Mentions dans les autres lois 


Mentions dans 


25.7 Dans toute autre loi, la mention des 
les autres lois 


paiements faits au titre du Transfert canadien 30 
en matiére de santé et de programmes sociaux 
vaut mention : 


a) jusqu’au 31 mars 2004, des paiements 
faits au titre du Transfert canadien en 
matiére de santé et de programmes sociaux 35 
et du Transfert visant la réforme des soins 
de santé; 


b) aprés cette date, des paiements faits au 
titre du Transfert canadien en matiére de 
santé, du Transfert canadien en matiére de40 
programmes sociaux et du Transfert visant 
la réforme des soins de santé. 
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Report 


25.8 The Minister, the Minister of Health 
and the Minister of Human Resources Devel- 
opment may, together or individually, prepare 
a report on the administration and operation of 
this Part and have the report laid before each 5 
House of Parliament. 


Report by 
Ministers 


PART 3 


STUDENT LOANS 


1994, c. 28 


Canada Student Financial Assistance Act 


2001, c. 
s. 219 


21, 9. Paragraph (a) of the definition ‘“quali- 


fying student” in subsection 2(1) of the 
Canada Student Financial Assistance Act is 


replaced by the following: 10 


(a) who is a Canadian citizen, a perma- 
nent resident within the meaning of 
subsection 2(1) of the Immigration and 
Refugee Protection Act or a protected 
person within the meaning of subsection 15 
95(2) of that Act, 


2000, c. 14, 


a6 10. (1) The definitions ‘“‘net costs” and 


“total program net costs” in subsection 
14(6) of the Act are replaced by the follow- 
ing: 20 


“net costs” 
« colit net » 


“net costs”, for a province for a loan year, 
means the amount determined by the for- 


mula 

(A +B)-(C+D) 
where 25 
A is the estimated aggregate of all 


amounts paid by the Minister in that 
loan year 


(a) to lenders, service providers or 
financial institutions under this Act, 30 
the regulations or an agreement en- 
tered into under section 5, 6.2 or 6.3, to 
lenders under the Canada _ Student 
Loans Act or the regulations made 
under that Act, and to collection 35 
agencies, in respect of student loans or 
guaranteed student loans made_ pur- 
suant to certificates of eligibility is- 
sued or caused to be issued in any loan 
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Rapport 


Rapport des 


25.8 Le ministre, le ministre de la Santé et AP] 
munistres 


le ministre du Développement des ressources 
humaines peuvent préparer, ensemble ou 
séparément, un rapport sur l’application de la 
présente partie. Ils font déposer le rapport 5 
devant chaque chambre du Parlement. 


PARTIE 3 


PRETS D’ETUDES 


Loi fédérale sur V’aide financiére aux 1994, ch. 28 


étudiants 


2001, ch. 27, 


9. L’alinéa a) de la définition de « étu- pees 


diant admissible », au paragraphe 2(1) de la 
Loi fédérale sur lVaide financiére aux étu- 


diants, est remplacé par ce qui suit : 10 


a) est un citoyen canadien, un résident 
permanent au sens du paragraphe 2(1) de 
la Loi sur immigration et la protection 
des réfugiés ou une personne protégée au 


sens du paragraphe 95(2) de cette 1o1; 15 


2000, ch. 14, 


10. (1) Les définitions de « cot net » et mae 
art. 


« cout net total du programme », au para- 
graphe 14(6) de la méme loi, sont respecti- 
vement remplacées par ce qui suit : 


« cout net » 


«cout net» A l’égard d’une province, pour20 < 
net costs 


une année de prét, le montant obtenu par la 

formule suivante : 

(A +B) - (C+D) 

ou : 

A. représente le total estimatif des sommes 25 
que le ministre a, au cours de cette 
année, payées tant aux préteurs, fournis- 
seurs de services ou institutions finan- 
cieres, conformément soit a la présente 
loi, aux reglements ou a l’accord conclu30 
entre eux en vertu des articles 5, 6.2 ou 
6.3, soit a la Loi fédérale sur les préts 
aux étudiants et a ses réglements, 
qu’aux agences de recouvrement, pour 
les préts d’études et les préts garantis35 
consentis sur la foi des certificats d’ad- 
missibilité délivrés au cours d’une an- 
née de prét par |’autorité compétente de 
la province, ainsi que le total estimatif 


2002-2003 
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year by the appropriate authority for 
that province, and 


(b) to persons pursuant to regulations 
made under paragraph 15(p), 


excluding 5 


(c) any amounts paid pursuant to 
paragraph 5(e) or pursuant to regula- 
tions made under paragraph 15(0) that 
provide for the repayment of student 
loans by borrowers on an income-con- 10 
tingent basis, and 


(d) any provincial share paid pursuant 
to an agreement or arrangement made 
under subparagraph 18(b)(ii), 


Bis the estimated aggregate of 15 


(a) the amount of interest calculated in 
that loan year in respect of outstanding 
loans referred to in the description of A 
made under an agreement entered into 
under section 6.1, at the rate of interest 20 
fixed or determined in accordance 
with subsection 20(2), 


(b) the amount by which the outstand- 
ing principal in respect of all loans 
referred to in paragraph (a) has been 25 
reduced in that loan year in accordance 
with the regulations, 


(c) the amount of the outstanding 
principal and interest in respect of all 
loans referred to in paragraph (a) for 30 
which the Minister has, in that loan 
year, cancelled the obligation to pay, in 
accordance with the regulations, as a 
result of the death or disability of the 
borrower, and 35 


(d) the amount of the outstanding 
principal and interest in respect of all 
loans referred to in paragraph (a) for 
which the Minister has commenced 
collection action in that loan year, 40 
minus the amount of the outstanding 
principal and interest in respect of 
loans referred to in that paragraph for 
which the Minister has ended collec- 
tion action in that loan year due to the 45 
occurrence of an event set out in the 
regulations that resulted in the removal 
of restrictions to financial assistance, 


des sommes versées aux personnes 
visées a lalinéa 15p), a lexclusion 
toutefois des sommes versées dans le 
cadre de l’alinéa 5e) ou des réglements 
pris conformément a l’alinéa 150) qui 5 
prévoient le remboursement de _ préts 
d’études en fonction du revenu et des 
sommes payées, en vertu du sous-alinéa 
18b)(ii), au titre de la quote-part provin- 
ciale; 10 


le total estimatif des sommes suivantes : 


a) le montant des intéréts calculés, 
pour cette année, en fonction du taux 
précisé en vertu du paragraphe 20(2), 
relativement aux préts impayés visés a15 
|’élément A et consentis sous le régime 
de l’article 6.1; 


b) le montant dont est réduit, au cours 
de cette année, en conformité avec les 
réglements, le principal impayé des20 
préts visés a |’alinéa a); 

c) le montant représentant le principal 
et l’intérét impayés des préts visés a 
Valinéa a) dont le ministre annule, au 
cours de cette année, l’obligation de25 
paiement en conformit € avec les 
reglements, en raison du décés ou de 
Vinvalidité de !’ emprunteur; 


d) le montant représentant le principal 
et l’intérét impayés des préts visés a30 
Valinéa a) pour lesquels le ministre 
prend, au cours de cette année, des 
mesures de recouvrement, dont est 
réduit le montant représentant le prin- 
cipal et l’intérét impayés de ces préts35 
pour lesquels il met fin a des mesures 
de recouvrement au cours de cette 
méme année en raison de la survenan- 
ce de faits qui, conformément aux 
reglements, entrainent la levée des40 
restrictions a l’octroi d’une aide finan- 
ciere. 
le total estimatif des sommes percues, 
au cours de cette année, par Sa Majesté 
du chef du Canada ou pour son compte, 45 
notamment sous le régime de la Loi sur 
la gestion des finances publiques, a 
Végard des préts visés a l’élément 
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C is the estimated aggregate of all 
amounts received by or on behalf of Her 
Majesty in right of Canada in that loan 
year, including any amount received 
pursuant to the Financial Administra- 5 
tion Act, in respect of loans referred to 
in the description of A, other than loans 
made under an agreement entered into 
under section 6.1, excluding 


(a) any amounts received pursuant to 10 
paragraph S(e) or pursuant to regula- 
tions made under paragraph 15(o0) that 
provide for the repayment of student 
loans by borrowers on an income-con- 
tingent basis, and |B) 


(b) any amounts received by or on 
behalf of Her Majesty in right of 
Canada in respect of a provincial share 
paid pursuant to an agreement or 
arrangement made under _ subpara- 20 
graph 18(b)(ii), and 


D is the estimated aggregate of 


(a) the amount of interest received by 
or on behalf of Her Majesty in right of 
Canada in that loan year in respect of 25 
loans referred to in the description of A 
that were made under an agreement 
entered into under section 6.1, and 


(b) any amounts received in that loan 
year pursuant to collection action 30 
taken by the Minister in respect of 
loans referred to in paragraph (a). 


“total program net costs”, for a loan year, 
means the amount determined by the for- 
mula a 


(A + B)-(C+D) 
where 


A is the aggregate of all amounts paid by 
the Minister in that loan year 


(a) to lenders, service providers or 40 
financial institutions under this Act, 
the regulations or an agreement en- 
tered into under section 5, 6.2 or 6.3, to 
lenders under the Canada Student 
Loans Act or the regulations made 45 
under that Act, and to collection 


A — sauf ceux consentis sous le régime 
de l’article 6.1—, a lVexclusion des 
sommes percues dans le cadre de l’ali- 
néa 5e) ou des réglements pris confor- 
mément a l’alinéa 150) qui prévoient le 5 
remboursement de préts d’études en 
fonction du revenu et des sommes 
recues, en vertu du sous-alinéa 18)(i1), 
au titre de la quote-part provinciale; 


D le total estimatif des intéréts pergus, au 10 
cours de cette année, par Sa Majesté du 
chef du Canada ou pour son compte, 
relativement aux préts visés a |’élément 
A et consentis sous le régime de I’ article 
6.1 et des sommes percues, au cours de 15 
cette année, au moyen des mesures de 
recouvrement prises par le ministre a 
l’égard de tels préts. 


« cout net total du programme » Pour une an- 
née de prét, le montant obtenu par la formu-20 
le suivante : 


(A + B)- (C+D) 

ou: 

A représente le total des sommes que le 
ministre a,-au’ cours de’;cette année,25 
payées tant aux préteurs, fournisseurs 
de services ou institutions financiéres, 
conformément soit a la présente loi, aux 
reglements ou a l’accord conclu entre 
eux en vertu des articles 5, 6.2 ou 6.3,30 
soit a la Loi fédérale sur les préts aux 
étudiants et a ses reglements, qu’aux 
agences de recouvrement, pour les préts 
d’études et les préts garantis consentis 
sur la foi des certificats d’admissibilité 35 
délivrés au cours d’une année de prét 
par les autorités compétentes des pro- 
vinces participantes, ainsi que le total 
des sommes versées aux personnes 
visées a l’alinéa 15p), a lexclusion40 

toutefois des sommes versées dans le 

cadre de l’alinéa Se) ou des réeglements 
pris conformément a l’alinéa 150) qui 
prévoient le remboursement de préts 
d’études en fonction du revenu et des45 
sommes payées, en vertu du sous-alinéa 

185)(ii), au titre de la quote-part provin- 

ciale; 
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agencies, in respect of student loans or 
guaranteed student loans made pur- 
suant to certificates of eligibility is- 
sued or caused to be issued in any loan 
year by the appropriate authorities for 5 
participating provinces, and 


(b) to persons pursuant to regulations 
made under paragraph 15(p), 


excluding 


(c) any amounts paid pursuant to 10 
paragraph 5(e) or pursuant to regula- 
tions made under paragraph 15(o0) that 
provide for the repayment of student 
loans by borrowers on an income-con- 
tingent basis, and 15 


(d) any provincial share paid pursuant 
to an agreement or arrangement made 
under subparagraph 18(b)(ii), 


Bis the aggregate of 


(a) the estimated amount of interest 20 
calculated in that loan year in respect 
of outstanding loans referred to in the 
description of A made under an agree- 
ment entered into under section 6.1, at 
the rate of interest fixed or determined 25 
in accordance with subsection 20(2), 


(b) the amount by which the outstand- 
ing principal in respect of all loans 
referred to in paragraph (a) has been 
reduced in that loan year in accordance 30 
with the regulations, 


(c) the amount of the outstanding 
principal and interest in respect of all 
loans referred to in paragraph (a) for 
which the Minister has, in that loan 35 
year, cancelled the obligation to pay, in 
accordance with the regulations, as a 
result of the death or disability of the 
borrower, and 


(d) the amount of the outstanding 40 
principal and interest in respect of all 
loans referred to in paragraph (a) for 
which the Minister has commenced 
collection action in that loan year, 
minus the amount of the outstanding 45 
principal and interest in respect of 
loans referred to in that paragraph for 


Ble total des sommes suivantes : 


a) le montant estimatif des intéréts 
calculés, pour cette année, en fonction 
du taux précisé en vertu du paragraphe 
20(2), relativement aux préts impayés 5 
visés a |’élément A et consentis sous le 
régime de I’article 6.1; 


b) le montant dont est réduit, au cours 
de cette année, en conformité avec les 
reglements, le principal impayé des 10 
préts visés a |’ alinéa a); 

c) le montant représentant le principal 
et lintérét impayés des préts visés a 
Valinéa a) dont le ministre annule, au 
cours de cette année, l’obligation de15 
paiement en conformit € avec les 
réglements, en raison du décés ou de 
Vinvalidité de l’emprunteur; 


d) le montant représentant le principal 
et l’intérét impayés des préts visés a20 
Valinéa a) pour lesquels le ministre 
prend, au cours de cette année, des 
mesures de recouvrement, dont est 
réduit le montant représentant le prin- 
cipal et l’intérét impayés de ces préts25 
pour lesquels il met fin a des mesures 
de recouvrement au cours de cette 
méme année en raison de la survenan- 
ce de faits qui, conformément aux 
reglements, entrainent la levée des30 
restrictions a l’octroi d’une aide finan- 
eletc: 
le total des sommes percues, au cours de 
cette année, par Sa Majesté du chef du 
Canada ou pour son compte, notamment35 
sous le régime de la Loi sur la gestion 
des finances publiques, a Végard des 
préts visés a l’élément A — sauf ceux 
consentis sous le régime de l’article 
6.1 —, a Vexclusion des sommes per-40 
cues dans le cadre de l’alinéa 5e) ou des 
réglements pris conformément a l’ali- 
néa 150) qui prévoient le rembourse- 
ment de préts d’études en fonction du 
revenu et des sommes recues, en vertu45 
du sous-alinéa 185)(ii), au titre de la 
quote-part provinciale; 
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which the Minister has ended collec- 
tion action in that loan year due to the 
occurrence of an event set out in the 
regulations that resulted in the removal 
of restrictions to financial assistance, 5 


D le total des intéréts pergus, au cours de 


cette année, par Sa Majesté du chef du 
Canada ou pour son compte, relative- 
ment aux préts visés a l’élément A et 
consentis sous le régime de I’article 6.1 


51-52 Exvz. I 


et des sommes percues, au cours de cette 
année, au moyen des mesures de recou- 
vrement prises par le ministre a l’égard 
de tels préts. 


Cis the aggregate of all amounts received 
by or on behalf of Her Majesty in right 
of Canada in that loan year, including 
any amount received pursuant to the 
Financial Administration Act, in re- 10 
spect of loans referred to in the descrip- 
tion of A, other than loans made under 
an agreement entered into under section 
6.1, excluding 


(a) any amounts received pursuant to 15 
paragraph 5(e) or pursuant to regula- 
tions made under paragraph 15(o) that 
provide for the repayment of student 
loans by borrowers on an income-con- 
tingent basis, and 20 


(b) any amounts received by or on 
behalf of Her Majesty in right of 
Canada in respect of a provincial share 
paid pursuant to an agreement or 
arrangement made under subpara- 25 
graph 18(b)(ii), and 


D is the aggregate of 


(a) the amount of interest received by 
or on behalf of Her Majesty in right of 
Canada in that loan year in respect of 30 
loans referred to in the description of A 
that were made under an agreement 
entered into under section 6.1, and 


(b) any amounts received in that loan 
year pursuant to collection action 35 
taken by the Minister in respect of 
loans referred to in paragraph (a). 


(2) Subsection 14(7) of the Act is replaced 
by the following: 


(2) Le paragraphe 14(7) de la méme loi 10 
est remplacé par ce qui suit : 


Exception (7) The following amounts shall be in-40 (7) Les sommes qui, soit par application du —_ Exception 
cluded in the calculations described in the sous-alinéa 5a)(viil) ou des articles 7, 10 et 11, 
definitions “‘net costs” and “total program net — soit par la mise en oeuvre de programmes 
costs” in subsection (6) only if the govern- prévus aux alinéas 15/), m), n) ou p), soit en15 
ment of the province satisfies the Minister, by raison de l’extinction des droits du ministre ou 
written notice received by the Minister before 45 de la réduction du principal impayé des préts 
the beginning of the loan year in question, consentis sous le régime de l'article 6.1 
that, in relation to the matter in question, the | conformément aux réglements d’application 
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provincial student financial assistance plan 
has substantially the same effect as the plan 
established by this Act and the regulations: 


(a) amounts that are determined as a result 
of the application of subparagraph 
5(a)(vili) or section 7, 10 or 11; 


(b) amounts in relation to programs estab- 
lished by regulations made under paragraph 


15(/), (m), (n) or (p); 


(c) in respect of loans made under an 
agreement entered into under section 6.1, 
amounts in relation to a termination of the 
Minister’s rights or a reduction in the 
outstanding principal resulting from the 
operation of regulations made under para- 
graph 15(0), other than regulations that 
provide for the repayment of student loans 
by borrowers on an _ income-contingent 
basis; and 
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de l’alinéa 150) autres que les reglements qui 
prévoient le remboursement des préts en 
fonction du revenu, soit encore par la mise en 
oeuvre de programmes prévus a l’article 11 de 

5 la Loi fédérale sur les préts aux étudiants, 5 
seraient prises en compte pour le calcul visé 
aux définitions de « coat net » ou « cofit net 
total du programme » au paragraphe (6) ne le 
sont que si le gouvernement de la province 
convainc le ministre, dans un avis qui doit lui 10 

10 parvenir avant le début de l’année de prét, que 
les effets de son régime d’aide financiére aux 
étudiants sont essentiellement les mémes, 
dans chacun des domaines visés, que ceux du 
régime fédéral établi par la présente loi et ses 15 

15 reglements. 


(d) amounts in relation to programs estab- 20 


lished by regulations made under section 11 
of the Canada Student Loans Act. 


(8) If the amount determined by the formula 
“(A + B) - (C + D)” in subsection (6) would, 


Montants 


(8) Si le montant calculé conformément a la es 
négatifs 


formule « (A + B) - (C + D) » au paragraphe 


but for this subsection, be a negative amount, 25 (6) est négatif, il est considéré comme égal a 


it is deemed to be zero. 


11. The Act is amended by adding the 
following after section 16: 


16.1 (1) Subject to this section and section 


20 


Zéro. 


11. La méme loi est modifiée par adjonc- 
tion, apres l’article 16, de ce qui suit : 


16.1 (1) Sous réserve des autres dispositions Prescription 


16.2, no action or proceedings shall be taken 30 du présent article et de l’article 16.2, toute 


to recover money owing under a student loan 
more than six years after the day on which the 
money becomes due and payable. 


(2) Money owing under a student loan may 


be recovered at any time by way of deduction 35 


from or set-off against any sum of money that 
may be due or payable by Her Majesty in right 
of Canada to the borrower or the estate or 
succession of the borrower. 


(3) If a borrower’s liability for money 40 


owing under a student loan is acknowledged in 
accordance with subsection (4), the time 
during which the limitation period has run 
before the acknowledgment does not count in 
the calculation of that period. 


45 délai de prescription. 


poursuite visant le recouvrement d’une créan-25 
ce relative a un prét d’études se prescrit par six 
ans a compter de la date a laquelle la créance 
devient exigible. 


Compensation 


(2) Le recouvrement, par voie de compen- 1pens; 
et déduction 


sation ou de déduction, du montant d’une30 
créance exigible relative 4 un prét d’études 
peut étre effectué en tout temps sur toute 
somme a payer par Sa Majesté du chef du 
Canada a l’emprunteur ou a sa succession. 


Reconnaissance 


(3) Si, conformément au paragraphe (4), 1135 Se wae 


est reconnu que |’emprunteur est responsable 
d’une créance exigible relative a un prét 
d’études, la période courue avant cette recon- 
naissance ne compte pas dans le calcul du 
40 
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(4) An acknowledgment of liability means 


(a) a written promise to pay the money 
owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative; 


(b) a written acknowledgment of the money 
owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative, whether or 
not a promise to pay can be implied from it 
and whether or not it contains a refusal to 
pay; 

(c) a part payment by the borrower or his or 
her agent or other representative of any 
money owing; or 


(d) any acknowledgment of the money 


owing made by the borrower, his or her 15 


agent or other representative or the trustee 
or administrator in the course of proceed- 
ings under the Bankruptcy and Insolvency 
Act or any other legislation dealing with the 
payment of debts. 


(5) If a borrower’s liability for money 
owing under a student loan is acknowledged in 
accordance with subsection (4) after the 
expiry of the limitation period in respect of the 


money may, subject to subsections (3) and (6), 


be brought within six years after the date of the 
acknowledgment. 


(6) The running of a limitation period in 


(4) Constituent une reconnaissance de res- 
ponsabilité : 


a) la promesse écrite de payer la créance 
exigible, signée par |’emprunteur, son man- 
dataire ou autre représentant; 


b) la reconnaissance écrite de l’exigibilité 
de la créance, signée par |’emprunteur, son 
mandataire ou autre représentant, que celle- 
ci contienne ou non une promesse implicite 


de payer ou une déclaration de refus de1l0 


paiement; 


c) le paiement, méme partiel, de la créance 
exigible par l’?emprunteur, son mandataire 
ou autre représentant; 


d) la reconnaissance par |’emprunteur, son 15 


mandataire, son représentant, le syndic ou 
Vadministrateur de l’exigibilité de la créan- 
ce, dans le cadre de mesures prises confor- 
mément a la Loi sur la faillite et lV’ insolvabi- 


lité ou dans le cadre de toute autre 10120 


relative au paiement de dettes. 


(5) Si, aprés l’expiration du délai de pres- 
cription, il est reconnu, conformément au 
paragraphe (4), qu’un emprunteur est respon- 


sable d’une créance exigible relative 4 un prét25 
loan, an action or proceedings to recover the 25 d’études, 


des poursuites en recouvrement 
visant cette créance peuvent étre intentées, 
sous réserve des paragraphes (3) et (6), dans 
les six ans suivant la date de la reconnaissance 
de responsabilité. 


(6) La prescription ne court pas pendant la 


respect of a student loan is suspended during 30 période au cours de laquelle il est interdit 


any period in which it is prohibited to 
commence or continue an action or other 
proceedings against the borrower to recover 
money owing under the loan. 


(7) This section does not apply in respect of 35 


an action or proceedings relating to the 
execution, renewal or enforcement of a judg- 
ment. 


16.2 (1) This section applies only in respect 


d’intenter ou de continuer contre un emprun- 
teur des poursuites en recouvrement d’une 
créance exigible relative a un prét d’ études. 


(7) Le présent article ne s’applique pas a des 
poursuites relatives a l’exécution, la mise en 
oeuvre ou le renouvellement d’une décision 


judiciaire. 


16.2 (1) Le présent article s’applique a40 


of the recovery of money that became due and 40 |’égard de poursuites en recouvrement d’une 


payable under a student loan before the 
coming into force of this section. 


créance relative a un prét d’études qui est 
exigible avant l’entrée en vigueur du présent 
article. 
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(2) Subject to this section, no action or 
proceedings shall be taken to recover money 
Owing under a student loan more than six years 
after the day on which the limitation period 
that applied before the coming into force of 5 
this section started to run. 


(3) For the purposes of subsection (2), the 
day of the most recent acknowledgment of a 
borrower’s liability in respect of money owing 
under a student loan is deemed to be the day 10 
on which the limitation period started to run if 


(a) the acknowledgment was made before 
the coming into force of this section; and 


(b) under the law applicable at the time of 
the acknowledgment, the time during 15 
which the limitation period ran before the 
acknowledgment did not count in the 
calculation of that period. 


(4) Money owing under a student loan may 
be recovered at any time by way of deduction 20 
from or set-off against any sum of money that 
may be due or payable by Her Majesty in right 
of Canada to the borrower or the estate or 
succession of the borrower. 


(5) If, on or after the day on which this 25 
section comes into force, a borrower’s liabil- 
ity for money owing under a student loan is 
acknowledged in accordance with subsection 
(6), the time during which the limitation 
period has run before the acknowledgment 30 
does not count in the calculation of that 
period. 


(6) For the purposes of subsections (5) and 
(7), an acknowledgment of liability means 


(a) a written promise to pay the money 35 
owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative; 


(b) a written acknowledgment of the money 
owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative, whether or 40 
not a promise to pay can be implied from it 
and whether or not it contains a refusal to 
pay, 

(c) a part payment by the borrower or his or 
her agent or other representative of any 45 
money owing; or 


(2) Sous réserve des dispositions du présent 
article, toute poursuite visant le recouvrement 
dune créance exigible relative a un prét 
d’études se prescrit par six ans a compter de la 
date a laquelle le délai de prescription applica- 5 
ble antérieurement a l’entrée en vigueur du 
présent article a commencé a courir. 


(3) Pour application du paragraphe (2), le 
délai de prescription commence a courir a 
partir de la date de la derniére reconnaissance 10 
de responsabilité qui a été exprimée avant 
l’entrée en vigueur du présent article si, selon 
le droit en vigueur a ce moment, le temps 
couru avant une telle reconnaissance de 
responsabilité n’entrait pas dans le calcul de15 
ce délai. 


(4) Le recouvrement, par voie de compen- 
sation ou de déduction, du montant d’une 
créance exigible relative 4 un prét d’études 
peut étre effectué en tout temps sur toute20 
somme a payer par Sa Majesté du chef du 
Canada a l’emprunteur ou a sa succession. 


(5) Si, a Ventrée en vigueur du présent 
article ou par la suite, il est reconnu conformé- 
ment au paragraphe (6) que |l’emprunteur est25 
responsable d’une créance exigible relative a 
un prét d’études, la période courue avant cette 
reconnaissance ne compte pas dans le calcul 


du délai de prescription. 


(6) Constituent une reconnaissance de res-30 
ponsabilité pour l’application des paragraphes 
Cet Cr). 


a) la promesse écrite de payer la créance 
exigible, signée par l’emprunteur, son man- 


dataire ou autre représentant; 35 


b) la reconnaissance écrite de l’exigibilité 
de la créance, signée par l’emprunteur, son 
mandataire ou autre représentant, que celle- 

ci contienne ou non une promesse implicite 
de payer ou une déclaration de refus de40 
paiement; 


c) le paiement, méme partiel, de la créance 
exigible par l’emprunteur, son mandataire 
ou autre représentant; 
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(d) any acknowledgment of the money 
owing made by the borrower, his or her 
agent or other representative or the trustee 
or administrator in the course of proceed- 
ings under the Bankruptcy and Insolvency 
Act or any other legislation dealing with the 
payment of debts. 


(7) If, after the expiry of the limitation 
period in respect of a student loan — includ- 
ing any limitation period that expired before 
the coming into force of this section — and on 
or after the day on which this section comes 
into force, a borrower’s liability for money 
owing under the loan is acknowledged in 
accordance with subsection (6), an action or 
proceedings to recover the money may, sub- 
ject to subsections (5) and (8), be brought 
within six years after the date of the acknowl- 
edgment. 


— 


0 


d) la reconnaissance par |’emprunteur, son 
mandataire, son représentant, le syndic ou 
l’administrateur de l’exigibilité de la créan- 
ce, dans le cadre de mesures prises confor- 
mément a la Loi sur la faillite et l’insolvabi- 
lité ou dans le cadre de toute autre loi 
relative au paiement de dettes. 


(7) Si, a Ventrée en vigueur du présent 
article ou par la suite, il est reconnu, confor- 


mément au paragraphe (6), apres |’expiration 10 


du délai de prescription visé au paragraphe (2) 
ou apres |’expiration du délai de prescription 
applicable antérieurement a l’entrée en vi- 
gueur du présent article, qu’un emprunteur est 


15 responsable d’une créance exigible relative a 


(8) The running of a limitation period in 20 


respect of a student loan is, commencing on 
the day on which this section comes into force, 
suspended during any period in which it is 
prohibited to commence or continue an action 


un prét d’études, des poursuites en recouvre- 
ment visant cette créance peuvent étre inten- 
tées, sous réserve des paragraphes (5) et (8), 
dans les six ans suivant la date de la reconnais- 
sance de responsabilité. 


(8) La prescription ne court pas pendant la 
période qui commence 4a I|’entrée en vigueur 
du présent article et au cours de laquelle il est 
interdit d’intenter ou de continuer contre un 


emprunteur des poursuites en recouvrement25 


or other proceedings against the borrower to 25 d’une créance exigible relative a un prét 


recover money owing under the loan. 


(9) Subject to subsection (7), if the limita- 
tion period in respect of a student loan expired 
before the coming into force of this section, no 


d’ études. 


(9) Sous réserve du paragraphe (7), si, au 
moment de l’entrée en vigueur du présent 


article, le délai de prescription d’une créance30 


action or proceeding shall be taken to recover 30 exigible relative a un prét d’études est expire, 


money Owing under the loan. 


(10) This section does not apply in respect 
of an action or proceedings relating to the 
execution, renewal or enforcement of a judg- 
ment. 


12. Section 20 of the Act is renumbered as 
subsection 20(1) and is amended by adding 
the following: 


(2) The Minister, with the concurrence of 


aucune poursuite visant le recouvrement de 
cette créance ne peut étre intentée. 


(10) Le présent article ne s’applique pas a 


des poursuites relatives a l’exécution, la mise35 


en oeuvre ou le renouvellement d’une déci- 


35 sion judiciaire. 


12. L’article 20 de la méme loi devient le 
paragraphe 20(1) et est modifié par adjonc- 
tion de ce qui suit : 


(2) Le ministre, avec le consentement du 


the Minister of Finance and subject to the 40 ministre des Finances et l’approbation du 


approval of the Governor in Council, shall fix 
a rate of interest, or a manner of determining 
a rate of interest, for the purposes of paragraph 
(a) of the description of B in the definitions 


gouverneur en conseil, précise le taux d’inté- 
rét applicable aux termes de l’alinéa a) de 


lV’élément B des définitions de « cofit net » et45 


« cot net total du programme » au paragra- 


“net costs” and “‘total program net costs” in45 phe 14(6), ou la méthode a suivre pour le 


subsection 14(6). 


calculer. 
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Canada Student Loans Act 


13. The Canada Student Loans Act is 
amended by adding the following after 
section 19: 


19.1 (1) Subject to this section and section 
19.2, no action or proceedings shall be taken 
to recover money owing under a guaranteed 
student loan more than six years after the day 
on which the money becomes due and pay- 
able. 


(2) Money owing under a guaranteed stu- 
dent loan may be recovered at any time by way 
of deduction from or set-off against any sum 
of money that may be due or payable by Her 
Majesty in right of Canada to the borrower or 
the estate or succession of the borrower. 


(3) If a borrower’s liability for money 
owing under a guaranteed student loan is 
acknowledged in accordance with subsection 
(4), the time during which the limitation 


period has run before the acknowledgment 20 naissance ne compte pas dans le calcul du20 


does not count in the calculation of that 
period. 


(4) An acknowledgment of liability means 


(a) a written promise to pay the money 


5 


10 


15 


owing, signed by the borrower or his or her 25 


agent or other representative; 


(b) a written acknowledgment of the money 
owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative, whether or 


not a promise to pay can be implied from it 30 


and whether or not it contains a refusal to 
pay, 

(c) a part payment by the borrower or his or 
her agent or other representative of any 
money owing; or 


(d) any acknowledgment of the money 
owing made by the borrower, his or her 
agent or other representative or the trustee 
or administrator in the course of proceed- 


35 


ings under the Bankruptcy and Insolvency 40 


Act or any other legislation dealing with the 
payment of debts. 


Loi fédérale sur les préts aux étudiants 


13. La Loi fédérale sur les préts aux 
étudiants est modifiée par adjonction, aprés 
V’article 19, de ce qui suit : 


19.1 (1) Sous réserve des autres dispositions 
du présent article et de l’article 19.2, toute 
poursuite visant le recouvrement d’une créan- 
ce relative a un prét garanti se prescrit par six 
ans a compter de la date a laquelle la créance 
devient exigible. 


(2) Le recouvrement, par voie de compen- 10 


sation ou de déduction, du montant d’une 
créance exigible relative a un prét garanti peut 
étre effectué en tout temps sur toute somme a 


payer par Sa Majesté du chef du Canada a 
V’emprunteur ou a sa succession. 


(3) Si, conformément au paragraphe (4), il 
est reconnu que l’emprunteur est responsable 


d’une créance exigible relative a un prét 
garanti, la période courue avant cette recon- 


délai de prescription. 


(4) Constituent une reconnaissance de res- 
ponsabilité : 


a) la promesse écrite de payer la créance 


exigible, signée par l’emprunteur, son man-25 


dataire ou autre représentant; 


b) la reconnaissance écrite de |’exigibilité 
de la créance, signée par |’emprunteur, son 
mandataire ou autre représentant, que celle- 


ci contienne ou non une promesse implicite 30 


de payer ou une déclaration de refus de 
paiement; 


c) le paiement, méme partiel, de la créance 
exigible par l’?emprunteur, son mandataire 
ou autre représentant; 


d) la reconnaissance par |’emprunteur, son 
mandataire, son représentant, le syndic ou 
V’administrateur de l’exigibilité de la créan- 
ce, dans le cadre de mesures prises confor- 


mément a la Loi sur la faillite et l'insolvabi-40 


lité ou dans le cadre de toute autre loi 
relative au paiement de dettes. 


25 
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(5) If a borrower’s liability for money 
owing under a guaranteed student loan is 
acknowledged in accordance with subsection 
(4) after the expiry of the limitation period in 
respect of the loan, an action or proceedings to 
recover the money may, subject to subsections 
(3) and (6), be brought within six years after 
the date of the acknowledgment. 


(6) The running of a limitation period in 
respect of a guaranteed student loan is sus- 
pended during any period in which it is 
prohibited to commence or continue an action 
or other proceedings against the borrower to 
recover money owing under the loan. 


(7) This section does not apply in respect of 15 


an action or proceedings relating to the 
execution, renewal or enforcement of a judg- 
ment. 


19.2 (1) This section applies only in respect 


of the recovery of money that became due and 20 l’égard de poursuites en recouvrement d’une20 


payable under a guaranteed student loan 
before the coming into force of this section. 


(2) Subject to this section, no action or 
proceedings shall be taken to recover money 


(5) Si, aprés lexpiration du délai de pres- 
cription, il est reconnu, conformément au 
paragraphe (4), qu’un emprunteur est respon- 
sable d’une créance exigible relative a un prét 


5 garanti, des poursuites en recouvrement visant 


cette créance peuvent étre intentées, sous 
réserve des paragraphes (3) et (6), dans les six 
ans suivant la date de la reconnaissance de 
responsabilité. 


(6) La prescription ne court pas pendant la10 
10 période au cours de laquelle il est interdit 


d’intenter ou de continuer contre un emprun- 
teur des poursuites en recouvrement d’une 
créance exigible relative a un prét garanti. 


(7) Le présent article ne s’applique pas a des 15 


poursuites relatives a l’exécution, la mise en 
oeuvre ou le renouvellement d’une décision 


judiciaire. 


19.2 (1) Le présent article s’applique a 


créance relative 4 un prét garanti qui est 
exigible avant l’entrée en vigueur du présent 


article. 


(2) Sous réserve des dispositions du présent 


article, toute poursuite visant le recouvrement25 


owing under a guaranteed student loan more 25 d’une créance exigible relative a un prét 


than six years after the day on which the 
limitation period that applied before the 
coming into force of this section started to run. 


(3) For the purposes of subsection (2), the 


garanti se prescrit par six ans a compter de la 
date a laquelle le délai de prescription applica- 
ble antérieurement a l’entrée en vigueur du 
présent article a commencé a courir. 


(3) Pour l’application du paragraphe (2), le 


Os 


day of the most recent acknowledgment of a30 délai de prescription commence a courir a 


borrower’s liability in respect of money owing 
under a guaranteed student loan is deemed to 
be the day on which the limitation period 
started to run if 


partir de la date de la derniére reconnaissance 
de responsabilité qui a été exprimée avant 


l’entrée en vigueur du présent article si, selon35 


DS 


le droit en vigueur a ce moment, le temps 


(a) the acknowledgment was made before 35 couru avant une telle reconnaissance de 


the coming into force of this section; and 


(b) under the law applicable at the time of 
the acknowledgment, the time during 
which the limitation period ran before the 
acknowledgment did not count in 
calculation of that period. 


the 40 


responsabilité n’entrait pas dans le calcul de 
ce délai. 
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(4) Le recouvrement, par voie de compen- Compensation 
et déduction 


(4) Money owing under a guaranteed stu- 
dent loan may be recovered at any time by way 
of deduction from or set-off against any sum 
of money that may be due or payable by Her 
Majesty in right of Canada to the borrower or 5 
the estate or succession of the borrower. 


(5) If, on or after the day on which this 
section comes into force, a borrower’s liabil- 
ity for money owing under a guaranteed 
student loan is acknowledged in accordance 10 
with subsection (6), the time during which the 
limitation period has run before the acknowl- 
edgment does not count in the calculation of 
that period. 


(6) For the purposes of subsections (5) and 15 
(7), an acknowledgment of liability means 


(a) a written promise to pay the money 
Owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative; 


(b) a written acknowledgment of the money 20 
owing, signed by the borrower or his or her 
agent or other representative, whether or 
not a promise to pay can be implied from it 
and whether or not it contains a refusal to 
pay; Dig 


(c) a part payment by the borrower or his or 
her agent or other representative of any 
money owing; or 


(d) any acknowledgment of the money 
owing made by the borrower, his or her 30 
agent or other representative or the trustee 
or administrator in the course of proceed- 
ings under the Bankruptcy and Insolvency 
Act or any other legislation dealing with the 
payment of debts. Sis) 


(7) If, after the expiry of the limitation 
period in respect of a guaranteed student 
loan — including any limitation period that 
expired before the coming into force of this 
section — and on or after the day on which 40 
this section comes into force, a borrower’s 
liability for money owing under the loan is 
acknowledged in accordance with subsection 
(6), an action or proceedings to recover the 
money may, subject to subsections (5) and (8), 45 
be brought within six years after the date of the 
acknowledgment. 


sation ou de déduction, du montant d’une 
créance exigible relative a un prét garanti peut 
étre effectué en tout temps sur toute somme a 
payer par Sa Majesté du chef du Canada a 5 
l’emprunteur ou a sa succession. 


(5) Si, a Ventrée en vigueur du présent ae 
article ou par la suite, il est reconnu conformé- ; 
ment au paragraphe (6) que l’emprunteur est 
responsable d’une créance exigible relative 410 
un prét garanti, la période courue avant cette 
reconnaissance ne compte pas dans le calcul 
du délai de prescription. 


(6) Constituent une reconnaissance de res- Types de 
A 5 ; . reconnaissance 
ponsabilité pour l’application des paragraphes 15 ge responsabilité 


yet Wy 


a) la promesse écrite de payer la créance 
exigible, signée par l’emprunteur, son man- 
dataire ou autre représentant; 


b) la reconnaissance écrite de l’exigibilité20 
de la créance, signée par l’emprunteur, son 
mandataire ou autre représentant, que celle- 
ci contienne ou non une promesse implicite 
de payer ou une déclaration de refus de 
paiement; pe, 


c) le paiement, méme partiel, de la créance 
exigible par l’emprunteur, son mandataire 
ou autre représentant; 


d) la reconnaissance par l’emprunteur, son 
mandataire, son représentant, le syndic ou30 
l’administrateur de l’exigibilité de la créan- 
ce, dans le cadre de mesures prises confor- 
mément a la Loi sur la faillite et l’insolvabi- 
lité ou dans le cadre de toute autre loi 
relative au paiement de dettes. 2) 


(7) Si, a V’entrée en vigueur du présent Reconnaissance 
de responsabilité 


article ou par la suite, il est reconnu, confor- apres 
mément au paragraphe (6), aprés |’expiration Nagy aes 


du délai de prescription visé au paragraphe (2) _ prescription 
ou aprés l’expiration du délai de prescription40 
applicable antérieurement a l’entrée en vi- 

gueur du présent article, qu’un emprunteur est 
responsable d’une créance exigible relative a 

un prét garanti, des poursuites en recouvre- 

ment visant cette créance peuvent étre inten-45 

tées, sous réserve des paragraphes (5) et (8), 

dans les six ans suivant la date de la reconnais- 

sance de responsabilité. 


28 
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(8) The running of a limitation period in 
respect of a guaranteed student loan is, 
commencing on the day on which this section 
comes into force, suspended during any period 
in which it is prohibited to commence or 
continue an action or other proceedings 
against the borrower to recover money owing 
under the loan. 


(9) Subject to subsection (7), if the limita- 
tion period in respect of a guaranteed student 
loan expired before the coming into force of 
this section, no action or proceeding shall be 
taken to recover money owing under the loan. 


(10) This section does not apply in respect 


5) 


10 


(8) La prescription ne court pas pendant la 
période qui commence 4a |’entrée en vigueur 
du présent article et au cours de laquelle il est 
interdit d’intenter ou de continuer contre un 
emprunteur des poursuites en recouvrement 
d’une créance exigible relative a un prét 
garanti. 


(9) Sous réserve du paragraphe (7), si, au 
moment de l’entrée en vigueur du présent 


article, le délai de prescription d’une créance 10 


exigible relative 4 un prét garanti est expiré, 
aucune poursuite visant le recouvrement de 
cette créance ne peut étre intentée. 


(10) Le présent article ne s’applique pas a 


of an action or proceedings relating to the 15 des poursuites relatives a |’exécution, la mise 15 


execution, renewal or enforcement of a judg- 
ment. 


Coming into Force 


14. (1) Sections 9, 11 and 13 come into 
force or are deemed to have come into force 
on August 1, 2003. 


(2) Sections 10 and 12 are deemed to have 
come into force on August 1, 2002. 


PART 4 
EMPLOYMENT INSURANCE 


Employment Insurance Act 


15. The definition “common-law part- 
ner” in subsection 2(1) of the Employment 
Insurance Act is replaced by the following: 


“common-law partner’, in relation to an indi- 
vidual, means a person who is cohabiting 
with the individual in a conjugal relation- 
ship, having so cohabited for a period of at 
least one year; 


16. (1) Section 10 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (5): 


(5.1) A claim for benefits referred to in 
section 23.1 with respect to a family member 
shall not be regarded as having been made on 
an earlier day under subsection (4) or (5) if 


(a) at the time the claim is made, all benefits 
that may otherwise have been payable in 
relation to that claim have already been 
exhausted; 


20 


2) 


30 


35 


40 


en oeuvre ou le renouvellement d’une déci- 
sion judiciaire. 
Entrée en vigueur 


14. (1) Les articles 9, 11 et 13 entrent en 
vigueur ou sont réputés étre entrés en 
vigueur le 1° aoat 2003. 


(2) Les articles 10 et 12 sont réputés étre 
entrés en vigueur le 1°" aoat 2002. 


PARTIE 4 
ASSURANCE-EMPLOI 


Loi sur V'assurance-emploi 


15. La définition de « conjoint de fait », 
au paragraphe 2(1) de la Loi sur l’assuran- 
ce-emploi, est remplacée par ce qui suit : 


« conjoint de fait » La personne qui vit avec la 
personne en cause dans une relation conju- 
gale depuis au moins un an. 


16. (1) L’article 10 de la méme loi est 
modifié par adjonction, aprés le paragra- 
phe (5), de ce qui suit : 


(5.1) La demande de prestations présentée 
au titre de l’article 23.1 relativement a un 
membre de la famille n’est pas considérée 
comme ayant été présentée a une date anté- 
rieure. pour l’application des paragraphes (4) 
ou (5) si, selon le cas : 


20 


2 


30 


oO 
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(b) the beginning of the period referred to in 
subsection 23.1(4) has already been deter- 
mined with respect to that family member 
and the claim would have the effect of 
moving the beginning of that period to an 5 
earlier date; or 


(c) the claim is made in any other circum- 
stances set out in the regulations. 


(2) Subsections 10(13) to (15) of the Act 
are replaced by the following: 


(13) If, during a claimant’s benefit period, 


(a) regular benefits were not paid to the 
claimant, 


a) au moment ou elle est présentée, toutes 
les prestations qui auraient autrement pu 
étre versées par suite de cette demande ont 
déja été versées; 

b) le début de la période visée au paragraphe 
23.1(4) a déja été établi pour le membre de 
la famille en cause et la demande aurait 
pour effet de porter le début de cette période 
a une date antérieure; 


c) la demande est présentée dans les10 


circonstances prévues par réglement. 


(2) Les paragraphes 10(13) a (15) de la 


10 méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(13) Si, au cours de la période de prestations 


d’un prestataire, aucune prestation réguliére 15 
ne lui a été versée et des prestations pour 


v9 


2002, ch. 9, 
par. 12(4) 


Prolongation 
de la période 
de prestations : 
prestations 
spéciales 


toutes les raisons prévues aux alinéas 12(3)a) 
(b) benefits were paid because of all of the ac) lui ont été versées pour un nombre de 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(a), 15 semaines inférieur au nombre maximal appli- 
(b) and (c), and cable, la période de prestations est prolongée 20 
(c) benefits were not paid for the maximum du nombre de semaines necessaire pour quy ce 
number of weeks established for the reasons  2©Mbre maximal soit atteint. 

mentioned in paragraphs 12(3)(a), (b) and 

(c), 20 


the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 
weeks available to the claimant for the reason 
mentioned in each of paragraphs 12(3)(a), (b) 
and (c). pss) 


Extension of 


(13.1) If, during a claimant’s benefit period, 


(13.1) Si, au cours de la période de presta- 


Prolongation 


benefit , 3 : ; p de la période 
period — ace fj d h tions d’un prestataire, aucune prestation regu- de prestations : 
special (a) regular benefits were not paid to the — jiare ne Jui a été versée et des prestations pour25 ee se 
benefits claimant, spéciales 


toutes les raisons prévues aux alinéas 12(3)b) 
(b) benefits were paid because of all of the a d) lui ont été versées pour un nombre de 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(b), 30 semaines inférieur au nombre maximal appli- 
(c) and (d), and cable, la période de prestations est prolongée 
(c) benefits were not paid for the maximum du nombre de semaines nécessaire pour que ce30 
number of weeks established for the reasons "Ombre maximal soit atteint. 

mentioned in paragraphs 12(3)(b), (c) and 

(d), 35 


the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 
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weeks available to the claimant for the reason 
mentioned in each of paragraphs 12(3)(b), (c) 


and (d). 


Extension of 


(13.2) If, during a claimant’s benefit period, (13.2) Si, au cours de la période de presta- 


Prolongation 


benefit : : ¢ : Z de la période 
period tions d’un prestataire, aucune prestation régu- ge prestations : 
special (a) regular benefits were not paid to the 5 jjare ne lui a été versée et des prestations pour _Prestations 
benefits claimant spéciales 


toutes les raisons prévues aux alinéas 12(3)a), 
b) et d) lui ont été versées pour un nombre de 5 
semaines inférieur au nombre maximal appli- 
cable, la période de prestations est prolongée 
du nombre de semaines nécessaire pour que ce 
nombre maximal soit atteint. 


(b) benefits were paid because of all of the 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(a), 
(b) and (d), and 


(c) benefits were not paid for the maximum 10 
number of weeks established for the reasons 
mentioned in paragraphs 12(3)(a), (b) and 
(d), 


the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 15 
weeks available to the claimant for the reason 
mentioned in each of paragraphs 12(3)(a), (b) 
and (d). 


ee of (13.3) Si, au cours de la période de presta- 10 Prolongation 
ener 


: 5 : : 2 de la période 
period — tions d’un prestataire, aucune prestation régu- de prestations : 
special (a) regular benefits were not paid to the 20 ]jare ne lui a été versée et des prestations pour _ Prestations 
benefits claimant : J spéciales 
, toutes les raisons prévues au paragraphe 12(3) 
lui ont été versées pour un nombre de 
semaines inférieur au nombre maximal appli- 15 
cable, la période de prestations est prolongée 
du nombre de semaines nécessaire pour que ce 
nombre maximal soit atteint. 


(13.3) If, during a claimant’s benefit period, 


(b) benefits were paid because of all of the 
reasons mentioned in subsection 12(3), and 


(c) benefits were not paid for the maximum 
number of weeks established for the reasons 25 
mentioned in paragraphs 12(3)(a), (b), (c) 
and (d), 


the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 
weeks available to the claimant for the reason 30 
mentioned in each of those paragraphs. 


Maximum 
extension under 
subsections 


(14) Sous réserve du paragraphe (15), _ Prolongation 
visee aux 


aucune prolongation au titre de lun des20 paragraphes 


(14) Subject to subsection (15), no exten- 
sion under any of subsections (10) to (13.3) 


TO) ta.13-9) may result in a benefit period of more than 104 —_ paragraphes (10) a (13.3) ne peut avoir pour ON ee 
weeks. 35 effet de porter la durée d’une période de  maximale 
prestations a plus de cent quatre semaines. 
Sas (15) Unless the benefit period is also (15) A défaut de prolongation au titre de — Prolongation 


extension under 5 
Pheections extended under any of subsections (10) to 


(13) to (13.3) (12) 


Pun des paragraphes (10) a (12), aucune25 it ale 


prolongation ne peut avoir pour effet de porter (13) 413.3): 


5 See 3 Fe durée 
la durée d’une période de prestations a plus maximale 
det 


2002-2003 


Maximum — 
compassionate 
care benefits 


Shorter period 


Expiration of 
shorter period 


2000, c. 14, 
s. 3(3); 2002, 
c. 9;-sH13 
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(a) no extension under subsection (13) may 
result in a benefit period of more than 67 
weeks; 


(b) no extension under subsection (13.1) or 
(13.2) may result in a benefit period of more 
than 58 weeks; and 


(c) no extension under subsection (13.3) 
may result in a benefit period of more than 


a) soixante-sept semaines, dans le cas d’une 
prolongation au titre du paragraphe (13); 


b) cinquante-huit semaines, dans le cas 
d’une prolongation au titre des paragraphes 
(1351700, (13,2); 


Cc) soixante-treize semaines, dans le cas 
dune prolongation au titre du paragraphe 
Css) 


73 weeks. 


17. (1) Subsection 12(3) of the Act is 10 
amended by striking out the word “and” at 
the end of paragraph (b), by adding the 
word “and” at the end of paragraph (c) and 
by adding the following after paragraph 
(c): 15 


(d) because the claimant is providing care 
or support to one or more family members 
described in subsection 23.1(2), is six. 


17. (1) Le paragraphe 12(3) de la méme 
loi est modifié par adjonction, aprés l’alinéa 10 
c), de ce qui suit : 

d) dans le cas de soins ou de soutien a 

donner a un ou plusieurs membres de la 

famille visés au paragraphe 23.1(2), six 

semaines. 15 


(2) Section 12 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (4): 


(2) L’article 12 de la méme loi est modifié 
20 par adjonction, aprés le paragraphe (4), de 
ce qui suit : 


(4.1) Even if more than one claim is made, 
or certificate is issued, in respect of the same 
family member, the maximum number of cat est délivré relativement au méme membre 
weeks of benefits payable under section 23.1 _—_ de la famille, les prestations prévues a I’ article 
is six weeks during the period of 26 weeks 25 23.1 ne peuvent étre versées pendant plus de 
beginning with the first day of the week six semaines au cours de la période de 
referred to in paragraph 23.1(4)(a). vingt-six semaines qui commence au début de25 

la semaine visée a |’alinéa 23.1(4)a). 


(4.1) Méme si plus d’une demande de 
prestations est présentée ou plus d’un certifi-20 


(4.2) If a shorter period is prescribed for the (4.2) Dans le cas ou une période plus courte 
purposes of subsection 23.1(5), then that est prévue par réglement au titre du paragra- 
shorter period applies for the purposes of 30 phe 23.1(5), cette période est celle qui s’appli- 
subsection (4.1). que dans le cadre du paragraphe (4.1). 30 

(4.3) When a shorter period referred to in (4.3) Dans le cas ot une période plus courte 


subsection (4.2) has expired in respect of a — visée au paragraphe (4.2) prend fin relative- 

family member, no further benefits are pay- | ment a un membre de la famille, le nombre de 

able under section 23.1 in respect of that 35 semaines prévu par réglement doit s’écouler 

family member until the minimum prescribed avant que d’autres prestations puissent étre35 

number of weeks has elapsed. payées aux termes de l’article 23.1 relative- 
ment a ce membre de la famille. 


(3) Subsection 12(5) of the Act is replaced 
by the following: 


(3) Le paragraphe 12(5) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(5) Des prestations peuvent étre versées40 
pour plus d’une des raisons prévues au 
paragraphe (3), le nombre maximal de semai- 
nes de prestations versées au titre de ce 


(5) In a claimant’s benefit period, the 40 
claimant may combine weeks of benefits to 
which the claimant is entitled because of a 
reason mentioned in subsection (3), but the 
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maximum number of combined weeks is 50. 
If the benefit period 


(a) is extended under subsection 10(13), the 
maximum number of combined weeks is 
65; 

(b) is extended under subsection 10(13.1) or 
(13.2), the maximum number of combined 
weeks is 56; and 


(c) 1s extended under subsection 10(13.3), 
the maximum number of combined weeks 
1Sijab 


18. Subsections 23(3.2) and (3.3) of the 
Act are replaced by the following: 


(3.2) If, during a claimant’s benefit period, 


(a) regular benefits were not paid to the 
claimant, 


(b) benefits were paid because of all of the 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(a), 
(b) and (c), and 


(c) benefits were not paid for the maximum 20 


number of weeks established for the reason 
mentioned in paragraph 12(3)(d), 


the period referred to in subsection (2) is ex- 
tended so that benefits may be paid up to that 
maximum number. 


(3.21) If, during a claimant’s benefit period, 


(a) regular benefits were not paid to the 
claimant, 


(b) benefits were paid because of all of the 


reasons mentioned in paragraphs 12(3)(b), 30 


(c) and (d), and 


(c) benefits were not paid for the maximum 
number of weeks established for the reason 
mentioned in paragraph 12(3)(b), 


the period referred to in subsection (2) is ex- 
tended so that benefits may be paid up to that 
maximum number. 


(3.22) If, during a claimant’s benefit period, 


25 


aie) 


paragraphe ne pouvant toutefois dépasser 
cinquante ou, si la période de prestations est 
prolongée : 
a) soixante-cinq, dans le cas d’une prolon- 
gation au titre du paragraphe 10(13); 


b) cinquante-six, dans le cas d’une prolon- 
gation au titre des paragraphes 10(13.1) ou 
(13.2); 

c) soixante et onze, dans le cas d’une 


prolongation au titre du 
10(13.3). 


18. Les paragraphes 23(3.2) et (3.3) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(3.2) Si, au cours de la période de presta- 


tions d’un prestataire, aucune prestation régu- 15 


liére ne lui a été versée et des prestations pour 
toutes les raisons prévues aux alinéas 12(3)a) 
ac) lui ont été versées, mais, en ce qui touche 
celles versées pour la raison prévue a l’alinéa 


12(3)b), pour un nombre de semaines inférieur 20 


au nombre maximal applicable, la période 
prévue au paragraphe (2) est prolongée du 
nombre de semaines nécessaire pour que ce 
nombre maximal soit atteint. 


(3.21) Si, au cours de la période de presta-25 


tions d’un prestataire, aucune prestation régu- 
liére ne lui a été versée et des prestations pour 
toutes les raisons prévues aux alinéas 12(3)b) 
a d) lui ont été versées, mais, en ce qui touche 


celles versées pour la raison prévue a l’alinéa30 


12(3)b), pour un nombre de semaines inférieur 
au nombre maximal applicable, la période 
prévue au paragraphe (2) est prolongée du 
nombre de semaines nécessaire pour que ce 
nombre maximal soit atteint. 


(3.22) Si, au cours de la période de presta- 
tions d’un prestataire, aucune prestation régu- 
liére ne lui a été versée et des prestations pour 
toutes les raisons prévues aux alinéas 12(3)a), 


paragraphe 10 


51-52)Buiz 1 


2002, ch. 9, 
art. 14 


Prolongation 
de la période : 
prestations 
spéciales 


Prolongation 
de la période : 
prestations 
spéciales 


Prolongation 
de la période : 
prestations 
spéciales 


2002-2003 


Extension of 
period — 
special benefits 


Limitation 


Limitation 


Definition 


Exécution du budget de 2003 a3 


(a) regular benefits were not paid to the b) et d) lui ont été versées, mais, en ce qui 
claimant, touche celles versées pour les raisons prévues 


(b) benefits were paid because of all of the a alinéa 12(3)b), pour un nombre de semai- 


reasons mentioned in paragraphs 12(3)(a), 2° inferieur au nombre maximal applicable, 
(D) and (d), and 5 la période prévue au paragraphe (2) est 5 
prolongée du nombre de semaines nécessaire 


(c) benefits were not paid for the maximum pour que ce nombre maximal soit atteint. 


number of weeks established for the reasons 
mentioned in paragraph 12(3)(bd), 


the period referred to in subsection (2) is ex- 
tended so that benefits may be paid up to that 10 
maximum number. 


(3.23) If, during a claimant’s benefit period, (3.23) Si, au cours de la période de presta- pi en 
, tions d’un prestataire, aucune prestation régu- Sin Ge sf 

(a) regular benefits were not paid to the  Jiare ne lui a été versée et des prestations pour 10 sPéiales 

claimant, toutes les raisons prévues au paragraphe 12(3) 

(b) benefits were paid because of all of the 15 lui ont été versées, mais, en ce qui touche 

reasons mentioned in subsection 12(3), and celles versées pour la raison prévue a lalinéa 


12(3)b), pour un nombre de semaines inférieur 
au nombre maximal applicable, la période 15 
prévue au paragraphe (2) est prolongée du 
nombre de semaines nécessaire pour que ce 
the period referred to in subsection (2) is ex- 20 nombre maximal soit atteint. 

tended so that benefits may be paid up to that 

maximum number. 


(c) benefits were not paid for the maximum 
number of weeks established for the reason 
mentioned in paragraph 12(3)(d), 


(3.3) No extension under any of the follow- (3.3) Aucune prolongation ne peut avoir Restrictions 
ing provisions may result in the period pour effet de porter la durée de la période20 
referred to in subsection (2) being longer than 25 prévue au paragraphe (2) a plus de : 


the specified number of weeks: a) soixante-sept semaines, dans le cas d’une 


(a) for an extension under subsection (3.2), prolongation au titre du paragraphe (3.2); 
67 weeks; b) cinquante-huit semaines, dans le cas 
(b) for an extension under subsection (3.21) d’une prolongation au titre des paragraphes 25 
or (3.22), 58 weeks; and 30 (3.2 1)00. (3.22); 
(c) for an extension under subsection (3.23), c) soixante-treize semaines, dans le cas 
73 weeks. dune prolongation au titre du paragraphe 
(3123); 
(3.4) No extension under any of subsections (3.4) Aucune prolongation au titre des30 Restrictions 


10010) to (13.3) may result in the period paragraphes 10(10) a (13.3) ne peut avoir pour 
referred to in subsection (2) being longer than 35 effet de porter la durée de la période prévue au 


104 weeks. paragraphe (2) a plus de cent quatre semaines. 

19. The Act is amended by adding the 19. La méme loi est modifiée par adjonc- 
following after section 23: tion, apres l’article 23, de ce qui suit : 35 

23.1 (1) In this section, “family member’”’, 23.1 (1) Au présent article, « membre de la _—D€finition 
in relation to an individual, means 40 famille » s’entend, relativement a la personne 


(a) a spouse or common-law partner of the he esis f3 


individual; a) de son époux ou conjoint de fait; 


34 
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(b) a child of the individual or a child of the 
individual’s spouse or common-law _part- 
ner; 


(c) a parent of the individual or a spouse or 
common-law partner of the parent; and 


(d) any other person who is a member of a 
class of persons prescribed for the purposes 
of this definition. 


(2) Notwithstanding section 18, but subject 
to this section, benefits are payable to a major 
attachment claimant if a medical doctor has 
issued a certificate stating that 


(a) a family member of the claimant has a 
serious medical condition with a significant 
risk of death within 26 weeks 


(i) from the day the certificate is issued, 


(ii) in the case of a claim that is made 
before the day the certificate is issued, 
from the day from which the medical 
doctor certifies the family member’s 
medical condition, or 


(iii) in the case of a claim that is regarded 
to have been made on an earlier day 
under subsection 10(4) or (5), from that 
earlier day; and 


(b) the family member requires the care or 
support of one or more other family mem- 
bers. 


(3) In the circumstances set out in the 
regulations, the certificate required under 
subsection (2) may be issued by a member of 
a prescribed class of medical practitioners. 


(4) Subject to section 12, benefits under this 
section are payable for each week of unem- 
ployment in the period 


(a) that begins with the first day of the week 
in which the following falls, namely, 


(i) the day of issuance of the first 
certificate in respect of the family mem- 
ber that meets the requirements of sub- 
section (2) and is filed with the Commis- 
sion, 


b) de son enfant ou de |’enfant de son époux 
ou conjoint de fait; 


c) de son pére ou de sa mére ou de |’époux 
ou du conjoint de fait de ceux-ci; 


d) de toute autre personne faisant partie 5 
d’une catégorie de personnes prévue par 
réglement pour l’application de la présente 
définition. 


(2) Malgré l’article 18, mais sous réserve 
10 des autres dispositions du présent article, des 10 
prestations sont payables au prestataire de la 
premiere catégorie si un médecin délivre un 
certificat attestant ce qui suit : 


a) un membre de la famille du prestataire 
est gravement malade et le risque de décés 15 
est important au cours des vingt-six semai- 
nes qui suivent : 


15 


(i) soit le jour de la délivrance du 
certificat, 


20 (ii) soit le jour ott le médecin atteste que 20 
le membre de la famille est gravement 
malade, dans le cas ot. la demande de 
prestations est présentée avant le jour de 


la délivrance du certificat, 


25 (iii) soit le jour déterminé conformément25 
aux paragraphes 10(4) ou (5), dans le cas 
ou une demande est considérée comme 
ayant été présentée a une date antérieure 


au titre d’un de ces paragraphes; 


b) le membre de la famille requiert les soins 30 
ou le soutien d’un ou de plusieurs autres 
membres de sa famille. 


(3) Dans les circonstances prévues_ par 
30 réglement, le certificat exigé au paragraphe 
(2) peut étre délivré par une personne faisant35 
partie d’une catégorie de spécialistes de la 
santé prévue par reglement. 


(4) Sous réserve de l’article 12, les presta- 
tions prévues au présent article sont payables 
35 pour chaque semaine de chOmage comprise40 
dans la période : 


a) qui commence au début de la semaine au 
cours de laquelle tombe un des jours 
suivants : 


40 (1) le jour de la délivrance du premier45 


certificat relatif au membre de la famille 
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(ii) in the case of a claim that is made 
before the day the certificate is issued, 
the day from which the medical doctor 
certifies the family member’s medical 
condition, or 2) 


(111) in the case of a claim that is regarded 
to have been made on an earlier day 
under subsection 10(4) or (5), that earlier 
day; and 
(b) that ends on the last day of the week in 10 
which any of the following occurs, namely, 


(1) all benefits payable under this section 
in respect of the family member are 
exhausted, 


(11) the family member dies, or 15 


(i11) the expiration of 26 weeks following 
the first day of the week referred to in 
paragraph (a). 


(5) If a shorter period is prescribed for the 


(a) the certificate referred to in subsection 
(2) must state that the family member has a 
serious medical condition with a significant 
risk of death within that period; and 


(b) that period applies for the purposes of 25 
subparagraph (4)(b)(iii). 


(6) Subparagraph (4)(a)(ii) does not apply 


to a claim if 


(a) at the time the certificate is filed with the 
Commission, all benefits that may other- 30 
wise have been payable in relation to that 
claim have already been exhausted; 


(b) the beginning of the period referred to in 
subsection (4) has already been determined 
with respect to the family member, and the 35 
filing of the certificate with the Commis- 
sion would have the effect of moving the 
beginning of that period to an earlier date; 
or 


qui satisfait aux conditions du paragra- 
phe (2) et qui est fourni a la Commission, 


(11) le jour ot le médecin atteste que le 
membre de la famille est gravement 
malade, dans le cas ou la demande de 5 
prestations est présentée avant le jour de 
la délivrance du certificat, 


(111) le jour déterminé conformément aux 
paragraphes 10(4) ou (5), dans le cas ot 
une demande est considérée comme10 
ayant été présentée a une date antérieure 
au titre d’un de ces paragraphes; 


b) qui se termine a la fin de la semaine au 
cours de laquelle un des événements sui- 
vants se produit : 15 


(i) les derniéres prestations qui peuvent 
étre versées relativement au membre de 
la famille aux termes du présent article 
sont versées, 


(ii) le membre de la famille décéde, 20 


(iii) la période de vingt-six semaines qui 
suit le début de la semaine visée a |’ alinéa 
a) prend fin. 


(5) Dans le cas ot une période plus courte 


20 est prévue par réglement pour I’application du25 
présent article : 


a) le certificat visé au paragraphe (2) doit 
attester que le membre de la famille est 
gravement malade et que le risque de décés 
au cours de cette période est important; 30 


b) cette période s’applique dans le cadre du 
sous-alinéa (4)b)(ii1). 


(6) Le sous-alinéa (4)a)(ii) ne s’ applique 


pas a une demande de prestations si, selon le 
cas : 835 


a) au moment ou le certificat est fourni a la 
Commission, toutes les prestations qui 
auraient autrement pu étre versées par suite 
de cette demande ont déja été versées; 


b) la premiére semaine de la période visée40 
au paragraphe (4) a déja été établie pour le 
membre de la famille et le certificat qui est 
fourni 4 la Commission aurait pour effet de 
reporter le début de cette période a une date 
antérieure; 45 


35 
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(c) the claim is made in any other circum- 
stances set out in the regulations. 


(7) A claimant who makes a claim for 
benefits under this section may have their 
waiting period deferred until they make 5 
another claim for benefits in the same benefit 
period if 


(a) another claimant has made a claim for 
benefits under this section in respect of the 
same family member during the period 10 
described in subsection (4) and that other 
claimant has served or is serving their 
waiting period in respect of that claim; 


(b) another claimant is making a claim for 
benefits under this section in respect of the 15 
same family member at the same time as the 
claimant and that other claimant elects to 
serve the waiting period; or 


(c) the claimant or another claimant meets 


the prescribed requirements. 20 


(8) If more than one claimant makes a claim 
for benefits under this section in respect of the 
same family member, any remaining weeks of 
benefits payable under this section may be 
divided in the manner agreed to by those 25 
claimants. 


(9) If the claimants referred to in subsection 
(8) cannot agree, the weeks of benefits are to 
be divided in accordance with the prescribed 


rules. 30 


(10) When benefits are payable to a claim- 
ant for the reasons set out in this section and 
any allowances, money or other benefits are 
payable to the claimant under a provincial law 
for the same or substantially the same reasons, 35 
the benefits payable to the claimant under this 
section shall be reduced or eliminated as 
prescribed. 


20. (1) Section 54 of the Act is amended by 


adding the following after paragraph (c.1): 40 


(c.2) setting out circumstances for the 
purposes of paragraphs 10(5.1)(c) and 
23.1(6)(c); 


c) la demande est présentée dans les 
circonstances prévues par reglement. 


(7) Le prestataire qui présente une demande 
de prestations au titre du présent article peut 
faire reporter l’obligation de purger son délai 5 
de carence a toute autre demande de presta- 
tions éventuellement présentée au cours de la 
méme période de prestations si, selon le cas : 


a) un autre prestataire a présenté une 
demande de prestations au titre du présent 10 
article relativement au méme membre de la 
famille pendant la période visée au paragra- 
phe (4) et est en train de purger ou a déja 
purgé son délai de carence pour cette 


demande; LS 


b) un autre prestataire présente une deman- 
de de prestations au titre du présent article 
relativement au méme membre de la famil- 
le au méme moment que lui et choisit de 


purger son délai de carence; 20 


c) lui-méme ou un autre prestataire répond 
aux exigences prévues par réglement. 


(8) Si plusieurs prestataires présentent une 
demande de prestations au titre du présent 
article relativement au méme membre de la25 
famille, les semaines de prestations payables 
qui n’ont pas été versées peuvent étre parta- 
gées conformément a |’entente conclue entre 
les prestataires. 


(9) Si les prestataires visés au paragraphe 30 
(8) n’arrivent pas a s’entendre, le partage des 
semaines de prestations payables doit étre 
effectué conformément aux réegles prévues par 
reglement. 


SS 


(10) Si des prestations sont payables a un35 
prestataire pour les raisons visées au présent 
article et que des allocations, des prestations 
ou autres sommes lui sont payables en vertu 
dune loi provinciale pour des raisons qui sont 
les mémes ou essentiellement les mémes, les40 
prestations qui lui sont payables en vertu du 
présent article sont réduites ou supprimées de 
la maniére prévue par réglement. 


20. (1) L’article 54 de la méme loi est 
modifié par adjonction, apres l’alinéa c.1),45 
de ce qui suit : 

c.2) prévoyant des circonstances pour |’ap- 

plication des alinéas 10(5.1)c) et 23.1(6)c); 
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(2) Section 54 of the Act is amended by 
adding the following before paragraph (g): 


(f.2) prescribing classes of persons for the 
purposes of paragraph 23.1(1)(d); 


(f.3) defining and determining what is care 
or support for the purposes of paragraph 
Zora KO): 


(f-4) prescribing classes of medical practi- 
tioners for the purposes of subsection 
23.1(3) and setting out the circumstances in 
which a certificate may be issued by them 
under subsection 23.1(2); 


(f.5) prescribing a shorter period for the 
purposes of subsection 23.1(5) and pre- 
scribing a minimum number of weeks in 
relation to that shorter period for the 
purposes of subsection 12(4.3); 


(f6) prescribing requirements for the pur- 
poses of paragraph 23.1(7)(c); 


(f.7) prescribing rules for the purposes of 20 


subsection 23.1(9); 


21. Section 67 of the Act is replaced by the 
following: 


66.2 Notwithstanding section 66, the pre- 
mium rate for the year 2004 is 1.98%. 


67. Subject to section 70, a_ person 
employed in insurable employment shall pay, 
by deduction as provided in subsection 82(1), 
a premium equal to their insurable earnings 
multiplied by the premium rate set under 
section 66, 66.1 or 66.2, as the case may be. 


22. (1) Paragraph 69(1)(a) of the Act is 
replaced by the following: 


(a) the payment of any allowances, money 
or other benefits because of illness, injury, 
quarantine, pregnancy, child care or compas- 
sionate care under a plan that covers insured 
persons employed by the employer, other 
than one established under provincial law, 
would have the effect of reducing the special 
benefits payable to the insured persons; and 


(2) L’article 54 de la méme loi est modifié 
par adjonction, avant l’alinéa g), de ce qui 
suit : 

f.2) prévoyant des catégories de personnes 

5 pour l’application de l’alinéa 23.1(1)d); 5 


f:3) définissant et déterminant ce qui consti- 
tue des soins ou du soutien pour |’ applica- 
tion de l’alinéa 23.1(2)b); 


f-4) prévoyant des catégories de spécialistes 

10 de la santé pour l’application du paragraphe 10 
23.1(3) et les circonstances dans lesquelles 
un spécialiste de la santé peut délivrer le 
certificat visé au paragraphe 23.1(2); 


f-5) prévoyant une période plus courte pour 

15 application du paragraphe 23.1(5) et un15 
nombre de semaines pour l’application du 
paragraphe 12(4.3); 


f-6) prévoyant des exigences pour |’ applica- 
tion de l’alinéa 23.1(7)c); 


f.7) prévoyant les régles relatives au partage 20 
des semaines de prestations pour |’ applica- 
tion du paragraphe 23.1(9); 


21. L’article 67 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


66.2 Par dérogation a l’article 66, le taux de25 
25 cotisation pour l’année 2004 est fixé a 1,98 %. 


67. Sous réserve de l’article 70, toute 
personne exercgant un emploi assurable verse, 
par voie de retenue effectuée au titre du 
paragraphe 82(1), une cotisation correspon-30 

30 dant au produit de sa rémunération assurable 
par le taux fixé en vertu des articles 66, 66.1 
ou 66.2, selon le cas. 


22. (1) Le paragraphe 69(1) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 39 


69. (1) La Commission prend, avec l’agré- 
35 ment du gouverneur en conseil, des régle- 
ments prévoyant un mode de réduction de la 
cotisation patronale lorsque le paiement d’al- 
locations, de prestations ou d’autres sommes40 
en cas de maladie, blessure, mise en quaran- 
40 taine, grossesse ou soins 4 donner aux enfants 
ou aux membres de la famille en vertu d’un 
régime autre qu'un régime établi en vertu 
d’une loi provinciale, qui couvre des assurés45 
exercant un emploi au service d’un em- 
ployeur, aurait pour effet de réduire les 
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(2) Subsection 69(2) of the Act is replaced 
by the following: 


(2) The Commission shall, with the approv- 
al of the Governor in Council, make regula- 
tions to provide a system for reducing the 
employer’s and employee’s premiums when 
the payment of any allowances, money or 
other benefits because of illness, injury, 
quarantine, pregnancy, child care or compas- 


prestations spéciales payables a ces assurés si 
ces assurés exergant un emploi au service de 
Vemployeur obtiennent une fraction de la 
réduction de la cotisation patronale égale a 
cing douziémes au moins de cette réduction. SI 


(2) Le paragraphe 69(2) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(2) La Commission prend, avec agrément _—R&simes 
du gouverneur en conseil, des réglements hoa 
5 prévoyant un mode de réduction des cotisa- 10 
tions patronale et ouvriére lorsque le paiement 
d’allocations, de prestations ou d’autres som- 
mes a des assurés en vertu d’une loi provincia- 
le en cas de maladie, blessure, mise en 


sionate care under a provincial law to insured 10 quarantaine, grossesse ou soins a donner aux 15 


persons would have the effect of reducing or 
eliminating the special benefits payable to 
those insured persons. 


(3) Section 69 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (5): 


(6) The reference to the payment of allow- 
ances, money or other benefits because of 
compassionate care in subsections (1) and (2) 
means the payment of allowances, money or 


enfants ou aux membres de la famille aurait 
pour effet de réduire ou de supprimer les 
prestations spéciales auxquelles ils auraient 
droit. 


(3) L’article 69 de la méme loi est modifié 20 


15 par adjonction, aprés le paragraphe (5), de 


ce qui suit : 


(6) Le renvoi, aux paragraphes (1) et (2), au —€finition 
paiement d’allocations, de prestations ou 
d’autres sommes a des assurés en cas de soins25 
a donner aux membres de la famille s’entend 


other benefits for the same or substantially the 20 du paiement d’allocations, de prestations ou 


same reasons for which benefits are payable 
under section 23.1. 


Employment Insurance (Fishing) 
Regulations 


23. (1) Subsection 8(11.1) of the Employ- 
ment Insurance (Fishing) Regulations is 
replaced by the following: 


(11.1) Notwithstanding subsection (11) and 
subject to the applicable maximums referred 
to in subsections (17) and (18), the benefit 
period of a fisher shall be extended by one 


d’autres sommes pour des raisons qui sont les 
mémes ou essentiellement les mémes que 
celles pour lesquelles des prestations peuvent30 
étre payées aux termes de I’article 23.1. 


Réglement sur V’assurance-emploi (péche) DORS/96-445 


23. (1) Le paragraphe 8(11.1) du Régle- = DORS/2001-74 
ment sur Llassurance-emploi (péche) est 
5 remplacé par ce qui suit : 


(11.1) Malgré le paragraphe (11) et sous35 
réserve des maximums applicables visés aux 
paragraphes (17) et (18), la période de presta- 
tions établie au profit d’un pécheur est prolon- 


week for each week in respect of which the 30 gée d’une semaine pour chaque semaine a 


fisher is entitled to special benefits under 
section 21, 22, 23 or 23.1 of the Act, but shall 
not exceed a maximum of 52 weeks. 


Végard de laquelle il remplit les conditions 40 
d’admissibilité prévues pour les prestations 
spéciales aux articles 21, 22, 23 ou 23.1 de la 
Loi, jusqu’a un maximum de cinquante-deux 
semaines. 
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(2) Subsections 8(11.3) to (11.5) of the (2) Les paragraphes 8(11.3) a (11.5) du 
Regulations are replaced by the following: méme réglement sont remplacés par ce qui 
suit : 


(11.3) Notwithstanding subsection (11) and (11.3) Malgré le paragraphe (11) et sous 
subject to the applicable maximums referred _réserve des maximums applicables visés au 5 
to in subsection (17), if, during a fisher’s 5 paragraphe (17), si, au cours de la période de 
benefit period, prestations établie au profit d’un pécheur, 
aucune prestation ne lui a été versée aux 
termes du paragraphe (12) et des prestations 
pour toutes les raisons prévues aux alinéas 10 
; ; 12(3)a) a c) de la Loi lui ont été versées pour 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(4), 10 yn nombre de semaines inférieur au nombre 
(b) and (c) of the Act, and maximal applicable, la période de prestations 
(c) benefits were not paid for the maximum _ est prolongée du nombre de semaines néces- 
number of weeks established for the reasons _ saire pour que ce nombre maximal soit atteint. 15 
mentioned in paragraphs 12(3)(a), (b) and 
(c) of the Act, ile) 


the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 
weeks available to the fisher for the reason 
mentioned in each of paragraphs 12(3)(a), (b) 
and (c) of the Act. 20 


(a) benefits were not paid to the fisher under 
subsection (12), 


(b) benefits were paid because of the 


(11.31) Notwithstanding subsection (11) (11.31) Malgré le paragraphe (11) et sous 
and subject to the applicable maximums  réserve des maximums applicables visés au 
referred to in subsection (17), if, during a paragraphe (17), si, au cours de la période de 
fisher’s benefit period, prestations établie au profit d’un_ pécheur, 
aucune prestation ne lui a été versée aux20 
termes du paragraphe (12) et des prestations 
pour toutes les raisons prévues aux alinéas 
12(3)b) a d) de la Loi lui ont été versées pour 
reasons mentioned in paragraphs 12(3)(), un nombre de semaines inférieur au nombre 
(c) and (d) of the Act, and maximal applicable, la période de prestations25 
(c) benefits were not paid for the maximum 30 est prolongée du nombre de semaines néces- 
number of weeks established for those — saire pour que ce nombre maximal soit atteint. 
reasons, 


(a) benefits were not paid to the fisher under 25 
subsection (12), 


(b) benefits were paid because of all of the 


the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 
weeks available to the fisher for the reason 35 
mentioned in each of paragraphs 12(3)(b), (c) 
and (d) of the Act. 


(11.32) Notwithstanding subsection (11) (11.32) Malgré le paragraphe (11) et sous 
and subject to the applicable maximums  réserve des maximums applicables visés au 
referred to in subsection (17), if, during a40 paragraphe (17) si, au cours de la période de30 
fisher’s benefit period, prestations établie au profit d’un pécheur, 
aucune prestation ne lui a été versée aux 
termes du paragraphe (12) et des prestations 
pour toutes les raisons prévues aux alinéas 
12(3)a), b) et d) de la Loi lui ont été versées 35 


(a) benefits were not paid to the fisher under 
subsection (12), 
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(b) benefits were paid because of all of the | pour un nombre de semaines inférieur au 


reasons mentioned in paragraphs 12(3)(a), | nombre maximal applicable, la période de 
(b) and (d) of the Act, and prestations est prolongée du nombre de semai- 
(c) benefits were not paid for the maximum nes nécessaire pour que ce nombre maximal 
number of weeks established for the reasons 5 SO2€ atteint. 5 


mentioned in paragraphs 12(3)(a), (b) and 
(d) of the Act, 


the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 
weeks available to the fisher for the reason 10 
mentioned in each of paragraphs 12(3)(a), (db) 
and (d) of the Act. 


(11.33) Notwithstanding subsection (11) (11.33) Malgré le paragraphe (11) et sous 
and subject to the applicable maximums  réserve des maximums applicables visés au 
referred to in subsection (17), if, during a15 paragraphe (17) si, au cours de la période de 
fisher’s benefit period, prestations établie au profit d’un pécheur, 
aucune prestation ne lui a été versée aux 10 
termes du paragraphe (12) et des prestations 
pour toutes les raisons prévues au paragraphe 
; j 12(3) de la Loi lui ont été versées pour un 
reasons, mentioned.1n subsection 12(3) of 20G}s Aprewide.tsemeines!, iferieurll aul nombre 
the Act, and maximal applicable, la période de prestations 15 
(c) benefits were not paid for the maximum _ est prolongée du nombre de semaines néces- 
number of weeks established for the reasons —_saire pour que ce nombre maximal soit atteint. 
mentioned in paragraphs 12(3)(a), (b), (c) 
and (d) of the Act, We 


the benefit period is extended so that benefits 
may be paid up to the maximum number of 
weeks available to the fisher for the reason 
mentioned in each those paragraphs. 


(a) benefits were not paid to the fisher under 
subsection (12), 


(b) benefits were paid because of all of the 


(11.4) Subject to subsection (11.5), no30 (11.4) Sous réserve du paragraphe (11.5), 
extension under any of subsections (11.1) to aucune prolongation au titre de lun des 
(11.33) may result in a benefit period of more _paragraphes (11.1) a (11.33) ne peut avoir20 
than 104 weeks. pour effet de porter la durée d’une période de 

prestations a plus de cent quatre semaines. 


(11.5) Unless a benefit period is also (11.5) A défaut de prolongation au titre de 
extended under subsection (11.1) or (11.2), no 35 lun des paragraphes (11.1) ou (11.2), aucune 
extension under subsections (11.3) to (11.33) prolongation ne peut avoir pour effet de porter25 
may result in a benefit period of more than la durée d’une période de prestations a plus 


(a) in the case of an extension under de : 
subsection (11.3), 67 weeks; a) soixante-sept semaines, dans le cas d’une 


(b) in the case of an extension under 40  Prolongation au titre du paragraphe (11.3); 


subsection (11.31) or (11.32), 58 weeks; b) cinquante-huit semaines, dans le cas30 
and d’une prolongation au titre des paragraphes 


(c) in the case of an extension under Sibae J Me sayy 

subsection (11.33), 73 weeks. c) soixante-treize semaines, dans le cas 
dune prolongation au titre du paragraphe 
Cli oo) 35 
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(3) Subsection 8(14) of the Regulations is 
replaced by the following: 


(14) No benefit period established under 
subsection (1) or (6) shall be extended beyond 
the date determined in accordance with any of 5 
subsections (11) to (11.33). 

(4) Subsection 8(17.1) of the Regulations 
is replaced by the following: 

(17.1) For the purpose of subsection (17), 
the reference in subsection 12(5) of the Act to 10 


(a) subsection 10(13) of the Act is to be read 
as a reference to subsection (11.3) of this 
section; 


(b) subsection 10(13.1) of the Act is to be 
read as a reference to subsection (11.31) of 15 
this section; 


(c) subsection 10(13.2) of the Act is to be 
read as a reference to subsection (11.32) of 
this section; and 


(d) subsection 10(13.3) of the Act is to be 20 
read as a reference to subsection (11.33) of 
this section. 


24. (1) Subsection 12(3) of the Regula- 
tions is replaced by the following: 


(3) Subject to subsection (4), sections 22 to 25 
23.1 of the Act apply to the payment of special 
benefits under this section. 


(2) Paragraph 12(4)(d) of the Regulations 
is replaced by the following: 


(b) entitled to benefits under section 22, 2330 
or 23.1 of the Act. 


Transitional Provisions 


25. (1) Sections 15 to 20 and 22 apply to a 
claimant for any benefit period 


(a) that begins on or after January 4, 
2004; or 


(b) that has not ended before January 4, 
2004, but only for weeks of benefits that 
begin on or after that date. 


oD 


(2) Sections 23 and 24 apply to a fisher for 


any benefit period 40 


(a) that begins on or after January 4, 
2004; or 


(3) Le paragraphe 8(14) du méme régle- 
ment est remplacé par ce qui suit : 

(14) Aucune période de prestations établie 
conformément aux paragraphes (1) ou (6) ne 
peut étre prolongée au-dela de la date fixée 5 
selon l’un des paragraphes (11) a (11.33). 


(4) Le paragraphe 8(17.1) du méme 
réglement est remplacé par ce qui suit : 

(17.1) Pour Vapplication du _ paragraphe 
(17), le paragraphe 12(5) de la Loi s’interprete 10 
comme si les renvois qu’il y est fait aux 
paragraphes 10(13) a (13.3) de la Loi étaient 
des renvois aux paragraphes suivants : 


a) le paragraphe (11.3), dans le cas d’un 
renvoi au paragraphe 10(13) de la Loi; a) 


b) le paragraphe (11.31), dans le cas d’un 
renvoi au paragraphe 10(13.1) de la Loi; 


c) le paragraphe (11.32), dans le cas d’un 
renvoi au paragraphe 10(13.2) de la Loi; 


d) le paragraphe (11.33), dans le cas d’un20 
renvoi au paragraphe 10(13.3) de la Loi. 


24. (1) Le paragraphe 12(3) du méme 
réglement est remplacé par ce qui suit : 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), les 
articles 22 4 23.1 de la Loi s’appliquent au25 
versement de prestations spéciales aux termes 
du présent article. 


(2) L’alinéa 12(4)b) du méme reglement 
est remplacé par ce qui suit : 


b) soit admissible au bénéfice des presta-30 
tions au titre de l’un des articles 22 4 23.1 de 
la Loi. 


Dispositions transitoires 


25. (1) Les articles 15 4 20 et 22 s’appli- 
quent a l’égard d’un prestataire relative- 


ment a la période de prestations qui : 35 


a) soit commence le 4 janvier 2004 ou 
apres cette date; 


b) soit n’a pas pris fin avant le 4 janvier 
2004, mais seulement pour les semaines 
de prestations qui commencent a cette 40 
date ou par la suite. 


(2) Les articles 23 et 24 s’appliquent a 
V’égard d’un pécheur relativement a toute 
période de prestations qui : 
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(b) that has not ended before January 4, 
2004, but only for weeks of benefits that 
begin on or after that date. 


Related Amendments 


Canada Labour Code 


26. The heading ‘“*REASSIGNMENT, MATER- 


NITY LEAVE AND PARENTAL LEAVE” immedi- 
ately after the heading “Division VII” in 
Part III of the Canada Labour Code is 
replaced by the following: 


REASSIGNMENT, MATERNITY LEAVE, PARENTAL 
LEAVE AND COMPASSIONATE CARE LEAVE 


27. The Act is amended by adding the 


following after section 206.2: 


Compassionate Care Leave 


206.3 (1) The following definitions apply in 


this section. 


“common-law partner’’, in relation to an indi- 


vidual, means a person who is cohabiting 


with the individual in a conjugal relation- 15 


ship, having so cohabited for a period of at 
least one year. 


“family member’’, in relation to an employee, 


means 


(a) a spouse or common-law partner of 20 


the employee; 


(b) a child of the employee or a child of 


the employee’s spouse or common-law 
partner; 


(c) a parent of the employee or a spouse 25 


or common-law partner of the parent; and 


(d) any other person who is a member of 


a class of persons prescribed for the 
purposes of this definition or the defini- 
tion ‘‘family member” 
23.11) of the Employment Insurance 
Act. 


“qualified medical practitioner”? means a per- 
son who is entitled to practise medicine un- 


der the laws of a jurisdiction in which care 35 


in subsection 30 


a) soit commence le 4 janvier 2004 ou 
apres cette date; 


b) soit n’a pas pris fin avant le 4 janvier 
2004, mais seulement pour les semaines 
de prestations qui commencent a cette 
date ou par la suite. 


Modifications connexes 


Code canadien du travail 


26. L’intertitre « REAFFECTATION, CONGE 


5 DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL » Suivant 
V’intertitre «SECTION VII» de la partie HI 
du Code canadien du travail est remplacé 10 
par ce qui suit : 


REAFFECTATION, CONGE DE MATERNITE, CONGE 
PARENTAL ET CONGE DE SOIGNANT 


27. La méme loi est modifiée par adjonc- 


10 tion, aprés l’article 206.2, de ce qui suit : 


Congé de soignant 


206.3 (1) Les définitions qui suivent s’ap- 


pliquent au présent article. 


« conjoint de fait » La personne qui vit avec la 


personne en cause dans une relation conju- 
gale depuis au moins un an. 


« membre de la famille » S’entend, relative- 


ment a l’employé en cause : 


a) de son époux ou conjoint de fait; 


b) de son enfant ou de l’enfant de son 
époux ou conjoint de fait; 


c) de son pére ou de sa mére ou de |’ époux 
ou du conjoint de fait de ceux-ci; 


d) de toute autre personne faisant partie 
dune catégorie de personnes précisée 
par réglement pour l’application de la 
présente définition ou de la définition de 


« membre de la famille » au paragraphe30 


23.1(1) de la Loi sur l’assurance-emploi. 


« médecin qualifié » Personne autorisée a 


exercer la médecine en vertu des lois du ter- 
ritoire ou des soins ou des traitements médi- 
caux sont prodigués au membre de la famil- 
le en cause. Est visée par la présente défini- 
tion la personne faisant partie d’une catégo- 
rie de spécialistes de la santé prévue par re- 
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or treatment of the family member is pro- glement pour l’application du paragraphe 
vided and includes a member of a class of 23.1(3) de la Loi sur l’assurance-emploi. 
medical Be peat fet the « semaine » Période commengant & zéro heu- «semaine » 
Reiners an wear -1(3) of the Em- re le dimanche et se terminant a vingt-qua- si 
PIQUE SESH GUC E CE tre heures le samedi suivant. 5 
“week” ““week’’ means the period between midnight 
« Semaine » . . . . 
on Saturday and midnight on the immedi- 
ately following Saturday. 
ieee to (2) Subject to subsections (3) to (8), every (2) Sous réserve des paragraphes (3) a (8), Sere 
eave . Avie So a5 : 
employee is entitled to and shall be granted a 10 l’employé a droit 4 un congé d’au plus huit paar. 
leave of absence from employment of up to — semaines pour offrir des soins ou du soutien a 
eight weeks to provide care or support to a un membre de la famille dans le cas ot un 
family member of the employee if a qualified | médecin qualifié délivre un certificat attestant 10 
medical practitioner issues a certificate stat- | que ce membre de la famille est gravement 
ing that the family member has a serious 15 malade et que le risque de décés est important 
medical condition with a significant risk of | au cours des vingt-six semaines suivant : 
death within 26 weeks from a) soit le jour de la délivrance du certificat; 
(a) the day the certificate is issued; or b) soit, si le congé commence avant le jour 15 
(b) if the leave was commenced before the de la délivrance du certificat, le jour du 
certificate was issued, the day the leave was 20) début du congé. 
commenced. 
oe hats (3) The leave of absence may only be taken (3) Le droit au congé ne peut étre exercé _—~Periode de 
eave ma ie . . eee conge 
dakcen : during the period qu’au cours de la période : i 
(a) that starts with a) qui commence au début de la semaine20 
(i) the first day of the week in which the 25 SU!vant: 
certificate is issued, or (i) soit celle au cours de laquelle le 
(ii) if the leave was commenced before certificat est delivre, 
the certificate was issued, the first day of (ii) soit, si le congé commence avant le 
the week in which the leave was com- jour de la délivrance du certificat, celle25 
menced if the certificate is valid from any 30 au cours de laquelle commence le congé 
day in that week; and si le certificat est valide a partir de cette 
(b) that ends with the last day of the week in SEDANS 
which either of the following occurs, name- b) qui se termine a la fin de la semaine au 
ly, cours de laquelle un des événements sui-30 
(i) the family member dies, or 35 vants se produit : 
(11) the expiration of 26 weeks following (i) le membre de la famille decede, 
the first day of the week referred to in (11) la période de vingt-six semaines qui 
paragraph (a). suit le début de la semaine visée a |’ alinéa 
a) prend fin. 35 
Shesieubenod (4) If a shorter period is prescribed by (4) Dans le cas ot une période plus courte —_Période plus 


: : > x : Se, rt 
regulation for the purposes of subsection 40 est prévue par réglement pour l’application de a 


23.1(5) of the Employment Insurance Act, Varticle 23.1 de la Loi sur l’assurance-em- 

(a) the certificate referred to in subsection plot: 
(2) must state that the family member has a 
serious medical condition with a significant 


risk of death within that period; and 45 


a) le certificat visé au paragraphe (2) doit40 
attester que le membre de la famille est 
gravement malade et que le risque de déceés 
au cours de cette période est important; 
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(b) that shorter period applies for the 
purposes of subparagraph (3)(b)(11). 


(5) When a shorter period referred to in 
subsection (4) has expired in respect of a 


family member, no further leave may be taken 5 


under this section in respect of that family 
member until the minimum number of weeks 
prescribed for the purposes of subsection 
12(4.3) of the Employment Insurance Act has 
elapsed. 


(6) A leave of absence under this section 
may only be taken in periods of not less than 
one week’s duration. 


(7) The aggregate amount of leave that may 


be taken by two or more employees under this 15 


section in respect of the care or support of the 
same family member shall not exceed eight 
weeks in the period referred to in subsection 


6) 


(8) If requested in writing by the employer 20 


within 15 days after an employee’s return to 
work, the employee must provide the employ- 
er with a copy of the certificate referred to in 
subsection (2). 


28. Section 209.3 of the Act is renum- 25 


bered as_ subsection 209.3(1) 
amended by adding the following: 


and is 


(2) The prohibitions set out in subsection 
(1) also apply in respect of an employee who 


b) cette période s’applique dans le cadre du 
sous-alinéa (3)b)(i1). 


(5) Dans le cas ot une période plus courte 
visée au paragraphe (4) prend fin relativement 
a un membre de la famille, le nombre de 
semaines prévu pour |’application du paragra- 
phe 12(4.3) de la Loi sur l’assurance-emploi 
doit s’écouler avant qu’un employé puisse 
prendre un autre congé relativement a ce 


membre de la famille aux termes du présent 10 


article. 


(6) Le droit au congé visé au présent article 
peut étre exercé en périodes d’une durée 
minimale d’une semaine chacune. 


5 


(7) La durée maximale de l’ensemble des 15 


congés que peuvent prendre aux termes du 
présent article plusieurs employés pour le 
méme membre de la famille pendant la 
période visée au paragraphe (3) est de huit 
semaines. 

(8) L’employé fournit a l’employeur, sur 
demande par écrit présentée a cet effet par 
celui-ci dans les quinze jours qui suivent le 
retour au travail, une copie du certificat prévu 
au paragraphe (2). 


28. L’article 209.3 de la méme loi devient 
le paragraphe 209.3 (1) et est modifié par 
adjonction de ce qui suit : 


(2) L’interdiction visée au paragraphe (1) 


vaut également dans le cas d’un employé qui30 


has taken a leave of absence under section 30 a pris un congé au titre de I’article 206.3. 


206.3. 


29. Section 209.4 of the Act is amended by 
adding the following after paragraph (a): 


(a.1) prescribing classes of persons for the 


purposes of paragraph (d) of the definition 35 


“family member” in subsection 206.3(1); 


29. L’article 209.4 de la méme loi est 
modifié par adjonction, aprés l’alinéa a), de 
ce qui suit : 


20 


22 


a.1) pour l’application de l’alinéa d) de la35 


définition de « membre de la famille » au 
paragraphe 206.3(1), les catégories de per- 
sonnes; 
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Coming into Force 


30. (1) Subject to subsection (2), the 
provisions of this Part, other than sections 
21, 23 and 24, come into force on a day to be 
fixed by order of the Governor in Council. 


(2) Despite section 153 of the Employment 5 


Insurance Act, sections 23 and 24 come into 
force on a day to be fixed by order of the 
Governor in Council. 


PART 5 


GENERAL — NON-TAX MEASURES 


Foundations 


Budget Implementation Act, 1997 


31. Section 31 of the Budget Implementa- 


Entrée en vigueur 


30. (1) Sous réserve du paragraphe (2), les 
dispositions de la présente partie, a l’excep- 
tion des articles 21, 23 et 24, entrent en 
vigueur a la date fixée par décret. 


(2) Malgré l’article 153 de la Loi sur 5 
Vassurance-emploi, \es articles 23 et 24 
entrent en vigueur 4 la date fixée par décret. 


PARTIE 5 


GENERALITES : MESURES NON 
FISCALES 


Fondations 


Loi d’exécution du budget de 1997 


31. L’article 31 de la Loi d’exécution du 


tion Act, 1997 is renumbered as subsection 10 budget de 1997 devient le paragraphe 31(1) 


31(1) and is amended by adding the follow- 
ing: 


(2) Despite subsection (1), the Minister may 
require the foundation to repay out of the 


et est modifié par adjonction de ce qui suit : 10 


(2) Malgré le paragraphe (1), le ministre 
peut exiger de la fondation qu’elle rembourse, 


moneys arising from the liquidation to the 15 sur les sommes versées au receveur général et 


Receiver General for credit to the Consoli- 
dated Revenue Fund any amount that is so 
repayable under the terms or conditions on 
which public moneys were provided to the 
foundation. 


Budget Implementation Act, 1998 


32. Section 43 of the Budget Implementa- 
tion Act, 1998 is renumbered as subsection 
43(1) and is amended by adding the follow- 
ing: 


(2) Despite subsection (1), the Ministers 25 


may require the Foundation to repay out of the 
moneys arising from the liquidation to the 
Receiver General for credit to the Consoli- 
dated Revenue Fund any amount that is so 


portées au crédit du Trésor par suite de la 
liquidation, toute somme qui doit l’étre sui-15 
vant les conditions de son octroi a la fonda- 
tion. 


Loi d’exécution du budget de 1998 


32. L’article 43 de la Loi d’exécution du 
budget de 1998 devient le paragraphe 43(1) 
et est modifié par adjonction de ce qui suit : 20 


(2) Malgré le paragraphe (1), les ministres 
peuvent exiger de la fondation qu’elle rem- 
bourse, sur les sommes versées au receveur 
général et portées au crédit du Trésor par suite 
de la liquidation, toute somme qui doit |’étre25 


repayable under the terms or conditions on 30 suivant les conditions de son octroi a la 


which public moneys were provided to the 
Foundation. 


fondation. 


Entrée en 
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Entrée en 
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1997, ch. 26 


Remboursement 


1998, ch. 21 


Remboursement 


46 


2001, c. 23 


Repayment out 
of remaining 
property 


$250,000,000 
granted 


$50,000,000 


granted 


$600,000,000 


granted 


Budget Implementation, 2003 


Canada Foundation for Sustainable 
Development Technology Act 


33. Section 32 of the Canada Foundation 
for Sustainable Development Technology 
Act is renumbered as subsection 32(1) and 
is amended by adding the following: 


(2) Despite subsection (1), the Minister may 
require the Foundation to repay out of the 
moneys arising from the liquidation to the 
Receiver General for credit to the Consoli- 
dated Revenue Fund any amount that is so 


Loi sur la Fondation du Canada pour 
l’appui technologique au développement 
durable 


33. L’article 32 de la Loi sur la Fondation 
du Canada pour l’appui technologique au 
développement durable devient le paragra- 
phe 32(1) et est modifié par adjonction de ce 
qui suit : 


(2) Malgré le paragraphe (1), le ministre 
peut exiger de la Fondation qu’elle rembour- 
se, sur les sommes versées au receveur général 
et portées au crédit du Trésor par suite de la 


liquidation, toute somme qui doit |’étre sui- 10 


repayable under the terms or conditions on 10 vant les conditions de son octroi a la Fonda- 


which public moneys were provided to the 
Foundation. 


Appropriations for Grants 


Canada Foundation for Sustainable 
Development Technology 


34. From and out of the Consolidated 
Revenue Fund there may, on the requisition 


of the Minister of the Environment and the 15 naturelles, peut étre payée et affectée a la15 


Minister of Natural Resources, be paid and 
applied a sum not exceeding two hundred 
and fifty million dollars for payment to the 
Canada Foundation for Sustainable Devel- 
opment Technology for its use. 


Canadian Foundation for Climate and 
Atmospheric Sciences 


35. From and out of the Consolidated 
Revenue Fund there may, on the requisition 
of the Minister of the Environment, be paid 
and applied a sum not exceeding fifty 


tion. 


Subventions accordées a certains 
organismes 


Fondation du Canada pour l’appui 
technologique au développement durable 


34. A la demande du ministre de l’Envi- 
ronnement et du ministre des Ressources 


Fondation du Canada pour l’appui techno- 
logique au développement durable, a son 
usage, une somme, a prélever sur le Trésor, 
de deux cent cinquante millions de dollars. 


Fondation canadienne pour les sciences du 
climat et de l’atmosphére 


S=S27 Biz 


2001, ch. 23 


Remboursement 


Paiement de 
250 000 000 $ 


35. A la demande du ministre de ’Envi-20 Paiement de 


ronnement, peut étre payée et affectée a la 
Fondation canadienne pour les sciences du 
climat et de l’atmosphere, a son usage, une 


million dollars for payment to the Canadian 25 somme, a prélever sur le Trésor, de cin- 


Foundation for Climate and Atmospheric 
Sciences for its use. 


Canada Health Infoway Inc. 


36. From and out of the Consolidated 
Revenue Fund there may, on the requisition 


quante millions de dollars. 


Inforoute Santé du Canada Inc. 


36. A la demande du ministre de la Santé, 
peut étre payée et affectée a Inforoute Santé 


of the Minister of Health, be paid and 30 du Canada Inc., a son usage, une somme, a 


applied a sum not exceeding six hundred 
million dollars for payment to the Canada 
Health Infoway Inc. for its use. 


prélever sur le Trésor, de six cents millions 
de dollars. 


30 


50 000 000 $ 


Paiement de 
600 000 000 $ 


2002-2003 


$25,000,000 
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Canadian Health Services Research 
Foundation 


Fondation canadienne de la recherche sur 
les services de santé 


37. From and out of the Consolidated 
Revenue Fund there may, on the requisition 
of the Minister of Health, be paid and 
applied a sum not exceeding twenty-five 
million dollars for payment to the Canadian 
Health Services Research Foundation for 
its use. 


37. A la demande du ministre de la Santé, 
peut étre payée et affectée a la Fondation 
canadienne de la recherche sur les services 
de santé, 4 son usage, une somme, a prélever 

5 sur le Trésor, de vingt-cing millions de 5 
dollars. 


Institut canadien d’information sur la 
santé 


Canadian Institute for Health Information 


38. From and out of the Consolidated 38. A la demande du ministre de la Santé, 
Revenue Fund there may, on the requisition peut étre payée et affectée a l'Institut 
of the Minister of Health, be paid and 10 canadien d’information sur la santé, a son 
applied a sum not exceeding seventy million usage, une somme, a prélever sur le Trésor, 10 
dollars for payment to the Canadian Insti- _de soixante-dix millions de dollars. 


tute for Health Information for its use. 


Canada Foundation for Innovation 


39. From and out of the Consolidated 39. A la demande du ministre de I’Indus- 
Revenue Fund there may, on the requisition 15 trie, peut étre payée et affectée a la Fonda- 
of the Minister of Industry, be paid and tion canadienne pour l’innovation, a son 
applied a sum not exceeding five hundred _usage, une somme, a prélever sur le Trésor, 15 
million dollars for payment to the Canada _ de cing cents millions de dollars. 

Foundation for Innovation for its use. 


Fondation canadienne pour l’innovation 


Génome Canada 


40. From and out of the Consolidated 20 40. A la demande du ministre de |’ Indus- 
Revenue Fund there may, on the requisition __ trie, peut étre payée et affectée 4 Génome 
of the Minister of Industry, be paid and Canada, a son usage, une somme, a prélever 
applied a sum not exceeding seventy-five sur le Trésor, de soixante-quinze millions de20 
million dollars for payment to Genome _ dollars. 

Canada for its use. 2S 


Genome Canada 


Modification de la Loi sur Financement 
agricole Canada 


Amendments to the Farm Credit Canada 
Act 


41. Paragraph 4(2)(f-4) of the Farm 
Credit Canada Act is replaced by the follow- 
ing: 


41. L’alinéa 4(2)f.4) de la Loi sur Finance- 
ment agricole Canada est remplacé par ce 
qui suit : 

(f.4) acquire and dispose of investments in 
farming operations or in businesses related 30 
to farming, including shares of corporations 
that carry on those operations or businesses, 
within parameters that are satisfactory to 
the Minister of Finance; 


f.4) acquérir et aliéner, selon les paramétres 25 
que le ministre des Finances juge satisfai- 
sants, des placements dans 1|’exploitation 
agricole ou l’entreprise lige a |’ agriculture, 
notamment des actions de personnes mora- 
les dirigeant l’exploitation ou l’entreprise; 30 


42. Subsection 11(1) of the Act is replaced 35 
by the following: 


42. Le paragraphe 11(1) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 
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11. (1) At the request of the Corporation, the 
Minister of Finance may, with the approval of 
the Governor in Council, pay to the Corpora- 
tion, out of the Consolidated Revenue Fund, 
amounts not exceeding in the aggregate one 
billion, two hundred and twenty-five million 
dollars, or such greater aggregate amount as 
may be authorized from time to time under an 
appropriation Act. 


Repeal of Debt Servicing and Reduction 
Account Act 


43. (1) The Debt Servicing and Reduction 10 


Account Act does not apply to the fiscal year 
ending on March 31, 2003 or to any 
subsequent fiscal year. 


(2) The Act is repealed. 
PART 6 
AMENDMENTS TO THE AIR 


TRAVELLERS SECURITY CHARGE 
ACT 


44. (1) Paragraphs 12(1)(a) to (c) of the 15 


Air Travellers Security Charge Act are 
replaced by the following: 


(a) $6.54 for each chargeable emplanement 


included in the service, to a maximum of 
$13.08, if 


(i) the service does not include trans- 
portation to a destination outside Canada, 
and 


(ii) tax under subsection 165(1) of the 


Excise Tax Act is required to be paid in 25 


respect of the service; 


(b) $7.00 for each chargeable emplanement 
included in the service, to a maximum of 
$14.00, if 


(i) the service does not include trans- 30 


portation to a destination outside Canada, 
and 


(ii) tax under subsection 165(1) of the 
Excise Tax Act is not required to be paid 
in respect of the service; 


(c) $11.22 for each chargeable emplane- 
ment included in the service, to a maximum 
OL 522.4% th 


11. (1) Le ministre des Finances peut, a la 
demande de la Société et avec l’agrément du 
gouverneur en conseil, verser a celle-ci, sur le 
Trésor, des montants ne dépassant pas globa- 


5 lement un milliard deux cent vingt-cing 5 


millions de dollars, ce total pouvant toutefois 
étre augmenté par une loi de crédits. 


Abrogation de la Loi sur le compte de 
service et de réduction de la dette 


43. (1) La Loi sur le compte de service et de 
réduction de la dette ne s’applique pas a 


l’exercice se terminant le 31 mars 2003 et 410 


tout exercice subséquent. 


(2) La méme loi est abrogée. 
PARTIE 6 


MODIFICATION DE LA LOISUR LE 
DROIT POUR LA SECURITE DES 
PASSAGERS DU TRANSPORT AERIEN 


44. (1) Les alinéas 12(1)a) ac) de la Loi sur 
le droit pour la sécurité des passagers du 


transport aérien sont remplacés par ce quil5 


suit : 


a) 6,54 $ pour chaque embarquement assu- 
jetti compris dans le service, jusqu’a 
concurrence de 13,08 $, si, a la fois : 


(1) le service ne comprend pas le transport 20 


vers une destination a |’ étranger, 


(11) la taxe prévue au paragraphe 165(1) 
de la Loi sur la taxe d’accise doit étre 
payée relativement au service; 


b) 7$ pour chaque embarquement assujetti25 


compris dans le service, jusqu’a concurren- 
ce de 14 §$, si, a la fois : 


(1) le service ne comprend pas le transport 
vers une destination a |’ étranger, 


(11) la taxe prévue au paragraphe 165(1)30 


de la Loi sur la taxe d’accise na pas a étre 
payée relativement au service; 


c) 11,22$ pour chaque embarquement 
assujetti compris dans le service, jusqu’a 
concurrence de 22,43 $, si, a la fois : 

(i) le service comprend le transport vers 


x 


une destination a |’étranger et ne com- 
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(1) the service includes transportation to 
a destination outside Canada and does 
not include transportation to a destina- 
tion outside the continental zone, and 


(ii) tax under subsection 165(1) of the 5 
Excise Tax Act 1s required to be paid in 
respect of the service; 


(d) $12.00 for each chargeable emplane- 
ment included in the service, to a maximum 
of $24.00, if 10 


(1) the service includes transportation to 
a destination outside Canada and does 
not include transportation to a destina- 
tion outside the continental zone, and 


(ii) tax under subsection 165(1) of the 15 
Excise Tax Act is not required to be paid 
in respect of the service; or 


(e) $24.00, if the service includes trans- 
portation to a destination outside the conti- 
nental zone. 20 


(2) Subsection (1) applies in respect of 


prend pas le transport vers une destina- 
tion a l’extérieur de la zone continentale, 


(11) la taxe prévue au paragraphe 165(1) 
de la Loi sur la taxe d’accise doit étre 
payée relativement au service; 5 


d) 12 $ pour chaque embarquement assujet- 
ti compris dans le service, jusqu’a concur- 
rence de 24 $, si, 4 la fois : 


(i) le service comprend le transport vers 
une destination a |’étranger et ne com-10 
prend pas le transport vers une destina- 
tion a l’extérieur de la zone continentale, 

(11) la taxe prévue au paragraphe 165(1) 
de la Loi sur la taxe d’accise n’a pas a étre 
payée relativement au service; 15 


e) 24 $, si le service comprend le transport 
vers une destination a l’extérieur de la zone 
continentale. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique au 


service de transport aérien qui comprend 20 


any air transportation service that includes 
a chargeable emplanement after February 
2003 and for which any consideration is 


un embarquement assujetti apres février 
2003 et a V’égard duquel la contrepartie, 


paid or becomes payable after February 25 méme partielle, est payée ou devient exigi- 


2003. 


PART 7 


AMENDMENTS RELATED TO THE 
TAXATION OF TOBACCO PRODUCTS 


Customs Tariff 


45. Paragraphs 21(2)(a) to (c) of the 
Customs Tariff are replaced by the follow- 
ing: 


(a) $0.075 per cigarette, in the case of 30 


cigarettes; 


(b) $0.055 per stick, in the case of tobacco 
sticks; and 


(c) $0.05 per gram, in the case of manufac- 


tured tobacco other than cigarettes and 35 


tobacco sticks. 


ble aprés ce mois. 


PARTIE 7 


MODIFICATIONS TOUCHANT LA 
TAXATION DES PRODUITS DU TABAC 


Tarif des douanes 


45. Les alinéas 21(2)a) 4 c) du Tarif des 25 


douanes sont remplacés par ce qui suit : 
a) 0,075 $ par cigarette; 
b) 0,055 $ par batonnet de tabac; 
c) 0,05 $ par gramme de tabac fabriqué, a 


l’exclusion des cigarettes et des batonnets30 


de tabac. 
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2002, c. 22 


Excise Act, 2001 


46. Paragraphs 240(a) to (c) of the Excise 
Act, 2001 are replaced by the following: 


(a) $0.34995 per cigarette that was removed 
in contravention of that subsection, 


(b) $0.199966 per tobacco stick that was 5 
removed in contravention of that subsec- 
tion, and 


(c) $199.966 per kilogram of manufactured 
tobacco, other than cigarettes and tobacco 
sticks, that was removed in contravention of 10 
that subsection. 


47. (1) The portion of paragraph 1(a) of 
Schedule 1 to the Act before subparagraph 
(i) is replaced by the following: 


(a) $0.374875 for each five cigarettes or 15 
fraction of five cigarettes contained in any 
package, if the cigarettes are black stock 


(2) Paragraph 1(b) of Schedule 1 to the 
Act is replaced by the following: 


(b) $0.396255 for each five cigarettes or 20 
fraction of five cigarettes contained in any 
package, in any other case. 


48. (1) The portion of paragraph 2(a) of 
Schedule 1 to the Act before subparagraph 
(i) is replaced by the following: 


(a) $0.054983 per stick, if the tobacco sticks 
are black stock 


ZA 


(2) Paragraph 2(b) of Schedule 1 to the 
Act is replaced by the following: 


(b) $0.057983 per stick, in any other case. 30 


49. (1) The portion of paragraph 3(a) of 
Schedule 1 to the Act before subparagraph 
(i) is replaced by the following: 


(a) $49.983 per kilogram, if the manufac- 


tured tobacco is black stock 35 


(2) Paragraph 3(b) of Schedule 1 to the 
Act is replaced by the following: 


(b) $53.981 per kilogram, in any other case. 
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Loi de 2001 sur l’accise 


46. Les alinéas 240a) ac) de la Loi de 2001 
sur l’accise sont remplacés par ce qui suit : 


a) 0,349 95$ par cigarette retirée en 
contravention avec ce paragraphe; 


b) 0,199 966 $ par batonnet de tabac retiré 5 
en contravention avec ce paragraphe; 


c) 199,966$ par kilogramme de tabac 
fabriqué, a l’exclusion des cigarettes et des 
batonnets de tabac, retiré en contravention 


avec ce paragraphe. 10 


47. (1) Le passage de l’alinéa la) de 
l’annexe 1 de la méme loi précédant le 
sous-alinéa (i) est remplacé par ce qui suit : 


a) 0,374 875 $ par quantité de cinq cigaret- 
tes, ou fraction de cette quantité, contenue 15 
dans un paquet, si les cigarettes constituent 
des produits non ciblés destinés, selon le 
cas : 


(2) L’alinéa 1b) de l’annexe 1 de la méme 


loi est remplacé par ce qui suit : 20 


b) 0,396 255 $ par quantité de cinq cigaret- 
tes, ou fraction de cette quantité, contenue 
dans un paquet, dans les autres cas. 


48. (1) Le passage de l’alinéa 2a) de 
annexe 1 de la méme loi précédant le25 
sous-alinéa (i) est remplacé par ce qui suit : 

a) 0,054 983 $ le batonnet, si les batonnets 

de tabac constituent des produits non ciblés 

destinés, selon le cas : 


(2) L’alinéa 2b) de l’annexe 1 de la méme30 
loi est remplacé par ce qui suit : 


b) 0,057 983 $ le batonnet, dans les autres 
cas. 


49. (1) Le passage de l’alinéa 3a) de 
annexe 1 de la méme loi précédant le35 
sous-alinéa (i) est remplacé par ce qui suit : 


a) 49,983$ le kilogramme, si le tabac 
fabriqué constitue un produit non ciblé 
destiné, selon le cas : 


(2) L’alinéa 3b) de annexe 1 de la méme40 
loi est remplacé par ce qui suit : 


b) 53,981 $ le kilogramme, dans les autres 
cas. 
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50. (1) Paragraph (a) of Schedule 2 to the 
Act is replaced by the following: 


(a) $0.065 per cigar, and 

(2) The portion of paragraph (b) of 
Schedule 2 to the Act before subparagraph 5 
(i) is replaced by the following: 

(b) 65%, computed on 


51. Paragraphs 1(a) to (c) of Schedule 3 to 
the Act are replaced by the following: 


(a) $0.075 per cigarette, in the case of 10 
cigarettes; 

(b) $0.055 per stick, in the case of tobacco 
sticks; and 


(c) $0.05 per gram, in the case of manufac- 
tured tobacco other than cigarettes or 15 
tobacco sticks. 


52. Paragraphs 2(a) to (c) of Schedule 3 to 
the Act are replaced by the following: 


(a) $0.075 per cigarette, in the case of 
cigarettes; 


(b) $0.055 per stick, in the case of tobacco 
sticks; and 


20 


(c) $0.05 per gram, in the case of manufac- 
tured tobacco other than cigarettes or 
tobacco sticks. 2 


53. Paragraphs 3(a) to (c) of Schedule 3 to 
the Act are replaced by the following: 

(a) $0.075 per cigarette, in the case of 

cigarettes; 

(b) $0.055 per stick, in the case of tobacco 30 

sticks; and 

(c) $50.00 per kilogram, in the case of 

tobacco products other than cigarettes or 

tobacco sticks. 


54. Paragraphs 4(a) to (c) of Schedule 3 to 35 
the Act are replaced by the following: 

(a) $0.095724 per cigarette, in the case of 

cigarettes; 


(b) $0.042 per stick, in the case of tobacco 


sticks; and 40 


(c) $46.002 per kilogram, in the case of 
tobacco products other than cigarettes or 
tobacco sticks. 


50. (1) L’alinéa a) de lV’annexe 2 de la 
méme loi est remplacé par ce qui suit : 


a) 0,065 $ le cigare; 
(2) Le passage de l’alinéa b) de l’annexe 


2 de la méme loi précédant le sous-alinéa (i) 5 
est remplacé par ce qui suit : 


b) 65 % de la somme applicable suivante : 


51. Les alinéas 1a) 4 c) de l’annexe 3 de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


a) 0,075 $ la cigarette; 10 
b) 0,055 $ le batonnet de tabac; 


c) 0,05 $ le gramme de tabac fabriqué, a 
V’exclusion des cigarettes et des batonnets 
de tabac. 


52. Les alinéas 2a) 4 c) de l’annexe 3 de la 15 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


a) 0,075 $ la cigarette; 
b) 0,055 $ le batonnet de tabac; 


c) 0,05 $ le gramme de tabac fabriqué, a 
V’exclusion des cigarettes et des batonnets 20 
de tabac. 


53. Les alinéas 3a) a c) de l’annexe 3 de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


a) 0,075 $ la cigarette; 
b) 0,055 $ le batonnet de tabac; 2a 


c) 50,00$ le kilogramme de produits du 
tabac, 4 l’exclusion des cigarettes et des 
batonnets de tabac. 


54. Les alinéas 4a) a c) de l’annexe 3 de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


a) 0,095 724 $ la cigarette; 
b) 0,042 $ le batonnet de tabac; 


c) 46,002 $ le kilogramme de produits du 
tabac, a l’exclusion des cigarettes et des 
batonnets de tabac. 35 


30 
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R.S., ¢. E-l5 Excise Tax Act Loi sur la taxe d’accise ER EAS 
ae 22, 55. Paragraphs 23.11(2)(a) to (c) of the 55. Les alinéas 23.11(2)a) ac) de la Loi sur palo 22, 
- Excise Tax Act are replaced by the follow- —_la taxe d’accise sont remplacés par ce qui 

ing: suit : 


(a) $0.0475 per cigarette, in the case of a) 0,0475 $ par cigarette; 


cigarettes; 5 b) 0,036 65 $ par batonnet de tabac; a 
(b) $0.03665 per stick, in the case of 


c) 31,65 $ par kilogramme de tabac fabri- 
tobacco sticks; and 


qué, a l’exclusion des cigarettes et des 


(c) $31.65 per kilogram, in the case of batonnets de tabac. 

manufactured tobacco other than cigarettes 

and tobacco sticks. 10 
2002, ¢. 22, 56. Paragraphs 23.12(1)(a) to (c) of the 56. Les alinéas 23.12(1)a) ac) dela méme — 2002, ch. 22, 
s. 415 : : ” Eel art. 415 

Act are replaced by the following: loi sont remplacés par ce qui suit : I 

(a) $0.075 per cigarette, in the case of a) 0,075 $ par cigarette; 

Cigakertes, b) 0,055 $ par batonnet de tabac; 

(D) $0.055 per stick, in the case of tobacco 15 c) 0,05 $ par gramme de tabac fabriqué, a 

sticks; and l’exclusion des cigarettes et des batonnets 

(c) $0.05 per gram, in the case of manufac- de tabac. IS 

tured tobacco other than cigarettes and 

tobacco sticks. 
2002, c. 22, 57. (1) Paragraphs 23.13(1)(a) to (c) of the 20 57. (1) Les alinéas 23.13(1)a) ac) de la — 292, ch. 22, 
s. 416(1) = mn : , aya par. 416(1) 

Act are replaced by the following: méme loi sont remplacés par ce qui suit : 

(a) $0.075 per cigarette, in the case of a) 0,075 $ par cigarette; 

PURI b) 0,055 $ par batonnet de tabac; 

(D) ee per stick, in the case of tobacco c) 50,00 $ par kilogramme de tabac fabri-20 

sticks; and 25 qué, a l’exclusion des cigarettes et des 

(c) $50.00 per kilogram, in the case of batonnets de tabac. 

manufactured tobacco other than cigarettes 

and tobacco sticks. 
2002, c. 22, (2) Paragraphs 23.13(2)(a) to (c) of the (2) Les alinéas 23.13(2)a) ac) dela méme — 22, ch. 22, 
ss. 416(2) and a 3 a a f par. 416(2) et 
(3) Act are replaced by the following: 30 loi sont remplacés par ce qui suit : (3) 

(a) $0.1475 per cigarette, in the case of a) 0,1475 $ par cigarette; 25 

NETO b) 0,081 65 $ par batonnet de tabac; 

(0) $0.08165 , per stick, in the case of c) 81,65 $ par kilogramme de tabac fabri- 

tobacco sticks; and qué, a l’exclusion des cigarettes et des 

(c) $81.65 per kilogram, in the case of 35  batonnets de tabac. 

manufactured tobacco other than cigarettes 

and tobacco sticks. 
1994, ¢. 29, 58. Sections 1 to 4 of Schedule II to the Act 58. Les articles 1 a 4 de l’annexe II de la30 19%. ch. 29. 


s. 14(1); 2002, ‘ a ; ? EE par. 14(1); 2002, 
c. 22,8. 419 are replaced by the following: méme loi sont remplacés par ce qui suit : ch. 22, art. 419 


2002-2003 
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1. Cigarettes: $0.25888 for each five ciga- 
rettes or fraction of five cigarettes contained 
in any package. 


2. Tobacco sticks: $0.03965 per stick. 


3. Manufactured tobacco other than ciga- 
rettes and tobacco sticks: $35.648 per kilo- 
gram. 


4. Cigars: the greater of $0.065 per cigar 
and 65 per cent. 


Coming into Force and Application 


59. For the purposes of applying the 10 


provisions of the Customs Act and the Excise 
Tax Act that provide for the payment of, or 
the liability to pay, interest in respect of any 
amount, the amount shall be determined 


1. Cigarettes : 0,258 88$ par quantité de 
cing cigarettes ou fraction de cette quantité 
contenue dans un paquet. 


2. Batonnets de tabac: 0,03965$ par 
batonnet. 


3. Tabac fabriqué, a l’exclusion des cigaret- 
tes et des batonnets de tabac : 35,648 $ par 
kilogramme. 


4. Cigares : 0,065 $ par cigare ou soixante- 
cing pour cent, le plus élevé étant a retenir. 


Entrée en vigueur et application 


59. Pour l’application des dispositions de 
la Loi sur les douanes et de la Loi sur la taxe 
d’accise qui portent sur le paiement d’inté- 
réts sur une somme, ou sur l’obligation d’en 
payer, la somme est déterminée, et les 


and interest shall be computed on it as 15 intéréts sont calculés, comme si la présente 


though this Act had been assented to on 
June 18, 2002. 


60. (1) Section 45 is deemed to have come 
into force on June 18, 2002. For greater 


loi avait été sanctionnée le 18 juin 2002. 


60. (1) L’article 45 est réputé étre entré en 
vigueur le 18 juin 2002. Il est entendu que le 


10 


15 


certainty, the Customs Tariff, as amended 20 Tarif des douanes, dans sa version modifiée 20 


by section 45, is further amended by section 
346 of the Excise Act, 2001 on the coming 


into force of that section 346, regardless of 


whether that coming into force occurs 
before or after this Act is assented to. 


(2) Sections 46 to 54 come into force or 
are deemed to have come into force on the 
day that is the earlier of the day on which 
this Act is assented to and the day on which 


force. 


(3) Sections 55 to 58 are deemed to have 
come into force on June 18, 2002. For 
greater certainty, the Excise Tax Act, as 
amended by those sections, 
amended by sections 368 and 390 of the 


Excise Act, 2001 on the coming into force of 
those sections 368 and 390, regardless of 


whether that coming into force occurs 
before or after this Act is assented to. 


par l’article 45, est modifié par l’article 346 
de la Loi de 2001 sur laccise a la date 
d’entrée en vigueur de cet article 346, 
indépendamment du fait que cette date soit 


sanction de la présente loi. 


(2) Les articles 46 a 54 entrent en vigueur 
ou sont réputés étre entrés en vigueur a la 
date de sanction de la présente loi ou, si elle 


25 antérieure ou postérieure a la date de25 


est antérieure, a la date d’entrée en vigueur 30 
Part 3 of the Excise Act, 2001 comes into 30 de la partie 3 de la Loi de 2001 sur l’accise. 


(3) Les articles 55 4 58 sont réputés étre 
entrés en vigueur le 18 juin 2002. II est 
entendu que la Loi sur la taxe d’accise, dans 


modifiée par les articles 368 et 390 de la Loi 
de 2001 sur l’accise 4 la date d’entrée en 
vigueur de ces articles 368 et 390, indépen- 
damment du fait que cette date soit anté- 


de la présente loi. 


is further 35 sa version modifiée par ces articles, est35 


40 rieure ou postérieure a la date de sanction40 
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payable on 
diesel-alcohol 
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“bio-diesel 
fuel” 
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payable on 
bio-diesel fuel 


Where excise 
tax not payable 
on bio-diesel 
blended with 
diesel 
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PART 8 


AMENDMENTS RELATED TO EXCISE 
TAX ON FUEL AND TO THE GOODS 
AND SERVICES TAX/HARMONIZED 

SALES TAX 


Excise Tax Act 


61. (1) Section 23.4 of the Excise Tax Act 
is amended by adding the following after 
subsection (2): 


(3) Where diesel fuel has been blended with 
alcohol to produce a diesel-alcohol fuel, the 
excise tax imposed under section 23 on diesel 
fuel is not payable on the portion of the 
diesel-alcohol fuel that is equal to the percent- 
age by volume of alcohol in the fuel. 


Nn 


(2) Subsection (1) is deemed to have come 10 
into force on February 19, 2003. 


62. (1) The Act is amended by adding the 
following after section 23.4: 


23.5 (1) In this section, “‘bio-diesel fuel” 
means a diesel fuel that is produced from 15 
waste materials, or feedstocks, of biological 
origin and not from petroleum, natural gas or 
coal. 


(2) The excise tax imposed under section 23 
on diesel fuel is not payable on bio-diesel fuel. 20 


(3) Where diesel fuel has been blended with 
bio-diesel fuel to produce a diesel-bio-diesel 
fuel, the excise tax imposed under section 23 
on diesel fuel is not payable on the portion of 
the diesel-bio-diesel fuel that is equal to the 25 
percentage by volume of bio-diesel fuel in the 
fuel. 


(2) Subsection (1) is deemed to have come 
into force on February 19, 2003. 


63. (1) Section 68.1 of the Act is amended 30 
by adding the following after subsection (2): 


PARTIE 8 


MODIFICATIONS TOUCHANT LA 
TAXE D’ACCISE SUR LE 
COMBUSTIBLE, LA TAXE SUR LES 
PRODUITS ET SERVICES ET LA TAXE 
DE VENTE HARMONISEE 


Loi sur la taxe d’accise 


61. (1) L’article 23.4 de la Loi sur la taxe 
d’accise est modifié par adjonction, aprés le 
paragraphe (2), de ce qui suit : 


(3) Dans le cas ot du combustible diesel est 
mélangé a de l’alcool pour produire un 5 
mélange diesel-alcool, la taxe d’accise impo- 
sée par l’article 23 sur le combustible diesel 
n’est pas exigible sur la partie du mélange qui 
représente le pourcentage d’alcool par volu- 


me. 10 


(2) Le paragraphe (1) est réputé étre 
entré en vigueur le 19 février 2003. 


62. (1) La méme loi est modifiée par 
adjonction, aprés l’article 23.4, de ce qui 
suit : iS 


23.5 (1) Au présent article, « biodiesel » 
s’entend du combustible diesel qui est produit 
a partir de déchets, ou de matiéres, d’origine 
biologique et non a partir de pétrole, de gaz 


naturel ou de charbon. 20 


(2) La taxe d’accise imposée par l'article 23 
sur le combustible diesel n’est pas exigible sur 
le biodiesel. 


(3) Dans le cas ot du combustible diesel est 
mélangé a du biodiesel pour produire un25 
mélange diesel-biodiesel, la taxe d’accise 
imposée par l’article 23 sur le combustible 
diesel n’est pas exigible sur la partie du 
mélange qui représente le pourcentage de 


biodiesel par volume. 30 


(2) Le paragraphe (1) est réputé étre 
entré en vigueur le 19 février 2003. 


63. (1) L’article 68.1 de la méme loi est 
modifié par adjonction, apres le paragra- 


phe (2), de ce qui suit : 33 
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1990, c. 45, 
s. 18 
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(3) For greater certainty, no amount is 
payable to a person under subsection (1) in 
respect of tax paid on gasoline or diesel fuel 
transported out of Canada in the fuel tank of 
the vehicle that is used for that transportation. 5 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
any application for a payment under sec- 
tion 68.1 of the Act received by the Minister 
of National Revenue after February 17, 
2003. 


64. (1) Section 5 of Part III of Schedule V 
to the Act is replaced by the following: 


5. A supply made by a school authority to a 
person other than another school authority of 
a service of transporting elementary or sec- 15 
ondary school students to or from a school that 
is operated by a school authority. 


(2) Subsection (1) is deemed to have come 
into force on December 17, 1990. 


(3) If the amount of a school authority’s 20 


net tax for a reporting period determined 
under the Act as amended by subsection (1) 
is different from the amount that would be 
the authority’s net tax for the period if that 
subsection were not enacted, and the Minis- 25 
ter of National Revenue has assessed the net 
tax for the period, the Minister may reas- 
sess the net tax or an amount payable by the 
authority under section 230.1 of the Act to 


10 


(3) Il est entendu qu’aucun montant n’est a 
payer a une personne aux termes du paragra- 
phe (1) au titre de la taxe payée sur |’essence 
ou le combustible diesel qui est transporté en 
dehors du Canada dans le réservoir 4 combus- 5 
tible du véhicule qui sert a ce transport. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique a toute 
demande de paiement, prévue a l’article 
68.1 de la méme loi, recue par le ministre du 
Revenu national apres le 17 février 2003. —10 


64. (1) L’article 5 de la partie III de 
V’annexe V de la méme loi est remplacé par 
ce qui suit : 


5. La fourniture, effectuée par une adminis- 
tration scolaire au profit d’une personne qui 15 
n’est pas une autre administration scolaire, 
d’un service consistant a assurer le transport 
d’éléves du primaire ou du secondaire entre un 
point donné et une école administrée par une 


administration scolaire. 20 


(2) Le paragraphe (1) est réputé étre 
entré en vigueur le 17 décembre 1990. 


(3) Lorsque la taxe nette d’une adminis- 
tration scolaire pour une période de décla- 
ration, déterminée selon la méme loi dans sa25 
version modifiée par le paragraphe (1), 
différe du montant qui correspondrait a sa 
taxe nette pour la période si ce paragraphe 
n’était pas édicté et que le ministre du 
Revenu national a établi une cotisation30 
visant la taxe nette pour la période, le 
ministre peut établir une nouvelle cotisa- 


take into account that difference, on or 30 tion visant la taxe nette, ou un montant 


before the later of the day that is one year 
after the day on which this Act is assented 
to and the last day of the period otherwise 
allowed under section 298 of the Act for 
making the reassessment, despite that sec- 35 
tion and despite any decision of a court in 
respect of that reporting period of the 
authority that is rendered after December 
21, 2001. 


payable par l’administration en vertu de 
V’article 230.1 de la méme loi, en vue de35 
tenir compte de la différence, au plus tard 
le jour qui suit d’une année la date de 
sanction de la présente loi ou, s’il est 
postérieur, le dernier jour du délai, prévu 
par ailleurs a l’article 298 de la méme loi, 40 
pour |’établissement de la nouvelle cotisa- 
tion, malgré cet article et toute décision 
relative a cette période de déclaration de 
Vadministration rendue par un _ tribunal 


apres le 21 décembre 2001. 45 


55 
Exception 
1990, ch. 45, 
art. 18 


56 


LOST eALO; 
s. 115(1) 


2002, c. 22 


2000, c. 30, 
s. 12(1) 


Budget Implementation, 2003 


65. (1) Section 21 of Part VI of Schedule 
V to the Act is replaced by the following: 


21. A supply of a municipal service, if 
(a) the supply is 


(i) made by a government or municipali- 5 
ty to a recipient that is an owner or 
occupant of real property situated in a 
particular geographic area, or 


(ii) made on behalf of a government or 
municipality to a recipient that is an 10 
owner or occupant of real property 
situated in a particular geographic area 
and that is not the government or munici- 
pality; 

(b) the service is 15 


(1) one which the owner or occupant has 
no option but to receive, or 


(i1) supplied because of a failure by the 
owner or occupant to comply with an 
obligation imposed under a law; and 20 


(c) the service is not one of testing or 
inspecting any property for the purpose of 
verifying or certifying that the property 
meets particular standards of quality or is 
suitable for consumption, use or supply in a 25 
particular manner. 


(2) Subsection (1) is deemed to have come 
into force on December 17, 1990 except 
that, in applying section 21 of Part VI of 
Schedule V to the Act, as enacted by 30 
subsection (1), to supplies for which all of 
the consideration becomes due or is paid 
before April 24, 1996, it shall be read 
without reference to subparagraph (5)(ii). 


Consequential Amendment to Excise Act, 
2001 


66. (1) Section 377 of the Excise Act, 2001 35 
is replaced by the following: 


377. Subsection 68.1(2) of the Act is 
repealed. 


51 -S2/R LIZ 


1997, ch. 10, 


65. (1) L’article 21 de la partie VI de var. 115(1) 


l’annexe V de la méme loi est remplacé par 
ce qui suit : 


21. La fourniture d’un service municipal si, 
a la fois : 5 
a) la fourniture est effectuée : 


(1) soit par un gouvernement ou une 
municipalité au profit d’un acquéreur qui 
est le propriétaire ou l’occupant d’un 
immeuble situé dans une région géogra- 10 
phique donnée, 


(ii) soit pour le compte d’un gouverne- 
ment ou d’une municipalité au profit 
d’un acquéreur, autre que le gouverne- 
ment ou la municipalité, qui est le15 
propriétaire ou loccupant d’un immeu- 
ble situé dans une région géographique 
donnée; 


b) il s’agit d’un service, selon le cas : 


(i) que le propriétaire ou l’occupant ne20 
peut refuser, 


(ii) qui est fourni du fait que le propriétai- 
re ou l’occupant a manqué a une obliga- 
tion imposée par une loi; 


c) il ne s’agit pas d’un service d’essai ou25 
d’inspection d’un bien pour vérifier s’il est 
conforme a certaines normes de qualité ou 
s'il se préte a un certain mode de consom- 
mation, d’utilisation ou de fourniture, ou 
pour le confirmer. 30 


(2) Le paragraphe (1) est réputé étre 
entré en vigueur le 17 décembre 1990. 
Toutefois, pour l’application de Varticle 21 
de la partie VI de l’annexe V de la méme loi, 
édicté par le paragraphe (1), aux fournitu-35 
res dont la contrepartie devient due ou est 
payée avant le 24 avril 1996, il n’est pas tenu 
compte du sous-alinéa 215)(ii). 


2002, ch. 22 


Modification corrélative a la Loi de 2001 
sur l’accise 


66. (1) L’article 377 de la Loi de 2001 sur 
V’accise est remplacé par ce qui suit : 40 


2000, ch. 30, 
par. 12(1) 


377. Le paragraphe 68.1(2) de la méme 
loi est abrogé. 
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“administration 
agreement” 

« accord 
d’application » 


“authorized 
body” 

« organe 
autorisé » 


“band” 
« bande » 


“governing 
body” 

« COrps 
dirigeant » 


“imported 
taxable supply” 
« fourniture 
taxable 
importée » 


“input tax 
credit” 

« crédit de 
taxe sur les 
intrants » 


Exécution du budget de 2003 


(2) Subsection (1) comes into force or is 
deemed to have come into force on the 
earlier of the day before the day on which la date d’entrée en vigueur de |’article 377 
section 377 of the Excise Act, 2001 comes de la Loi de 2001 sur l’accise ou, si elle est 
into force and the day on which this Act is 5 antérieure, a la date de sanction de la 5 
assented to. présente loi. 


(2) Le paragraphe (1) entre en vigueur ou 
est réputé étre entré en vigueur la veille de 


PART 9 PARTIE 9 
FIRST NATIONS GOODS AND TAXES SUR LES PRODUITS ET 
SERVICES TAXES SERVICES DES PREMIERES NATIONS 


First Nations Goods and Services Tax Act Loi sur la taxe sur les produits et services 


des premieres nations 


67. (1) The First Nations Goods and 
Services Tax Act is enacted as follows: 


67. (1) Est édictée la Loi sur la taxe sur les 
produits et services des premieéres nations, 
dont le texte suit : 


An Act respecting first nations goods and 
services tax 


Loi concernant la taxe sur les produits et 
services des premieres nations 


SHORT TITLE TITRE ABREGE 


1. This Act may be cited as the First Nations 
Goods and Services Tax Act. 


1. Loi sur la taxe sur les produits et services 10 
10 des premiéres nations. 


INTERPRETATION DEFINITIONS ET INTERPRETATION 
2. (1) The definitions in this subsection 2. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
apply in this Act. quent a la présente loi. 
‘administration agreement”” means an agree- «accord d’application » L’accord visé au pa- 
ment referred to in subsection 5(2). ragraphe 5(2). 15 
“authorized body”, of a first nation, means 15 «bande» S’entend au sens du paragraphe 
the body of the first nation that has the au- 2(1) de la Loi sur les Indiens. 
thority to enter into an administration «corps dirigeant » Le corps d’une premiére 
agreement. nation dont le nom figure a |’annexe en re- 
“band” has the meaning assigned by subsec- gard du nom de celle-ci. 20 
tion 2(1) of the Indian Act. 20 « crédit de taxe sur les intrants » S’entend au 
“governing body” means the body of a first sens de la partie IX de la Loi sur la taxe 
nation that is identified opposite the name d’accise. 
Ouiie dibs rotonibledanitne schedule « fourniture taxable importée » S’entend au 


“imported taxable supply” has the meaning 
assigned by section 217 of the Excise Tax 25 
Act. 


sens de l’article 217 de la Loi sur la taxe25 
d’accise. 


« ministre » Le ministre des Finances. 
‘input tax credit” has the same meaning as in 


Part IX of the Excise Tax Act. « organe autorisé » L’organe d’une premiére 


nation qui est autorisé a conclure un accord 


d’ application. 30 
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Titre abrégé 


Définitions 


« accord 

d’ application » 
“administration 
agreement” 


« bande » 
“band” 


« COrps 
dirigeant » 
“governing 
body” 


« crédit de 
taxe sur les 
intrants » 
“input tax 
credit” 


« fourniture 
taxable 
importée » 
“imported 
taxable supply” 


« ministre » 
**Minister”™ 


« organe 
autorisé » 
“authorized 
body” 
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“lands” 
« terres » 


““Minister”’ 

« ministre » 
“net tax”’ 

« taxe nette » 


“Part LX of the 
Excise Tax Act” 
« partie IX de la 
Loi sur la taxe 
d’accise » 


“reserve” 
« réserve » 


Expressions 
defined in s. 
123(1) of the 
Excise Tax Act 


Mobile home 
or floating 
home 


Application of 
deeming rules 


Section 87 of 


Indian Act 
and similar 
provisions 


Subsection 4(1) 
applies despite 
any other Act 
of Parliament 
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‘“‘lands”’, of a first nation, means the lands that 
are described opposite the name of the first 
nation listed in the schedule. 


‘*Minister’’ means the Minister of Finance. 


“net tax’? has the same meaning as in Part IX 5 
of the Excise Tax Act. 


‘Part IX of the Excise Tax Act” 
Schedules V to X to that Act. 


includes 


“reserve” has the meaning assigned by sub- 


section 2(1) of the Indian Act. 10 


(2) Unless a contrary intention appears, 
words and expressions used in this Act have 
the meanings assigned by subsection 123(1) of 
the Excise Tax Act. 


(3) A mobile home or floating home is 15 
deemed to be tangible personal property for 
the purposes of applying the provisions of this 
Act and any first nation law, as defined in 
subsection 11(1) or 12(1), in respect of the 
bringing of tangible personal property onto 20 
the lands of a first nation. 


(4) If a provision of Part IX of the Excise Tax 
Act deems certain circumstances or facts to 
exist, those circumstances or facts are deemed 
to exist for the purposes of determining the 25 
matters in respect of which a first nation may 
enact a first nation law, as defined in subsec- 
tion 11(1) or 12(1). 


APPLICATION OF OTHER ACTS OF PARLIAMENT 


3. (1) The obligation to pay tax or any other 
amount that is required to be paid under a first 30 
nation law, as defined in subsection 11(1) or 
12(1), applies despite the application of the 
exemption under section 87 of the Indian Act 
and of any other exemption from taxation 
under any other Act of Parliament that is 35 
similar to the exemption under that section. 


(2) The governing body of a first nation 
listed in the schedule may enact a law under 
subsection 4(1) that imposes a tax despite any 
other Act of Parliament that limits the author- 40 
ity of the first nation to enact a law that 
imposes a tax. 


« partie IX de la Loi sur la taxe d’accise » 
Comprend les annexes V a X de cette loi. 


« réserve » S’entend au sens du paragraphe 
2(1) de la Loi sur les Indiens. 


« taxe nette » S’entend au sens de la partie IX 5 
de la Loi sur la taxe d’accise. 


« terres» Les terres d’une premiére nation 
dont la description figure a |’annexe en re- 
gard du nom de celle-ci. 


(2) A moins d’indication contraire, les 10 


termes de la présente loi s’entendent au sens 
du paragraphe 123(1) de la Loi sur la taxe 
d’accise. 


(3) Une maison mobile ou une maison 
flottante est réputée étre un bien meuble15 
corporel pour l’application des dispositions de 
la présente loi et de tout texte législatif 
autochtone, au sens des paragraphes 11(1) ou 
12(1), concernant le transfert de biens meu- 
bles corporels sur les terres d’une premiére20 
nation. 


(4) Les circonstances ou faits qui sont 
réputés exister aux termes d’une disposition 
de la partie IX de la Loi sur la taxe d’accise 
sont réputés exister lorsqu’il s’agit de détermi-25 
ner les matieres relativement auxquelles une 
premiere nation peut édicter un texte législatif 
autochtone, au sens des paragraphes 11(1) ou 
1 2¢i). 


APPLICATION D’AUTRES LOIS FEDERALES 


3. (1) Vobligation d’acquitter une taxe ou30 
une autre somme a payer en vertu d’un texte 
législatif autochtone, au sens des paragraphes 
11(1) ou 12(1), Pemporte sur l’application de 
exemption prévue a l’article 87 de la Loi sur 
les Indiens et de toute autre exemption fiscale,35 
prévue par une autre loi fédérale, qui est 
semblable a cette exemption. 


(2) Le corps dirigeant d’une premiére 
nation dont le nom figure a l’annexe peut 
édicter un texte législatif imposant une taxe en40 
vertu du paragraphe 4(1) malgré toute autre loi 
fédérale qui limite le pouvoir de la premiere 
nation en cette matiére. 
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« partie IX de la 
Loi sur la taxe 
d’accise » 
“Part IX of the 
Excise Tax Act” 


« réserve » 
“reserve” 


« taxe nette » 
“net tax” 


« terres » 
“lands” 


Termes définis 
au par. 123(1) 
de la Loi sur la 
taxe d’accise 


Maison mobile 
ou maison 
flottante 


Application des 
présomptions 


Article 87 de 
la Loi sur les 
Indiens et 
dispositions 
semblables 


Application 
prépondérante 
du par. 4(1) 


2002-2003 


Binding on Her 
Majesty 


Authority to 
impose tax 


Supply made 
on lands 
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(3) If a provision of Part IX of the Excise Tax 
Act is binding on Her Majesty in right of 
Canada or a province, that provision, to the du Canada ou d’une province, cette disposi- 
extent that it applies for the purposes of a first _ tion, dans la mesure ot elle s’applique dans le 
nation law, as defined in subsection 11(1) or 5 cadre d’un texte législatif autochtone, au sens 5 
12(1), and any provision of the first nation law des paragraphes 11(1) ou 12(1), ainsi que toute 
that corresponds to that provision of that Part, disposition de ce texte qui y correspond, lient 
are so binding for the purposes of that law. Sa Majesté du chef du Canada ou d’une 

province pour |’ application de ce texte. 


Obligation de 


(3) Si une disposition de la partie IX de la hon 
Sa Majesté 


Loi sur la taxe d’accise lie Sa Majesté du chef 


TEXTE LEGISLATIF CONCERNANT LA TAXE SUR 
LES PRODUITS ET SERVICES D’UNE PREMIERE 
NATION 


FIRST NATION GOODS AND SERVICES TAX LAW 


4. (1) Subject to this section, the governing 4. (1) Sous réserve du présent article, le 10 oe 
body of a first nation that is listed in the 10 corps dirigeant d’une premiere nation dont le 
schedule and that is a band or has the power to _—_nom figure a |’annexe et qui est soit une bande, 
enact laws that has been recognized or granted soit une premiére nation dont le pouvoir 
under any other Act of Parliament or under an __d’édicter des textes législatifs a été reconnu ou 
agreement that has been given effect by any — conféré par une autre loi fédérale ou par un15 
other Act of Parliament may enact a law that 15 accord mis en vigueur par une autre loi 
imposes fédérale, peut édicter un texte législatif impo- 


(a) a tax in respect of a taxable supply made S@- 


on the lands of the first nation; a) une taxe relative aux fournitures taxables 
effectuées sur les terres de la premiére20 


(b) a tax in respect of the bringing of 
nation; 


tangible personal property onto the lands of 20 
the first nation from a place in Canada; and b) une taxe relative au transfert de biens 
meubles corporels sur les terres de la 
premiere nation depuis un endroit au Cana- 


da; 25 


c) une taxe relative aux fournitures taxables 
importées effectuées sur les terres de la 
premiére nation. 


(c) a tax in respect of an imported taxable 
supply made on the lands of the first nation. 


Fournitures sur 


(2) A supply, other than an imported taxable (2) Une fourniture, sauf une fourniture eee 


supply, is made on the lands of a first nation 25 taxable importée, est effectuée sur les terres30 
only if at least one of the following conditions d’une premiére nation seulement si au moins 
is met: une des conditions suivantes est remplie : 


(a) if the lands of the first nation were a 
participating province, a provision of Part 
IX of the Excise Tax Act would deem the 30 
supply to be made in that participating 
province if 


(i) the lands of every other first nation in 
respect of which a first nation law, as 
defined in subsection 11(1) or 12(1), is in 35 
force at the time the supply is made were 
each a separate participating province, 
and 


a) a supposer que les terres de la premiére 
nation constituent une province participan- 
te, la fourniture serait réputée, aux termes 35 
d’une disposition de la partie IX de la Loi 
sur la taxe d’accise, étre effectuée dans 
cette province si, a la fois : 


(i) les terres de chacune des autres 
premiéres nations relativement auxquel-40 
les un texte législatif autochtone, au sens 
des paragraphes 11(1) ou 12(1), est en 
vigueur au moment de la fourniture 
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(ii) the participating provinces listed in 
Schedule VHI to the Excise Tax Act were 
non-participating provinces; or 


(b) tax under Part IX of the Excise Tax Act 

is not payable in respect of the supply and 5 
such tax would, without section 13, be 
payable but for the connection of the supply 
with those lands and the application of the 
exemption under section 87 of the /ndian 
Act or of any other exemption from taxation 10 
under any other Act of Parliament that is 
similar to the exemption under that section. 


(3) Despite subsection (2), for the purposes 


constituaient chacune une province parti- 
cipante distincte, 


(11) les provinces participantes dont le 
nom figure a |’annexe VIII de la Loi sur 
la taxe d’accise constituaient des provin- 5 
ces non participantes; 


b) la taxe prévue a la partie IX de la Loi sur 
la taxe d’accise serait exigible relativement 
a la fourniture si ce n’était l’article 13, le 
lien entre la fourniture et ces terres et1l0 
l’application de l’exemption prévue a I’arti- 
cle 87 de la Loi sur les Indiens ou de toute 
autre exemption fiscale, prévue par une 
autre loi fédérale, qui est semblable a cette 
exemption. 1s) 


(3) Malgré le paragraphe (2), pour |’ appli- 


of paragraph (1)(a), a supply of a specified 
motor vehicle by way of lease, licence or 
similar arrangement under an agreement un- 
der which continuous possession or use of the 
vehicle is provided for a period of more than 
three months is made on the lands of a first 
nation only if 


15 


20 


cation de l’alinéa (1)a), la fourniture d’un 
véhicule a moteur déterminé, par bail, licence 
ou accord semblable faisant l’objet d’une 


convention qui prévoit une période de posses-20 


sion ou d'utilisation continues du véhicule de 
plus de trois mois, est effectuée sur les terres 
d’une premiere nation seulement si : 


(a) in the case of a recipient who is an 
individual, the recipient ordinarily resides 
on those lands at the time the supply is 
made; and 


(b) in the case of a recipient who is not an 25 
individual, the ordinary location of the 
vehicle, determined for the purposes of 
Schedule IX to the Excise Tax Act at the 
time the supply is made, is on those lands. 


(4) An imported taxable supply is made on 30 


the lands of a first nation only if at least one of 
the following conditions is met: 


(a) tax would be payable in respect of the 
imported taxable supply under subsection 
218.1(1) of the Excise Tax Act if 35 


(i) the lands of the first nation were the 
particular participating province referred 
to in that subsection, 


(11) the lands of every other first nation in 
respect of which a first nation law, as 40 
defined in subsection 11(1) or 12(1), is in 
force at the time the supply is made were 
each a separate participating province, 


a) dans le cas d’un acquéreur qui est un 
particulier, il réside habituellement sur ces25 
terres au moment de la fourniture; 


b) dans le cas d’un acquéreur qui n’est pas 
un particulier, l’emplacement habituel du 
véhicule, déterminé pour l’application de 
V’annexe IX de la Loi sur la taxe d’accise au30 
moment de la fourniture, se trouve sur ces 
terres. 


(4) Une fourniture taxable importée est 


effectuée sur les terres d’une premiere nation 
seulement si au moins une des conditions35 
suivantes est remplie : 


a) la taxe prévue au paragraphe 218.1(1) de 
la Loi sur la taxe d’accise serait exigible 
relativement a la fourniture si, 4 la fois : 


(i) les terres de la premiere nation40 
constituaient la province participante 
visée a ce paragraphe, 


(ii) les terres de chacune des autres 
premiéres nations relativement auxquel- 
les un texte législatif autochtone, au sens45 
des paragraphes 11(1) ou 12(1), est en 
vigueur au moment de la _ fourniture 
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(ii1) the participating provinces listed in 
Schedule VIII to the Excise Tax Act were 
non-participating provinces, and 


(iv) the recipient of the supply were not 
a selected listed financial institution; or 5 


(b) tax under Part IX of the Excise Tax Act 
is not payable in respect of the imported 
taxable supply and such tax would, without 
section 13, be payable but for the connec- 
tion of the supply with those lands and the 10 
application of the exemption under section 
87 of the Indian Act or of any other 
exemption from taxation under any other 
Act of Parliament that is similar to the 
exemption under that section. 15 


(5) Subject to subsection (6), a tax in respect 
of the bringing of property onto the lands of a 
first nation by a person shall be imposed under 
a law of the first nation enacted under 
subsection (1) only if the property was last 20 
supplied to the person by way of sale at a time 
when an administration agreement was in 
effect in respect of that law and tax would have 
been payable under Part IX of the Excise Tax 
Act in respect of the supply otherwise than at 25 
the rate of zero but for the application of the 
exemption under section 87 of the Indian Act 
or of any other exemption from taxation under 
any other Act of Parliament that is similar to 
the exemption under that section. 30 


(6) A tax in respect of the bringing of 
property onto the lands of a first nation by a 
person shall not be imposed if 


(a) tax became payable by the person in 
respect of the property under any first 35 
nation law, as defined in subsection 11(1) or 
12(1), or section 212 of the Excise Tax Act 
before the property is brought onto the lands 

of the first nation; or 


(b) tax would not be payable under subsec- 40 
tion 220.05(1) of the Excise Tax Act in 
respect of the bringing of the property onto 
the lands of the first nation if 


constituaient chacune une province parti- 
cipante distincte, 


(iii) les provinces participantes dont le 
nom figure a l’annexe VIII de la Loi sur 
la taxe d’accise constituaient des provin- 5 
ces non participantes, 


(iv) Vacquéreur de la fourniture n’était 
pas une institution financiére désignée 
particuliére; 
b) la taxe prévue a la partie IX de la Loi sur 10 
la taxe d’accise serait exigible relativement 
a la fourniture si ce n’était l’article 13, le 
lien entre la fourniture et ces terres et 
V application de exemption prévue a I’arti- 
cle 87 de la Loi sur les Indiens ou de toute 15 
autre exemption fiscale, prévue par une 
autre loi fédérale, qui est semblable a cette 
exemption. 
(5) Sous réserve du paragraphe (6), la taxe — Transfert d’un 
fi ; : bien sur des 
relative au transfert d’un bien sur les terres20 terres 
d’une premiere nation n’est imposée sur le 
fondement d’un texte législatif de la premiere 
nation édicté en vertu du paragraphe (1) que 
dans le cas ow le bien a été fourni, la derniére 
fois, par vente a l’auteur du transfert alors25 
qu’un accord d’application était en vigueur 
relativement a ce texte et ol une taxe aurait été 
exigible en vertu de la partie IX de la Loi sur 
la taxe d’accise relativement a la fourniture a 
un taux autre que nul n’eiit été l’ application de30 
exemption prévue a l’article 87 de la Loi sur 
les Indiens ou de toute autre exemption 
fiscale, prévue par une autre loi fédérale, qui 
est semblable a cette exemption. 


(6) La taxe relative au transfert d’un bien35 Exception 
sur les terres d’une premiere nation n’est pas 
imposée dans le cas ou : 


a) avant le transfert, une taxe est devenue 
exigible de l’auteur du transfert relative- 
ment au bien en vertu d’un texte législatif 40 
autochtone, au sens des paragraphes 11(1) 
ou 12(1), ou en vertu de l’article 212 de la 
Loi sur la taxe d’accise; 


b) la taxe prévue au paragraphe 220.05(1) 
de la Loi sur la taxe d’accise ne serait pas45 
exigible relativement au transfert si, a la 
fois : 
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(i) the lands of the first nation were the 
particular participating province referred 
to in that subsection, 


(ii) the lands of every other first nation in 
respect of which a first nation law, as 5 
defined in subsection 11(1) or 12(1), is in 
force at the time the property is brought 
onto the lands of the first nation were 
each a separate participating province, 


(iii) the participating provinces listed in 10 
Schedule VIII to the Excise Tax Act were 
non-participating provinces, and 


(iv) paragraphs 220.05(3)(a) and (b) of 
the Excise Tax Act, section 18 of Part I of 
Schedule X to that Act, the exemption 15 
under section 87 of the Indian Act and 
any other exemption from taxation under 
any other Act of Parliament that is similar 
to the exemption under that section did 
not apply in respect of the bringing of the 20 


(i) les terres de la premiére nation 
constituaient la province  participante 
visée a ce paragraphe, 


(ii) les terres de chacune des autres 
premiéres nations relativement auxquel- 5 
les un texte législatif autochtone, au sens 
des paragraphes 11(1) ou 12(1), est en 
vigueur au moment du transfert consti- 
tuaient chacune une province participan- 
te distincte, 10 


(iii) les provinces participantes dont le 
nom figure a l’annexe VIII de la Loi sur 
la taxe d’accise constituaient des provin- 
ces non participantes, 


(iv) les alinéas 220.05(3)a) et b) de la Loi 15 
sur la taxe d’accise, \article 18 de la 
patticey | ‘de Tannexe’ Xo “de~ cetteAoi, 
exemption prévue a l’article 87 de la 
Loi sur les Indiens et toute autre exemp- 
tion fiscale, prévue par une autre 10120 
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property onto the lands of the first nation. fédérale, qui est semblable a cette 
exemption ne s’appliquaient pas relative- 


ment au transfert. 


Carriers (7) For the purposes of this Act, if a (7) Pour l’application de la présente loi, le — T*ansporteurs 
particular person brings property onto the — bien qu’une personne donnée transfére sur les25 
lands of a first nation on behalf of another terres d’une premiére nation pour le compte 
person, the other person, and not the particular 25 d’une autre personne est réputé avoir été 
person, is deemed to have brought the proper- _ transféré par cette derni¢re et non par la 
ty onto those lands. personne donnée. 
Amount of 


oe (8) For the purposes of subsection (1), the (8) Pour application du paragraphe (1), le30 Seria de 

bringing of amount of tax that may be imposed under the montant de taxe qui peut étre imposé en vertu Saneiertaraie 

faethe law of a first nation in respect of the bringing 30 du texte législatif d’une premiére nation oe Gee 
of property onto the lands of the first nation by _ relativement au transfert d’un bien sur les 

a person is equal to the amount determined by — terres de celle-ci correspond au montant 


the formula obtenu par la formule suivante : 35 
AXxB AxB 
35 ou: 


A représente le taux de taxe établi au para- 
graphe 165(1) de la Loi sur la taxe d’acci- 
se; 40 


Be 


a) si le bien, que l’auteur du transfert a 


where 


A is the rate of tax set out in subsection 
165(1) of the Excise Tax Act, and 


B is 


(a) if the person last acquired the proper- 
ty by way of a sale under which the 40 


property was delivered to the person 
within thirty days before the day on 
which it is brought onto the lands of the 
first nation, the value of the consideration 


acquis la derniére fois par vente, a été 
livré a celui-ci dans les trente jours 
précédant le transfert, la valeur de 1a45 
contrepartie sur laquelle la taxe prévue a 


2002-2003 


Reporting and 
payment of tax 


Amount of 
tax — supply 
made on lands 
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on which tax under Part [X of the Excise 
Tax Act in respect of the sale would have 
been calculated but for the application of 
the exemption under section 87 of the 
Indian Act or of any other exemption 5 
from taxation under any other Act of 
Parliament that is similar to the exemp- 
tion under that section, and 


(b) in any other case, the lesser of 


(1) the fair market value of the property 10 
at the time the property is brought onto 
the lands of the first nation, and 


(ii) the value of the consideration 
referred to in paragraph (a). 


(9) Tax that is imposed under a law of a first 15 


la partie IX de la Loi sur la taxe d’accise 
aurait été calculée relativement a la vente 
nett été lapplication de l’exemption 
prévue a [article 87 de la Loi sur les 
Indiens ou de toute autre exemption 5 
fiscale, prévue par une autre loi fédérale, 
qui est semblable a cette exemption; 


b) dans les autres cas, la moins élevée des 
sommes suivantes : 


(i) la juste valeur marchande du bien 10 
au moment de son transfert, 


(11) la valeur de la contrepartie visée a 
Valinéa a). 


(9) La taxe qui est imposée par un texte Declaration et 
paiement de la 


nation enacted under subsection (1) in respect 
of the bringing of property onto the lands of 
the first nation shall become payable by the 
person who brings it onto the lands at the time 
it is brought onto the lands and 


législatif d’une premiére nation, édicté en15 taxe 
vertu du paragraphe (1), relativement au 
transfert d’un bien sur les terres de la premiére 
nation devient exigible de |’auteur du transfert 

20 au moment du transfert. Au surplus, |’auteur 
du transfert est tenu : 20 


(a) if the person is a registrant who acquired 
the property for consumption, use or supply 
primarily in the course of commercial 
activities of the person, the person shall, on 

or before the day on or before which the 25 
person’s return in respect of net tax is 
required to be filed under the law of the first 
nation for the reporting period in which the 
tax became payable, pay the tax to the 
Receiver General and report the tax in that 30 
return; and 


(b) in any other case, the person shall, on or 
before the last day of the month following 
the calendar month in which the tax became 
payable, pay the tax to the Receiver General 35 
and file with the Minister of National 
Revenue in the manner authorized by that 
Minister a return in respect of the tax in the 
form authorized by and containing informa- 
tion specified by that Minister. 40 


(10) For the purposes of paragraphs (1)(a) 
and (c), the amount of tax that may be imposed 
under the law of a first nation in respect of a 
supply is equal to the amount of tax that would 


a) s'il est un inscrit qui a acquis le bien pour 
le consommer, |’ utiliser ou le fournir princi- 
palement dans le cadre de ses activités 
commerciales, de payer la taxe au receveur 
général au plus tard a la date ou sa25 
déclaration concernant la taxe nette est a 
produire en vertu du texte législatif pour la 
période de déclaration ou la taxe est deve- 
nue exigible, et d’indiquer le montant de 
cette taxe dans cette déclaration; 30 


b) sinon, de payer la taxe au receveur 
général et de présenter au ministre du 
Revenu national, en la forme et selon les 
modalités déterminées par celui-ci, une 
déclaration la concernant et contenant les35 
renseignements requis, au plus tard le 
dernier jour du mois suivant le mois civil ot 
la taxe est devenue exigible. 


Montant de 
taxe — 


(10) Pour l’application des alinéas (1)a) et 


c), le montant de taxe qui peut étre imposé en40 fourniture sur 
vertu du texte législatif d’une premiere nation 
relativement 4 une fourniture correspond a 


des terres 


be imposed under Part IX of the Excise Tax Act 45 celui qui serait imposé en vertu de la partie 1X 
in respect of that supply if de la Loi sur la taxe d’accise relativement a la 
fourniture si, a la fois : 45 
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(a) the Excise Tax Act applied and the law 
of the first nation, the exemption under 
section 87 of the Indian Act and any other 
exemption from taxation under any other 
Act of Parliament that is similar to the 
exemption under that section did not apply 
in respect of that supply; 


(b) the amount were determined without 
reference to subparagraph (v) of the de- 
scription of A or subparagraph (vi) of the 
description of J in the definition “basic tax 
content” in subsection 123(1) of the Excise 
Tax Act; and 


(c) no amount of tax under subsection 
1652), 212.102) os 213.10 )cor Division 
IV.1 of Part IX of the Excise Tax Act were 
included in determining that amount. 


(11) A law enacted under subsection (1) by 
the governing body of a first nation shall be 


— 


0 


a) la Loi sur la taxe d’accise s’appliquait 
relativement a la fourniture, mais non le 
texte législatif en question, ni l’exemption 
prévue a l’article 87 de la Loi sur les 
Indiens, ni aucune autre exemption fiscale, 5 
prévue par une autre loi fédérale, qui est 


semblable a cette exemption; 


b) le montant était déterminé compte non 
tenu du sous-alinéa (v) de l’élément A de la 
premiére formule figurant a la définition de 10 
« teneur en taxe » au paragraphe 123(1) de 
la Loi sur la taxe d’accise ni du sous-alinéa 
(vi) de Il’élément J de la quatrieme formule 
figurant a cette définition; 

c) la taxe prévue aux paragraphes 165(2),15 
212.1(2) ou 218.1(1) ou a la section IV.1 de 


la partie IX de la Loi sur la taxe d’accise 
n’entrait pas dans le calcul du montant. 


(11) Tout texte législatif édicté en vertu du 
paragraphe (1) par le corps dirigeant d’une20 


administered and enforced, and the tax im-20 premiére nation est appliqué, et la taxe 


posed under that law shall be collected, in 
accordance with an administration agreement 
entered into under subsection 11(2) by the 
authorized body of the first nation. 


5. (1) An administration agreement in 25 


respect of a first nation law, as defined in 
subsection 11(1) or 12(1), of a particular first 
nation shall provide for payments by the 
Government of Canada to the particular first 


imposée en vertu de ce texte est percue, 
conformément a un accord d’application 
conclu aux termes du paragraphe 11(2) par 
l’organe autorisé de la premiere nation. 25 


5. (1) Laccord d’application relatif a un 
texte législatif autochtone, au sens des para- 
graphes 11(1) ou 12(1), d’une premiere nation 
donnée prévoit le versement, par le gouverne- 
ment du Canada a la premiere nation donnée, 30 


nation in respect of that law based on an 30 au titre de ce texte, de sommes fondées sur une 


estimate for each calendar year of the total (in 
this section referred to as “‘tax attributable to 
the first nation’) of 


(a) the amount by which 


(1) the total of all amounts each of which 35 


is an amount of tax (other than tax 
payable by a listed financial institution) 
that, while that first nation law was in 
force, became payable in the year under 


a first nation law, as defined in subsection 40 


LiL); or, (20D), or Part 1X of. the Excise 
Tax Act (other than subsections 165(2), 
212.1(2) and 218.1(1) and Division IV.1) 
and that is attributable to property or a 


service that is for consumption or use on 45 


the lands of the particular first nation 


estimation pour chaque année civile du total 
(appelé «taxe attribuable a la premiére na- 
tion» au présent article) des montants sui- 
vants : Si) 


a) l’excédent du total visé au sous-alinéa (i) 
sur le total visé au sous-alinéa (11) : 


(i) le total des montants dont chacun 
représente le montant de taxe (sauf une 
taxe payable par une institution financié-40 
re désignée) qui, pendant que le texte en 
question était en vigueur, est devenu 
exigible au cours de I’année en vertu d’un 
texte législatif autochtone, au sens des 
paragraphes 11(1) ou 12(1), ou de 1a45 
partie IX de la Loi sur la taxe d’accise, a 
exception des paragraphes 165(2), 
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exceeds 


(1i) the total of all amounts each of which 
is included in the total determined under 
subparagraph (1) and 


(A) is included in determining an input 5 
tax credit or in determining a deduc- 
tion that may be claimed in determin- 
ing the net tax of a person, 


(B) can reasonably be regarded as an 
amount that a person is or was entitled 10 
to recover by way of a rebate or refund 

or otherwise under a first nation law, as 
defined in subsection 11(1) or 12(1), or 
under any Act of Parliament, or 


(C) is an amount of tax in respect of a 15 
supply to a person who is, under any 
Act of Parliament or any other law, 
exempt from paying the tax, and 


(b) the total of all amounts each of which is 
determined in respect of a listed financial 20 
institution by the formula 


Ax.B 
where 


A is the excess that would be determined 
under paragraph (a) in respect of the 25 
financial institution if subparagraph 
(a)(i) were read without reference to the 
words ‘“‘that is for consumption or use 
on the lands of the particular first 
nation” and that subparagraph included 30 
amounts of tax payable by the financial 
institution but did not include amounts 
of tax payable by any other person, and 


Bis the percentage that would be deter- 
mined, for the purpose of the descrip- 35 
tion of C in the formula in subsection 
225.2(2) of the Excise Tax Act, as the 
financial institution’s percentage for the 
particular first nation for the last taxa- 
tion year of the financial institution 40 
ending in that calendar year (or, if the 
financial institution does not have a 
taxation year ending in that calendar 
year, for the period that would be that 
last taxation year if the taxation year of 45 
the financial institution that is partly 
included in that calendar year ended at 


212.1(2) et 218.1(1) et de la section IV.1, 
et qui est attribuable 4 un bien ou a un 
service destiné a étre consommé ou 
utilisé sur les terres de la premiére nation 


donnée, 5) 


(ii) le total des montants dont chacun est 
inclus dans le total déterminé selon le 
sous-alinéa (i) et, selon le cas : 


(A) est inclus dans le calcul soit d’un 
crédit de taxe sur les intrants, soit10 
d’une déduction pouvant entrer dans le 
calcul de la taxe nette d’une personne, 


(B) peut raisonnablement étre considé- 
ré comme un montant qu’une personne 
peut ou pouvait recouvrer au moyen15 
d’un remboursement, d’une remise ou 
autrement, en vertu d’un texte législa- 
tif autochtone, au sens des paragraphes 
11(1) ou 12(1), ou d’une loi fédérale, 


(C) est un montant de taxe relatif a la20 
fourniture effectuée au profit d’une 
personne qui est exonérée du paiement 
de la taxe en vertu d’une loi fédérale ou 
de tout autre texte législatif; 


b) le total des montants dont chacun est25 

déterminé relativement a une institution 

financiére désignée et correspond au mon- 

tant obtenu par la formule suivante : 

AxB 

ou : 30 

A représente l’excédent qui serait déter- 
miné selon l’alinéa a) relativement a 
Pinstitution financiére s’il n’était pas 
tenu compte du passage « destiné a étre 
consommé ou utilisé sur les terres de la35 
premiere nation donnée » au sous-ali- 
néa a)(i) et si les montants visés a ce 
sous-alinéa comprenaient des montants 
de taxe exigibles de Il’institution finan- 
ciére mais non d’une autre personne, 40 


B le pourcentage qui représenterait, pour 
Papplication de l’élément C de la 
formule figurant au paragraphe 
225.2(2) de la Loi sur la taxe d’accise, 
le pourcentage applicable a I’institution45 
financiére quant a la premiére nation 
donnée pour la derniére année d’impo- 
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the end of that calendar year) if the 
financial institution were a_ selected 
listed financial institution and the lands 
of the particular first nation were a 
participating province. 5 


(2) The Minister, with the approval of the 


Governor in Council, may on behalf of the 
Government of Canada enter into an agree- 
ment in respect of a first nation law, as defined 


(a) the method for estimating, in accor- 
dance with the formulae, rules, conditions 15 
and data sources specified in the agreement, 
the tax attributable to the first nation; 


(b) for the sharing, if any, between the first 
nation and the Government of Canada of the 
tax attributable to the first nation; 20 


(c) for the retention by the Government of 
Canada, as its property, of 


(i) the portion, if any, of the total tax 
imposed by the first nation under the first 
nation law that is not tax attributable to 25 
the first nation, and 


(11) the Government of Canada’s share, if 
any, under paragraph (b) of the tax 
attributable to the first nation; 


(d) for the payments, and for the eligibility 30 
for payments, by the Government of Cana- 
da to the first nation in respect of the tax 
attributable to the first nation out of the 
Consolidated Revenue Fund to which the 
first nation is entitled under the agreement, 35 
the time when and the manner in which such 
payments will be made, and the remittance 
by the first nation to the Government of 
Canada of any overpayments or advances 


sition de l’institution financiére se ter- 
minant dans l’année civile en question 
(ou, en labsence d’une telle année 
d’imposition, pour la période qui cor- 
respondrait a cette derniére année d’im- 5 
position si lannée d’imposition de 
Vinstitution financiére qui est comprise 
en partie dans cette année civile s’était 
terminée a la fin de cette méme année) 

si l’institution financiére était une insti- 10 
tution financiére désignée particuliére 
et si les terres de la premiere nation 
donnée constituaient une province par- 
ticipante. 


(2) Avec l’approbation du gouverneur en15 


conseil, le ministre peut conclure, avec |’ orga- 
ne autorisé d’une premiere nation et pour le 
compte du gouvernement du Canada, un 
in subsection 11(1) or 12(1), of a first nation 10 accord relatif 4 un texte législatif autochtone, 
with the authorized body of the first nation 
and, among other things, the agreement shall 
provide 


au sens des paragraphes 11(1) ou 12(1), de la20 
premiere nation. Cet accord porte notamment 
sur les points suivants : 


a) la méthode pour estimer, d’aprés les 
formules, regles, conditions et sources de 
données indiquées dans l’accord, la taxe25 
attribuable a la premiére nation; 


b) le partage éventuel, entre la premiere 
nation et le gouvernement du Canada, de la 
taxe attribuable a la premiere nation; 


c) la conservation par le gouvernement du30 
Canada, comme ses propres biens, des 
sommes suivantes : 


(1) la partie éventuelle de la taxe totale 
imposée par la premiere nation en vertu 
du texte législatif autochtone qui n’est35 
pas incluse dans la taxe attribuable a la 
premiere nation, 


(ii) la part éventuelle, revenant au gou- 
vernement du Canada en vertu de |’alinéa 
b), de la taxe attribuable a la premiére40 
nation; 


d) les versements effectués sur le Trésor par 
le gouvernement du Canada a la premiére 
nation — et auxquels celle-ci a droit aux 
termes de |’accord — relativement a la taxe45 
attribuable a la premiere nation, les condi- 
tions d’admissibilité a ces versements, le 
calendrier et les modalités de paiement, et 
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by the Government of Canada or the right of 
the Government of Canada to set off any 
overpayments or advances against amounts 
payable by the Government of Canada to 
the first nation under the agreement; 5 


(e) for the administration and enforcement 
of the first nation law by the Government of 
Canada and for the collection, by the 
Government of Canada, of amounts im- 
posed under that law; 10 


(f) for the provision by the Government of 
Canada to the first nation of information 
acquired in the administration and enforce- 
ment of the first nation law or, subject to 
section 295 of the Excise Tax Act, Part IX of 15 
that Act and for the provision by the first 
nation to the Government of Canada of 
information acquired in the administration 
and enforcement of the first nation law; 


(g) for the accounting for amounts collected 20 
in accordance with the agreement; 


(h) for the payment by the Government of 
Canada and its agents and _ subservient 
bodies of amounts imposed under the first 
nation law or any other first nation law, as 25 
defined in subsection 11(1) or 12(1), and for 
the payment by the first nation and its 
agents and subservient bodies of amounts 
imposed under that law, any other first 
nation law, as defined in subsection 11(1) or 30 
12(1), or Part [X of the Excise Tax Act; 


(i) for the accounting for the payments 
referred to in paragraph (h); 


(j) for the compliance by the Government of 
Canada and its agents and subservient 35 
bodies with the first nation law and any 
other first nation law, as defined in subsec- 
tion 11(1) or 12(1), and for the compliance 
by the first nation and its agents and 
subservient bodies with that law, any other 40 
first nation law, as defined in subsection 
11(1) or 12(1), and Part IX of the Excise Tax 
Act; and 


(k) for other matters that relate to, and that 
are considered advisable for the purposes of 45 
implementing or administering, the first 
nation law. 


le versement par la premiere nation au 
gouvernement du Canada des paiements en 
trop ou des avances effectués par ce dernier 
ou le droit du gouvernement du Canada 
d’appliquer ces paiements en trop ou avan- 5 
ces en réduction d’autres sommes a payer a 
la premiére nation aux termes de I’ accord; 


e) lapplication du texte législatif autochto- 
ne par le gouvernement du Canada, et la 
perception, par ce dernier, des sommes 10 
imposées en vertu de ce texte; 


f) Ja communication a la premiére nation 
par le gouvernement du Canada de rensei- 
gnements obtenus lors de l’application du 
texte législatif autochtone ou, sous réserve 15 
de 4l'article <295..de.. lay Loi surlataxe 
d’accise, de la partie IX de cette loi, et la 
communication au gouvernement du Cana- 
da par la premiere nation de renseignements 
obtenus lors de l’application du texte légis-20 
latif autochtone; 


g) la fagon de rendre compte des sommes 
percues en conformité avec |’ accord; 


h) le paiement par le gouvernement du 
Canada et ses mandataires et entités subal-25 
ternes de sommes imposées en vertu du 
texte législatif autochtone ou de tout autre 
texte législatif autochtone, au sens des 
paragraphes 11(1) ou 12(1), et le paiement 
par la premiére nation et ses mandataires et30 
entités subalternes de sommes imposées en 
vertu du texte législatif autochtone, de tout 
autre texte législatif autochtone, au sens des 
paragraphes 11(1) ou 12(1), ou de la partie 
IX de la Loi sur la taxe d’accise; 35 


i) la fagon de rendre compte des paiements 
visés a l’alinéa h); 

J) Vobservation par le gouvernement du 
Canada et ses mandataires et entités subal- 
ternes du texte législatif autochtone et de40 
tout autre texte législatif autochtone, au 
sens des paragraphes 11(1) ou 12(1), et 
lobservation par la premiere nation et ses 
mandataires et entités subalternes du texte 
législatif autochtone, de tout autre texte45 
législatif autochtone, au sens des paragra- 
phes 11(1) ou 12(1), et de la partie IX de la 
Loi sur la taxe d’accise; 


67 


68 


Amending 
agreements 


Payments to 
first nation 


Payments to 
other persons 


Recoverable 
advance out of 
Consolidated 
Revenue Fund 


Statutory 
authority to 
make payments 


Budget Implementation, 2003 


(3) The Minister, with the approval of the 
Governor in Council, may on behalf of the 
Government of Canada enter into an agree- 
ment with the authorized body of a first nation 
amending or varying an administration agree- 
ment with the first nation or an agreement 
under this subsection. 


(4) If the Minister, on behalf of the Govern- 
ment of Canada, has entered into an adminis- 


tration agreement with the authorized body of 10 


a first nation, the Minister may pay to the first 
nation out of the Consolidated Revenue Fund 


(a) amounts determined in accordance with 
the agreement as provided, and at such 


times as are specified, in the agreement; and 15 


(b) in accordance with the agreement, 
advances in respect of the amounts referred 
to in paragraph (a). 


(5) Subject to subsection (6), if an adminis- 


tration agreement has been entered into in 20 


respect of a first nation law, as defined in 
subsection 11(1) or 12(1), payments may be 
made to a person out of the Consolidated 
Revenue Fund on account of any amount that 


is payable to the person under that law in 25 


accordance with the agreement. 


(6) If no amount is held on behalf of a first 
nation from which payment under subsection 
(5) may be made in accordance with an 


administration agreement, or the amount of 30 


the payment exceeds the amount so held, 
payment under subsection (5) may be made as 
a recoverable advance out of the Consolidated 
Revenue Fund if the repayment of the amount 


or excess by the first nation is provided for in 35 


the agreement. 


6. Despite any other Act of Parliament, the 
payments made under an administration 
agreement under the authority of subsection 


k) d’autres questions concernant le texte 
législatif autochtone et dont l’inclusion est 
indiquée pour la mise en oeuvre ou |’ appli- 
cation de ce texte. 


(3) Avec lapprobation du gouverneur en 
conseil, le ministre peut conclure, avec |’ orga- 
ne autorisé d’une premiére nation et pour le 
compte du gouvernement du Canada, un 
accord modifiant un accord d’application 


conclu avec la premiére nation ou un accord 10 


conclu aux termes du présent paragraphe. 


(4) Le ministre, s’il a conclu, pour le 
compte du gouvernement du Canada, un 
accord d’application avec l’organe autorisé 


~ 


d’une premiére nation, peut verser a celle-cil5 


sur le Trésor : 


a) des sommes déterminées en conformité 
avec l’accord, selon le calendrier convenu 
dans l’ accord; 


b) des avances sur les sommes visées 420 


l’alinéa a), en conformité avec |’accord. 


(5) Sous réserve du paragraphe (6), si un 
accord d’application a été conclu relativement 
a un texte législatif autochtone, au sens des 
paragraphes 11(1) ou 12(1), 
peuvent étre versées a une personne sur le 
Trésor au titre d’un montant qui est payable a 
celle-ci aux termes de ce texte en conformité 


avec l’accord. 


(6) Si aucun montant sur lequel un verse-30 


ment peut étre fait en application du paragra- 
phe (5) en conformité avec un accord d’appli- 
cation n’est détenu pour le compte d’une 
premiére nation ou si le versement excéde le 


montant ainsi détenu, un versement peut étre35 


fait en application du paragraphe (5) a titre 
d’avance recouvrable sur le Trésor, a condi- 
tion que le remboursement du montant ou de 
Vexcédent par la premiére nation soit prévu 
dans I’ accord. 


6. Malgré toute autre loi fédérale, les 
versements effectués aux termes d’un accord 
d’application sous le régime des paragraphes 


5(4), (5) or (6) may be made without any other 40 5(4), (5) ou (6) peuvent étre effectués sans 


or further appropriation or authority. 


autre affectation de crédits ou autorisation. 


des sommes 25 


51-52 Exvz. I 


Accords 
modificatifs 


Versements a la 
premiere nation 


Versements a 
d’ autres 
personnes 


Avance 
recouvrable 
sur le Trésor 


Autorisation 
d’effectuer des 
versements 


2002-2003 


Coming into 
force — law 
under 
subsection 
4(1) 


Law deemed 
not in force 


Not subject to 
Statutory 
Instruments Act 


Proof of law 


Law of a band 


Expenditures 


Exécution du budget de 2003 


7. (1) A law enacted under subsection 4(1) 
may come into force only on or after the later 
of the day on which a copy of the law is 
received by the Minister and the day on which 
an administration agreement in respect of that 5 
law comes into effect. 


(2) A law enacted under subsection 4(1) is 
deemed to not be in force at a particular time 
unless an administration agreement in respect 
of that law is in effect at that time. 10 

(3) A law enacted under subsection 4(1) is 
not subject to the Statutory Instruments Act. 


8. A copy of a first nation law, as defined in 
subsection 11(1) or 12(1), enacted by the 
governing body of a first nation is, if it is 15 
certified to be a true copy, evidence that the 
law was duly enacted by the governing body 
and, in the case of a law enacted under 
subsection 4(1), was received by the Minister, 
without proof of the signature or official 20 
character of the person certifying it to be a true 
copy if that person is 


(a) in the case of a first nation law, as 
defined in subsection 11(1), the Minister or 


a person authorized by the Minister; and js) 


(b) in the case of a first nation law, as 
defined in subsection 12(1), a person author- 
ized by the governing body. 


9. (1) A law enacted under subsection 4(1) 
by the governing body of a band is valid only 30 
if the power of the governing body to enact the 
law is exercised in conformity with paragraph 
2(3)(b) of the Indian Act and no such law is 
invalid by reason of any defect in form. 


(2) The power of the governing body of a 35 
band to expend moneys paid by the Govern- 
ment of Canada pursuant to an administration 
agreement in respect of a law enacted under 
subsection 4(1) by the governing body is 
validly exercised only if the power is exer- 40 
cised in conformity with paragraph 2(3)(b) of 
the Indian Act. 


7. (1) Le texte législatif édicté en vertu du 
paragraphe 4(1) entre en vigueur, au plus tét, 
a la date de la réception par le ministre d’une 
copie du texte ou, si elle est postérieure, a la 
date de lentrée en vigueur de l’accord 5 
d’ application relatif a ce texte. 


(2) Le texte législatif édicté en vertu du 
paragraphe 4(1) est réputé ne pas étre en 
vigueur, a moins que l’accord d’application y 
afférent ne le soit. 10 

(3) Le texte législatif édicté en vertu du 
paragraphe 4(1) n’est pas assujetti a la Loi sur 
les textes réglementaires. 


8. La copie d’un texte législatif autochtone, 
au sens des paragraphes 11(1) ou 12(1), édicté 15 
par le corps dirigeant d’une premiere nation 
constitue, si elle est certifiée conforme, une 
preuve que le texte a été réguli¢rement édicté 
par le corps dirigeant et, dans le cas d’un texte 
législatif édicté en vertu du paragraphe 4(1),20 
qu’il a été regu par le ministre, sans qu’il soit 
nécessaire de prouver |’authenticité de la 
signature ou la qualité officielle de la personne 
ayant certifiée conforme, cette personne 


étant : DS 


a) dans le cas d’un texte législatif autochto- 
ne au sens du paragraphe 11(1), le ministre 
ou la personne qu’il autorise; 


b) dans le cas d’un texte législatif autochto- 
ne au sens du paragraphe 12(1), la personne 30 
autorisée par le corps dirigeant. 


9. (1) Le texte législatif qui est édicté en 
vertu du paragraphe 4(1) par le corps dirigeant 
d’une bande n’est valide que si le pouvoir du 
corps dirigeant d’édicter ce texte est exercé en35 
conformité avec l’alinéa 2(3)b) de la Loi sur 
les Indiens. Nul texte législatif de cette nature 
n’est invalide en raison d’un vice de forme. 


(2) Le pouvoir du corps dirigeant d’une 
bande de faire des dépenses sur les fonds40 
versés par le gouvernement du Canada aux 
termes d’un accord d’application relatif a un 
texte législatif édicté en vertu du paragraphe 
4(1) par le corps dirigeant n’est validement 
exercé qu’en conformité avec |’alinéa 2(3)b)45 
de la Loi sur les Indiens. 
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(3) The governing body of a band shall, on 
demand, provide a copy of any law enacted 
under subsection 4(1) by that governing body 
and shall publish a copy of every such law in 
a newspaper that has general circulation in the 5 
place where the law applies and in the First 
Nations Gazette, but no such law shall be 
invalid by reason of a failure to publish it. 


(4) Moneys raised pursuant to a tax imposed 
under a law of a first nation enacted under 10 
subsection 4(1) are not Indian moneys within 
the meaning of subsection 2(1) of the /ndian 
Act. 


10. (1) Subject to subsection (2), if any 
other Act of Parliament or an agreement that 15 
has been given effect by any other Act of 
Parliament recognizes or grants a power of a 
first nation, other than a band, to enact a law 
and that Act or agreement contains provisions 
relating to such matters as the expenditure of 20 
moneys raised under a law of the first nation 
relating to taxation, the style, form or registra- 
tion of such a law or the procedure for 
enacting, publishing and providing copies of 
such a law, the provisions of that Act or 25 
agreement apply, with such modifications as 
the circumstances require, for the purposes of 
a law of the first nation that is enacted under 
subsection 4(1). 


(2) Subsection (1) does not apply to the 30 
extent that provisions relating to the matters 
referred to in that subsection are contained in 
a law of a first nation that is enacted under a 
power recognized or granted under any other 
Act of Parliament or under a power recog- 35 
nized or granted under an agreement that has 
been given effect by any other Act of Parlia- 
ment. 


11. (1) In this section, “‘first nation law” 


means a law enacted under subsection 4(1). 40 


(2) The authorized body of a first nation 
may enter into an administration agreement in 
respect of a first nation law enacted by the 
governing body of the first nation. 


51-52) Exiz: II 
(3) Le corps dirigeant d’une bande est tenu _—Publication 
de fournir, sur demande, une copie de tout 

texte législatif qu’il a édicté en vertu du 
paragraphe 4(1); il est aussi tenu de le publier 

dans un journal a grand tirage au lieu ot le 5 

texte s’applique ainsi que dans la publication 

intitulée First Nations Gazette. Toutefois, le 

défaut de publication ne porte pas atteinte a la 

validité du texte législatif. 


Argent des 


(4) Les fonds prélevés par suite de |’imposi- 10 eh See 


tion d’une taxe prévue par le texte législatif 
d’une premiere nation édicté en vertu du 
paragraphe 4(1) ne constituent pas de l’argent 
des Indiens au sens du paragraphe 2(1) de la 
Loi sur les Indiens. 15 


Premiére 
nation — 
dispositions 
d’autres lois 
fédérales 


10. (1) Sous réserve du paragraphe (2), si 
une autre loi fédérale ou un accord mis en 
vigueur par une autre loi fédérale reconnait ou 
confére, 4 une premiere nation autre qu’une 
bande, le pouvoir d’édicter un texte législatif20 
et que cette loi ou cet accord contienne des 
dispositions portant sur des questions telles les 
dépenses a faire sur les fonds prélevés sous le 
régime d’un texte législatif de la premiére 
nation en matiére de taxation, la prise de ce25 
texte ou le style, la forme, |’enregistrement, la 
communication ou la publication de celui-ci, 
ces dispositions s’appliquent, avec les adapta- 
tions nécessaires, dans le cadre d’un texte 
législatif de la premiére nation qui est édicté30 
en vertu du paragraphe 4(1). 

(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas — Exception 
dans la mesure ou les dispositions portant sur 
les questions visées a ce paragraphe figurent 
dans un texte législatif d’une premiére nation35 
édicté en vertu d’un pouvoir reconnu ou 
conféré par une autre loi fédérale ou par un 
accord mis en vigueur par une autre loi 
fédérale. 


11. (1) Au présent article, « texte législatif40 Définition de 
autochtone » s’entend d’un texte législatif 


édicté en vertu du paragraphe 4(1). 


autochtone » 


Accord 


(2) Lorgane autorisé d’une premiére nation cord 
d’ application 


peut conclure un accord d’application relatif 
a un texte législatif autochtone édicté par le45 
corps dirigeant de la premiere nation. 


« texte législatif 
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(3) If the authorized body of a first nation (3) Dans le cas ou l’organe autorisé d’une 


and the Minister have entered into an adminis- 
tration agreement in respect of a first nation 
law, 


premiere nation et le ministre ont conclu un 
accord d’application relatif a un texte législa- 
tif autochtone, les régles suivantes s’appli- 


(a) every provision of Part IX of the Excise 
Tax Act (other than subsection 327(2) of that 
Act) applies, with such modifications as the 
circumstances require, for the purposes of 
the first nation law as if tax referred to in 
each of paragraphs 4(1)(a) and (c) imposed 10 
under the first nation law were imposed 
under subsection 165(1) and section 218 of 
the Excise Tax Act respectively and, subject 

to subsection 4(9), as if tax referred to in 
paragraph 4(1)(b) imposed under the first 15 
nation law were imposed under subsection 
220.05(1) of the Excise Tax Act in respect of 
the bringing of property into a participating 
province, but the first nation law shall not 
thereby be construed as imposing a tax 20 
except as provided in section 4; 


(b) the first nation law applies as if tax 
imposed under Part IX of the Excise Tax Act 
were imposed under the first nation law and 

as if the provisions of that Part relating to 25 
that tax were included in the first nation law, 
but the first nation law shall not thereby be 
construed as imposing a tax except as 
provided in section 4; 


(c) Part IX of the Excise Tax Act applies, 30 
other than for the purposes of paragraph (a), 

as if tax imposed under the first nation law 
were imposed under that Part and as if the 
provisions of the first nation law relating to 
that tax were included in that Part, but that 35 
Part shall not thereby be construed as 
imposing a tax except as provided in that 
Part; 


(d) all Acts of Parliament, other than this 
Act and Part IX of the Excise Tax Act, apply 40 
as if tax referred to in each of paragraphs 
4(1)(a) and (c) imposed under the first 
nation law were imposed under subsection 
165(1) and section 218 of the Excise Tax Act 
respectively and, subject to subsection 4(9), 45 
as if tax referred to in paragraph 4(1)(d) 
imposed under the first nation law were 


5 quent : 5 


a) chaque disposition de la partie IX de la 
Loi sur la taxe d’accise, a l'exception du 
paragraphe 327(2), s’applique, avec les 
adaptations nécessaires, dans le cadre du 
texte législatif autochtone comme si la taxe 10 
visée a chacun des alinéas 4(1)a) et c) qui 
est imposée en vertu de ce texte était 
imposée en vertu du paragraphe 165(1) et 
de l’article 218 de cette loi respectivement 
et, sous réserve du paragraphe 4(9), comme 15 
si la taxe visée a l’alinéa 4(1)b) qui est 
imposée en vertu de ce texte était imposée 
en vertu du paragraphe 220.05(1) de cette 
loi relativement au transfert d’un bien dans 
une province participante; il n’en demeure20 
pas moins que le texte législatif autochtone 
n’a pour effet d’imposer une taxe que dans 

la mesure prévue a I’ article 4; 


b) le texte législatif autochtone s’ applique 
comme si la taxe imposée en vertu de 1a25 
partie IX de la Loi sur la taxe d’accise était 
imposée en vertu de ce texte et comme si les 
dispositions de cette partie concernant cette 
taxe faisaient partie de ce texte; il n’en 
demeure pas moins que le texte législatif30 
autochtone n’a pour effet d’imposer une 
taxe que dans la mesure prévue a I’article 4; 


c) la partie IX de la Loi sur la taxe d’accise 

s’ applique, sauf dans le cadre de |’alinéa a), 
comme si la taxe imposée en vertu du texte35 
législatif autochtone était imposée en vertu 
de cette partie et comme si les dispositions 
de ce texte concernant cette taxe faisaient 
partie de cette partie; il n’en demeure pas 
moins que la partie [IX de cette loi n’a pour40 
effet d’imposer une taxe que dans la mesure 
qui y est prévue; 


d) les lois fédérales, a l'exception de la 
présente loi et de la partie [IX de la Loi sur 
la taxe d’accise, s’appliquent comme si 1a45 
taxe visée a chacun des alinéas 4(1)a) et c) 
qui est imposée en vertu du texte législatif 
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imposed under subsection 220.05(1) of the 
Excise Tax Act in respect of the bringing of 
property into a participating province; and 
(e) for greater certainty, 
(i) a person who does anything to satisfy 
a requirement of the first nation law that 


would satisfy a corresponding require- 
ment of Part IX of the Excise Tax Act if 


autochtone était imposée en vertu du para- 
graphe 165(1) et de l’article 218 de la Loi 
sur la taxe d’accise respectivement et, sous 
réserve du paragraphe 4(9), comme si la 
taxe visée a l’alinéa 4(1)b) qui est imposée 
en vertu de ce texte était imposée en vertu 
du paragraphe 220.05(1) de cette loi relati- 
vement au transfert d’un bien dans une 
province participante; 


Silesian fl 


the tax imposed under the first nation law 
were imposed under that Part is deemed 10 
to have satisfied the requirement of the 
first nation law, 


(i1) a person who does anything to 
exercise an authority, right or privilege 
under the first nation law that would be a 15 
valid exercise of a corresponding author- 
ity, right or privilege under Part IX of the 
Excise Tax Act if the tax imposed under 
the first nation law were imposed under 
that Part is deemed to have validly 20 
exercised the authority, right or privilege 
under the first nation law, 


(111) a person who does anything to satisfy 

a requirement or exercise an authority, 
right or privilege under Part IX of the 25 
Excise Tax Act is deemed to have done 
that thing for the purposes of both that 
Part and the first nation law, 


(iv) a person who does anything to satisfy 

a requirement or exercise an authority, 30 
right or privilege under the first nation 
law is deemed to have done that thing for 
the purposes of both that law and Part IX 
of the Excise Tax Act, 


(v) a person who is a registrant for the 35 
purposes of Part IX of the Excise Tax Act 

is a registrant for the purposes of both that 
Part and the first nation law, 


(vi) a person who is a registrant for the 
purposes of the first nation law is a40 
registrant for the purposes of both that 
law and Part [X of the Excise Tax Act, and 


(vii) if a proceeding may be taken under 
any other Act of Parliament in respect of 
the tax imposed under Part IX of the 45 
Excise Tax Act, that proceeding may be 
taken in respect of the tax imposed under 
the first nation law. 


e) il est entendu que : 10 


(1) tout acte accompli en vue de remplir 
une exigence du texte législatif autochto- 
ne qui remplirait une exigence corres- 
pondante de la partie IX de la Loi sur la 
taxe d’accise, si la taxe imposée en vertu 15 
de ce texte était imposée en vertu de cette 
partie, remplit l’exigence du texte, 


(ii) tout acte accompli en vue d’exercer 
un pouvoir, un droit ou un privilege prévu 
par le texte législatif autochtone qui20 
constituerait l’exercice valide d’un pou- 
voir, droit ou privilége correspondant 
prévu par la partie IX de la Loi sur la taxe 
d’accise, Si la taxe imposée en vertu de ce 
texte était imposée en vertu de cette25 
partie, constitue lexercice valide du 
pouvoir, droit ou privilege prévu par le 
fextc, 


(i11) tout acte accompli en vue de remplir 
une exigence ou d’exercer un pouvoir, un30 
droit ou un privilége prévu par la partie 
IX de la Loi sur la taxe d’accise est 
accompli pour l’application a la fois de 
cette partie et du texte législatif autochto- 
ne; 5p) 


(iv) tout acte accompli en vue de remplir 
une exigence ou d’exercer un pouvoir, un 
droit ou un privilége prévu par le texte 
législatif autochtone est accompli pour 
l’application a la fois de ce texte et de 1la40 
partie [IX de la Loi sur la taxe d’accise, 


(v) quiconque est un inscrit pour l’appli- 
cation de la partie IX de la Loi sur la taxe 
d’accise \’est pour l’application a la fois 
de cette partie et du texte législatif45 
autochtone, 


(vi) quiconque est un inscrit pour I’ appli- 
cation du texte législatif autochtone l’est 
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FIRST NATION LAW ENACTED UNDER SEPARATE 
POWER 


12. (1) In this section, ‘‘first nation law” 
means a law enacted by the governing body of 
a first nation listed in the schedule under a 
power recognized or granted under any other 
Act of Parliament or an agreement that has 5 
been given effect by any other Act of Parlia- 
ment, if that law and its application are 
consistent with subsections 4(1) to (10), 
paragraphs 11(3)(a) and (6) and_ subpara- 


graphs 11(3)(e)(4) to (iii) and (v). 10 


(2) If the authorized body of a first nation 
and the Minister have entered into an adminis- 
tration agreement in respect of a first nation 
law, 


(a) Part IX of the Excise Tax Act applies as 15 
if tax imposed under the first nation law 
were imposed under that Part and as if the 
provisions of the first nation law relating to 
that tax were included in that Part, but that 
Part shall not thereby be construed as 20 
imposing a tax except as provided in that 


Part; 


(b) all Acts of Parliament, other than this 
Act and Part IX of the Excise Tax Act, apply 

as if tax referred to in each of paragraphs 25 
4(1)(a) and (c) imposed under the first 
nation law were imposed under subsection 
165(1) and section 218 of the Excise Tax Act 
respectively and, subject to subsection 4(9), 

as if tax referred to in paragraph 4(1)(b) 30 
imposed under the first nation law were 
imposed under subsection 220.05(1) of the 
Excise Tax Act in respect of the bringing of 
property into a participating province; and 


pour l’application a la fois de ce texte et 
de la partie IX de la Loi sur la taxe 
d’accise, 


(vii) toute procédure qui pourrait étre 
engagée en application d’une autre loi 5 
fédérale relativement a la taxe imposée 
en vertu de la partie IX de la Loi sur la 
taxe d’accise peut étre engagée relative- 
ment a la taxe imposée en vertu du texte 


législatif autochtone. 10 


TEXTE LEGISLATIF AUTOCHTONE EDICTE EN 
VERTU D’UN POUVOIR DISTINCT 


12. (1) Au présent article, « texte législatif 
autochtone » s’entend d’un texte législatif qui 
est édicté par le corps dirigeant d’une premie- 
re nation dont le nom figure a l’annexe en 
vertu d’un pouvoir reconnu ou conféré par une 15 
autre loi fédérale ou par un accord mis en 
vigueur par une autre loi fédérale. Ce texte et 
son application doivent toutefois étre confor- 
mes aux paragraphes 4(1) a (10), aux alinéas 
11(3)a) et b) et aux sous-alinéas 11(3)e)() a20 
(ii1) et (Vv). 


(2) Dans le cas ot l’organe autorisé d’une 
premiére nation et le ministre ont conclu un 
accord d’application relatif 4 un texte législa- 
tif autochtone, les régles suivantes s’appli-25 
quent : 


a) la partie IX de la Loi sur la taxe d’accise 
s’applique comme si la taxe imposée en 
vertu du texte législatif autochtone était 
imposée en vertu de cette partie et comme30 
si les dispositions de ce texte concernant 
cette taxe faisaient partie de cette partie; il 
n’en demeure pas moins que cette partie n’a 
pour effet d’imposer une taxe que dans la 


mesure qui y est prévue; BS) 


b) les lois fédérales, a l’exception de la 
présente loi et de la partie IX de la Loi sur 
la taxe d’accise, s’appliquent comme si la 
taxe visée a chacun des alinéas 4(1)a) et c) 
qui est imposée en vertu du texte législatif40 
autochtone était imposée en vertu du para- 
graphe 165(1) et de l’article 218 de la Loi 
sur la taxe d’accise respectivement et, sous 
réserve du paragraphe 4(9), comme si la 
taxe visée a l’alinéa 4(1)b) qui est imposée45 


Définition de 
« texte législatif 
autochtone » 


Régles 
d’ application 
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(c) for greater certainty, 


(i) a person who does anything to satisfy 

a requirement or exercise an authority, 
right or privilege under the first nation 
law is deemed to have done that thing for 5 
the purposes of both that law and Part IX 
of the Excise Tax Act, 


(11) a person who is a registrant for the 
purposes of the first nation law is a 
registrant for the purposes of both that 10 
law and Part IX of the Excise Tax Act, and 


(111) if a proceeding may be taken under 
any other Act of Parliament in respect of 
the tax imposed under Part IX of the 
Excise Tax Act, that proceeding may be 15 
taken in respect of the tax imposed under 
the first nation law. 


en vertu de ce texte était imposée en vertu 
du paragraphe 220.05(1) de cette loi relati- 
vement au transfert d’un bien dans une 
province participante; 
c) il est entendu que : 
(i) tout acte accompli en vue de remplir 
une exigence ou d’exercer un pouvoir, un 


droit ou un privilege prévu par le texte 
législatif autochtone est accompli pour 


lapplication a la fois de ce texte et de lal0 


partie IX de la Loi sur la taxe d’accise, 


(i1) quiconque est un inscrit pour |’ appli- 
cation du texte législatif autochtone lest 
pour l’application a la fois de ce texte et 


de la partie IX de la Loi sur la taxe15 


d’accise, 


(iii) toute procédure qui pourrait étre 
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engagée en application d’une autre loi 
fédérale relativement a la taxe imposée 
en vertu de la partie IX de la Loi sur la20 
taxe d’accise peut étre engagée relative- 
ment a la taxe imposée en vertu du texte 
législatif autochtone. 


(3) If an administration agreement in re- (3) Dés qu’un accord d’application relatif a eee de 
; j Gate : ; : accor 

spect of a first nation law ceases to have effect un texte législatif autochtone cesse d’avoir25 
at any time, this Act applies after that time in 20 effet, la présente loi s’applique comme si ce 
respect of the first nation law as if the first texte avait été abrogé au méme moment. 
nation law had been repealed at that time. 

ADMINISTRATION AGREEMENT AND PART IX OF ACCORD D’ APPLICATION ET PARTIE IX DE LA LOI 

EXCISE TAX ACT SUR LA TAXE D’ACCISE 
13. If an administration agreement in 13. Si un accord d’application relatif a un berets ss 
exigible 


respect of a first nation law, as defined in texte législatif autochtone, au sens des para- 
subsection 11(1) or 12(1), is in effect, no tax 25 graphes 11(1) ou 12(1), est en vigueur, aucune 30 
(other than tax imposed under subsection  taxe, a l’exception de celle imposée selon les 
165(2), 212.1(2) or 218.1(1) or Division IV.1 paragraphes 165(2), 212.1(2) ou 218.1(1) ou 
of Part IX of the Excise Tax Act) is payable or la section IV.1 de la partie IX de la Loi sur la 
deemed to have been paid or collected under _—taxe d’accise, n’est exigible, ni n’est réputée 
Part IX of the Excise Tax Act in respect of a30 avoir été payée ou percue en vertu de cette35 
supply to the extent that tax is payable or partie relativement a une fourniture dans la 
deemed to have been paid or collected, as the mesure ou cette taxe est exigible, ou est 
case may be, in respect of the supply under the _—réputée avoir été payée ou percue, selon le cas, 
first nation law. relativement a la fourniture en vertu du texte 
législatif autochtone. 40 
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OFFENCES 


14. When an administration agreement in 
respect of a first nation law, as defined in 
subsection 11(1) or 12(1), is in effect and a 
person commits an act or omission in respect 
of that law that would be an offence under a 5 
provision of Part IX of the Excise Tax Act or 
regulations made under that Part if the act or 
omission were committed in relation to that 
Part or those regulations, 


(a) subject to paragraph (b), the person is 
guilty of an offence punishable on summary 
conviction; 


(b) the Attorney General of Canada may 
elect to prosecute the person by indictment 

if an offence under that provision may be 15 
prosecuted by indictment; and 


(c) the person is liable on conviction to the 
punishment provided for in that provision. 


GENERAL 


15. The Governor in Council may, by order, 


INFRACTIONS 


14. Lorsqu’un accord d’application relatif 4 —_‘Infractions 
un texte législatif autochtone, au sens des 
paragraphes 11(1) ou 12(1), est en vigueur et 

qu’une personne commet une action ou omis- 

sion relative a ce texte qui constituerait une 5 
infraction prévue par une disposition de la 

partie [IX de la Loi sur la taxe d’accise ou d’un 

reglement pris sous son régime si elle était 

commise relativement a cette partie ou a ce 


19 teglement : 10 


a) sous réserve de l’alinéa b), la personne 
est coupable d’une infraction punissable sur 
déclaration de culpabilité par procédure 
sommaire; 


b) le procureur général du Canada peut15 
choisir de poursuivre la personne par voie 
de mise en accusation si une infraction 
prévue par cette disposition peut étre pour- 
suivie de cette maniére; 


c) sur déclaration de culpabilité, la person-20 
ne est passible de la peine prévue par cette 
disposition. 


DISPOSITIONS GENERALES 


Modification de 


15. Le gouverneur en conseil peut, par 
l’annexe 


amend the schedule by adding, deleting or 20 décret, modifier l’annexe pour y ajouter, en 


varying the name of any first nation or of the 
governing body of any first nation or the 
description of the lands of any first nation. 


16. (1) If an administration agreement 
entered into by the authorized body of a first 25 
nation is in effect, the Minister of National 
Revenue may, for the purposes of that agree- 
ment, require any person having a place of 
business, or maintaining assets of a business, 


retrancher ou y changer le nom d’une premié-25 
re nation, le nom du corps dirigeant d’une 
premiére nation ou la description des terres 
dune premiere nation. 


Rapports 


16. (1) Si un accord d’application conclu Pia salen) a 


par lorgane autorisé d’une premiere nation30 
est en vigueur, le ministre du Revenu national 
peut, pour l’application de cet accord, exiger 
de toute personne ayant un lieu d’affaires sur 
les terres de la premiére nation, ou y mainte- 


on the lands of the first nation to make a report 30 nant des éléments d’actif d’une entreprise,35 


respecting supplies relating to that business 
made by the person or property or services 
acquired or imported for consumption, use or 
supply in connection with those lands and that 
business. 30 


qu’elle produise un rapport concernant les 
fournitures liées au lieu d’affaires ou a 
lentreprise qu’elle a effectuées ou les biens 
ou services acquis ou importés pour consom- 
mation, utilisation ou fourniture relativement40 
a ces terres et a ce lieu d’affaires ou cette 
entreprise. 
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(2) A report under subsection (1) shall be (2) Le rapport contient les renseignements _ Production 
filed with the Minister of National Revenue in _—_ déterminés par le ministre du Revenu national 
the manner and form authorized by that et lui est présenté en la forme et selon les 
Minister and at the time and containing modalités qu’il autorise ainsi que dans le délai 
information specified by that Minister. 5 qu'il précise. 2) 
(2) The schedule to the First Nations (2) L’annexe de la Loi sur la taxe sur les 
Goods and Services Tax Act is set out in the produits et services des premiéres nations 
schedule to this Act. figure a l’annexe de la présente loi. 
Consequential Amendments Modifications corrélatives 
Excise Tax Act Loi sur la taxe d’accise L.R., ch. E-15 
68. (1) Subparagraph 295(5)(d)(i) of the 68. (1) Le sous-alinéa 295(5)d)(i) de la Loi RS 


Excise Tax Act is replaced by the following: 10 sur la taxe d’accise est remplacé par ce qui10 


(i) to an official of the Department of Suit: 


Finance solely for the purposes of the 
formulation or evaluation of fiscal policy 
or for the purposes of an administration 
agreement, as defined in subsection 2(1) 15 
of the Federal-Provincial Fiscal Ar- 
rangements Act, entered into with an 
aboriginal government, as defined in that 
subsection, or for the purposes of an 
administration agreement, as defined in 20 
subsection 2(1) of the First Nations 
Goods and Services Tax Act, 


(2) Paragraph 295(5)(d) of the Act is 
amended by adding the following after 
subparagraph (iv.1): 25 


(iv.2) to a person authorized by the 
governing body of a first nation listed in 
the schedule to the First Nations Goods 
and Services Tax Act solely for the 
purposes of the formulation, evaluation 30 
or initial implementation of fiscal policy 
relating to a tax referred to in that Act, 


PART 10 


AMENDMENTS TO THE INCOME TAX 


ACT AND ANOTHER ACT AS A 
CONSEQUENCE 


(i) a un fonctionnaire du ministére des 
Finances, mais uniquement en vue de la 
formulation ou de |’évaluation de la 
politique fiscale ou pour les besoins d’un 15 
accord d’application, au sens du paragra- 
phe 2(1) de la Loi sur les arrangements 
fiscaux entre le gouvernement fédéral et 
les provinces, conclu avec un gouverne- 
ment autochtone, au sens de ce paragra-20 
phe, ou pour les besoins d’un accord 
d’ application, au sens du paragraphe 2(1) 
de la Loi sur la taxe sur les produits et 
services des premiéres nations, 


(2) L’alinéa 295(5)d) de la méme loi est25 
modifié par adjonction, aprés le sous-alinéa 
(iv.1), de ce qui suit : 


(iv.2) a une personne autorisée par le 
corps dirigeant d’une premiere nation 
dont le nom figure a l’annexe de la Loi30 
sur la taxe sur les produits et services des 
premiéres nations, mais uniquement en 
vue de la formulation, de |’évaluation ou 
de la mise a exécution de la politique 
fiscale relative a une taxe visée par cette35 


loi, 


PARTIE 10 


MODIFICATION DE LA LOI DE 
L>IMPOT SUR LE REVENU ET D’UNE 
LOI CONNEXE 
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Income Tax Act 


69. (1) The descriptions of A and B in 
subsection 6(2) of the Income Tax Act are 
replaced by the following: 


unis 


Loi de Vimpot sur le revenu 


69. (1) Les éléments A et B de la formule 
figurant au paragraphe 6(2) de la Loi de 
Vimpot sur le revenu sont remplacés par ce 
qui suit : 


(a) the lesser of the total kilometres that 5 “ Tepresente : 


the automobile is driven (otherwise than 
in connection with or in the course of the 
taxpayer’s office or employment) during 
the total available days and the value 


determined for the description of B for 10 


the year in respect of the standby charge 
for the automobile during the total avail- 
able days, if 


(1) the taxpayer is required by the 


employer to use the automobile in 15 


connection with or in the course of the 
office or employment, and 


(11) the distance travelled by the auto- 
mobile in the total available days 1s 


primarily in connection with or in the 20 


course of the office or employment, 
and 


(b) the value determined for the descrip- 
tion of B for the year in respect of the 


standby charge for the automobile during 25 p 


the total available days, in any other case; 


B_ is the product obtained when 1,667 is mul- 
tiplied by the quotient obtained by divid- 
ing the total available days by 30 and, if the 


quotient so obtained is not a whole number 30 


and exceeds one, by rounding it to the 
nearest whole number or, where that quo- 
tient is equidistant from two consecutive 
whole numbers, by rounding it to the lower 
of those two numbers; 


(2) Subsection (1) applies to the 2003 and 
subsequent taxation years. 


70. (1) The definitions “qualifying cost’’, 
“qualifying portion of a capital gain” and 


a) le nombre de kilometres parcourus par 
automobile, autrement que dans l’ac- 
complissement des fonctions de la charge 
ou de |’emploi du contribuable, pendant 


le nombre de jours ci-dessus ou, s’il est 10 


moins élevé, le montant représenté par 
lV’ élément B, si, a la fois : 


(1) Pemployeur ou la personne liée a 
celui-ci exige du contribuable qu'il 


utilise automobile dans l’accomplis- 15 


sement des fonctions de sa charge ou 
de son emploi, 


(ii) la distance parcourue par l’auto- 
mobile pendant le nombre de jours 
ci-dessus est 
ment dans l’accomplissement de ces 
fonctions; 


b) le montant représenté par |’élément B, 
dans les autres cas; 


vision, par 30, du nombre de jours ci-des- 
sus, ce quotient étant, s’il est supérieur a 
un, arrondi, le cas échéant, au nombre en- 
tier le plus proche, les résultats ayant cing 


au plus en premiere décimale |’étant a30 


l’entier inférieur; 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition 2003 et suivantes. 


70. (1) Les définitions de « coat admissi- 


ble », «partie admissible d’un gain en35 


“qualifying portion of the proceeds of 40 capital» et « partie admissible du produit 


disposition” in subsection 44.1(1) of the Act 
are repealed. 


de disposition », au paragraphe 44.1(1) de 
la méme loi, sont abrogées. 


parcourue  principale-20 


le produit de 1 667 par le quotient de la di-25 
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(2) The descriptions of E and F in the (2) Les éléments E et F de la formule 
definition “ACB reduction” in subsection _figurant a4 la définition de « réduction du 
44.1(1) of the Act are replaced by the prix de base rajusté», au paragraphe 


following: 44.1(1) de la méme loi, sont remplacés par 
E is the cost to the individual of the 5 C® au! sult: : 
replacement share; and E le cofit de l’action de remplacement 
F is the cost to the individual of all the pour le papacy: 
replacement shares of the individual in F le coat, pour le particulier, de l’ensem- 
respect of the qualifying disposition. ble de ses actions de remplacement 
relativement a la disposition admissi- 10 
ble. 


(3) The descriptions of G, H and Tin the 10 (3) Les éléments G, H et I de la formule 
definition “permitted deferral” in subsec- _figurant a la définition de «montant de 
tion 44.1(1) of the Act are replaced by the _ report autorisé », au paragraphe 44.1(1) de 


following: la méme loi, sont remplacés par ce qui suit : 15 
G is the lesser of the individual’s proceeds G représente le produit de disposition pour 
of disposition from the qualifying dis- 15 le particulier provenant de la disposition 
position and the total of all amounts admissible ou, s’il est inférieur, le total 
each of which is the cost to the individu- des montants représentant chacun le 

al of a replacement share in respect of cout, pour le particulier, d’une action de20 
the qualifying disposition; remplacement relativement a la disposi- 


H_ is the individual’s proceeds of disposi- 20 tion admissible; 


tion from the qualifying disposition; H_ le produit de disposition pour le particu- 
and lier provenant de la disposition admissi- 
ble; pe) 


I is the individual’s capital gain from the 
qualifying disposition. I le gain en capital du particulier prove- 
nant de la disposition admissible. 


(4) Paragraph (a) of the definition “re-25 (4) L’alinéa a) de la définition de « action 
placement share” in subsection 44.1(1) of | de remplacement », au paragraphe 44.1(1) 


the Act is replaced by the following: de la méme loi, est remplacé par ce qui suit : 30 
(a) acquired by the individual in the year a) dune part, acquise au cours de |’ année 
or within 120 days after the end of the ou dans les 120 jours suivant la fin de 
year; and 30 l'année; 


(5) Subsections (1) to (4) apply in respect (5) Les paragraphes (1) a (4) s’appliquent 
of dispositions that occur after February aux dispositions effectuées apres le 1835 
18, 2003. février 2003. 


71. (1) Subparagraph 60())(v) of the Act 71. (1) Le sous-alinéa 60/)(v) de la méme 
is amended by adding the following after 35 loi est modifié par adjonction, aprés la 


clause (B): division (B), de ce qui suit : 
(B.01) the amount included in comput- (B.01) la somme ajoutée dans le calcul40 
ing the taxpayer’s income for the year de son revenu pour |’année 4a titre de 
as a payment (other than a payment paiement (sauf un paiement afférent a 
that is part of a series of periodic 40 un surplus actuariel ou faisant partie 
payments or that relates to an actuarial d’une série de paiements périodiques) 
surplus) received by the taxpayer out qu’il recoit dans le cadre d’un régime 45 
of or under a registered pension plan as de pension agréé par suite du déces 


a consequence of the death of an d’un particulier dont il était ’enfant ou 
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individual of whom the taxpayer was a 
child or grandchild, if the taxpayer 
was, immediately before the death, 
financially dependent on the individu- 


le petit-enfant, dans le cas ot le 
contribuable était, | immédiatement 
avant le décés du particulier, financié- 
rement a la charge de celui-ci en raison 
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al for support because of mental or 5 
physical infirmity, 


(2) The portion of subclause 
60(D(v)(B.1)U1) of the Act before sub-sub- 
clause 1 is replaced by the following: 


d’une déficience mentale ou physique, 5 


(2) Le passage de la_ subdivision 
60/)(v)(B.I)UD de la méme loi précédant la 
sous-subdivision 1 est remplacé par ce qui 


(II) the amount (other than any 10 sult : 
portion of it that is included in the 

amount determined under clause 

(B), (B.01) or (B.2)) that is included 

in computing the taxpayer’s income 

for the year as iS 


(II) la somme, sauf la partie del0 
celle-ci qui est comprise dans la 
somme visée aux divisions (B), 
(B.01) ou (B.2), ajoutée dans le 
calcul du revenu du contribuable 
pour l’année, par suite du déces d’un 15 
particulier dont le contribuable est 
Venfant ou le petit-enfant, a titre, 
selon le cas : 


(3) Subsections (1) and (2) apply in 
respect of deaths that occur after 2002. 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent relativement aux déces survenant20 
apres 2002. 


72. (1) Paragraph 104(27)(c) of the 
French version of the Act is replaced by the 
following: 


72. (1) L’alinéa 104(27)c) de la version 
francaise de la méme loi est remplacé par ce 
20 qui suit : 


c) lorsque la prestation est un montant 
unique, au sens du paragraphe 147.1(1), 
qu’un régime de pension agréé verse a la 
fiducie par suite du déces de l’auteur de 
celle-ci : 2 


c) lorsque la prestation est un montant25 
unique, au sens du paragraphe 147.1(1), 
qu’un régime de pension agréé verse a la 
fiducie par suite du déces de l’auteur de 
celle-ci : 


(i) si le bénéficiaire était, immédiatement 
avant le décés de |’auteur, |l’enfant ou le 
petit-enfant de celui-ci qui était finan- 
ciérement a sa charge en raison d’une 
déficience mentale ou physique, la part 30 
du bénéficiaire sur la prestation (a 
l'exception de toute fraction de celle-ci 
qui se rapporte a un surplus actuariel) est 
réputée, pour l’application de lalinéa 
60/), étre un montant provenant d’un 35 
régime de pension agréé qui est inclus 
dans le calcul du revenu du bénéficiaire 
pour l’année donnée a titre de paiement 
visé a la division 60/)(v)(B.01), 


(11) si le bénéficiaire — enfant ou petit- 40 
enfant de l’auteur — avait moins de 18 
ans au décés de l’auteur, la part du 
bénéficiaire sur la prestation (a |’excep- 


(i) si le bénéficiaire était, immédiatement 30 
avant le décés de |’auteur, l’enfant ou le 
petit-enfant de celui-ci qui était financie- 
rement a sa charge en raison d’une 
déficience mentale ou physique, la part 
du bénéficiaire sur la prestation (a l’ex-35 
ception de toute fraction de celle-ci qui se 
rapporte a un surplus actuariel) est répu- 
tée, pour l’application de l’alinéa 60/), 
étre un montant provenant d’un régime 
de pension agréé qui est inclus dans le40 
calcul du revenu du bénéficiaire pour 
Vannée donnée a titre de paiement visé a 
la division 60/)(v)(B.01), 


(ii) si le bénéficiaire — enfant ou petit- 
enfant de l’auteur — avait moins de 1845 
ans au décés de l’auteur, la part du 
bénéficiaire sur la prestation (a l’excep- 
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tion de toute fraction de celle-ci qui se 
rapporte 4 un surplus actuariel) est répu- 
tée, pour l’application de l’alinéa 60/), 
étre un montant provenant d’un régime 
de pension agréé qui est inclus dans le 5 
calcul du revenu du bénéficiaire pour 
l’année donnée 4 titre de paiement visé a 

la subdivision 60/)(v)(B.1)CD. 


(2) Paragraph 104(27)(e) of the English 
version of the Act is replaced by the 10 
following: 


(e) where the benefit is a single amount 
(within the meaning assigned by subsection 
147.1(1)) paid by a registered pension plan 
to the trust as a consequence of the death of 15 
the settlor of the trust, 


(i) if the beneficiary was, immediately 
before the settlor’s death, a child or 
grandchild of the settlor who, because of 
mental or physical infirmity, was finan- 20 
cially dependent on the settlor for sup- 
port, the beneficiary’s share of the benefit 
(other than any portion of it that relates to 
an actuarial surplus) is deemed, for the 
purposes of paragraph 60(/), to be an25 
amount from a registered pension plan 
included in computing the beneficiary’s 
income for the particular year as a 
payment described in clause 
60(/)(v)(B.01), and 30 


(11) if the beneficiary was, at the time of 
the settlor’s death, under 18 years of age 
and a child or grandchild of the settlor, 
the beneficiary’s share of the benefit 
(other than any portion of it that relates to 35 
an actuarial surplus) is deemed, for the 
purposes of paragraph 60(/), to be an 
amount from a registered pension plan 
included in computing the beneficiary’s 
income for the particular year as a40 
payment described in — subclause 
60(/)(v)(B.1)d1. 


(3) Subsections (1) and (2) apply in 
respect of deaths that occur after 2002. 


73. (1) Paragraph 118.2(2)(/.4) of the Act 45 
is replaced by the following: 


tion de toute fraction de celle-ci qui se 
rapporte a un surplus actuariel) est répu- 
tée, pour l’application de l’alinéa 60/), 
étre un montant provenant d’un régime 
de pension agréé qui est inclus dans le 5 
calcul du revenu du bénéficiaire pour 
l'année donnée a titre de paiement visé a 
la subdivision 60/)(v)(B.1)CD. 


(2) L’alinéa 104(27)e) de la version an- 
glaise de la méme loi est remplacé par ce qui 10 
suit : 


(e) where the benefit is a single amount 
(within the meaning assigned by subsection 
147.1(1)) paid by a registered pension plan 
to the trust as a consequence of the death of 15 
the settlor of the trust, 


(i) if the beneficiary was, immediately 
before the settlor’s death, a child or 
grandchild of the settlor who, because of 
mental or physical infirmity, was finan-20 
cially dependent on the settlor for sup- 
port, the beneficiary’s share of the benefit 
(other than any portion of it that relates to 
an actuarial surplus) is deemed, for the 
purposes of paragraph 60(/), to be an25 
amount from a registered pension plan 
included in computing the beneficiary’s 
income for the particular year as a 
payment described in clause 
60(/)(v)(B.01), and 30 


(11) if the beneficiary was, at the time of 
the settlor’s death, under 18 years of age 
and a child or grandchild of the settlor, 
the beneficiary’s share of the benefit 
(other than any portion of it that relates to35 
an actuarial surplus) is deemed, for the 
purposes of paragraph 60(/), to be an 
amount from a registered pension plan 
included in computing the beneficiary’s 
income for the particular year as a40 
payment described in subclause 
60(/)(v)(B.1)dD. 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent relativement aux décés survenant 
apres 2002. 45 


73. (1) L’alinéa 118.2(2)/.4) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 
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(1.4) on behalf of the patient who has a 
speech or hearing impairment, for sign 
language interpretation services or real- 
time captioning services, to the extent that 
the payment is made to a person in the 5 
business of providing such services; 


(1.41) on behalf of the patient who has a 
mental or physical impairment, for note- 
taking services, if 


(i) the patient has been certified in 10 


writing by a medical practitioner to be a 
person who, because of that impairment, 
requires such services, and 


(11) the payment is made to a person in the 
business of providing such services; 15 


(1.42) on behalf of the patient who has a 
physical impairment, for the cost of voice 
recognition software, tf the patient has been 
certified in writing by a medical practitio- 
ner to be a person who, because of that 20 
impairment, requires that software; 


(2) Subsection 118.2(2) of the Act is 
amended by striking out the word “or” at 
the end of paragraph (p), by adding the 
word “or” at the end of paragraph (q) and 25 
by adding the following after paragraph 
(q): 

(r) on behalf of the patient who has celiac 

disease, the incremental cost of acquiring 

gluten-free food products as compared to 30 

the cost of comparable non-gluten-free 

food products, if the patient has been 
certified in writing by a medical practitio- 
ner to be a person who, because of that 

disease, requires a gluten-free diet. 35 


/.4) au nom du particulier, de son époux ou 
conjoint de fait ou d’une personne a charge 
visée a l’alinéa a) qui a un trouble de la 
parole ou une déficience auditive, pour des 
services d’interprétation gestuelle ou des 5 
services de sous-titrage en temps réel, dans 
la mesure ot le paiement est effectué a une 
personne dont l’entreprise consiste a offrir 
ces services; 


/.41) au nom du particulier, de son époux ou 10 
conjoint de fait ou d’une personne a charge 
visée a l’alinéa a) qui a une deéficience 
mentale ou physique, pour des services de 
prise de notes si, a la fois : 


(i) le particulier, 1’époux ou le conjoint de 15 
fait ou la personne a charge est quelqu’un 
qui, d’aprés l’attestation d’un médecin, a 
besoin de ces services en raison de sa 
déficience, 


(11) le paiement est effectué a une person- 20 
ne dont l’entreprise consiste a offrir ces 
Services; 


1.42) au nom du particulier, de son époux ou 
conjoint de fait ou d’une personne a charge 
visée a lalinéa a) qui a une déficience25 
physique, pour le coat d’un logiciel de 
reconnaissance de la voix, si le particulier, 
’époux ou le conjoint de fait ou la personne 

a charge est quelqu’un qui, d’apreés |’attes- 
tation d’un médecin, a besoin de ce logiciel 30 
en raison de sa déficience; 


(2) Le paragraphe 118.2(2) de la méme loi 


est modifié par adjonction, aprés l’alinéa 
q), de ce qui suit : 


r) au nom du particulier, de son époux ou35 
conjoint de fait ou d’une personne a charge 
visée a l’alinéa a) qui a la maladie coelia- 
que, la somme supplémentaire a débourser 
pour l’achat de produits alimentaires sans 
gluten, laquelle consiste en la différence40 
entre le cotit de ces produits et le coat de 
produits comparables avec gluten, si le 
particulier, l’époux ou le conjoint de fait ou 
la personne a charge est quelqu’un qui, 
d’aprés lattestation d’un médecin, doit45 
suivre un régime sans gluten en raison de sa 
maladie. 
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(3) Subsections (1) and (2) apply to the 
2003 and subsequent taxation years. 


74. (1) Subparagraph 118.3(1)(a.2)(iii) of 
the English version of the Act is replaced by 
the following: 


(111) an impairment with respect to an 
individual’s ability in feeding or dressing 
themself, or in walking, a medical doctor 
or an occupational therapist, 


(2) Subparagraph 118.3(1)(a.2)(iv) of the 10 


French version of the Act is replaced by the 
following: 
(iv) s'il s’agit d’une déficience quant a la 
capacité de marcher, de s’alimenter ou de 


shabiller, un médecin en titre ou un 15 


ergothérapeute, 


(3) Subsections (1) and (2) apply to the 
2003 and subsequent taxation years. 


75. (1) Subparagraph 118.4(1)(c)(Gii) of 
the Act is replaced by the following: 
(11) feeding oneself or dressing oneself, 
(2) Subsection 118.4(1) of the Act is 
amended by striking out the word “and” at 
the end of paragraph (c) and by adding the 
following after paragraph (d): 
(e) feeding oneself does not include 
(i) any of the activities of identifying, 
finding, shopping for or otherwise pro- 
curing food, or 


(11) the activity of preparing food to the 30 


extent that the time associated with the 
activity would not have been necessary in 
the absence of a dietary restriction or 
regime; and 


(f) dressing oneself does not include any of 35 


the activities of identifying, finding, shop- 

ping for or otherwise procuring clothing. 

(3) Subsections (1) and (2) apply to the 
2003 and subsequent taxation years. 


76. (1) Paragraph 118.6(3)(b) of the 40 


English version of the Act is amended by 
adding the following after subparagraph 
(i): 


25 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent aux années d’imposition 2003 et 
suivantes. 


74. (1) Le sous-alinéa 118.3(1)a.2)(iii) de 
la version anglaise de la méme loi est 5 
5 remplacé par ce qui suit : 


(iii) an impairment with respect to an 
individual’s ability in feeding or dressing 
themself, or in walking, a medical doctor 
or an occupational therapist, 10 


(2) Le sous-alinéa 118.3(1)a.2)(iv) de la 
version francaise de la méme loi est rempla- 
cé par ce qui suit : 

(iv) s’il s’agit d’une déficience quant a la 
capacité de marcher, de s’alimenter ou de 15 
s’*habiller, un médecin en titre ou un 
ergothérapeute, 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent aux années d’imposition 2003 et 
suivantes. 20 


75. (1) Le sous-alinéa 118.4(1)c)(ii) de la 


20 méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(ii) le fait de s’alimenter ou de s’habiller, 


(2) Le paragraphe 118.4(1) de la méme loi 
est modifié par adjonction, apres l’alinéa25 
d), de ce qui suit : 


e) le fait de s’alimenter ne comprend pas : 


(1) les activités qui consistent a identifier, 
a rechercher, a acheter ou a se procurer 
autrement des aliments, 30 


(11) V'activité qui consiste a préparer des 
aliments, dans la mesure ou le temps 
associé a cette activité n’y aurait pas été 
consacré en l’absence d’une restriction 
ou d’un régime alimentaire; 35 


f) le fait de s’*habiller ne comprend pas les 
activités qui consistent a identifier, a re- 


chercher, a acheter ou a se procurer autre- 
ment des vétements. 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli-40 
quent aux années d’imposition 2003 et 
suivantes. 


76. (1) L’alinéa 118.6(3)b) de la version 
anglaise de la méme loi est modifié par 
adjonction, apres le sous-alinéa (i), de ce qui45 
suit : 
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(1.1) a speech impairment, by a medical (i.1) a speech impairment, by a medical 
doctor or a speech-language pathologist, doctor or a speech-language pathologist, 


(2) Paragraph 118.6(3)(b) of the French (2) L’alinéa 118.6(3)b) de la_ version 
version of the Act is amended by adding the _ francaise de la méme loi est modifié par 
following after subparagraph (ii): 5 adjonction, aprés le sous-alinéa (ii), de ce 5 

(ii.1) s’il s’agit d’un trouble de la parole, 44! sult: 
un médecin en titre ou un orthophoniste, (11.1) s’il s’agit d’un trouble de la parole, 
un médecin en titre ou un orthophoniste, 


(3) Subparagraph 118.6(3)(5)(iii) of the (3) Le sous-alinéa 118.6(3)b)(iii) de la 
English version of the Act is replaced by the __ version anglaise de la méme loi est remplacé 10 


following: 10 par ce qui suit : 
(111) an impairment with respect to the (iii) an impairment with respect to the 
individual’s ability in feeding or dressing individual’s ability in feeding or dressing 
themself, or in walking, by a medical themself, or in walking, by a medical 
doctor or an occupational therapist, or doctor or an occupational therapist, or 15 


(4) Subparagraph 118.6(3)(5)(iv) of the 15 (4) Le sous-alinéa 118.6(3)b)(iv) de la 
French version of the Act is replaced by the _ version francaise de la méme loi est rempla- 


following: cé par ce qui suit : 
(iv) s’il s’agit d’une déficience quant a la (iv) s’il s’agit d’une déficience quant a la 
capacité de marcher, de s’alimenter ou de capacité de marcher, de s’alimenter ou de20 
shabiller, un médecin en titre ou un 20 shabiller, un médecin en titre ou un 
ergothérapeute, ergothérapeute, 


(5) Subsections (1) and (2) apply in (5) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
respect of certifications made after October quent aux attestations délivrées apres le 17 


17, 2000. octobre 2000. 23 

(6) Subsections (3) and (4) apply to the25 (6) Les paragraphes (3) et (4) s’appli- 
2003 and subsequent taxation years. quent aux années d’imposition 2003 et 

suivantes. 

77. (1) The first formula in subsection 77. (1) La premiere formule figurant au 
122.61(1) of the Act is replaced by the  paragraphe 122.61(1) de la méme loi est30 
following: remplacée par ce qui suit : 

1/12[(A - B) +C + M] 30 1/12[((A -B)+C+M] 


(2) Subsection 122.61(1) of the Act is (2) Les alinéas a) et b) de l’élément F de 
amended by striking out the word “and” at la troisieéme formule figurant au paragra- 
the end of the description of B and by _ phe 122.61(1) de la méme loi sont remplacés35 
replacing paragraphs (a) and (b) of the parce qui suit: 


description of F in the description of C with 35 a) si la personne est, au début du mois, 


the following: un particulier admissible a 1’égard 
(a) only one qualified dependant, d’une seule personne a charge admissi- 
$1,463, and ble, 1 463 $, 40 
(b) two or more qualified dependants, b) si elle est, au début du mois, un 
the total of 40 particulier admissible a lVégard de 
(i) $1,463 for the first qualified plusieurs personnes a charge admissi- 
deen bles, le total des montants suivants : 
(ii) $1,254 for the second qualified (i) 1 463 $ pour la premiere, 45 


dependant, and (ii) 1 254 $ pour la deuxieme, 
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(iii) $1,176 for each of the third and 
subsequent qualified dependants, 


(iii) 1 176$ pour chacune des au- 
tres, 


(3) The descriptions of G and H in the 
description of C in subsection 122.61(1) of 
the Act are replaced by the following: 


(3) Les éléments G et H de la troisiéme 
formule figurant au paragraphe 122.61(1) 
5 de la méme loi sont remplacés par ce qui 5 


G_ is the amount determined by the formu- suit : 


la G le montant obtenu par la formule sui- 
J - [K - (L/0.122)] vante : 
where J - [K - (L/0,122)] 
ou : 10 


J is the person’s adjusted income for 10 


the year, J représente le revenu modifié de la 


K_ is the amount referred to in paragraph personne pour l'année, 
(b) of the description of B, and K la somme visée a l’alinéa b) de 
Lis the amount referred to in paragraph element B, 
(a) of the description of F, and 


15 L la somme visée a l’alinéa a) del5 


i 46 1’ élément F, 
(a) if the person is an eligible individu- H: 


al in respect of only one qualified 
dependant, 12.2%, and 


(b) if the person is an eligible individu- 20 
al in respect of two or more qualified 
dependants, the fraction (expressed as 

a percentage rounded to the nearest 
one-tenth of one per cent) of which 


(i) the numerator is the total that 25 
would be determined under the 
description of F in respect of the 
eligible individual if that descrip- 
tion were applied without reference 
to the fourth and subsequent quali- 30 
fied dependants in respect of whom 
the person is an eligible individual, 
and 


(ii) the denominator is the amount 


a) si la personne est un particulier 
admissible a l’égard d’une seule per- 


sonne a charge admissible, 12,2 %, 20 


b) si elle est un particulier admissible 

a l’égard de plusieurs personnes a 
charge admissibles, la fraction (expri- 
mée en pourcentage arrété a la premié- 
re décimale) dont le numérateur cor-25 
respond au total visé au sous-alinéa (i) 
et le dénominateur, au montant visé au 
sous-alinéa (11) : 


(1) le total qui serait déterminé selon 
élément F a l’égard du particulier30 
admissible si cet élément ne s’appli- 
quait qu’aux trois premieres person- 
nes a charge admissibles a |’égard 
desquelles la personne est un parti- 


referred to in paragraph (a) of the 35 culier admissible, 35 
description of FE, divided by 0.122; (11) le quotient de la somme visée a 
and Valinéa a) de l’élément F par 0,122; 
(4) Subsection 122.61(1) of the Act is (4) Le paragraphe 122.61(1) de la méme 
amended by adding the following after the loi est modifié par adjonction, apres |’élé- 
description of C: 40 ment C, de ce qui suit : 40 


M is the amount determined by the formula 
N - (Ox P) 


M le montant obtenu par la formule suivan- 
tex 


where N - (Ox P) 


ou: 


2002-2003 
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N is the product obtained by multiplying 
$1,600 by the number of qualified 
dependants in respect of whom both 


(a) an amount may be deducted under 
section 118.3 for the taxation year that 5 
includes the month, and 


(b) the person is an eligible individual 
at the beginning of the month, 


O is the amount determined by the formu- 
la 10 


J - [F/H + (K - L/0.122)] 


where the descriptions of J, F, H, K, and 
L are described in the description of C, 
and 


P is the amount that would be determined 15 
for the description of H if the person 
were an eligible individual in respect of 
only the number of qualified depen- 
dants included in the description of N. 


(5) Subsection 122.61(6) of the Act is 20 
replaced by the following: 


(6) Each amount referred to in the descrip- 
tion of F in subsection (1) that is to be used for 
the purpose of determining the amount 


troisiéme formule figurant au paragraphe (1) 
qui entre dans le calcul du montant réputé étre 


N_ représente le produit de 1 600$ par le 
nombre de personnes a charge admissi- 
bles a l’égard desquelles, a la fois : 


a) un montant est déductible en appli- 
cation de l’article 118.3 pour l’année 5 
d’ imposition qui comprend le mois, 


b) la personne est un particulier admis- 
sible au début du mois, 


O le montant obtenu par la formule J - 
[F/H + (K-L/0,122)], ou J, F, H,.K et L10 
correspondent aux mémes éléments fi- 
gurant a l’élément C, 


P le montant qui serait déterminé selon 
Vélément H si la personne n’était une 
personne admissible qu’a l’égard dul5 
nombre de personnes a charge admissi- 
bles visé a l’élément N. 


(5) Le paragraphe 122.61(6) de la méme 


loi est remplacé par ce qui suit : 


(6) Chaque montant visé a |’élément F de la20 Ajouts au 
supplément 


de la PNE 


deemed to be an overpayment arising during 25 un paiement en trop se produisant au cours de 


months that are 


(a) after June 2005 and before July 2006, is 

to be replaced with the amount that is the 
total of $185 and the amount otherwise 
determined under subsection (5) for those 30 
months; and 


(b) after June 2006 and before July 2007, is 

to be replaced with the amount that is the 
total of $185 and the amount otherwise 
determined, for those months, by applying 35 
subsection (5) to the amount determined 
under paragraph (a). 


(6) Subsections (1) to (5) apply in respect 
of overpayments deemed to arise during 


mois donnés : 


a) postérieurs a juin 2005 et antérieurs 425 
juillet 2006, sont remplacés par le montant 
qui correspond au total de 185$ et du 
montant déterminé par ailleurs selon le 
paragraphe (5) pour ces mois; 


b) postérieurs a juin 2006 et antérieurs a30 
juillet 2007, sont remplacés par le montant 
qui correspond au total de 185$ et du 
montant déterminé par ailleurs pour ces 
mois, par l’application du paragraphe (5) au 
montant déterminé selon |’ alinéa a). 35 


(6) Les paragraphes (1) a (5) s’appliquent 


aux paiements en trop réputés se produire 


months that are after June 2003 except that, 40 au cours de mois postérieurs a juin 2003. 


for overpayments deemed to arise during 
those months that are before July 2004, the 
following applies: 


(a) the description of G in subsection 
122.61(1) of the Act, as enacted by 45 
subsection (3), is to be read as follows: 


Toutefois, pour ce qui est des paiements en 
trop réputés se produire au cours de ces40 
mois qui sont antérieurs a juillet 2004 : 


a) élément G de la troisieme formule 
figurant au paragraphe 122.61(1) de la 
méme loi, édicté par le paragraphe (3), 
est réputé étre libellé comme suit : 45 
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G is the amount, if any, by which the 
person’s adjusted income for the year 
exceeds $21,529, and 


(b) subparagraph (b)(ii) in the descrip- 
tion of H in subsection 122.61(1) of the 5 
Act, as enacted by subsection (3), is to be 
read as follows: 


(ii) the denominator is the amount 
by which the amount referred to in 
paragraph (b) of the description of B 10 
exceeds $21,529. 


(c) the description of O in subsection 
122.61(1) of the Act, as enacted by 
subsection (4), is to be read as follows: 


O is the amount determined by the formu- 15 
la 

(a) “J - $33,487”, if the person is an 
eligible individual in respect of three 
or fewer qualified dependants, and 
(b) “J - (F/H + $21,529)”, if the person 20 
is an eligible individual in respect of 
more than three qualified dependants, 


where the descriptions of J, F and H are 
described in the description of C, and 


78. (1) The definition ““CCPC rate reduc- 25 


tion percentage” in subsection 123.4(1) of 
the Act is repealed. 


(2) Paragraph (b) of the definition “full 


G lexcédent éventuel, sur 21 529$, du 
revenu modifié de la personne pour 
lannée, 

b) le sous-alinéa b)(ii) de l’ élément H de la 

troisieme formule figurant au paragra- 5 

phe 122.61(1) de la méme loi, édicté par 

le paragraphe (3), est réputé étre libellé 
comme suit : 


(ii), Pexcédent, sur 21529 $, de la 
somme visée a l’alinéa b) de l’élé-10 
ment B, 


c) ’élément O de la cinquieme formule 
figurant au paragraphe 122.61(1) de la 
méme loi, édicté par le paragraphe (4), 
est réputé étre libellé comme suit : 15 


O le montant obtenu par la formule appli- 
cable suivante, ot J, F et H correspon- 
dent aux mémes éléments figurant a 
Vélément C : 

a) J - 33 487$, si la personne est un20 
particulier admissible a l’égard d’au 


plus trois personnes a charge admissi- 
bles, 


b) J - (F/H + 21 529 $), si la personne 
est un particulier admissible a l’égard25 
de plus de trois personnes a charge 
admissibles, 


78. (1) La définition de « pourcentage de 


réduction du taux des SPCC », au paragra- 
phe 123.4(1) de la méme loi, est abrogée. 30 


(2) Le sous-alinéa b)(iv) de la définition 


51-52 Euiz. II 


rate taxable income” in subsection 123.4(1) de «revenu imposable au taux complet », 
of the Act is amended by adding the word 30 au paragraphe 123.4(1) de la méme loi, est 
“and” at the end of subparagraph (ii) and _abrogé. 

by repealing subparagraph (iv). 


(3) Paragraph (c) of the definition “full (3) L’alinéa c) de la définition de « revenu 35 
rate taxable income” in subsection 123.4(1) _imposable au taux complet », au paragra- 
of the Act is replaced by the following: 35 phe 123.4(1) de la méme loi, est remplacé 

(c) if the corporation is throughout the Par ce qui sult: 
year an investment corporation, a mort- 
gage investment corporation or a mutual 
fund corporation, nil. 


c) si la société est, tout au long de l’année, 
une société de placement, une société de40 
placement hypothécaire ou une société 
de placement a capital variable, zéro. 


(4) Paragraphs 123.4(3)(a) and (b) of the40 ~=(4) Les alinéas 123.4(3)a) et b) de la méme 
Act are replaced by the following: loi sont remplacés par ce qui suit : 
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(a) the amount determined by the formula a) le montant obtenu par la formule suivan- 
($300,000/A) x B te: 

where (300 000 $/A) x B 

A is the total of ou: 
(i) that proportion of $200,000 that the 5 A représente le total des produits sui- 5 
number of days in the taxation year that vants : 
are before 2003 is of the number of days (i) le produit de 200000$ par le 
in the taxation year, rapport entre le nombre de jours de 
(ii) that proportion of $225,000 that the — année d’imposition qui sont anté- 


rieurs a 2003 et le nombre total de jours 10 


number of days in the taxation year that 10 a ie ee 
de l’année d’imposition, 


are in 2003 is of the number of days in the 
taxation year, and (ii) le produit de 225 000$ par le 


(iii) that proportion of $250,000 that the pappOr cate te mOmbre ade. jours de 
number of days in the taxation year that l'année d’imposition qui sont en 2003 
are in 2004 is of the number of days in the 15 Onis nombre total de jours de année 15 
taxation year, and d’imposition, 


B is the corporation’s business limit for (iit) le produit de 250000 $ par le 


the taxation year as determined under rapport entre le nombre de jours de 


section 125 for the purpose of paragraph l'année d’imposition qui sont ce 2004 
125(1)(c), 0 et le nombre total de jours de |’année20 


d’ imposition, 
(b) the amount that would be determined 
under paragraph 125(1)(a) in respect of the 
corporation for the year if the description of 
M in the definition “specified partnership 


Ble plafond des affaires de la société pour 
année d’imposition, déterminé selon 
Varticle 125 pour l’application de l’ali- 


income” in subsection 125(7) were read as 25 néa 125(1)c); 25 
it is to be read for fiscal periods that begin b) le montant qui serait déterminé selon 
after 2005, and Valinéa 125(1)a) relativement a la société 


pour l’année si l’élément M de la formule 
figurant a la définition de «revenu de 
société de personnes déterminé » au para-30 
graphe 125(7), était libellé selon sa version 
applicable aux exercices commencant 
apres 2005; 


(5) Subsection 123.4(3) of the Act is (5) Le paragraphe 123.4(3) de la méme loi 
repealed. est abrogé. 35 


(6) Subsections (1) to (3) and (5) apply to30 (6) Les paragraphes (1) a (3) et (5) 
the 2005 and subsequent taxation years. s’appliquent aux années d’imposition 2005 
et suivantes. 


(7) Subsection (4) applies to the 2003 and (7) Le paragraphe (4) s’applique aux 


2004 taxation years. années d’imposition 2003 et 2004. 40 
79. (1) Subsections 125(2) to (4) of the Act 79. (1) Les paragraphes 125(2) a (4) de la 
are replaced by the following: 35 méme loi sont remplacés par ce qui suit : 
Interpretation (2) For the purpose of this section, a (2) Pour l’application du présent article, le Sensde_ 
of business gaat : & Eats : : ; nO « plafond des 
limit corporation’s “business limit” for a taxation «plafond des affaires» d’une société, pour affaires » 


year is $300,000 unless the corporation is une année d’imposition, est de 300 000 $, a45 
associated in the year with one or more other moins que la société ne soit associée, pendant 
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Canadian-controlled private corporations in 
which case, except as otherwise provided in 
this section, its business limit for the year is 
nil. 


(3) Notwithstanding subsection (2), if all 5 
the Canadian-controlled private corporations 
that are associated with each other in a 
taxation year file with the Minister in pre- 
scribed form an agreement that assigns for the 
purpose of this section a percentage to one or 10 
more of them for the year, the business limit 
for the year of each of the corporations is 


(a) if the total of the percentages assigned in 
the agreement does not exceed 100%, 
$300,000 multiplied by the percentage 15 
assigned to that corporation in the agree- 
ment; and 


(b) in any other case, nil. 


(4) If any of the Canadian-controlled pri- 
vate corporations that are associated with each 20 
other in a taxation year has failed to file with 
the Minister an agreement as contemplated by 
subsection (3) within 30 days after notice in 
writing by the Minister has been forwarded to 
any of them that such an agreement is required 25 
for the purpose of any assessment of tax under 
this Part, the Minister shall, for the purpose of 
this section, allocate an amount to one or more 
of them for the taxation year. The total amount 
so allocated must equal the least of the 30 
amounts that would, if none of the corpora- 
tions were associated with any other corpora- 
tion during the year and if this Act were read 
without reference to subsections (5) and (5.1), 
be the business limits of the corporations for 35 
the year. 


(2) The description of M in the definition 
“specified partnership income” in subsec- 
tion 125(7) of the Act is replaced by the 
following: 40 


M is the lesser of 
(i) $300,000, and 


(ii) the product obtained when 
$822 is multiplied by the total of 
all amounts each of which is the 45 
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année, a une ou plusieurs autres sociétés 

privées sous contrdle canadien, auquel cas son 

plafond des affaires pour l’année est nul, sauf 

disposition contraire du présent article. 


5 Sociétés 
associées 


(3) Malgré le paragraphe (2), si les sociétés 
privées sous contréle canadien qui sont asso- 
ciées les unes aux autres pendant une année 
d’imposition présentent au ministre, selon le 
formulaire prescrit, une convention par la- 
quelle est attribué, pour l’application du1l0 
présent article, un pourcentage a une ou 
plusieurs d’entre elles pour l’année, le plafond 
des affaires, pour l’année, de chacune des 
sociétés correspond a ce qui suit : 


a) si le total des pourcentages attribués 15 
selon la convention n’excéde pas 100 %, le 
produit de 300000$ par le pourcentage 
attribué a la société selon la convention; 


b) dans les autres cas, zéro. 


(4) Si une ou plusieurs sociétés privées sous 20 Défaut de 
controle canadien qui sont associées les unes eae 
aux autres pendant une année d’imposition ne 
présentent pas au ministre une convention 
conforme au paragraphe (3) dans les 30 jours 
suivant l’envoi par le ministre, a une ou25 
plusieurs d’entre elles, d’un avis portant 
qu’une telle convention est requise pour 
l’établissement d’une cotisation en vertu de la 
présente partie, le ministre attribue, pour 
Vapplication du présent article, un montant 230 
une ou plusieurs d’entre elles pour l’année. Le 
montant total ainsi attribué doit correspondre 
au moins élevé des montants qui représente- 
raient les plafonds des affaires des sociétés 
pour l’année si aucune d’elles n’était associée 35 
a d’autres sociétés au cours de |’année et sil 
n’était pas tenu compte des paragraphes (5) et 
(5.1). 


(2) L’élément M de la troisieme formule 
figurant a la définition de «revenu de40 
société de personnes déterminé », au para- 
graphe 125(7) de la méme loi, est remplacé 
par ce qui suit : 


M le moins élevé des montants sui- 
vants : 45 


(i) 300 000 $, 
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number of days in a fiscal period 
of the partnership that ends in the 
year, and 


(3) Subsection (1) applies to the 2003 and 


(a) the reference in subsection 125(2) of 
the Act, as enacted by subsection (1), to 
“$300,000” is to be read as a reference to 
the total of 10 


(i) that proportion of $200,000 that the 
number of days in the taxation year 
that are before 2003 is of the number of 
days in the taxation year, 


(ii) that proportion of $225,000 that the 15 
number of days in the taxation year 
that are in 2003 is of the number of days 

in the taxation year, 


(iii) that proportion of $250,000 that 
the number of days in the taxation year 20 
that are in 2004 is of the number of days 

in the taxation year, 


(iv) that proportion of $275,000 that 
the number of days in the taxation year 
that are in 2005 is of the number of days 25 
in the taxation year, and 


(v) that proportion of $300,000 that the 
number of days in the taxation year 
that are after 2005 is of the number of 
days in the taxation year; and 30 


(b) the reference in subsection 125(3) of 
the Act, as enacted by subsection (1), to 
“$300,000” is to be read as a reference to 
“the amount that would, if the corpora- 
tion were not associated in the year with 35 
any other corporation, be its business 
limit for the year determined without 
reference to subsections (5) and (5.1),”’. 


(ii) le produit de 822 $ par le total 
des montants dont chacun repré- 
sente le nombre de jours de 
l’exercice de la société de person- 
nes se terminant dans |’ année; 3 


(3) Le paragraphe (1) s’applique aux 


5 années d’imposition 2003 et suivantes. Tou- 
tefois, pour les années d’imposition com- 
mencant avant 2006 : 


a) la mention « 300 000$» au paragra- 10 
phe 125(2) de la méme loi, édicté par le 
paragraphe (1), vaut mention du total des 
produits suivants : 


(i) le produit de 200000$ par le 
rapport entre le nombre de jours de15 
Vannée d’imposition qui sont anté- 
rieurs a 2003 et le nombre total de 
jours de l’année d’imposition, 


(ii) le produit de 225000$ par le 
rapport entre le nombre de jours de20 
année d’imposition qui sont en 2003 
et le nombre total de jours de l’année 
d’imposition, 
(iii) le produit de 250000$ par le 
rapport entre le nombre de jours de25 
année d’imposition qui sont en 2004 
et le nombre total de jours de l’année 
d’imposition, 
(iv) le produit de 275000$ par le 
rapport entre le nombre de jours de30 
Vannée d’imposition qui sont en 2005 
et le nombre total de jours de l’année 
d’imposition, 
(v) le produit de 300000$ par le 
rapport entre le nombre de jours de35 
année d’imposition qui sont posté- 
rieurs a-2005 et le nombre total de 
jours de l’année d’imposition; 
b) la mention « de 300 000 $» au para- 
graphe 125(3) de la méme loi, édicté par40 
le paragraphe (1), vaut mention de « du 
montant qui représenterait le plafond des 
affaires de la société pour l’année, déter- 
miné compte non tenu des paragraphes 
(5) et (5.1), si elle n’était pas associée 245 
d’autres sociétés au cours de l’année ». 
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(4) Subsection (2) applies to the 2003 and 
subsequent taxation years except that, for 
taxation years that begin before 2006, the 
references in the description of M in the 
definition ‘specified partnership income” 
in subsection 125(7) of the Act, as enacted 
by subsection (2), to “$300,000” and 
“$822”, are to be read, 


(a) for fiscal periods of a partnership that 


end in a corporation’s 2003 taxation year, 10 


as “$225,000” and “$617”, respectively; 


(b) for fiscal periods of a partnership that 
end in a corporation’s 2004 taxation year, 
as “$250,000” and “$685”, respectively; 
and 


(c) for fiscal periods of a partnership that 
end in a corporation’s 2005 taxation year, 
as “$275,000” and “$754”, respectively. 


80. (1) Subsection 125.5(3) of the Act is 
replaced by the following: 


(3) An eligible production corporation in 
respect of an accredited production for a 
taxation year is deemed to have paid on its 
balance-due day for the year an amount on 


(4) Le paragraphe (2) s’applique aux 
années d’imposition 2003 et suivantes. Tou- 
tefois, pour les années d’imposition com- 
mencant avant 2006, les mentions 
« 300 000 $ » et « 822 $», a ’élement M de 
la troisieme formule figurant a la définition 
de « revenu de société de personnes déter- 
miné » au paragraphe 125(7) de la méme 
loi, édicté par le paragraphe (2), valent 
mention respectivement des sommes sui- 
vantes pour les exercices ci-aprés : 


a) exercices d’une société de personnes se 
terminant dans l’année_ d’imposition 
2003 d’une société : 225 000 $ et 617 $; 


b) exercices d’une société de personnes se 
terminant dans l’année_ d’imposition 
2004 d’une société : 250 000 $ et 685 $; 


c) exercices d’une société de personnes se 
terminant dans lannée_ d’imposition 
2005 d’une société : 275 000 $ et 754 $. 


80. (1) Le paragraphe 125.5(3) de la 


20 méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(3) La société de production admissible 
quant a une production agréée pour une année 
d’imposition est réputée avoir payé, a la date 
d’exigibilité du solde qui lui est applicable 


account of its tax payable under this Part for 25 pour l’année, un montant au titre de son impot 


the year equal to 16% of its qualified Canadian 


labour expenditure for the year in respect of 


the production, if 


(a) the corporation files with its return of 


income for the year 


(i) a prescribed form containing pre- 
scribed information in respect of the 
production, 


(11) an accredited film or video produc- 


tion certificate in respect of the produc- 35 


tion, and 


(111) each other document prescribed in 
respect of the production; and 


(b) the principal filming or taping of the 


production began before the end of the year. 40 


payable pour l’année en vertu de la présente 
partie égal a 16 % de sa dépense de main- 
d’oeuvre admissible au Canada pour |’année 
relativement a la production, si les conditions 


30 suivantes sont réunies : 


a) la société joint les documents suivants a 
la déclaration de revenu qu’elle produit 
pour l’année : 


(1) un formulaire prescrit contenant les 
renseignements prescrits relatifs a la 
production, 


(11) le certificat de production cinémato- 


10 


15 


20 


Js 


30 


SD 


graphique ou magnétoscopique agréée40 


délivré relativement a la production, 


(111) tout autre document visé par régle- 
ment relativement a la production; 


b) les principaux travaux de prise de vue ou 


d’enregistrement de la production ont com-45 


mencé avant la fin de l’ année. 
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(2) Subsection (1) applies in respect of 
Canadian labour expenditures incurred 
after February 18, 2003. 


81. (1) Paragraph (a) of the definition 
“flow-through mining expenditure” in sub- 5 
section 127(9) of the Act is replaced by the 
following: 


(a) that is a Canadian exploration ex- 
pense incurred after October 17, 2000 
and before 2005 by a corporation in 10 
conducting mining exploration activity 
from or above the surface of the earth for 
the purpose of determining the existence, 
location, extent or quality of a mineral 
resource described in paragraph (a) or (d) 15 
of the definition “‘mineral resource” in 
subsection 248(1), 


(2) The definition “flow-through mining 
expenditure” in subsection 127(9) of the Act 
is amended by adding the word “and” at 20 
the end of paragraph (c), by striking out the 
word “and” at the end of paragraph (d) and 
by repealing paragraph (e). 


(3) Subsection 127(10.2) of the Act is 


replaced by the following: 25 


(10.2) For the purpose of subsection (10.1), 
a corporation’s expenditure limit for a particu- 
lar taxation year is the amount determined by 
the formula 


($5,000,000 - 10A) x B/C 30 


where 
A. is the greater of $300,000 and either 


(a) if the corporation is associated with 
one or more other corporations in the 
particular year and the particular year 35 
ends in a calendar year, the total of all 
amounts each of which is the taxable 
income of the corporation, or of such an 
associated corporation, for its last taxa- 
tion year that ended in the preceding 40 
calendar year (determined before taking 
into consideration the specified future 
tax consequences for that last taxation 
year), or 


(b) if paragraph (a) does not apply, the 45 
corporation’s taxable income for its im- 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
dépenses de main-d’oeuvre au Canada 
engagées apres le 18 février 2003. 


81. (1) L’alinéa a) de la définition de 
« dépense miniére déterminée », au para- 
graphe 127(9) de la méme loi, est remplacé 
par ce qui suit : 


a) elle représente des frais d’exploration 
au Canada engagés par une société aprés 


le 17 octobre 2000 et avant 2005 dans le 10 


cadre d’activités d’exploration miniére 
effectuées a partir ou au-dessus de la 
surface terrestre en vue de déterminer 
Vexistence, la localisation, |’étendue ou 


la qualité de matiéres minérales visées 15 


aux alinéas a) ou d) de la définition de 
« matiéres minérales» au paragraphe 
248(1); 


(2) L’alinéa e) de la définition de « dépen- 


se miniére déterminée », au paragraphe20 


127(9) de la méme loi, est abrogé. 


(3) Le paragraphe 127(10.2) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(10.2) Pour Vapplication du _ paragraphe 


(10.1), la limite de dépenses d’une société25 


pour une année d’imposition donnée corres- 
pond au montant obtenu par la formule 
suivante : 


(5 000 000 $ - 10A) x B/C 
ou: 
A. représente 300 000 $ ou, sil est plus éle- 
vé, le montant applicable suivant : 


a) si la société est associée a une ou 
plusieurs autres sociétés au cours de 


l'année donnée et que celle-ci prend fin35 


dans une année civile, le total des mon- 
tants représentant chacun le revenu im- 
posable de la société, ou d’une telle 
société associée, pour sa derniére année 


d’imposition terminée dans |’année civi-40 


le précédente, calculé avant la prise en 
compte des conséquences fiscales futures 
déterminées pour cette derni¢re année 
d’ imposition, 
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mediately preceding taxation year (de- 
termined before taking into consider- 
ation the specified future tax conse- 
quences for that preceding year), 


Bis the total of the business limits under sec- 5 
tion 125 for the particular year of the cor- 
poration and any such other corporations 
for the particular year, and 


C #8 

(a) if the corporation is associated with 10 
one or more other corporations in the 
particular year, the total of all amounts 
each of which would be the business limit 
for the particular year of the corporation 
or of such an associated corporation, if 15 
this Act were read without reference to 
subsections 125(5) and (5.1), or 


(b) if paragraph (a) does not apply, the 
amount that would, if this Act were read 
without reference to subsections 125(5) 20 
and (5.1), be the corporation’s business 
limit for the particular year. 


(10.21) Notwithstanding subsection (10.2), 
the expenditure limit for a taxation year of a 
corporation that is associated in the taxation 25 
year with one or more other Canadian-con- 
trolled private corporations is, except as 
otherwise provided in this section, nil. 


(4) Subsections (1) and (2) apply after 


February 18, 2003. 30 


(5) Subsection (3) applies to taxation 
years that end after 2002 except that, for 
taxation years that immediately follow 
taxation years that ended before 2003, the 
reference in the formula in subsection 35 
127(10.2) of the Act, as enacted by subsec- 
tion (3), to “$5,000,000” is to be read as a 
reference to $4,000,000” and the refer- 
ence to “$300,000” in the description of A 


is to be read as a reference to “$200,000”. 40 


82. (1) The definition ‘refund of pre- 
miums” in subsection 146(1) of the Act is 
replaced by the following: 


“refund of premiums” means any amount 
paid out of or under a registered retirement 45 
savings plan (other than a tax-paid amount 


b) en cas d’inapplication de l’alinéa a), le 
revenu imposable de la société pour son 
année d’imposition précédente, calculé 
avant la prise en compte des conséquen- 
ces fiscales futures déterminées pour 5 
cette année; 


Ble total des plafonds des affaires pour I’an- 
née donnée, déterminés selon article 
125, de la société et de ces autres sociétés; 


GC» 


10 
a) si la société a 


est associée a une ou 
plusieurs autres sociétés au cours de 
Vannée donnée, le total des montants 
dont chacun représenterait le plafond des 
affaires pour cette année de la société ou 15 
d'une telle société associée s’il n’était 
pas tenu compte des paragraphes 125(5) 
et.(S.0), 


b) en cas d’inapplication de l’alinéa a), le 
montant qui représenterait le plafond des 20 
affaires de la société pour l’année donnée 
sil n’était pas tenu compte des paragra- 
phes 125(5) et (5.1). 


(10.21) Malgré le paragraphe (10.2), la 
limite de dépenses, pour une année d’imposi-25 
tion, d’une société qui est associée au cours de 
année a une ou plusieurs autres sociétés 
privées sous controle canadien est nul, sauf 
disposition contraire du présent article. 


(4) Les paragraphes (1) et (2) s’appli-30 
quent a compter du 19 février 2003. 


(5) Le paragraphe (3) s’applique aux 
années d’imposition se terminant aprés 
2002. Toutefois, pour les années d’imposi- 
tion suivant immédiatement celles termi-35 
nées avant 2003, la mention « 5 000 000 $ » 
dans la formule figurant au paragraphe 
127(10.2) de la méme loi, édicté par le 
paragraphe (3), vaut mention de 
« 4000 000 $ » et la mention « 300 000 $ »,40 
a élément A de cette formule, vaut men- 
tion de « 200 000 $ ». 


82. (1) La définition de « remboursement 
de primes», au paragraphe 146(1) de la 


méme loi, est remplacée par ce qui suit : 45 


« remboursement de primes » Toute somme 
versée a l’une des personnes ci-apreés dans 
le cadre d’un régime enregistré d’épargne- 
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in respect of the plan) as consequence of the retraite par suite du décés du rentier du régi- 

death of the annuitant under the plan, me, a l’exception d’un montant libéré d’im- 
(a) to an individual who was, immediate- pot relativement au régime : 
ly before the death, a spouse or common- a) le particulier qui, immédiatement 
law partner of the annuitant, where the 5 avant le décés du rentier, était son époux 5 
annuitant died before the maturity of the ou conjoint de fait, dans le cas ot le 
plan, or rentier est décédé avant |’échéance du 
(b) to a child or grandchild of the ou 
annuitant who was, immediately before b) Venfant ou le petit-enfant du rentier 
the death, financially dependent on the 10 qui, immédiatement avant le décés de10 
annuitant for support; celui-ci, était financiérement a sa charge. 

(2) Paragraphs (a) and (b) of the defini- (2) Les alinéas a) et b) de la définition de 


tion “RRSP dollar limit” in subsection «plafond REER», au paragraphe 146(1) 
146(1) of the Act are replaced by the de la méme loi, sont remplacés par ce qui 


following: 15 suit: Hes 
(a) for years other than 1996 and 2003, a) Pour les années civiles autres que 1996 
the money purchase limit for the preced- et 2003, le plafond des cotisations déter- 
ing year, minées pour |’année précédente; 
(b) for 1996, $13,500, and b) pour 1996, 13 500 $; 
(c) for 2003, $14,500; 20 c) pour 2003, 14 500 $. 20 
(3) Section 146 of the Act is amended by (3) L’article 146 de la méme loi est 
adding the following after subsection (1): modifié par adjonction, apres le paragra- 


phe (1), de ce qui suit : 


See (1.1) For the purpose of paragraph (b) of the (1.1) Pour Vapplication de l’alinéa b) de la _—Restriction — 
inancia 5 Rakes : we Pie 3p 6 . ersonne 
eee definition “refund of premiums” in subsec- définition de « remboursement de primes » au25 SER RF 


tion (1), clause 60(/)(v)(B.01) and subpara- 25 paragraphe (1), de la division 60/)(v)(B.01) et = 2 harge 
graph 104(27)(e)(i), it is assumed, unless the du _sous-alinéa 104(27)c)(), il faut supposer, 

contrary is established, that an individual’s sauf preuve du contraire, que l’enfant ou le 

child or grandchild was not financially depen- __ petit-enfant d’un particulier n’était pas finan- 

dent on the individual for support immediate- —_ ci¢rement a la charge du particulier immédia- 30 

ly before the individual’s death if the income 30 tement avant le décés de celui-ci si le revenu 

of the child or grandchild for the taxation year de l’enfant ou du petit-enfant pour l’année 
preceding the taxation year in which the d’imposition précédant celle du déces du 


individual died exceeded the amount deter- particulier dépassait le montant obtenu par la 

mined by the formula formule suivante : 35 
ya al 8) 3D Ash B 

where ou : 


A is the amount used under paragraph (c) of | A représente le montant applicable a cette 


the description of B in subsection 118(1) année d’imposition précédente selon I’ali- 
for that preceding taxation year; and néa 118(1)c); 40 
Bis nil, unless the financial dependency was 40 B_ zéro, sauf si l’enfant ou le petit-enfant était 
because of mental or physical infirmity, in financiérement a charge en raison d’une 
which case it is $6,180 adjusted for each déficience mentale ou physique, auquel 
such preceding taxation year that is after cas le présent élément représente 6 180 $, 
2002 in the manner set out in section 117.1. rajusté conformément a l'article 117.145 


pour chacune de ces années d’imposition 
précédentes qui est postérieure a 2002. 
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(4) Subsections (1) and (3) apply in 


respect of deaths that occur after 2002. 


(5) Subsection (2) applies after 2002. 


83. (1) Paragraph 146.3(2)(a) of the Act is 


(a) the fund provides that the carrier shall 
make only those payments described in any 
of paragraphs (d) and (e), the definition 
“retirement income fund” in subsection 
(1), and subsections (14) and (14.1); 10 


(2) The’ portion of paragraph 


146.3(2)(e.1) of the Act before subpara- 
graph (i) is replaced by the following: 


(e.1) where the fund does not govern a trust 
or the fund governs a trust created before 15 
1998 that does not hold an annuity contract 

as a qualified investment for the trust, the 
fund provides that if an annuitant, at any 
time, directs that the carrier transfer all or 
part of the property held in connection with 20 
the fund, or an amount equal to its value at 
that time, to a person who has agreed to be 

a carrier of another registered retirement 
income fund of the annuitant or to a 
registered pension plan in accordance with 25 
subsection (14.1), the transferor shall retain 
an amount equal to the lesser of 


(3) The’ portion of paragraph 


146.3(2)(e.2) of the Act before subpara- 
graph (i) is replaced by the following: 


(e.2) where paragraph (e.1) does not apply, 
the fund provides that if an annuitant, at any 
time, directs that the carrier transfer all or 
part of the property held in connection with 
the fund, or an amount equal to its value at 35 
that time, to a person who has agreed to be 

a carrier of another registered retirement 
income fund of the annuitant or to a 
registered pension plan in accordance with 
subsection (14.1), the transferor shall retain 40 
property in the fund sufficient to ensure that 
the total of 


(4) Les paragraphes (1) et (3) s’appli- 


quent aux décés survenant apres 2002. 


(5) Le paragraphe (2) s’applique 4 comp- 


ter de 2003. 


83. (1) L’alinéa 146.3(2)a) de la méme loi 5 


5 est remplacé par ce qui suit : 


a) l’entente concernant le fonds prévoit que 
l’émetteur ne peut faire d’autres versements 
que ceux prévus aux alinéas d) et e), a la 
définition de « fonds de revenu de retraite » 10 
au paragraphe (1) et aux paragraphes (14) et 
(14.1); 


(2) Le passage de l’alinéa 146.3(2)e.1) de 


la méme loi précédant le sous-alinéa (i) est 
remplacé par ce qui suit : | 


e.1) si le fonds ne régit pas de fiducie ou s’il 
régit une fiducie établie avant 1998 qui ne 
détient pas de contrat de rente a titre de 
placement admissible pour la fiducie, elle 
prévoit que, dans le cas ol, 4 un moment20 
donné, un rentier ordonne a |’émetteur de 
transférer 4 un régime de pension agréé 
conformément au paragraphe (14.1) ou a 
une personne qui s'est engagée a étre 
émetteur d’un autre fonds enregistré de25 
revenu de retraite du rentier tout ou partie 
des biens détenus dans le cadre du fonds ou 
un montant égal a la valeur de ceux-ci a ce 
moment, le cédant doit conserver un mon- 
tant égal au moins élevé des montants30 


suivants : 
(3) Le passage de l’alinéa 146.3(2)e.2) de 


la méme loi précédant le sous-alinéa (i) est 
30 remplacé par ce qui suit : 


e.2) en cas d’inapplication de |’alinéa e.1),35 
elle prévoit que, dans le cas ou, a un 
moment donné, un rentier ordonne 4a 
l’émetteur de transférer 4 un régime de 
pension agréé conformément au paragraphe 
(14.1) ou a une personne qui s’est engagée40 
a étre émetteur d’un autre fonds enregistré 
de revenu de retraite du rentier tout ou 
partie des biens détenus dans le cadre du 
fonds ou un montant égal a la valeur de 
ceux-ci a ce moment, le cédant doit conser-45 
ver dans le fonds suffisamment de biens 
pour s’assurer que le total des montants 
suivants n’est pas inférieur a l’excédent 
éventuel du minimum a retirer du fonds 
pour l’année du transfert sur le total des 
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(4) Subsection 146.3(14) of the Act is 


replaced by the following: 


(14) An amount is transferred from a 
income fund of an 


montants recus sur le fonds avant le trans- 
fert qui sont inclus dans le calcul du revenu 
du rentier en vertu du fonds pour cette 
année : 


(4) Le paragraphe 146.3(14) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(14) Un montant est transféré du fonds 
enregistré de revenu de retraite d’un rentier 
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Transfert en 
cas d’échec 
du mariage 
ou de l’union 


partnership er ; de fait 
the amount transféré, a la fois : is 
(a) is transferred on behalf of an individual a) pour le compte d’un particulier qui est 
who is a spouse or common-law partner or l’époux ou le conjoint de fait, ou l’ex-époux 
former spouse or common-law partner of ou l’ancien conjoint de fait, du rentier et qui 
the annuitant and who is entitled to the 10 a droit au montant en vertu d’une ordonnan- 
amount under a decree, an order or a ce ou d’un jugement rendus par un tribunal 15 
judgment of a competent tribunal, or under compétent, ou d’un accord écrit, visant a 
a written agreement, that relates to a partager des biens entre le rentier et le 
division of property between the annuitant particulier en réglement des droits décou- 
and the individual in settlement of rights 15 lant du mariage ou de l’union de fait ou de 
that arise out of, or on a breakdown of, their son échec; 20 
marriage or common-law partnership; and b) directement au fonds ou au régime 
(b) is transferred directly to suivant : 
(1) a registered retirement income fund (i) un fonds enregistré de revenu de 
under which the individual is the annu- 20 retraite dont le particulier est le rentier, 
HE! (ii) un régime enregistré d’épargne-re-25 
(11) a registered retirement savings plan traite dont le particulier est le rentier, au 
under which the individual is the annu- sens du paragraphe 146(1). 
itant (within the meaning assigned by 
subsection 146(1)). 2a 
Transfer to Transfert a un 


ee (14.1) An amount is transferred from a (14.1) Un montant est transféré du fonds ae 
ue RPP registered retirement income fund of an enregistré de revenu de retraite d’un rentier ete ae 
annuitant in accordance with this subsection if | conformément au présent paragraphe s’il est30 ‘¢terminces 
the amount is transferred at the direction of the transféré, sur instructions du rentier, soit 

annuitant directly to a registered pension plan 30 directement 4 un régime de pension agréé dont 

of which, at any time before the transfer, the il était un participant, au sens du paragraphe 

annuitant was a member (within the meaning 147.1(1), avant le transfert, soit directement a 

assigned by subsection 147.1(1)) or to a un régime de pension agréé visé par regle-35 
prescribed registered pension plan and allo- ment, et est attribué au rentier aux termes 

cated to the annuitant under a money purchase 35 d’une disposition 4 cotisations déterminées, 

provision (within the meaning assigned by au sens du méme paragraphe, du régime. 


subsection 147.1(1)) of the plan. 


Taxation of (14.2) An amount transferred on behalf of (14.2) Le montant transféré pour le compte aan 
amount nf sce ees : 5 : 5 ¥ en: Se u montan 
transferred an individual in accordance with paragraph  d’un particulier conformément 4 l’alinéa (2)e)40 transfére 


(2)(e) or subsection (14) or (14.1) 


(a) is not, solely because of that transfer, to 
be included in computing the income of any 
taxpayer; and 


40 ou aux paragraphes (14) ou (14.1) ne peut : 


a) en raison seulement du transfert, étre 
inclus dans le calcul du revenu d’un contri- 
buable; 
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(b) is not to be deducted in computing the 
income of any taxpayer. 


(5) Subsections (1) to (4) apply after 2003. 


84. (1) Paragraphs (g) to (j) of the 
definition “money purchase limit” in sub- 5 
section 147.1(1) of the Act are replaced by 
the following: 


(g) for years after 1995 and before 2003, 
$13,500, 


(h) for 2003, $15,500, 10 
(i) for 2004, $16,500, 

(j) for 2005, $18,000, 

(k) for each year after 2005, the greater of 


(i) the product (rounded to the nearest 
multiple of $10, or, if that product is 15 
equidistant from two such consecutive 
multiples, to the higher multiple) of 


(A) $18,000, and 


(B) the quotient obtained when the 
average wage for the year is divided 20 
by the average wage for 2005, and 


(11) the money purchase limit for the 
preceding year; 


(2) Subsection (1) applies after 2002. 
However, for the purpose of determining a 25 
pension credit of an individual for the 2002 
calendar year under section 8308.1 or 
8308.3 of the Income Tax Regulations or an 
amount prescribed in respect of an individ- 
ual under section 8308.2 or 8309 of the 30 
Income Tax Regulations for the 2003 calen- 
dar year, the money purchase limit for 2002 
is deemed to be $14,500. 


85. (1) Subsection 181.1(1) of the Act is 
replaced by the following: 35 
181.1 (1) Every corporation shall pay a tax 

under this Part for each taxation year equal to 
the amount obtained by multiplying the 
corporation’s specified percentage for the 
taxation year by the amount, if any, by which 40 


(a) its taxable capital employed in Canada 
for the year 


exceeds 


(b) its capital deduction for the year. 


b) étre déduit dans le calcul du revenu d’un 

contribuable. 

(5) Les paragraphes (1) a (4) s’appliquent 
a compter de 2004. 


84. (1) Les alinéas g) 4/7) de la définition 5 
de « plafond des cotisations déterminées », 
au paragraphe 147.1(1) de la méme loi, sont 
remplacés par ce qui suit : 


g) années postérieures a 1995 et antérieu- 
res a 2003 : 13 500 $; 10 


h) 2003 : 15 500 §$; 
i) 2004 : 16 500 $; 
J) 2005 : 18 000 $; 


k) chaque année postérieure a 2005: le 
plus élevé des montants suivants : LS 


(i) le produit de la  multiplica- 
tion — arrété a la dizaine, celui qui a 
au moins cing a l’unité étant arrondi a 
la dizaine supérieure—de 18 000 $ 
par le quotient de la division du salaire20 
moyen pour l’année par le salaire 
moyen pour 2005, 


(11) le plafond des cotisations détermi- 
nées pour |’année précédente. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique a comp- 25 
ter de 2003. Toutefois, pour ce qui est de 
déterminer le crédit de pension d’un parti- 
culier pour l’année civile 2002 selon les 
articles 8308.1 ou 8308.3 du Réglement de 
Vimpot sur le revenu ou le montant visé ou30 
prescrit, selon les articles 8308.2 ou 8309 de 
ce reglement respectivement pour l’année 
civile 2003, a l’égard d’un particulier pour 
cette méme année, le plafond des cotisations 
déterminées pour 2002 est réputé corres-35 
pondre a 14 500 $. 


85. (1) Le paragraphe 181.1(1) de la 
méme loi est remplacé par ce qui suit : 


181.1 (1) Toute société est tenue de payer, 
en vertu de la présente partie pour chaque40 
année d’imposition, un impot égal au produit 
du pourcentage déterminé qui lui est applica- 
ble pour l’année par l’excédent éventuel de 
son capital imposable utilisé au Canada pour 
année sur son abattement de capital pour45 
Vannée. 
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Specified 
percentage 


Pourcentage 
déterminé 


(1.1) For the purpose of subsection (1), the (1.1) Pour Vapplication du paragraphe (1), 


specified percentage of a corporation for a 
taxation year that ends after 2003 is the total 
of 


(a) that proportion of 0.225% that the 
number of days in the taxation year that are 
before 2004 is of the number of days in the 
taxation year, 


(b) that proportion of 0.200% that the 


number of days in the taxation year that are 10 


in 2004 is of the number of days in the 
taxation year, 


(c) that proportion of 0.175% that the 
number of days in the taxation year that are 


in 2005 is of the number of days in the 15 


taxation year, 


(d) that proportion of 0.125% that the 
number of days in the taxation year that are 
in 2006 is of the number of days in the 
taxation year, and 


(e) that proportion of 0.0625% that the 
number of days in the taxation year that are 
in 2007 is of the number of days in the 
taxation year. 


(1.2) Notwithstanding subsection (1.1), for 25 


the purposes of applying subsection 125(5.1) 
and the definitions ‘“‘unused surtax credit’’ in 


subsections (6) and 190.1(5), the amount of 


tax in respect of a corporation under subsec- 


le pourcentage déterminé applicable a une 
société pour une année d’imposition se termi- 
nant apres 2003 correspond au total des 


5 produits suivants : 


a) le produit de 0,225 % par le rapport entre 
le nombre de jours de l’année d’imposition 
qui sont antérieurs a 2004 et le nombre total 
de jours de l’année d’ imposition; 


b) le produit de 0,200 % par le rapport entre 10 


le nombre de jours de l’année d’imposition 
qui sont en 2004 et le nombre total de jours 
de l’année d’ imposition; 


c) le produit de 0,175 % par le rapport entre 


le nombre de jours de l’année d’imposition 15 


qui sont en 2005 et le nombre total de jours 
de l’année d’ imposition; 

d) le produit de 0,125 % par le rapport entre 
le nombre de jours de l’année d’ imposition 


qui sont en 2006 et le nombre total de jours 20 


de l’année d’ imposition; 

e) le produit de 0,0625 % par le rapport 
entre le nombre de jours de l’année d’impo- 
sition qui sont en 2007 et le nombre total de 
jours de l’année d’ imposition. 


(1.2) Malgré le paragraphe (1.1), pour 
Vapplication du paragraphe 125(5.1) et de la 
définition de « crédit de surtaxe inutilisé » aux 
paragraphes (6) et 190.1(5), V’impot relatif a 


une société en vertu du paragraphe (1) pour30 


tion (1) for a taxation year is to be determined 30 une année d’imposition est déterminé comme 


as if the specified percentage of the corpora- 
tion for the taxation year were 0.225%. 


(2) Subsection (1) applies to the 2004 and 
subsequent taxation years. 


86. (1) Subsections 181.5(1) to (3) of the 35 


Act are replaced by the following: 


181.5 (1) Subject to subsection (1.1), the 
capital deduction of a corporation for a 
taxation year is $50 million unless the corpo- 


si le pourcentage déterminé qui lui est applica- 
ble pour l’année s’établissait a 0,225 %. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition 2004 et suivantes. 


86. (1) Les paragraphes 181.5(1) a (3) de 
la méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


181.5 (1) Sous réserve du paragraphe (1.1), 
l’abattement de capital d’une société pour une 
année d’ imposition 


ration is related to another corporation at any 40 50 000 000 $, sauf si la société est liée a une 


time in the taxation year, in which case, 
subject to subsection (4), its capital deduction 
for the year is nil. 


autre société 4 un moment de |’année, auquel 
cas, sous réserve du paragraphe (4), son 
abattement de capital pour l’année est nul. 


correspond a40 
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(1.1) For the purposes of applying subsec- 
tion 125(5.1), the definitions ‘unused surtax 
credit”’ in subsections 181.1(6) and 190.1(5), 
and subsection 225.1(8), the amount of tax in 
respect of a corporation under subsection 5 
181.1(1) for a taxation year is to be determined 
as if the reference to “$50 million” in 
subsection (1) were a reference to ‘$10 
million”. 


(2) Subject to subsection (4.1), a corpora- 10 
tion that is related to any other corporation at 
any time in a taxation year of the corporation 
that ends in a calendar year may file with the 
Minister in prescribed form an agreement on 
behalf of the related group of which the 15 
corporation is a member under which an 
amount that does not exceed $50 million is 
allocated among all corporations that are 
members of the related group for each taxation 
year of each such corporation ending in the 20 
calendar year and at a time when it was a 
member of the related group. 


(3) Subject to subsection (4.1), the Minister 
may request a corporation that is related to any 
other corporation at the end of a taxation year 25 
to file with the Minister an agreement referred 
to in subsection (2) and, if the corporation 
does not file such an agreement within 30 days 
after receiving the request, the Minister may 
allocate an amount among the members of the 30 
related group of which the corporation is a 
member for the taxation year not exceeding 
$50 million. 


(2) Section 181.5 of the Act is amended by 
adding the following after subsection (4): 35 


(4.1) For the purposes of applying subsec- 
tion 125(5.1), the definitions “unused surtax 
credit” in subsections 181.1(6) and 190.1(5), 
and subsection 225.1(8), subsections (2) to (4) 
are to be read as if the amount determined 40 
under subsection (2) or (3), as the case may be, 
in respect of the corporation for the taxation 
year were that proportion of $10 million that 
the amount otherwise determined in respect of 
the corporation for the taxation year under that 45 
subsection is of $50 million. 


(1.1) Pour Jlapplication du  paragraphe 
125(5.1), de la définition de «crédit de 
surtaxe inutilisé » aux paragraphes 181.1(6) et 
190.1(5) et du paragraphe 225.1(8), limpét 
relatif 4 une société en vertu du paragraphe 5 
181.101) pour une année d’imposition est 
déterminé comme SI la mention 
« 50000 000$» au paragraphe (1) valait 
mention de « 10 000 000 $ ». 


(2) Sous réserve du paragraphe (4.1), la10 
société donnée qui est liée a une autre société 
a un moment de son année d’imposition se 
terminant au cours d’une année civile peut 
présenter au ministre, sur le formulaire pres- 
crit, un accord, au nom du groupe lié dont elle 15 
est membre, qui prévoit la répartition d’un 
montant qui ne dépasse pas 50000 000 $ 
entre les sociétés membres du groupe lié pour 
chaque année d’imposition de chacune de 
celles-ci se terminant dans l’année civile et 220 
un moment ou la société donnée est membre 
du groupe lié. 


(3) Sous réserve du paragraphe (4.1), le 
ministre peut demander a la société qui est liée 
a une autre société a la fin d’une année25 
d’imposition de lui présenter l’accord visé au 
paragraphe (2). Si la société ne présente pas 
cet accord dans les 30 jours suivant la 
réception de la demande, le ministre peut 
répartir un montant qui ne dépasse pas30 
50 000 000 $ entre les membres du groupe lié 
dont la société est membre pour |’ année. 


(2) L’article 181.5 de la méme loi est 
modifié par adjonction, apres le paragra- 
phe (4), de ce qui suit : 5a 


(4.1) Pour Vapplication du _ paragraphe 
125(5.1), de la définition de «crédit de 
surtaxe inutilisé » aux paragraphes 181.1(6) et 
190.1(5) et du paragraphe 225.1(8), les para- 
graphes (2) a (4) sont réputés étre libellés40 
comme si le montant déterminé selon les 
paragraphes (2) ou (3), selon le cas, relative- 
ment a la société pour l’année d’imposition 
correspondait au produit de 10 000 000 $ par 
le rapport entre le montant déterminé par45 
ailleurs relativement a la société pour |’année 
en vertu de ce paragraphe et 50 000 000 $. 
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(3) Subsections (1) and (2) apply to the 
2004 and subsequent taxation years. 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent aux années d’imposition 2004 et 
suivantes. 


87. (1) The definition ‘“‘tax shelter” in 
subsection 237.1(1) of the Act is replaced by 
the following: 


87. (1) La définition de « abri fiscal », au 
paragraphe 237.1(1) de la méme loi, est 5 
5 remplacée par ce qui suit : 


“tax shelter” « abri fiscal » 


“‘tax shelter’? means « abri fiscal » 


« abri fiscal » 


(a) a gifting arrangement described by 
paragraph (b) of the definition “gifting 
arrangement’; and 


(b) a gifting arrangement described by 10 
paragraph (a) of the definition “gifting 
arrangement”, or a property (including 
any right to income) other than a flow- 
through share or a prescribed property, in 
respect of which it can reasonably be 15 
considered, having regard to statements 
or representations made or proposed to 
be made in connection with the gifting 
arrangement or the property, that, if a 
person were to enter into the gifting 20 
arrangement or acquire an interest in the 
property, at the end of a particular 
taxation year that ends within four years 
after the day on which the gifting ar- 
rangement is entered into or the interest 25 
is acquired, 


(i) the total of all amounts each of 

which is 
(A) an amount, or a loss in the case 
of a partnership interest, represented 30 
to be deductible in computing the 
person’s income for the particular 
year or any preceding taxation year 
in respect of the gifting arrangement 
or the interest in the property (in- 35 
cluding, if the property is a right to 
income, an amount or loss in respect 
of that right that is stated or repre- 
sented to be so deductible), or 


(B) any other amount stated or 40 
represented to be deemed under this 
Act to be paid on account of the 
person’s tax payable, or to be de- 
ductible in computing the person’s 
income, taxable income or tax pay- 45 
able under this Act, for the particu- 
lar year or any preceding taxation 


a) Arrangement de don visé a l’alinéa b) 
de la définition de «arrangement de 
don »; 10 


b) arrangement de don visé a l’alinéa a) 
de la définition de «arrangement de 
don » ou bien (y compris le droit 4 un 
revenu), a l’exception des actions accré- 
ditives et des biens visés par réeglement, 15 
pour lequel il est raisonnable de considé- 
rer, compte tenu de déclarations ou 
d’annonces faites ou envisagées relative- 
ment a l’arrangement ou au bien, que, si 
une personne devait conclure |’ arrange-20 
ment ou acquérir une part dans le bien, le 
montant visé au sous-alinéa (i) serait, a la 
fin d’une année d’imposition qui se 
termine dans les quatre ans suivant le jour 
ou l’arrangement est conclu ou la part,25 
acquise, égal ou supérieur au montant 
visé au sous-alinéa (il) : 


(1) le total des montants représentant 
chacun : 


(A) un montant ou, dans le cas d’une30 
participation dans une société de 
personnes, une perte qui est annoncé 
comme étant déductible dans le 
calcul du revenu de la personne pour 
l'année ou pour une année d’imposi-35 
tion antérieure au titre de |’arrange- 
ment ou de la part dans le bien (y 
compris, si le bien est un droit a un 
revenu, un montant ou une perte 
afférent a ce droit qui est déclaré ou40 
annoncé comme étant ainsi déducti- 
ble), 


(B) un autre montant qui est déclaré 
ou annoncé comme étant réputé, en 
vertu de la présente loi, étre payé au45 
titre de l’impot payable par la per- 
sonne, ou comme étant déductible 
dans le calcul de ses revenu, revenu 


“tax shelter” 


100 
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year in respect of the gifting ar- 
rangement or the interest in the 
property, other than an amount so 
stated or represented that is included 

in computing a loss described in 5 
clause (A), 


would equal or exceed 


(11) the amount, if any, by which 


(A) the cost to the person of the 
property acquired under the gifting 10 
arrangement, or of the interest in the 
property at the end of the particular 
year, determined without reference 
to section 143.2, 


would exceed 15% 


(B) the total of all amounts each of 
which is the amount of any pre- 
scribed benefit that is expected to be 
received or enjoyed, directly or 
indirectly, in respect of the property 20 
acquired under the gifting arrange- 
ment, or of the interest in the 
property, by the person or another 
person with whom the person does 
not deal at arm’s length. ys) 


(2) Subsection 237.1(1) of the Act is 
amended by adding the following in alpha- 
betical order: 


“gifting arrangement”? means any arrange- 
ment under which it may reasonably be con- 30 
sidered, having regard to statements or rep- 
resentations made or proposed to be made 
in connection with the arrangement, that if 
a person were to enter into the arrangement, 
the person would eB) 


(a) make a gift to a qualified donee, or a 
contribution referred to in subsection 
127(4.1), of property acquired by the 
person under the arrangement; or 


(b) incur a limited-recourse amount that 40 
can reasonably be considered to relate to 

a gift to a qualified donee or a contribu- 
tion referred to in subsection 127(4.1). 


imposable ou impot payable en 
vertu de la présente loi, pour l’année 
ou pour une année d’imposition 
antérieure au titre de l’arrangement 
ou de la part dans le bien, a l’exclu- 5 
sion d’un montant ainsi déclaré ou 
annoncé qui est inclus dans le calcul 
d’une perte visée a la division (A), 


(ii) Vexcédent éventuel du montant 
visé a la division (A) sur le total visé a10 
la division (B) : 


(A) le cotit, pour la personne, du 
bien acquis aux termes de I’ arrange- 
ment, ou de la part dans le bien a la 
fin de Vannée, déterminé compte 15 
non tenu de l’article 143.2, 


(B) la valeur totale des avantages 
visés par reglement que la personne 
ou toute personne avec laquelle elle 

a un lien de dépendance pourrait20 
recevoir, directement ou indirecte- 
ment, au titre du bien acquis aux 
termes de l’arrangement ou au titre 
de la part dans le bien. 


(2) Le paragraphe 237.1(1) de la méme 1oi25 
est modifié par adjonction, selon l’ordre 
alphabétique, de ce qui suit : 


« arrangement de don » Arrangement aux ter- 
mes duquel il est raisonnable de considérer, 
compte tenu de déclarations ou d’annonces30 @7angsement™ 
faites ou envisagées relativement a I’ arran- 
gement, que, si une personne devait conclu- 
re l’arrangement, l’une des éventualités sui- 
vantes se produirait : 


a) un bien acquis par la personne aux35 
termes de l’arrangement ferait |’ objet 
d’un don a un donataire reconnu ou d’une 
contribution visée au paragraphe 
127(4.1); 


b) la personne contracterait un montant a40 
recours limité qu’il est raisonnable de 
considérer comme se rapportant a un don 

a un donataire reconnu ou a une contribu- 
tion visée au paragraphe 127(4.1). 
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(3) The portion of the definition ‘tax 
shelter” in subsection 237.1(1) of the Act 
before paragraph (a), as enacted by subsec- 
tion (1), and the portion of the definition 
“gifting arrangement” in _ subsection 
237.1(1) of the Act before paragraph (a), as 
enacted by subsection (2), apply after Feb- 
ruary 18, 2003. 


(4) Paragraph (a) of the definition “tax 


(3) Le passage de la définition de « abri 


fiscal » précédant l’alinéa a) et le passage de 
la définition de «arrangement de don » 
précédant Jlalinéa a), au  paragraphe 

5 237.1(1) de la méme loi, édictés respective- 5 
ment par les paragraphes (1) et (2), s’appli- 
quent a compter du 19 février 2003. 


(4) L’alinéa a) de la définition de « abri 


shelter” in subsection 237.1(1) of the Act, as 10 fiscal» et V’alinéa b) de la définition de 


enacted by subsection (1), and paragraph 
(b) of the definition “gifting arrangement” 
in subsection 237.1(1) of the Act, as enacted 
by subsection (2) apply in respect of proper- 


« arrangement de don», au paragraphe 10 
237.1(1) de la méme loi, édictés respective- 
ment par les paragraphes (1) et (2), s’appli- 
quent aux biens acquis, et aux dons, contri- 


ty acquired, and gifts, contributions, state- 15 butions, déclarations et annonces faits, 


ments and representations made, after 
February 18, 2003. 


(5) Paragraph (b) of the definition “tax 
shelter” in subsection 237.1(1) of the Act, as 


apres le 18 février 2003. i 


(5) L’alinéa b) de la définition de « abri 


fiscal » et Valinéa a) de la définition de 


enacted by subsection (1), and paragraph 20 « arrangement de don», au paragraphe 


(a) of the definition “gifting arrangement” 
in subsection 237.1(1) of the Act, as enacted 
by subsection (2), apply in respect of prop- 
erty acquired, and statements and repre- 
sentations made, after February 18, 2003. 


88. (1) The definition “automobile” in 


subsection 248(1) of the French version of 


the Act is amended by adding the following 
after paragraph (a): 


a.l) les véhicules d’intervention d’ur- 30 


gence clairement identifiés qui sont utili- 
sés dans le cadre de la charge ou de 
VYemploi d’un particulier au sein d’un 
service des incendies ou de la police; 


(2) The definition “automobile” in sub- 35 


section 248(1) of the English version of the 
Act is amended by adding the following 
after paragraph (5): 


(b.1) a clearly marked emergency-re- 


sponse vehicle that is used in connection 40 


with or in the course of an individual’s 
office or employment with a fire depart- 
ment or the police; 


(3) Paragraph (d) of the definition “‘auto- 


237.1(1) de la méme loi, édictés respective- 
ment par les paragraphes (1) et (2), s’appli-20 
quent aux biens acquis, et aux déclarations 
et annonces faites, apres le 18 février 2003. 


88. (1) La définition de « automobile », 


au paragraphe 248(1) de la version frangai- 
se de la méme loi, est modifiée par adjonc-25 
tion, apres l’alinéa a), de ce qui suit : 


a.l) les véhicules d’intervention d’ur- 
gence clairement identifiés qui sont utili- 
sés dans le cadre de la charge ou de 
Pemploi d’un particulier au sein d’un30 
service des incendies ou de la police; 


(2) La définition de « automobile », au 


paragraphe 248(1) de la version anglaise de 
la méme loi, est modifiée par adjonction, 
aprés l’alinéa b), de ce qui suit : 35 


b.1) a clearly marked emergency-respon- 
se vehicle that is used in connection with 
or in the course of an individual’s office 
or employment with a fire department or 
the police; 40 


(3) L’alinéa d) de la définition de « auto- 


mobile” in subsection 248(1) of the French 45 mobile », au paragraphe 248(1) de la ver- 


version of the Act is replaced by the 
following: 


d) les véhicules 4 moteur suivants : 


sion francaise de la méme loi, est remplacé 
par ce qui suit : 


d) les véhicules a moteur suivants : 45 
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(1) les véhicules de type fourgonnette 
ou camionnette, ou d’un type ana- 
logue, comptant au maximum trois 
places assises, y compris celle du 
conducteur, et qui, au cours de l'année 5 
d’imposition ot ils sont acquis ou 
loués, sont utilisés principalement 
pour le transport de marchandises ou 
de matériel en vue de gagner un 
revenu, 10 


(11) les véhicules de type fourgonnette 
ou camionnette, ou d’un type ana- 
logue, dont la totalité ou la presque 
totalité de lutilisation au cours de 
lannée d’imposition ou ils sont acquis 15 
ou loués est pour le transport de 
marchandises, de matériel ou de pas- 
sagers en vue de gagner un revenu, 


(iii) les véhicules de type camionnette 
qui sont utilisés, au cours de l’année 20 
d’imposition ot ils sont acquis ou 
loués, principalement pour le transport 
de marchandises, de matériel ou de 
passagers en vue de gagner un revenu 

a un ou plusieurs endroits au Canada 25 
qui sont, a la fois : 


(A) visés, pour ce qui est d’un ou de 
plusieurs des occupants du véhicule, 
aux sous-alinéas 6(6)a)(i) ou (11), 


(B) situés a au moins 30 kilometres 30 
du point le plus rapproché de la 
limite de la plus proche région 
urbaine, au sens du dernier dictionn- 
aire du recensement publié par Sta- 
tistique Canada avant l’année en35 
question, qui compte une population 
d’au moins 40 000 personnes selon 
le dernier recensement publié par 
Statistique Canada avant cette 
méme année. 40 


(1) les véhicules de type fourgonnette 
ou camionnette, ou d’un type analo- 
gue, comptant au maximum trois pla- 
ces assises, y compris celle du conduc- 
teur, et qui, au cours de l’année 5 
d’imposition ot ils sont acquis ou 
loués, sont utilisés principalement 
pour le transport de marchandises ou 
de matériel en vue de gagner un 
revenu, 10 


(11) les véhicules de type fourgonnette 
ou camionnette, ou d’un type analo- 
gue, dont la totalité ou la presque 
totalité de Vutilisation au cours de 
l’année d’imposition ot ils sont acquis 15 
ou loués est pour le transport de 
marchandises, de matériel ou de passa- 
gers en vue de gagner un revenu, 


(i11) les véhicules de type camionnette 
qui sont utilisés, au cours de l’année20 
d’imposition ot ils sont acquis ou 
loués, principalement pour le transport 
de marchandises, de matériel ou de 
passagers en vue de gagner un revenu 

a un ou plusieurs endroits au Canada25 
qui sont, a la fois : 


(A) visés, pour ce qui est d’un ou de 
plusieurs des occupants du véhicule, 
aux sous-alinéas 6(6)a)(i) ou (11), 


(B) situés 4 au moins 30 kilometres 30 
du point le plus rapproché de la 
limite de la plus proche région 
urbaine, au sens du dernier diction- 
naire du recensement publié par 
Statistique Canada avant l’année en35 
question, qui compte une population 
d’au moins 40 000 personnes selon 
le dernier recensement publié par 
Statistique Canada avant cette 
méme année. 40 


51-52 Euiz I 


(4) Paragraph (e) of the definition ‘“auto- (4) L’alinéa e) de la définition de « auto- 
mobile” in subsection 248(1) of the English mobile», au paragraphe 248(1) de la ver- 
version of the Act is replaced by the sion anglaise de la méme loi, est remplacé 
following: par ce qui suit : 


(e) a motor vehicle 45 (e) a motor vehicle 45 


(i) of a type commonly called a van or 
pick-up truck, or a similar vehicle, that 
has a seating capacity for not more 


(1) of a type commonly called a van or 
pick-up truck, or a similar vehicle, that 
has a seating capacity for not more 


2002-2003 


“‘limited- 
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than the driver and two passengers and 
that, in the taxation year in which it is 
acquired or leased, is used primarily 
for the transportation of goods or 
equipment in the course of gaining or 5 
producing income, 


(ii) of a type commonly called a van or 
pick-up truck, or a similar vehicle, the 
use of which, in the taxation year in 
which it is acquired or leased, is all or 10 
substantially all for the transportation 
of goods, equipment or passengers in 
the course of gaining or producing 
income, or 


(ii1) of a type commonly called a15 
pick-up truck that is used in the 
taxation year in which it is acquired or 
leased primarily for the transportation 
of goods, equipment or passengers in 
the course of earning or producing 20 
income at one or more locations in 
Canada that are 


(A) described, in respect of any of 
the occupants of the vehicle, in 
subparagraph 6(6)(a)(1) or (41), and 


(B) at least 30 kilometres outside the 
nearest point on the boundary of the 
nearest urban area, as defined by the 
last census dictionary published by 
Statistics Canada before the year, 30 
that has a population of at least 
40,000 individuals as determined in 
the last census published by Statis- 
tics Canada before the year. 


25 


(5) Subsection 248(1) of the Act is 35 
amended by adding the following in alpha- 
betical order: 


‘‘limited-recourse amount’’ means an amount 


that is a limited-recourse amount under sec- 


tion 143.2. 40 


(6) Subsections (1) and (2) apply to the 
2003 and subsequent taxation years. 


(7) Subsections (3) and (4) apply to 
taxation years that begin after 2002. 


than the driver and two passengers and 
that, in the taxation year in which it is 
acquired or leased, is used primarily 
for the transportation of goods or 
equipment in the course of gaining or 5 
producing income, 


(11) of a type commonly called a van or 
pick-up truck, or a similar vehicle, the 
use of which, in the taxation year in 
which it is acquired or leased, is all or 10 
substantially all for the transportation 
of goods, equipment or passengers in 
the course of gaining or producing 
income, or 


(1) of a type commonly called al5 
pick-up truck that is used in the 
taxation year in which it is acquired or 
leased primarily for the transportation 
of goods, equipment or passengers in 
the course of earning or producing 20 
income at one or more locations in 
Canada that are 


(A) described, in respect of any of 
the occupants of the vehicle, in 
subparagraph 6(6)(a)(i) or (11), and = 25 


(B) at least 30 kilometres outside the 
nearest point on the boundary of the 
nearest urban area, as defined by the 
last census dictionary published by 
Statistics Canada before the year,30 
that has a population of at least 
40,000 individuals as determined in 
the last census published by Statis- 
tics Canada before the year. 


(5) Le paragraphe 248(1) de la méme 1oi35 
est modifié par adjonction, selon l’ordre 
alphabétique, de ce qui suit : 


«montant a recours limité» Montant qui 
constitue un montant 4 recours limité en 


vertu de l’article 143.2. 40 


(6) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent aux années d’imposition 2003 et 
suivantes. 


(7) Les paragraphes (3) et (4) s’appli- 
quent aux années d’imposition commen-45 
cant apres 2002. 
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(8) Subsection (5) applies after February (8) Le paragraphe (5) s’applique a comp- 
18, 2003. ter du 19 février 2003. 


89. (1) Subsection 252(3) of the Act is 89. (1) Le paragraphe 252(3) de la méme 
replaced by the following: loi est remplacé par ce qui suit : 


(3) For the purposes of paragraph 56(1)(d), 5 (3) Pour Vapplication de lalinéa 56(1)b), 5 
section 56.1, paragraphs 60(b) and (j), section de J’article 56.1, des alinéas 60b) et j), de 
60.1, subsections 70(6) and (6.1), 73(1) and  l’article 60.1, des paragraphes 70(6) et (6.1), 
(5) and 104(4), (5.1) and (5.4), the definition 73(1) et (5) et 104(4), (5.1) et (5.4), de la 
‘“pre-1972 spousal trust” in subsection  définition de « fiducie au profit du conjoint 
108(1), subsection 146(16), subparagraph 10 antérieure a 1972 » au paragraphe 108(1), dul0 
146.3(2)(A(v), subsections 146.3(14), paragraphe 146(16), du sous-alinéa 
147(19), 147.3(5) and (7) and 148(8.1) and 146.3(2)f(iv), des paragraphes 146.3(14), 
(8.2), the definition “small business proper- 147(19), 147.3(5) et 7) et. 148(821).e6.(8.2),. de 
ty’ in subsection 206(1), subparagraph la définition de « bien de petite entreprise » au 
210(c)(ii) and subsections 248(22) and (23), 15 paragraphe 206(1), du sous-alinéa 210c)(ii) et 15 
“spouse” and “‘former spouse” of a particular des paragraphes 248(22) et (23), est assimilé 
individual include another individual of the au conjoint ou a l’ex-conjoint ou ancien 
opposite sex who is a party to a voidable or — conjoint d’un particulier donné le particulier 


void marriage with the particular individual. de sexe opposé qui est partie, avec le particu- 
lier donné, a un mariage annulable ou nul. 20 
(2) Subsection (1) applies after 2003. 20 (2) Le paragraphe (1) s’applique 4 comp- 
ter de 2004. 
Children’s Special Allowances Act Loi sur les allocations spéciales pour 


enfants 


90. (1) Subsection 8(1) of the Children’s 90. (1) Le paragraphe 8(1) de la Loi sur les 
Special Allowances Act is amended by allocations spéciales pour enfants est modi- 
striking out the word “and” at the end of _ fié par adjonction, aprés l’alinéa b), de ce25 
paragraph (a), by adding the word “and” at = qui suit : 
the end of paragraph (b) and by adding the 25 


: c) si un montant est déductible pour |’ enfant 
following after paragraph (5): 


en application de l’article 118.3 de cette loi, 


(c) 1f an amount may be deducted under le montant exprimé en dollars a l’élément N 
section 118.3 of that Act in respect of the de la formule figurant au paragraphe30 
child, the amount expressed in dollars in the 122.611) de cette lor: 

description of N in subsection 122.61(1) of 30 

that Act, 

(2) Subsection (1) applies in respect of (2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
special allowances payable for months that _—_ allocations spéciales a payer pour les mois 
are after June 2003. postérieurs a juin 2003. 

PART 11 PARTIE 11 
AMENDMENTS RELATED TO MODIFICATIONS CONCERNANT LA 
STANDARDIZED ACCOUNTING COMPTABILITE NORMALISEE 
Excise Act, 2001 Loi de 2001 sur lV’accise 


91. (1) Section 165 of the Excise Act, 2001 35 91. (1) L’article 165 de la Loi de 2001 sur35 
is replaced by the following: Vaccise est remplacé par ce qui suit : 


Sens de 
conjoint et 
ex-conjoint 


1992, ch. 48, 


ann. 


2002, ch. 22 


2002-2003 


Amounts 
owing of $2 
or less in total 


Amounts 
payable of $2 
or less in total 


Period where 
interest not 
payable 


Interest 
amounts of 
$25 or less 
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165. (1) If the Minister determines, at any 
time, that the total of all amounts owing by a 
person to Her Majesty under this Act does not 
exceed two dollars, those amounts are deemed 
to be nil. 


(2) If, at any time, the total of all amounts 
payable by the Minister to a person under this 
Act does not exceed two dollars, the Minister 
shall apply those amounts against any amount 


owing, at that time, by the person to Her 10 


Majesty under this Act. However, if the 
person, at that time, does not owe any amount 
to Her Majesty, those amounts are deemed to 
be nil. 


(2) Subsection (1) comes into force or is 15 


deemed to have come into force on the 
earlier of the day on which Parts 3 and 4 of 
the Act come into force and the day on 
which this Act is assented to. 


165. (1) Les sommes dont une personne est 
redevable a Sa Majesté en vertu de la présente 
loi sont réputées nulles si le total de ces 
sommes, déterminé par le ministre a un 
moment donné, est égal ou inférieur a deux 
dollars. 


(2) Si, 4 un moment donné, le total des 
sommes a payer par le ministre a une personne 
en vertu de la présente loi est égal ou inférieur 


a deux dollars, le ministre les déduit de toute 10 


somme dont la personne est redevable a ce 
moment a Sa Majesté en vertu de la présente 
loi. Toutefois, si la personne n’est redevable 
d’aucune somme a Sa Majesté, les sommes a 
payer par le ministre sont réputées nulles. 


(2) Le paragraphe (1) entre en vigueur ou 
est réputé étre entré en vigueur 4 la date 
d’entrée en vigueur des parties 3 et 4 de la 
méme loi ou, si elle est antérieure, a la date 
de sanction de la présente loi. 


92. (1) Subsections 170(3) to (5) of the Act 20 92. (1) Les paragraphes 170(3) a (5) de la 


are replaced by the following: 


(3) Despite any other provision of this Act, 
if the Minister notifies a person that the person 
is required to pay a specified amount under 


méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(3) Malgré les autres dispositions de la 
présente loi, si le ministre avise une personne 


qu’elle est tenue de payer, en vertu de 1a25 


this Act and the person pays the specified 25 présente loi, une somme déterminée et que la 


amount in full before the end of the period that 
the Minister specifies with the notice, interest 
is not payable on the specified amount for the 
period. 


(4) If, at any time, a person pays an amount 30 


not less than the total of all amounts, other 
than interest, owing at that time to Her 
Majesty under this Act for a fiscal month and 
the total amount of interest payable by the 


personne verse la totalité de cette somme 
avant la fin de la période précisée avec |’avis, 
aucun intérét n’est a payer sur la somme pour 
la période. 


(4) Si, 4 un moment donné, une personne 
paie une somme égale ou supérieure au total 
des sommes, sauf les intéréts, dont elle est 
débitrice 4 ce moment envers Sa Majesté en 


vertu de la présente loi pour son mois35 


N 


person under this Act for that month is not 35 d’exercice et que le total des intéréts a payer 


more than $25.00, the Minister may cancel the 
interest. 


(2) Subsection (1) comes into force or is 
deemed to have come into force on the 


par elle en vertu de la présente loi pour ce mois 
n’excéde pas 25 $, le ministre peut annuler ces 
intéréts. 


(2) Le paragraphe (1) entre en vigueur ou 40 


est réputé étre entré en vigueur a la date 


earlier of the day on which Parts 3 and 4 of 40 d’entrée en vigueur des parties 3 et 4 de la 


the Act come into force and the day on 
which this Act is assented to. 


93. (1) Section 171 of the Act is replaced 
by the following: 


méme loi ou, si elle est antérieure, a la date 
de sanction de la présente loi. 


93. (1) L’article 171 de la méme loi est45 


remplacé par ce qui suit : 
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Sommes dues 
totalisant 2 $ 
ou moins 


Sommes a 
payer 
totalisant 2 $ 
ou moins 


Intéréts non 
exigibles 


Intéréts de 
25 $ ou 
moins 
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Compound 
interest on 
amounts 
payable by 
Minister 


R.S., c. E-15 


RESs Cony 
(2nd Supp.), 
s. 3(1) 


Penalty for 
default 


‘fiscal month” 


« mois 
d’exercice » 


“month” 
« mois » 
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171. Interest shall be compounded daily at 
the prescribed rate on any amount payable by 
the Minister to a person. The interest shall be 
computed for the period beginning on the first 
day after the day on which the amount is 
required to be paid and ending on the day on 
which the amount is paid or is applied against 
an amount owed by the person to Her Majesty, 
unless this Act provides otherwise. 


(2) Subsection (1) comes into force or is 
deemed to have come into force on the 
earlier of the day on which Parts 3 and 4 of 
the Act come into force and the day on 
which this Act is assented to. 


Excise Tax Act 


94. (1) Subsection 7(1) of the Excise Tax 15 


Act is replaced by the following: 


7. (1) Every person who refuses or neglects 
to make a return as required by subsection 5(1) 
is liable to a penalty of five per cent of the 


171. Des intéréts composés, au taux régle- 
mentaire, courent quotidiennement sur les 
sommes que le ministre doit payer a une 
personne. Sauf disposition contraire de la 


5 présente loi, ces intéréts sont calculés pour la 


période commengant le lendemain du jour ot 
les sommes devaient étre payées et se termi- 
nant le jour ot elles sont payées ou déduites de 
toute somme dont la personne est redevable a 
Sa Majesté. 


(2) Le paragraphe (1) entre en vigueur ou 
est réputé étre entré en vigueur a la date 
d’entrée en vigueur des parties 3 et 4 de la 
méme loi ou, si elle est antérieure, a la date 
de sanction de la présente loi. 


Loi sur la taxe d’accise 


94, (1) Le paragraphe 7(1) de la Loi sur la 
taxe d’accise est remplacé par ce qui suit : 


7. (1) Quiconque refuse ou néglige de faire 
un rapport ainsi que |’exige le paragraphe 5(1) 


doit payer une pénalité de cing pour cent du20 


amount of tax unpaid at the expiration of the 20 montant de la taxe impayé a |’expiration de la 


time for filing the return. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
any period for which a return is required to 
be filed after June 2003. 


95. (1) Subsection 58.1(1) of the Act is 25 


amended by adding the following in alpha- 
betical order: 


‘‘fiscal month’’ means a fiscal month as deter- 
mined under subsection 78(1); 


“month” means a period beginning on a par- 30 


ticular day in a calendar month and ending 
on 
(a) the day immediately before the day in 
the next calendar month that has the same 


calendar number as the particular day, or 35 


(b) if the next calendar month does not 
have a day that has the same calendar 
number as the particular day, the last day 
of that next calendar month; 


(2) Subsection (1) comes into force or is 40 


deemed to have come into force on July 1, 
2003. 


période fixée pour la production du rapport. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique a toute 
période pour laquelle un rapport est a 
produire aprés juin 2003. 


95. (1) Le paragraphe 58.1(1) de la méme 
loi est modifié par adjonction, selon l’ordre 
alphabétique, de ce qui suit : 


« mois » Période qui commence un quantiéme 
donné et prend fin : 


a) la veille du méme quantiéme du mois 
suivant; 


b) si le mois suivant n’a pas de quantieme 
correspondant au quantiéme donné, le 
dernier jour de ce mois. 


«mois d’exercice » Période déterminée en 
application du paragraphe 78(1). 


(2) Le paragraphe (1) entre en vigueur ou 
est réputé étre entré en vigueur le 1° juillet 
2003. 


51-52 Euiz. II 


Intéréts 
composés sur 
les sommes a 
payer par le 
ministre 


E.R. chi E-t5 


Rex chad 
(2° suppl.), 
par. 3(1) 


Amendes pour 
défaut 


« mois » 
“month” 


« mois 
d’exercice » 
“fiscal month” 


2002-2003 


Effect 


20025 e522, 
s. 428 


2002, c. 22, 


s. 428 


2002, c. 
s. 428 


i) 
i) 


2002) 6.722; 
s. 428 
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96. Section 59 of the Act is amended by 96. L’article 59 de la méme loi est modifié 
adding the following after subsection (3.3): par adjonction, apres le paragraphe (3.3), 
de ce qui suit : 


(3.4) A regulation made under this Act has (3.4) Les réglements pris en vertu de la 
effect from the day on which it is published in présente loi ont effet 4a compter de leur 5 
the Canada Gazette or at any later time that 5 publication dans la Gazette du Canada, ou 
may be specified in the regulation, unless it apres s’ils le prévoient. Un réglement peut 
provides otherwise and toutefois avoir un effet rétroactif, s’il compor- 

(a) has a relieving effect only: te une disposition en ce sens, dans les cas 

wan suivants : 10 

(b) corrects an ambiguous or deficient i 

enactment that was not in accordance with10 @ 1 a pour seul resultat d’alléger une 

the objects of this Act; charge; 

(c) is consequential on an amendment to b) il corrige une disposition ambigue ou 

this Act that is applicable before the day on bit a Naa eg conforme a un objet de la 

which the regulation is published in the presente loi; 15 

Canada Gazette; or 15 c) il procéde d’une modification de la 

(d) gives effect to a budgetary or other présente loi applicable avant qu’il ne soit 

public announcement, in which case the publie dans la Gazette du Canada; 

regulation shall not, unless paragraph (a), d) il met en oeuvre une mesure — budgétai- 

(b) or (c) applies, have effect before the day re ou non — annoncée publiquement, au-20 

on which the announcement was made. 20 quel cas, si les alinéas a), b) ou c) ne 


s’appliquent pas par ailleurs, il ne peut avoir 
d’effet avant la date ot la mesure est ainsi 
annoncée. 
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Prise d’ effet 


97. (1) Subsection 68.5(7) of the Act is 97. (1) L’alinéa 68.5(7)c) de la méme loi 25 en Ss 22, 


amended by adding the word “and” at the _ est abrogé. 
end of paragraph (a), by striking out the 
word “and” at the end of paragraph (b) and 


by repealing paragraph (c). 25 
(2) Paragraph 68.5(9)(b) of the Act is (2) L’alinéa 68.5(9)b) de la méme loi est 
replaced by the following: remplacé par ce qui suit : 
(b) interest at the prescribed rate in respect b) des intéréts, au taux prescrit, relatifs a 
of the excess rebate for the period beginning l’excédent de remise pour la période com- 30 
on the first day after the day on which the 30 mengant le lendemain du versement de la 
rebate is paid to the person and ending on remise et se terminant a la date ou |’excé- 
the earlier of the day on which the excess dent de remise est payé au receveur général 
rebate is paid to the Receiver General and ou, si elle est antérieure, a la date fixée pour 
the day on or before which the reconcilia- la présentation de |’état de rapprochement. 35 
tion report is required to be filed. eh) 


(3) Subsections 68.5(11) to (13) of the Act (3) Les paragraphes 68.5(11) a (13) de la 
are repealed. méme loi sont abrogés. 


(4) Paragraph 68.5(14)(b) of the Act is (4) L’alinéa 68.5(14)b) de la méme loi est 
replaced by the following: remplacé par ce qui suit : 


2002, ch. 22, 
art. 428 


2002, ch. 22, 
art. 428 


2002, ch. 22, 
art. 428 
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(b) paid all excess rebates in respect of b) d’autre part, a payé les excédents de 
rebate periods ending before that time and remise relatifs aux périodes de remise se 
any interest that has accrued to that time. terminant avant ce moment ainsi que les 


intéréts courus 4 ce moment. 


(5) Subsection (1) applies in respect of (5) Le paragraphe (1) s’applique aux 5 


rebate periods ending after June 2003. 5 périodes de remise se terminant aprés juin 
2003. 
(6) Subsections (2) to (4) apply in respect (6) Les paragraphes (2) a (4) s’appliquent 
of amounts owing after June 2003. aux sommes dues aprés juin 2003. 
SHS 7 98. (1) Subsections 72(7) and (8) of the Act 98. (1) Les paragraphes 72(7) et (8) de la1l0 Bee 
2nd Supp.), 2 mn A P A ‘ s ey 
34(1)e . are replaced by the following: méme loi sont remplacés par ce qui suit : par. 341). 
2001, c. 16, 2001, ch. 16, 
s. 30(2) par. 30(2) 
Interest on (7) If an amount is paid to an applicant10 (7) Le ministre verse au bénéficiaire dun —_ !ntéréts surle 
payment : cane ; : ; paiement 
under subsection (6), the Minister shall pay paiement en application du paragraphe (6) des 
interest at the prescribed rate to the applicant intéréts, au taux prescrit, sur toute partie 
on the amount for the period beginning on the impayée, pour la période commengant le15 
day that is 30 days after the day on which the _ trentiéme jour suivant celui de la réception de 
application was received by the Minister and 15 la demande par le ministre et se terminant le 
ending on the day on which the amount is paid. —_ jour du paiement. 
(2) Subsection (1) applies in respect of an (2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
application received by the Minister of | demandes recues par le ministre du Revenu 20 
National Revenue after June 2003. national aprés juin 2003. 
ee 99. (1) Subsections 74(3) and (4) of the Act 20 99. (1) Les paragraphes 74(3) et (4) de la ae ann 
= )s ° A ° s ° ° Suppl. ), 
5. 34(1 a are replaced by the following: méme loi sont remplacés par ce qui suit : cr: 1) 
Interesv OR (3) If a deduction is authorized under (3) Le demandeur ayant droit 4 une déduc- _Interéts sur la 
deduction : : ¢ : : 5 déduction 
subsection (1), interest shall be authorized at tion en application du paragraphe (1) peut25 
the prescribed rate as a deduction in accor-  déduire des intéréts conformément a ce para- 
dance with that subsection for the period 25 graphe, au taux prescrit, calculés sur le 
beginning on the day that is 30 days after the | montant de la déduction pour la période 
day on which the application for the payment commengant le trentiéme jour suivant celui de 
in respect of which the deduction was autho- la réception de la demande par le ministre et30 
rized was received by the Minister and ending se terminant le jour de l’envoi de l’avis de 
on the day on which the notice of determina- 30 détermination. 
tion was sent. 
(2) Subsection (1) applies in respect of an (2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
application received by the Minister of | demandes recues par le ministre du Revenu 
National Revenue after June 2003. national aprés juin 2003. cP. 
aie 2 100. (1) Sections 78 and 79 of the Act are 35 ~—-100. (1) Les articles 78 et 79 de la méme40 a ch. ie 
5. 26(1 7 replaced by the following: loi sont remplacés par ce qui suit : par. 3eA), ho 
(2nd Supp.), (2° suppl.), 
ss. 35(2) and par. 35(2) et 
(3) and 36(2), (3) et 36(2), 
ce, 12 ch, 12 
(4th (Supp.), (4° suppl.), 
ss. 31(1) and par. 31(1) et 
(2) and 32(1) (2) et 32(1) a 
to (4); 2000, (4); 2000, ch. 30, 
c. 30, s. 14(1); par. 14(1); 
2001, c. 16, 2001, ch. 16, 


SS. 32(1) to (3) par. 32(1) a (3) 


2002-2003 


Determination 
of fiscal 
months 


Notification of 
Minister 


Returns and 
payments 


Authority for 
extended 
reporting 
period 
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78. (1) The fiscal months of a person shall 
be determined in accordance with the follow- 
ing rules: 


(a) if fiscal months of the person have been 
determined under subsection 243(2) or (4) 
for the purposes of Part IX, each of those 
fiscal months is a fiscal month of the person 
for the purposes of this Act; 


(b) if fiscal months of the person have not 


been determined under subsection 243(2) or 10 


(4) for the purposes of Part IX, the person 
may select for the purposes of this Act fiscal 
months that meet the requirements set out in 
subsection 243(2); and 


(c) 1f neither paragraph (a) nor paragraph 15 


(b) applies, each calendar month is a fiscal 
month of the person for the purposes of this 
Act. 


(2) Every person who is required to file a 


78. (1) Les mois d’exercice d’une personne 
sont déterminés selon les régles suivantes : 


a) s’ils ont été déterminés selon les paragra- 
phes 243(2) ou (4) pour l’application de la 
partie IX, chacun de ces mois est un mois 
d’exercice de la personne pour |’ application 
de la présente 1o1; 


b) sinon, la personne peut choisir, pour 
Yapplication de la présente loi, des mois 


d’exercice qui remplissent les exigences 10 


énoncées au paragraphe 243(2); 


c) en cas d’inapplication des alinéas a) et b), 
chaque mois civil est un mois d’exercice de 
la personne pour l’application de la présen- 
te loi. 


(2) Quiconque est tenu de produire une 


return shall notify the Minister of their fiscal 20 déclaration doit aviser le ministre de ses mois 


months in the prescribed form and manner. 


79. (1) Every person who is required to pay 
tax under Part HII or IV and every person who 


holds a licence granted under or in respect of 


d’exercice en la forme et selon les modalités 
prescrites. 
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Mois 
d’exercice 


Avis au 
ministre 


79. (1) La personne tenue de payer une taxe20) Declaration et 


en vertu des parties II[ ou IV ou qui est titulaire 
d’une licence délivrée en vertu ou a l’égard de 


those Parts shall, not later than the last day of 25 ces parties doit, au plus tard le dernier jour du 


the first month after each fiscal month of the 
person, 


(a) file a return with the Minister, in the 
prescribed form and manner, for that fiscal 
month; 


(b) calculate, in the return, the total amount 
of the tax payable, if any, by the person for 
that fiscal month; and 


(c) pay that amount to the Receiver Gener- 
al. 


(2) Despite subsection (1), the Minister may 
authorize a person to file a return and pay tax 
in respect of 


premier mois suivant chacun de ses mois 
diexercice’: 


a) présenter au ministre, en la forme et selon 
les modalités prescrites, une déclaration 
pour ce mois d’exercice; 


b) calculer, dans la déclaration, le total des 


taxes a payer par elle pour ce mois d’exerci- 30) 


ce: 


c) verser ce total au receveur général. 


(2) Malgré le paragraphe (1), le ministre 
peut autoriser une personne a produire une 


paiements 


Autorisation de 
prolonger la 
période de 


déclaration et 4 payer une taxe pour toute35 ‘éclaration 


période de plus d’un mois d’exercice, mais 
d’au plus six mois d’exercice si, selon le cas : 
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Filing of return 
for extended 
reporting 
period 


Transition to 
reporting based 
on fiscal 
months 
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(a) any period longer than one fiscal month 
but not longer than six fiscal months, if the 
tax payable by that person under Parts III 
and IV for the preceding twelve fiscal 
months did not exceed $4,800; or P 


(b) any period longer than one fiscal month 
but not longer than six fiscal months, if 


(i) the activities of the person that give 
rise to tax payable by that person under 
Part III or IV are predominantly limited 10 
to a seasonal period of operation, and 


(11) the tax payable by that person under 
Parts II[ and IV for the equivalent period 

in the preceding twelve fiscal months did 
not exceed an average of $400 per fiscal 15 
month during that equivalent period. 


(3) If the Minister authorizes a person under 
subsection (2) to file a return and pay tax in 
respect of a period longer than one fiscal 


du paragraphe (2), a produire une déclaration 
et a payer une taxe pour une période de plus20 
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a) la taxe a payer par la personne en vertu 
des parties III et IV pour les douze mois 
précédents n’a pas dépassé quatre mille huit 
cents dollars; 


b) ala fois : ) 


(1) les activités de la personne qui don- 
nent lieu a une taxe a payer par elle en 
vertu des parties IIIT ou IV _ s’exercent 
surtout au cours d’une saison d’exploita- 
tion, 10 


x 


(11) la taxe a payer par la personne en 
vertu des parties III et IV pour la période 
équivalente comprise dans les douze 
mois précédents n’a pas dépassé une 
moyenne de quatre cents dollars par mois 15 
d’exercice au cours de cette période 
équivalente. 


Déclaration et 


(3) La personne qui a été autorisée, en vertu 
paiement 


month, the person shall, not later than the last 20 d’un mois d’exercice doit produire la déclara- 


day of the first month after the end of the 
period, file the return and pay any tax owing. 


79.01 For the purposes of sections 78, 79 
and 79.1, if the period that includes July 1, 


required to file a return under section 78 as it 
read before that day (which period is referred 
to in this section as the “pre-existing account- 
ing period’’) overlaps one or more fiscal 


et 79.1, si la période comprenant le 1 juillet 
2003 for which a person would have been 25 2003 (appelée « période de comptabilisation 
antérieure » au présent article) pour laquelle 
une personne aurait été tenue de produire une 
déclaration aux termes de l’article 78, dans sa30 
version applicable avant cette date, chevauche 


tion et payer toute taxe exigible au plus tard le 
dernier jour du premier mois suivant la fin de 
la période. 


79.01 Pour l’application des articles 78, 7925 Transition — 


déclaration 
fondée sur le 
mois d’exercice 


months of the person, including any part of a30 un ou plusieurs mois d’exercice de la person- 


fiscal month, the following rules apply: 


(a) the person shall file a return and pay any 
amounts owing in respect of the pre-exist- 
ing accounting period in the same manner 
and at the same time as the person would 35 
have been required to under section 78 as it 
read before that day; and 


(b) in the case of a particular fiscal month 
that includes the last day of the pre-existing 
accounting period, the portion of that 40 
particular fiscal month after that last day is 
deemed to be part of the first fiscal month 
following the particular fiscal month and, 
for this purpose, that following fiscal month 
may exceed 35 days in length. 45 


ne, y compris une partie de mois d’exercice, 
les regles suivantes s’appliquent : 


a) la personne doit produire une déclaration35 
et payer les sommes dues relativement a la 
période de comptabilisation antérieure de la 
méme maniere et dans le méme deélai 
qu’elle aurait été tenue de le faire aux 
termes de l'article 78, dans sa version40 
applicable avant cette date; 


b) si l'un des mois d’exercice en cause 
comprend le dernier jour de la période de 
comptabilisation antérieure, la partie de ce 
mois qui suit ce jour est réputée faire partie 45 
du premier mois d’exercice suivant celui en 
cause; a cette fin, ce mois subséquent peut 
compter plus de trente-cing jours. 


2002-2003 


Amounts owing 
of $2 or less in 
total 


Amounts 
payable of $2 
or less in total 


Compound 
interest on 
amounts not 
paid when 
required 


Payment of 
interest that is 
compounded 


Period where 
interest not 
payable 


Interest 
amounts of $25 
or less 
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79.02 (1) If the Minister determines, at any 
time, that the total of all amounts owing by a 
person to Her Majesty in right of Canada 
under this Act does not exceed two dollars, 
those amounts are deemed to be nil. 5 


(2) If, at any time, the total of all amounts 
payable by the Minister to a person under this 
Act does not exceed two dollars, the Minister 
shall apply those amounts against any amount 
owing, at that time, by the person to Her 10 
Majesty in right of Canada under this Act. 
However, if the person, at that time, does not 
owe any amount to Her Majesty, those 
amounts payable are deemed to be nil. 


79.03 (1) If a person fails to pay an amount 15 
to the Receiver General as and when required 
under this Act, the person shall pay to the 
Receiver General interest on the amount. The 
interest shall be compounded daily at the 
prescribed rate and computed for the period 20 
beginning on the first day after the day on 
which the amount was required to be paid and 
ending on the day on which the amount is paid. 


(2) For the purposes of subsection (1), 
interest that is compounded on a particular day 25 
on an unpaid amount of a person is deemed to 
be required to be paid by the person to the 
Receiver General at the end of the particular 
day, and, if the person has not paid the interest 
so computed by the end of the day after the 30 
particular day, the interest shall be added to 
the unpaid amount at the end of the particular 
day. 


(3) Despite any other provision of this Act, 
if the Minister notifies a person that the person 35 
is required to pay a specified amount under 
this Act and the person pays the specified 
amount in full before the end of the period that 
the Minister specifies with the notice, interest 
is not payable on the specified amount for the 40 
period. 


(4) If, at any time, a person pays an amount 
not less than the total of all amounts, other 
than interest, owing at that time to Her 
Majesty in right of Canada under this Act for 45 
a fiscal month of the person and the total 
amount of interest payable by the person 


79.02 (1) Les sommes dont une personne est 
redevable 4 Sa Majesté du chef du Canada en 
vertu de la présente loi sont réputées nulles si 
le total de ces sommes, déterminé par le 
ministre 4 un moment donné, est égal ou 5 
inférieur a deux dollars. 


(2) Si, 4 un moment donné, le total des 
sommes a payer par le ministre 4 une personne 
en vertu de la présente loi est égal ou inférieur 
a deux dollars, le ministre les déduit de toute 10 
somme dont la personne est alors redevable a 
Sa Majesté du chef du Canada en vertu de la 
présente loi. Toutefois, si la personne n’est 
redevable d’aucune somme a Sa Majesté, les 
sommes a payer par le ministre sont réputées 15 
nulles. 


79.03 (1) La personne qui omet de verser 
une somme au receveur général selon les 
modalités de temps ou autres prévues par la 
présente loi est tenue de payer des intéréts, au 20 
taux prescrit, calculés et composés quotidien- 
nement sur cette somme pour la période 
commengant le lendemain de |’expiration du 
délai de versement et se terminant le jour du 


versement. DS 


(2) Pour l’application du paragraphe (1), les 
intéréts qui sont composés un jour donné sur 
la somme impayée sont réputés étre a payer au 
receveur général a la fin du jour donné. S’ils 
ne sont pas payés au plus tard a la fin du jour30 
suivant, ils sont ajoutés a la somme impayée 
a la fin du jour donné. 


(3) Malgré les autres dispositions de la 
présente loi, si le ministre avise une personne 
qu’elle est tenue de payer, en vertu de 1a35 
présente loi, une somme déterminée et que la 
personne verse la totalité de cette somme 
avant la fin de la période précisée avec I’ avis, 
aucun intérét n’est a payer sur la somme pour 


la période. 40 


(4) Si, 4 un moment donné, une personne 
paie une somme égale ou supérieure au total 
des sommes, sauf les intéréts, dont elle est 
débitrice 4 ce moment envers Sa Majesté du 
chef du Canada en vertu de la présente loi pour45 
son mois d’exercice et que le total des intéréts 
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under this Act for that month is not more than 
$25.00, the Minister may cancel the interest. 


79.04 Interest shall be compounded daily at 
the prescribed rate on any amount payable by 
the Minister to a person. The interest shall be 5 
computed for the period beginning on the first 
day after the day on which the amount is 
required to be paid and ending on the day on 
which the amount is paid or is applied against 
an amount owed by the person to Her Majesty 10 
in right of Canada, unless this Act provides 
otherwise. 


79.05 For greater certainty, if a provision of 
an Act amends this Act and provides that the 
amendment comes into force on, or applies as 15 
of, a particular day that is before the day on 
which the provision is assented to, the provi- 
sions of this Act that relate to the calculation 
and payment of interest apply in respect of the 
amendment as though the provision had been 20 
assented to on the particular day. 


(2) Sections 78 to 79.01 of the Act, as 
enacted by subsection (1), come into force 
or are deemed to have come into force on 
July 1, 2003. 


(3) Sections 79.02 to 79.04 of the Act, as 
enacted by subsection (1), apply in respect 
of amounts owing by a person to Her 
Majesty in right of Canada, and in respect 
of amounts payable by the Minister of 30 
National Revenue, after June 2003. 


29 


101. (1) Subparagraphs 79.1(1)(a)(i) to 
(iii) of the Act are replaced by the following: 


(i) for a fiscal month is the lesser of 


(A) the tax payable under Parts III and 35 
IV, as the case may be, other than tax 
payable in accordance with the Cus- 
toms Act, by that person in that month, 
and 


(B) the tax so payable in the last 40 
preceding fiscal month, and 


(ii) for any period authorized under 
subsection 79(2) is the lesser of 


(A) the tax payable under Parts III and 
IV, as the case may be, other than tax 45 
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a payer par elle en vertu de la présente loi pour 

ce mois n’excéde pas 25 $, le ministre peut 

annuler ces intéréts. 

Intéréts — 


sommes a payer 
5 par le ministre 


79.04 Des intéréts composés, au taux pres- 
crit, courent quotidiennement sur les sommes 
que le ministre doit payer a une personne. Ces 
intéréts sont calculés pour la période com- 
mengant le lendemain du jour ot les sommes 
devaient étre payées et se terminant le jour ou 
elles sont payées ou déduites de toute somme 10 
dont la personne est redevable a Sa Majesté du 
chef du Canada, sauf disposition contraire de 
la présente loi. 


Modification de 


79.05 Il est entendu que, si la présente loi la Loi 


fait objet d’une modification qui entre en15 
vigueur un jour antérieur a la date de sanction 
du texte modificatif, ou s’applique a compter 
de ce jour, les dispositions de la présente loi 
qui portent sur le calcul et le paiement 
d’intéréts s’appliquent a la modification com-20 
me si elle avait été sanctionnée ce jour-la. 


(2) Les articles 78 4 79.01 de la méme loi, 
édictés par le paragraphe (1), entrent en 
vigueur ou sont réputés étre entrés en 
vigueur le 1° juillet 2003. 


(3) Les articles 79.02 a 79.04 de la méme 
loi, édictés par le paragraphe (1), s’appli- 
quent aux sommes dont une personne est 
redevable a Sa Majesté du chef du Canada 
apres juin 2003 et aux sommes 4a payer par 30 
le ministre du Revenu national apres ce 
mois. 


vs 


101. (1) Les sous-alinéas 79.1(1)a)(i) a (iii) ee ne 
de la méme loi sont remplacés par ce qui par. 3A) 


suit : 35 


(i) pour un mois d’exercice, est la moins 
élevée des sommes suivantes : 


(A) la taxe exigible de la personne en 
vertu des parties III et IV, selon le cas, 
au cours de ce mois, sauf la taxe prévue40 
par la Loi sur les douanes, 


(B) la taxe ainsi exigible a l’égard du 
mois d’exercice précédent, 
(11) pour toute période autorisée selon le 


paragraphe 79(2), est la moins élevée des45 
sommes suivantes : 


2002-2003 
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payable in accordance with the Cus- 
toms Act, by that person in that period, 
and 


(B) the tax so payable in the last 
preceding period so authorized multi- 5 
plied by the ratio that the number of 
days in the period to which the return 
relates is to the number of days in that 
last preceding period; and 


(2) Subparagraph 79.1(1)(b)(ii) of the Act 10 
is replaced by the following: 


(11) the person 


(A) was, at any time in the last 
preceding calendar year ending at least 
ninety days, or ninety-one days if that 15 
time falls in a leap year, before that 
times’ a member of “a group’ of 
associated corporations (within the 
meaning of section 256 of the Income 
Tax Act) and the aggregate amount of 20 
taxes payable under Parts II and IV, 
other than taxes payable in accordance 
with the Customs Act, by the group in 
that year exceeded twelve million 


dollars, and US 


(B) is not, at that time, authorized 
under subsection 79(2) to file a return 
for a period longer than one fiscal 
month. 


(3) Subsections 79.1(2) to (8) of the Act 30 
are replaced by the following: 


(2) A large taxpayer who is required to file 
a return and pay tax under subsection 79(1) 
shall pay two instalments, each equal to 
one-half of the taxpayer’s instalment base for 35 
the fiscal month in which the tax became 
payable or the sales were made, as the case 
may be, the first to be paid not later than the 
last day of that month and the second not later 
than the day that is 15 days after that last day. 40 


(A) la taxe exigible de la personne en 
vertu des parties II et IV, selon le cas, 
au cours de cette période, sauf la taxe 
prévue par la Loi sur les douanes, 


(B) la taxe ainsi exigible a l’égard de 5 
la période précédente ainsi autorisée, 
multipliée par le rapport du nombre de 
jours de la période visée par la déclara- 
tion sur le nombre de jours de cette 
période précédente; 10 
(2) Le sous-alinéa 79.1(1)b)(ii) de la 
méme loi est remplacé par ce qui suit : 


(11) si la personne : 


(A) dune part, était, au cours de 
Vannée civile se terminant au moins 15 
quatre-vingt-dix jours— ou _ quatre- 
vingt-onze jours pour une année bis- 
sextile — avant cette date, membre 
d’un groupe de sociétés associées (au 
sens de larticle 256 de la Loi de20 
l’impot sur le revenu) et que la somme 
des taxes exigibles du groupe en vertu 
des parties II et IV, autres que les taxes 
prévues par la Loi sur les douanes, au 
cours de cette année dépasse douze25 
millions de dollars, 


(B) d’autre part, n’est pas, a cette date, 
autorisée en vertu du paragraphe 79(2) 
a produire une déclaration pour une 
période de plus d’un mois d’exercice. 30 
(3) Les paragraphes 79.1(2) a (8) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(2) Tout contribuable important tenu de 
produire une déclaration et de payer une taxe 
en vertu du paragraphe 79(1) doit verser deux35 
acomptes provisionnels, chacun égal a la 
moitié de sa base des acomptes provisionnels 
pour le mois d’exercice dans lequel la taxe est 
devenue payable ou les ventes ont été faites, 
selon le cas, le premier s’effectuant au plus40 
tard le dernier jour de ce mois et le second au 
plus tard le quinziéme jour suivant ce dernier 
jour. 
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(3) A person, other than a large taxpayer, 
who is required under subsection 79(1) or (3) 
to file a return and pay tax in respect of a fiscal 
month or other period authorized under sub- 
section 79(2) shall, not later than 21 days after 
the end of the month or period, as the case may 
be, pay an instalment on account of the tax 
equal to the person’s instalment base for the 
month or period. 


(4) Subsections (1) to (3) come into force 
or are deemed to have come into force on 
July 1, 2003. 


102. (1) Section 79.2 of the Act is replaced 
by the following: 


79.2 (1) If a person who is required under 
this Act to file a return with the Minister does 
so by mailing the return, the return is deemed 
to have been filed with the Minister on the day 
on which the return was mailed and the date of 
the postmark is evidence of that day. 


(2) A person who is required under this Act 
to pay or remit an amount to the Receiver 
General shall not be considered as having paid 
or remitted the amount until it is received by 
the Receiver General. 


(2) Subsection (1) comes into force or is 
deemed to have come into force on July 1, 
2003. 


103. (1) Subsection 80(2) of the Act is 
replaced by the following: 


(2) Any person filing a return under section 
79 may, in lieu of submitting a report under 
subsection (1), include in the return a report in 
the prescribed form containing details of the 
person’s sales, taxes paid under this Act and 
deductions under subsection 69(2) in the 
period to which the return relates and any 
other prescribed information. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
fiscal months that begin after June 2003. 
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(3) Toute personne — autre qu’un contri- Acomptes 

‘ provisionnels 

buable important—tenue aux termes des par d'autres 
paragraphes 79(1) ou (3) de produire une Personnes 


déclaration et de payer une taxe pour un mois 

5 d’exercice ou une autre période autorisée 5 
selon le paragraphe 79(2) doit verser, au plus 
tard vingt et un jours suivant la fin du mois ou 
de la période, selon le cas, un acompte 
provisionnel au titre de la taxe égal a sa base 
des acomptes provisionnels pour le mois ou la10 
période. 


10 (4) Les paragraphes (1) a (3) entrent en 


vigueur ou sont réputés étre entrés en 
vigueur le 1° juillet 2003. 


Rechte 
(4© suppl.), 
par. 33(1); 
1999, ch. 17, 
art. 1SO(A) et 
al. 156a) 


102. (1) L’article 79.2 de la méme loi est 15 
remplacé par ce qui suit : 


Production d’une 
déclaration 
par courrier 


15 79.2 (1) Pour l’application de la présente 
loi, lors de la production par la poste d’une 
déclaration, cette derniére est réputée produite 
le jour ou elle a été postée, la date du cachet20 
en faisant foi. 

20 


Paiement ou 


(2) Pour l’application de la présente loi, une Bes: 


somme n’est considérée payée ou remise que 
lors de sa réception par le receveur général. 


oe 


(2) Le paragraphe (1) entre en vigueur ou 25 
est réputé étre entré en vigueur le 1° juillet 
2003. 


1990, ch. 45, 


103. (1) Le paragraphe 80(2) de la méme par. 11(1) 


30 loi est remplacé par ce qui suit : 


Autre fagon de 


(2) Toute personne qui produit une déclara-30 At 
faire un rapport 


tion en vertu de I’article 79 peut, au lieu de 
soumettre le rapport visé au paragraphe (1), 
inclure dans la déclaration un rapport rédigé 
en la forme prescrite, contenant les renseigne- 
ments sur ses ventes, les taxes payées en35 
application de la présente loi et les déductions 
effectuées en vertu du paragraphe 69(2) au 
cours de la période visée par la déclaration et 
les autres renseignements prescrits. 


35 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux40 
40 mois d’exercice commencant aprés juin 
2003. 


2002-2003 
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104. (1) Subsections 81.16(4) to (6) of the 
Act are replaced by the following: 


(4) Subject to subsection (5), if an amount 
is paid under subsection (1), interest at the 
prescribed rate shall be paid, in respect of each 5 
day between the date of the notice of the 
assessment that is the subject of the objection 
and the day on which the payment was sent. 


(5) If a person has paid an amount on 
account of the amount owing as set out in a 10 
notice of assessment and a payment is made to 
that person under subsection (1) on an objec- 
tion to the assessment, interest at the pre- 
scribed rate shall be paid, in respect of each 
day between the day on which the amount was 15 
paid by that person and the day on which the 
payment was sent to that person. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
amounts payable by the Minister of Nation- 
al Revenue after June 2003. 20 

105. (1) Subsections 81.18(3) to (5) of the 
Act are replaced by the following: 


(3) If an amount is paid under subsection 
(1), interest at the prescribed rate shall be paid, 
in respect of each day between the day that is 25 
30 days after the day on which the application 
that is the subject of the reconsideration was 
received by the Minister and the day on which 
the payment is sent. 


(4) If a deduction is authorized under 30 
subsection (2), interest at the prescribed rate 
shall be authorized as a deduction in accor- 
dance with subsection 74(1), calculated in 
respect of each day between the day that is 30 
days after the day on which the application 35 
was received by the Minister and the day on 
which the notice of decision was sent. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
amounts payable by the Minister of Nation- 
al Revenue after June 2003. 40 

106. (1) Subsections 81.38(6) to (9) of the 
Act are replaced by the following: 


104. (1) Les paragraphes 81.16(4) a (6) de 
la méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(4) Sous réserve du paragraphe (5), le 
bénéficiaire d’un paiement en application du 
paragraphe (1) recoit des intéréts, au taux 5 
prescrit, sur toute partie impayée. Ces intéréts 
sont calculés pour la période commengant le 
lendemain de la date de l’avis de cotisation 
faisant l’objet de l’opposition et se terminant 


a la date de l’envoi du paiement. 10 


(5) Le bénéficiaire d’un paiement en appli- 
cation du paragraphe (1) qui a versé une 
somme a valoir sur la somme due indiquée 
dans un avis de cotisation recoit des intéréts, 
au taux prescrit, sur toute partie impayée. Ces 15 
intéréts sont calculés pour la période com- 
mengant le lendemain de la date du versement 
fait par le bénéficiaire et se terminant a la date 


de l’envoi du paiement a celui-ci. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux20 
paiements a faire par le ministre du Revenu 
national aprés juin 2003. 


105. (1) Les paragraphes 81.18(3) a (5) de 
la méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(3) Lopposant ayant droit a un paiement en25 
application du paragraphe (1) regoit des 
intéréts, au taux prescrit, sur toute partie 
impayée. Ces intéréts sont calculés pour la 
période commengant le trentiéme jour suivant 
celui de la réception par le ministre de 1la30 
demande qui fait l’objet du réexamen et se 
terminant le jour de l’envoi du paiement. 


(4) L’opposant ayant droit a une déduction 
en application du paragraphe (2) peut déduire 
des intéréts conformément au paragraphe35 
74(1), au taux prescrit, calculés sur le montant 
de la déduction, pour la période commengant 
le trentiéme jour suivant celui de la réception 
de la demande par le ministre et se terminant 


le jour de l’envoi de |’ avis de décision. 40 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
paiements 4 faire par le ministre du Revenu 
national apres juin 2003. 


106. (1) Les paragraphes 81.38(6) a (9) de 
la méme loi sont remplacés par ce qui suit: 45 
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(6) Subject to subsection (7), if a payment 
is made under subsection (1) or (4) in respect 
of an assessment, interest at the prescribed 
rate shall be paid, in respect of each day 
between the date of the notice of assessment 
and the day on which the payment was sent. 


Nn 


(7) If a person has paid an amount on 
account of the amount owing as set out in a 
notice of assessment or a notice of decision 
and a payment is made to that person under 10 
subsection (1) or (4) in respect of the assess- 
ment, interest at the prescribed rate shall be 
paid, in respect of each day between the day on 
which the amount was paid by that person and 
the day on which the payment was sent to that 15 
person. 


(8) If a payment is made under subsection 
(1) or (4) in respect of an application under any 
of sections 68 to 69, interest at the prescribed 
rate shall be paid, in respect of each day 20 
between the day that is 30 days after the day 
on which the application was received by the 
Minister and the day on which the payment 
was sent. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 25 
amounts owing by a person to the Receiver 
General or amounts payable by the Minis- 
ter of National Revenue, as the case may be, 
after June 2003. 


107. (1) Section 81.39 of the Act is 30 
replaced by the following: 


81.39 (1) Subject to subsection (4), if a 
person has 


(a) received a drawback under section 70, 


(b) received a payment under subsection 35 
O8UG(L) tore (2), 726) cor (7), S140), 
81.16(1), (4) or (5), 81.18(1) or (3) or 
120(7), or 

(c) made a deduction under subsection 


69(2); F3(1), @Z) or G), 740) or G) or 40 
81.18(2) or (4) 


to which that person was not entitled or in ex- 
cess of the drawback, payment or deduction to 


(6) Sous réserve du paragraphe (7), le 
bénéficiaire d’un paiement en application des 
paragraphes (1) ou (4) recoit des intéréts, au 
taux prescrit, sur toute partie impayée. Ces 
intéréts sont calculés pour la période com- 5 
mengant le lendemain de la date de l’avis de 
cotisation et se terminant a la date de l’envoi 
du paiement. 


(7) Le bénéficiaire d’un paiement en appli- 
cation des paragraphes (1) ou (4) qui a versé 10 
une somme a valoir sur celle indiquée dans un 
avis de cotisation ou dans un avis de décision 
recoit des intéréts, au taux prescrit, sur la 
somme versée. Ces intéréts sont calculés pour 
la période commengant le lendemain de lal5 
date du versement du bénéficiaire et se 
terminant a la date de |’envoi du paiement a 
celui-ci. 


(8) Le bénéficiaire d’un paiement en appli- 
cation des paragraphes (1) ou (4) a légard20 
d’une demande faite en vertu des articles 68 a 
69 recoit des intéréts, au taux prescrit, sur 
toute partie impayée. Ces intéréts sont calcu- 
lés pour la période commengant le trentieéme 
jour suivant celui de la réception de 1a25 
demande par le ministre et se terminant le jour 
de l’envoi du paiement. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
sommes dont une personne est redevable au 
receveur général aprés juin 2003 et aux30 
sommes a payer par le ministre du Revenu 
national apres ce mois. 


107. (1) L’article 81.39 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


81.39 (1) Sous réserve du paragraphe (4),35 
sont réputées constituer une taxe a payer par 
une personne sous le régime de la présente loi, 
en date du jour ot |’ opération a été effectuée : 


a) toute partie d’un drawback accordé en 
vertu de l’article 70 a laquelle elle n’avait40 
pas droit; 


b) toute partie d’un paiement fait en vertu 
des paragraphes 68.16(1) ou (2), 72(6) ou 
(7), 81.14(1), 81.16(1), (4) ou (5), 81.18C1) 
ou (3) ou 120(7) a laquelle elle n’avait pas45 
droit; 
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which the person was entitled, the amount of 
the drawback, payment or deduction or the ex- 
cess is deemed to be a tax under this Act pay- 
able by that person on the day the drawback, 
payment or deduction was made. 5 


(2) If a person has received a payment under 
subsection 81.38(1), (6), (7) or (8) and, on the 
final disposition of the appeal by further 
appeal or otherwise, it is determined that the 
person was not entitled to the payment or that 10 
the payment was in excess of the payment to 
which the person was entitled, the amount of 
the payment or the excess is deemed to be a tax 
under this Act payable by that person on the 
day the payment was made. 15 


(3) If a person has received a payment under 
subsection 81.38(4), (6), (7) or (8) and, on the 
final disposition by further appeal or other- 
wise of the appeal referred to in subsection 
81.38(1) on the basis of which the payment 20 
was made, it is determined that the person was 
not entitled to the payment or that the payment 
was in excess of the payment to which the 
person was entitled, the amount of the pay- 
ment or the excess is deemed to be a tax under 25 
this Act payable by that person on the day the 
payment was made. 


(4) If a person is liable to pay an amount 
under subsection 68.15(3) or 68.21(3), that 
amount is deemed to be a tax under this Act 30 
payable by that person on the day the liability 
arose. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
amounts paid to a person after June 2003. 


108. (1) Subsections 84(5) to (9) of the Act 35 
are replaced by the following: 


(5) Any moneys paid by a person under 
subsection (4) shall, in addition to being 
applied to that person’s liability under this 
section, be applied on account of the tax 40 
debtor’s liability under this Act. 


c) toute partie d’une déduction faite en 
vertu des paragraphes 69(2), 73(1), (2) ou 
(3), 74(1) ou (3) ou 81.18(2) ou (4) a 
laquelle elle n’ avait pas droit. 


(2) Lorsqu’une personne a recu un paiement 5 
en vertu des paragraphes 81.38(1), (6), (7) ou 
(8) et que, a issue définitive d’un appel, par 
un appel ultérieur ou autrement, il est décidé 
qu’elle n’avait pas droit au paiement ou que le 
paiement excédait ce a quoi elle avait droit, le 10 
paiement ou |l’excédent est réputé étre une 
taxe a payer par cette personne sous le régime 
de la présente loi le jour ot: le paiement a été 
effectué. 


(3) Lorsqu’ une personne a recu un paiement 15 
en vertu des paragraphes 81.38(4), (6), (7) ou 
(8) et que, a l’issue définitive de l’appel visé 
au paragraphe 81.38(1) aux termes duquel le 
paiement a été versé, par un appel ultérieur ou 


autrement, il est décidé que cette personne20 


navait pas droit au paiement ou que le 
paiement excédait ce a quoi elle avait droit, le 
paiement ou l’excédent est réputé étre une 
taxe a payer par cette personne sous le régime 
de la présente loi le jour ot le paiement a été25 
effectué. 


(4) Lorsqu’une personne est tenue de payer 
une somme en vertu des paragraphes 68.15(3) 
ou 68.21(3), cette somme est réputée étre une 


taxe a payer par cette personne sous le régime 30 


de la présente loi le jour ot l’obligation est 
survenue. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
paiements faits 4 une personne apres juin 


2003. 35 


108. (1) Les paragraphes 84(5) a (9) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(5) Les sommes payées par une personne en 
application du paragraphe (4) sont, en outre de 


leur application aux obligations de cette40 


personne découlant du présent article, appli- 
quées aux obligations du débiteur de la taxe 
découlant de la présente 101. 


By 
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(6) The receipt by the Receiver General of 
moneys paid as required under this section is 
a good and sufficient discharge of the liability 
to the tax debtor to the extent of the amount 


51-52: Exiz. II 


(6) La réception par le receveur général de 


sommes versées conformément au _ présent 
article constitue une quittance valable et 
suffisante de |’obligation envers le débiteur de 


received. 5 la taxe jusqu’a concurrence de la somme 5 


(7) In this section, “‘tax debtor’? means a 
person by whom any tax, penalty, interest or 
other sum is payable under this Act. 


(2) Subsection (1) applies in respect of an 


amount payable by a person after June |( sommes a payer apres juin 2003. 


2003. 


109. (1) Section 88 of the Act is replaced 
by the following: 


88. (1) The Minister may waive or cancel 
General under this Act that is interest or a 
penalty. 


(2) If a person has paid an amount of interest 
or penalty and the Minister cancels that 


recue. 


(7) Au présent article, « débiteur de la 


taxe» s’entend de la personne tenue au 
paiement des taxe, pénalité, intéréts ou autres 
sommes sous le régime de la présente 1o1. 


10 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 


109. (1) L’article 88 de la méme loi est 


remplacé par ce qui suit : 


88. (1) Le ministre peut annuler toute15 
any amount otherwise payable to the Receiver 15 somme — intéréts ou pénalité — qui est par 


ailleurs a payer au receveur général en vertu 
de la présente loi, ou y renoncer. 


(2) Si une personne a payé une som- 


me — intéréts ou pénalité— que le ministre20 


amount under subsection (1), the Minister20 a annulée en vertu du paragraphe (1), le 


shall pay interest on the amount paid by the 
person beginning on the day that is 30 days 
after the day on which the Minister received a 
request in a manner satisfactory to the Minis- 


ministre verse des intéréts sur la somme pour 
la période commengant le trentiéme jour 
suivant le jour ot il a regu, d’une maniére qu’il 
juge acceptable, une demande en vue de25 


ter to apply that subsection and ending on the 25 l’application de ce paragraphe et se terminant 


day on which the amount is refunded or 
applied against an amount owed by the person 
to Her Majesty in right of Canada. 


(2) Subsection (1) applies in respect of 


al Revenue after June 2003. 


110. (1) The portion of paragraph 
116(4)(a) of the Act before subparagraph (i) 
is replaced by the following: 


(a) the purchaser and not the manufacturer 35 
or wholesaler from whom the goods were 
purchased is liable to pay the tax and any 
interest under subsection 79.03(1), if 


(2) Paragraph 116(4)(b) of the Act is 
replaced by the following: 


(b) in any other case, the purchaser and the 
manufacturer or wholesaler from whom the 
goods were purchased are jointly and 
severally liable to pay the tax and any 
interest under subsection 79.03(1). 45 


le jour ou la somme est remboursée ou déduite 
de toute somme dont la personne est redevable 
a Sa Majesté du chef du Canada. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux30 
requests received by the Minister of Nation- 30 demandes recues par le ministre du Revenu 


national aprés juin 2003. 


110. (1) Le passage de l’alinéa 116(4)a) de 


la méme loi précédant le sous-alinéa (i) est 
remplacé par ce qui suit : 


SP 


a) cet acheteur, et non le fabricant ni le 


marchand en 


est responsable du 


paiement de la taxe et de tous intéréts 


prévus par le paragraphe 79.03(1) : 


(2) L’alinéa 116(4)b) de la méme loi est40 


40 remplacé par ce qui suit : 


b) dans tout autre cas, l’acheteur et le 
fabricant ou le marchand en gros sont 
solidairement responsables du paiement de 
la taxe et des intéréts prévus par le paragra-45 


phe 79.03(1). 
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(3) Subsections (1) and (2) apply in 
respect of amounts owing by a person after 
June 2003. 


Income Tax Act 


111. (1) Paragraph 129(2.1)(b) of the 
Income Tax Act is replaced by the following: 


(b) the day that is 30 days after the day on 
which the corporation’s return of income 
under this Part for the year was filed under 
section 150, unless the return was filed on 


or before the day on or before which it was 10 


required to be filed, 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that end after June 2003. 


112. (1) Paragraph 131(3.1)(6) of the Act 
is replaced by the following: 


(b) the day that is 30 days after the day on 
which the corporation’s return of income 
under this Part for the year was filed under 
section 150, unless the return was filed on 


or before the day on or before which it was 20 


required to be filed, 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that end after June 2003. 


113. (1) The portion of subsection 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli- 
quent aux sommes dues apres juin 2003. 


Loi de Vimpot sur le revenu 


111. (1) L’alinéa 129(2.1)b) de la Loi de 


5 Pimpot sur le revenu est remplacé par ce qui 


suit : 


b) le trentiéme jour suivant le jour ot la 
déclaration de revenu de la société pour 
Yannée en vertu de la présente partie est 
produite en conformité avec l’article 150, 


Un 


sauf si elle a été produite au plus tard le jour 10 


ou elle devait |’ étre. 

(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition se terminant aprés juin 
2003. 


112. (1) L’alinéa 131(3.1)b) de la méme loi 15 


15 est remplacé par ce qui suit : 


b) le trentiéme jour suivant le jour ou la 
déclaration de revenu de la société pour 
l'année en vertu de la présente partie est 


produite en conformité avec l’article 150,20 


sauf si elle a été produite au plus tard le jour 

ou elle devait |’étre. 

(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition se terminant apres juin 
2003. 


113. (1) Le passage du _ paragraphe 


132(2.1) of the Act before paragraph (a) is 25 132(2.1) de la méme loi précédant l’alinéa a) 


replaced by the following: 

(2.1) If a capital gains refund for a taxation 
year is paid to, or applied to a liability of, a 
mutual fund trust, the Minister shall pay or 


est remplacé par ce qui suit : 


(2.1) Lorsque le montant d’un rembourse- 


De) 


ment au titre de gains en capital pour une30 


année d’imposition est versé a une fiducie de 


apply interest on the refund at the prescribed 30 fonds commun de placement, ou imputé sur 


rate for the period beginning on the day that is 
30 days after the later of 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that end after June 2003. 


114. (1) Paragraph 133(7.01)(5) of the Act 35 


is replaced by the following: 


(b) the day that is 30 days after the day on 
which the corporation’s return of income 


toute somme dont elle est redevable, le 
ministre paie ou impute sur ce montant des 


intéréts, au taux prescrit, calculés pour 1a35 


période allant du trentiéme jour suivant le 
dernier en date des jours ci-aprés jusqu’au jour 
ou le montant est payé ou impute : 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 


années d’imposition se terminant apres juin40 


2003. 


114. (1) L’alinéa 133(7.01)b) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


b) le trentiéme jour suivant le jour ou la 


déclaration de revenu de la société pour45 


119 


L.R., ch. 1 
(S© suppl.) 


Intéréts sur les 
remboursements 
au titre de 

gains en 

capital 


120 


Period where 
interest not 
payable 


years that begin after June 2003. 


following after section 161.1: 


Budget Implementation, 2003 


under this Part for the year was filed under 
section 150, unless the return was filed on 
or before the day on or before which it was 
required to be filed, 


(2) Subsection (1) applies to taxation 5 


years that end after June 2003. 


115. (1) Subsection 157(2) of the Act is 


repealed. 


(2) Subsection (1) applies to taxation 


116. (1) Subsection 161(2.1) of the Act is 


repealed. 


(2) The portion of paragraph 161(7)(b) of 


the Act before subparagraph (i) is replaced 
by the following: 


(b) the amount by which the tax payable 
under this Part and Parts I.3, VI and VI.1 by 
the taxpayer for the year is reduced as a 
consequence of the deduction or exclusion 
of amounts described in paragraph (a) is 20 
deemed to have been paid on account of the 
taxpayer’s tax payable under this Part for 
the year on the day that is 30 days after the 
latest of 


(3) Subsection (1) applies to taxation 25 


years that end after June 2003. 


(4) Subsection (2) applies in respect of 


applications received after June 2003. 


117. (1) The Act is amended by adding the 


161.2 Notwithstanding any other provision 


10 années 
juin 2003. 


l'année en vertu de la présente partie est 
produite en conformité avec l’article 150, 
sauf si elle a été produite au plus tard le jour 
ou elle devait I’étre. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 5 


années d’imposition se terminant aprés juin 
2003. 


115. (1) Le paragraphe 157(2) de la méme 


loi est abrogé. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 10 
d’imposition commencant apres 


116. (1) Le paragraphe 161(2.1) de la 


méme loi est abrogé. 


(2) Le passage de l’alinéa 161(7)b) de lal5 


méme loi précédant le sous-alinéa (i) est 
15 remplacé par ce qui suit : 


b) la somme qui est appliquée en réduction 
de l’impét payable par le contribuable pour 
l’année en vertu de la présente partie et des 20 
parties I.3, VI et VI.1 par suite de la 
déduction ou de l’exclusion de montants 
visés a l’alinéa a) est réputée avoir été 
versée au titre de son impdét payable pour 
année en vertu de la présente partie le25 
trenti¢me jour suivant le dernier en date des 
jours suivants : 


(3) Le paragraphe (1) s’applique aux 


années d’imposition se terminant aprés juin 
2003. 30 


(4) Le paragraphe (2) s’applique aux 


demandes recues apres juin 2003. 


117. (1) La méme loi est modifiée par 


30 adjonction, apres l’article 161.1, de ce qui 
suit : 35 


161.2 Malgré les autres dispositions de la 


of this Act, if the Minister notifies a taxpayer 
that the taxpayer is required to pay a specified ble qu’il est tenu de payer, en vertu de la 
amount under this Act and the taxpayer pays __ présente loi, une somme déterminée et que le 
the specified amount in full before the end of 35 contribuable verse la totalité de cette somme40 
the period that the Minister specifies with the —_ avant la fin de la période précisée avec |’avis, 
notice, interest is not payable on the specified aucun intérét n’est a payer sur la somme pour 
amount for the period. la période. 


présente loi, si le ministre avise un contribua- 
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Small Amounts Owing 


161.3 If, at any time, a person pays an 
amount not less than the total of all amounts, 
other than interest and penalty, owing at that 
time to Her Majesty in right of Canada under 
this Act for a taxation year of the person and 5 
the total amount of interest and penalty 
payable by the person under this Act for that 
year is not more than $25.00, the Minister may 
cancel the interest and penalty. 


161.4 (1) If the Minister determines, at any 10 
time, that the total of all amounts owing by a 
person to Her Majesty in right of Canada 
under this Act does not exceed two dollars, 
those amounts are deemed to be nil. 


(2) If, at any time, the total of all amounts 15 
payable by the Minister to a person under this 
Act does not exceed two dollars, the Minister 
shall apply those amounts against any amount 
owing, at that time, by the person to Her 
Majesty in right of Canada. However, if the 20 
person, at that time, does not owe any amount 
to Her Majesty, those amounts payable are 
deemed to be nil. 


(2) Section 161.2 of the Act, as enacted by 
subsection (1), comes into force or is 25 
deemed to have come into force on July 1, 
2003. 


(3) Section 161.3 of the Act, as enacted by 
subsection (1), applies to taxation years that 


end after June 2003. 30 


(4) Section 161.4 of the Act, as enacted by 
subsection (1), applies to amounts owing or 
payable, as the case may be, after June 
2003. 


118. (1) Subsection 164(3) of the Act is 35 
replaced by the following: 


(3) Where under this section an amount in 
respect of a taxation year (other than an 
amount or portion of it that can reasonably be 
considered to arise from the operation of 40 
section 122.5, 122.61 or 126.1) is refunded or 
repaid to a taxpayer or applied to another 
liability of the taxpayer, the Minister shall pay 


Sommes minimes 


161.3 Si, 4 un moment donné, une personne 
paie une somme égale ou supérieure au total 
des sommes, sauf les intéréts et pénalités, dont 
elle est débitrice 4 ce moment envers Sa 
Majesté du chef du Canada en vertu de la 5 
présente loi pour son année d’imposition et 
que le total des intéréts et pénalités 4 payer par 
elle en vertu de la présente loi pour cette année 
n’excéde pas 25 $, le ministre peut annuler ces 


intéréts et pénalités. 10 


161.4 (1) Les sommes dont une personne est 
redevable a Sa Majesté du chef du Canada en 
vertu de la présente loi sont réputées nulles si 
le total de ces sommes, déterminé par le 
ministre 42 un moment donné, est égal oul5 
inférieur a deux dollars. 


(2) Si, a un moment donné, le total des 
sommes a payer par le ministre a une personne 
en vertu de la présente loi est égal ou inférieur 
a deux dollars, le ministre les déduit de toute 20 
somme dont la personne est redevable a ce 
moment a Sa Majesté du chef du Canada. 
Toutefois, si la personne n’est redevable 
d’aucune somme a Sa Majesté, les sommes a 


payer par le ministre sont réputées nulles. 25 


(2) L’article 161.2 de la méme loi, édicté 
par le paragraphe (1), entre en vigueur ou 
est réputé étre entré en vigueur le 1° juillet 
2003. 


(3) L’article 161.3 de la méme loi, édicté30 
par le paragraphe (1), s’applique aux an- 
nées d’imposition se terminant aprés juin 
2003. 


(4) L’article 161.4 de la méme loi, édicté 
par le paragraphe (1), s’applique aux som-35 
mes dues ou a payer, selon le cas, apres juin 
2003. 


118. (1) Le paragraphe 164(3) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(3) Lorsque, en vertu du présent article, une40 
somme a |’égard d’une année d’ imposition est 
remboursée 4 un contribuable ou imputée sur 
tout autre montant dont il est redevable, a 
l'exception de tout ou partie de la somme qu’il 
est raisonnable de considérer comme décou-45 
lant de l’application des articles 122.5, 122.61 


t21 
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or apply interest on it at the prescribed rate for 
the period beginning on the day that is the 
latest of the days referred to in the following 
paragraphs and ending on the day on which the 
amount is refunded, repaid or applied: 


ou 126.1, le ministre paie au contribuable les 
intéréts afférents a cette somme au taux 
prescrit ou les impute sur cet autre montant, 
pour la période allant du dernier en date des 


5 jours visés aux alinéas ci-aprés jusqu’au jour 5 


ou la somme est remboursée ou imputée : 
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(a) if the taxpayer is an individual, the day 
that is 30 days after the individual’s bal- 
ance-due day for the year; 


(b) if the taxpayer is a corporation, the day 
that is 120 days after the end of the year; 10 


(c) if the taxpayer is 


(i) a corporation, the day that is 30 days 
after the day on which its return of 
income for the year was filed under 
section 150, unless the return was filed on 15 
or before the corporation’s filing-due 
date for the year, and 


(11) an individual, the day that is 30 days 
after the day on which the individual’s 
return of income for the year was filed 20 
under section 150; 


(d) in the case of a refund of an overpay- 
ment, the day on which the overpayment 
arose; and 


(e) in the case of a repayment of an amount 25 
in controversy, the day on which an over- 
payment equal to the amount of the repay- 
ment would have arisen if the total of all 
amounts payable on account of the taxpay- 
er’s liability under this Part for the year 30 
were the amount by which 


(1) the lesser of the total of all amounts 
paid on account of the taxpayer’s liability 
under this Part for the year and the total 
of all amounts assessed by the Minister as 35 
payable under this Part by the taxpayer 
for the year 


exceeds 


(11) the amount repaid. 


(2) Subsection 164(3.2) of the Act is 40 
replaced by the following: 


a) si le contribuable est un particulier, le 
trentiéme jour suivant la date d’exigibilité 
du solde qui lui est applicable pour |’ année; 


b) si le contribuable est une société, le cent 10 
vingtiéme jour suivant la fin de l’année; 


c) si le contribuable est : 


(1) une société, le trentieme jour suivant 
celui ou. sa déclaration de revenu pour 
Vannée a été produite en conformité avec 15 
Varticle 150, sauf si la déclaration a été 
produite au plus tard a la date d’échéance 
de production qui lui est applicable pour 

lV année, 

(ii) un particulier, le trentitme jour20 
suivant celui ou sa déclaration de revenu 
pour l’année a été produite en conformité 
avec l’article 150; 


d) dans le cas du remboursement d’un 
paiement en trop d’impéot, le jour ot il y a25 
eu paiement en trop; 


e) dans le cas du remboursement d’une 
somme en litige, le jour ot il y aurait eu un 
paiement en trop égal a la somme rembour- 
sée si le total des sommes payables sur ce30 
dont le contribuable est redevable en vertu 
de la présente partie pour l’année était égal 

a l’excédent du total visé au sous-alinéa (i) 
sur la somme visée au sous-alinéa (11) : 


(1) le total des sommes versées sur ce dont35 
il est redevable en vertu de la présente 
partie pour l’année ou, s’il est moins 
élevé, le total des sommes qui, selon la 
cotisation établie par le ministre, sont a 
payer en vertu de la présente partie par le40 
contribuable pour |’ année, 


(11) la somme remboursée. 


(2) Le paragraphe 164(3.2) de la méme loi 


est remplacé par ce qui suit : 
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(3.2) Notwithstanding subsection (3), if an 
overpayment of a taxpayer for a taxation year 
is determined because of an assessment made 
under subsection 152(4.2) or 220(3.1) or (3.4) 
and an amount in respect of the overpayment 5 
is refunded to, or applied to another liability 
of, the taxpayer under subsection (1.5) or (2), 
the Minister shall pay or apply interest on the 
overpayment at the prescribed rate for the 
period beginning on the day that is 30 days 10 
after the day on which the Minister received a 
request in a manner satisfactory to the Minis- 
ter to apply those subsections and ending on 
the day on which the amount is refunded or 


applied. 15 


(3) The portion of subsection 164(5) of the 
Act after paragraph (h.3) and before para- 
graph (i) is replaced by the following: 


is deemed to have arisen on the day that is 30 


days after the latest of 20 


(4) Subsections (1) and (3) apply to 
taxation years that end after June 2003. 


(5) Subsection (2) applies in respect of 
requests received by the Minister of Nation- 
al Revenue after June 2003. 


119. (1) The portion of subsection 
183.1(2) of the Act after paragraph (b) is 
replaced by the following: 


US, 


the corporation shall, on or before its balance- 
due day for its taxation year that includes that 30 
time, pay tax of 45% of that amount or portion 

of it, as the case may be. 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that begin after June 2003. 


120. (1) The portion of subsection 186(1) 35 
of the Act before paragraph (a) is replaced 
by the following: 


186. (1) Every corporation (in this section 
referred to as the “particular corporation’) 
that is at any time in a taxation year a private 40 
corporation or a subject corporation shall, on 
or before its balance-due day for the year, pay 


(3.2) Malgré le paragraphe (3), lorsqu’un 
paiement en trop de la part d’un contribuable 
pour une année d’imposition est déterminé par 
suite d’une cotisation établie en application 
des paragraphes 152(4.2) ou 220(3.1) ou (3.4) 5 
et que la somme correspondante est rembour- 
sée au contribuable, ou imputée a tout autre 
montant dont il est redevable, en application 
des paragraphes (1.5) ou (2), le ministre paie 
au contribuable les intéréts afférents au paie-10 
ment en trop au taux prescrit ou les impute a 
cet autre montant, pour la période allant du 
trentiéme jour suivant le jour de la réception 
par le ministre, d’une maniére qu’il juge 
acceptable, d’une demande en vue de l’appli- 15 
cation de ces paragraphes jusqu’au jour ou la 
somme est remboursée ou imputée. 


(3) Le passage du paragraphe 164(5) de la 
méme loi suivant l’alinéa h.3) et précédant 


l’alinéa 7) est remplacé par ce qui suit : 20 


le trentiéme jour suivant le dernier en date des 
jours suivants : 


(4) Les paragraphes (1) et (3) s’appli- 
quent aux années d’imposition se terminant 


apres juin 2003. Ds 


(5) Le paragraphe (2) s’applique aux 
demandes recues par le ministre du Revenu 
national aprés juin 2003. 


119. (1) Le passage du _ paragraphe 
183.1(2) de la méme loi suivant l’alinéa b)30 
est remplacé par ce qui suit : 


la société est redevable, au plus tard a la date 
d’exigibilité du solde qui lui est applicable 
pour son année d’imposition qui comprend ce 
moment, d’un impot au taux de 45 % de tout35 
ou partie de ce montant, selon le cas. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant aprés 
juin 2003. 


120. (1) Le passage du paragraphe 186(1)40 
de la méme loi précédant l’alinéa a) est 
remplacé par ce qui suit : 


186. (1) Toute société qui est une société 
privée ou une société assujettie au cours d’une 
année d’imposition est tenue de payer, au plus45 
tard a la date d’exigibilité du solde qui lui est 
applicable pour l’année, un impét pour I’an- 


E23 


Intéréts sur 
montants 
annulés 


Imp6ot sur les 
dividendes 
déterminés 


124 


Tax on 
dividends on 
taxable 
preferred 
shares 


Tax on 
dividends on 
taxable RFI 
shares 


Budget Implementation, 2003 


a tax under this Part for the year equal to the 
amount, if any, by which the total of 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that begin after June 2003. 


121. (1) Section 187.2 of the Act is 5 
replaced by the following: 


187.2 Every corporation shall, on or before 
its balance-due day for a taxation year, pay a 
tax under this Part for the year equal to 10% of 
the total of all amounts each of which is a 10 
dividend, other than an excepted dividend, 
received by the corporation in the year on a 
taxable preferred share (other than a share of 
a class in respect of which an election under 
subsection 191.2(1) has been made) to the 15 
extent that an amount in respect of the 
dividend was deductible under section 112 or 
113 or subsection 138(6) in computing its 
taxable income for the year or under subsec- 
tion 115(1) in computing its taxable income 20 
earned in Canada for the year. 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that begin after June 2003. 


122. (1) Subsection 187.3(1) of the Act is 
replaced by the following: 25 


187.3 (1) Every restricted financial institu- 
tion shall, on or before its balance-due day for 
a taxation year, pay a tax under this Part for the 
year equal to 10% of the total of all amounts 
each of which is a dividend, other than an 30 
excepted dividend, received by the institution 
at any time in the year on a share acquired by 
any person before that time and after 8:00 p.m. 
Eastern Daylight Saving Time, June 18, 1987 
that was, at the time the dividend was paid, a 35 
taxable RFI share to the extent that an amount 
in respect of the dividend was deductible 
under section 112 or 113 or subsection 138(6) 
in computing its taxable income for the year or 
under subsection 115(1) in computing its 40 
taxable income earned in Canada for the year. 


née en vertu de la présente partie égal a 
Vexcédent éventuel du total des montants 
suivants : 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commengcant aprés 5 
juin 2003. 


121. (1) L’article 187.2 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


187.2 Toute société est redevable, au plus 
tard a la date d’exigibilité du solde qui lui est 10 
applicable pour une année d’imposition, d’un 
impot en vertu de la présente partie pour 
année, au taux de 10%, sur le total des 
sommes dont chacune représente un dividen- 
de, sauf un dividende exclu, qu’elle recoit au 15 
cours de l’année sur une action privilégiée 
imposable — sauf s’il s’agit d’une action 
d’une catégorie choisie en application du 
paragraphe 191.2(1) — dans la mesure ou une 
somme au titre de ce dividende est déductible 20 
dans le calcul de son revenu imposable pour 
l'année en application des articles 112 ou 113 
ou du paragraphe 138(6) ou dans le calcul de 
son revenu imposable gagné au Canada pour 
l'année en application du paragraphe 115(1). 25 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant aprés 
juin 2003. 


122. (1) Le paragraphe 187.3(1) de la 
méme loi est remplacé par ce qui suit : 30 


187.3 (1) Toute institution financiére véri- 
table est redevable, au plus tard a la date 
d’exigibilité du solde qui lui est applicable 
pour une année d’imposition, d’un impdt en 
vertu de la présente partie pour |’année, au35 
taux de 10 %, sur le total des sommes dont 
chacune représente un dividende, sauf un 
dividende exclu, qu’elle recoit 4 un moment 
de l’année sur une action qu’une personne a 
acquise avant ce moment et aprés 20 heures, 40 
heure avancée de |’Est, le 18 juin 1987 et qui 
est, au moment du versement du dividende, 
une action particuliére a une institution finan- 
ciére, dans la mesure ot une somme au titre de 
ce dividende est déductible dans le calcul de45 
son revenu imposable pour I’année en applica- 
tion des articles 112 ou 113 ou du paragraphe 
138(6) ou dans le calcul de son revenu 
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(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that begin after June 2003. 


123. (1) Paragraph 196(3)(5) of the Act is 
replaced by the following: 


(b) the remainder, if any, of the tax payable 
by it under this Part for the year, on or before 
its balance-due day for the year. 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that begin after June 2003. 


124. (1) Paragraph 204.86(1)(c) of the Act 10 


is replaced by the following: 


(c) on or before its balance-due day for the 
year, pay to the Receiver General the 
amount of tax and penalties, if any, payable 
under this Part by it for the year. 


(2) Paragraph 204.86(2)(c) of the Act is 
replaced by the following: 


(c) on or before its balance-due day for the 
year, pay to the Receiver General the 


amount of tax payable under this Part by it 20 


for the year. 


(3) Subsections (1) and (2) apply to 
taxation years that begin after June 2003. 


125. (1) The portion of subsection 208(2) 


imposable gagné au Canada pour |’année en 
application du paragraphe 115(1). 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 


années d’imposition commencant aprés 
juin 2003. 


123. (1) L’alinéa 196(3)b) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


b) d’autre part, le solde éventuel de son 
impot payable en vertu de la présente partie 


pour l’année, au plus tard a la date d’exigi- 10 


bilité du solde qui lui est applicable pour 
l’année. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant apres 
juin 2003. 


124. (1) L’alinéa 204.86(1)c) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


c) au plus tard a la date d’exigibilité du 
solde qui lui est applicable pour l’année, 


payer au receveur général l’impdt et les20 


pénalités éventuels qu’elle doit payer en 
vertu de la présente partie pour |’ année. 


(2) L’alinéa 204.86(2)c) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


c) au plus tard a la date d’exigibilité du25 


solde qui lui est applicable pour l'année, 
payer au receveur général l’impdét payable 
par elle en vertu de la présente partie pour 
Vannée. 


(3) Les paragraphes (1) et (2) s’appli-30 


quent aux années d’imposition commen- 
cant aprés juin 2003. 


125. (1) Le passage du paragraphe 208(2) 


of the Act before paragraph (a) is replaced 25 de la méme loi précédant l’alinéa a) est 


by the following: 


(2) A person liable to pay a tax under this 
Part in respect of a year shall, on or before its 
balance-due day for a taxation year, 


(2) Subsection (1) applies to taxation 30 


years that begin after June 2003. 


remplacé par ce qui suit : 


(2) La personne assujettie a l’impét en vertu 
de la présente partie pour une année doit, au 
plus tard a la date d’exigibilité du solde qui lui 
est applicable pour une année d’ imposition : 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux40 


années d’imposition commencant apres 
juin 2003. 
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126. (1) Paragraph 209(4)(b) of the Act is 
replaced by the following: 


(b) the remainder, if any, of the tax payable 
by the person under this Part for the year, on 

or before the person’s balance-due day for 5 
the year. 


(2) Subsection (1) applies to taxation 
years that begin after June 2003. 


127. (1) Section 211.4 of the Act is 
replaced by the following: 


211.4 Every life insurer shall pay, on or 
before its balance-due day for a taxation year, 
the remainder, if any, of the tax payable under 
this Part by the insurer for the year. 


(2) Subsection (1) applies to taxation 15 
years that begin after June 2003. 


128. (1) The portion of subsection 219(1) 
of the Act before paragraph (a) is replaced 
by the following: 


219. (1) Every corporation that is non-resi- 20 


dent in a taxation year shall, on or before its 
balance-due day for the year, pay a tax under 
this Part for the year equal to 25% of the 
amount, if any, by which the total of 


(2) Subsection (1) applies to taxation 25 
years that begin after June 2003. 


129. (1) Subsection 220(3) of the Act is 
replaced by the following: 


(3) The Minister may at any time extend the 
time for making a return under this Act. 30 
However, the extension does not apply for the 
purpose of calculating a penalty that a person 
is liable to pay under section 162 if the person 
fails to make the return within the period of the 
extension. 35 


(2) Subsection (1) applies in respect of 
extensions granted after February 18, 2003. 
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126. (1) L’alinéa 209(4)b) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 

b) le solde éventuel de cet impét, au plus 

tard a la date d’exigibilité du solde qui lui 

est applicable pour I’ année. 3) 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant aprés 


juin 2003. 


127. (1) L’article 211.4 de la méme loi est 


10 remplacé par ce qui suit : 10 


Paiement du 


211.4 Tout assureur sur la vie doit payer, au -e 
solide 


plus tard a la date d’exigibilité du solde qui lui 
est applicable pour une année d’imposition, le 
solde de l’impdét dont il est redevable pour 
l'année en vertu de la présente partie. [5 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant apres 


juin 2003. 


128. (1) Le passage du paragraphe 219(1) 
de la méme loi précédant l’alinéa a) est20 
remplacé par ce qui suit : 


Impot 


219. (1) Toute société qui ne réside pas au : 
supplémentaire 


Canada au cours d’une année d’imposition est 
tenue de payer, au plus tard a la date d’exigibi- 
lité du solde qui lui est applicable pour25 
l'année, un impot en vertu de la présente partie 
pour Vannée égal a 25% de lexcédent 
éventuel du total des montants suivants : 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
années d’imposition commencant aprés30 


juin 2003. 


129. (1) Le paragraphe 220(3) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 
Prorogation de 


délais pour les 
déclarations 


(3) Le ministre peut en tout temps proroger 
le délai fixé pour faire une déclaration en vertu 35 
de la présente loi. Toutefois, il n’est pas tenu 
compte de la prorogation pour ce qui est du 
calcul d’une pénalité prévue a l'article 162 si 
la personne qui est passible de cette pénalité 
ne fait pas la déclaration dans le délai prorogé. 40 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux 
prorogations consenties apres le 18 février 
2003. 
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Coordinating Amendments 


Excise Act, 2001 


130. (1) On the later of the coming into 
force of subsection 100(1) of this Act and 
section 382 of the Excise Act, 2001, being 
chapter 22 of the Statutes of Canada, 2002 
(the “other Act”), section 78 of the Excise 
Tax Act is replaced by the following: 


78. (1) The fiscal months of a person shall 
be determined in accordance with the follow- 
ing rules: 


(a) if fiscal months of the person have been 10 


determined under subsection 243(2) or (4) 
for the purposes of Part IX, each of those 
fiscal months is a fiscal month of the person 
for the purposes of this Act; 


(b) if fiscal months of the person have not 15 


been determined under subsection 243(2) or 
(4) for the purposes of Part IX, the person 
may select for the purposes of this Act fiscal 
months that meet the requirements set out in 
subsection 243(2); and 


(c) 1f neither paragraph (a) nor paragraph 
(b) applies, each calendar month is a fiscal 
month of the person for the purposes of this 
Act. 


(2) Every person who is required to file a 25 


return shall notify the Minister of their fiscal 
months in the prescribed form and manner. 


(2) On the later of the coming into force 
of subsection 100(1) of this Act and section 


20 


Dispositions de coordination 


Loi de 2001 sur l’accise 


130. (1) A entrée en vigueur du paragra- 
phe 100(1) de la présente loi ou 4 celle de 
Varticle 382 de la Loi de 2001 sur l’accise, 
chapitre 22 des Lois du Canada (2002) 

5 (appelée « autre loi » au présent article), la 5 
derniére en date étant a retenir, l’article 78 
de la Loi sur la taxe d’accise est remplacé 
par ce qui suit : 


Mois 


78. (1) Les mois d’exercice d’une personne fois 
d’exercice 


sont déterminés selon les régles suivantes : 10 


a) s’ils ont été déterminés selon les paragra- 
phes 243(2) ou (4) pour l’application de la 
partie IX, chacun de ces mois est un mois 
d’exercice de la personne pour I’ application 


de la présente loi; 15 


b) sinon, la personne peut choisir, pour 
Vapplication de la présente loi, des mois 
d’exercice qui remplissent les exigences 
énoncées au paragraphe 243(2); 


c) en cas d’inapplication des alinéas a) et b),20 
chaque mois civil est un mois d’exercice de 

la personne pour |’application de la présen- 

te loi. 


Avis au 


(2) Quiconque est tenu de produire une He 
ministre 


déclaration doit aviser le ministre de ses mois25 
d’exercice en la forme et selon les modalités 
prescrites. 


(2) A Ventrée en vigueur du paragraphe 
100(1) de la présente loi ou a celle de 


383 of the other Act, section 79 of the Excise 30 V’article 383 de l’autre loi, la derniére en30 


Tax Act is replaced by the following: 


79. (1) Every person who is required to pay 
tax under Part III and every person who holds 
a licence granted under or in respect of that 


date étant a retenir, l’article 79 de la Loi sur 
la taxe d’accise est remplacé par ce qui suit : 


79. (1) La personne tenue de payer une taxe 
en vertu de la partie HI ou qui est titulaire 
d’une licence délivrée en vertu ou a l’égard de35 


paiements 


Part shall, not later than the last day of the first 35 cette partie doit, au plus tard le dernier jour du 


month after each fiscal month of the person, 


(a) file a return with the Minister, in the 
prescribed form and manner, for that fiscal 
month; 


premier mois suivant chacun de ses mois 
dexercice 


a) présenter au ministre, en la forme et selon 
les modalités prescrites, une déclaration40 
pour ce mois d’exercice; 
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(b) calculate, in the return, the total amount 
of the tax payable, if any, by the person for 
that fiscal month; and 


(c) pay that amount to the Receiver Gener- 
al. 5 


(2) Despite subsection (1), the Minister may 
authorize a person to file a return and pay tax 
in respect of 


(a) any period longer than one fiscal month 
but not more than six fiscal months, if the 10 
tax payable by that person under Part III for 
the preceding twelve fiscal months did not 
exceed $4,800; or 


(b) any period longer than one fiscal month 
but not more than six fiscal months, if 15 


(i) the activities of the person that give 
rise to tax payable by that person under 
Part HI are predominantly limited to a 
seasonal period of operation, and 


(ii) the tax payable by that person under 20 
Part III for the equivalent period in the 
preceding twelve fiscal months did not 
exceed an average of $400 per fiscal 
month during that equivalent period. 


(3) If the Minister authorizes a person under 25 
subsection (2) to file a return and pay tax in 
respect of a period longer than one fiscal 
month, the person shall, not later than the last 
day of the first month after the end of the 
period, file the return and pay any tax owing. 30 


(3) On the later of the coming into force 
of subsection 101(1) of this Act and subsec- 
tion 384(1) of the other Act, clause 
79.1(1)(a)(i)(A) of the Excise Tax Act is 
replaced by the following: 35 


(A) the tax payable under Part III, 
other than tax payable in accordance 
with the Customs Act, by that person in 
that month, and 


(4) On the later of the coming into force 40 


of subsection 101(1) of this Act and subsec- 
tion 384(2) of the other Act, clause 
79.1(1)(a)(ii)(A) of the Excise Tax Act is 
replaced by the following: 


b) calculer, dans la déclaration, le total des 
taxes a payer par elle pour ce mois d’exerci- 
Ce; 


c) verser ce total au receveur général. 


(2) Malgré le paragraphe (1), le ministre 5 
peut autoriser une personne a produire une 
déclaration et a payer une taxe pour toute 
période de plus d’un mois d’exercice, mais 
d’au plus six mois d’exercice si, selon le cas : 


a) la taxe a payer par la personne en vertu 10 
de la partie III pour les douze mois précé- 
dents n’a pas dépassé quatre mille huit cents 
dollars; 


b) ala fois : 


(i) les activités de la personne qui don- 15 
nent lieu a une taxe a payer par elle en 
vertu de la partie III s’exercent surtout au 
cours d’une saison d’exploitation, 


(ii) la taxe 4 payer par la personne en 
vertu de la partie II] pour la période20 
équivalente comprise dans les douze 
mois précédents n’a pas dépassé une 
moyenne de quatre cents dollars par mois 
d’exercice au cours de cette période 
équivalente. 25 


(3) La personne qui a été autorisée, en vertu 
du paragraphe (2), a produire une déclaration 
et a payer une taxe pour une période de plus 
d’un mois d’exercice doit produire la déclara- 
tion et payer toute taxe exigible au plus tard le30 
dernier jour du premier mois suivant la fin de 
la période. 


(3) A Ventrée en vigueur du paragraphe 
101(1) de la présente loi ou a celle du 
paragraphe 384(1) de l’autre loi, la derniére 35 
en date étant a retenir, la _ division 
79.1(1)a)(i)(A) de la Loi sur la taxe d’accise 


est remplacée par ce qui suit : 


(A) la taxe exigible de la personne en 
vertu de la partie HI au cours de ce40 
mois, sauf la taxe prévue par la Loi sur 
les douanes, 


(4) A V’entrée en vigueur du paragraphe 
101(1) de la présente loi ou a celle du 
paragraphe 384(2) de l’autre loi, la derniére 45 
en date étant a_retenir, la division 
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(A) the tax payable under Part III, 
other than tax payable in accordance 
with the Customs Act, by that person in 
that period, and 


(5) If subsection 101(1) of this Act comes 5 
into force before, or on the same day as, 
subsection 384(3) of the other Act, then, on 
the day on which that subsection 101(1) 
comes into force, that subsection 384(3) is 
repealed. 10 


(6) On the later of the coming into force 
of subsection 101(2) of this Act and subsec- 
tion 384(4) of the other Act, subparagraph 
79.1(1)(b)(ii) of the Excise Tax Act is re- 


79.1(1)a)(ii)(A) de la Loi sur la taxe d’accise 
est remplacée par ce qui suit : 


(A) la taxe exigible de la personne en 
vertu de la partie III au cours de cette 
période, sauf la taxe prévue par la Loi 5 
sur les douanes, 


(5) L’entrée en vigueur du paragraphe 
101(1) de la présente loi emporte abroga- 
tion du paragraphe 384(3) de l’autre loi si 
elle est antérieure ou concomitante a |’en- 10 
trée en vigueur de celui-ci. 


(6) A V’entrée en vigueur du paragraphe 
101(2) de la présente loi ou a celle du 
paragraphe 384(4) de l’autre loi, la derniére 
en date étant a retenir, le sous-alinéa15 


placed by the following: 15 79.1(1)b)(Gii) de la Loi sur la taxe d’accise est 


(ii) the person 


(A) was, at any time in the last 
preceding calendar year ending at least 
ninety days, or ninety-one days if that 
time falls in a leap year, before that 20 
time, a member of a group of 
associated corporations (within the 
meaning of section 256 of the Income 
Tax Act) and the aggregate amount of 
taxes payable under Part II, other than 25 
taxes payable in accordance with the 
Customs Act, by the group in that year 
exceeded twelve million dollars, and 


(B) is not, at that time, authorized 
under subsection 79(2) to file a return 30 
for a period longer than one fiscal 
month. 


(7) If subsection 101(3) of this Act comes 
into force before, or on the same day as, 


remplacé par ce qui suit : 


(11) si la personne : 


(A) d'une part, était, au cours de 
année civile se terminant au moins20 
quatre-vingt-dix jours—ou _ quatre- 
vingt-onze jours pour une année bis- 
sextile — avant cette date, membre 
d’un groupe de sociétés associées (au 
sens de Varticle 256 de la Loi de25 
l’impot sur le revenu) et que la somme 
des taxes exigibles du groupe en vertu 
de la partie III, autres que les taxes 
prévues par la Loi sur les douanes, au 
cours de cette année dépasse douze30 
millions de dollars, 


(B) d’autre part, n’est pas, a cette date, 
autorisée en vertu du paragraphe 79(2) 
a produire une déclaration pour une 
période de plus d’un mois d’exercice. 35 


(7) L’entrée en vigueur du paragraphe 
101(3) de la présente loi emporte abroga- 


subsection 384(5) of the other Act, then, on 35 tion du paragraphe 384(5) de l’autre loi si 


the day on which that subsection 101(3) 
comes into force, that subsection 384(5) is 
repealed. 


elle est antérieure ou concomitante a l’en- 
trée en vigueur de celui-ci. 40 
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SCHEDULE 
(Subection 67(2)) 


SCHEDULE 


51-52 Ezz. II 


(Subsections 2(1), 3(2), 4(1) and 12(1) and section 15) 


LIST OF NAMES OF FIRST NATIONS AND GOVERNING BODIES AND DESCRIPTION OF LANDS 


Column 1 
First Nation 
Adams Lake 
Bonaparte 


Buffalo Point First 
Nation 


Champagne and Aishihik 
First Nations 


Cowichan 


First Nation of Nacho 
Nyak Dun 


Kamloops 


Little Salmon/Carmacks 
First Nation 


Montagnais Essipit 
Muskeg Lake 


Selkirk First Nation 


Column 2 

Governing Body 
Council of Adams Lake 
Council of Bonaparte 


Council of Buffalo Point First 
Nation 


First Nations Council of the 
Champagne and Aishihik First 
Nations 


Council of Cowichan 


Assembly of the First Nation of 
Nacho Nyak Dun 


Council of Kamloops 


Assembly of the Little 
Salmon/Carmacks First Nation 


Conseil des Montagnais Essipit 
Council of Muskeg Lake 


Assembly of the Selkirk First 
Nation 


Column 3 


Lands 


Reserve of Adams Lake 
Reserve of Bonaparte 


Reserve of Buffalo Point First Nation 


Settlement Land of the Champagne and Aishihik 
First Nations under the Champagne and Aishihik 
First Nations Final Agreement and the Yukon 
First Nations Land Claims Settlement Act, S.C. 
1994, c. 34 


Reserve of Cowichan 


Settlement Land of the First Nation of Nacho Nyak 
Dun under the First Nation of Nacho Nyak Dun 
Final Agreement and the Yukon First Nations 
Land Claims Settlement Act, S.C. 1994, c. 34 


Reserve of Kamloops 


Settlement Land of the Little Salmon/Carmacks 
First Nation under the Little Salmon/Carmacks 
First Nation Final Agreement and the Yukon First 
Nations Land Claims Settlement Act, S.C. 1994, 
c. 34- 


Reserve of Montagnais Essipit 
Reserve of Muskeg Lake 


Settlement Land of the Selkirk First Nation under 
the Selkirk First Nation Final Agreement and the 
Yukon First Nations Land Claims Settlement Act, 
S.C. 1994, c. 34 


2002-2003 
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ANNEXE 
(paragraphe 67(2)) 


ANNEXE 


(paragraphes 2(1), 3(2), 4(1) et 12(1) et article 15) 


NOM DES PREMIERES NATIONS ET DES CORPS DIRIGEANTS ET DESCRIPTION DES TERRES 


Colonne | 
Premiére nation 
Adams Lake 
Bonaparte 


Buffalo Point First 
Nation 


Conseil des Ta’an 
Kwach’an 


Conseil des Tlingits de 
Teslin 


Cowichan 
Kamloops 
Montagnais Essipit 


Muskeg Lake 


Premiére nation des 
Gwitchin Vuntut 


Colonne 2 

Corps dirigeant 
Council of Adams Lake 
Council of Bonaparte 


Council of Buffalo Point First 
Nation 


Board of Directors and Elders 
Council of the Ta’an Kwach’an 
Council 


General Council of the Teslin 
Tlingit Council 


Council of Cowichan 

Council of Kamloops 

Conseil des Montagnais Essipit 
Council of Muskeg Lake 


Tribal Council of the Vuntut 
Gwitchin First Nation 


Colonne 3 


Terres 


Réserve de Adams Lake 
Réserve de Bonaparte 


Réserve de Buffalo Point First Nation 


Terres visées par le reglement, au sens de l’accord 
définitif du conseil des Ta’an Kwach’an, et 
appelées « terres désignées » dans la Loi sur le 
réglement des revendications territoriales des 
premieres nations du Yukon, L.C. 1994, ch. 34 


Terres visées par le réglement, au sens de |’accord 
définitif du conseil des Tlingits de Teslin, et 
appelées « terres désignées » dans la Loi sur le 
réglement des revendications territoriales des 
premiéres nations du Yukon, L.C. 1994, ch. 34 


Réserve de Cowichan 

Réserve de Kamloops 

Réserve des Montagnais Essipit 
Réserve de Muskeg Lake 


Terres visées par le reglement, au sens de |’ accord 
définitif de la premiére nation des Gwitchin 
Vuntut, et appelées « terres désignées » dans la 
Loi sur le reglement des revendications 
territoriales des premiéres nations du Yukon, 
L.C. 1994, ch. 34 
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Column | 
First Nation 
Shuswap 
Skeetchestn 
Skidegate 
Slammon 


Ta’an Kwach’an Council 


Teslin Tlingit Council 


Tr’ ondék Hwéch’in 


Tzeachten 


Vuntut Gwitchin First 
Nation 


Budget Implementation, 2003 — Schedule 


Column 2 

Governing Body 
Council of Shuswap 
Council of Skeetchestn 
Council of Skidegate 
Council of Sliammon 


Board of Directors and Elders 
Council of the Ta’an Kwach’an 
Council 


General Council of the Teslin 
Tlingit Council 


General Assembly of the 
Tr’ ondék Hwéch’in 


Council of Tzeachten 


Tribal Council of the Vuntut 
Gwitchin First Nation 


51-52 BIZ 


Column 3 


Lands 


Reserve of Shuswap 
Reserve of Skeetchestn 
Reserve of Skidegate 
Reserve of Sliammon 


Settlement Land of the Ta’an Kwach’an Council 
under the Ta’an Kwach’an Council Final 
Agreement and the Yukon First Nations Land 
Claims Settlement Act, S.C. 1994, c. 34 


Settlement Land of the Teslin Tlingit Council 
under the Teslin Tlingit Council Final 
Agreement and the Yukon First Nations Land 
Claims Settlement Act, S.C. 1994, c. 34 


Settlement Land of the Tr’ondék Hwéch’in under 
the Tr’ ondék Hwéch’in Final Agreement and the 
Yukon First Nations Land Claims Settlement Act, 
S.C. 1994, c. 34 


Reserve of Tzeachten 


Settlement Land of the Vuntut Gwitchin First 
Nation under the Vuntut Gwitchin First Nation 
Final Agreement and the Yukon First Nations 
Land Claims Settlement Act, S.C. 1994, c. 34 
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Colonne | Colonne 2 Colonne 3 
Premiere nation Corps dirigeant Terres 


Premiére nation de Little 
Salmon/Carmacks 


Premiére nation des 
Nacho Nyak Dun 


Premiére nation de 
Selkirk 


Premieres nations de 
Champagne et de 
Aishihik 


Shuswap 
Skeetchestn 
Skidegate 
Sliammon 


Tr’ ondék Hwéch’in 


Tzeachten 


Assembly of the Little Salmon/ 
Carmacks First Nation 


Assembly of the First Nation of 
Nacho Nyak Dun 


Assembly of the Selkirk First 
Nation 


First Nations Council of the 
Champagne and Aishihik First 
Nations 


Council of Shuswap 
Council of Skeetchestn 
Council of Skidegate 
Council of Sliammon 


General Assembly of the 
Tr’ ondék Hwéch’in 


Council of Tzeachten 
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Available from: 
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Terres visées par le reglement, au sens de |’ accord 
définitif de la premiére nation de Little 
Salmon/Carmacks, et appelées « terres 
désignées » dans la Loi sur le reglement des 
revendications territoriales des premiéres nations 


du Yukon, L.C. 1994, ch. 34 


Terres visées par le reglement, au sens de |’accord 
définitif de la premiére nation des Nacho Nyak 
Dun, et appelées « terres désignées » dans la Loi 
sur le reglement des revendications territoriales 
des premiéres nations du Yukon, L.C. 1994, ch. 
34 


Terres visées par le reglement, au sens de l’accord 
définitif de la premiere nation de Selkirk, et 
appelées « terres désignées » dans la Loi sur le 
réglement des revendications territoriales des 
premiéres nations du Yukon, L.C. 1994, ch. 34 


Terres visées par le reglement, au sens de l’accord 
définitif des premiéres nations de Champagne et 
de Aishihik, et appelées « terres désignées » dans 
la Loi sur le reglement des revendications 
territoriales des premiéres nations du Yukon, 
L.C. 1994, ch. 34 


Réserve de Shuswap 
Réserve de Skeetchestn 
Réserve de Skidegate 
Réserve de Sliammon 


Terres visées par le reglement, au sens de |’ accord 
définitif des Tr’ondék Hwéch’in, et appelées 
« terres désignées » dans la Loi sur le reglement 
des revendications territoriales des premiéres 
nations du Yukon, L.C. 1994, ch. 34 


Réserve de Tzeachten 
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